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Abstrakt: Systéem Quadruple Helix (QH) predstavuje moderny pristup k rozvoju inovacénych ekosystémov, kde
spolupracuju Styri hlavné zlozky: akademicka sféra, podnikatelsky sektor, verejnd sprdva a obéianska spolocnost.
Tento model vytvdra priestor na synergické prepdjanie zdrojov, know-how a infrastruktiir, ¢o umoznuje efektivnejsie
rieSenie regiondlnych potrieb a vyziev. Jednym z praktickych prikladov implementicie OH je REGIONALNY
PRIEMYSELNY INOVACNY KLASTER RIMAVSKA KOTLINA (REPRIK), ktory sa zameriava na podporu dudineho
vzdelavania a prepdjanie miestnych firiem so vzdeldvacimi institiiciami. Tdto synergia medzi sektormi je nevyhnutnd
pre rozvoj inovdcii a regiondlnej konkurencieschopnosti.

Krucové slovd: quadruple helix, inovdcie, obehové hospoddrstvo, regiondlne centrum obehového hospoddrstva,
klaster, vzdeldvanie, spoluprdca.

Abstract: The Quadruple Helix (QH) system represents a modern approach to the development of innovation
ecosystems, where four main components work together: academia, the business sector, public administration and civil
society. This model creates space for synergistic interconnection of resources, know-how and infrastructures, which
allows for a more effective solution to regional needs and challenges. One of the practical examples of QH
implementation is the Regional Industrial Innovation Cluster Rimavskd kotlina (REPRIK), which focuses on
supporting dual education and connecting local companies with educational institutions. This synergies between
sectors are essential for the development of innovation and regional competitiveness.
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1. Klaster v Quadruple Helix prerusenia kontinuity. V  kontexte tychto

regionov je implementacia tohto modelu kriticka

Klaster REPRIK — zaujmové zdruZenie
pravnickych o0sob, ktoré zdruzuje subjekty
z viacerych sektorov pomaha tvorit zaklady
Regionalnych centier obehovej ekonomiky
(RCOH) v najmenej rozvinutych regionoch ako
su regiony GEMER-MALOHONT
A NOVOHRAD modelom QH. Tento model
umoziiuje  lepSiu  integraciu  socialnych,
ekonomickych a environmentalnych dimenzii do
inovacnych procesov. Klastrovd organizacia
vd’aka aktivnosti jednotlivych ¢lenov vie vyuzit
potencial sietovania. Klaster sluzi ako platforma
pre spolupracu a vymenu vedomosti medzi
Skolami  dudlneho vzdelavania, miestnymi
firmami a  dal§imi aktérmi.  Vyuziva
podnikatel'ské subjekty, ktoré su uz v regione
dlhodobo etablované, ¢im sa znizuje riziko

pre udrzatelny rozvoj a socialnu inkluziu.
1.1. Ciele spoluprdce

Jednym z hlavnych cielov spoluprace v ramci
klastra REPRIK je vytvorit' funkénu platformu
na prepdjanie $kol poskytujucich dudlne
vzdelavanie a prax s miestnymi podnikmi ako aj
samospravami. Tento pristup podporuje:

. Zvysenie kvality vzdelavania
prostrednictvom redlnych praktickych skusenosti
ziakov.

. Zvysenie zamestnatelnosti absolventov
prispdsobenim ich zru¢nosti poziadavkam trhu
préce.
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. Posilnenie regionalneho hospodarskeho
rozvoja prostrednictvom spoluprace medzi
vzdeldvanim a praxou.

Vramci dostupnosti sa klastrova organizacia
zameriava na Skoly v okresnych mestach
Rimavska Sobota, Lucenec, Poltar, ¢o umoziuje
ziakom 38kol bez nadmerného zvySovania
nakladov na dopravu a vyuZzit moZznosti priamo
Z regionu.

1.2 Pristupy k siet’ovaniu a prepdjaniu aktérov
Identifikacia potrieb a moZnosti:

Vyskum regiondlneho trhu prace na urenie
najziadanejsich profesii.

Mapovanie kapacit vzdeldvacich inStitucii a
moznosti miestnych podnikov.

Vytvaranie partnerstiev:

Uzatvaranie zmlav medzi $kolami a firmami na
zaklade obojstranného prospechu.

Organizovanie pravidelnych stretnuti na zdiel'ani
informécii a budovani vzajomnej dovery.

Dualne vzdelavanie:

Realizacia  Skolskych  programov,  ktoré
kombinuju teoretické vzdelavanie s praktickym
tréningom vo firméach.

Zavadzanie mentoringového systému, kde
zamestnanci  firiem  poskytuji  $tudentom
odborné vedenie.

Technologické platformy:

Vyuzivanie digitalnych nastrojov na prepojenie
Studentov, $kol a zamestnavatel'ov (napr. portaly
pre ponuku a dopyt po stazach).

Propagicia a osveta:

Organizovanie podujati, ako st dni otvorenych
dveri v podnikoch, kariérne dni a workshopy.

Zapojenie verejnosti prostrednictvom miestnych
médii a socidlnych sieti.

2. PRINOSY PRE JEDNOTLIVYCH
AKTEROV

Spolupraca v ramci quadruple helix modelu
prindsa viacero vyhod, ako su rychlejsia
adaptacia na trhové zmeny, lepSie vyuzitie
zdrojov a zvySenie regionalnej inovacnej

kapacity. AvSak, existuji aj vyzvy, ako su
koordinacia medzi réznymi aktérmi,
zabezpecenie dlhodobej udrzateI'nosti spoluprace
a rieSenie socialnych a environmentalnych
otazok.

Pre Skoly:

Moznost prispdsobit’ Studijné programy redlnym
potrebam trhu prace.

Zvysenie atraktivnosti dualneho, praktického
vzdelavania pre novych $tudentov.

Zlepsenie technického vybavenia $koly ¢o
umozni znizovat naklady skole.

Flexibilné kurikulum nakolko vzdelavacie
programy su prispdsobené aktudlnym potrebam
trhu prace.

Mentoring, ktory zabezpecuji zamestnanci
firiem poskytujici Studentom odborné rady,
podporu a vedenie k zodpovednosti za vykonané
¢innosti.

Pre Studentov:

Ziskanie praktickych zru¢nosti a pracovnej
skusenosti uz pocas stadia.

Budovanie si profesionalnych kontaktov, ktoré
moézu byt uzitoéné pri uplatneni v praxi alebo
zahéjenie samo zamestnania.

Zvysenie konkurencieschopnosti na trhu prace.

Moznost tvorit a podielat sa na budovani
firemnej kultury a etickych kédexoch.

Sledovanie ,,zivého rychlo sa meniace systému,
konkurencie, produktov, sluzieb a legislativy.

Finan¢né ohodnotenie ainé benefity, ktoré
podporuji ich motivéciu a vykon.

Pre firmy:

Pristup k mladej talentovanej pracovnej sile,
ktora je uz oboznamena s procesmi vo firme
atym ziskanie potenciondlneho zamestnanca,
ktory ma uz firemnu kultaru.

Vyuzit pohlad k etickému kddexu, firemnej
kultare a imidzu firmy.

Zvysit povedomie o firme u mladej generacie.

Vyuzit nové IT technoldgie a software s ktorym
pracuje mlada generacia.

Pre region:
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Pristup k mladej talentovanej pracovnej sile,
ktord je uz oboznamena s procesmi vo firme.

2.1 Vyzvy a moZnosti na zlepenie

Napriek pozitivnym vysledkom existuju vyzvy,
ktoré si vyzaduju pozornost’:

Nedostatok financii: Potreba ziskat dodato¢né
zdroje na podporu dudlneho vzdelavania a
technologického vybavenia predovsetkym pre
Skoly.

Koordinacia aktérov: Zabezpecit efektivnu
komunikiciu medzi $kolami, firmami a
samospravou.

Zapojenie verejnosti: ZvysSenie povedomia o
vyznamnosti duélneho vzdelavania
a vykondvania praxe priamo u aktérov v regione
ako st podnikatel'ské subjekty a samosprava.

Zlepsit povedomie, ze vychova mladého ¢loveka
v zamestnani nemusi v prvom rade znamenat
moznost konkurencie, ale naopak moZnost
ziskat’ kvalitného zamestnanca alebo partnera do
firmy.
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I'udskych kapacit a know-how. Mnohé regiony
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regionalne centra obehového hospodarstva
RCHE (Regionélne huby cirkularnej ekonomiky
tzv.. Napriklad regiony ako Barcelona v
Spanielsku a Amsterdam v Holandsku zaviedli
komplexné programy na podporu recyklacie a
udrzatelnosti,  ktoré  priniesli ~ vyznamné
ekonomické, environmentdlne a  socialne

vyhody.
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The REPRIK cluster is created by the RCOH Circular Economy Centers and forms a platform for
cooperation within the Quadruple Helix (QH) model. This model integrates social, economic and
environmental aspects in order to support innovation in the least developed regions of Slovakia, such as
Gemer-Malohont and Novohrad. By connecting schools, businesses, local governments and civil society to
sustainable regional development.

SUMMARY

Objectives and approaches of the REPRIK cluster

The main goal of the cluster is to connect schools providing dual, practical education with local businesses and local
government. This model allows students to gain practical skills and work experience during their studies, increasing
their employability and competitiveness in the labour market. The cluster supports school programs adapted to the
current needs of the labor market, and participates in its creation. As part of the cooperation, it uses the background of
established partners — actors in the region.

Key approaches include:

Identification of labour market needs and opportunities of local businesses.

Building partnerships between schools and companies on the basis of mutual benefit.

Benefits of the QH model for actors

For schools: The model improves the quality of education, curriculum flexibility and technical equipment. Students
gain practical experience and the opportunity to work with experienced mentors.

For students: Dual education allows you to build work contacts, acquire practical skills and prepare for the real labor
market. It also includes benefits such as financial rewards or professional guidance.

For businesses: Businesses gain access to a young, skilled workforce familiar with business processes. At the same
time, they are building awareness among the younger generation and have the opportunity to integrate new IT
technologies.

For the region: The model promotes regional development and innovation, which contributes to improving
employment and economic stability.

Challenges and recommendations

The main challenges are the lack of funding to support schools and dual education, the need for effective coordination
between actors and raising awareness of the benefits of the QH model. It is recommended to improve communication
and secure additional sources of funding to increase the sustainability of cooperation. Within the framework of
cooperation, one entity may cover the administration associated with the practice and another entity may provide the
workplace of the practice.

Conclusion

The REPRIK cluster is an effective example of the implementation of the Quadruple Helix model in Slovakia. Its
activities support innovation, dual education and regional development, drawing inspiration from successful programs
abroad. The QH model is proving to be a promising tool for addressing economic, social and environmental challenges
in the least developed regions.

The REPRIK cluster is created by the RCOH Circular Economy Centers and forms a platform for cooperation within
the Quadruple Helix (QH) model. This model integrates social, economic and environmental aspects in order to
support innovation in the least developed regions of Slovakia, such as Gemer-Malohont and Novohrad. Through the
linking of schools.
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