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VZTAH MIGRACIE A MAKROEKONOMICKYCH UKAZOVATELOV RAKUSKA

Magdaléna TUPA

Abstract

This study aims to evaluate the economic gains and losses from the migration - the immigrants from the new EU
member states (Central Europe) and the influx of refugees from the third countries - in Austria. The study evaluates of
economic gains and losses from the labor force migration, while determining the economic impacts of the two above
mentioned migration waves on Austrian economy. Analysis say in favor of benefits which create working immigrants
from Eastern and Central Europe in Austria. Migrants from refugee crisis represent increased demands on public
finances associated with their protection, asylum procedures, the process of economic and social integration. Rate
only economic losses and benefits of immigration in this category of immig-rants is inadequate (human life represents
highest value).

Abstract

Cielom $tidie je zhodnotit ekonomické prinosy a straty migrdcie pristahovalcov z novych élenskych §tatov EU
(strednd Eurdpa) a imigrdcie utecencov z tretich krajin do Rakiiska. Stidia hodnoti ekonomické zisky a straty z
prichodu pracovnych sil a zdroveii urcuje ekonomické vplyvy oboch vyssie uvedenych migracnych vin na rakiske
hospodarstvo. Analyza hovori v prospech ziskov, ktoré vytvdrajii pracujiuci pristahovalci z vychodnej a strednej
Eurdpy v Rakiisku. Utecenci predstavuju zvysené ndroky na verejné financie spojené s ich ochranou, azylovymi
postupmi, procesom hospoddrskej a socidlnej integrdcie. Hodnotit Cisto ekonomické straty a prinosy z imigrdcie tejto
kategdrie imigrantov je nesprdvne (Zivot ¢loveka predstavuje pre vyspelu spolocnost najvyssiu hodnotu).
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Uvod na vyvoji ukazovatel'ov trhu prace. Aj Slovenska
republika sa s tymto problémom v poslednych
dvoch rokoch zafina stretavat. Prave imigracia
predstavuje Ciastocné a nie len pozitivne, no
rychle  rieSenie  uvedenych  problémov.
Predkladana §tadia pojednava o pozitivnych a
negativnych dosledkoch na vybrané ekonomické
ukazovatele Rakuska ako cielovej krajiny pre
pracovnych imigrantov zo Slovenska a zaroven
ako krajiny, ktora sa na zaCiatku migra¢nej krizy
orientovala proimigra¢ne, aj ked postupne
zmenila svoj postoj az k zavedeniu imigracnych
kvot.

Pracovna migracia zo Slovenskej republiky
po skonceni prechodnych obdobi zo strany
povodnych Statov Eurdpskej tnie je ddkazom
naplnenia jedného zo zakladnych pilierov tohto
integratného zoskupenia a je prvou z dvoch tvari
migracie. Druha jej tvar predstavuju utecenci,
teda osoby prenasledované a ohrozené na Zzivote
vo svojej domovskej krajine, a preto odchod do
vyspelych, demokratickych krajin predstavuje
pre nich ,,zasI'ibenu zem*, bezpe¢nu, schopnu a
ochotni sa o nich postarat. Proimigracne
orientovana politika niektorych krajin Eurdpske;j
unie bola v roku 2015 pocas migracnej krizy v
Eurdpe stale CastejSie zneuzivana k ekonomicke;j
migracii z tretich krajin. Demografickd Struktira
obyvatel'stva v cielovych krajinach s pozitivnym
pristupom  k  imigrantom je  dlhodobo V skiimani  migracie pracovnej sily v
nepriaznivé, ¢o sa zarovei negativne prejavuje krajinach strednej Eurdpy spravidla dominuje

1 Teoretické vychodiskd skimania suvislosti
migracii a hospodarskeho rozvoja Rakuska
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analyza intenzity a rozsahu migracnych tokov
pracovnej sily do zahranic¢ia (Divinsky, 2005;
Blanchflower DG, Shadforth C., 2009; Rosenow,
2009; 2010; Schaeffer, 2010; Kordos, 2014;
Simkus, 2014) a menej Casto sa analyzuju jej
ekonomické a socidlne dopady. V odbornych a
vedeckych pracach je migracia hodnotena ako
pozitivny jav tak pre zdrojovu krajinu ako aj pre
prijimajacu krajinu (Dauggéliené, 2007, Favell,
A., 2014). Vplyvu pracovnej migracie na
zamestnanost' a mzdy je pozornost’ venovana v
odbornych a vedeckych studiach len zriedkavo
(Cekanavi¢ius, Kasnauskiene, 2009; Schaeffer,
2010, Polakowski M.; Szelewa, D., 2016).
Analyza migracie sustredi pozornost na
skumanie jej vplyvu na mieru nezamestnanosti
(Karbach, 2005; International, 2012), pricom
vplyv na mzdy je skumany len okrajovo
(Daugeliené 2007; Drinkwater, 2009).

Ekonomickym dopadom najvicsich
rozmerov v novej ekonomike je migracia
schopnych a talentovanych l'udi, vytvarajicich
inovacie, ktoré su zdrojom najvys$Sej pridanej
hodnoty pre hospodarstvo, tzv. brain-drain
(Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006; Daugéliené,
2007; Polakowski M., Szelewa D., 2016). V
suvislosti s uvedenym sa do pozornosti dostavaju
myslienky o moznych obrovskych stratich pre
krajinu  emigracie  (Divinsky, 2009) a
vyznamnych prinosoch pre krajinu imigracie,
ktora takto ziskava bezndkladovo pripravent
pracovnu silu. Nadobudnutie novych pracovnych
skusenosti ¢i jazykovych zruénosti je hodnoteny
rovnako ako velmi pozitivny (Adepoju, et all,
2010; Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006). Potom,
pri navratovej migracii, je mozné tieto poznatky
a skusenosti efektivne zuarocit v domovskej
krajine navratilca (Jancikova, 2014).

Pozornost' je venovand aj bezpecnostnym
aspektom migracie, terorizmu a stupaniu
kriminality kde podozrivymi ¢i odstidenymi su
imigranti. (Karabino§, F.Balga, J., 1997;
Haladik, J., Csampai, O., 2002; Andersson, R.,
2016).

Napriek vyznamnosti problematiky odborna
a vedecka komunita, verejnd mienka, tvorcovia
politik, Statne institucie a masmédia nedisponuju
informaciami a poznatkami o migracii, ¢i uz
pracovnej alebo uteCeneckej. Jej rozsah a
intenzita je vo vidcSine pripadov na urovni
odhadov, predpokladov, uvazovani a usudkov.

Presna bilancia migracnych tokov zo Slovenska
do zahranic¢ia ¢i imigracia do Rakuska, rozsah a
intenzita v Case a priestore, vplyv na
zamestnanost, skusenosti z navratu, vypocet
alebo hodnotenie bilancii strat a prinosov z
migracie pre spoloCnost, §tat a pripadne pre
samotnych migrantov zatial absentuju tak v
opatreniach a  politike  $tatu,  organov
samospravy, ako aj v odbornych a vedeckych
prieskumoch a publikaciach.

2 Ciel’ a metodolégia

Cielom predkladanej Studie je na zaklade
metody analyzy zistit' vplyv pracovnej imigracie
a uteCeneckej migracie na vybrané ekonomické
ukazovatele Rakuiska.

Dvojity postoj Rakuska ako ciel'ovej krajiny
v pristupe k jednotlivym druhom migracie mal
rozdielne dosledky, na ktoré §tadia poukazuje.
Na jednej strane strach z vel'kého rozsahu
pracovnej imigracie z krajin strednej a vychodnej
Eurdpy, ktory vyustil do uplatnenia najvyssieho
rozsahu prechodnych opatreni aj voc¢i Slovensku.
Na druhej strane uteCeneckd migracia v roku
2015 a postoj Rakuiska ako krajiny, ktora svojim
pristupom ochrarnovala Zivot ¢loveka a vyjadrila
mu najvysSiu uctu, ¢o bolo vSak mnohymi
prichadzajicimi  imigrantmi  zneuzit¢  k
ekonomickej migracii. Na uvedené krajina
reagovala postupnymi reStriktivnymi
opatreniami, ktoré vyustili k stanoveniu kvot,
kol'ko uteCencov ro¢ne je krajina ochotna prijat
a pomoct im v integraénom procese.

Zdrojom pouzitych udajov k analyze je
Statisticky trad Rakuska, Spolkové ministerstvo
prace a socialnej starostlivosti Rakuska a
Statistického uradu SR. Udaje o imigracii
predstavuju obyvatel'stvo Rakuska s migraénym
pozadim (1. a 2. generdcie) pochadzajuce zo
Statistic Austria, ¢ast Demografickd Struktira.
Nasledne je pouzity ukazovatel zamestnani
imigranti, ktory vyjadruje uplatnenie imigrantov
na trhu préace, ich zdrojom je rovnako Statistic
Austria, v Casti Trh prace. Vybrané
makroekonomické ukazovatele pouzivané v
analyze vychadzaji rovnako z narodnej $tatistiky
Rakuska. Priemerné hrubé mzdy, ako hlavny
motivaény faktor imigrantov, vychadzaju z
udajov  Spolkového ministerstva prace a
socialnej starostlivosti Rakuska. Udaje o
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imigréacii Slovakov do Rakuska pochadzaju zo
Statistik ~ Statistic Austria, o zamestnanych
Slovékoch zo zdrojov Spolkového ministerstva
prace a socialnej starostlivosti Rakiiska. Udaje o
pracovnej migréacii z sme podrobili porovnaniu s
udajmi  Vysledkov  vyberového zistovania
pracovnych sil SU SR, ktoré v &asti Migracia
zachytava kratkodobu emigraciu Slovéakov do
zahrani¢ia v  podrobnejSom ¢leneni, ¢&o
predstavuje jediny relevantny zdroj Statistickych
udajov o pracovnej emigracii slovenskych
obcanov, ktori sice maju povinnost” odhlasit’ sa z
trvalého pobytu na uzemi SR, no robia tak len
zriedkakedy.

Pre vyhodnotenie tidajov boli pouzité metody
regresnej a korelacnej analyzy vratane testovania
Statistickej vyznamnosti, ¢i kontroly vhodnosti
vyberu pouzitého modelu. Regresna analyza bola
postavena na zhromazdenych udajov za 17 rokov
(2002 — 2018), v pripade Slovakov emigrujtcich
do Rakuska za 11 rokov (zistovanie kratkodobe;j
pracovnej emigracie Slovdkov v Statistickych
databazach je sledované len od roku 2008) .
MozZnost existencie vztahov zavislosti medzi
imigraciou a vybranymi makroekonomickymi
ukazovatelmi je posudzovana na ziklade
Statistickej vyznamnosti pouzitych modelov.
Interpretdcia vysledkov reSpektuje sucasné
ekonomické a migracné tedrie. Zavislost je
vyjadrena ako viac ¢i menej vyrazna opakovana
tendencia, ktora sa vSak v rdznom mieste a Case
realizuje v roznej podobe. Stochasticka zavislost
je charakteristickd variabilitou individualnych
pripadov a prejavuje sa vplyvom rady
nepozorovanych a rozne pdsobiacich faktorov.
Oznacujeme ju ako korelaénu zavislost. Tu
rozliSujeme zavislu a nezavisli pre-mennu (x a
y, Y = f(x)), pricom pri korelacii dvoch veli¢in
mbzeme hovorit o jednoduchej korelacnej
zavislosti. Grafickym vyjadrenim zavislosti
dvoch premennych je bodovy diagram. Tu v
pravouhlej siradnicovej sustave zaznamenavame
jednotlivé pripady ako body v rovine suradnic, a
tymi st hodnoty jednotlivych zavisle a nezavisle
premennych. Rovnica pre linedarny model ma
tvar y'= b0 + blx. Nasledne je potrebné zistit
intervaly spolahlivosti parametrov b0 a b1, ktoré
je mozné porobit regresii. F-test Statistickej
vyznamnosti modelu prostrednictvom
porovnania vysvetlitelnej variability (suma
Stvorcov modelu) a nevysvetlitelnej variability

(rezidudlna suma S$tvorcov). Na vyznamnost
parametrov poukazuje hodnota P-value a model
je verifikovany sig. F.

3 Slovenska republika ako zdrojova krajiny
pracovnej emigracie do Rakiiska

Slovenska republika od svojho vzniku ako
samostatnej krajiny bola krajinou, v ktorej
dominovala emigrécia. Imigrantmi bola vnimana
spravidla ako tranzitnd. Vychadzajuc z platnych
migracnych teorii to bolo prave dosledkom
politickej a ekonomickej nestability, niz3ej
Zivotnej urovne, vysokej miery nezamestnanosti
a pod. Naopak prave negativny vyvoj
ekonomickych ukazovatelov, ale aj dalsie
spolocenské a kulturne Ccinitele, predstavovali
push faktory, ktoré podnecovali stale va¢si pocet
Slovakov odchadzajucich z krajiny za pracou do
zahranicia. Vstup do Eurdpskej unie v roku 2004
a uplynutie prechodnych obdobi vstipil do
platnosti v plnom rozsahu ¢lanok 45 Zmluvy o
fungovani  Europskej unie s naslednou
sekundarnou legislativnou upravou Sudneho
dvora. Tym Slovaci ziskali pravo hladat si
zamestnanie v inom c¢lenskom $tate, pracovat
tam bez pracovného povolenia, prebyvat v fiom
za tymto ucelom, ale aj zostat v fiom po
ukon¢eni zamestnania. Judikatura zarucovala
ob¢anom naSej krajiny rovnaké zaobchadzanie
ako je Standardne uplatiované na Statnych
prislusnikov domovskej krajiny, pokial ide o
pristup k zamestnaniu, pracovné podmienky a
vSetky dalSie socidlne a dafiové vyhody.
(Habanik, KoiSova, 2012; Dagiliene, et all,
2014). V kombindcii s uplatiovanou migra¢nou
politikou Rakuska, ktorej cielom bolo prilakat
chybajucich  kvalifikovanych  pracovnikov,
sposobili zmeny v emigracii pracovnej sily zo
Slovenskej republiky (tabulka 1). Rakusko sa
stalo najcastejSie volenou krajinou zo strany
migrujucich ~ Slovdkov. Rast  kratkodobej
emigracie do Rakuiska v rokoch po hospodarske;j
krize bol vyznamny a v roku 2017 dosiahol svoje
maximum, kedy do krajiny za pracou zo
Slovenska odislo viac ako 55 tisic 'udi. V roku
2018 sa ich pocet vyrazne znizil a dosiahol
arovenn 42,1 tisic osdb. Pocet kratkodobo
emigrovanych osob do Ceskej republiky klesa a
v poslednych rokoch dosahuje historické
minimum.
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Tabul’ka 1. Vyvoj krdtkodobej pracovnej emigrdcie SR podl'a ciel’ovej krajiny v obdobi od roku 2004 do 2018

kratkodoba pracovna emigracia zo SR
z = = ” e = )
= 3 o 5] = ] 5] 2

. | 5l 5 g & 5 s

' > = & o= z = | = o 5] =
2004 69,5 7,8 9,8 8,6 1,4 8 4,1 0,7]* * 8,2
2005 65,3 17,1 13,3 10,8 4,1 6 2,3 1[* * 14,9
2006 70,3 25,5 18,8 12,3 8,8 9,1 6,9 3,1]* * 13,2
2007 72,9 29,7 18,5 18,4 10,5 10,4 7,9 2,8|* * 12,5
2008 67,5 19,3 18,2 17,3 7,3 10,1 8,7 35]* * 10,1
2009 47,9 15,1 14,8 22,2 3 8,4 3,2 5,7 1,7 2 7,8
2010 51,2 10,4 114 24,9 3,5 5,6 3,1 4,5 0,7 1,5 8
2011 43,3 9 9 24,8 1 7,6 4 6,1 1,3 1,7 6,8
2012 46,3 7,3 6,6 31,1 1,3 10,3 4,3 5,2 1,5 1,5 7.4
2013 41,3 9,3 5,6 40,8 1,7 14 4.4 4,2 1,8 1 10,2
2014 39,4 10,8 4,8 38,1 1,5 18,5 2,7 4,8 0,9 1 13,7
2015 40,3 8,9 6,4 49,7 1,7 27,6 2,3 24 3,1 1 17,2
2016 40,4 6,5 7.3 48,8 0,9 25,8 4,1 6,3 2,5 0,2 10,7
2017 35,1 3,9 8,8 55,6 0,3 24,9 3,6 4,1 1,5 0,5 11,3
2018 32,7 3,5 9,5 42,1 | * 28,8 2,5 3.8 1,9 0,4 12,4

*v rokoch 2004 az 2008 Franctizsko a Spanielsko/Irsko v roku 2018 sii zahrnuté v ina

Zdroj: VZPS, spracovanie autora

4 Vztah ukazovatel'ov imigracie a
makroekonomickych ukazovatel’ov Rakiska

K zistovaniu zavislosti imigracie sme vybrali
HDP ako hlavny makroekonomicky ukazovatel,
hovoriaci o mnozstve vyrobenych tovarov a
sluzieb na uzemi Rakuska za rok. Vyvoj tohto
ukazovatela v c¢asovom rade vypovedd o
kondicii hospodarstva krajiny. Na hodnotenie
stavu trhu prace vyuzivame zamestnanost,

nezamestnanost’ a volné pracovné miesta. Podl'a
ekonomickych tedrii prave nezamestnanost a
nedostatok pracovnych miest v krajine pévodu
vytvara tlak na jedinca v procese rozhodovania k
migracii. Ponuka prace a dopyt po praci na trhu
prace uréuju vysku miezd. Z empirickych
vyskumov  vyplyva, Ze najvyznamnejSim
motivom jednotlivca migrovat za pracou do
zahraniCia je prave mzdova uroven. Uvedené
makroekonomické ukazovatele sme podrobili
korela¢nej analyse.

Tabulka 2. Korela¢nd matica ukazovatel’ov imigrdcie a vybranych makroekonomickych ukazovatel’ov
Rakuska v obdobi 2002 - 2018

A hruby domaci , | priemerna  hrubd [ voné  pracovné
cudzinci nezamestnanost .
produkt mzda miesta
cudzinci X
hruby domaci
produkt 0,838659 X
nezamestnanost’ 0,91812 0,70586 X
priemerna 0,921541 0,826494 0,746247 X
hruba mzda
voPné ‘pracovné | ) c53465 0,68544 0,366233 0,479886 X
miesta

Zdroj: vlasmé vypocty

54




SOCIALNO-EKONOMICKA REVUE / 04 -2019

Podla tabulky 2 korelacny koeficient
urujuci  zavislost medzi imigrantmi a
nezamestnanostou ale aj medzi imigrantmi a
priemernou hrubou mzdkou ukazuje na takmer
dokonala zavislost. To znamend, Ze ¢im nizSia
nezamestnanost v cielovej krajine je, tym je
pritazlivej§ia pre cudzincov. Samozrejme
rovhako mdzeme interpretovat vztah k
priemernej hrubej mzde, ktoru povazujeme za
rozhodujici motivaény pull faktor v sulade s
teoriou pull-push faktorov.

Zna¢ne niz§iu naviazanost pozorujeme Vv
suvislosti so zistovanim korelacnej zavislosti
cudzincov a volnych pracovnych miest.
Ekonomika v dobrej kondici, prezentovana
rastom HDP a pridanou hodnotou, generuje nové
pracovné miesta. Nova ekonomika, v ktorej je
hlavnym vyrobnym faktorom Tludsky kapital
vytvarajuci inovacie predstavujiice vysoku
pridant hodnotu, tak vytvara na trhu prace dopyt
po pracovnych miestach. Tieto zostavaju dlhSie
neobsadené, pretoze ponuka takto
vysokokvalifikovanych Tudskych zdrojov je
nedostatoéna.  Cast  niz§ie a  nizko
kvalifkovanych pracovnych miest zostava
neobsadend domécim obyvatel'stvom, ktori o ne
nemaju zaujem z dovodu nizkej socidlnej
prestize, nizkej mzdovej trovne a pod.

Pri blizSom pohlade na hospodarsky vyvoj
mdzeme konStatovat, ze dany vyvoj v krajine
ovplyvnila hospodarska kriza, ktora zacala
krizou finanéného sektora v roku 2008 a svoju
silu ukédzala v roku 2009. Nasledne vplyv jej
druhej fazy je pozorovatelny v roku 2011. Rok
2015 poznadila migraénd kriza a postoj Rakuska
k uteCeneckej migracii ako krajiny s
proimigra¢ne orientovanou politikou.

V dalSom kroku sme korelacnej analyze
podrobili vybrané kategdrie cudzincov so
skumanymi makroekonomickymi ukazovatel'mi.
V tabul'ke 3 mézeme pozorovat’ nizsie korelacné
zavislosti u imigrantov z tretich krajin. Rakusko
ako krajina s proimigraéne orietovanou politikou
v roku 2015 pod vplyvom migraénej krizy
zvolila postoj otvoreného azylového systému
krajiny s myS$lienkou saturacie chybajticej
pracovnej sily imigrantmi z tretich krajin ako to
bolo v povojnovej migracnej vine tureckého
obyvatel'stva do Nemecka (Boswell, Ch.; Crisp
J., 2019). Lacna pracovna sila schopna obsadit
nizkokvalifikované pracovné pozicie, ktorymi
trh prace disponoval na pozadi humanizacie a
pomoci uteCencom ohrozenym na Zivote bola
lakavou prilezitostou. Tento pristup sa vSak
negativne prejavil na ekonomike krajiny, ¢o
podnietilo tvorcov politik prehodnotit’ svoj
postoj a zacali zavadzat' reStriktivne opatrenia.

Tabul’ka 3. Koreldcia poctu imigrantov podl'a krajiny povodu s vybranymi makroekonomickymi
ukazovatelmiv skumanom obdobi 2002 — 2018

imigranti zamestnani | zamestnani
EU 14 EU 13 tretie krajiny | Slovaci | Slovaci* imigranti
hruby domici| 595790 | 08393123 | 07556898 | 0.8576378 | 0.9676904 | 0654523
produkt
nezamestnanost” | 0,8410315 | 0,9294617 | 0,8886131 | 0,8968675 | 0,9394193 | 0,9132692
priemernz 09918624 | 0,920762 0,7554665 | 0,9703815 | 0,9685124 | 0,9947519
hruba mzda
fn"i'e's‘fa Pracovne | 5671556 | 0,6261387 0,7025702 | 0,6094367 | 0,5818219 | 0,541006

* emigrovani Slovdci = databdzy SU SR (vysledky statistického zistovania pracovnych sil v SR), Statistics Austria

Zdroj: viastné spracovanie

Pri skamani korelatnych zvyslosti u
Slovakov  vidime, ze zavislost vSetkych
imigrovanych Slovéakov evidovanych
Statistickym uradom Rakuska s HDP je 0,8576,
¢o predstavuje velmi vysoku zavislost, pricom
zavislost pracovnych migrantov do Rakuska

(kratkodoba emigracia za pracou SU SR) je
takmer dokonald zavislost 0,9677. Tuto
skuto¢nost moézeme vystvetlit na zaklade
niekol'kych faktorov: geograficka blizkost
(Ravenstein a jeho migracna tedria), vytvorena
siet migorvanych Slovékov (tedria sieti), pull

55




SOCIALNO-EKONOMICKA REVUE / 04 -2019

faktory — vy$ka nezamestnanosti a mzdovej
urovne v cielovej krajine (teéria pull a push
faktorov), ktorych zavislost bola takmer
dokonala.

5 Vplyv miezd na pracovnii migraciu zo
Slovenska a z tretich krajin do Rakiska

5.1 Regresnd analyza miezd a pracovnej
migrdcie zo Slovenska

Regresnou analyzou sme zistovali zavislost’
kratkodobo emigrovanej pracovnej sily zo
Slovenska do Rakuska a priemernej ro¢nej mzdy
v Rakusku. Predpokladame, ze pocet pracovnych
migrantov zo Slovenska do Rakuska je zavisly
na mzdovej urovni v Rakusku ako cielovej

krajine. Regresna funkcia ma tvar y = 0,008x —
203,53. To znamend, Ze narast mzdy o 0 Eur by
sposobilo, ze 203 Slovékov by sa rozhodlo
nemigrovat’ za pracou do Rakuska (hodnota
Intercept b0). Pri naraste mzdy o jednu jednotku
by sa pocet emigrantov zvy$il o 0,007995
(hodnota X Variable 1). Hodnota P-value pre
lokujtcu konstatntu je 1,6%¥10-5 ¢o je <0,05 a pre
regresny koeficient 4,59*10-6 ¢o je <O0,05.
Regresny koeficient aj lokujuca konstanta
vyjadruje Statisticki  vyznamnost'  zvolenej
zavislosti. Hodnoty 95% spol'ahlivosti hovoria,
ze ak vzrastie v Rakusku mzda o jednotku s 95%
pravdepodobnostou vzrastie pocet pracovnych
migrantov zo Slovenska do Rakuska minimalne
00,0063 a maximalne o 0,0097. (tabulka 4)

Tabulka 4 Regresnd analyza

Coefficients  Standard Error  t Stat

P-value  Lower 95%  Upper 95%

Intercept -203,5313 22,1597 -9,18475
X Variable 1~ 0,0079951 0,000737 10,85518

1,6E-05  -254,632 -152,431
4,59E-06  0,006297 0,009694

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 5 obsahuje vysvetlent (regression),
nevysvetlenu (residual) a celkova (total)
variabilitu. SS je suma Stvorcov, df stupeii
volnosti a MS priemer S$tvorcov. Na
vyhodnotenie analyzy rozptylu slizil F test.

Significance F je menSia ako hladina
vyznamnosti o (4,59*10° <0,05). Nulovu
hypotézu zamietame. Model je na ziklade F-
testu Statisticky vyznamny a zvoleny spravne.

Tabulka 5 ANOVA

df SS

F Signif. F

Regression 1 1232,638
Residual 8 83,68569
Total 9 1316,324

1232,638 117,835  4,59E-06
10,46071

Zdroj: viastné spracovanie

Korelaény koeficient sa rovna 0,9677 c¢o
vyjadruje takmer dokonalu tesnost’ vztahu medzi
mzdovou Uroviiou a emigrovanou pracovnou
silou zo Slovenska do Rakuska. Koeficient

determinacie znamena, Ze sme modelom na
93,64%  vysvetlili  zavislosti ~ skumanych
premennych, zvySok predstavuje nevysvetlenu
variabilitu.
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Tabul’ka 6. Korelacny koeficient, koeficient determindcie

Regression Statistics

Multiple R

R Square
Adjusted R Square
Standard Error

Observations

0,9676904
0,9364247
0,92847779
3,23430225
11

Zdroj: viastné spracovanie

5.2 Regresnd analyza miezd a migrdcie z tretich
krajin do Rakuska

Regresnou analyzou sme dalej zistovali
zavislost priemernej rocnej mzdovej urovne a
poctu imigrantov z tretich krajin do Rakuska.
Predpokladame, Ze pocet pocet imigrantov z
tretich krajin je vyrazne menej zavisly na
mzdovej urovni v Rakusku v porovnani so
zavislostou u migrantov zo Slovenska. Regresna
funkcia ma tvar y = 0,0323x + 11795. To

znamend, ze narast mzdy o 0 Eur by spdsobilo,
Ze pocet imigrantov z tretich krajin v Rakusku
by bolo 11795 (hodnota Intercept byg). Pri naraste
mzdy o jednu jednotku by sa pocet emigrantov
zvysil 0 0,0323 (hodnota X Variable 1). Hodnota
P-value pre lokujicu konstatntu je 0,042 ¢o je
<0,05 a pre regresny koeficient 0,003 ¢o je
<0,05. Regresny koeficient aj lokujuca konstanta
vyjadruje  Statisticki  vyznamnost'  zvolenej
zavislosti. (tabul’ka 7)

Tabulka 7. Regresnd analyza

Standard
Coefficients Error t Stat P-value Lower 95%  Upper 95%
Intercept 11794,6372 3452,3037 3,4165 0,0042 4390,1823 19199,092
X Variable 1 ~ 0,0323 0,0067 4,8452 0,0003 0,0180 0,0465

Zdroj: viastné spracovanie

Tabul'ka 8 obsahuje vysvetlentl (regression),
nevysvetlenu (residual) a celkova (total)
variabilitu. SS je suma S§tvorcov, df stupei
volnosti a MS priemer S$tvorcov. Na
vyhodnotenie analyzy rozptylu slizil F test.

Significance F je menSia ako hladina
vyznamnosti a (0,00026 <0,05). Model je na
zadklade F-testu Statisticky vyznamny a zvoleny
spravne.

Tabulka 8. ANOVA
df SS MS F Signif. F
Regression 1 61598661 61598661 23,47611 0,00026
Residual 14 36734421 2623887
Total 15 98333081

Zdroj: viastné spracovanie

Korelaény koeficient sa rovna 0,7915 c¢o

tesnosti vztahu medzi mzdovou uroviiou a
migraciou z tretich krajin do Rakuska.
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Koeficient determinacie znamend, Ze sme
modelom na 62,64% vysvetlili zavislosti

skumanych premennych, zvySok predstavuje
nevysvetlenu variabilitu. (tabul’ka 9)

Tabul’ka 9 Korelacny koeficient, koeficient determindcie

Regression Statistics

Multiple R

R Square
Adjusted R Square
Standard Error

Observations

0,791472
0,626429
0,599745
1619,842
17

Zdroj: vlasmé spracovanie

5.3 Zhrnutie

Regresna analyza v provnavacom grafe 1
zobrazuje  regresné priamky  vyjadrujice
zavislost migracie do Rakuska a mzdovej

urovne. ZvySovanie miezd je vyznamnym pull
faktorom motivujiicim potencidlnym migrantov
rozhodnit sa pre pracovni migraciu do
Rakuska, no pre migrantov z tretich krajin je tato
zavislost’ vyrazne niz$ia.

Graf'1 Porovndva zdavislost’ hrubych rocnych miezd v Rakiisku a pracovne migrdcie zo Slovenska a 7 tretich krajin

w .5

30 | o -"® y=0,008x-203,53
an [ R?=0,9364
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Zdroj: viastné spracovanie

Zaver

Na zéklade korelacnej a regresnej analyzy
sme zistili tesnu zavislost mdzi imigraciou do
Rakuska a vybranymi makroekonomickymi
ukazovatelmi. V sulade s Palatom (2014) sme
zistili vel'mi tesnu korela¢nu zavislost' imigracie
a nezamestnanosti. K regresnej analyze sme si
zvolili skiimanie zavislosti faktorov migracie
cudzincov do Raktska a mzdovej urovne v
krajine. Vysledkom je, Ze wu pracovnych
migrantov zo Slovenska je zavislost takmer
dokonald a u imigrantov z tretich krajin je na
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spodnej hranici vyznamnej zavislosti. Migra¢na
politika Rakuska pri maximalizacii ziskov z
imigracie by mala svoju pozornost’ sustredit’ na
prilakanie l'udského kapitalu, pricom krajina
povodu nie je rozhodujucim faktorom. Vécsia
pravdepodobnost’  ziskania kvalifikovanej a
vysokokvalifikovanej pracovnej sily je z krajin
EU, pri zohladneni vysky miezd je kvalita
verzus cena prace vyhodnejSia pracovna sila
imigrovana z krajin strednej a juznej Europy. Z
tretich krajin je mozné ziskat' kvalifikovanu
pracovnu silu, no ked'’ze v krajinach pévodu je
nizka vzdelanostnd uroven, Tusilie na jej
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vyselektovanie a ziskanie je vy$Sie. Mzdy pre
pracovnikov  tretich krajin su  najniZSie.
Potencial, ktorym disponuju migranti z tretich
krajin by mohlo Rakusko vyuzit ich ziskanim v
utlom veku a nésledne ich vzdelavanim a
pripravou na povolanie, ¢o si v8ak vyZzaduje
zvySené vydavky zo Statneho rozpoctu cielovej
krajiny.
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