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TEORETICKO – METODOLOGICKÉ PROBLÉMY VEDECKÝCH VÝSKU MOV 

Theoretical and methodological issues of scientific  researches 

Jozef Benčo 

 

Abstrakt 
 
Výskum ako jedna z foriem vedy je jedným druhom ľudskej aktivity, ktorá je zameraná na hľadanie a poznávanie 
skúmaných javov a procesov. Cieľom vedeckej state je vymedzenie teoreticko – metodologických problémov, ktoré sa 
vo výskumnej činnosti vyskytujú a možnosti ich riešenia pomocou zdokonaľovania metodológie a metodiky vedeckých 
výskumov. Sú to problémy hlavne v oblasti vymedzenia vzťahov teórie a empírie, ich funkcie v metódach výskumu, 
s akcentom na interakčné väzby procesu tvorby hypotéz a ich verifikácie vo vedeckých výskumoch. 
 
Kľúčové slová  
 
Metodológia vedy, metódy vedeckého výskumu, teória a empíria, funkcie hypotézy. 
 
 
Abstract    
 
The research as one of the form of science and the kind of the human activities is oriented on the scarch and 
knowledge about the scarchet events and processes. The aim of the scientific contribution is the determination of the 
theoretical – methodological problems in the research work and the possibilities of their soulutions by the 
development of the knowledge of the methodology and methods of the scientific research. There are problems mostly 
in the area of the theory of determination of the terms and empiricism, their functions in the research methods with the 
accent on the interaction terms of the hypothese development process and their verification in the scientific research.  
 
Key words 
 
Methodology of science, methods of scientific research, theory and empiricism, functions of the hypothese. 

 

 

ENERGETICKÁ POLITIKA RUSKEJ FEDERÁCIE 

Energy policy of the Russian Federation 

 Michal Fabuš 

Abstrakt 

Z dôvodu zmeny energetickej politiky Ruskej federácie musí Európska únia reagovať hlavne v otázke bezpečnosti 
dodávok uhlia, nakoľko Ruská federácia znižuje energetickú závislosť od plynu a bude viac využívať uhlie, čo bude 
znamenať zníženie vývozu tejto komodity. Naopak zemného plynu ostane v Ruskej federácií viac, nakoľko sa nebude 
spotrebovávať  
v takých množstvách ako doteraz a bude ponúknutý na vývoz, resp. môže dôjsť k zníženiu ťažby zemného plynu.  

 

Kľúčové slová: Energetická bezpečnosť, spoľahlivosť dodávok, ropa, zemný plyn, uhlie 
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Abstract 

Due to changes in energy policy of the Russian Federation, the European Union have to respond in particular to 
secure of supplies of coal, as the Russian Federation has reduced energy dependence on gas and will use more coal, 
which will reduce exports of this commodity. On the other hand, natural gas remains more in the Russian Federation, 
as it will consume in such quantities as yet and will be offered for export, respectively it may lead to a reduction in 
natural gas production. 

 

Keywords: Energy security, security of energy supply, oil, natural gas, coal 

 

 

TEORETICKÉ ZÁKLADY MANAŽMENTU 

Theoretical Fundamantals of Management 

ŠTEFAN HITTMÁR 

 
Abstract  
 
The paper deals with basic theoretical aspects of management. In first part, it describes fifth point of view for 
definition of management as theory. In second part there is described creating scientific base of management. The 
third part of paper includes the impact praxis on management theory. In fourth part describes management from art 
point of view. On the end there are processed six elements of model of actual management. It explains the basic 
subject of this elements and presenting the general definition of management. 
 
Key words  
 
Management, Theory, Science, Systém, Model, Process 

 

 

NEZAMESTNANOSŤ  V  SLOVENSKEJ   REPUBLIKE 

Unemployment in Slovak Republic 

Drahomíra  Janíková  

 

Abstract 

Nezamestnanosť patrí k javom, ktorým je dnes venovaná zvýšená pozornosť. Predstavuje historicky i v súčasnosti 
jeden z najsledovanejších a  najdiskutovanejších problémov národného hospodárstva. Je to vážny ekonomický 
a zároveň i sociálny problém. 

 

Kľúčové slová 

nezamestnanosť, miera nezamestnanosti, hromadné prepúšťanie, hospodárska kríza, euro, príležitosti, odvetvia, 
psychologické dopady na nezamestnanosť, význam práce pre človeka. 
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POSTAVENIE  ŽIEN  V SÚČASNOSTI 

Current Status of Women 

Drahomíra  Janíková  
 

 

ABSTRAKT 

Ženy v našej krajine predstavujú viac ako polovicu populácie, majú viac ako polovicu vynikajúcich nápadov, ale tiež 
majú aj viac ako polovicu všetkých problémov. Faktom je ale to, že nerobia prinajmenej polovicu rozhodnutí, ktoré by 
mohli výrazným spôsobom ovplyvniť pozitívne napredovanie našej spoločnosti. Ženy sú citlivejšie, najmä na sociálne 
a  psychologické témy, sú intuitívnejšie, komunikatívnejšie, lepšie vnímajú reč tela a vedia si uvedomiť, prečo niekedy 
komunikácia viazne. Vedia byť empatické, preto vedia pochopiť iných. Ženy nie sú lepšie ani horšie ako muži, sú iné. 
Treba spojiť to dobré z oboch strán. 

 

Kľúčové slová 

rovnoprávnosť žien, ženy v súčasnosti, ženy v politike, ženy v medicíne, ženy podnikateľky.  

 

 

POHĽAD NA JEDNOTKOVÉ NÁKLADY PRÁCE 

Unit labor costs – general overview 

Katarína Jankacká 

 

Abstrakt 

Náklady práce sa všeobecne pokladajú za dôležitý faktor v analýze krátkodobého a strednodobého hospodárskeho 
vývoja. Medzi nákladmi práce a produktivitou práce je veľmi úzky vzťah. Náklady práce sa považujú za skutočný 
ukazovateľ konkurencieschopnosti ekonomiky a jej odvetví. Keďže časové rady indexov nákladov práce sa často 
používajú pri monitorovaní vývojov nákladov práce pre EÚ a jej členské štáty, je nanajvýš dôležité, aby vnútroštátne 
orgány poskytovali hodnotiacej komisii (Eurostat) údaje najvyššej kvality. 

Kľúčové slová: 

Náklady práce, jednotkové náklady, produktivita práce, mzdové náklady, produkcia, konkurencieschopnosť 

 

Abstract 

Labour cost are generally considered as an important factor of short-time and medium – time economic development 
analyses. There is a close relation between labour productivity and labour costs. Total labour costs are considered as 
a real indicator of economics and branches competitivness. As time relations of labour costs indexes are often used at 
monitoring of labour costs development for European union and member countries, i tis all important providing top 
quality datas from national authorities.  

Key words: 

Labour costs, unit labour costs, labour productivity, wage costs, production, competitivness 
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INŠTITUCIONÁLNY RÁMEC PRE USKUTO ČŇOVANIE REGIONÁLNEJ POLITIKY 
V SR 

The institutional framwork by the Slovak regional p olicy implementation 

Marcel Kordoš 

Abstrakt 

Regionálna politika pomáha ľuďom nájsť si prácu a zlepšiť život vo svojich krajinách, v regiónoch, mestách a 
dedinách. To je dôvod, prečo bolo postavených alebo opravených mnoho diaľnic, rýchlikových tratí a letísk, 
ktoré spájajú odľahlé regióny s hlavnými centrami ekonomického rastu. Počet malých firiem vo vzdialených 
regiónoch rýchlo narastá. V tradičných centrách ťažkého priemyslu prebiehajú zlepšenia v oblasti životného 
prostredia. Informačná spoločnosť zapúšťa korene na vidieku. Služby v oblasti vzdelávania a voľného času sa 
rozširujú na predmestia. Toto je len niekoľko príkladov fungovania európskej regionálnej politiky, ktorá pôsobí 
v súčinnosti s miestnymi orgánmi. 

Kľúčové slová 

Economic and financial tools for the regional policy enhancement, government authorities, regional 
development agencies integrated network.  

Abstract 

Regional policy helps people find jobs, improve lifestyle in their countries, regions, towns and villages. That is 
the reason why lots of highways, train and railways corridors, airports that link out-of-the-way regions to the 
centers of economic growth have been built and fixed. The number of small enterprises in the remote regions is 
increasing. In the traditional centers of heavy industry we can see some improvements in the environmental 
area. Information society cast anchor in the rural areas as well. Education and leisure time services are 
spreading into the suburbs. There just some examples how the European regional policy works along with the 
local authorities.      

Key words 

ekonomické a finančné nástroje na podporu regionálnej politiky, ústredné orgány štátnej správy, integrovaná 
sieť regionálnych rozvojových agentúr. 

 

 

VÝZKUMNÁ FAKULTA NEBO FAKULTNÍ VÝZKUM? 

Research Faculty or Faculty of Science? 

Lubomír Lapčík, Milan Mládek, Alena Macháčková, Lubomír Lapčík,Jr. 

 

Abstrakt  

V předloženém příspěvku je shrnutý přínos jubilujícího prof. Ing. Antona Blažeje, DrSc., dr. h. c. do pokladnice 
poznání podstaty materiálových věd a racionálního usměrnění struktury vysokoškolského vzdělávání v technických 
vědách z hlediska potřeb středoevropského regionu. 

Klíčová slova 

Fakultní výzkum, věda, rozvoj. 
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Abstract 

In the paper presented the intellectual contribution of prof. Ing. Anton Blažej, DrSc., dr.h.c. to the treasury of 
knowledge, to the background of material science, as well as in rational direction of structure of higher education in 
technical sciences from the point of view of Central European region has been reviewed. 

Key words 

Faculty of research, science, devolopment. 

 

 

ČÍNSKA EXPANZIA V AFRIKE 

China’s expansion into Africa 

Andrej Markovič 

 
Abstrakt 
 
Obchodná výmena Číny s Afrikou vzrástla z 10,6 miliárd USD v roku 2000 na 40 miliárd USD v roku 2006 a podľa 
čínskych vládnych štatistík pokračuje v raste. Čína rezolútne a rapídne rozširuje svoju prítomnosť  a vplyv na africkom 
kontinente, keď sa jej podniky pohybujú v teréne, kam sa západné firmy zdráhajú vstúpiť. Za menej než 10 rokov si 
Čína zabezpečila produkciu ropy a ťažobné dohody v afrických krajinách od Červeného mora až po Guinejský záliv.   
 
Kľúčové slová 
 
Čína, Afrika, zdroje, ekonomické záujmy 
 
Abstract 
 
China's overall trade with Africa rose from $10.6 billion in 2000 to $40bn in 2006 and continues to increase, 
according to Chinese government statistics. China is resolutely and rapidly extending its presence and influence 
across the African continent as its companies move into terrain where western businesses hesitate to tread. In less 
than 10 years China has secured oil production and exploration deals in countries from the Red Sea to the Gulf of 
Guinea.  
  
Key words 
 
China, Africa, resources, economic interests 

 

VÝZNAM VZDELANIA NA TRHU PRÁCE 

Importance of education on labour market  

Jana Masárová, Eva Koišová 

 

Abstrakt 

Ľudská práca je nenahraditeľným výrobným faktorom. Do popredia sa dostáva najmä kvalifikovaná pracovná sila. 
Vzdelanie a kvalifikácia pracovnej sily vplýva na výšku mzdy, nezamestnanosť jednotlivca, no je tiež faktorom 
a predpokladom zvyšovania výkonnosti ekonomiky.  

Kľúčové slová 

Práca. Pracovná sila. Vzdelanie. Mzdy. Nezamestnanosť. 
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Abstract 

The human work is an irrecoverable input. The skilled labour power is getting to foreground. Education and 
qualification of labour impact on wages and unemployment, and it is also the factor and the prerequisite of the 
economy performance increase  of the countries.  

Key words 

Work. Labour power. Education. Wages. Unemployment. 

 

MERANIE PRUŽNOSTI DOPYTU S NADVÄZNÝM VYUŽITÍM LOGIS TIKY U 
CITLIVÝCH KOMODÍT 

Elasticity demand measurement regarding the logisti cs usage within the“sensitive“ 
commodities 

Ján MICHALKO 
 
Abstrakt 

Komplexne pozrieť na problematiky tak citlivých potravín, ako sú mliečne výrobky v zásobovaní obyvateľstva 
potravinami dokonca v podmienkach logisticky usporiadaných nadnárodných obchodných reťazcov, nie je možné bez 
komplexného pohľadu na nadväznosť procesov a javov od producenta až po samotného spotrebiteľa. V tomto 
príspevku sa snažíme priblížiť logistický najnáročnejšiu oblasť zásobovania citlivými potravinami, z ktorej klasici 
odvodzovali aj základné princípy priestorovej ekonomiky. 

Kľúčové slová 

Logistické vzťahy. Logistické technológie, Logistické metódy princípy priestorovej ekonomiky, Meranie pružnosti 
dopytu 

 

Abstract 

Complex glance at issue so sensitive food-stuff as they are in case of milk products catering industry even in condition 
of logistic organization of multinational chains isn't possible without complex sight to knot processes phenomena from 
producer to very user. In this contribution we struggle to approximate logistics demanding area of sensitive food-stuff  
catering from which even classics derived  ground principles of spatial economics to find possibilities for using 
logistic principles even in area of public administration and improve their services. 

Key word 

logistic relations. Logistic technology, Logistic methods spatial economy principles, Demand elasticity measuring 

 

PRÍNOS APLIKOVANÝCH PSYCHOLOGICKÝCH VEDNÝCH DISCIPL ÍN PRE  
VZDELÁVANIE MANAŽÉROV 

The asset of applied psychological sciences for edu cation of manageres  

Miroslava Szarková 

 

Abstrakt 

V procese vzdelávania manažérov majú psychologické vedy špecifické postavenie. Jednak jednotlivé aplikované 
psychologické vedné disciplíny ako psychológia osobnosti, psychológia práce, psychológia riadenia a sociálna 
psychológia poskytujú širokú škálu poznatkov využiteľných  priamo v procese vzdelávania manažérov, jednak tieto 
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disciplíny súbežne dopĺňajú teóriu manažmentu. Cieľom tohto príspevku je podať stručný náčrt jednotlivých 
psychologických disciplín a vykresliť ich prínos pre vzdelávací proces manažérov. 

 

Kľúčové slová:  

Aplikované psychologické disciplíny, manažment, vzdelávanie, 

 

Abstract 

The contemporary process of managers’ education often happens without an interactive application of knowledge not 
only from the area of psychological sciences. In the contribution we want to emphasize the double role of 
psychological disciplines in the managers’ education. Nevertheless it is the importance of application of psychological 
knowledge  in the direct tuition-educational process that should be focused on the creation of the manager’s 
personality and it should also strengthen his positive personal features and skills, which should help him to be more 
successful. And also it is an organical connection with some certain but already applied psychological disciplines with 
the theory and practice of management. 

 

Key words:  

management, psychology, education 

 

VPLYV SVETOVEJ FINANČNEJ A HOSPODÁRSKEJ KRÍZY NA SLOVENSKO 

Impact of global financial and economic crisis in S lovakia 

Jana Tomanovičová 

 

Abstrakt: 
Svetová finančná a hospodárska kríza preverí stabilitu každého hospodárskeho celku ako na mikroúrovni, tak 
i na makroúrovni.  V súčasnosti sa do popredia dostáva vplyv globalizácie na vývoj jednotlivých krajín pri 
riešení svetovej finančnej a hospodárskej krízy viac ako kedykoľvek predtým. Vzhľadom na skutočnosť, že 
Slovensko patrí medzi najviac otvorené ekonomiky spomedzi členských krajín EÚ, je pri vývoji slovenského 
hospodárstva žiaduce uvažovať aj s hospodárskym resp. menovým vývojom nielen u našich najbližších susedov, 
ale v celosvetovom meradle. Aký to môže mať vplyv na vývoj slovenského hospodárstva je uvedené 
v nasledujúcom článku. 

 

Kľúčové slová: 
Finančná a hospodárska kríza, globalizácia, rating, alokované finančné zdroje, prílev a odlev kapitálu. 

 

Abstract:  
The global financial crisis and economic stability check of each economic entity as at the micro level, both at the 
macro level. Currently,   the emerging influence of globalization on the development of individual countries in 
addressing the global financial and economic crisis more than ever. Given the fact that Slovakia is among the 
most open economies among the EU countries is the development of the Slovak economic and desirable to 
consider the economic respectively. Monetary developments not only with our immediate neighbors, but 
globally. How this may affect the development of the Slovak economy illustrate in the next article. 

Key words:  
Financial and economic crisis, globalization, rating, allocated resources, inflow and outflow of capital. 
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SOCIOSYNERGETICKÁ –PARADIGMA NANOVIDENIA, 
 NANOPOZNANIA A NANOPROJEKCIE SYSTÉMOV. 

 
Sociosynergetical – paradigm nano sight,  
nano cognition, nano projection systems 

 

Dušan Turan 

 

Abstrakt 

Nanotechnologický vývoj hodnototvorných procesov firiem v presadzujúcej sa novej hladine spoločenskej deľby práce 
si objektívne vyžaduje multidisciplinárny a transdisciplinárny prístup v príprave manažérov znalostnej spoločnosti. 
Túto úlohu je možné realizovať iba prostredníctvom systémovo celistvej gnozeologickej paradigmy- sociosynergetiky. 
Súčasná univerzitná príprava manažérov v rozhodujúcej miere  zabezpečuje znalostnú kvalitu iba na úrovni 
makrotechnológií a mikrotechnológií, ktoré sú ekonomicky, energeticky a ekologicky neudržateľné a historicky 
prekonané. Výzvou doby je sociosynergetický manažment hodnototvorných procesov firiem a spoločnosti. 

Kľúčové slov:  

sociosynergetika, sociosynergetický manažment, makrotechnológie, mikrotechnológie, nanotechnológie 

 

Abstract 

Nanotechnological development of company value-creating processes in new-enforcing level of social division of 
labor objectively requires multidisciplinary and transdisciplinary approach in knowledge society managers´ 
preparation. This role is possible to realize only through the system-entire epistemological paradigm– the 
sociosynergetics. Contemporary academic preparation of managers in decisive extent guarantees the quality only 
abreast of macrotechnologies and microtechnologies that are economically, energetically and ecologically untenable 
and historically overcome. Sociosynergetical management of company and society value-creating processes is being 
the challenge of the age. 

 

Key word:  
Sociosynergetics, Sociosynergetical management, Macrotechnologies, Microtechnologies, Nanotechnologies 
 
 

 

KONCEPCIA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V PRAXI PERSONÁLNEHO RIADENIA 
Conception humane resources in praxis of personal m anagement 

Sergej Vojtovič 
 

Abstrakt  

Štúdia je venovaná skúmaniu teoretických a praktických aspektov realizácie koncepcie riadeniaľudských zdrojov 
v praxi riadenia osobných a  zamestnaneckých záležitostí personálu výrobných organizácií, príčin a mechanizmov 
neadekvátnej interpretácie samotnej koncepcie ľudských zdrojov, a jej nasledovného uplatnenia v praxi personálneho 
manažmentu, zdôvodneniu historických podmienok vzniku a rozvoja koncepcie ľudských zdrojov. Práve z otázkami 
historickej  podmienenosti vzniku a  formovania koncepcie ľudského kapitálu  ako hlavného výrobného faktora, ako 
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ekonomickej hodnoty, ako nového zdroja tvorby vyššej pridanej hodnoty v štúdie sa spája adekvátna interpretácia 
koncepcie ľudských zdrojov a jej  efektívne uplatnenie v praxi personálneho manažmentu.    

Kľúčové slová 

Ľudské zdroje, Ľudský kapitál, Personálny manažment, Poznatková ekonomika, Výrobný zdroj, historické súvislosti,  
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Abstrakt 

 

The study is devoted to observation of theoretical and practical aspects of realization of concept of management of 
human resources in praxis of managing personal and emplymees affairs in the personnel of producing organizations, 
the reasons and mechanizms of inadequate interpretation of the concept of human resoruces itself and its consequent 
implementation into the praxix of personal management, the reasoning of historic condition of the rise and 
development of the concept of human resources. The adequate interpretation of the concept of human resoruces and 
its efective implementation in praxis of personal management is connected just with the questions of historic 
conditioning of the human capital as the mail production factor, as the economic value, as a new source in the 
creationof the higher value added in this study. 
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