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PROGRAM 
October 19, 2023  

 
   

International Scientific Conference  
"Challenges, Trends and Inspirations  

within the Labour Market" 

 

 
   

9:30 - 10:00 Registration of participants  

10:00 - 12:30 Opening ceremony and plenary session  

  
• doc. Ing. Adriana GRENČÍKOVÁ, PhD. 
Chairman of the Scientific Committee of the Conference, A. Dubček University of Trenčín 

 

  
• doc. Ing. Jozef HABÁNIK, PhD. 
Rector of A. Dubček University of Trenčín 

 

  
• Ing. Eva IVANOVÁ, CSc. 
Dean of Faculty of Social and Economic Relations, A. Dubček University of Trenčín 

 

  
• Ing. Jana MESÁROŠOVÁ  
CEE HR Project Delivery manager, DHL 

 

  
• Ing. Milan PETRUŠ 
HR Manager,  Volkswagen Slovakia, a. s. 

 

11:15 - 11:45 Coffee break   

  
• Mgr. Ing. Martin HOŠTÁK, PhD. 
Secretary, The National Union of Employers 

 

  
• Prof. Dr. Pat Obi 
Purdue University Northwest, USA 

 

   

13:00 - 13:45 Lunch  

13:45 - 16:30 Conference sections   

14:45 - 15:00 Coffee break   

18:00 -  Dinner and social event   

   

Section 1 
Chair: Ing. Karol KRAJČO, PhD. 

 

 

  
• Natália CÍBIKOVÁ  
CHALLENGES FROM THE PANDEMICS: ADULT LEARNING IN ROMANIA AND SLOVAKIA  

 

  
• Dominika MIKLÁŠOVÁ – Ľubica BAJZÍKOVÁ 
IMPACT OF COVID-19 ON HUMAN RESOURCES MANAGEMENT DIGITALIZATION 

 

  
• Daniela NOVÁČKOVÁ – Iveta STANKOVIČOVÁ 
POSKYTOVANIE SLUŽIEB NA DIGITÁLNOM TRHU 

 

  

• Enikő KORCSMÁROS - Renáta MACHOVÁ - Erika SERES HUSZÁRIK - Silvia TÓBIÁS KOSÁR 
SÚČASNÁ SITUÁCIA MSP NA SLOVENSKU V ODRAZE EKONOMICKÝCH A SPOLOČENSKÝCH UDALOSTÍ 
POSLEDNÝCH ROKOV - VÝCHODISKÁ VÝSKUMU 

 

  
• Silvia MATÚŠOVÁ – Vojtech KOLLÁR 
GLOBALIZÁCIA A JEJ VPLYV NA TRH PRÁCE NA SLOVENSKU  

 

  
• Daneš BRZICA - Mária KAČÍRKOVÁ - Jaroslav VOKOUN 
PRACOVNÁ MOBILITA A ZMENA ŠTRUKTÚRY EKONOMIKY 

 

  

• Katarína BUGANOVÁ – Kristián FURIAK  
VYUŽITIE PRVKOV MANAŽMENTU RIZÍK PRI PREVENCII ŠPORTOVÝCH ZRANENÍ AKO SÚČASTI 
PRACOVNÉHO PROSTREDIA 

 

  
• Kristián FURIAK – Katarína BUGANOVÁ 
RIZIKÁ SYSTÉMOV FINANCOVANIA A ORGANIZOVANIA ŠPORTU A ICH VPLYV NA TRH PRÁCE 

 

   

Section 2  
Chair: Ing. Jana MASÁROVÁ, PhD. 

 

 

  

• Jana MASÁROVÁ 
VÝSLEDKY PROJEKTU „MULTIPLIKAČNÉ EFEKTY KVALITY ĽUDSKÉHO KAPITÁLU NA EKONOMICKÚ 
VÝKONNOSŤ A KONKURENCIESCHOPNOSŤ EKONOMIKY SR“ 

 

  
• Jana MASÁROVÁ – Eva KOIŠOVÁ 
ZMENY VO VZDELANOSTNEJ ŠTRUKTÚRE PRACOVNEJ SILY V SR 

 

  
• Eva KOIŠOVÁ – Jana MASÁROVÁ 
ZMENY NA TRHU PRÁCE A ICH VPLYV NA VÝKONNOSŤ SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

  
• Dana JAŠKOVÁ 
METÓDY A PRÍSTUPY K MERANIU ĽUDSKÉHO KAPITÁLU  

 



  
• Eva GRMANOVÁ 
ĽUDSKÉ ZDROJE V OBLASTI VÝSKUMU A VÝVOJA AKO DÔLEŽITÁ HNACIA SILA POKROKU 

 

  

• Martin ŠRÁMKA – Jaroslav BELÁS – Zdenko METZKER 
VYBRANÉ ATRIBÚTY TRVALEJ UDRŽATEĽNOSTI RIADENIA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V MSP V KRAJINÁCH 
VYŠEHRADSKEJ ŠTVORKY. SEKTOROVÝ POHĽAD  

 

  

• Katarína HAVIERNIKOVÁ – Lukrécia HUNKOVÁ 
INDUSTRY 5.0 A NASTÁVAJÚCE ZMENY V OBLASTI PODNIKOVÝCH PROCESOV V KONTEXTE ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV 

 

  
• Katarína HAVIERNIKOVÁ – Michaela VALENTAIN 
VNÍMANIE 3P ASPEKTOV V MALÝCH A STREDNÝCH PODNIKOCH 

 

  

• Richard RIGÓ – Martin ŠRÁMKA – Kristína KOZOVÁ 
DISPARITY NA TRHU PRÁCE Z POHĽADU VZDELANOSTNEJ ÚROVNE V PODMIENKACH REGIÓNOV 
SLOVENSKA 

 

   

Section 3  
Chair: Ing. Magdaléna TUPÁ, PhD. 

 

 

  

• Magdaléna TUPÁ 
PRIEBEŽNÉ VÝSLEDKY PROJEKTU „NASTAVENIE PROCESOV PERSONÁLNEHO RIADENIA V NEMOCNICIACH A 
JEHO VPLYV NA MIGRÁCIU LEKÁROV A SESTIER ZA PRÁCOU DO ZAHRANIČIA“ 

 

  
• Lenka DUNAJOVÁ DRUŽKOVSKÁ - Zdenka BALÚCHOVÁ 
PROBLÉMY PERSONÁLNEHO ZABEZPEČENIA NEMOCNÍC – VÝZVY, POSTREHY A NÁVRHY PRE PRAX 

 

  
• Marcel KORDOŠ 
SMART TECHNOLÓGIE V SEKTORE ZDRAVOTNÍCTVA 

 

  
• Magdaléna TUPÁ – Matej HÚŽEVKA – Iveta MATIŠÁKOVÁ 
VNÍMANIE SPOKOJNOSTI S PRACOVNÝMI PODMIENKAMI U LEKÁROV V ČLENENÍ PODĽA GENERÁCIÍ 

 

  
• Samuel BODY – Kristína KOZOVÁ – Magdaléna TUPÁ 
PERSONÁLNE ČINNOSTI V NEMOCNICIACH V KONTEXTE MIGRAČNÝCH ZÁMEROV ZDRAVOTNÍKOV 

 

  
• Veronika MOZOLOVÁ – Richard RIGÓ – Nikoleta POLIAKOVÁ 
VNÍMANIE SPOKOJNOSTI S PRACOVNÝMI PODMIENKAMI U SESTIER V ČLENENÍ PODĽA GENERÁCIÍ 

 

  
• Dana JAŠKOVÁ 
PRACOVNÉ PODMIENKY AKO DÔVOD PRACOVNEJ MIGRÁCIE SESTIER - PRIEREZOVÁ ŠTÚDIA 

 

   

PROGRAM 
October 20, 2023 

9:00 - 11:00 

 

 
   

Section 1 (CS101) 
Chair: Ing. Karol KRAJČO, PhD. 

 

 

  
• Andrej PORUBAN 
ALGORITMICKÉ RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV 

 

  
• Jana ŠPANKOVÁ – Adriana GRENČÍKOVÁ 
INDUSTRY 4.0 V DOPRAVE A JEJ VPLYV NA ĽUDSKÉ ZDROJE 

 

  
• Eva SMETANOVÁ 
INNOVATIONS IN LANGUAGE EDUCATION AND PREPARATION FOR LABOUR MARKET 

 

  

• Jana SOCHUĽÁKOVÁ  
INNOVATIVE ACTIVITIES OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES WITH A FOCUS ON THE NEED AND 
USE OF HUMAN RESOURCES 

 

  

• Katarína KRÁĽOVÁ  
GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES IN THE CONTEXT OF SUSTAINABLE BUSINESS 
DEVELOPMENT 

 

  
• Martina JAKUBČINOVÁ 
ECO-INNOVATIONS, THEIR IMPACT AND IMPORTANCE ON THE SLOVAK ECONOMY 

 

  
• Karol KRAJČO 
VPLYV UMELEJ INTELIGENCIE NA SOCIÁLNO-EKONOMICKÝ ROZVOJ REGIÓNOV 

 

  

• Eva RIEVAJOVÁ – Andrea HORVÁTHOVÁ  
VÝZNAM HODNOTENIA PODNIKOVÉHO VZDELÁVANIA A JEHO PRÍNOSY Z POHĽADU ZAMESTNANCA A 
ZAMESTNÁVATEĽA 

 

  
• Vilma TUBUTIENE 
EFFICIENCY IN THE APPRAISAL OF CIVIL SERVANTS' PERFORMANCE 
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