SOVa DIGITAL
Product Lifecycle Management

INDUSTRY 4.0 STARTS - HIGH TIME TO START
DEVOTING TO THE DEVELOPMENT OF WORKERS

Martin Morhac






SPRAVA OECD z rRoOKkU 2019

B High risk of automation

33,6% - vysoké riziko automatizacie
30,8% - riziko vyznamnej zmeny

I Risk of significant change
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PRILEZITOST - ODHODLANIE HUADAT RIESENIE?
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TOP MANAZERI VS. AGENDA INDUSTRY 4.0

Industry 4.0 je agendou

TOP manazmentu

19%

Industry 4.0 je agendou
inych oddeleni

81%



PRACOVNICI MAJU VYTVORENE PODMIENKY A SU VEDENI K UCENIU A ROZVIJANIU SA
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Industry 4.0
aké budu dopady na zamestnanost?



Prieskum pre vladu SRN - sept. 2015
dopady Industry 4.0 na trh prace do roku 2025

Tue Boston Consurting Grour



Absolute change in the number of jobs through 2025

7 1 Aerospace and defense 13 Cement and glass
it it 4 L r,an " pr hemical rochemical
30,000 STUDIA BCG PRE NEMECKU VLADU e PR
4 Electronic and electrical 16 Food and beverages
5 Semiconductor 17 Metals
- ’ 6 Febricated-metal products 18 Mining
— : “ - 7 Furniture and wood products 19 Oiland gas
zo’om # > - r , L' N 8 Machinery 20 Pharmaceuticals and biotechnology
E l’”."- o Y. y 4 . i . ’ : K : 9 Medical products 21 Pulp and paper
- Ve s . ,

L. f f 10 Plastics and rubber products 22 Textiles
4 f

11 Printing and publishing

12 Other discrete industries

23 Water and wastewater

10,000 19

17

-10,000

-20,000

-30,000

CATEGORIES OF WORK

R&D and human Logistics Sales and Administration Quality
interface design service and management

IT and data Robotics and R&D, design, Maintenance Production
integration automation and setup



ZAVERY:

= cca 600 tis. prac. miest zanikne

= cca 900 tis. prac. miest sa vytvori

BCG

Tue Bosron Consurring Grourp







,STRACH, ZE BY ROBOTY ODSTRANILI PRACOVNE
MIESTA ZATIAL NIE JE PODLOZENY DOKAZMI“

Pinelopi Koujianou Goldberg, hlavna ekonomka Svetovej banky



InStalované robotyytis. rotne

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



KOLKO ROBOTOV JE DNES AKTIVNYCH VO SVETE

=  Menej ako 3 milidony

=  Kolko ludi je vo svete zamestnanych v priemysle?

Tue Bosron Consurring Grourp
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ROBOTIKA - ZRUSENIE 4 PRACOVNYCH MIEST




ROBOTIKA — POTREBUJE VYTVORIT NAJMENEJ JEDNO NOVE MIESTO




ROBOTIKA — POTREBNE PROFESIE

*

1

Maitenance Man Robot Programmer Process Engineer IT Specialist




NOVE POVOLANIA

' Automation Technology

Automation
Specialist
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Data

Information Technology

IT Business Intelligence Data
Specialist ‘ ’ Analyst Scientist

Machine Learning

Orchestration High-level
Languages
+ Object
oriented Data Handling
programming

Databases




ZMENA VYROBKOV

Concept/Mechanical
Designer

InNnovative

loT Products

Electronic/Control
Designer

header 1

OVER BLACK: SMOKY JAZZ. 1
FADE IN:

INT. CATCHPHRASE - NIGHT 1

» Catchphrase, the busiest and the diviest of all the cat
bars, MIRANDA--3, tabby, gray with black stripes—is at the
bar.

STEVE (V.0.)
s never much of a looke:

STEVE--5, ginger, heavyset--approaches her.

STEVE
Hello, I like your strip
MIRANDA
eeeeeeeeeeee d
(to the tender)
Anoth 1k ple
Stev ££

EVE TENDER
You think you're too good for  This Tom bothering you, miss?
me meow?

MIRANDA

It's fine. He was just leaving.

teve puts on his fedora and makes for the exit.Steve {v.0.)
STEVE (V.0.)

But at least I still had all nine

lives. Those were the days.
EXT. STREET - NIGHT 2
Nothing but cold rain and black concrete.

STEVE (V.0.)
11 mtarted when T found

mymal €

Programmer

Data Analyst




Aké budu dopady na vzdelanie
a zrucnosti?




NIELEN, ZE SA POVAHA PRACE MENI -
MENI SA RYCHLO. NEVIEME, CO BUDU
ROBIT DETI, KTORE SU NA ZAKLADNE)J
SKOLE, PRETOZE MNOHE Z TYCHTO
PRACOVNYCH MIEST ESTE NEEXISTUJU.

WORLD DEVELOPMENT REPORT 2019



McKinsey&Company

MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE

SKILL SHIFT
AUTOMATION AND
THE FUTURE OF
THE WORKFORCE



Evolution in skill categories Change in hours worked
% of time % difference

2002° 2016 2030 2002-16 2016-30
Skill categories

Physical and A3 v
manual skills

A1 Vv 14
Basic
cognitive skills

A9 A9

Q Higher

cognitive skills

A 13 A 26
Social and
emotional skills
Technological A 27 A 60

skills




B Positive

Based on McKinsey Global Institute workforce skills model Negative

Banking and Energy and
Skills insurance mining Healthcare Manufacturing Retail

Physical and
manual skills

Basic
cognitive skills

Higher
cognitive skills

Social and
emotional skills

Technological
skills




ZAVERY:

= Automatizacia a Al prinesu zrychlenie poziadaviek na zmenu zrucnosti

= Zamerat sa na technologické a socidlne zruc¢nosti

McKinsey&Company
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Preparing the
Class of 2030

New research offers insight
~ on the future of learning

_—




Makké zru€nosti sa dostavaju do ostrej
pozornosti

Jednou z najsilnejSich tém vyskumu bol vyznam rozvoja a
uplatriovania socidlnych a emocionalnych zrucnosti
vo vzdeldvani. Vysledky ukdzali, Ze tieto zruénosti su
dvojnasobne dolezitejsie ako akademické

vysledky studenta
o 30-404

require soft skills

Vplyv na kariérny Uspech:

30 - 40% pracovnych miest v rastovych odvetviach si vyZaduje posilnit
makké zrucnosti




Ziaci chcu personalizaciu, nie automatizaciu
Better 9 8 . P
Yo

than Personalizacia patri medzi najucinnejsie prostriedky na
urychlenie akademického a kognitivneho rastu. Studenti

chcu byt kreativni a veria, Ze sa ucia viac, ked maju
— \IJ vacsi vplyv a volbu a dostanu osobnu spatnu

vazbu

R Q Vplyv na akademické vysledky:

Studenti, ktori dostavaju personalizované vyuéovanie, dosahuju
lepsie vysledky ako 98% tradi¢ne vyucovanych studentov.




up to 51%

as few as 34%

Posilnuje sa uloha ucitelov

Studenti v tomto $tudiu chcu kvalifikovanych, déveryhodnych
ucitelov, ktori ich poznaju osobne. Vyucovanie ako profesia je
jednou z najmenej pravdepodobnych, Ze bude v buducnosti
automatizovana, takze zachovanie silnych spojeni ucitel - Student
sa stava dolezitejSie ako kedykolvek predtym

Vplyv na vyucovanie:

AZ 51% opytanych ucitefov uviedlo, Ze maju silné, individudlne
vztahy so svojimi Studentmi, ale len 34% Studentov s tym suhlasilo




Technolégia vytvara prilezitost

Personalizované, inkluzivne a pohlcujuce vzdelavacie
skusenosti podporované technoldgiou vytvaraju
prilezitosti na rozvoj emocionalnych a kognitivnych
zruc€nosti v spojeni s akademickym vzdelavanim. —

up to 30%

more time S22 Q0

Dopad na ¢as:

Pouzitim spravnej technoldgie ziskaju ucitelia o 30% viac asu




Sana Learn je Artificial Intelligence vyukovy systém,
ktory umozniuje prisposobit vzdeldvaci obsah
schopnostiam a pokroku ucenia sa

jednotlivého pouzivatela.

. . s Sana Learn allows you to personalize
u I W I educational content to the progress and
| |

performance of the individual user.

=== the Sana
Learn API




Presun vzdeldvania do 21. storocia

Studenti kladu vacsi doraz na déleZitost tvorivych,
socialnych, emocionalnych a technologickych zruénosti,
nez ich ucitelia. Pracovné miesta v buducnosti polozia
doraz na tieto schopnosti.

only

42

Vplyv na pripravenost na pracu:

Iba 42% zamestnavatelov veri, Ze novi absolventi su primerane
pripraveni na pracovnu silu, najma so socialnymi a emocionalnymi
zrucnostami




ZAVERY

= Do roku 2030 je potrebné prebudovat vzdeldvanie na také, ktoré sa zameriava na

zrucnosti, nie na obsah!



Potrebujeme rekvalifikacnu
revoluciu

Borge Brende, President, World Economic Forum, Apr. 2019




Do ROKU 2022

= v 20 hlavnych ekonomikach sveta bude zrusenych 75 miliénov pracovnych miest
= nové spdsoby prace by zaroven mohli vytvorit 133 milisnov novych miest

= do roku 2022 si bude musiet aspon 54% 0 vsetkych zamestnancov vyziadat rekvalifikaciu a

zvysSenie kvalifikacie

4 ’ . . 7 . . o Vd
=z ohrozenych povolani absolvovalo rekvalifikaciu v minulom roku len 30% pracovnikov

= najviac ohrozeni, su Casto ti, ktori su najmenej nachylni na rekvalifikaciu




DO ROKU 2022

=  Presun rizikovych pracovnikov v USA na nové pracovné miesta prostrednictvom rekvalifikacie mbze

stat viac ako 34 miliard USD

= sukromny sektor by vSak dnes dokazal ziskovo rekvalifikovat len asi 25% tychto pracovnikov



SUHRN K VZDELAVANIU

= Z3asadne zmenit vzdelavanie, zamerat na zrucnosti, znizovat pocet Specializacii
= Sustredit sa na makké zrucnosti — socidlne a najma technologické

=  Firmy budd musiet vytvarat rekvalifikacné programy

=  Firmy a skoly budu musiet ovela intenzivnejsie spolupracovat

= Do rekvalifikacnych programov sa budu musiet zapojit vlady

=  Bude musiet zacat fungovat systém celoZivotného vzdeldvania

= Velkou otazkou je, ako sa dokaze Skolstvo prisposobit tymto poZiadavkam?






Solution

SOVa DIGITalL M

Product Lifecycle Management PLM

www.industry4.sk
www.sova.sk



