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23. – 24. apríl 2015 

 

 
 

Program  – 23.4.2015 
 

 Registrácia účastníkov konferencie    900 – 1000 

 Slávnostné otvorenie konferencie  
 a plenárne zasadnutie    1030 – 1200 

 

- Vojtovič Sergej:   
  Slávnostný príhovor dekana Fakulty sociálno-  
  ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity  
  Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
 
- Habánik Jozef:   
  Slávnostný príhovor rektora Trenčianskej univerzity  
  Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
 
- Zapotoczky Klaus:   
  Ekonómia ako povolanie 
 
- Hittmár Štefan:   
  Informácie a znalosti v riadení ľudských zdrojov 
 
 Obed       1200 – 1300 

 Rokovanie v sekciách    1300 – 1730 
 Spoločenský večer     1900 – 2400 
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1. Sekcia – 23.4.2015 

Romero Forteza Francesca – Oltra Albiach Miquel Ángel – Pardo 
Coy Rosa:  

  University Students and Virtual Learning Environments: 
 motivation, effectiveness and satisfaction 

Qurbanov Natiq – Qurbanov Vuqar:  
 Knowledge Management in Azerbaijan Companies:  
 Evaluation on Functional Level 

Metreveli Shorena – Kajaia Tamari:  
 Successful Work Teams  

Piranashvili Maka – Grdzelishvili Nodar:  
 Socio-Economic Aspects of Promoting International Tourism 
 in  Georgia 

Polishchuk Elena – Tikhonova Elina - Shchenyatskiy Alexey:   
 The Human Capital as an Object of the Human Resources 
 Management 

Sikharulidze David – Tordinava  Temur – Kurdadze Shorena:  
 The Impacts of FDI on Domestic Investment (in case of  
 Georgia) 

Prestávka 14,30 – 15,00  

Meladze Maia:  
 The Gap between Education and Employment in South 
 Caucasus Countries 

Šafránková Jana Marie – Šikýř Martin:  
 Different Views on the Employability of Graduates from 
 Technical Universities 

Devís Arbona Anna – Chireac Silvia-Maria:  
 Pathways To Plurilingualism. A Reflection on Linguistic 
 Transfer  and Language  Contact in Educational Contexts 
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Goderdzishvili Bella – Beridze Tamari – Tchanturia Natalia:  
 Innovative Human Resource Management as Product of 
 Activity of  Modern University 

Navickas Valentinas – Kontautiene Rima:  
 Effect of Macroeconomic Business Environment on the 
 Development of Corporate Social Responsibility   

 
 

 

2. Sekcia – 23.4.2015 

Nováčková Daniela – Saxunová Darina – Sulíková Rozália:  

 Podpora zamestnanosti na Slovensku 

Sysáková Viera – Wefersová Jarmila:  

 Zamestnávanie v cestovnom ruchu v Rakúsku 

Machová Renáta – Mura Ladislav:  

 Ľudské zdroje ako determinant inovácií 

Kubica Milan – Švejdová Nikola:  

 Neverbálna komunikácia ako manažérska komunikačná 
 zručnosť 

Krajňáková Emília:  

 Vzdelávania a príprava odborníkov pre kreatívny priemysel 

Delgadová Elena – Gullerová Monika – Oltra Albiach Miquel 
Ángel:  

 Čítanie s porozumením. Štúdia o čítaní s porozumením 
 v univerzitnom kontexte 
 

Prestávka 14,30 – 15,00  
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Džupinka Miroslav:  

 Zmeny v procese tvorby a využívania informácií finančného 
 výkazníctva 

Hančovská Erika – Štefančiková Anna:  

 Vzdelávanie pracovníka v organizácii a jeho vplyv  
 na pracovný výkon 

Havierniková Katarína:  

 Hodnotenie regionálnej odvetvovej štruktúry Slovenskej 
 ekonomiky prostredníctvom ukazovateľa zamestnanosti 
 v kontexte trendov sieťového podnikania 

Kajanová Helena:  

 Využívanie sociálnych médií vo vzdelávaní v 21. storočí 

Kočíková Elza:  

 Starostlivosť o pracovníkov pri riadení ľudských zdrojov 

Koišová Eva:  

 Trendy vo vývoji miezd v Slovenskej republike 

Kráľová Katarína:  

 Význam talent manažmentu v podniku 

Masárová Jana:  

 Index ľudského rozvoja v štátoch Vyšehradskej skupiny 
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Program  – 24.4.2015 
 

Rokovanie v sekciách          900 – 1200 

Obed       1200 – 1300 

 

 

1. Sekcia – 24.4.2015 

  Sochuľáková Jana:  

 Human Resource Management in Multinational Companies 

Michalko Ján – Klierová Martina:  

Public Services in Area of Citizens´ Security 

Klierová Martina – Michalko Ján:  

Development of Public Services with Appropriate Education of 
Users 

Kordoš Marcel – Janský Boris:  

New Trends in the EU Competition Policy within the EU Social 
and Economic Development 

Petrušová Dagmar:  

 Women in Local Government of Trenčin region 
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2. Sekcia – 24.4.2015 
 

Neměc Otakar – Surynek Alois:  

 Age management a postoje mladých lidí ke starším osobám 

Masárová Tatiana:  

 Integrácia migrantov na trh práce v Slovenskej republike 

Pšenková Jana:  

 Osobitná zodpovednosť zamestnanca za škodu v pracovnom 
 pomere 

Račková Kristína:  

 Vybrané aspekty manažérskej komunikácie 

Soósová Veronika:  

 Kvalita ľudského kapitálu v SR 

Srovnalíková Paulína:  

 Podmienky a výhody rodinného podnikania 

Štefančiková Anna – Hančovská Erika:  

 Investície do ľudského kapitálu v kontexte ekonomického 
 myslenia 

Krajčo Karol – Janský Boris:  

 Stratégia odmeňovania zamestnancov 

Sedláček Martin:  

 Komparácia úspešných inovačných krajín Európskej únie 
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