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a regionálny rozvoj 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tatry,  26. – 27. september 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Štrbské Pleso – Hotel FIS 

3. 10. – 4. 10. 2013 

Rokovanie bude prebiehať v nasledujúcich sekciách: 

 Riadenie ľudských zdrojov – filozofia, 
koncepcia, prístupy 

 Význam ľudského kapitálu pre regionálny 
rozvoj 

 Jazykové kompetencie a ich význam pre rozvoj 
ľudských zdrojov 

 

 
Odborní garanti konferencie: 
 

Hittmár Štefan, prof. Ing., PhD. -  Žilinská univerzita 
v Žiline, SR 

Koubek Josef, prof. Ing., CSc. – Vysoká škola ekonomická 
v Prahe,  ČR 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr., DrSc. – Trenčianska univerzita 
Alexandra Dubčeka v Trenčíne, SR 

Cieľ konferencie 
 
Vzájomná výmena 
vedeckých a praktických 
poznatkov z oblasti riadenia 
ľudských zdrojov,  
regionálneho rozvoja 
a jazykových kompetencií. 
 
Rokovací jazyk:  

 slovenský,  

 český,  

 anglický,  

 španielský, 

 ruský, 

 nemecký. 

 

 

 



Medzinárodný vedecký výbor 

  Arbona Anna Devís, Dra., Universidad de Valencia, 
Španielsko 

 Cibinskiene Akvile, assoc. prof. Dr., Kaunas University 
of Technology, Litva 

 Dorsch Monique, prof. Dr., Westsächsische Hochschule 
Zwickau, Nemecko 

 Grenčíková Adriana, Ing., PhD.,  TnUAD, Trenčín, SR 

 Habánik Jozef, doc. Ing., PhD., TnUAD, Trenčín, SR 

 Holomek Jaroslav, doc. RNDr., CSc., TnUAD, Trenčín, SR 

 Ivanová Eva, Ing., CSc., TnUAD, Trenčín, SR 

 Karbach Rolf , prof. Dr., TnUAD, Trenčín, SR 

 Kislingerová Eva, prof., Ing., CSc., VŠE Praha, ČR 

 Krajňáková Emília, doc., CSc., TU, Košice, SR 

 Kútik Ján, doc. Ing., CSc., TnUAD, Trenčín, SR 

 Masárová Tatiana, Ing., PhD., TnUAD, Trenčín, SR 

 Mezey  Gyula, dr. habil., Corvinus University, Budapest,  

   Maďarsko 

 Němec Otakar, doc. Ing., CSc., VŠE Praha, ČR 

 Navickas Valentinas, prof. Dr., Kaunas University of 
Technology, Litva 

 Skackauskiene Ilona, assoc. prof., Dr., Vilnius Gediminas 
Technikal university, Litva 

 Slávik Štefan, prof. Ing., CSc.,  EU, Bratislava, SR 

 Startiené Gražina, prof. Dr., Kaunas University of 
Technology, Litva 

 Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., TnUAD, Trenčín, SR 

 Španková Jana, PhDr., PhD., TnUAD, Trenčín, SR 

 Živčicová Eva, PhDr., PhD. TnUAD, Trenčín, SR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Medzinárodná vedecká konferencia 

 

* 

Ľudské zdroje  

a regionálny rozvoj 

 

Štrbské Pleso – Hotel FIS 

 3. – 4. 10. 2013 
 
 
 

 

Organizačný  výbor 
 Masárová Tatiana, Ing., PhD. – predseda organizačného 

výboru 

 Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

 Hošták Peter, MBA, PhD. 

 Janský Boris, Ing.  

 Križanová Zuzana, Ing., PhD. 

 Luptáková Alica, Ing. 

 Petrušová Dagmar, RNDr. Ing., PhD. 

 Pšenková Jana, JUDr., PhD. 

 Sedláček Martin, Ing. 
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Kontaktná adresa organizačného výboru: 
 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov,  Študentská 3 
911 50 Trenčín,  Slovenská republika 
http://www.fsev.tnuni.sk/Konferencie.161.0.html 

 
e-mail na zasielanie prihlášok, avíza o platbe, príspevkov 
a požiadavky na ubytovanie:  

Ing. Alica Luptáková: alica.luptakova@tnuni.sk 

 

Dôležité termíny: 
- zaslanie prihlášky e-mailom a zaplatenie 

účastníckeho poplatku do: 31.8.2013 

- Zaslanie avíza o platbe bežnou poštou alebo e-

mailom do: 6.9.2013 

- Zaslanie príspevku do zborníka e-mailom do: 
20.9.2013 

 

 

Ubytovanie si účastníci hradia sami. Požiadavky na ubytovanie 
nahláste organizačnému výboru.  

 

 

Hotel FIS*** 
K Vodopádom 4028/6 

059 85 Štrbské Pleso 
www.hotelfis.sk 

 

Účastnícky poplatok: 
Účastnícky poplatok – 50 €   
(zahŕňa náklady na organizáciu konferencie, recenzovaný 
zborník, 2x obed, raut a občerstvenie počas konferencie). 

  

  Vybrané príspevky budú publikované vo vedeckom 
časopise „Sociálno-ekonomická revue“, ktorý je 
indexovaný v medzinárodných databázach Index 
Copernicus, Central and Eastern European online 
Library (CEEOL), EBSCO Publishing, Inc. – Business 
Source Complete. 
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P  R  O G  R  A M : 

 

3.10.2013 
 
Registrácia      

 10:00 – 11:00 
Slávnostné otvorenie 

11:00 – 11:30 
Plenárne zasadnutie 

11:30 – 13:00 
Obed 

13:00 – 14:00 
Rokovanie v sekcii 

14:00 – 17:00 
Raut 

18:00 
 

 

4.10.2013 
 
Rokovanie v sekciách 

9:00 – 12:00 
Ukončenie konferencie 

12:00 – 13:00 
Obed 

 13:00 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.fsev.tnuni.sk/Konferencie.161.0.html
mailto:alica.luptakova@tnuni.sk
http://www.hotelfis.sk/


 

Medzinárodná vedecká konferencia 

„Ľudské zdroje a regionálny rozvoj“ 
Štrbské pleso – Hotel FIS, 3. – 4. 10. 2013 

Z á v ä z n á   p r i h l á š k a 
Priezvisko, meno, titul  

 

 

Adresa zamestnávateľa  
 
 
 

 

Názov príspevku  
 
 
 

Účasť na konferencii* aktívna pasívna 

 

 
Vložné:      50 € 

Názov a adresa majiteľa 
účtu:  
 

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne 
Študentská 2 
911 50 Trenčín 
Slovenská republika 

Uhradiť na č. účtu: 7000065439/8180 
VS: 506010 
 
IBAN: SK 3181800000007000065439 
SWIFT kód: SUBASKBX 

Názov a adresa banky: Štátna pokladnica 
Radlinského 32 
810 05 Bratislava 15 

Ubytovanie si účastníci hradia sami. Požiadavky na ubytovanie nahláste organizačnému 
výboru. Kontakt: alica.luptakova@tnuni.sk 
  

Hotel FIS*** 
K Vodopádom 4028/6 

059 85 Štrbské Pleso 
www.hotelfis.sk 

 
1-lôžková izba: 46,- € / osoba (polpenzia v cene) 
2-lôžková izba: 36,- € / osoba (polpenzia v cene) 

 

Nie sme platcami DPH. 
* nehodiace sa preškrtnite 

mailto:alica.luptakova@tnuni.sk


Avízo o platbe 
 

  

 

Potvrdzujeme úhradu vložného na medzinárodnú vedeckú konferenciu 

„Ľudské zdroje a regionálny rozvoj“, ktorá sa bude konať 3. – 4. 10. 2013 

na Štrbskom Plese, za účastníka: 
  

Meno, priezvisko, tituly .................................................................................... vo výške 50 €. 

  

Vložné bolo uhradené dňa: ................................................ 

 

Prevodovým príkazom na ťarchu účtu:  .................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

       ------------------------------------------------------ 

Dátum:        pečiatka organizácie a podpis 

         

 

 

 

 

 

 

*Zaslanie avíza o platbe bežnou poštou alebo scan e-mailom do:  6.9.2013  na kontaktnú adresu: 
Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov,  
Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 
Študentská 3 
911 50 Trenčín,  Slovenská republika 
 
Ing. Alica Luptáková 
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk 

mailto:alica.luptakova@tnuni.sk


Formulár pre zadávanie príspevkov 
           NÁZOV PRÍSPEVKU (Times new roman BODY TEXT ALL CAPS VEĽKOSŤ 12) 

Názov príspevku v AJ (Times new roman Body text Italics 11) 

Meno Priezvisko autora ( bez titulov Times new roman veľkosť 12) 
 

Abstrakt Times new roman Italics Body text (10,5)  

Text Times new roman Italics (10,5)  - 8 – 10 riadkov – v slovenčine (češtine)  

 
Kľúčové slová Times new roman Italics Body text (10,5)  

Text Times new roman Italics (10,5) - (min. 5) – v slovenčine (češtine) 

 

Abstract Times new roman Italics Body text (10,5)  

Text Times new roman Italics (10,5) - 8 – 10 riadkov  v  angličtine 

 

Key words Times new roman Italics Body text (10,5)  

Text Times new roman Italics (10,5) -  (min. 5) – v angličtine 

JELL Classification: X xx, X xx, X xx (Times new roman (10,5)) 

 

Úvod Times new roman Body text (11) - vrátane definovania problému, reflexie literatúry, vymedzenia 

cieľa, metodológie, predmetnej oblasti skúmania, vedeckej originality, resp. praktického významu a pod.  

1. Nadpis kapitoly Times new roman Body text (11)  

Text  Times new roman (11)  

 zarovnanie do bloku, riadkovanie jednoduché, odsadenie nového odstavca: 3 pt, stránky nečíslovať. 

 Tabuľky a grafy majú byť výlučne  čiernobiele, číslujú sa a v texte musia na ne byť odkazy. Názov tabuľky 

(Tab.1), grafu (Graf 1) alebo obrázku (Obr.1) sa píšu písmenom 10,5 Times New Roman Bold Italics. Pod 

každým obrázkom, tabuľkou alebo grafom musí byť uvedený zdroj, z ktorého autor čerpal údaje (8 Times New 

Roman ). Vzorce sa označujú číslom v guľatých zátvorkách. 

 
1.1 Nadpis subkapitoly Times new roman Italics text 11)  

Text  Times new roman (11)  

 

Záver Times new roman Body text (10)  

Text  Times new roman (11)  

 

Literatúra (Times new roman Body text (10,5)  

Priezvisko, M., Druhe, P. (2009). Názov publikácie. Miesto vydania: Vydavateľstvo, 136 s. (monografia, kniha)  

Mcheill, A. (2002). Correlation and dependence. In: Dempster, M.A.H. (ed.): Risk Management: Value at Risk. 

Cambridge: Cambridge University Press, 176–223. (kapitola v knihe)  

Dluhošová, D. (2003). Performance analysis. In: Business Economics, Management and Marketing. Ostrava: EF,  

VŠB, s. 205–213. (článok v zborníku z konferencie)  

Bartman, S. M. (2007). Corporate cash flow. Journal of Corporate Finance, 10 (2), 101–111. (článok v časopise)  
 

Kontakt Times new roman Body text (10,5)  
Meno, priezvisko, tituly:  

Katedra, Fakulta, Univerzita  

Adresa, tel., e-mail:  Times new roman (10,5) 
 

SUMMARY (Times new roman Body text (12)  
Title of the Paper (Times new roman Body text centered (12) 

(Name and Surname (Times new roman Italics centered (12)) 

Text Times new roman (11) 

JELL Classification: X xx, X xx, X xx (Times new roman (11)) 
Summary na separátnej strane na konci príspevku v angličtine pre príspevky v slovenskom a českom jazyku 

a v slovenčine (češtine) pre príspevky v anglickom jazyku v rozsahu 2600 - 3000 znakov (s medzerami), zarovnaný 

do bloku, jednoduché riadkovanie;  


