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UvoD

Vedecko-vyskumné a pedagogické aktivity FSEV v roku 2020 sa uskutocriovali v sulade
so Zakonom €. 131/2002 o vysokych $koldch, so Studijnym a Stipendijnym poriadkom TnUAD
v Trencine, internymi predpismi a uzneseniami Kolégia dekana, Akademického senatu FSEV a
Vedeckej rady FSEV a taktiez v sulade s dlhodobym zdmerom rozvoja fakulty. Pomenované
aktivity su predmetom analyz a hodnotenia predkladanej zavereénej spravy, kde sa uvadzaju
ich Uspechy, pripadne neuspechy.

NajvyznamnejSim uUspechom v sfére pedagogickej Cinnosti v danom obdobi bolo
uspesné pokracovanie vo vzdeldvani v Studijnom programe lll. stupna v Studijnom odbore
Ludské zdroje a persondlny manazment, ¢im sa zabezpecuje rozvoj, ale aj atraktivnost
vysokoskolského Studia na FSEV TnUAD v Trencine. Na studium v doktorandskom Studijnom
programe boli v roku 2020 prijati 3 Studenti denného Studia, na externé Studium nebol prijaty
Ziadny Student. Fakulta v roku 2020 poskytovala uz treti rok Stddium v Studijnom programe
I. stupria Ludské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku.

Prioritou FSEV je zvySovanie kvality vzdelania v uskutocnovanych Studijnych
programoch na 1., Il. a lll. stupni $tudia. Pozornost venujeme najma kvalite zaverecnych
bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac, komunikdacii medzi Studentmi a pedagogmi,
aktualizacii obsahu a rozpracovaniu novych studijnych materidlov vo forme vysokoskolskych
ucebnic a monografii. Predmetom realizovanych opatreni zameranych na zvysenie kvality su
inovacie vo formach a obsahu vyucovania jednotlivych predmetov v ramci Studijnych
programov na fakulte, najma so zameranim na prax. V spolupraci s odbornikmi z praxe a
vyuzitim softvérového programu sa realizuje vyucba na predmete Personalna a mzdova
agenda a Uétovnictvo. Nadim cielom je poskytovat studentom nielen teoretické poznatky, ale
aj praktické zruénosti potrebné pre vykonavanie praktickych ¢innosti personalnej a mzdovej
administrativy a komplexnej ekonomickej agendy vo vyrobnych podnikoch. V zdujme
naplnenia tohto ciela FSEV zacala budovat v priestoroch fakulty tréningové centrum pre
personalistov, jeho pInu prevadzku planujeme spustit v ak. roku 2021/2022.

Jednym z problémoyv, s ktorym fakulta zapasi uz niekolko rokov, podobne ako aj iné
vysoké skoly, je neustaly pokles poctu Studentov prihlasenych na stddium na FSEV. Medzi
hlavné priciny patri nepriaznivy demograficky vyvoj ako aj odchod Studentov na Studium do
zahranicia. Priaznivy pomer poctu prihlasenych Studentov a poctu Studentov zapisanych na
$tudium poukazuje na atraktivitu $tudia na nasej fakulte v relacii k inym VS. Okrem iného to
suvisi s pritazlivostou lokality, mierou urbanizacie mesta a s jeho dopravnou, socidlnou,
hospodarskou a kultdrnou infrastrukturou.

V roku 2020 ziskala fakulta Uspechy v oblasti vedecko-vyskumnej a publikacnej
¢innosti. V tomto roku sa na fakulte realizovalo 6 projektov, z toho boli 3 projekty VEGA, jeden
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projekt APVV, jeden projekt INTERREG SR-CR a jeden projekt KEGA, v ktorom je fakulta
spoluriesitelskou organizaciou. V priebehu roka boli podané na posudzovanie navrhy 4 novych
projektov VEGA, jedného projektu KEGA, jedného projektu grantovej agentury APVV, jeden
rozvojovy projekt vramci VIRTU-M a dvoch projektov v ramci projektov V4 (v jednom je
fakulta spoluriesitelskou organizaciou). Vo vedecko-vyskumnej oblasti sa nadalej usilujeme
diverzifikovat nase Usilie so zameranim na ziskanie grantov zo Strukturalnych fondov, APVV a
HORIZONT 2020.

V oblasti publika¢nej ¢innosti za rok 2020 doslo k miernemu poklesu celkového poctu
publikacnych vystupov zo 139 (rok 2019) na 124 vystupov. Pokles bol zaznamenany vo
vietkych kategdridch okrem kategdrie C. Napriek miernemu poklesu poctu publikacii
v jednotlivych kategdriach je vidiet aj pozitivny trend vtom, Ze sa zmenila sa Struktura
publikdcii smerom k narastu sumarneho poctu publikacii v kategdriach A a B.

Podrobnejsia prezentacia udajov, postrehov, analyz a hodnoteni vedeckovyskumnych
a pedagogickych aktivit akademickych zamestnancov Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov
je v dalSich ¢astiach vyroc¢nej spravy.



1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
Studentskd 3

911 50 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan FSEV: Ing. Eva lvanova, CSc.

Prodekan pre pedagogiku — I. stupefi VS $tadia:
Ing. Eva KoiSova, PhD. MBA

Prodekan pre pedagogiku — II. a Ill. stupeni VS $tudia:

doc. RNDr. Eva Grmanovad, PhD.

Prodekan pre vedu a vyskum:
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Tajomnik: Ing. Boris Jansky

od 20. 05. 2018

od 01. 06. 2018

od 01. 06. 2018

od 01. 06. 2018



1.2 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky organ Fakulty socidlno-ekonomickych
vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Je tvoreny volenymi
zastupcami zamestnaneckej a Studentskej akademickej obce fakulty.

Akademicky senat Fakulty socialno—ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine (dalej len AS FSEV) podla § 27 ods. 1
pism. 1) Zakona NR SR ¢. 131/2002 o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, podava akademickej obci fakulty raz za rok spravu o svojej ¢innosti.

Akademicky sendt ma v zmysle Zasad volieb do Akademického senatu FSEV a TnUAD
11 ¢lenov — 7 ¢lenov za zamestnanecku cast a 4 ¢lenov za Studentsku cast.

ZloZenie AS FSEV k 31.12.2020

Predseda AS FSEV: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Podpredsednicka AS FSEV: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Tajomnicka AS FSEV: Mgr. Ludmila Vazalova

Clenovia za zamestnaneck ¢ast:
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
Ing. Martina Jakubd&inova, PhD.
Ing. Jana Masarova, PhD.
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

Podpredseda AS FSEV: Ing. Matej HuZevka

(za Studentsku East)

Clenovia za $tudentsku ¢ast:
Nikol Dojéanova
Simona Kopuncova
Barbora Markechova

1.3 Vedecka rada fakulty

ZloZenie VR FSEV k 31.12.2020

Predseda VR: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Podpredseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Tajomnik VR: Ing. Boris Jansky



Interni ¢lenovia:

Externi ¢lenovia:

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek CSc.
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Dr. Stefan Volner, CSc.

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Mgr. Emilia Krajrakova, CSc.
doc. Yurij Bilan, PhD.

doc. PhDr. Zoltdn Rdzsa, PhD.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA

Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.

doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Ales$ Gregar, CSc.

doc. Ing. Peter Kristofik, Ph.D.

doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.

1.4 Disciplinarna komisia

ZloZenie Disciplindrnej komisie FSEV k 31.12.2020

Predseda:

Clenovia:
Zamestnanecka ¢€ast:

Studentska ¢ast:

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Mgr. Ludmila Vazalova
Ing. Jana Masarova, PhD.

Ing. Veronika Zarska
Ing. Simona HyzZova
Petra Teluchova



2 VZDELAVACIA CINNOST FAKULTY

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok
2020

V zmysle § 30 pis. ¢) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach Vedecka rada fakulty
vysokej Skoly hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdeldavacej Cinnosti. Sprava sa
skladd z dvoch casti: A) Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani a B) Pravidelna
hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych programoch na FSEV.

Predlozené Casti spravy vychadzaju z nasledovnych dokumentov:

a) zo Zakona ¢. 131/2002 o vysokych sSkoldch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov,

b) zo Zakona ¢. 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

c) zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,

d)  zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,

e) z uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického senatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,

f)  z Disciplinarneho poriadku pre Studentov TnUAD (2-U-008), OS Urcenie vysky
Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na TnUAD pre aktudlny akademicky
rok,

g) z Kritérii hodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania,

h) z Dlhodobého zameru FSEV TnUAD na roky 2019 — 2025 a dalSich predpisov
a dokumentov.

2.2 Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani

2.2.1 Prijimacie konanie

Uchadzaci o studium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine v roku 2020 absolvovali vyberové konanie v sulade s
,,Podmienkami prijatia“ schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stupen Studia v Studijnom programe , Ludské zdroje a
personadlny manazment” (LZPM) a ,Verejnd sprava“ (VS) bolo ukoncéené stredoskolské
vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie. Podmienky prijatia zahrani¢nych Studentov
boli totoZzné s podmienkami prijatia Studentov zo Slovenskej republiky.



Plan prijatia bol 120 Studentov na denné Studium a 40 na externé Studium pre 1. stupen
LZPM a 20 pre Studijny program VS v dennej forme a 15 Studentov v externej forme Studia.
Dekanka FSEV vymenovala komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola v zloZeni predseda: Ing.
Eva Ivanova, CSc. ¢lenovia: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., doc. RNDr. Eva Grmanov3, PhD.,
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA, Mgr. Ludmila Vadzalova. Na denné studium v Studijnom programe
Verejnd sprava bolo prijatych 25 Studentov a v Studijnom programe Ludské zdroje a
persondlny manazment 210 Studentov. V externej forme bolo prijatych k 31.10.2020 9
Studentov na Studijny program Verejnd sprava a 50 Studentov na Ludské zdroje a persondlny
manazment.

Na Studium druhého stupria Studijného programu "Ludské zdroje a persondlny
manazment" boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupen vysokoskolského vzdelania.
Prihlasku na druhy stupen Studia si mohol podat aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku
bakalarskeho studia a nemal eSte ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Prijimacia
komisia zhodnotila splnenie podmienok vyberového konania.

Plan prijatia bol 80 Studentov na denné Studium v slovenskom jazyku, 10 Studentov na
denné studium v anglickom jazyku a 40 Studentov na externé studium v slovenskom jazyku.
Dekanka FSEV vymenovala komisiu pre prijimacie konanie, ktord bola v zloZeni predseda: Ing.
Eva lvanova, CSc. ¢lenovia: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.,
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA, Andrea BariSova. Na zaklade odporucania prijimacej komisie bolo
prijatych na denné studium 81 Studentov, na externé Studium 43 Studentov a na denné
inzinierske Studium v anglickom jazyku prijala 3 Studentov.

Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandské Studium v Studijnom programe
tretieho stupna ,Ludské zdroje a persondlny manazment” bolo absolvovanie studijného
programu druhého stupna vysokoskolského Studia v Studijnom programe Ludské zdroje a
personalny manazment alebo absolvovanie druhého stupria Studia v niektorom zo Studijnych
programov Studijnom odbore 8. Ekonédmia a manazment a prijimaci pohovor.

Na Studium boli prijati najlepsi uchadzaci na zaklade vysledkov prijimacieho pohovoru
pred prijimacou komisiou v zloZeni: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., doc. Ing. Adriana
Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Mgr. Emilia Krajidkova, CSc., prof.
RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Mgr. Monika Gullerova, PhD. a Andrea BariSova. Schopnosti
uchadzacov boli overované prijimacou skuskou formou prijimacieho pohovoru. Komisia sa
rozhodovala podla preukazanych vedomosti uchadzacov zo Studijného odboru, ako aj
schopnosti uchdadzaca vysvetlit prijimacej komisii obsah, metddy rieSenia, Struktiru a
predpokladané vysledky vybranej témy dizertaénej prace. Sucastou prijimacieho pohovoru
bola prezentdcia uchadzacom pripravenej pisomnej prace k vybranej téme dizertacnej prace
v rozsahu cca 15 strdn (anotacia 1 strana vo svetovom jazyku) a vedecka rozprava k téme v
sulade s vypisanymi tézami otazok k problematike Studijného programu Ludské zdroje a
personalny manazment. V priebehu prijimacieho pohovoru sa posudzovali aj jazykové znalosti
uchadzaca vo zvolenom svetovom jazyku.
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Plan prijatia bol prijat 3 Studentov na denné stadium a 3 na externé studium. Na denné
Studium boli prijati 3 Studenti a na externé studium neboli prijati Ziadni Studenti.

Tabulka €. 1: Porovnanie prijimacieho konania 2018 az 2020

Studijny program Pocet prihlasok Zapisani % zapisanych
2018 ‘ 2019 ‘2020 2018‘ 2019‘2020 2018 [2019 [2020

Denné studium

.Lst upBeatk al ar sky
Verejna sprava 29 27 45 | 11 | 12 24 38 44 53
Regionalna ekonomika a rozvoj 4

Ludské zdroje a personalny
manazment

194 | 287 | 301 | 125 | 171 | 178 64 60 59

' I . sltnuzpexmer sky

Ludské zdroje a personalny
manazment

Ludské zdroje a personalny
manazment v AJ

144 | 103 | 90 | 131 | 77 81 91 75 90

Ludské zdroje a personalny
manazment
Externé studium

.St upmaikal ar sky

Verejnd sprava 15 10 16 | 13 6 87 38
Regionalna ekonomika a rozvoj 4
Ludske zdroje a personainy 52 112 | 71 | 41 | 76 | 41 | 79 | 68 | 58
manaZment

I 1. sltnépefer sky

Ludské zdroje a personalny

“ 49 47 58 | 41 | 26 | 40 84 55 68
manazment

I 'l . -Bakutpearmandsky

Ludské zdroje a personalny
manazment
Spolu 499 | 611| 602 | 368 | 368 | 373 74 60 62

2 2 1 2 2 100 | 100

11



700 80

M 1 .
500 €0
50
= 400
Q 40 X
o
8- 300
30
200 20
100 10
0 0
2018 2019 2020
B Pocet prihlasok ket Zapisani % zapisanych

Obr 42z®&l kovy pocet Studentov

Z celkového poctu prihlasenych 602 sa zapisalo 373 Studentov, ¢o predstavuje 62%
zapisanych studentov. Na externé studium sa prihldsilo spolu 146, a zapisalo sa 87 Studentov.

Na bakalarske Studium sa prihlasilo 433 a zapisalo sa 249 dennych aj externych
Studentov. Najvacsi zaujem zo strany Studentov je o Studijny program Ludské zdroje a
personalny manaiment. Na druhom stupni Studia sa spolu v dennej aj externej forme
prihlasilo 162 a zapisalo sa 121 studentov. Na tretom stupni sa celkom prihlasili 7 Studenti v
dennej aj v externej forme a zapisali sa 3 Studenti v dennej forme studia.

V roku 2020 okrem Studentov zo Slovenskej republiky mali zaujem Studovat na FSEV aj
zahrani¢ni uchdzaci (Tabulka €. 2). Spolu sa prihlasilo 121 Studentov zo siedmich krajin. Najviac
uchadzacov sa hlasilo z Kazasskej republiky (40) a z Ukrajiny (25) na I. stupen v Studijnom
programe Ludské zdroje a personalny manazment. Na druhy stupen sa hlasili najma uchadzadi
z Ukrajiny (8).

Tabulka €. 2: Pocty uchadzacov podla Statnej prislusnosti k 30.10. 2020

Uchadzad/zapis
Stupeii stadia | SP Uchdadzadi | Zapisani Kz RU UA BD | IN PK | CZ
. st |tzpB 73 44 40/31 8/4 25/9
Bakal a|yzs 1 1 1/1
VSDB 22 10 15/9 4/0 1/0 2/1
Il 1 . s t|tzpl 10 7 8/7 2/0
' nZi ni {rzpI-EN 10 0 1/0 7/0 | 1/0 | 1/0
LZE 5 1 1/0 4/1
SPOLU 121 63

VYSVETLIVKY:
KZ — KazaSska republika, RU — Ruska federacia, UA — Ukrajina, BD — Bangladésska fudova republika, IN — Indicka
republika, PK — Pakistanska islamska republika, CZ — Ceska republika
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Celkovo sa zapisalo 63 zahrani¢nych studentov, ¢o predstavuje cca 17% z celkového
poctu zapisanych Studentov do I. ro¢nika.

Tabulka €. 3: Pocty zapisanych studentov k 31. 10. 2020

1. 2. 3. 4.

Studijny program Forma | Stupen | roC. | roc. | roc. | roc. Spolu
Verejnd sprava dennd l. 24 5 9 38
Ludské zdroje a personalny
manazment dennd l. 178 116 77 371
Ludské zdroje a personalny
manazment dennd Il. 81 75 156
Ludské zdroje a personalny
manazment v anglickom jazyku dennd Il. 2 2
Ludské zdroje a personalny
manazment dennd [l 3 1 2 6
Verejnd sprava externa l. 6 5 8 19
Ludské zdroje a personalny
manazment externa l. 41 51 28 34 154
Ludské zdroje a personalny
manazment externa Il. 40 18 25 83
Ludské zdroje a personalny
manazment externa [l 2 1 3 6
Spolu 373 | 270 | 147 | 45 835

W Verejna sprava dennd |. st.
M Verejnd sprava externd |. st.
M Ludské zdroje a persondlny manazment denna I.st.

- M Ludské zdroje a persondlny manazment externa I. st.

4. rok. I 34 ' M Ludské zdroje a personalny manazment denna Il. st.

i Ludské zdroje a persondlny manazment externa Il. st.
M Ludské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku dennd Il. st.
Ludské zdroje a persondlny manazment denna Ill. st.

3.roc. 28 25

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Obr &4 zo&kp i2s ani 3030@.2020e n't i k
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Vo vsetkych ro¢nikoch sa celkovo zapisalo 835 Studentov. Najviac Studentov sa v roku 2020
zapisalo do prvého roc¢nika na I. stupni v Studijnom programe LZaPM v dennej a externej
forme. Spolu sa na tento Studijny program zapisalo 219 Studentov

2.3 Pravidelna hodnotiaca sprdva o realizovanych Studijnych
programoch na FSEV

2.3.1. Charakteristika studijnych programov FSEV

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trenéine sa vroku 2020
uskutocnovalo Studium v Studijnych programoch:

9 Verejnd sprdva, akreditovany na prvom stupni vysokosSkolského Studia v dennej
a externej forme,

9 Ludské zdroje a persondlny manazment, ktory je akreditovany na prvom, na druhom a na
treftom stupni vysokoskolského Studia v dennej a externej forme,

1 Ludské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku, ktory je akreditovany na
druhom stupni vysokoSkolského Studia v dennej forme.

Verejna sprava
(anglicky ndzov: Public Administration )
l. stupen

Studijny program ,Verejna sprava” sa realizoval na prvom stupni vysokosgkolského $tudia
v Studijnom odbore 8. Ekonédmia a manazment, ktory patri k platnej sustave Studijnych
odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o
sustave studijnych odborov Slovenskej republiky ucinnej od 1. 9. 2019.

Studium v $tudijnom programe prvého stupria vysokoskolského $tudia trva 6 semestrov
(3 roky) vdennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a konci sa absolvovanim
Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakalarskej prace. Garantom studijného programu
je doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov $tudijného programu VEREJNA SPRAVA (bakaldrsky)
Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT
Stupen vysokoskolského vzdelania Prvy

Udelovany akademicky titul Bakaldr (Bc.)
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Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndzov: Human Resources and Personnel Management)
l. stupen

Studijny program ,Ludské zdroje a persondlny manaZment” sa realizoval na prvom
stupni vysokoskolského Studia v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, ktory patri k
platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej republiky podla
Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave studijnych odborov Slovenskej republiky uéinnej od 1. 9.
2019.

Stadium v $tudijnom programe ,Ludské zdroje a persondlny manaiment” na prvom
stupni vysokoskolského studia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky)
v externej forme a konci sa absolvovanim Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
bakalarskej prace. Garantom Studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

N&zov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(bakaldarsky)

Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokosSkolského vzdelania Prvy

Udelovany akademicky titul Bakaldr (Bc.)

Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management)
Il. stupen

Studijny program ,Ludské zdroje a persondlny manaiment” sa realizoval na druhom
stupni vysokoskolského studia v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, ktory patri
k platnej sustave studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky podla
Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave studijnych odborov Slovenskej republiky ucinnej od
1.9.2019.

Studium v $tudijnom programe ,Ludské zdroje a personalny manaZzment” na druhom
stupni vysokoskolského studia trva 4 semestre (2 roky) v dennej forme a 6 semestrov (3 roky)
v externej forme akondéi sa absolvovanim S$tatnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
diplomovej prace. Garantom Studijného programu je prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas.
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Zakladné udaje o Studijnom programe

N&zov studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(inZiniersky)
N&zov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokoskolského vzdelania | Druhy

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Ludské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management in
English language)

Il. stupen

Studijny program ,Ludské zdroje a persondlny manaZment v anglickom jazyku“ sa
realizoval na druhom stupni vysokoskolského studia v Studijnom odbore 8. Ekondmia a
manazment, ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania
Slovenskej republiky podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave Studijnych odborov Slovenskej
republiky G€innej od 1.9.2019. Uvedeny $tudijny odbor (SO) patri do sustavy $tudijnych
odborov, ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR.

Studium v $tudijnom programe ,Ludské zdroje a persondlny manaZment v anglickom
jazyku“ na druhom stupni vysokoskolského studia trva 4 semestre (2 roky) v dennej forme

a kon¢i sa obhajobou diplomove] prace. Garantom Studijného programu je prof. Ing. Dr.
Valentinas Navickas.

Zakladné udaje o studijnom programe

Nazov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
V ANGLICKOM JAZYKU
(inZiniersky)

Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokoskolského vzdelania Druhy

Nazov pracoviska na TnUAD,

o, v e Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)
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Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndzov: Human Resources and Personnel)
lll. stupen

Studijny program ,Ludské zdroje a personalny manaZment“ sa uskuto¢rioval na tretom
stupni v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, ktory patri k platnej sustave Studijnych
odborov vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej republiky podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o
sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky uc¢innej od 1. 9. 2019.

Stadium v $tudijnom programe tretieho stupria vysokoskolského $tudia trva 6 semestrov
(3 roky) vdennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme. Doktorandsky Studijny
program sa zameriava na ziskanie teoretickych vedomosti z problematiky riadenia a rozvoja
[udskych zdrojov a z persondlneho manazmentu s dérazom na ziskanie schopnosti skimania
vte] predmetnej oblasti, ktord je dand témou dizertatnej prace. Garantom Studijného
programu je prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas a spolugaranti doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
a doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Zakladné udaje o sStudijnom programe

Nazov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(doktorandsky)

Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokoskolského vzdelania Treti

Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

2.3.2 Hodnotenie kvality studijnych programov

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine ma vybudovany systém
hodnotenia kvality Studijnych programov. Hlavnym cieflom vnutorného systému kvality je
rozvijanie vyznamu kvality a jej zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a fakulty.

Podkladom pre hodnotenie Studijnych programov su:
A hodnotenia predmetu, hospitacie predmetov a sucastou je aj prieskum spokojnosti
Studenta,
hodnotenia absolventov zamestnavatelmi,
hodnotenia uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,
hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti.

T>o I> I>

V roku 2020 sa uskutocnil na TnUAD recertifikacny audit systému kvality hodnotenia
kvality Studijnych programov. V protokole auditu sa v suvislosti s uskuto¢nenym auditom FSEV
uvadza, Ze ksilnym strankam fakulty patri vybudovand infrastruktira na prevadzku
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procesov poskytovania vysokoskolského vzdeldvania. Infrastruktiura je udrZiavana
ainovovana, ¢omu zodpoveda zriadenie jazykovych ucdebni ainovovand informacna
audiovizualna technika, rekonstrukcia pracoviska FSEV a tieZ zriadenie parkovo-oddychovej
z6ny pre Studentov.

V protokole sa konstatuje, Ze fakulta, rovnako ako aj iné sucasti TnUAD dokazala rychlo
prijat Uc¢inné opatrenia vzhladom na mimoriadnu situaciu v SR ohladom pandémie Covid-19.
Uskutocniovala sa komunikdcia k zainteresovanym strandm a prijali sa vhodné opatrenia.
Doslo k prehodnoteniu pracovnych postupov suvisiacich s predmetom ¢innosti organizacie.
Vhodnymi opatreniami pocas mimoriadnej situacie (Covid-19) organizdcia udrzala
prevadzkyschopnost prostrednictvom uskutocnenia online statnych skasok. Vyucba plynulo
presla na formu diStancného vzdelavania prostrednictvom e-learningu. Fakulta podporovala
distan¢nu formu vzdeldvania pouzitim aj dalSich vhodnych IKT nastrojov a podporou procesov
zabezpecujucich vyucbu z prostredia home office. Netradicnou formou sa uskutocCnili aj
promdcie nazivo prostrednictvom prenosu cez socidlne siete.

V ramci hodnotenia studia studentmi bolo na fakulte v AR 2019/20 planovanych 61
hodnoteni predmetov. Vzhladom na ndstup mimoriadnych opatreni spojenych s pandémiou
Covid-19 sa zrealizovalo hodnotenie 32 predmetov. Studenti mali hodnotit $kdlou 1 —4 (1 -
ano, 2 — skor ano, 3 — skor nie, 4 — nie). Pretrvdvajucim problémom pri hodnoteni je nizky
zaujem $tudentov o vypliianie hodnotenia.

Zaroven boli realizované hospitdcie na 32 predmetoch, pricom skdla hodnotenia
zostala nezmenena. Hospitaénym zaznamom je hodnotenda najma efektivita cinnosti
vyucujuceho na hodine, ale aj efektivita ¢innosti Studentov vo vzdeldvacom procese.

Tabulka €. 4: Hodnotenie kvality predmetov v akademickom roku 2019/2020

. HO! Priemerné hodnotenie
Studijny program hodnotenych
predmetov Studenti Hospitacia | Priemer

Ludské zdroje a personalny 9 1,54 1,31 1,43
manazment |. st.
Verejna sprava |. st. 9 1,42 1,28 1,35
Ludské zdroje a personalny 7 1,51 1,32 1,41
manazment Il. st.
Ludské zdroje a personalny 6 1,51 1,12 1,35
manazment Il. st. v anglickom jazyku
Ludské zdroje a persondlny 1 1 1,12 1,06
manazment lll.st.

V hodnoteni Studia Studentmi rezonuju otdzky prepojenia tedrie a praxe, uvadzania
praktickych prikladov, rieSenia pripadovych studii a moznosti diskusie. Zaroven zdoraznovali
potrebu venovat pozornost literatire k jednotlivym predmetom, najma jej aktudlnosti a
dostupnosti.
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V ramci systému hodnotenia kvality Studijnych programov sa uskutocnilo
posudzovanie (hodnotenie) kvality vzdeldvania zo strany zamestndvatelov. Fakulta tak
prispieva k plneniu poZiadavky umoznit Gcast zastupcov zamestnavatelov a dalSich prislusnych
organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu podla
KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov, indikator 3. Formular F-5U010-03/01 vyplnilo 33 zamestnavatelov.

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2019/2020 na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov studovalo
celkom 860 Studentov v Studijnych programoch ,Verejnd sprdva” na prvom stupni Studia, a
,Ludské zdroje a persondlny manazment“ na prvom, druhom a na tretom stupni studia.

Tabulka €. 5: Pocet vSetkych studentov v akademickych rokoch k 31. oktébru

Forma studia 2018/19 2019/20 2020/21
Dennad 547 557 573
Externd 308 303 262
Spolu 855 860 835

Z tabulky €. 6 a obrazku ¢. 3 méZzeme pozorovat, Ze fakulta si udrziava pocet Studentov
na priblizne rovnakej urovni. Mierny pokles zaznamenavame na externej forme Studia, tento
trend vSak méZeme pozorovat na vacsine vysokych skol.
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Obr 4z oko ¢te.t 3vSet kych Studentov k 31.10.
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Studenti so $pecifickymi potrebami

Fakulta umoZriuje $tudovat aj $tudentom so $pecifickymi potrebami (SP). Modifikécia
Uprav pri $tudiu $tudentov so SP sa tyka len organizagnej stranky vyucby, ktora je v ramci
celého rozsahu uciva dana akreditaciou Studijného programu Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Na fakulte v akademickom roku 2019/2020 Studovalo 5 studentov so Specifickymi
potrebami, ztoho 3 Studenti na I. stupni a2 Studenti na Il. stupni. Fakulta pripravila
dostatocné materidlne a Studijné podmienky pre Uspesné studium Studentom s poruchami
zraku, s postihnutim dolnych koncatin, s chronickymi ochoreniami, s pohybovymi poruchami
a inym postihnutim.

Zaverecné prace Studentov
Zaverecné prace na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov viedlo v roku

2020 celkovo 35 vedducich prdc, ztoho 2 profesori, 6 docentov, 19 odbornych asistentov a
8 veduci prac bez PhD. Prehlad o zdverecnych prdcach je uvedeny v tabulke €. 7.

Tabulka €. 6: Prehl'ad zaverecnych prac v roku 2020

Pocet veducich
Zaverecna praca | Pocet predlozenych | Pocet obhdajenych
spolu z toho bez PhD.
Bakaldrska 91 89 30 8
Diplomova 168 168 23 -
Dizertacna 5 5 4 -
Spolu 264 262 - 8

Spolu bolo predloZzenych na obhajobu 264 bakalarskych, diplomovych a dizertacnych
prac, z toho bolo spolu za obidva stupne obhdjenych 262. Na vedeni bakaldrskych prac sa
podielali aj 6smi veduci prac bez PhD. (doktorandi). Ziadna praca nebola vedend odbornikom
z praxe.
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2.5 Statne skusky (SS)

V AR 2019/20 v letnom semestri prepukla na Gzemi SR pandémia Covid-19, kedy vlddou
SR bola nariadena mimoriadna situdcia od marca do konca letného semestra 2020. Vzhladom
na tuto situdciu bolo potrebné operativne zabezpecit aj Statne skusky.

Podla zdkona 131/2002 § 108e Z.z. statne skusky prebehli aj distanc¢nou formou pre
Studentov, ktori sa nenachdadzali na Uzemi SR a pre Studentov, ktori o takuto formu Statnej
skusky poziadali. Ostatni Studenti boli na statnych skdskach skdsani prezenénou formou pri
dodrzani epidemiologickych opatreni.

V komisiach pre Statne skusky pracovali ¢lenovia pdsobiaci vo funkcidch profesorov a
docentov a dalsi odbornici, ktori boli schvaleni Vedeckou radou FSEV. Tajomnici Statnicovych
komisii absolvovali Skolenie k statnym skudskam. Spolo¢ne so Studentmi bola odskusana
technika a pripojenie na distanc¢nu formu Statnej skusky. Organizacia a priebeh Statnych
skusok sa uskutocriovali v stulade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a ostatnymi
platnymi predpismi.

Na statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment

na l. stupni, ktoré sa uskutocnili v diioch 7. a 8. jula 2020 sa zucastnilo 68 Studentov. Vzhladom
na hygienické opatrenia suvisiace s pandémiu Covid-19 sa osem Studentov prihlasilo na
distanént formu SS. Statne skisky pozostavali z obhajoby zavereénej prace azo skusky
predmetov: Mikro-makroekonémia a Personalistika. Studenti boli skiani v troch komisiach.
3 Studenti mali hodnotenie vyborne zo Statnych skdsok, Ziaden student nebol vyznamenany
a Ziadna zaverecna prdaca nebola navrhnutd na ocenenie.

Na Statnych skuskach v Studijnom programe Verejna sprdva na |. stupni sa zucastnilo 16

Studentov, ktori boli skisani v dvoch komisiach. Vzhladom na hygienické opatrenia suvisiace
s pandémiu Covid-19 sa dvaja $tudenti prihlasili na distanént formu SS. Statne skusky sa
uskutocCnili dha 6. jula 2020. Skusky pozostdvali z obhajoby zdverecnej prace a zo skusky
predmetov: Tedria a prax verejnej spravy a Ekondmia. 14 Studentov vyhovelo a 2 Studenti
dosiahli hodnotenie vyborne zo $tatnych skusok. Ziadna praca nebola navrhnuta na ocenenie.

Statne skugky v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manaiment na |l

stupni sa uskutoénili v dfioch od 29. juna aZ od 02. jula 2020. Studenti boli skugani v tyroch
Statnicovych komisiach.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zavereénej prace azo skusok z predmetov:
Teoretické a praktické otazky riadenia ludskych zdrojov a Ekonomické a socidlne aspekty
riadenia fudskych zdrojov. Studentom bolo umoZnené absolvovat skusky distanénou formou,
na ktoru sa prihldsilo 15 Studentov. Ostatni Studenti si zvolili prezenénud formu Statnej skasky.
Statnych skusok sa zuéastnilo 154 $tudentov, vyhovelo 151 $tudentov, z toho 9 $tudenti boli
vyznamenani, 7 Studentov bolo navrhnutych na ocenenie za vynikajucu diplomovu pracu a 27
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Studentov skoncéilo na Statnej skuske s hodnotenim vyborne. 3 Studenti nevyhoveli —
z predmetu Teoretické a praktické otazky riadenia ludskych zdrojov, Ekonomické a socidlne
aspekty riadenia ludi v organizacii.

Dria 01.07.2020 sa uskutocnili aj Statne skusky v Studijnom programe Ludské zdroje

a personalny manazment v anglickom jazyku na lIl. stupni. Zucastnili sa ich traja Studenti,

zktorych 1 S$tudent skonéil skisku shodnotenim vyborne. Statne skusky pozostavali
z obhajoby zaverecnej prace.

Statne skusky sa konali vsulade s platnymi legislativnymi normami a prebehli bez
problémov. Pripomienky zo strany komisii sa pri niektorych prdcach tykali nedostatocného
dodrziavania formdlnych nalezitosti a bolo odporucené, aby veduci zaverecnych prac
pozadovali od $tudentov ddslednej$ie dodrziavanie smernice Zavere¢né prace. Dalej ¢lenovia
komisii odporucaju, aby sa sledoval rozsah zaverecnych prac a aby sa skiimané podniky a firmy
neoznacovali anonymne.

Studenti nemali problém s prihlasovanim sa na $tatne skusky, ani s exportom prac do
Centralneho registra zaverecnych prac, nakolko je spracovany manual, ktory mali k dispozicii
na web stranke fakulty. Pri kazdej zdverecnej praci bola posudzovana jej originalita. VSetky
Statnicové komisie vypracovali Sumarne hodnotenia Statnych skusok, ktoré su k dispozicii na
dekanate FSEV. Obsahuju pocet Studentov, menny zoznam Studentov a hodnotenie, ako aj
pripomienky zo strany ¢lenov komisii.

Najlepsie zavere¢né prace spitiali kritéria a poZiadavky na zavereéné prace, $tudenti
preukazali schopnost prepojit poznatky ziskané studiom s ich naslednou aplikaciou v praxi,
vySSiu mieru kreativity a analytickej interpretacie vysledkov prieskumu. NajéastejSie sa
v zaverecnych pracach vyskytovali nepresnosti s citovanim pouZitych zdrojov a nedodrzanim
formalnych Uprav, ¢o sa odrazilo aj na hodnoteni prac.

Dalsi (ndhradny) termin $tatnych skasok sa konal dfia 27. augusta 2020. Zuéastnilo sa
ho spolu 27 studentov I. a ll. stupna. Celkovo vyhovelo 25 Studentov.

Na Statnych skudskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manaZzment

na |. stupni sa zd&astnilo 9 $tudentov, ktori boli skiidani v jednej komisii. Ziaden $tudent nebol
vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajucu bakalarsku pracu.

Na Statne skusky v Studijnom programe Verejnd sprava na |. stupni sa prihlasili 4

S$tudenti, ktori boli skigani v jednej komisii. Statne skuky sa uskutoénili diia 27. augusta 2020.
Ziaden 3tudent nemal hodnotenie vyborne zo $tatnych skidok. Ziaden $tudent nebol
vyznamenany a tiez nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajucu bakalarsku pracu.

Na Statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment na

Il. stupni sa zUcastnilo 14 Studentov, ktori boli skusani v jednej komisii. VSetci Studenti na
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$tatnej skiske vyhoveli. Ziaden $tudent nebol navrhnuty na ocenenie za vynikajicu diplomovt
pracu a tieZ nik nebol vyznamenany a nedosiahol hodnotenie vyborne zo Statnej skusky.

V kalendarnom roku 2020 sa konala dizerta¢na skuska v jednom termine 09.07.2020.
Zucastnili sa na nej v riadnom termine dvaja doktorandi v externej forme Studia a v opravnom
termine jedna doktorandka v dennej forme Studia.

Obhajoby dizerta¢nych prac sa konali vterminoch 25.8.2020 a 26.8.2020. Oboch
terminov sa spolu zucastnilo 5 doktorandov.

2.6 Mobilita studentov a ucitelov v roku 2020

Mobilita Studentov a pracovnikov FSEV vroku 2020 bola poznacenda epidémiou
Covid- 19 a vyhlasenim nudzového stavu Vladou SR za Ucelom znizenia mobility obyvatelstva
vratanie Studentov.

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov prebehla v roku 2020 mobilita Studentov aj
zahrani¢nych ucitelov v ramci programu Erasmus+, ktora sa stihla uskutocnit este pred
vyhldsenim nudzového stavu. Uskutocnilo sa 11 mobilit Studentov FSEV do zahranicia v rdmci
Studia alebo staze. V tabulke ¢. 16 su uvedené mobility Studentov FSEV na nasledovnych
zahrani¢nych univerzitach.

Tabulka €. 7: Studenti FSEV $tudujci / stazujuci v roku 2020 v zahraniéi

P. ¢. Meno a priezvisko Univerzita

1 Ilia Artamonov Univerzita Jana Amosa Komenského Praha,
' Ceska republika

5 Taisiia Fil Univerzita Jana Amosa Komenského Praha,
' Ceska republika

3. Lukrécia Hunkova Univerzita Tomase Bati ve Zline, Ceska republika

4. Roman Taskar Univerzita Tomase Bati ve Zline, Ceska republika

5. Samuel Body Univerzita Tomase Bati ve Zline, Ceska republika

6. Kristina Motolova Universidad de Alicante, Spanielsko

7. Romil Kolesnyk Universita di Bologna, Taliansko

8. lon Stratulat Universita di Bologna, Taliansko

9 Alexandra A¢ova University of National and World Economy in
' Sofia, Bulharsko

10. Maridn Janicek Mendelova univerzita v Brne, Ceska republika

11. David Filkorn Mendelova univerzita v Brne, Ceska republika
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Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov v roku 2020 Studovali celkovo 4 zahranic¢ni
$tudenti zo Spanielska.

Tabulka €. 8: Zahranic¢ni Studenti Studujtci na FSEV v roku 2020

P.¢. Priezvisko a meno Univerzita

1. Ponce Verdu, Celia Universidad de Alicante, Spanielsko
2. | Cortijo Aguilar, Arnau Universitat de Valencia, Spanielsko
3. | Navarro Belenguer, Carla Universitat de Valencia, Spanielsko
4, Sendra Palacios, Marta Universitat de Valencia, Spanielsko

V ramci programu v roku 2020 nebola organizovana mobilita ucitelov a pracovnikov
fakulty Erasmus+ z vysSie uvedenych doévodov vyhldsenia nudzového stavu v SR, tato
skutoc¢nost sa odrazila aj na mobilite zahrani¢nych pedagogickych pracovnikov. V roku 2020 sa
mobility na FSEV zucastnil 1zahrani¢ny pedagogicky pracovnik z Ukrajiny.

Tabulka €. 9: Mobilita zahrani¢nych ucitelov na FSEV v roku 2020

P. ¢. Meno a priezvisko Univerzita

National Academy of Statistics, Accounting and

1. Olena Motuzka L .
Audit in Kiev, Ukrajina (cez SAIA)

Napriek nidzovému stavu v roku 2020 nasi Studenti boli v mobilitdch aktivni pocas
oboch semestrov a v rdmci mobility zahrani¢nych studentov na nasej fakulte k lepsSej situacii
prispeli $tudenti zo Spanielska. Horsia situdcia bola vramci mobility nadich pedagégov
a zamestnancov na zahrani¢nych univerzitich, kedy zamestnanci nestihli vycestovat na
zahranicné univerzity. Tesne pred pandémiou na mobilitu na nasej fakulte eSte uskutocnila
mobilitu profesorka z Ukrajiny.

Vsetky pedagogické cinnosti na fakulte sa konali v sulade so Zakonom ¢. 131/2002
o vysokych $koldch aozmene adoplneni niektorych zdkonov, so Studijnym poriadkom
TnUAD, Stipendijnym poriadkom TnUAD v Trencine, Disciplindrnym poriadkom, internymi
predpismi a uzneseniami Kolégia dekana, Vedenia FSEV, Akademického senatu FSEV,
Vedeckej rady FSEV, DIhodobého zameru rozvoja Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
TnUAD na obdobie rokov 2019-2025 a ostatnych legislativnych predpisov uvedenych na
zaciatku tejto spravy.
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Aj vroku 2020 sme v oblasti vzdelavania riesili Ulohy Dlhodobého zameru rozvoja
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD na obdobie rokov 2019-2025. Priebezne sme
monitorovali kvalitu vzdeldvacieho procesu s dérazom na spatnu vazbu zo strany Studentov
a zamestnavatelov. Tato Cinnost vSak bola v marci 2020 poznacend okamZzitym prechodom
z prezencnej formy vyucby na distan¢nu z dévodu vyhlasenia nudzového stavu vladou SR
v suvislosti s pandémiou Covid-19 a preto neprebehli vietky aktivity, tak ako boli napldnované.
Situacia si vyZziadala, aby sme sa venovali rozsirovaniu Studijnych materidlov vyucovacieho
procesu v e-learningu a v dalSich edukacnych platformach (napr. MS Teams). Na zvladnutie
tejto situacie boli na fakulte organizované Skolenia ovladania systému MS Teams. Vyucujuci
boli promptne vybaveni potrebnou technikou a MS Teams. M6Zeme konstatovat, Ze fakulta aj
vyucujuci sa dokazali vzniknutej situacii prispdsobit rychlo.

Fakulta sa vroku 2020 zamerala na zvySenie informovanosti Studentov a menovala
Studijnych poradcov — tutorov. Ich hlavnou ulohou je poskytovat studentom poradenstvo,
pomahat pri pochopeni studijného poriadku a oboznamovat ich s akademickym prostredim.

Fakulta nadalej organizovala viacero aktivit zameranych na podnecovanie Studentov
v ich tvorivosti a v Studiu. Ich cielom bolo, aby Studenti prezentovali vysledky svojej tvorivej
¢innosti. K takymto aktivitdm mozZeme priradit napriklad odborné seminare pre doktorandov.
Z dévodu zvysenia prepojenosti s praxou sa konalo niekolko aktivit a prednasok odbornikov
z praxe a Specialistov. Vacsina tychto aktivit vSak bola organizovana distancne.

Nasledujuce obdobie bude pre FSEV obdobim velkych zmien. Tieto suvisia s Upravou
vnutorného systému zabezpedenia kvality v stlade s poZiadavkami Standardov a potrebou
zosuladenia procesov vzdeldavania na FSEV s touto Upravou.

V nasledujicom roku 2021 sa musi fakulta zameriavat na:

9 zosuladenie procesov vzdeldvania so systémom zabezpecenia kvality upravenym podl|a
poziadaviek Standardov;

9 organizovanie stretnuti potencialnych garantov studijného programu a vyucujucich
profilovych predmetov a prediskutovanie moznych opatreni a ndvrhov na zvysenie
kvality ich publikacnych vystupov v roku 2021 a zvySenie kvality Studijnych programoy;

9 ndvrhy uUprav Studijnych programov v sulade so systémom zabezpecenia kvality
upravenym podla poziadaviek Standardov;

9 uskuto€nenie a nadviazanie spoluprdce s persondlnymi Utvarmi podnikatelského
a verejného Zivota, vytvdranie zavaznych partnerstiev;

9 priebeziné monitorovanie dosiahnutych vysledkov vzdeldvania a hodnotenie
Studijnych programov a prijimanie opatreni na zlepSenie dosahovanych vysledkov;
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poradenstvo pre Studentov, ktoré ma zlepsit informovanost Studentov.

zabezpecenie informovanosti  vedecko-pedagogickych  pracovnikov  fakulty
o aktudlnych vyzvach na poddvanie vyskumnych projektov a zabezpecenie
administrativnej podpory a poradenskej sluzby pre podavanie projektov. Orientovat sa
na medzindrodné projekty a spolupracu vo vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v akademickom roku 2020/2021

a nasledujucich rokoch si vyzaduje, aby fakulta aj nadalej pokracovala v plneni nasledovnych

uloh:

T

vytvaranie, aktualizovanie a publikovanie ucebnych textov a Studijnej literatury pre
zabezpecenie kvalitnej vyucby profilovych predmetov podla akreditovanych Studijnych
programov;

vyuZivanie a vytvdranie e-learningovych ucebnych textov a dalSich inovativnych
spésobov vyucby s vyuzivanim modernych informacnych technolégii, a tym
podporovat vzdeldvanie a skvalitfovat organizaciu vzdeldvania, pruZnejSou
komunikaciou medzi Studentmi a ucite/mi;

nadalej zviditelfiovat fakultu a jej Studijné programy v internetovom prostredi, ktoré
je blizke sucasnej generdcii Studentov;

prezentaciu fakulty, uUcastou na vystavach scielom ziskat Studentov, vratane
zahrani¢nych;

propagaciu Studijnych programov v lokalnych aj celoslovenskych médiach;

podporovanie mobility $tudentov, zapdjanie $tudentov do SVOC, konferencii, ale
i mimoskolskych aktivit;

ziskavanie spatnej vazby o uplatneni nasich absolventov v praxi;

prepajanie vzdelavacej Cinnosti s praxou, prostrednictvom prednasok odbornikov
z praxe a podporovanim praxe Studentov.
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3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-
EKONOMICKYCH VZTAHOV

3.1 Katedra manazmentu a rozvoja ludskych zdrojov

3.1.1 Profil katedry

Katedra manaZmentu a rozvoja ludskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socidlno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka (TnUAD) v Trencine z Katedry rozvoja ludskych zdrojov a personalneho
manazmentu a scasti z Katedry manazmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre
akreditovany Studijny odbor 8. Ekondmia a manazment, Studijny program Ludské zdroje a
persondlny manazment (Human Resources & Personnel Management) v ., Il. a Ill. stupni
vysokoskolského studia a pre Studijny program Verejnd sprava (Public Administration) v I.
stupni vysokosSkolského Studia. Zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a
vyberovych predmetov.

Zdkladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru€nosti z oblasti riadenia a rozvoja fudskych zdrojov,
personalneho manaZmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Absolvent ziska kvalifikaciu
manazéra v oblasti [udskych zdrojov a personalnych ¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie
katedry je navrhovand logicky zosuladend sustava Studijnych predmetov, predndsok,
semindrov, priebeznych hodnoteni, skuSok a ¢asovy harmonogram ich realizacie.
Prostrednictvom modelovania a simulacie praktickych problémov s vyuZitim modernej
vypoctove] techniky absolvent ziskava schopnost riesit nielen teoretické problémy, ale aj
problémy hospodarskej praxe.

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

3.1.2 Predmety zabezpecCované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:

e  pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - I. stupen tieto predmety:
Uvod do 3tudia, ManaZment, Tedria organizdcie, Trh prace a politika zamestnanosti,
Medzinarodny manazment, Personalny manazment |., Persondlny manazment Il., Systémy
odmenovania, Marketing, Marketing v AJ, Komunikdcia a prezentacia v persondlnom
manazmente, Etika a moralka v personalistike, Bezpecnost pri praci, ManaZment
celozivotného vzdeldvania, Personalny manazZment v NJ, Komunikacia a prezentacia v AJ,
Personalna a mzdova agenda |., Personalna a mzdova agendalll.
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e pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaiment - Il. stupen tieto
predmety:

Vztahy s verejnostou, Zamestnanecké vztahy, Strategicky manaiment v cudzom jazyku,
Projektovy manazment + projekt, Organizacnd kultura, Manazérske kompetencie a zruénosti
v AlJ, Manazérske kompetencie a zruénosti v NJ, Medzinarodny manazment v NJ,
Medzinarodny marketing v AJ, ManaZérske kompetencie a zruénosti v AlJ, ManaZment
[udskych zdrojov I., ManaZment ludskych zdrojov Il., Organiza¢né sprdavanie, Medzinarodny
trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, Aktudlne trendy v riadeni fudskych
zdrojov, Vzdeldvanie a rozvoj fudskych zdrojov, Riadenie a rozvoj kariéry, Manaiment
[udskych zdrojov v NJ, Project management v AJ, Marketing management v AJ.

e pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaiment - Ill. stupen tieto
predmety:

Strategické riadenie udskych zdrojov, Manazérska ekonomika, Trendy na trhu prdce a tvorba
stratégii zamestndvania, Vzdelavanie a rozvoj [udskych zdrojov.

e pre Studijny program Verejna sprava a regiondlny rozvoj - I. stuper tieto predmety:
Manazment, Tvorba programov a projektov, Personalny manazment, Marketing, Trh prace a
politika zamestnanosti.

3.1.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podla sustavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy
z vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manaiment.

Vedecko-vyskumna ¢innost je zamerana na vybrané problémy z oblasti:

riadenia ludskych zdrojov,

riadenia personalnych ¢innosti,
formovania eurépskeho trhu prace,
flexibilnych foriem zamestnavania,

=A =4 =4 -4 =4

migracie pracovne; sily.
Iné aktivity katedry

Vedecko-vyskumna c¢innost je zamerand na vybrané problémy z oblasti riadenia
slovenskych podnikov. Medzi najvyznamnejsie aktivity KMaRLZ patri organizovanie a ucast
¢lenov na medzinarodnych vedeckych konferencidch v SR a zahraniéi. Katedra pravidelne
zabezpeduje vybrané prednasky so Spickovymi odbornikmi z akademického prostredia i z
praxe.
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3.1.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2020

1. Nakrucanie relacie ,Co ja viem*“. RTVS Bratislava, 17.1. 2020
Zucastnila sa: Ing. Magdaléna Tupd, PhD.

2. Prezentdcia ,Kam na vysoku“. Trnava, 28.1. 2020
Zucastnil sa: Ing. Jaroslav Vyhnicka

3. Medzindrodnd konferencia. Frenstat pod Radhostém, CR, 1.9. 2020
Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

4. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii ,Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych
miest” konanej dria 12.11.2020
Zucastnili sa: Ing. Tatiana Masdarovd, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing.
Magdaléna Tup4d, PhD., doc. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD. doc. Ing. Emilia Krajridkova, CSc.,
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky (KVSaRE) tvori nosnu katedru na FSEV
TnUAD pre funkény Studijny program Verejna sprava akreditovany vramci odboru 8.
Ekonémia a manazment. Vramci tohto odboru je Studijny program Verejna sprava
poskytovany v ramci |. stupna vysokoskolského studia.

KVSaRE tiez zabezpeluje vyulbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment (Human Resources
& Personal Management) na . a Il. stupni vysokoskolského Studia.

V ramci reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka (TnUAD) v Trencine sa v r. 2010 z Katedry verejnej spravy
vybudovala Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVSaRR), ktord v sucasnosti (s
ucinnostou od 01.09. 2015) nesie nazov Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky
(KVSaRE).

Zdkladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekondmie verejného sektora,
verejnej ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho
prava.

Absolvent Studijného programu Verejnd sprdava najde uplatnenie v orgdnoch samosprav
miest a obci, vy$sich zemnych celkoch, v okresnych orgdnoch miestnej statnej spravy v oblasti
verejnych financii, zamestnanosti a socidlnych istot, ako i v neziskovej sfére, zvlast v
ekonomike zdravotnictva, Skolstva, socidlnych sluzieb, kultdry, cirkvi, ale aj telesnej kulttry a
Sportu.

Veduca katedry: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA
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3.2.2 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:

9 pre studijny program Verejna sprava - I. stupen tieto predmety:

Bakalarska prdca, Bakalarsky semindr + bakalarska praca, Dane a dafiova sustava, Dejiny
verejnej spravy, Ekonomika a sprava obci I. a Il., Ekonomika verejného sektora,
Environmentdlna politika, Globalizdcia a synergetika, Hospoddrska geografia, Kontrolny
systém verejnej spravy, Krizovy manaiment verejnej spravy, Odbornd prax, Ochrana
Zivotného prostredia, Politolégia, Pracovné pravo, Regionalna ekonomika a politika,
Socioekonomickd geografia SR, Spravne pravo, Tedria a riadenie verejnej spravy, Tedria
verejnych financii, Tvorba programov a projektov, Uvod do $tudia SP VS, Verejna a
hospodarska diplomacia, Zaklady prava
9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment — I. stupen tieto
predmety:

Dane a danova sustava, Krizovy manazment, Pracovné pravo, Tedria a riadenie verejnej
spravy, Tvorba a ochrana Zivotného prostredia, Zaklady prava, Zaklady prava v EU
9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Il. stupen tieto
predmety:

Ekonomika a histéria eurdpskej integracie v AJ, Ekonomika verejného sektora, Pracovné
pravo, Tedria verejnych financii.

3.2.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej cinnosti katedry

Vedecko-vyskumna cinnost katedry je koncipovana tak, aby prispievala k Studiu a
rieSeniu aktudlnych problémov v oblasti regiondlneho rozvoja, regiondlnej politiky ako i
ekonomickych a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy.

K oblastiam vyskumu, ktorym sa katedra venuje patria najma:

A ekonomika verejnej spravy a verejného sektora,

A regionélne disparity Uzemia, regionalny trh prace a problémy suvisiace s rozvojom
vidieka,

riadenie, efektivnost a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

rieSenie praktickych problémov institucii Statnej spravy a samospravy,

> >y >

socidlno-geografické javy v spolo¢nosti v suvislosti s regionalnym rozvojom a

regiondlnou politikou,

A verejné financie a finan¢né riadenie vo verejnej sprave s dérazom na uzemnu
samospravu,

A vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii vo verejnej sprave.
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3.2.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2020

1. Zasadnutie projektovych timov Interreg SK-CZ ,,Posilovanim spoluprace obci k feseni
problému Invisible border” konanej dfia 23.01.2020 (Brno)
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA

2. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii ,Bratislavské pravnické férum 2020“
Zucastnil sa: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

3. Spoluorganizovanie spolo¢nej konferencie Interreg SK-CZ ,,Posilovanim spoluprace
obci k feseni problému Invisible border” konanej diia 07.-08.09.2020 (Brno)
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA

4. Predndska ,Slovenskej advokatskej komory“. Konanej dfa 04.11.2020
Zucastnil sa: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

5. Prednaska ,Mald velka krajiny. Maly velky region®. Trencin, 09.11.2020
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA

6. Ucast na medzindrodnej vedeckej konferencii ,Vplyv Industry 4.0 na tvorbu
pracovnych miest” konanej dfa 12.11.2020
Zucastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD., prof. RNDr.
Jaroslav Holomek, CSc., Ing. Martina Jakubcinovd, PhD., MBA, JUDR. Andrej Poruban,
PhD.

7. Prednaska , Ludské prava 2020“. Trenc¢in, 13.11.2020
Zucastnil sa: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

3.3 Katedra ekondmie a ekonomiky

3.3.1 Profil katedry

Katedra ekondémie a ekonomiky vznikla sucasne so vznikom Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov, v tom ¢ase niesla nazov Katedra ekondmie. Neskor sa premenovala na
Katedru mikro a makroekondmie a po reorganizacii FSEV v roku 2010 sa zmenil jej ndzov na
Katedra ekondmie a ekonomiky.

Katedra ekondmie a ekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijny odbor 8. Ekondmia a manazment, kde zabezpeluje vyucbu povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetov v studijnych programoch Verejna sprava |. stupen, a
Ludské zdroje a persondlny manaziment I., Il. alll. stupen aludské zdroje a personalny
manazment v anglickom jazyku Il. stupen.

Veduca katedry: Ing. Jana Masarova, PhD.
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3.3.2 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Clenovia Katedry ekondmie aekonomiky FSEV vroku 2020 zabezpedovali vyucbu
predmetov katedry a participovali na vyucbe niektorych predmetov, spadajucich pod ostatné
katedry FSEV.

Katedra zabezpecovala:

9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment — I. stupen tieto
predmety:

Vieobecna ekonomicka tedria, Matematika 1., Uvod do $tudia, Informatika, Mikroekondmia,
Podnikové hospodarstvo, Matematika Il., Praktické cvi¢enia z matematiky, Makroekondmia,
U&tovnictvo |., Statistika, Dane a dafiova sustava — PVP, Dejiny hospodérstva — PVP,
Ekonomické tedrie v AJ, Podnikové financie, U¢tovnictvo 1., Demografia - PVP, Hospodarska
Statistika — PVP, Bakaldrsky seminar + bakaldrska praca, Ceny a cenové stratégie — PVP,
Bakalarska praca.

9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Il. stupen tieto
predmety:

Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja, Metédy vedeckého vyskumu, Ekonomika malého
a stredného podnikania — PVP, Makroekonomické rozhodovacie procesy - PVP, Strategicky
manazment v cudzom jazyku (v RJ), Projektovy manazment + projekt, Diplomovy seminar,
Ekonometria - PVP, Svetova ekonomika - PVP, Uvod do prognostiky — PVP, Poistovnictvo - VP,
Medzindrodny trh prdce a politika zamestnanosti v cudzom jazyku — RJ. Finanény manazment,
Financna a ekonomickd analyza — PVP, Hospodarska politika - PVP, Diplomova praca,
Hospodarska politika EU — PVP, Financie a mena — PVP.

9 pre studijny program Ludské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku II.
stupen tieto predmety:

Finanény manazment, Hospodarska politika — PVP, Projektovy manazment + projekt, Svetova
ekonomika — PVP, Hospodarska politika EU — PVP.

9 pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manazment - Ill. stuper tieto
predmety:

Mikroekonomické a makroekonomické teérie, Metodoldgia vedeckej prace.

9 pre studijny program Verejna sprava — l. stupen tieto predmety:

Vieobecnd ekonomicka tedria, Matematika I., Informatika, Financie a mena, Uvod do $tudia
SP VS - VP, Praktické cvi¢enia z matematiky, Mikroekonémia, Matematika Il., Aplikovana
informatika, Makroekondmia, Statistika, Podnikové financie - PVP, Uctovnictvo - PVP,
Informacné systémy vo VS - VP, Hospodarska politika, Podnikové hospodarstvo, Dane a
darfiova sustava - PVP, Hospodarska politika EU, Kontrolny systém VS, Bakaldrsky seminar +
bakalarska praca, Bakaldrska praca, Tedria verejnych financii — PVP.
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3.3.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry v roku 2020

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyuc€ovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac
v |. stupni, diplomovych prac v Il. stupni a dizertacnych prac v lll. stupni vysokoskolského
Studia, a tiez Studentov v rdmci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhladom na skutoc¢nost, Ze ¢lenovia katedry
zabezpecuju Siroké spektrum vyucovanych predmetov a su zapojeni do vedecko-vyskumnych
projektov z roznych oblasti.

Clenovia katedry sa v ramci vedecko-vyskumnej ¢&innosti zaoberaju najmé nasledujdcimi
vedeckymi témami:

konkurencieschopnost a ekonomicky rast v krajinach EU,

ekonomicky rozvoj regiénov a regiondlne rozdiely v Statoch VySehradskej skupiny,
vyznam ludskych zdrojov na trhu prace,

vyznam malych a strednych podnikov pre rozvoj regiénov,

klastre a ich vyznam pre rozvoj regiénov,

manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do Cinnosti klastrov,
demografické trendy v SR a EU,

=2 =24 =2 4 -5 4 A2 -

efektivnost financnych trhov.

3.3.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2020

1. Zasadnutie projektovych timov Interreg SK-CZ ,Posilovanim spoluprace obci k feSeni
problému Invisible border- 23.01.2020 (Brno)

Zucastnili sa: Ing. Eva lvanovad, CSc., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA, Ing. Jana Masarova, PhD.

2. Den otvorenych dveri FSEV —20.2.2020
Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., Ing. Jana Masdarova, PhD., RNDr. Dana
Jaskovd, PhD., Ing. Eva lvanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., MBA, Ing. Katarina Kralovd, PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusovd, PhD., Ing. Jana
Sochuldkova, PhD.

3. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii CITPM 2020 — 23.-24.4.2020 — online —
Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA, Ing. Jana
Masarova, PhD., RNDr. Dana Jaskova, PhD.

4. Odborny seminar doktorandov 27.5.2020
Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.,

5. Odborny seminar doktorandov 23.6.2020
Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanov3, PhD.,
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6. Ucast na medzinidrodnej vedeckej konferencii ,Hospodaiska a socidlni politika“ —
Trojanovice —1.-3. 9. 2020
Zucastnila sa: RNDr. Ing Dagmar PetrusSova, PhD.

7. Spoluorganizovanie spolo¢nej konferencie , Spoluprace mést a obci v CR a napfic¢
hranicemi” v ramci projektu Interreg SK-CZ ,,Posilovanim spoluprace obci k feseni
problému Invisible border” - 07.-08.09.2020 (Brno)

Zucastnili sa: Ing. Eva lvanova, CSc., Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA, Ing. Jana Masdarov4, PhD.

8. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii ,,Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych
miest” - 12.11.2020 on-line cez MS Teams
Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., RNDr. Dana Jaskovd, PhD., Ing. Eva lvanov3,
CSc., doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD., Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA, Ing. Katarina Kralov4,
PhD., Ing. Jana Masdarovd, PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Jana Sochuldkova,
PhD.

9. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii ,Konference Konkurence 2020“ - 9.11.2020
on-line cez Zoom
Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA, Ing. Jana
Masarova, PhD.

3.4 Katedra socidlnych a humanitnych vied

3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socidlnych a humanitnych vied, ktord vzhfadom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
Ludské zdroje a persondlny manaiment a Verejnd sprava a regiondlny rozvoj poskytuje
Studentom Siroké vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti humanitnych, socidlnych a
filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociolégie, psycholégie ako zakladnych vied o
spolocnosti a cloveku. V ich nadvaznosti odbornici jednotlivych vied prendasaju teoretické
poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — socioldgia prace, ekonomicka
socioldgia, psycholégia prace a psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety
interkultirna komunikdacia, komunikaéné zruénosti, spoloenska komunikdcia a diplomaticky
protokol. V socidlnej oblasti realizuje vyuébu predmetov socidlna politika a socidlna praca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vSetkych troch stuprioch
vysokoskolského Studia, t. j. v bakalarskom, inZinierskom/magisterskom a doktorandskom
Studiu v dennej i externej forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyucuju odborny jazyk a
terminolégiu v anglickom, nemeckom a Spanielskom jazyku a podielaju sa na vyucbe
odbornych predmetov v cudzich jazykoch. V ramci vymennych Studijnych pobytov katedra
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realizuje vzdeldvanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb
Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurencénej vyhody absolventa v oblasti:

A rozvoj poznavacich procesov najma myslenia — pruznost, rychlost, rozhodovanie,

A tvorivost — kreativita v pristupoch a rie$eniach problémovych situdcii,

A komunikaéné zruénosti v cudzom i materinskom jazyku,

A zvlddanie firemnej kultdry v oblasti internej i externej komunikacie - praca s

textom,

A osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnostou pre kvalitné
konstituovanie odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky
text,

A zrucnosti v Specifickych manazérskych situaciach ako vyberové konanie,
obchodné rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne sprdvanie,

A etické sprdvanie, loajalita.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zdverecné prace v I. a Il. stupni
vysokoskolského Studia.

Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zru€nosti Studentov pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a dalsi profesijny rozvoj.

Vzhladom na persondlne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie
vedecko-vyskumnej cinnosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultirnej
komunikacie a merania kvality Zivota vo forme dizertacnych prac, monografii a vedeckych
¢lankov.

Clenovia katedry sa pravidelne zd¢astfiuji na medzinarodnych vedeckych konferenciach
a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.

Veduca katedry: PhDr. Eva Ziv€icova, PhD.

3.4.2 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpeluje vzdelavanie a vyucbu predmetov socidlneho, humanitného
a jazykového zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci
vymennych Studijnych pobytov realizuje KSaHV vzdelavanie zahraniénych Studentov vo
vybranych predmetoch podla potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:
9 pre studijny program Verejna sprdva - l. stupen tieto predmety:
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Filozofia, Socioldgia, Psycholégia, Socidlna politika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, Komunika&né zruénosti.

9 prestudijny program Ludské zdroje a personalny manaiment - |. stupen tieto predmety:
Filozofia, Socioldgia, Psycholdgia, Psychohygiena, Socidlna psycholdgia, Socidlna politika,
Socialna prdca, Socialna politika v NJ, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, Rusky
jazyk, Komunikdcia a prezentacia v AJ, Kvalita Zivota.

9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Il. stupen tieto
predmety:

Ekonomickad sociolégia, Psycholdgia osobnosti, Psycholdgia prdce, Sociolégia prace,
Spolocenska komunikdcia a diplomaticky protokol, Interkultirna komunikdcia v AJ.

9 pre studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Ill. stupen tieto
predmety:

Vedecky vyskum a jeho prezentacia v CJ, Manazérska komunikdcia, Socidlno-psychologické
aspekty personalneho riadenia,

9 pre ERASMUS tieto predmety:

English language I. (Public administration) 2 winter

English language Ill. (Public administration) 2 winter

English language Ill. (Human resources and personal management) 3 winter

English language |. (Human resources and personal management) 3 winter

Psychology 4 summer

English language Il. (Human resources and personal management) 3 summer

English language Il. (Public administration) 2 summer

English language IV. (Human resources and personal management) 3 summer

English language IV. (Public administration) 2 summer

Deutsche Sprache 1,2 (Human resources and personal management) 2 winter/summer
Deutsche Sprache 3,4 (Human resources and personal management) 3 winter/summer
Russian language 2 winter/summer

Spanish language 2 winter/summer

Intercultural communication in English language 3 winter

Communication and presentation in English language 3 winter

Managerial competences and skills in English language 3 winter

Intercultural communication in English language 3 winter

English language lll. (Human resources and personal management) 3 winter

English language |. (Human resources and personal management) 3 winter

Spanish language 2 winter/summer

Russian language 2 winter/summer

9 pre Univerzitu tretieho veku tieto predmety:

Psycholdgia v kazdodennom Zivote, Komunika¢né a prezentacné zrucnosti, Anglicky jazyk,
Nemecky jazyk.
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3.4.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry v roku 2020

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zucastrfiuju na medzinarodnych zahrani¢nych a
domadcich vedeckych konferenciach, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhladom na personalne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-
vyskumna cinnost do oblasti socidlnej politiky a socidlnych sluzieb, etiky a moralky
v podnikani, interkultirnej komunikdcie a manaimentu a merania kvality Zivota
prostrednictvom dizertacnych prac, monografii a u¢ebnic nasledovne:

Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti ludskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina
Bulkova, PhD.

Komparacia riadenia [udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Motivacia a odmefovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankovad, PhD.

Migracia pracovnej sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

Rozvoj profesijnych kompetencii vysokoskolskych §tudentov- PhDr. Eva Zivéicovd, PhD.

3.4.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2020

Vedecké a iné podujatia

NAZOV: KniZnica poméha Uspesne $tudovat

Typ podujatia: workshop

Cielova skupina: Studenti 2. ro¢nika LZPM, VS

Datum konania: 11.11.2020

Cas: 10,00-11,30 hod.

Miesto konania: CS102

Adresa: Studentskd 3,911 50 Trenéin

Organizator: KSaHV FSEV, Univerzitna kniznica TnUAD

Strucny popis podujatia: workshop pre Studentov druhého rocnika bakalarskeho Studia
o vyuziti databaz vedeckych vyskumov pre spracovanie tém seminarnych, semestralnych
a zaverecnych prac. Obsahom su i praktické postupy pri vyhladavani informdcii a spracovania
resersi.

Kontaktna osoba: PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD., Mgr. Miroslava Piscovd, Univerzitna kniZnica
TnUAD.
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Z dovodu restrikénych obmedzeni v suvislosti s pandémiou COVID-19
distanc¢nou formou online (MS TEAMS).

realizované

NAZOV: Zavereéna oponentura projektu KEGA - ukonéenie projektu februar 2021 k projektu
KEGA ¢. 003TnUAD-4/2018 Inovacia metodickych listov pre ucitelov obc¢ianskej nauky z
pohladu potreby prevencie prejavov extrémizmu a vychovy k demokratické mu obcianstvu.
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4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA
CINNOST FAKULTY ZA ROK 2020

4.1 Vedecko-vyskumna ¢innost fakulty

Vedeckovyskumna cinnost predstavuje vyznamny podiel v ¢innosti pedagdgov a
doktorandov Fakulty socialno-ekonomickych vztahov. Publika¢na a vedeckovyskumna ¢innost
fakulty su zakladom pripravy k akreditacii Studijnych programov. TaktieZ st d6lezitym zdrojom
inovacii Studijnych programov a vzdelavacich aktivit. V sulade s Dlhodobym zamerom rozvoja
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD na obdobie rokov 2019-2025, stanovenymi
cielmi vnatorného systému manazmentu kvality ako aj poziadaviek Standardov a usmerneni
na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG) vedenie
fakulty neustale podporuje vedeckovyskumné aktivity a publikacnu ¢innost vysokoskolskych
ucitelov a doktorandov. Posilfiuje implementaciu poznatkov ziskanych vedeckovyskumnou
¢innostou do vzdeldvacieho procesu. Vedeckovyskumna ¢innost a hlavne publikaéna ¢innost
fakulty, rovnako ako aj vzdeldvacie aktivity v roku 2020, boli v urcitej miere ovplyvnené
opatreniami prijatymi v suvislosti s epidemiologickou situaciou a nuddzovym stavom v
Slovenskej republike.

4.2 Prehlad riesenych projektov a grantov

V roku 2020 zamestnanci riesili tlohy v ramci 3 projektov VEGA, jedného projektu APVV,
jedného projektu INTERREG SR-CR a jedného projektu KEGA, v ktorom fakulta je
spoluriesitelskou organizaciou. V priebehu roka boli podané na posudzovanie navrhy 4 novych
projektov VEGA, jedného projektu KEGA, jedného projektu grantovej agentury APVV, jedného
rozvojového projektu v rdmci VIRTU-M a dvoch projektov v rdmci projektov V4 (v jednom
fakulta je spoluriesitelskou organizaciou). Aj v nasledujuicom obdobi fakulta musi
maximalizovat Usilie o ziskanie grantov z fondov EU a inych agentur s Gcelom ziskavania
finanénej podpory pre vedeckovyskumné aktivity. NizSie uvadzame prehlad rieSenych
grantovych uloh a projektov na fakulte a zaroven zoznam podanych novych Ziadosti v rdémci
zverejnenych vyziev.
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Tabulka €. 10: RieSené projekty v roku 2020

i . Agentura | Rok zacatia | Zodpovedny
Nazov projektu L. e
a ukoncenia | rieSitel
Nastavenie procesov personalneho
riadenia v nemocniciach a jeho vplyv na | APVV doc. Mgr. Sergej
o . : . 2020-2024 o
migraciu lekdrov a sestier za pracou do Vojtovi¢, DrSc.
zahranicia.
Vplyv Industry 4.0 na zmeny v Struktire | VEGA doc. Ing. Adriana
, . 2018-2020 e
pracovnych miest Grencikova, PhD.
Vyhodnotenie zmien v kvalitativnej
Struktire medzinarodnych ekonomickych | VEGA
, doc. Ing. Jozef
vztahov pod vplyvom Industry 4.0 s 2020-2022 .
) o . L , Habanik, PhD.
implikaciou na hospodarske politiky EU a
SR.
Digitdlna ekonomika a zmeny v systéme | VEGA ,
, . . . Ing. Eva Ivanova,
vzdeldvania ako reflexia na poZiadavky 2020-2022 cs
C.
trhu prace.
Posilovanim spoluprace obci k teSeni | Interreg Ing.Martina
. . 2020-2021 o
problému , Invisible border”. Jakubcinova, PhD.
Inovacia metodickych listov pre ucitelov
.. S , doc.PaedDr. PhDr.
obcianskej nduky z pohladu potreby | KEGA L
) , . ) 2018-2020 | Marcel Lincényi,
prevencie prejavov extrémizmu a vychovy PhD
k demokratickému obcianstvu. '
Tabulka ¢. 11: Pripravené a podané projekty na posudzovanie v roku 2020
) . Druh Zodpovedny
Nazov projektu . N
projektu riesitel
Zmeny na trhu prace v dosledku zavadzania VEGA doc. Ing. Adriana
Industry 4.0 Grencikova, PhD.
Dopady emigracie lekarov a sestier za pracou . .
. ) ] ] Ing. Magdaléna Tupa3,
do zahrani¢ia na zariadenia ambulantnej a VEGA PhD
ustavnej zdravotnej starostlivosti v SR ’
Multiplikacné efekty kvality fudského kapitalu L,
o i , Ing. Jana Masarova,
na ekonomicku vykonnost a VEGA PhD
konkurencieschopnost ekonomiky SR '
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Adaptacia malych a strednych podnikov na , L,
Ing. Katarina Kralova,

podnikatelské prostredie modifikované VEGA Bh.D

Industry 4.0
Implementacia inovativnych metdéd a foriem

doc. PhDr. Zoltan Rozsa,

vzdeldvania v Studijnom programe [udské KEGA PhD

zdroje a persondlny manazment

Vplyv spolocensky zodpovedného riadenia
Py P Y P doc. PhDr. Zoltdn Rdzsa,

[udskych zdrojov na nefinanénd vykonnost APVV PhD

malych a strednych podnikov v krajindch V4

Implementation of innovative methods and L
doc. PhDr. Zoltan Rdzsa,

forms of higher education in pandemic V4 fond BhD.

conditions in V4

Clusters as platforms for business-research Va fond Ing. Katarina
(B2R)/research-business (R2B) relations Haviernikova, PhD.
Virtudlna mobilita ako inovativny nastroj Rozvojovy

rozvoja internacionalizacie slovenskych projekt Ing. Eva Ivanova, CSc.

vysokych kol VIRTU-M

Priemernda hodnota ziskanych financénych prostriedkov na jedného akademického
zamestnanca je 1309,- €. Hodnota je vyssia ako v predchadzajucom roku (v roku 2019 to bolo
1088,- €), pokracujeme v pozitivnom trende vyvoja tohto ukazovatela. Pozitivne mozno
hodnotit aj pocet novo podanych projektov na posudzovanie. Zamestnancom fakulty sa i
napriek nepriaznivému vyvoju v suvislosti s pandémiou COVID-19 darilo udrziavat spolupracu
na spolocnych projektoch so zahrani¢énymi partnermi. O ¢om svedéi i pocet podanych
projektov medzinarodného charakteru.

4.3 Podujatia v oblasti vedy a vyskumu, uskutocnené v roku
2020

V roku 2020 sa na fakulte uskutocnila online medzinarodna vedecka konferencia
prostrednictvom MS TEAMS. Fakulta bola spoluorganizdtorom medzindrodnej vedeckej
konferencie CITPM 2020, ktorej hlavhym organizdtorom bola Czestochowa University of
Technology - Faculty of Management v Polsku. Dalej sa uskutoénilo 6 odbornych semindrov a
2 vyberové prednasky s odbornikmi z praxe. V tomto roku sa z dévodu opatreni suvisiacich s
obmedzenim prezencnej formy vzdeldvania a vSeobecnych opatreni VIady SR z dévodu
pandémie COVID-19 nerealizovalo kazdoro¢né fakultné kolo SVOC, ktoré bolo planované na
20. 4. 2020. V nasledujucom roku sa toto podujatie uskutocni v pripade potreby v online
formate.
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Tabulka €. 12: Zoznam vedeckych a odbornych podujati

Vedecké konferencie

N 4dox podujatia:

Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest

Datum a mies

12.11. 2020, on-line cez MS-Teams

Ciel podujat

Stanovit zakladné otazky pre nezdvisly zakladny
vyskum, ktory bude realizovany v rdmci projektov
VEGA, realizovanych na Fakulte socidlno -
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine.

Publi kac¢ny v

Online zbornik (zaslany k indexacii do WoS).

Nazov poduj a

3rd International Conference Contemporary
Issues in Theory and Practice of Management
CITPM 2020

Datum a mies

23.-24.4. 2020, Czestochowa, Pol'sko

Ciel podujat

Vymena najnovsich  znalosti  a vysledkov
vedeckovyskumnej ¢innosti v oblasti
manazmentu.

-

Publi kac¢ny v

Proceedings of the 3rd international conference
contemporary issues in theory and practice of
management CITPM 2020

Odborné semindre

Nazov poduj a

Mala velka krajina / Maly velky kraj

Datum a mi es

—+

9. 11. 2020, FSEV

Ciel podujat

PribliZit problematiku rozvoja cestovného ruchu
aktérmi z daného prostredia, ozrejmit Studentom i
Sirokej verejnosti vyznam a Ulohu organizacii
cestovného ruchu, hladat vzajomné mozZnosti
spoluprdce a Ucasti na rieSeni danej problematiky
a diskutovat o buducnosti cestovného ruchu v
aktudlnych podmienkach.

Nazov poduj a

—+

KniZnica pomaha tspesne $tudovat

Datum a mi es

11. 11. 2020, FSEV

Ciel poduj at

Workshop pre Studentov druhého rocnika
bakaldrskeho studia o vyuZiti databdz vedeckych
vyskumov pre spracovanie tém semindrnych,
semestrdlnych a zaverecnych prac.

Nazov poduj a

Moznosti zvySovania zamestnatelnosti
absolventov s ohladom na vyvoj trhu prace

Datum a mi es

5.11. 2020, FSEV

Ciel podujat

Spoluorganizator: Metodicko-pedagogické
centrum, detasované pracovisko  Trencin
Struény popis podujatia: Odborny seminar je
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venovany problematike zlepSovania pripravy
Ziakov na trh prace.
Nazov poduj at i|Prezentacia ziskanych priebeinych vysledkov

doktorandov
Datum a mi est o|27.5.2020, FSEV
Ci el poduj at i a|Prezentovanie vysledkov vyskumu doktorandov

Nazov poduj at i|Odbornyseminarpre doktorandov
Dat um akomamiae st o 23.6.2020, FSEV
Ci el poduj at i a|Prezentovanie vysledkov vyskumu doktorandov

Prednasky
Nazov poduj at i| Nevergiveup!

Datum a mi est o|18.2.2020, FSEV

Ci el poduj at i a|Motivacna predndska zndmeho certifikovaného
kouca Jana Dubnicku

Nadzov poduj at i|Ludsképrava2020

Datum a mi est of13.11.2020, FSEV

Ciel podujati

o)

Problematika ludskych prav a hladanie suvislosti z
nej vyplyvajucich. Predndasajuci: Mgr. Michal
Horvath

Studentské odborné podujatia
N a z podujatia: Deri otvorenych dveri

Datum a mi est of20.2.2020

Ciel podujati Prezentdcia FSEV

Nazov poduj at i|Ugstnavedomostnejsutazi,Co javiem“
Datum a miest 3. 4. 2020, Bratislava

Ciel podujati Vedomostna sutaz.

o

o)

o

Q

Vitaz vedomostnej sutaze student FSEV- Michal
Amrich

4.4 Publikaéna ¢innost FSEV v roku 2020

V oblasti publikac¢nej ¢innosti za rok 2020 doslo k miernemu poklesu celkového poctu
publikaénych vystupov zo 139 (rok 2019) na 124 vystupov. Pokles bol zaznamenany vo
vSetkych kategdriach okrem kategérie C. Pocet vystupov v kategorii A (Spickova medzinarodna
kvalita - podla kritérii Akreditacnej komisie) zaznamenal pokles z 24 na 20. K danej kategérie
patria predovsetkym publikacie v casopisoch evidovanych v databdze Web of Science
s pozadovanou hodnotou impact faktoru vyssou ako 0,25 a taktiez publikacie v ¢asopisoch
evidovanych v databdaze Scopus s H-indexom vyssim ako 10.

V kategorii B (medzindrodne uznavana kvalita) bol zaznamenany pokles poctu vystupov
20 46 v roku 2019 na 32 vystupov v roku 2020. Do tejto kategdrie patria publikované prace vo
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vedeckych casopisoch evidovanych v databaze Web of Science a SCOPUS (9 vystupov) a
publikované prispevky v recenzovanych zbornikoch zo zahrani¢énych medzinarodnych
vedeckych konferencii, ktoré su evidované v databdazach Web of Science a SCOPUS (22
vystupov). Vramci kategérie B bola vydana jedna vedeckd monografia v zahrani¢nom
vydavatelstve v anglickom jazyku ajedna sStudia charakteru vedeckej monografie vydand
v zahrani¢nom vydavatelstve.

Tabulka €. 13: Prehlad publikacnej ¢innosti podla kategérii AK v rokoch 2013-2020

Roky Kategorie vystupov spolu
A B A+B C D
2013 2 22 24 157 32 213
2014 4 37 41 124 30 195
2015 7 45 52 143 39 234
2016 5 82 87 108 32 227
2017 13 44 57 70 11 138
2018 9 42 51 73 4 128
2019 24 46 70 59 10 139
2020 20 32 52 65 7 124

Napriek miernemu poklesu poctu publikacii v pomenovanych kategériach je potrebné
pozorovat aj pozitivne trendy. Priemerny pocet publikacii v kategériach A a B za poslednych 8
rokov je na urovni 54, to stale predstavuje vyssi pocet ako bol v roku 2014 v ¢ase komplexnej
akreditacie. Zaroven je viditelny ich narast v kontexte vyrazného poklesu poctu pedagogickych
zamestnancov fakulty. Dal$im pozitivnym trendom je ndrast poctu publikécii v kategorii
A v pomere ku kategérii B od roku 2014.

Narast vystupov sme dosiahli v kategérii C (ndrodne uzndvana kvalita) s po¢tom
vystupov 65 oproti 59 vystupov v predchadzajucom roku. Do tejto kategdrie sa zaraduju
predovsetkym vystupy z domdcich a zahrani¢nych vedeckych konferencii a prispevky
publikované vo vedeckych c¢asopisoch, neevidovanych v medzindrodnych databazach WoS
a SCOPUS. V kategérii D bol pocet vystupov 7. Celkom v roku 2020 zamestnanci fakulty
publikovali 3 vedecké monografie, 2 u¢ebnice a 2 skripta.

Pocet citacii evidovanych v databazach Web of Science a SCOPUS na vedecké prace
pracovnikov fakulty sa zvysil zo 174 na 222, ¢o predstavuje narast v tejto kategoérii 0 27,59%.
Uvedené pocty citdcii nie su konecné a ocakava sa ich rast. Vtomto roku sme zaznamenali
narast v citacii v publikaciach, neregistrovanych v medzinarodnych databazach zo 103 na 119
citacii. Zaroven je potrebnym zdéraznit, Ze tato kategdria citdcii v zahrani¢nych a domacich
publikacidch neevidovanych v databazach WoS a SCOPUS sa nepovaZuje za relevantny
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ukazovatel kvality publika¢nej Cinnosti ani vo vedeckej komunite, ani v instituciondlnych

hodnoteniach.

Tabulka ¢. 14: Prehl'ad citacii v rokoch 2013 — 2020

Kategoéria ohlasu:*
Roky Spolu
1 2 3 4 5 6
2013 14 1 110 184 0 0 309
2014 72 3 164 145 3 3 390
2015 58 1 185 288 0 1 533
2016 89 2 218 158 0 1 468
2017 92 2 77 51 0 3 225
2018 109 1 117 149 0 0 382
2019 157 17 77 26 0 0 277
2020 221 1 35 84 0 1 342

*Kategorie v tab. ¢. 5:
1.  Citdcie v zahrani¢nych publikacidch registrované v citacnych indexoch Web of Science a SCOPUS.

oukwnN

Citacie na domace publikacie, evidované v citacnych indexoch Web of Science a v databdze SCOPUS.
Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citanych indexoch.

Citacie v domdcich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

Recenzie v zahrani¢nych publikaciach.

Recenzie v domacich publikaciach.

Tabulka €. 15: Zoznam publikac¢nej innosti

Kéd | Nazov kategorie
AAA | PAVELKOVA, D., BENDO, Z., FRANKOWSKA, M., HAVIERNIKOVA, K., BRUSKOVA, P,, BEDNAR,
(1) |P. KNAPKOVA, A., DANKO, L., SOPOLIGOVA, M., MYSZAK, J.M., SOMKUTI, M. 2020. Towards
smart cluster policies in V4 countri@svyd. Zlin : Tomasa Bata University, 2019. 199 s. ISBN
978-80-7454-869-7.
AAB |HAVIERNIKOVA, K. 2020. ManaZ men't rizik mal ych a
(2) |sS p ol uJpvydTeeacin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 170's. ISBN
978-80-8075-939-1
GRENCIKOVA, A., BERKOVIC, V. 2020. Vpl yv i ndustry 4.0 na
miest.1. vyd. Trendin, Trencdianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine, 154 s. ISBN 978-
80-8075-916-2
ABA |PORADA, V. BRABEC, F., BRUNOVA, M., HOFREITER L., HOLCR K. HOLOMEK J. a kol. 2020.
(1) |Z3kladni pojmy a teorie bezpe€nostnich véd. In: Bezpecnostni ved

met odol ogi e amimoegiePlees: Mydagatekstii a nakéadatelstvi Ales Cenék.
ISBN 978-80-7380-758-0. 5.235-505.

45



Kod

Nazov kategorie

ACB
()

HOLOMEK, J. (2020). Uvod do -ekoaiodnli md& € h o . p wvyd. glrerdia:
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 178 s. ISBN 978-80-8075-933-9

KRALOVA, K., SOCHULAKOVA, J.2020.Podni kov é hporsipkoldaad ys t av op
1. vyd. Trencin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 158 s. ISBN 978-80-
8075-938-4

ADC
()

HABANIK, J., MARTOSOVA, A., LETKOVA, N. (2020). The impact of managerial decision-
making on employee motivation in manufacturing companies. In: Journal of competitivenes
ISSN 1804-171X. Vol.12, No.2(2020), p.38-50. Dostupné na:
https://www.cjournal.cz/files/364.pdf. Evidované vo WoS, CCC, IF=3,649, Q1,Q2

GRUZAUSKAS, V., KRISCIUNAS, A., CALNERYTE, D., NAVICKAS, V., KOI§OVA, E. 2020.
Development of a market trend evaluation system for policy making. In: Journal of
competitiveness - ISSN 1804-171X. - Vol.12, No.2(2020), p.51-66. Dostupné na:
https://www.cjournal.cz/files/363.pdf. Evidované vo WoS, CCC, IF=3,649, Q1,Q2

ADE
(6)

HAVIERNIKOVA, K., BETAKOVA, J. 2020. The responsibility for risk management in the Slovak
Smes from the point of view of the human resources in the period of qualitative economic
changes. In: Vadyba Journal of Managemerm®oc.36, No.2(2020), p.71-77. ISSN 1648-7974.
Dostupné na: https://www.ltvk.lt/file/zurnalai/71_77.pdf.

HAVIERNIKOVA, K., JASKOVA, D., MASAROVA, J. 2020. The assessment of the economic
disparities in the Slovak Republic. In: Littera scripta- ISSN 1805-9112. - Ro¢.13, ¢.1(2020),
s.153-166. Dostupné na: https://www.littera-scripta.com/wp-
content/uploads/2020/07/L52020_1_10_Haviernikova.pdf.

HAVIERNIKOVA, K., MASAROVA, J. 2020. The main aspects of cluster policy at regional level
in the Slovak Republic in the context of SMEs. In: Logos polytechniko®o¢.11, ¢.3(2020),
s.110-125. ISSN 1804-3682.

RIEVAJOVA, E., HYZOVA, S. 2020. Wage development in Slovakia, selected influential factors.
In: GRANT journalSSN 1805-062X. Ro¢. 9, ¢. 1(2020), s.56-66.

HYZOVA, S. 2020. Trends in the migration of the health labor force in the Slovak Republic
abroad. In: Vadyba Journal of ManagemermRoc.36, No.2(2020), p.79-84. ISSN 1648-7974.
Dostupné na: https://www.ltvk.It/file/zurnalai/79_84.pdf.

JAKUBCINOVA, M. 2020. The Relationship between the State and the Citizens in Current
Realities. In: European Research Studies JourisaN 1108-2976. Vol.23, SI12(2020), p.376-
387.

ADF
(24)

HAVIERNIKOVA, K., STEFANIKOVA, S., PETRIKOVA, M. 2020. Youth work in regional context.
IntSoci-éad mmmo mi ¢ KSAN 2888-9858.e Ro¢.18, ¢.1(2020), s.29-39.

JASKOVA, D. 2019. Assessment of social development in Slovakia in the context of human
resources. In: European Journal of Labour Law and Personnel Managem&siN 2644-
4542. - Ro¢. 2, €.2(2019), s.21-32. Dostupné na: Dostupné na: https://llajournal.com/wp-
content/uploads/2020/03/1a%C5%A1kov%C3%A1.pdf.

KOISOVA, E., MASAROVA, J., KRAJCO, K. 2020. Unemployment of people with disabilities in
Slovak Republic. In: S 0 c i-6AH cmmo mi c kKISSN 1B36-3727.e Roc.18, €.2(2020), s.29-
37.

KRALOVA, K. 2020. Business environment in Slovak conditions. In: UniversityReview Ro¢.
14, &. 4 (2020), s. 11-17. ISSN 1337-6047. — ISSN (online) 1339-5017.
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SOCHULAKOVA, J. 2020. Research and development expenditure and their importance for
innovation development. In: University ReviewRoc. 14, ¢. 4 (2020), s. 18-23. ISSN 1337-6047.
—ISSN (online) 1339-5017.

KORDOS, M. 2020. The synergy of EU competition and industry policies within the industry
4.0 concept: parallels and challenges. In: Me d z i n & r o dISSM 1336-2562a- IRog.18,
¢.1(2020), s.21-35

PORUBAN, A. 2020. Pravo zamestnanca na pristup k idajom, ktoré sa ho tykaju. In: Comenius
ISSN 2454-0846. Roc.5, ¢.1(2020), s.70-76.

EHN, J., HORVATHOVA, A. 2020. Models of the welfare state in Europe:Germany and Sweden.
In:Soci-dk cmmo mi c IKSH 2585©3581 Ro¢.18, ¢.1(2020), 5.18-28.

HORVATHOVA, A., EHN, J. 2020. Analysis of the expected development of demographic
factors and their adaptation to the labor market in Slovakia. In: S@ i &d kna@on o mi ¢
ISSN 2585-9358. Roc.18, ¢.1(2020), s.40-50.

MASAROVA, T. 2020. Faktory digitalizicie ekonomiky a ich vplyv na zamestnania. In: Revug
S 0 c i-eAk cnmo mi ¢ k él4sN2458-@148VRocj6, &.1(2020), 5.87-93.

RIEVAJOVA, E., VYHNICKA, J. 2020. Podnikatelské prostredie v kontexte vplyvu na
zamestnanost. I Revue skoin®dlm o k é1$60 2453-6128vR0dj6,a.1(2020),
5.154-168.

MAYEROVA, K., HYZOVA, S. 2020. Employment of generation Y,Z in the labor market in the
conditions of the industry 4.0 concept. In: S0 c i-eAd o mi c. kISSN 1836-3727¢
Ro.18, £.2(2020), 5.38-44.

TUPA, M. 2020. List redakcii: Personalny manaZment v zdravotnickych zariadeniach a jeho
vplyv na migraciu zdravotnickych pracovnikov za pracou do zahraniéia.In:Zdr av ot n
ISSN 1339-3022. Ro¢.8, ¢.4(2020), s.75-78.

PORUBAN, A. 2020. Opatrenia priamej prevencia zamestnanca. In: Acta facultatis iuridicag
universitatis Comeniana&sSN 1336-6912. Ro¢.39, ¢.1(2020), s.161-170.

PORUBAN, A. 2020. Zaloznd zmluva a kauc¢nd zmluva v pracovnom prave. In: Bulletin
sl ovensk elilsSN a385May%k Ro&2b, €10(2020), s.34-38.

PORUBAN, A. 2020. Osobny spis zamestnanca. In: Acta facultatis iuridicae universitat
ComenianaglS SN 1336-6912. Ro¢.39, ¢.2(2020), 5.275-283.

JAKUBCINOVA, M. 2020. Government activism during a pandemic. In: S o ¢ 4d knmn o
revue ISSN 1338-2195. Roc.18, ¢. 3 (2020), s. 15-23.

KARPAVICIENE D., NAVICKAS, V. 2020. Evaluating of economic viability of logistics companies.
IntSoci-ak aomomi cl&SH 1338@M5 Rnc.18, ¢. 3 (2020), s.24-33.

ZARSKA, V. 2020. The importance of education and the threat of unemployment in the
conditions of the digital economy.In: So c i-ak a o o mi c IKS8 133882195 Roc.18,
¢. 3(2020), s.43-51.

BACIULIENE, V., JEGELAVICIUTE, R., PETROKE, I. 2020. Stakeholders and their interests in the
implementation of the Lithuanian artificial intelligence strategy. In: Soci-@aknao
revue ISSN 1338-2195. Ro¢.18, ¢. 4 (2020), s.5-11.
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VYHNICKA, J. 2020. Lifelong learning of seniors and the importance of the university of the
third age in TnUAD as a tool of education. In:So c i-@k a p o mi c IKSA 13382185
Roc.18, €. 4 (2020), s.42-52.

HYZOVA, S., MAYEROVA, K., VYHNICKA, J. 2020. Computer literacy of citizens of the Slovak
republic in the context of industry 4.0. In: University reviewISSN 1337-6047. Ro¢. 14, €. 4
(2020), s. 1-6.

JAKUBCINOVA, M. 2020. Czechoslovakia - application of democracy in 1900. In: University
review ISSN 1337-6047. Ro¢. 14, ¢. 4 (2020), s. 7-10.

ZARSKA, V. 2020. Context between human capital development and economic growth. In:
University reviewiSSN 1337-6047. Roc¢. 14, ¢. 4 (2020), s.24-29.

ADM
(24)

BETAKOVA, J., HAVIERNIKOVA, K., OKREGLICKA, M., MYNARZOVA, M., MAGDA, R. 2020. The
role of universities in supporting entrepreneurial intentions of students toward sustainable
entrepreneurship. In: Entrepreneurship and Sustainability IssudSSN 2345-0282. - Vol.8,
No.1(2020), p.573-589. Dostupné na:
https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/29/Betakova_The_role_of universities_in_supporti
ng_entrepreneurial_intentions_of students_toward_sustainable_entrepreneurship.pdf.
Evidované vo WoS, Scopus, HI=23

KRAJNAKOVA, E., PILINKIENE, V., BULKO, P. 2020. Determinants of Economic Development
and Employability of Higher Education Institutions Graduates. In: Inzinerine ekonomikd
Engineering economicdSSN 1392-2785. Vol.31, No.2(2020), p.211-220. Evidované vo
Scopus, WoS, IF=0,73, Q4

SNIESKA, V., NAVICKAS V., GRENCIKOVA, A., SAFRANKOVA, J. M., SIKYR, M. 2020.
Fundamental human resource management practices aimed at dealing with new challenges
in the labour market. In: Transformations in businesse&onomicsISSN 1648-4460. Vol.19,
No0.2(2020), p.38-51. Evidované vo WoS, IF=1,621, Q2,Q4

SIMKUS, A., NAVICKAS, V., VVEINHARDT, J., ALEKRINSKIS, A. 2020. The Technical Parameters
of the Creation Process for Kayak Paddles as a Sport Product. In: Annals & applied spor
science ISSN 2322-4479. Vol 8, No. 4(2020), p.1-17.

GRENCIKOVA, A., KORDOS, M., BERKOVIC, V. 2020. Impact of Industry 4.0 on labor
productivity in the Slovak Republic. In: Problems and Perspectives in ManagemésgN
1727-7051. Vol.18, No.2(2020), p.396-408. Evidované v Scopus, HI=18

TUPA, M., VOITOVIC, S. 2020. Economic consequences of immigration to Austria. In: AD ALT
- Journal of interdisciplinary researd¢$sN 1804-7890. Vol.10, No.1(2020), p.295-299.

KORDOS, M., BERKOVIC, V. 2020. Applying automation in Slovak tourism industry - benefits
and issues. In: AD ALTA Journal of interdisciplinary researchSSN 1804-7890. Vol.10,
No.1(2020), p.132-138.

ROZSA, Z., KMECOVA, I. 2020. Cybervetting prospective employees of SMEs. In: Journa of
International StudiesISSN 2071-8330. Vol.13, No0.1(2020), p.295-309. Evidované v Scopus,
HI=16

BELAS, J., KHAN, K., MAROUSEK, J., ROZSA, Z. 2020. Perceptions of the importance of business
ethics in SMEs: A comparative study of Czech and Slovak entrepreneurs. In: Ethics ang
Bioethics (in Central Europé&SN 1338-5615. Vol.10, No.1-2(2020), p.96-10

GRENCIKOVA, A., KORDOS, M., BERKOVIC, V. 2020. The Impact of Industry 4.0 on Jobs
Creation within the Small and Medium-Sized Enterprises and Family Businesses in Slovakia.
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In: Administrative SciencelsSN 2076-3387. Vol.10, No.3(2020), p.1-20. Evidované vo WoS,
HI=15

VIRGLEROVA, Z., KLIESTIK, T., ROWLAND, Z., ROZSA, Z. 2020. Barriers to internationalisation
of SMEs in visegrad group countries. In: Transfomations in Business and EconomigSN
1648-4460. Vol.19, No.3(2020), p.58-73. Evidované v Scopus, HI=18

ROZSA, Z., MACHOVA, V. 2020. Factors Affecting Job Announcement Competitiveness on Job
Listing Websites. In: Journal of CompetitivenedSSN 1804-171X. Vol.12, No.4(2020), p.109-
126.

CERA, G., CERA, E., ROZSA, Z., BILAN, S. 2020. Entrepreneurial intention as a function of
university atmosphere, macroeconomic environment and business support: a multi-group
analysis. In: European journal of traing and developmentSSN 2046-9012. Oktéber(2020),
p.1-22. Evidované vo WoS, Scopus, HI=53

VASYLIEVA, T., KUZMENKO, O., RASHID, M. N., VOJTOVIé, S. akol. 2020. Innovations in
government management of the healthcare system: forecasting of COVID-19 consequences
in social investment and business development. In: Marketing and Management (
InnovationsISSN 2227-6718. ¢. 4 (2020), s. 11-25.

KUZMENKO, 0., VASYLIEVA, T., VOJTOVIC, S. akol. 2020. Why do regions differ in
vulnerability to Covid-19? Spatial nonlinear modeling of social and economic patterns. In:
Economics & Sociology. ISSN 2071-789X. Roc. 13, €. 4 (2020), s. 318-340. Evidované vo WoS,
Scopus, HI=20

VASYLIEVA, T., LYULYOV, O., PIMONENKO, T, VOITOVIC, S., BILAN, Y. 2020. Financial, socio-
economic, environmental and public health patterns of creating regional roadmaps to
prevent the spread of rthe COVID-19 epidemic. In: Financial and credit activity: problems
theory and practicelSSN 2306-4994. Ro¢. 4, ¢. 35 (2020), s. 295-310.

BILAN, Y., MISHCHUK, H., ROSHCHUK, 1., JOSHI, O. 2020. Hiring and retaining skilled
employees in smes: Problems in human resource practices and links with organizational
success. In: VerslasISSN 1648-0627. Ro¢. 21, ¢. 2 (2020), s. 780-791. Evidovamé v Scopus,
HI=17

BILAN, Y., MISHCHUK, H., SAMOLIUK, N., MISHCHUK, V. 2020. Gender discrimination and its
links with compensations and benefits practices in enterprises. In: Entrepreneurial Busine
and Economics Reviei8SN 2353-883X. Roc. 8, ¢. 3 (2020), s.189-204. Evidované vo WoS,
Scopus, HI=11

OMRAN, E., A., M., BILAN, Y. 2020. The Impact of Fiscal Policy on the Unemployment Rate in
Egypt. In: Montenegrin Journal of Economi¢SSN 1800-5845. - Ro¢. 16, €. 4 (2020), s. 199-
209. Evidované vo WoS, Scopus, HI=12

HAVIERNIKOVA, K., SNIESKA, V., NAVICKAS, V., BURKSAITIENE, D. 2020. The attitudes of small
and medium entrepreneurs toward cluster cooperation: The expectations and reality. In:
Transformations in business & eonomidSSN 1648-4460. - Vol.18, No.3(2020), p.191-205.
Evidované v Scopus, WoS, IF=1,621, Q2,Q4

JASKOVA, D., HAVIERNIKOVA, K. 2020. The human resources as an important factor of
regional development. In: International journal of business and sociatgl.21, No.3(2020),
p.1464-1478. ISSN 1511-6670. Evidované vo WoS, Scopus, HI=13, Q3

KORAUS, A., HAVIERNIKOVA, K., GOMBAR, M., CERNAK, F., FELCAN, M. 2020. Dimensions
and their elements affecting the innovative activities of agricultural SMEs toward their
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sustainable development. In: Entreprerurship and sustainability centenSSN 2345-0282. -
Roc.8, ¢.2(2020), p.1142-1156. Dostupné na:
https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/30/Koraus_Dimensions_and_their_elements_affect
ing_the_innovative_activities_of agricultural_SMEs_toward_their_sustainable_developme
nt.pdf. Evidované v Scopus, HI=25, WoS, Q1

NAVICKAS, V., GRMANOVA, E., W. GAJDA, W. 2020. Self-employment of foreigners as an
innovative solution on the labor market in the european union. In: Business: Theory ai
Practice- ISSN 1648-0627. - vol.21, No0.1(2020), p.178-183. Evidované v Scopus, HI-16

SNIESKA, V., NAVICKAS, V., HAVIERNIKOVA, K., OKREGLICKA, M., GAIDA, W. 2020. Technical,
information and innovation risks of industry 4.0 in small and medium-sized enterprises - case
of Slovakia and Poland. In: Journal of business economics and managemgnt.21,
No0.5(2020), p.1269-1284. ISSN 1611-1699. Evidované vo WoS, IF=1,64, Q2, Q4

ADN
(1)

TUPA, M. 2020. Personélne zabezpecenie systému zdravotnictva v Slovenskej republike
kvalifikovanymi sestrami v kontexte pracovnej emigracie = Staffing in Slovaks$ health care in
the context of qualified nurses emigration. In: Zdravotnicke listy. ISSN 1339-3022. Roc.8,
¢.1(2020), s.38-46.

AEC
()

JASKOVA, D. 2020. Quantification of some aspects of quality of life in the regions of Slovakia..
In: Current development of society. Integration of analytic and synthetic approadiiasz
: Logophon Verlag. ISBN 978-3-936172-57-7. p.22-29.

PORUBAN, A. 2020. Vyrobné druistva ako sucast trhu prace. In: Pr avo z amé
kontroly Vv syst @i Zipadodeskdunivertzith. SBN p78-80\261-0975-
4.5.256-269.

AED
(2)

PORUBAN, A. 2020. Kompenzacia sekunddarnych obeti pri pracovnych Urazoch a chorobach z
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978-80-8075-903-2.

4.5 Vedecky Casopis FSEV v roku 2020

Vedecky recenzovany casopis Socidlno-ekonomicka revue (dalej len ,Casopis”) je
zamerany na sucasné otdzky tykajuce sa oblasti takych vednych disciplin ako ekondmia,
manaZzment, ludské zdroje, socidlno-ekonomicky rozvoj, socidlna psycholégia, socioldgia,
svetova ekonomika a politika a dalSie pribuzné odvetvia poznania.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trencianska univerzita
Alexandra Dubdeka v Trencine (TnUAD) s pridelenym ISSN 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultury pod registraénym cislom: MK SR 3775/2009. Vychadza Stvrtrocne
v tlacenej verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databdzach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing, Inc. -
Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business Studies.

Prispevky v Casopise su pévodné, tzn. Ze su originalne vypracované autorom a doposial
neboli pondknuté k publikdcii inému vydavatelovi. Rukopisy prechadzaju nezavislym,
anonymnym recenznym konanim. Za originalitu, odbornu a metodologicku uroven, formalnu
a jazykovu Upravu prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochadzat z inej vysokej skoly
alebo univerzity, ako pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuju, okrem iného,
aktudlnost témy, vedecku originalitu, metodologicku a odbornd Uroven predlozeného ¢lanku,
jeho formalnu a jazykovu Upravu.

V roku 2020, v ramci 18. rocnika, vysli 4 Cisla ¢asopisu, s celkovym poctom 25 ¢lankov.
Kazdé cislo je elektronicky k dispozicii (on-line open access pristup) vo formate PDF v archive
na stranke Casopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.
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Uverejiiované prispevky v ¢asopise su obsahovo zamerané na oblasti: ekondmia a
ekonomika, svetova ekonomika a politika, socidlne aspekty manazmentu, ludské zdroje a
personalny manazment, verejna ekonomika, verejnd sprava a regionalny rozvoj, marketing a
obchod, socidlny a ekonomicky rozvoj, socidlne suvislosti ekonomiky, trhu prace a rozvoja
[udskych zdrojov, psycholdgia riadenia, environmentdlne problémy socidlneho a
hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie v rozvoji ludskych zdrojov. V priebehu roka
2020 bola zmenend redakcéna rada cCasopisu. Nadalej sa usilujeme o indexaciu Casopisu v
databazach Web of Science a Scopus, bola zacatd komunikacia o zakupenie pristupu ku
kontrole originality jednotlivych ¢lankov Crossref a pridelenim Cisla DOI, tak aby v budidcom
roku ¢asopis spifial aj tieto kritéria k indexacii.

4.6 Fakultna kniznica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagdgovia k dispozicii sluzby fakultnej
kniZnice, ktord fakulta priebezne buduje a doplfia o nové skriptd a monografie. K 31. 12. 2020
bolo vo fakultnej kniznici 4 516 knizni¢nych jednotiek. Tato kniZnica sluzi tiez ako Citaren.

Fakultnd kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zdklade platného
knizni¢ného vypozi¢ného poriadku.

KniZnica poskytuje tieto druhy sluZieb:

vypozicné sluzby

prezenéné sluzby

bibliograficko-informacné sluzby

poskytovanie aktudlnych ustnych, tlacenych a faktografickych informacii podla
konkrétnych poZziadaviek pouzZivatelov

= =4 4 =
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reSersné sluzby

konzultacie ohladom kataldgov, fondov a sluzbach kniznice a jej vyuZivani
pristup na internet

referencné sluzby o online databazach a elektronickych informacénych zdrojoch
prevadzkovanie studovne

prevadzka vSeobecnej Studovne

prevadzka multimedidlnej Studovne

reprografické sluzby

moznost tlace vlastnych podkladov

predaj knih a skript

= =2 8 8 -8 8 -5 -9 -9 -9

Tabulka €. 16: Kniznicny fond (stav k 31. 12. 2020)

Pocet knizni¢nych jednotiek 4516
knihy 3300
skripta 846
zborniky 92
Vedecky ¢asopis Socialno-ekonomicka revue 199
CD-ROM, diskety 79
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