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UvoD

Vedecko-vyskumné a pedagogické aktivity FSEV v roku 2019 sa uskutocriovali v sulade
so Zakonom €. 131/2002 o vysokych $koldch, so Studijnym a Stipendijnym poriadkom TnUAD
v Trencine, internymi predpismi a uzneseniami Kolégia dekana, Akademického senatu FSEV a
Vedeckej rady FSEV a taktiez v sulade s dlhodobym zdmerom rozvoja fakulty. Pomenované
aktivity su predmetom analyz a hodnotenia predkladanej zavereénej spravy, kde sa uvadzaju
ich Uspechy, pripadne neulspechy.

NajvyznamnejSim uUspechom v sfére pedagogickej Cinnosti v danom obdobi bolo
uspesné pokracovanie vo vzdeldvani v Studijnom programe lll. stupna v Studijnom odbore
Ludské zdroje a persondlny manazment, ¢im sa zabezpecuje rozvoj, ale aj atraktivnost
vysokoskolského Studia na FSEV TnUAD v Trencine. Na studium v doktorandskom Studijnom
programe bol v roku 2019 prijaty 1 Student denného a 2 Studenti externého Studia. Fakulta v
roku 2019 poskytovala druhy rok stddium v Studijnom programe Il. stupfia Ludské zdroje a
persondlny manazment v anglickom jazyku. Nasim ciefom je toto Studium dalej rozvijat a
najma ziskavat na Studium zahrani¢nych Studentov.

Prioritou FSEV je zvySovanie kvality vzdelania v uskutonovanych Studijnych
programoch na 1., Il. a lll. stupni Studia. Pozornost venujeme najma kvalite zaverecnych
bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac, komunikacii medzi Studentmi a pedagdgmi,
aktualizacii obsahu a rozpracovaniu novych studijnych materidlov vo forme vysokoskolskych
ucebnic a monografii. Predmetom realizovanych opatreni zameranych na zvysenie kvality su
inovacie vo formach a obsahu vyucovania jednotlivych predmetov v ramci Studijnych
programov na fakulte, najma so zameranim na prax. V spolupraci s odbornikmi z praxe a
vyuZitim softvérového programu sa realizuje vyucba na predmete Persondlna a mzdova
agenda a Uétovnictvo. Nadim ciefom je poskytovat studentom nielen teoretické poznatky, ale
aj praktické zruénosti potrebné pre vykonavanie praktickych Cinnosti personalnej a mzdovej
administrativy a komplexnej ekonomickej agendy vo vyrobnych podnikoch.

Jednym z problémov, s ktorym fakulta zapasi uz niekolko rokov, podobne ako aj iné
vysoké skoly, je neustaly pokles poctu Studentov prihlasenych na studium na FSEV. Medzi
hlavné priciny patri nepriaznivy demograficky vyvoj ako aj odchod Studentov na Studium do
zahranicia. Priaznivy pomer poctu prihlasenych Studentov a poctu Studentov zapisanych na
§tudium poukazuje na atraktivitu $tdia na nadej fakulte v relacii k inym VS. Okrem iného to
suvisi s pritazlivostou lokality, mierou urbaniziacie mesta a s jeho dopravnou, socidlnou,
hospodarskou a kultdrnou infrastrukturou.

V roku 2019 ziskala fakulta uUspechy v oblasti vedecko-vyskumnej a publikaénej
¢innosti. V tomto roku sa na fakulte realizovalo 6 projektov, z toho 2 projekty VEGA, jeden
projekt KEGA, jeden projekt v ramci grantu z VySehradského fondu, fakulta sa tiez podielala
na jednom projekte v ramci rozvojového projektu MSVVa$ SR a jednom projekte Cezhrani¢nej
spoluprace CR-SR. V roku 2019 bolo podanych 6 projektov VEGA, 2 projekty APVV, jeden



projekt v rdmci INTERREG CR-SR a jeden projekt z OP L'Z. V tejto oblasti sa nadalej usilujeme
diverzifikovat nase Usilie so zameranim na ziskanie grantov zo Strukturalnych fondov, APVV a
HORIZONT 2020.

V oblasti publikacnej ¢innosti konstatujeme v roku 2019 zvySenie kvality a kvantity
publikdcii. Zaznamenali sme medziro¢ny ndrast celkovych vystupov zo 128 v roku 2018 na 139
vystupov v roku 2019. Pokial ide o kvalitu, pocet vystupov v kategérii A (Spickova
medzinarodna kvalita - podla kritérii Akreditacnej komisie) vzrastol z 9 na 24. V kategérii B
(medzindrodne uznavana kvalita) bol zaznamenany narast vystupov zo 42 v roku 2018 na 46
vystupov v roku 2019. Pokles vystupov bol len v kategérii C zo 73 v roku 2018 na 59 v roku
2019, v kategérii D bol ndrast zo 4 vystupov na 10.

Podrobnejsia prezentacia udajov, postrehov, analyz a hodnoteni vedeckovyskumnych
a pedagogickych aktivit akademickych zamestnancov Fakulty socialno-ekonomickych vztahov
je v dalSich ¢astiach vyrocnej spravy.



1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
Studentska 3

911 50 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan FSEV: Ing. Eva lvanova, CSc.

Prodekan pre pedagogiku — I. stupefi VS $tadia:
Ing. Eva KoiSova, PhD. MBA

Prodekan pre pedagogiku — II. a Ill. stupeni VS $tudia:

doc. RNDr. Eva Grmanovad, PhD.

Prodekan pre vedu a vyskum:
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Tajomnik: Ing. Boris Jansky
Sekretariat fakulty:

Ing. Alica Luptakova
Alena Micova

od 20. 05. 2018

od 01. 06. 2018

od 01. 06. 2018

od 01. 06. 2018



1.2 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky organ Fakulty socidlnoekonomickych
vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Je tvoreny volenymi
zastupcami zamestnaneckej a Studentskej akademickej obce fakulty. Akademicky senat
Fakulty socidlno—ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v
Trencine (dalej len AS FSEV) podla § 27 ods. 1 pism. I) Zdkona NR SR ¢. 131/2002 o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podava akademickej obci fakulty raz za rok
spravu o svojej ¢innosti. Akademicky senat ma v zmysle Zasad volieb do Akademického senatu
FSEV a TnUAD 11 ¢lenov — 7 za zamestnanecku Cast a 4 ¢lenov za Studentsku cast.

ZloZenie AS FSEV k 31.12.2019

Predseda AS FSEV: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Podpredsednicka AS FSEV: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Tajomnicka AS FSEV: Mgr. Ludmila Vazalova

Clenovia za zamestnaneck ¢ast:
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
Ing. Martina Jakubd&inova, PhD.
Ing. Jana Masarova, PhD.
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
podpredsednicka AS FSEV: Ing. Adriana MartoSova
(za Studentsku East)
Clenovia za zamestnaneck ¢ast:
Ing. Patrik Bulko
Ing. Julia Kostrova
Ing. Natdlia Letkova

1.3 Vedecka rada fakulty

ZloZenie VR FSEV k 31.12.2019

Predseda VR: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Podpredseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Tajomnik VR: Ing. Boris Jansky



Interni ¢lenovia:
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek CSc.
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Dr. Stefan Volner, CSc.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.
doc. Yurij Bilan, PhD.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
Externi ¢lenovia:
Dr. h. c. prof. Ing. Ludmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
doc. Ing. Zuzana Tuckov4, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale$ Gregar, CSc.
doc. Ing. Peter Kristofik, Ph.D.
doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.

1.4 Disciplinarna komisia
ZloZenie Disciplindrnej komisie FSEV k 31.12.2019
Predseda: Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Clenovia:

Zamestnanecka ¢ast:
Mgr. Ludmila Vazalova
Ing. Jana Masarova, PhD.

Studentska cast:
Ing. Julia Kostrova
Ing. Simona HyzZova
Petra Teluchova



1.5 Odborova komisia

ZloZenie Odborovej komisie FSEV
Predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Clenovia:
prof. Ing. Jaroslav Belds, PhD.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD.
Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

1.6 Edicna komisia
ZloZenie Edicnej komisie FSEV k 31.12.2019

Predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Clenovia:
Ing. Eva lvanova, CSc.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Ing. Marcel Kordos, PhD.
Ing. Boris Jansky
Ing. Jana Masarova, PhD. — tajomnicka.

1.7 Zamestnanci fakulty k 31.12.2019

Profesori

pracovny pomer na tyzdenny pracovny cas:
Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Karbach Rolf, prof. DrSc.



Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

pracovny pomer na kratsi pracovny cas:
Rievajova Eva, prof. Ing. CSc.

Docenti
pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Bilan Yurij, doc. Ph.D.
Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.
Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.
Krajidkova Emilia, doc. Mgr. CSc.
Rézsa Zoltan, doc. PhDr. PhD.
Vojtovic Sergej, doc. Mgr. DrSc. (mimoriadny prof.)

pracovny pomer na kratsi pracovny cas:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. (mimoriadny prof.)
Kuatik Jan, doc. Ing. CSc.
Sika Peter, doc. Ing. PhD.

Odborni asistenti s PhD./CSc.

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Bulkova Kristina, Mgr. Mgr. PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.
Gullerova Monika, Mgr. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.
Jakubcinova Martina, Ing. PhD. MBA
Jaskova Dana, RNDr. PhD.
KoiSova Eva, Ing. PhD. MBA
Kordo$ Marcel, Ing. PhD.
Kralova Katarina, Ing. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
PetruSova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Sochuldkova Jana, Ing. PhD.
Tupa Magdaléna, Ing. PhD.
Ziv&icova Eva, PhDr. PhD.

pracovny pomer na kratsi pracovny cas:
Augustin Jozef, JUDr. PhD.
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Haviernikova Katarina, Ing. PhD.
Holecek Jaroslav, Dr.h.c. Ing. PhD.
Srovnalikova Paulina, Ing. MBA PhD.
Spankové Jana PhDr. PhD.

Vyskumni pracovnici
pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Krajco Karol, Ing.

Nepedagogicki zamestnanci

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
BariSova Andrea
Jansky Boris, Ing.
Lacova Miroslava
Luptakova Alica, Ing.
Micova Alena
Minaroviech Roman
PriSticova Bibiana
Vazalova Ludmila, Mgr.

Tabulka €. 1: Pocet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2019

i Pracovny
Pracovny pomer na
. i pomer na
Spolu ustanoveny tyZzdenny .
. kratsi
pracovny cas .
pracovny cas
Profesor 6 5 1
Docent 7 5 2
Odborny asistent s PhD./CSc. 20 15 5
Vyskumni zamestnanci 1 1 0
Nepedagogicki zamestnanci 8 8 0
Spolu 42 34 8
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2. VZDELAVACIA CINNOST FAKULTY

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok
2019

V zmysle § 30 pis. c) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach Vedecka rada fakulty
vysokej Skoly hodnoti najmenej raz za rok Uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti.

Predlozend sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:

a) zo Zakona €. 131/2002 o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) zo Zakona ¢. 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

c) zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,

d) zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,

e) z uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického sendtu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,

f) z Disciplindrneho poriadku pre Studentov TnUAD (2-U-008), OS Urcenie vysky
Skolného pre akademicky rok 2019/2020 a poplatkov spojenych so studiom na
TnUAD,

g) z Kritérii hodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

h) z DIhodobého zameru FSEV TnUAD na roky 2019 - 2025.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trendine sa vroku 2019
uskutocnovalo Studium v Studijnych programoch:

= Verejnd sprava, akreditovany na prvom stupni vysokoskolského studia v dennej
a externej forme,

= |udské zdroje a personalny manazment, ktory je akreditovany na prvom, na
druhom a na tretom stupni vysokoskolského Studia v dennej a externej forme,

= ludské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku, ktory je akreditovany
na druhom stupni vysokoskolského studia v dennej forme.

12



Verejna sprava
(anglicky nazov: Public Administration )

Studijny program ,Verejnd sprdva” sa realizoval na prvom stupni vysokogkolského $tudia
v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regiondlny rozvoj. Od 1. 9. 2019 sa Studijny
program ,Verejna sprava” uskutoc¢nuje v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, ktory
patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej republiky
podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave studijnych odborov Slovenskej republiky uc¢innej od 1.

9. 2019.

Stadium v $tudijnom programe prvého stupia vysokoskolského $tudia trva 6 semestrov
(3 roky) vdennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a konci sa absolvovanim
Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakalarskej prace. Garantom studijného programu

je doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zakladné udaje o studijnom programe

Nazov Studijného programu
Nazov Studijného programu
Nazov Studijného odboru

Stupen vysokoskolského vzdelania
Udelovany akademicky titul

Verejna sprdva
Verejnd sprdava (bakaldrsky)
8. Ekonomia a manaZment
Prvy
Bakaladr (Bc.)
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Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program ,Ludské zdroje a persondlny manaZment” sa realizoval na prvom
stupni vysokoskolského studia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny
manazment. Od 1. 9. 2019 sa Studijny program ,Ludské zdroje a personalny manazment”

uskutoc¢nuje v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment, ktory patri k platnej sustave
Studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky podlfa Vyhlasky
244/2019 Z.z. o sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky uc¢innej od 1. 9. 2019.

Stadium v $tudijnom programe , Ludské zdroje a persondlny manaZment” na prvom
stupni vysokoskolského Studia trvd 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky)
v externej forme a konci sa absolvovanim 3Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
bakalarskej prace. Garantom studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu

Nazov Studijného programu

Nazov Studijného odboru
Stupen vysokoskolského vzdelania
Udelovany akademicky titul

LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT
LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(bakaldrsky)
8. EKONOMIA A MANAZMENT
Prvy
Bakaldr (Bc.)
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Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky nazov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program ,Ludské zdroje a personalny manaiment” sa realizoval na druhom
stupni vysokoskolského Studia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny
manazment. Od 1.9. 2019 sa Studijny program , Ludské zdroje a personalny manazment”
uskutocnuje v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manaZment, ktory patri k platnej sustave
Studijnych odborov vysokosSkolského vzdelavania Slovenskej republiky podla Vyhlasky
244/2019 Z.z. o sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky ucinnej od 1. 9. 2019.

Stadium v $tudijnom programe ,Ludské zdroje a persondlny manaZzment” na druhom
stupni vysokoskolského studia trva 4 semestre (2 roky) v dennej forme a 6 semestrov (3 roky)
v externej forme akonci sa absolvovanim Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
diplomovej prace. Garantom studijného programu je prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT

e vn e LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov Studijného programu

(inZiniersky)
Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT
Stupen vysokoskolského vzdelania Druhy
Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)
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Ludské zdroje a persondlny manazment
v anglickom jazyku
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel
Management in English language)

Studijny program ,Ludské zdroje a persondlny manaZment v anglickom jazyku“ sa
realizoval na druhom stupni vysokoskolského studia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje
a personalny manazment. Od 1. 9. 2019 sa Studijny program ,Ludské zdroje a personalny
manazment” uskutoc¢nuje v Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment, ktory patri k platnej
sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej republiky podla Vyhlasky
244/2019 Z.z. o sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky Gcéinnej od 1.9.2019.
Uvedeny $tudijny odbor (SO) patri do sustavy $tudijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo
Skolstva SR.

Stadium v $tudijnom programe ,Ludské zdroje a persondlny manaZment v anglickom
jazyku“ na druhom stupni vysokoskolského studia trva 4 semestre (2 roky) v dennej forme
a kon¢i sa obhajobou diplomove] prace. Garantom Studijného programu je prof. Ing. Dr.
Valentinas Navickas.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e e e LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov Studijného programu

V ANGLICKOM JAZYKU
LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov Studijného programu V ANGLICKOM JAZYKU
(inZiniersky)
N&zov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stuperi vysokoskolského vzdelania Druhy

Nazov pracoviska na TnUAD, Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov
realizujuceho Studijny program
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Ludské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel

Studijny program ,Ludské zdroje a personalny manaZment“ sa uskuto¢rioval na tretom
stupni v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny manazment. Od 1. 9. 2019 sa
Studijny program , Ludské zdroje a personalny manazment” uskutocniuje v studijnom odbore
8. Ekondmia a manazment, ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdeldvania Slovenskej republiky podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave studijnych odborov
Slovenskej republiky Ucinnej od 1. 9. 2019.

Stadium v $tudijnom programe tretieho stupria vysokoskolského $tudia trva 6 semestrov
(3 roky) vdennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme. Doktorandsky Studijny
program sa zameriava na ziskanie teoretickych vedomosti z problematiky riadenia a rozvoja
[udskych zdrojov a z persondlneho manaZmentu s dérazom na ziskanie schopnosti skimania
v tej predmetnej oblasti, ktord je dana témou dizertaénej prace. Garantom Studijného
programu je prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas a spolugaranti doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
a doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
G T TR LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov Studijného programu ,
(doktorandsky)
Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT
Stupen vysokoskolského vzdelania Treti
Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine je vybudovany systém
hodnotenia kvality Studijnych programov. Jeho hlavnym cielom je zabezpecovanie kvality
vedeckovyskumnych a pedagogickych ¢innosti a procesov vysokej Skoly a fakulty. Podkladom
pre hodnotenie Studijnych programov su:

* hodnotenia predmetu, hospitacie predmetov a sucastou je aj prieskum
spokojnosti Studenta,

= hodnotenia absolventov zamestnavatelmi,

= hodnotenia uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,

= hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti.
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V ramci hodnotenia studia Studentmi bolo na fakulte v AR 2018/19 spolu zhodnotenych
56 predmetov. Zaroven boli realizované hospitacie na 56 predmetoch. Hospitacnym
zaznamom je hodnotend najma efektivita ¢innosti vyucujuceho na hodine, ale aj efektivita
¢innosti Studentov vo vzdeldvacom procese.

Tabulka €. 2: Hodnotenie kvality predmetov v akademickom roku 2018/2019

Studijny program Pocet Priemerné hodnotenie
hodnotenych
predmetov .
Studenti  Hospitacia Priemer

Ludské zdroje a persondlny 18 1,68 1,34 1,51
manaiment . st.

Verejna sprava 18 1,77 1,21 1,49
Ludské zdroje a persondlny 14 1,45 1,22 1,33
manaiment Il. st.

Ludské zdroje a personalny 3 1,73 1,32 1,52
manazZment Il. st. v anglickom jazyku

Ludské zdroje a personalny 3 1,34 1,11 1,23

manazment lll.st.

V rdmci systému hodnotenia kvality Studijnych programov sa uskutocnilo posudzovanie
hodnoteni zamestndvatelov. Fakulta tak prispieva k plneniu poZiadavky umoznit uGcast
zastupcov zamestndvatelov a dalSich prislusnych organizacii na tvorbe, schvalovani,
monitorovani a hodnoteni Studijného programu podla KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie,
monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov, indikator 3. Dotaznik vyplnilo
38 zamestnavatelov.

2.3 Prijimacie konanie

Uchadzaci o studium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubcdeka v Trenéine vroku 2019 absolvovali prijimacie konanie v sulade
s ,,Podmienkami prijatia“ schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na_prvy stupen Studia v Studijnom programe ,Ludské zdroje

a persondlny manaziment” a ,Verejnd sprava” bolo ukonéené stredoskolské vzdelanie
a splnenie podmienok prijimacieho konania. Podmienky prijatia zahrani¢nych Studentov boli
totozné s podmienkami prijatia Studentov zo Slovenskej republiky.

Na denné studium v Studijnom programe Verejna sprava bolo prijatych 18 Studentov a
v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment 206 Studentov. V externej
forme bolo prijatych 6 Studentov na Studijny program Verejna sprava a 89 Studentov na
Ludské zdroje a persondlny manazment.
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Na Studium druhého stupria Studijného programu "Ludské zdroje a personalny

manazment" boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupen vysokoskolského vzdelania.
Prihlasku na druhy stupen Studia si mohol podat aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku
bakaldrskeho Studia a nemal este ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Prijimacia
komisia zhodnotila splnenie podmienok vyberového konania.

Na zaklade odporucania prijimacej komisie bolo prijatych na denné Stadium 77
Studentov, na externé studium 26 Studentov a na denné inZinierske Studium v anglickom
jazyku prijala 3 Studentov.

Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandské Studium v Studijnom programe

tretieho stupna ,Ludské zdroje a personalny manaiment” bolo absolvovanie Studijného
programu druhého stupna vysokoskolského Studia v studijnom programe Ludské zdroje
a personalny manazment alebo absolvovanie druhého stupria Studia v niektorom zo
Studijnych programov Studijnom odbore 8. Ekondmia a manazment.

Na studium boli prijati najlepsi uchadzaci na zaklade vysledkov prijimacieho pohovoru
pred prijimacou komisiou podla preukdzanych vedomosti uchadzacov zo Studijného odboru,
ako aj schopnosti uchadzaca vysvetlit prijimacej komisii obsah, metddy rieSenia, Struktiru
a predpokladané vysledky vybranej témy dizertacnej prace. Sucastou prijimacieho pohovoru
bola prezentdcia uchadzacom pripravenej pisomnej prace k vybranej téme dizertacénej prace
v rozsahu cca 15 stran (anotacia 1 strana vo svetovom jazyku) a vedeckd rozprava k téme
v silade s vypisanymi tézami otazok k problematike Studijného programu Ludské zdroje
a personalny manaiment. V priebehu prijimacieho pohovoru sa posudzovali aj jazykové
znalosti uchadzaca vo zvolenom svetovom jazyku.

Na denné Studium bol prijaty 1 Student a na externé studium boli prijati 2 Studenti.
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Tabulka €. 3: Porovnanie prijimacieho konania 2017 aZ 2019

Studijny program
Denné studium

Verejna sprava

Regionalna ekonomika

a rozvoj

Ludské zdroje a personalny
manaZiment

Ludské zdroje a personalny
manaiment

Ludské zdroje a personalny
manaiment v AJ

Ludské zdroje a personalny
manaZiment

Externé studium

Verejna sprava

Regiondlna ekonomika

a rozvoj

Ludské zdroje a personalny
manaiment

Ludské zdroje a persondlny
manaZment

Ludské zdroje a persondlny
manaiment
Spolu

2017 2018

Pocet prihlasok
2019

I.stuperi - Bakaldrsky

48 29 27 19 11
13 4 4

190 194 287 99 12
5

Il. stupen - InZiniersky

130 144 103 106 13

2 21 2

Zapisani
2017 2018 2019 20172018 2019

12

17
1

77

Ill. stuperi - Doktorandsky

7 4 2 5 2

l.stuperi - Bakaldrsky

21 15 10 11 13
4

73 52 112 54 41

Il. stupen - InZiniersky

84 49 47 69 41

1

76

26

Ill. stupen - Doktorandsky

4 2 2 3 2

570 499 611 370 36
8

2

36
8

40

31

52

82

71

52

74

82

75

65

% zapisanych

38

64

91

100

50

87

79

84

100

74

44

60

75

14

50

68

55

100

60

Z celkového poctu prihldsenych 611 sa zapisalo 368 Studentov. Na externé studium sa

prihlasilo spolu 171, ¢o je o 49 Studentov viac ako v predchadzajucom roku a zapisalo sa 104

Studentov.

Na bakalarske studium sa prihlasilo 436 a zapisalo sa 259 dennych aj externych

Studentov. Najvacsi zaujem prejavili Studenti o Studijny program Ludské zdroje a personalny

manazment, kde za posledné tri roky bolo najviac zapisanych ako aj prijatych Studentov.

Na druhom stupni Studia sa spolu v dennej aj externej forme prihlasilo 171 a zapisalo sa

106 studentov.
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Na tretom stupni sa celkom prihlasili 2 Studenti v dennej aj v externej forme a zapisali sa

2 Studenti.

Tabulka €. 4: Pocty zapisanych Studentov k 31. 10. 2019

Studijny program

Verejna sprdva

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Ludské zdroje a personalny
manazment v anglickom
jazyku

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Verejna sprdva

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Ludské zdroje a personalny
manaZment

Spolu

Forma

denna
denna

denna

denna

denna

externa
externa

externa

externa

. 1 2. 3. 4.
Stupen N N N N Spolu

roc. roc. ro€. roc.

l. 12 7 12 31

l. 171 80 60 311

1. 77 | 124 201

6

Il 3 3

11 1 2 5 8

I 8 7 8 23

l. 76 30 35 23 164

Il 26 27 56 109

I, 2 2 3 7
368 283 178 31 860

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2018/2019 na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov studovalo

celkom 855 studentov v Studijnych programoch , Verejnd sprava” na prvom stupni Studia, a

,Ludské zdroje a persondlny manazment” na prvom, druhom a na treftom stupni Studia

(tabulka €. 5 a graf €. 1).

Tabulka ¢. 5: Pocet vSetkych studentov v akademickych rokoch k 31. oktobru

Forma studia
Denna
Externa
Spolu

2017/18

589
308
897
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2018/19 2019/20
547 557
308 303
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Graf ¢.1 Pocet vSetkych Studentov k 31.10.
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2.5 Statne skasky

V komisiach pre Statne skusky pracovali ¢lenovia posobiaci vo funkcidch profesorov a
docentov a dalsi odbornici, ktori boli schvaleni Vedeckou radou FSEV. Tajomnici $tatnicovych
komisii absolvovali Skolenie k statnym skuskam. Organizdcia a priebeh sStatnych skudsok sa
uskutoériovali v stlade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a ostatnymi platnymi
predpismi.

Na statnych skidskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment na
I. stupni, ktoré sa uskutoénili v diioch 3. a7 4. juna 2019 sa zG¢astnilo 50 $tudentov. Studenti
boli skusani v dvoch komisiach. Na statnych skuskach v Studijnom programe Verejna sprava
na |. stupni sa zu¢astnilo 14 $tudentov, ktori boli skisani v jednej komisii. Statne skusky sa
uskutoénili dia 3. juna 2019. Statne skusky v $tudijnom programe Ludské zdroje a persondlny
manaZment na Il. stupni sa uskutoénili v diloch 27. a? 29. méja 2019. Studenti boli skdgani v
piatich Statnicovych komisiach.

Dalsi (ndhradny) termin $tatnych skusok sa konal diia 27. augusta 2019.

Na Statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment na
I. stupni sa zucastnilo 9 Studentov, ktori boli skdsani v jednej komisii. Na Statne skusky v
Studijnom programe Verejnd sprava na |. stupni sa prihlasili 4 studenti, ktori boli skusani v
jednej komisii. Statne skusky sa uskuto¢nili dfia 27. augusta 2019. Na $tatnych skugkach
v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny manazment na Il. stupni sa zucastnilo 16
Studentov, ktori boli skisani v dvoch komisiach a vSetci Studenti na Statnej skuske vyhoveli.

V roku 2019 sa konali na Ill. stupni Ludské zdroje a personalny manazment dizertacné
skusky v dvoch terminoch. Spolu sa na nich zuc¢astnilo 5 doktorandov.
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2.6 Mobilita studentov a ucitelov v roku 2019

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov prebehla v roku 2019 mobilita Studentov aj

ucitelov v ramci programu Erasmus+. Uskutocnilo sa 14 mobilit Studentov FSEV do zahranicia

v ramci Studia alebo staze. V tabulke €. 7 su uvedené mobility Studentov FSEV na nasledovnych

zahrani¢nych univerzitach.

P.¢.

Ea

@ e = en O

11.

12.
13.
14.

Tabulka €. 6: Studenti FSEV $tudujici cez program Erasmus+ v roku 2019

Priezvisko a meno

Peter Tomasik

Natalia Mendrejova

Micka Matej
Daniela Molecova-
Vagacova

lvan Stoder
Roman Taskar
A&ova Alexandra
Gasparovi¢ Martin
Reh(ikova Terézia

Romil Kolesnik
lon Stratulat
Michaela Buchova

Tana Tomsikova

Barbora Badurova

Univerzita

University of Information Science and Technology "Saint Paul
the Apostle" Ohrid, Severné Maceddnsko

University of Information Science and Technology "Saint Paul
the Apostle" Ohrid, Severné Maceddnsko

Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko

Uniwersytet Slasky v Katowicach, Polsko

University of National and World Economy, Bulharsko
University of National and World Economy, Bulharsko
Vilniaus Kolegija, Litva

University of Alicante, Spanielsko

University of Alicante, Spanielsko

Universita di Bologna, Faculty of Political Science “Roberto
Ruffilli” , Taliansko

Universita di Bologna, Faculty of Political Science “Roberto
Ruffilli” , Taliansko

Interaudit Luto 21, s.r.o., CR

Interaudit Luto 21, s.r.o., CR

Happy Erasmus Valencia, Spanielsko
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Tabulka €. 7: Zahrani¢ni Studenti Studujtci na FSEV v roku 2019

P.¢. Priezvisko a meno
1. Ausias Pons Catala

2. Alessandro Meleleo Silva

3. Barbara Altomare
4. Queenxel Ricardos Carpio
5. Alessio Lombini

Pablo Mira Cremades

6

7.  Borja Ballester Pons

8 Maria Albujar Navarro

9 Carolina Estivalis Ramon
10. Andrea Galvez Bresé
11. Carla Bondia Pareja

12. Sylwia Proszowska

Univerzita
Universitat Politécnica de Valéncia, Spanielsko

Universidad de Alicante, Spanielsko

University of Bologna, Faculty of Political Science “Roberto
Ruffilli” , Taliansko

University of Bologna, Faculty of Political Science “Roberto
Ruffilli” , Taliansko

University of Bologna, Faculty of Political Science “Roberto
Ruffilli” , Taliansko

Universidad de Alicante, Spanielsko

Universidad de Alicante, Spanielsko
Universitat de Valencia, Spanielsko
Universitat de Valencia, Spanielsko
Universitat de Valencia, Spanielsko
Universitat de Valencia, Spanielsko

Czestochowa University of Technology, Polsko

Tabulka €. 8: Mobilita ucitelov FSEV v roku 2019

P. Meno a priezvisko

c.

1. Ing. Karol Krajc¢o

2.  Ing. Marcel Kordos, PhD.

3. doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

4. doc. Ing. Adriana Grencikova,
PhD.
5. Ing. Tatiana Masarov4d, PhD.
. PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
7. doc. Yuriy Bilan, PhD.

Univerzita

Universidad de Valencia, Spanielsko

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir,
Spanielsko

Vysoka Skola regiondlniho rozvoje a bankovni institut
AMBIS, a.s., CR

Vysoka skola regiondlniho rozvoje a bankovni institut
AMBIS, a.s., CR

Univerzita Zwickau, Nemecko

Univerzita Zwickau, Nemecko

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puly, Chorvatsko

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov sa mobility ucitefov v roku 2019 zucastnilo

14 zahraniénych pedagogickych pracovnikov, hlavne z Polska, ale aj z Litvy, Ceskej republiky,

Bulharska, Madarska a Lotysska.
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Tabulka €. 9: Mobilita zahrani¢nych ucitelov na FSEV v roku 2019
P.¢. Meno a priezvisko Univerzita

Malgorzata Okreglicka  Czestochowa University of Technology, Polsko

Anna Lemanska- Czestochowa University of Technology, Polsko
Majdzik
3. Vilma Tabutiene Siauli University, Loty$$ko
4.  Zdenék Cdha Vysokd $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, CR
5. Stoyan Apostolov BG SOFIAO1 University of National and World Economy,
Bulharsko
6. Miguel Angel Oltra Universitat de Valéncia, Spanielsko
Albiach
7. Rosa Pardo Coy Universitat de Valéncia, Spanielsko
8. Jana Marie Safrankovda  The College of Regional Development and Banking Institute -
AMBIS, a.s., CR
9. Maria Kubica University of Bielsko-Biala, Pol'sko
10.  Malgorzata Zarebska University of Bielsko-Biala, Polsko
11. Marcin Jakubec University of Bielsko-Biala, Pol'sko
12. Piotr Dziwinski University of Bielsko-Biala, Pol'sko
13. Andras Keszthel Obuda University, Madarsko
14.  Vilma Tabutiene Siauliai University, Loty$sko

V sledovanom roku sa mobilita mierne zvysila oproti minulému roku (2018), hlavne
mobilita zahrani¢nych ucitelov na nasej fakulte ktord, sa viac ako zdvojnasobila, ale zvysil sa aj
zaujem zahrani¢nych Studentov studovat na nasej fakulte, a to z 9 Studentov (2018) na 12
Studentov.
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3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-
EKONOMICKYCH VZTAHOV

3.1 Katedra manazmentu a rozvoja ludskych zdrojov

3.1.1 Profil katedry

Katedra manaZmentu a rozvoja ludskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socidlno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka (TnUAD) v Trencine z Katedry rozvoja ludskych zdrojov a persondlneho
manazmentu a scasti z Katedry manaZmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre
akreditovany Studijny odbor 8. Ekondmia a manazment, Studijny program Ludské zdroje a
personadlny manazment (Human Resources & Personnel Management) v I., Il. a Ill. stupni
vysokoskolského Studia a pre Studijny program Verejna sprava (Public Administration) v I.
stupni vysokoSkolského Studia. Zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a
vyberovych predmetov.

Zakladom odbornej a pedagogickej ¢innosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru€nosti z oblasti riadenia a rozvoja fudskych zdrojov,
personalneho manazmentu a trhu prdce a politiky zamestnanosti. Absolvent ziska kvalifikaciu
manazéra v oblasti ludskych zdrojov a personalnych Cinnosti. Ndstrojom plnenia tejto funkcie
katedry je navrhovand logicky zosuladend sustava Studijnych predmetov, predndsok,
seminarov, priebeinych hodnoteni, skisok a <¢asovy harmonogram ich realizacie.
Prostrednictvom modelovania a simuldcie praktickych problémov s vyuZitim modernej
vypoctove] techniky absolvent ziskava schopnost riesit nielen teoretické problémy, ale aj
problémy hospodarskej praxe.

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masdarov4, PhD.
3.1.2 Predmety zabezpecované pedagdégmi katedry

Katedra zabezpecovala:

e pre studijny program Ludské zdroje a persondlny manaZment - I. stupen tieto predmety:
Uvod do 3tudia, ManaZment, Tedria organizacie, Trh prace a politika zamestnanosti,
Medzindrodny manazment, Persondlny manaiment |., Persondlny manaziment Il., Systémy
odmenovania, Marketing, Marketing v AJ, Komunikdcia a prezentacia v persondlnom
manazmente, Etika a mordlka v personalistike, Bezpecnost pri praci, Manazment
celozivotného vzdeldvania, Persondlny manazment v NJ, Komunikacia a prezentdacia v AJ,
Personalna a mzdovd agenda |., Personalna a mzdova agenda ll.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Il. stupen tieto
predmety:
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Vztahy s verejnostou, Zamestnanecké vztahy, Strategicky manazment v cudzom jazyku,
Projektovy manazment + projekt, Organizacnd kultira, ManaZérske kompetencie a zrucnosti
v AJ, Manazérske kompetencie a zruénosti v NJ, Medzinarodny manazment v NJ,
Medzinarodny marketing v AJ, ManaZérske kompetencie a zru¢nosti v AJ, Manazment
[udskych zdrojov I., Manazment ludskych zdrojov Il., Organiza¢né spravanie, Medzinarodny
trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, Aktualne trendy v riadeni fudskych
zdrojov, Vzdeldvanie a rozvoj fudskych zdrojov, Riadenie a rozvoj kariéry, Manaiment
[udskych zdrojov v NJ, Project management v AJ, Marketing management v AJ.

e pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaiment - Ill. stupen tieto
predmety:

Strategické riadenie udskych zdrojov, Manazérska ekonomika, Trendy na trhu prace a tvorba
stratégii zamestndvania, Vzdelavanie a rozvoj [udskych zdrojov.

e pre Studijny program Verejna sprdva a regiondlny rozvoj - I. stupen tieto predmety:
Manazment, Tvorba programov a projektov, Personalny manazment, Marketing, Trh prace a
politika zamestnanosti.

3.1.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podla sustavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy
z vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manaiment.

Vedecko-vyskumna ¢innost je zamerana na vybrané problémy z oblasti:

¢ riadenia ludskych zdrojov,

e riadenia personalnych ¢innosti,

e formovania eurdpskeho trhu prace,
o flexibilnych foriem zamestndavania,
e migracie pracovne; sily.

Iné aktivity katedry

Vedecko-vyskumna c¢innost je zamerand na vybrané problémy z oblasti riadenia
slovenskych podnikov. Medzi najvyznamnejsie aktivity KMaRLZ patri organizovanie a ucast
¢lenov na medzinarodnych vedeckych konferencidch v SR a zahranici. Katedra pravidelne
zabezpecuje vybrané prednasky so Spickovymi odbornikmi z akademického prostredia i z
praxe.
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3.1.4 NajvyznamnejsSie aktivity katedry v roku 2019

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocakdvané zmeny Struktury profesii a zrucnosti v kontexte konceptu Priemysel 4.0.
Trencin, 14.2. 2019

Zucastnila sa: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ué¢ast na medzinarodnej konferencii doktorandov. Kosice, 14.2. 2019

Zucastnili sa: Ing. Simona HyZova, Ing. Kamila Mayerova

Vplyv automatizacie na tvorbu pracovnych miest. Trencin, 19.2. 2019

Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikovad, PhD.

Den otvorenych dveri FSEV TnUAD. Trencin, 20.2. 2019

Zucastnili sa: vSetci zamestnanci KM a RLZ

Navsteva OSN so Studentmi. Vieden, Rakusko. 7.3. 2019

Zucastnili sa: Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing. Magdaléna Tupa, PhD.

Riedenie spolo¢ného projektu z Vy$ehradského fondu. Ostrava, CR, 25.3.-26.3. 2019
Zucastnili sa: Ing. Simona HyZov3, Ing. Kamila Mayerova

Exkurzia so Studentami. Volkswagen, Bratislava. 17.4. 2019

Zucastnili sa: Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing. Magdaléna Tupa, PhD., doc. Mgr. Sergej
Vojtovic, DrSc.

Riesenie spolo¢ného projektu z VySehradského fondu. Szent Istvan University, Godollo.
17.4.-18.4. 2019

Zucastnili sa: Ing. Simona HyZov4, Ing. Kamila Mayerova

Medzinarodnd vedecka konferencia. MTF, Trnava, 30.5. 2019

Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

PInenie projektu Internacionalizacia. Pula, Chorvatstko, 8.9.-12.9. 2019

Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Konferencia — Rajecké Teplice, 9.9.-10.9. 2019

Zucastnili sa: doc. Mgr. Emilia Krajnakova, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Gaudeamus. Bratislava, 24.9.-26.9. 2019

Zucastnil sa: Ing. Jaroslav Vyhnicka

Ucast na pracovnom stretnuti k téme kultirneho a kreativneho priemyslu. Bratislava, MK
SR, 25.9. 2019

Zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Ucitelskd mobilita v rdmci programu Erasmus+. Zwickau, Nemecko, 21.10-25.10. 2019
Zucastnila sa: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ucast na I. roéniku veltrhu vzdeldvania a vystavby vysokych $kél, Trenéin, 24.10-25.10
2019

Zucastnili sa: Ing. Kamila Mayerova, Ing. Simona HyzZova

Uc&ast na medzinarodnej vedeckej konferencii RELIK 2019. Praha, CR, 6.11.-8.11. 2019
Zucastnili sa: Ing. Julia Kostrovad, Ing. Natalia Letkova

Medzindrodnd vedecka konferencia DOKBAT 2019. Zlin, CR, 7.11. 2019

ZUcastnili sa: Ing. Katarina Skrovankova, Ing. Patrik Bulko
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18. Podpora biodiverzity mesta Trencin. Trenc¢in, 11.11. 2019
Zucastnila sa: Ing. Magdaléna Tupa, PhD.

19. Medzinarodna vedecka konferencia IBIMA 2019. Madrid, Spanielsko, 12.11.-15.11. 2019
Zucastnili sa: Ing. Julia Kostrova, doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc., Ing. Natalia Letkov3,
doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

20. Ucast na konferencii,,Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest“. Trendianske Teplice,
21.11. 2019
Zucastnili sa: doc. Yuriy Bilan, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. Ing. Dr. Rolf
Karbach, doc. Mgr. Emilia Krajhiakova, CSc., Ing. Tatiana Masdrova, PhD., Ing. Adriana
MartoSovda, prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas, doc. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD., Ing.
Magdaléna Tup4, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovis, DrSc., Ing. Jaroslav Vyhnicka.

3.2 Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky

3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky tvori nosnu katedru na FSEV TnUAD
pre akreditovany odbor 8. Ekondmia a manaZment. V ramci tohto odboru ma funkény Studijny
program: Verejna sprava v |. stupni vysokoSkolského Studia.

Katedra tiez zabezpeluje vyulbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment (Human Resources
& Personal Management) v I. a Il. stupni vysokoskolského Studia.

V ramci reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka (TnUAD) v Trencine sa v r. 2010 z Katedry verejnej spravy
vybudovala Katedra verejnej spravy a regionadlneho rozvoja (KVSaRR). V sucasnosti (s
ucinnostou od 01.09. 2015) nesie katedra nazov Katedra verejnej spravy a regionalnej
ekonomiky (KVSaRE).

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekondmie verejného sektora,
verejnej ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho
prava.

Absolvent ndjde uplatnenie v organoch samosprav miest a obci, vysSich Uzemnych
celkoch, v okresnych organoch miestnej Statnej spravy v oblasti verejnych financii,
zamestnanosti a socialnych istét, dalej v neziskovej sfére, zvlast v ekonomike zdravotnictva,
Skolstva, socidlnych sluzieb, kultury, cirkvi, ale aj telesnej kultury a Sportu.

Veduca katedry: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA
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3.2.2 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Verejnd sprava - . stupen tieto predmety:

Bakaldrska prdca, Bakalarsky seminar + bakalarska praca, Dane a darfiova sustava, Dejiny
verejnej spravy, Ekonomika a sprava obci I. a Il., Ekonomika verejného sektora,
Environmentdlna politika, GIS vo verejnej sprave, Globalizacia a synergetika, Hospoddarska
geografia, Kontrolny systém verejnej spravy, Kontrolny systém VS, Krizovy manaZment
verejnej spravy, Odborna prax, Ochrana Zivotného prostredia, Polotoldgia, Pracovné prévo,
Priestorova ekonomika, Regionalna ekonomika a politika, Socioekonomicka geografia SR,
Spravne prdvo, Tedria a riadenie verejnej spravy, Teodria verejnych financii, Tvorba
programov a projektov, Uvod do $tudia SP VS, Verejna a hospoddrska diplomacia, Zaklady
prava

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - I. stupen tieto
predmety:

Dane a danova sustava, Krizovy manaZment, Pracovné pravo, Tedria a riadenie verejnej
spravy, Tvorba a ochrana Zivotného prostredia, Zaklady prava, Zaklady prava v EU

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Il. stupen tieto
predmety:

Ekonomika a histéria eurdpskej integracie v AJ, Ekonomika verejného sektora, Pracovné
pravo, Tedria verejnych financii.

3.2.3 Vedecko-vyskumna ¢innost katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Vedecko-vyskumna cinnost katedry je koncipovana tak, aby prispievala k Studiu a
rieSeniu aktudlnych problémov v oblasti regiondlneho rozvoja, regiondlnej politiky ako i
ekonomickych a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy. K oblastiam vyskumu,
ktorym sa katedra venuje patria najma:

= ekonomika verejnej spravy a verejného sektora,

= regionalne disparity Uzemia, regiondlny trh prace a problémy suvisiace s rozvojom
vidieka,

* riadenie, efektivnost a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

= rieSenie praktickych problémov institucii Statnej spravy a samospravy,

= sociadlno-geografické javy v spolo¢nosti v suvislosti s regiondlnym rozvojom a
regiondlnou politikou,

= verejné financie a financné riadenie vo verejnej sprave s dérazom na Uzemnu
samospravu,

= yyuzivanie informacno-komunikaénych technoldgii vo verejnej sprave.
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3.2.4 Najvyznamnejsie aktivity katedry v roku 2019

1. Pracovné stretnutie k spolo¢ného projektu v rdmci INTEREG SR-CR. Zlin, CR, 15.1.
2019
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA

2. Zasadnutie vykonnej rady spoloCnosti pre trestné pravo a kriminolégiu. Bratislava,
27.2.2019
Zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

3. Den otvorenych dveri. Tren¢in, FSEV, 20.2. 2019
Zucastnili sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA, Ing. Marcel Kordos, PhD.

4. Riedenie spolo¢ného projektu z Vy$ehradského fondu. Ostrava, CR, 25.3-26.3. 2019
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

5. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii. Szent Istvan University, Godollo. 17.4.-
18.4. 2019
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

6. Ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii. Pula, Chorvatsko, 2.7.-7.7. 2019
Zucastnil sa: Marcel Kordos, PhD.

7. Stretnutie hlavného projektového timu, mimoriadny snem Spolocnosti pre trestné
pravo a kriminoldgiu a zasadnutie vykonnej rady. Bratislava, 10.9. 2019
Zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

8. Ucast na seminari. Bratislava — Akadémia policajného zboru. 18.9. 2019
Zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

9. Ucast na semindri ,Studenti ako sucast Trencianskeho samospravneho kraja (TSK)“.
Trencin, 1.10. 2019
Zucastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Martina Jakub¢inovd, PhD., MBA

10. Ué&ast na konferencii ZdruZenia samospravnych krajov. Bratislava, 25.10. 2019
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA

11. Prednaska ,,Byt dobrym uradnikom nie je hanba“. Trencin, 7.10. 2019
Zucastnila sa: Ing. Martina Jakubéinova, PhD., MBA

12. Ucast na konferencii “Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest”. Trencianske
Teplice, 21.11. 2019
Zucastnili sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing.
Marcel Kordos, PhD.

13. Ucast na medzindrodnej vedeckej konferencii. Smolenice, 28.11-29.11. 2019
Zucastnil sa: Marcel Kordos, PhD.
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3.3 Katedra ekondmie a ekonomiky

3.3.1 Profil katedry

Katedra ekondmie a ekonomiky vznikla suéasne so vznikom Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov, v tom Case niesla nazov Katedra ekondmie. Neskor sa premenovala na
Katedru mikro a makroekondmie a po reorganizacii FSEV v roku 2010 sa zmenil jej ndzov na
Katedra ekondmie a ekonomiky.

Katedra ekondmie a ekonomiky vytvdra vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijny odbor 8. Ekondmia a manaiment, kde zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne
volitelnych a vyberovych predmetov v Studijnych programoch Verejna sprava I. stupen, a
Ludské zdroje a persondlny manazment I, Il. a lll. stupen.

Veduca katedry: Ing. Jana Masarova, PhD.

3.3.2 Predmety zabezpecované pedagdgmi katedry

Clenovia Katedry ekondmie a ekonomiky FSEV vroku 2019 zabezpecovali vyucbu
predmetov katedry a participovali na vyucbe niektorych predmetov, spadajucich pod ostatné
katedry FSEV.

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaziment - I. stupen tieto
predmety:

Vieobecnd ekonomicka tedria, Matematika I., Uvod do $tudia, Informatika, Mikroekondmia,
Podnikové hospodarstvo, Matematika Il., Praktické cvi¢enia z matematiky, Makroekondmia,
U¢tovnictvo 1., Statistika, Dane a darfiova slUstava — PVP, Dejiny hospodarstva — PVP,
Ekonomické tedrie v Al, Podnikové financie, U¢tovnictvo Il., Demografia - PVP, Hospodarska
Statistika — PVP, Bakalarsky seminar + bakalarska praca, Ceny a cenové stratégie — PVP,
Bakaldrska praca.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaiment — Il. stupen tieto
predmety:

Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja, Metddy vedeckého vyskumu, Ekonomika malého
a stredného podnikania — PVP, Makroekonomické rozhodovacie procesy - PVP, Strategicky
manazment v cudzom jazyku (v RJ), Projektovy manazment + projekt, Diplomovy seminar,
Ekonometria - PVP, Svetova ekonomika - PVP, Uvod do prognostiky — PVP, Poistovnictvo - VP,
Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku — RJ. Finanény manazment,
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Financnd a ekonomickd analyza — PVP, Hospodarska politika - PVP, Diplomova praca,
Hospodarska politika EU — PVP, Financie a mena — PVP.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaiment v anglickom jazyku II.
stupen tieto predmety:

Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja, Metddy vedeckého vyskumu, Ekonomika malého
a stredného podnikania — PVP, Makroekonomické rozhodovacie procesy — PVP.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment - Ill. stupen tieto
predmety:

Mikroekonomické a makroekonomické teérie, Metodoldgia vedeckej prace.

e pre Studijny program Verejna sprava — |. stupen tieto predmety:

Vieobecna ekonomicka tedria, Matematika I., Informatika, Financie a mena, Uvod do $tudia
SP VS - VP, Praktické cvi¢enia z matematiky, Mikroekonémia, Matematika II., Aplikovana
informatika, Makroekondmia, Statistika, Podnikové financie - PVP, U¢tovnictvo - PVP,
Informacné systémy vo VS - VP, Hospoddrska politika, Podnikové hospodarstvo, Dane a
darfiova sustava - PVP, Hospodarska politika EU, Kontrolny systém VS, Bakalarsky seminar +
bakalarska praca, Bakaldrska praca, Tedria verejnych financii — PVP.

3.3.3 Vedecko-vyskumna €éinnost katedry v roku 2019

Zameranie vedecko-vyskumnej c¢innosti katedry

Okrem priamej vyuc€ovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac
v |. stupni, diplomovych prdac v Il. stupni a dizertaénych prac v lll. stupni vysokoskolského
Studia, a tiez Studentov v ramci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhladom na skutoc¢nost, Ze ¢lenovia katedry
zabezpeduju Siroké spektrum vyucovanych predmetov a su zapojeni do vedecko-vyskumnych
projektov z roznych oblasti.

Clenovia katedry sa v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti zaoberaju najma nasledujdcimi
vedeckymi témami:

e konkurencieschopnost a ekonomicky rast v krajinach EU,

e ekonomicky rozvoj regidnov a regiondlne rozdiely v statoch VysSehradskej skupiny,

e vyznam ludskych zdrojov na trhu prace,

e vyznam malych a strednych podnikov pre rozvoj regionov,

e klastre a ich vyznam pre rozvoj regiénov,

e manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do Cinnosti klastrov,
e demografické trendy v SR a EU,

o efektivnost finanénych trhov.
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3.3.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2019

1.

10.

11.

12.

Skolenie — Interny auditor manazérstva kvality. Zarnovica, 6.2.-7.2. 2019

Zucastnila sa: Ing. Eva KoiSova, PhD. MBA

Exkurzia na Krajskej sprave SU SR v Trené&ine v rdmci cvi€eni z predmetu Hospodérska
Statistika. Trencin, 20.2. 2019

Zucastnila sa: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

Den otvorenych dveri. Trencin, FSEV, 20.2. 2019

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., Ing. Jana Masdrova, PhD., RNDr. Dana
Jaskovd, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., MBA, Ing. Katarina Kralovd, PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusovd, PhD., Ing. Jana
Sochuldkova, PhD.

Odbornd exkurzia v KCVC Trenéin — Regionélne centrum mladeZe. Trenéin, 25.3. 2019
Zucastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Konzultacia k projektu VEGA — prof. Vladimir Gozora. Bratislava, 5.6. 2019

Zucastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Zasadnutie Rady VS SR. Zvolen, 11.6. 2019

Zucastnila sa: Ing. Eva KoiSova, PhD.

Medzinarodna konferencia. Zlin, 18.9.-19.9. 2019

Zucastnili sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Pracovné stretnutie k téme kulturneho a kreativneho priemyslu. Bratislava, Ministerstvo
kultdry SR, 25.9. 2019

Zucastnila sa: Ing. Jana Masarova, PhD.

Stretnutie ohladom novely VS. Bratislava, 27.9. 2019

Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Vysehradsky vedecky seminar “Skumaj, diskutuj a publikuj. Trenéin, FSEV, 5.11. 2019
Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., Ing. Jana Masdarova, PhD., RNDr. Dana
Jaskovd, PhD., Ing. Eva lvanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSov3,
PhD., MBA, Ing. Katarina Kralovd, PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Jana
Sochuldkova, PhD.

Poznanie a myslenie v obdobi globalizicie — prednaska prof. Dr. Stefana Volnera, CSc.
Trencin, FSEV, 6.11. 2019

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovda, PhD., Ing. Jana Masdrova, PhD., RNDr. Dana
Jaskovd, PhD., Ing. Eva lvanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., MBA, Ing. Katarina Kralovd, PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusovd, PhD., Ing. Jana
Sochuldkova, PhD.

Ucast na konferencii “Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest”. Trencianske Teplice,
21.11. 2019

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovd, PhD., RNDr. Dana Jaskovd, PhD., Ing. Eva Ivanov3,
CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA, Ing. Katarina Kralov3,
PhD., RNDr. Ing Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Jana Sochulakova, PhD.
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13. Zasadnutie Rady VS SR. Nitra, 3.12. 2019
Zucastnila sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA.

3.4 Katedra socidlnych a humanitnych vied

3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socidlnych a humanitnych vied, ktora vzhladom na profildciu absolventov studijnych odborov
Ludské zdroje a persondlny manaiment a Verejna sprava a regionalny rozvoj poskytuje
Studentom Siroké vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti humanitnych, socidlnych a
filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociolégie, psycholégie ako zakladnych vied o
spolo¢nosti a ¢loveku. V ich nadvaznosti odbornici jednotlivych vied prendsaju teoretické
poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — sociolégia prace, ekonomicka
socioldgia, psycholégia prace a psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety
interkultirna komunikdcia, komunikacné zru¢nosti, spolocenskd komunikdcia a diplomaticky
protokol. V socidlnej oblasti realizuje vyucbu predmetov socidlna politika a socidlna préca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vSetkych troch stuprioch
vysokosSkolského Studia, t. j. v bakalarskom, inZinierskom/magisterskom a doktorandskom
Studiu v dennej i externej forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyuéuju odborny jazyk a
terminolégiu v anglickom, nemeckom a Spanielskom jazyku a podielaju sa na vyucbe
odbornych predmetov v cudzich jazykoch. V ramci vymennych Studijnych pobytov katedra
realizuje vzdeldvanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb
Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurenénej vyhody absolventa v oblasti:

" rozvoj pozndvacich procesov najma myslenia — pruznost, rychlost, rozhodovanie,

= tvorivost — kreativita v pristupoch a rieseniach problémovych situdcii,

= komunikac¢né zru¢nosti v cudzom i materinskom jazyku,

= zvladanie firemnej kultury v oblasti internej i externej komunikacie - pracas
textom,

= osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnostou pre kvalitné
konstituovanie odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky
text,

= zrucnosti v Specifickych manazérskych situaciach ako vyberové konanie,
obchodné rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,

= etické spravanie, loajalita.
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Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zdverecné prace v I. a Il. stupni
vysokoskolského Studia.

Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zru¢nosti Studentov pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a dalsi profesijny rozvoj.

Vzhladom na persondlne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie
vedecko-vyskumnej cinnosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultdrne;j
komunikacie a merania kvality Zivota vo forme dizertacnych prac, monografii a vedeckych
¢lankov.

Clenovia katedry sa pravidelne zd&astfiuji na medzindrodnych vedeckych konferenciach
a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.

Vedtca katedry: PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

3.4.2 Predmety zabezpecCované pedagdégmi katedry

Katedra zabezpecuje vzdeldvanie a vyucbu predmetov socidlneho, humanitného
a jazykového zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci
vymennych Studijnych pobytov realizuje KSaHV vzdeldvanie zahrani¢nych Studentov vo
vybranych predmetoch podla potrieb studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Verejna sprava - |. stupen tieto predmety:

Filozofia, Socioldgia, Psycholdgia, Socidlna politika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, Komunika¢né zruénosti.

e pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - I. stupen tieto predmety:
Filozofia, Socioldgia, Psycholdgia, Socidlna politika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, Komunika¢né zruénosti.

e pre studijny program Ludské zdroje a persondlny manaiment - I. stupen tieto predmety:
Filozofia, Sociolégia, Psycholdgia, Psychohygiena, Socidlna psycholdgia, Socidlna politika,
Socialna praca, Socialna politika v NJ, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, Rusky
jazyk, Komunikdcia a prezentdacia v AJ, Kvalita Zivota.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaiment — Il. stupen tieto
predmety:

Ekonomicka socioldgia, Psycholdgia osobnosti, Psycholdgia prace, Socioldgia prace,
Spolocenska komunikacia a diplomaticky protokol, Interkultirna komunikacia v AJ.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment — lll. stuperi tieto
predmety:
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Vedecky vyskum a jeho prezentacia v CJ, ManazZérska komunikdcia, Socidlno-psychologické
aspekty persondlneho riadenia,

e pre ERASMUS tieto predmety:

English language I. (Public administration) 2 winter

English language IIl. (Public administration) 2 winter

English language IIl. (Human resources and personal management) 3 winter

English language I. (Human resources and personal management) 3 winter

Psychology 4 summer

English language Il. (Human resources and personal management) 3 summer

English language Il. (Public administration) 2 summer

English language IV. (Human resources and personal management) 3 summer

English language IV. (Public administration) 2 summer

Deutsche Sprache 1,2 (Human resources and personal management) 2 winter/summer
Deutsche Sprache 3,4 (Human resources and personal management) 3 winter/summer
Russian language 2 winter/summer

Spanish language 2 winter/summer

Intercultural communication in English language 3 winter

Communication and presentation in English language 3 winter

Managerial competences and skills in English language 3 winter

Intercultural communication in English language 3 winter

English language Ill. (Human resources and personal management) 3 winter

English language |. (Human resources and personal management) 3 winter

Spanish language 2 winter/summer

Russian language 2 winter/summer

e pre Univerzitu tretieho veku tieto predmety:

Psycholdgia v kazdodennom Zivote, Komunikacné a prezentacné zruénosti, Anglicky jazyk,
Nemecky jazyk.

3.4.3 Vedecko-vyskumna ¢€innost katedry v roku 2019

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zic¢astfiuju na medzindrodnych zahrani¢nych
a domadcich vedeckych konferenciach, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhladom na personalne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-
vyskumna cinnost do oblasti socidlnej politiky a socidalnych sluZieb, etiky a moralky
v podnikani, interkultirnej komunikacie amanazmentu a merania kvality Zivota
prostrednictvom dizertacnych prac, monografii a u¢ebnic nasledovne:
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Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti ludskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina
Bulkova, PhD.
ManaZzment a komunikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch so zameranim
na hispanske kultdry — PhDr. Elena Delgadova, PhD.
Komparacia riadenia [udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerova, PhD.
Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
Motivacia a odmefiovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankovad, PhD.
Migracia pracovnej sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.
Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
Rozvoj profesijnych kompetencii vysokogkolskych $tudentov- PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

3.4.4 Najvyznamnejsie aktivity katedry v roku 2019

Vedecké a iné podujatia

1. Odborny seminar ,Ocakdvané zmeny Struktury profesii a zru¢nosti v kontexte konceptu
Priemysel 4.0“. Trencin, FSEV, 18. 2. 2019
Zucastnila sa: PhDr. Eva Zivcicova, PhD.

2. ,Den otvorenych dveri“. Trencin, FSEV, 20. 2. 2019
ZUcastnili sa: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika
Gullerovd, PhD.

3. Vystava neziskovych organizécii ,Zivot neni/nie je zebra“. Studentské centrum TnUAD,
Trencin, OC MAX Trencin, 30. 4. - 14. 5. 2019
Zucastnili sa: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

4. Ucitelska mobilita Erasmus. Zwickau, 21. 10.-25. 10. 2019
Zucastnil sa: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

5. Prednaska a workshop ,,How to run a small business online®. Trencin, TnUAD, FSEV, 5.11.
2019.

Zucastnil sa: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
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4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA
CINNOST FAKULTY ZA ROK 2019

4.1 Vedecko-vyskumna ¢innost fakulty

Vedeckovyskumna c¢innost predstavuje vyznamnu oblast v aktivitach Fakulty socidlno-
ekonomickych vztahov. Publika¢na a vedeckovyskumna cinnost fakulty predstavuju dolezitu
pripravu k procesu akreditacie Studijnych programov. Taktiez su dolezitym zdrojom
financovania univerzity zo Statneho rozpoctu. V sulade s Dlhodobym zdmerom rozvoja Fakulty
socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD na obdobie rokov 2019-2025, ako i stanovenymi
cielmi vnutorného systému manazmentu kvality, vedenie fakulty neustdle podporuje vedecké
a vyskumné aktivity a publikacnu ¢innost vysokoskolskych ucitefov a doktorandov. Posilfiuje
implementaciu poznatkov ziskanych vedecko-vyskumnou cinnostou do vzdelavacieho
procesu. Trend vyvoja v tejto oblasti aj v roku 2019 zaznamendva pozitivny vyvoj hlavne ¢o sa
tyka kvality publikacénej ¢innosti. Vedeckovyskumna cinnost a publikacna cinnost fakulty v
roku 2019 je predmetom analyzy a posudzovania tejto zadverecnej spravy.

4.2 Prehlad riesenych projektov a grantov

V roku 2019 zamestnanci riesili Ulohy v ramci piatich projektov ziskanych fakultou.
Z toho boli 2 projekty VEGA, jeden projekt v rdmci grantu VySehradského fondu a zaroven sa
fakulta podielala na rieseni rozvojového projektu MSVVaS SR ajedného projektu KEGA
(rieSitel'ské pracovisko Katedra politoldgie TnUAD). V priebehu roka boli podané na
posudzovanie ndvrhy 6 novych projektov VEGA, 2 projektov grantovej agentury APVV,
jedného projektu v rdmci INTERREG CR-SR a jedného projektu v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje, prioritna os Vzdeldvanie. Aj v nasledujucom obdobi fakulta musi maximalizovat
usilie o ziskanie grantov zfondov EU ainych poskytovatelov prostriedkov na vyskumné
projekty. NizSie uvddzame prehlad rieSenych grantovych uloh a projektov na fakulte a zaroven
zoznam podanych novych Ziadosti v ramci vypisanych vyziev.
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Tabulka €. 10: Aktudlne rieSené projekty VEGA

Nazov projektu

Vplyv Industry 4.0 na zmeny v Strukture

pracovnych miest

Bilancia ekonomickych strat a prinosov

Z migracie

Tabulka ¢. 11

Niazov projektu

Internacionalizacia

vzdelavania na
TnUAD

Corporate social
responsibility
Academy in V4 —
Universities for
society

Inovacia
metodickych listov
pre ucitel’ov
obcianskej nauky z
pohl’adu potreby
prevencie prejavov
extrémizmu a
vychovy k
demokratickému
obdianstvu

pracovnej sily

Rok zacatia -
ukoncenia

2018-2020

2017-2019

Zodpovedny riesitel

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

: Riesené projekty z prostriedkov EU (Operaéné programy) a iné

Druh
projektu

Rozvojovy
projekt
MSVVaS SR

Visegrad
Fund
standard
grants,
Vysegrad

KEGA

Rok Zodpovedny
rieSenia rieSitel
doc. Ing.
20_17 Adriana
Grencikova,
2019 PhD.
20_18 Ing. Karol
2019 Krajco
2018 Doc. PaedDr.
- PhDr. Marcel
2020  Lincényi, PhD.
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RieSitelia

doc. Mgr. S. Vojtovi¢, DrSc.,
doc. Ing. J. Habanik, PhD.,
Ing. M. Kordos, PhD.,
Ing. Karol Krajco

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.,
Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova,
PhD.,

Ing. Marcel Kordos, PhD.

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.,
Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova,
PhD.



Tabulka €. 12: Pripravené a podané projekty v roku 2019

Nazov projektu DTUh Zodpovedny riesitel’
projektu
Udrzatelnost persondlneho zabezpeéenia
zdravotnictva Slovenskej republiky v
kontexte emigracie zdravotnickych

pracovnikov

VEGA doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Digitalna ekonomika a zmeny v systéme
vzdelavania ako reflexia na poziadavky trhu VEGA Ing. Eva Ivanova, CSc.
prace
Modelovanie konceptu riadenia rizik
sietovej spoluprdce malych a strednych VEGA Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
podnikov v agropotravinarskom sektore
Malé a stredné podniky na trhu prace v , L

VEGA Ing. Katarina Kralova, Ph.D.
kontexte Industry 4.0
Trh prace v kontexte demografickych zmien VEGA doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
Vyhodnotenie zmien v kvantitativnej
Struktire medzindarodnych ekonomickych
vztahov pod vplyvom Industry 4.0 s VEGA doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
implementaciou na hospodarske politiky EU
aSR
Nastavenie procesov personalneho riadenia
v _nemocniciach a jeho vplyv na migraciu APVV doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
lekarov a sestier za pracou do zahranicia
Rozvoj profesijnych digitalnych kompetencii
vysokoskolskych Studentov na =zaklade .,
.. . 3 L. APVV doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
poziadaviek zamestnavatelov vyplyvajucich
z Industry 4.0
Recrutiment v priemyselnych podnikoch OP LZ Ing. Eva lvanova, CSc.
Tvorba inovovaného spolecného
vzdélavaciho modulu z oblasti cestovniho Interreg i
L. o Ing. Eva lvanova, CSc.
ruchu - lazenstvi s akcentem na kompetence SR-CR

pozadované trhem

Priemernd hodnota ziskanych financénych prostriedkov na jedného akademického
zamestnanca je 1088,- €. Hodnota je vyssia ako v predchadzajucom roku (v roku 2018 to bolo
777,- €), pokracujeme v pozitivnom trende vyvoja tohto ukazovatela. Aniv priebehu roka 2019
nedoslo k zlepseniu v oblasti poétu vyhlasenych vyziev na projekty, v ktorych by sme mohli byt
opravnenym Ziadatelom. | ked'indikativny harmonogram vyziev v rdmci OP Ludské zdroje a OP
Vyskum a inovacie uvadzal relevantné projekty pre fakultu, neboli tieto vyzvy v kone¢nom
dosledku otvorené. Nadalej pokraCujeme v priprave spoloénych projektov s partnerskymi
univerzitami hlavne v Ceskej republike, v Polsku a v Madarsku. Zamestnanci ako aj $tudenti

41



doktorandského Studia sa podielali na medzindrodnych mobilitdch v ramci programu
Erasmus+ a aktivne sa zucastnili na viacerych medzindrodnych vedeckych konferenciach.
Doktorandi denného studia boli zapojeni do rieSenia prebiehajucich projektov a participovali
pri priprave novych projektov.

4.3 Podujatia v oblasti vedy a vyskumu, uskutocnené v roku
2019

V roku 2019 sa na fakulte uskutocnila medzindrodna vedecka konferencia, 5 vyberovych
predndsok s odbornikmi z praxe, 7 odbornych semindrov a kazdorocne organizované fakultné

kolo SvOC.

Tabulka €. 13: Zoznam vedeckych a odbornych podujati

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Vedecké konferencie

Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest
22.11.2019, Trencianske Teplice

Stanovit zakladné otazky pre nezavisly zakladny
vyskum, ktory bude realizovany v rdmci projektu

Ciel podujatia: VEGA, realizovany na Fakulte socidlno -
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine.
Publikacny vystup: Online zbornik (zaslany k indexacii do WoS).
Odborné semindre
; L. Ocakdvané zmeny Struktury profesii a zru¢nosti v
Nazov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

kontexte konceptu Priemysel 4.0
14.2.2019, FSEV, Trenéin

Nadviazat spolupréacu s veduicimi zamestnancami,

Ciel podujatia: vychovnymi poradcami a ucitelmi strednych 3kél
Trencianskeho a Zilinského samospravneho kraja
Ndzov podujatia: Den otvorenych dveri FSEV TnUAD

Ddtum a miesto konania:

20.2.2019, FSEV, Trencin

Diskusia so stredoskolskymi Studentmi o vyzname

Ciel podujatia: vysokoskolského vzdeldvania v Zivote jednotlivca a
spoloc¢nosti.
Ndzov podujatia: Exkurzia na Krajskej sprave SU SR v Trenéine v

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

ramci cviceni z predmetu Hospodarska Statistika
20.2.2019, FSEV, Trencin

Odborny semindr zamerany na obozndmenie
$tudentov s naplfiou ¢innosti KS SU SR,
databazami SU SR a pristupmi k nim, rezortné
Statistiky.
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Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel' podujatia:

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Ndzov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Nazov podujatia:

Ddtum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Odborna exkurzia OSN vo Viedni

7.3.2019, OSN, Vieden

Sprostredkovat studentom informacie v suvislosti
s fungovanim ludskych zdrojov v OSN.

Odborna exkurzia v KCVC Trenéin — Regiondlne
centrum mladeze

25.3.2019, KCVC Trenéin — Regionalne centrum
mladeze

Ziskat informdcie a oboznamit Studentov s
Koncepciou rozvoja prace s mladezou v TSK.
Odborna exkurzia v automobilovom zavode
Volkswagen Slovakia

17.4.2019, VW Slovakia, Bratislava
Sprostredkovat studentom informacie v suvislosti
s fungovanim [udskych zdrojov vo vyrobnej
organizacii.

Vysehradsky vedecky seminar ,Skumaj, diskutuj a
publikuj

5.11.2019, FSEV, Trencin

Vedecky semindr zamerany na prezentaciu
vysledkov vedeckého vyskumu v rdznych
oblastiach ekonomickych a spolocenskych vied,
prezentacia  vysledkov  vyskumnej cinnosti
doktorandov, prezentdcia ucastnikov z
hospodarskej praxe.

Prednasky

Vplyv automatizacie na tvorbu pracovnych miest.
19.2.2019, FSEV, Trencin

Sprostredkovat Studentom praktické informacie v
suvislosti s Priemyslom 4.0. Predndsala Ing. Eva
Vankova (prokurista, persondlny riaditel -
VETROPACK Nemsova, s.r.o. Nemsova).

Studenti ako sucast Trencianskeho
samospravneho kraja (TSK)

1.10.2019, FSEV, Trencin

RieSenie problematiky chodu a kontroly TSK,
prednaska s nazvom ,Utvar a Uloha hlavného
kontroléra - Ing. Richard Horvath (hlavny
kontrolor).

How to run a small business online

5.11.2019, FSEV, Trencin

Podpora podnikatelskych aktivit Studentov.
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Ndzov podujatia: Poznanie a myslenie v obdobi globalizacie

Ddtum a miesto konania: 6.11.2019, FSEV, Trencin

Ciel podujatia: Odborna prednaska prof. Dr. Stefana Volnera, CSc.
k aktudlnym trendom v oblasti globalizacie.

Ndzov podujatia: Byt dobrym tradnikom nie je hanba

Ddtum a miesto konania: 7.11.2019, FSEV, Trenéin

Ciel podujatia: RieSenie problematiky byrokracie a byrokratov,

moznosti a aktivit ob¢anov prispievat k zlepseniu
daného prostredia, oboznamenie s prostredim a
fungovanim verejnej spravy - Monika Filipova (OZ
Dobry uradnik).

Studentské odborné podujatia

Ndzov podujatia: Fakultné kolo SVOC
Ddtum a miesto konania: 30.4.2019, FSEV, Trencin
Ciel podujatia: Podpora vedeckej a odbornej aktivity Studentov.

4.4 Publikaéna ¢innost FSEV v roku 2019

V oblasti publika¢nej ¢innosti za roku 2019 mézZeme konstatovat mierne zvySenie
celkového poctu publikaénych vystupov zo 128 na 139 vystupov. Vyrazny ndrast bol v pocte
vystupov v kategorii A (Spickovd medzindrodna kvalita - podla kritérii Akreditacnej komisie) z 9
na 24, pricom vsetky vystupy su evidované v databdze Web of Science s poZadovanou
hodnotou impact faktoru vysSou ako 0,25, pripadne v databdze Scopus s H-indexom vysSim
ako 10.

V kategoérii B (medzindrodne uzndvana kvalita) bol zaznamenany mierny narast poctu
vystupov zo 42 v roku 2018 na 46 vystupov v roku 2019. Do tejto kategdrie patria publikované
prace vo vedeckych ¢asopisoch registrovanych vo Web of Science a SCOPUS (13 vystupov) a
publikované prispevky v recenzovanych zbornikoch zo zahranicnych medzinarodnych
vedeckych konferencii, ktoré su evidované v databdzach Web of Science a SCOPUS (31
vystupov). Vramci kategdrie B bola vydand jedna vedeckd monografia v zahrani¢nom
vydavatelstve v anglickom jazyku. Pokles vystupov sme dosiahli v kategérii C (narodne
uzndvana kvalita) s po¢tom vystupov 59 oproti 73 vystupov v predchadzajicom roku. Do tejto
kategdrie sa zaraduju predovsetkym vystupy zdomadcich a zahrani¢nych vedeckych
konferencii a prispevky publikované vo vedeckych casopisoch, neevidovanych
v medzinarodnych databazach WoS a SCOPUS. V kategdrii D bol pocet vystupov 10. Celkom
v roku 2019 zamestnanci fakulty publikovali 2 vedecké monografie, 3 ucebnice a 3 skripta.

a4



Tabulka €. 14: Prehlad publikacnej ¢innosti podla kategorii AK v rokoch 2013-2019

Kategorie vystupov

Roky Spolu
A B C D
2013 2 22 157 32 213
2014 4 37 124 30 195
2015 7 45 143 39 234
2016 5 82 108 32 227
2017 13 44 70 11 138
2018 9 42 73 4 128
2019 24 46 59 10 139

Pocet citacii evidovanych v databdzach Web of Science a SCOPUS na vedecké prace
pracovnikov fakulty sa zvysil zo 110 na 174, o predstavuje ndrast v tejto kategdrii 0 58,18%.
Uvedené pocty citdcii nie su konec¢né a oCakdva sa ich rast. V kategorii zahranicnych citacii v
publikdcidch, neregistrovanych v medzindrodnych databdzach, sme zaznamenali pokles zo
117 na 77 citacii. Zaroven je potrebnym zdoraznit, Ze tato kategoria citacii a citacie vdomacich
publikdcidch neevidovanych v databazach WoS a SCOPUS sa nepovazuju za relevantny
ukazovatel kvality publikac¢nej Cinnosti ani vo vedeckej komunite, ani v institucionalnych
hodnoteniach.

Tabulka €. 15: Prehl'ad citacii v rokoch 2013 — 2019

Kategodria ohlasu:*

Roky Spolu
1 2 3 4 5 6
2013 14 1 110 184 0 0 309
2014 72 3 164 145 3 3 390
2015 58 1 185 288 0 1 533
2016 89 2 218 158 0 1 468
2017 92 2 77 51 0 3 225
2018 109 1 117 149 0 0 382
2019 157 17 77 26 0 0 277

*Kategorie v tab. ¢. 6:

1. Citdcie v zahrani¢nych publikaciach registrované v citacnych indexoch Web of Science a SCOPUS.
Citacie na domace publikdacie, evidované v citacnych indexoch Web of Science a v databdze SCOPUS.
Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

Citacie v domdcich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

Recenzie v zahrani¢nych publikaciach.

Recenzie v domacich publikdaciach.

oukwnN
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AAA
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(1)
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ACB
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ADC
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ADD
(1)
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Tabulka €. 16: Zoznam publikac¢nej innosti

Nazov kategorie

Kordos, M. (2019): EU and Slovak cluster policies interactions within the regional
development enhancement : perspectives, challenges, issues. 1. vyd. Szczecin: Centre
of sociological research. 209 s. ISBN 978-83-952923-3-0.

Tupa, M. - Vojtovic, S. (2019): Dve tvdre migrdcie. 1. vyd. Trenc¢in: TnUAD. 114 s.
ISBN 978-80-8075-888-2.

Holomek, J. (2019): Bezpecnostni védy jako védy praktické : uvod do teorie,
metodologie a bezpecnostni terminologie. In: Bezpeénostni védy. Plzeri: Ale$ Cenék.
ISBN 978-80-7380-758-0. 5.215-234.

Fasanok, M. (2019): English for social and economic studies: pre-intermediate. 1.
vyd. Trencin: TNUAD. 133 s. ISBN 978-80-8075-873-8.

Ziv&icova, E. (2019): Psycholdgia prdce: vybrané kapitoly. 1. vyd. Trené&in: TnUAD.
170 s. ISBN 978-80-8075-844-8.

Brozyna, J. - Mentel, G. — Ivanova, E. - Sorokin, G. (2019): Classification of
Renewable Sources of Electricity in the Context of Sustainable Development of the
New EU Member States. In: Energies. ISSN 1996-1073. Vol.12,N0.12(2019). p.1-22.
Spo6sob pristupu: https://www.mdpi.com/1996-1073/12/12/2271.

Evidované v Scopus, WoS, CCC, IF=2,707, Q3

Simionescu, M. - Bilan, Y. - Krajiakova, E. - Streimikiene, D. - Gedek, S. (2019):
Renewable Energy in the Electricity Sector and GDP per Capita in the European Union
In: Energies. ISSN 1996-1073. Vol.12, No.13(2019). p. 1-15.

Evidované v Scopus, WoS, CCC, IF=2,707, Q3
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4.5 Vedecky casopis FSEV v roku 2019

Vedecky recenzovany casopis Socialno-ekonomicka revue (dalej len ,Casopis”) je
zamerany na sUcasné otdzky tykajuce sa oblasti takych vednych disciplin ako ekondmia,
manazment, fudské zdroje, socidlno-ekonomicky rozvoj, socidlna psycholdgia, Zivotné,
socioldgia, svetova ekonomika a politika a dalSie pribuzné odvetvia poznania.

Casopis vydava Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencéine (TnUAD) s pridelenym ISSN 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultiry pod registraénym Ccislom: MK SR 3775/2009. Vychadza Stvrtrocne
v tlacenej verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databdzach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing, Inc. -
Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business Studies.

Prispevky v Casopise su povodné, tzn. Ze su origindlne vypracované autorom a doposial
neboli ponuknuté k publikacii inému vydavatelovi. Rukopisy prechddzaju nezavislym,
anonymnym recenznym konanim. Za originalitu, odbornu a metodologicku uroven, formalnu
a jazykovu Upravu prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochadzat z inej vysokej skoly
alebo univerzity ako pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuji, okrem iného,
aktudlnost témy, vedecku originalitu, metodologicku a odbornt Uroven predlozeného ¢lanku,
jeho formalnu a jazykovu Upravu.

V roku 2019, v ramci 17. rocnika, vysli 4 Cisla ¢asopisu, z celkovym poctom 29 ¢lankov.
Kazdé cislo je elektronicky k dispozicii (on-line open access pristup) vo formate PDF v archive
na stranke ¢asopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

Uverejiiované prispevky v Casopise su usporiadané v rdmci jednotlivych kategdrii podla
obsahového zamerania ¢asopisu, a to ekonémia a ekonomika, svetova ekonomika a politika,
socialne aspekty manazmentu, ludské zdroje a personalny manazment, verejna ekonomika,
verejnd sprava a regionadlny rozvoj, marketing a obchod, socidlny a ekonomicky rozvoj,
socialne suvislosti ekonomiky, trhu prace a rozvoja fudskych zdrojov, psycholdgia riadenia,
environmentalne problémy socidlneho a hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie
v rozvoji ludskych zdrojov. V priebehu roka 2019 bola zmenena redakéna rada casopisu.
Nadalej sa usilujeme o indexaciu ¢asopisu v databdzach Web of Science a Scopus.
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4.6 Fakultna kniznica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagdgovia k dispozicii sluzby fakultnej
kniZnice, ktort fakulta priebeZne buduje a doplfia o nové skripta a monografie. K 31. 12. 2019
bolo vo fakultnej kniznici 4 472 knizni¢nych jednotiek. Tato kniZnica slluzZi tiez ako Citaren.

Fakultnd kniZnica poskytuje sluzby svojim pouZivatefom na zaklade platného
knizni¢ného vypozi¢ného poriadku.

KniZnica poskytuje tieto druhy sluzZieb:

e vypoZicné sluzby

e prezencné sluzby

e bibliograficko-informacné sluzby

e poskytovanie aktualnych ustnych, tlacenych a faktografickych informacii podla
konkrétnych poZziadaviek pouzivatelov

e reSersné sluzby

e konzultacie ohfadom katalégov, fondov a sluzbdach kniznice a jej vyuzivani

e pristup nainternet

e referencné sluzby o online databazach a elektronickych informacnych zdrojoch

e prevadzkovanie Studovne

e prevadzka vSeobecnej Studovne

e prevddzka multimedialnej Studovne

e reprografické sluzby

e moznost tlace vlastnych podkladov

e predaj knih a skript

59



Tabulka €. 17: Kniznicny fond (stav k 31. 12. 2019)

Pocet kniznicnych jednotiek 4472
Knihy 3280
skripta 846
zborniky 92
Vedecky casopis Socidlno-ekonomicka revue 175
CD-ROM, diskety 79
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