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UvoD

Vedecko-vyskumné a pedagogické aktivity FSEV vroku 2018 sa uskutocnovali
Vv stlade so Zakonom ¢. 131/2002 o vysokych Skoléach, so Studijnym a Stipendijnym poriadkom
TnUAD vV Trencine, internymi predpismi a uzneseniami Kolégia dekana, Akademického senéatu
FSEV a Vedeckej rady FSEV ataktiez v stlade s dlhodobym zamerom rozvoja fakulty.
Pomenované aktivity su predmetom analyz a hodnotenia predkladanej zavere¢nej spravy, kde
sa uvadzaju ich uspechy, pripadne neuspechy.

Najvyznamnej$im uspechom v sfére pedagogickej Cinnosti v danom obdobi bolo
uspesné pokraCovanie vo vzdeldvani Vv Studijnom programe III. stupnia v Studijnom odbore
LCudské zdroje a personalny manazment, ¢im Sa zabezpeCuje rozvoj, ale aj atraktivnost’
vysokoskolského stadia na FSEV TnUAD v Trencine. Na $tidium v doktorandskom $tudijnom
programe boli v roku 2018 prijati 2 Studenti denného a 2 $tudenti externého $tudia. Fakulta v
roku 2018 poskytovala prvy rok $tadium v Studijnom programe II. stupia Cudské zdroje a
personalny manazment v anglickom jazyku. Nasim cielom je toto Stadium d’alej rozvijat’ a
najmé ziskavat’ na $tidium zahrani¢nych Studentov.

Prioritou FSEV je zvySovanie Kkvality vzdelania v uskuto¢novanych studijnych
programoch na 1., Il. alll. stupni $tadia. Pozornost' venujeme najmé kvalite zavere¢nych
bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac, komunikacii medzi Studentmi a pedagoégmi,
aktualizacii obsahu a rozpracovaniu novych $tudijnych materialov vo forme vysokoskolskych
ucebnic a monografii. Predmetom realizovanych opatreni zameranych na zvysenie kvality su
inovacie vo formach aobsahu vyucovania jednotlivych predmetov sustavy Studijnych
programov so zameranim na prax. V spolupraci s odbornikmi z praxe a vyuzitim softvérového
programu sa realizuje vyucba na predmete Personalna a mzdova agenda a Uétovnictvo. Na§im
cielom je poskytovat’ Studentom nielen poznatky, ale aj praktické zru¢nosti potrebné pre
vykonavanie praktickych ¢innosti persondlnej a mzdovej administrativy a komplexnej
ekonomickej agendy vo vyrobnych podnikoch.

Jednym z problémov, s ktorym fakulta zapasi uz niekol’ko rokov, podobne ako aj iné
vysoké skoly, je neustaly pokles poctu Studentov prihlasenych na $tddium na FSEV. Medzi
hlavné pri¢iny patri nepriaznivy demograficky vyvoj ako aj odchod Studentov na Stidium do
zahraniCia. Priaznivy pomer po¢tu prihlasenych Studentov a poétu $tudentov zapisanych na
$tadium poukazuje na atraktivitu $tudia na nasej fakulte v relacii k inym VS. Okrem iného to
stvisi s pritazlivostou lokality, mierou urbanizdcie mesta a s jeho dopravnou, socialnou,
hospodarskou a kultirnou infraStruktarou.

V roku 2018 ziskala fakulta uspechy v oblasti vedecko-vyskumnej a publikacnej
¢innosti. V tomto roku sa na fakulte realizovalo 8 projektov, z toho 5 projektov VEGA, jeden
projekt v ramci grantu z Vysehradského fondu, fakulta sa tiez podiel'ala na jednom projekte
Vv ramci rozvojového projektu MSVVaS SR a jednom projekte Cezhrani¢nej spoluprace CR-
SR. V priebehu roka boli podané 2 projekty VEGA, 3 projekty APVV, jeden projekt v ramci
INTERREG CR-SR a jeden projekt v ramci Nadacie Tatrabanky.

V tejto oblasti sa nadalej wusilujeme diverzifikovat' nase Usilie so zameranim na
ziskanie grantov zo Strukturadlnych fondov, APVV a HORIZONT 2020.
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V spolupréci s inymi stic¢astami TnUAD sa FSEV podiel'a na realizacii spolocného
projektu z Opera¢ného programu EU ,,Internacionalizacia vzdelavania na TnUAD*.

V oblasti publikacnej Cinnosti konStatujeme v roku 2018 pretrvavajucu stabilizaciu
kvality publikacii atiez pokracujuci pokles ich kvantity suvisiaci S poklesom poctu
zamestnancov. Zaznamenali sme mierny pokles vystupov zo 138 v roku 2017 na 128 vystupov
v roku 2018. Pokial’ ide o kvalitu, pocet vystupov v kategérii A (Spickova medzindrodna
kvalita - podla kritérii Akreditacnej komisie) klesol z13 na 9. Ztoho 3 vystupy boli
Vv zahrani¢nom ¢asopise evidovanom v databaze WoS s pozadovanou hodnotou impact faktora
vyssou ako 0,25, jeden vystup bol v zahrani¢nom karentovanom casopise. Z d’alSich publikacii
tri vystupy boli v ¢asopisoch evidovanych v databaze Scopus s H-indexom vyssim ako 10, dva
vystupy v tejto kategorii boli vydané v renomovanom zahranicnom vydavatel'stve. V kategorii
B (medzinarodne uznavana kvalita) bol zaznamenany pokles vystupov zo 44 v roku 2017 na 42
vystupov v roku 2018. Do tejto kategérie patria vedecké prace vo vedeckych Easopisoch
registrovanych vo WoS a SCOPUS (13 vystupov) aako aj publikované prispevky
v recenzovanych zbornikoch zo zahranicnych medzinarodnych vedeckych konferencii, ktoré
boli evidované v databazach WoS a SCOPUS (27 vystupov), jeden vystup predstavovala
vedecka monografia vydana v zahrani¢nom vydavatel'stve v anglickom jazyku.

Viac konkrétnych udajov, postrehov, analyz ahodnoteni vedeckovyskumnych

a pedagogickych aktivit akademickych zamestnancov fakulty je v d’alSich castiach vyrocnej
spravy.
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1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc. do 19. 05. 2018
Ing. Eva Ivanova, CSc. od 20. 05. 2018

Prodekan pre pedagogiku — I. stupeii VS §tidia:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD. - poverena vykonom funkcie do 31. 05. 2018

Ing. Eva Koisova, PhD. MBA od 01. 06. 2018

Prodekan pre pedagogiku — 1. a I11. stupeii VS $tadia:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD. do 31. 05. 2018

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. od 01. 06. 2018

Prodekan pre vedu a vyskum:
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. do 31. 05. 2018
doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc. od 01. 06. 2018

Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Sekretariat fakulty:
Ing. Alica Luptakova
Alena Micova

1.2 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat je samospravny zastupitel'sky organ Fakulty socidlno-ekonomickych

vztahov Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Je tvoreny volenymi
zastupcami akademickej obce fakulty. Do 07. oktébra 2018 (funkéné obdobie
predchadzajiceho senatu) mal 15 ¢lenov, 10 za zamestnanecku a 5 ¢lenov za Studentsku cCast'.
Akademicky senat na nové funkéné obdobie od 08. oktobra 2018 do 07. oktobra 2022 ma v
zmysle aktualizovanych Zésad volieb do Akademického senatu FSEV a TnUAD 11 €lenov — 7
za zamestnanecku Cast’ a 4 ¢lenov za Studentsku Cast’.
Akademicky senat Fakulty socialno—ekonomickych vztahov Tren¢ianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine (d’alej len AS FSEV) podla § 27 ods. 1 pism. 1) Zdkona NR SR ¢.
131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podava akademicke;j
obci fakulty raz za rok spravu o svojej ¢innosti.
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ZloZenie AS FSEV k 31.12.2018

Predseda AS FSEV: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Podpredsednicka AS FSEV: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Tajomnicka AS FSEV: Mgr. Cudmila Vazalova

Clenovia za zamestnanecku ¢ast’:
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Ing. Martina Jakubc¢inova, PhD.
Ing. Jana Masarové, PhD.

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
podpredsedni¢ka AS FSEV: Ing. Adriana MartoSova
(za Studentsku cast’)

Clenovia za zamestnanecku ast’:
Ing. Patrik Bulko

Ing. Julia Kostrova

Ing. Natélia Letkova

1.3 Vedecka rada fakulty

ZloZenie VR FSEV k 31.12.2018

Predseda VR: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Podpredseda VR:  doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Tajomnik VR: Ing. Boris Jansky

Interni ¢lenovia:

doc. Ing. Jozef Habénik, PhD.

prof. RNDr. Jaroslav Holomek CSc.
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Mgr. Emilia Krajiiakova, CSc.
doc. Yurij Bilan, PhD.

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
Ing. Eva Koisova, PhD., MBA

Externi ¢lenovia:

Dr. h. c. prof. Ing. Pudmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.

doc. Ing. Peter Kristofik, Ph.D.

doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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1.4 Disciplinarna komisia

ZloZenie Disciplindarnej komisie FSEV k 31.12.2018

Predseda: Ing. Eva KoiSova, PhD.,MBA

Clenovia:
Zamestnanecka cast’:
Mgr. Cudmila Vézalova
Ing. Jana Masérova, PhD.

Studentska East’:

Ing. Julia Kostrova
Kristina Bugalova
Dominika Kubas¢ikova

1.5 Zamestnanci fakulty k 31.12.2018

profesori

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Karbach Rolf, prof. DrSc.

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

docenti

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Bilan Yurij, doc. Ph.D.

Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.

Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.

Krajiidkova Emilia, doc. Mgr. CSc.

Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. (mimoriadny prof.)

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. (mimoriadny prof.)
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.

Sika Peter, doc. Ing. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.
pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Delgadova Elena, PhDr. PhD.
FaSanok Miroslav, PhDr. PhD.
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Gullerova Monika, Mgr. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jakubc¢inova Martina, Ing. PhD. MBA
Jaskova Dana, RNDr. PhD.

Koi$ova Eva, Ing. PhD. MBA
Kordos§ Marcel, Ing. PhD.

Kralova Katarina, Ing. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.

Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Sochul’akova Jana, Ing. PhD.

Tupa Magdaléna, Ing. PhD.
Ziv&icova Eva, PhDr. PhD.

pracovny pomer na kratsi pracovny cas:
Augustin Jozef, JUDr. PhD.

HajSova Maria, Ing. PhD.

Holecek Jaroslav, Ing. PhD. Dr. h.c.
Srovnalikova Paulina, Ing. MBA PhD.
Spankova Jana PhDr. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.
pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Mgr. Andrea Zacharova

vyskumni pracovnici

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Krajco Karol, Ing.

nepedagogicki zamestnanci

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

BariSova Andrea

Jansky Boris, Ing.
Lacova Miroslava
Luptakova Alica, Ing.
Micova Alena
Minaroviech Roman
Pristicova Bibiana
Vézalova Cudmila, Mgr.
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Tabul’ka €. 1: Podet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2018

Pracovny pomer na Pracovny
Spolu ustanoveny tyZdenny | pomer na kratsi
pracovny cas pracovny cas
Profesor 5* 5* 0
Docent 7 5 2
Odborny asistent s PhD./CSc. 20 15 5
Odborny asistent bez PhD./CSc. 1 0 1
Vyskumni zamestnanci 1 1 0
Nepedagogicki zamestnanci 8 8 0
Spolu 42 34 8

* z toho 2 mimoriadni profesori

2

VZDELAVACIA CINNOST FAKULTY

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok 2018

V zmysle § 30 pis. ¢) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch Vedecka rada

fakulty skoly hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti.

Predlozena sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:
zo Zakona €. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,
zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,
zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,
z Uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického seniatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,
z Disciplinarneho poriadku pre studentov TnUAD (2-U-008),
z Kiritérii hodnotenia vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Tren¢ine sa vroku 2018

uskuto¢niovalo §tidium v Studijnych programoch:

Verejna sprava, akreditovany na prvom stupni vysokoskolského $tadia v dennej a externej
forme,

Regionalna ekonomika arozvoj, akreditovany na prvom stupni vysokoSkolského Studia
v dennej a externej forme,

Ludské zdroje a personalny manazment, ktory je akreditovany na prvom, na druhom a na
tretom stupni vysoko§kolského $tadia v dennej a externej forme,

LCudské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku, ktory je akreditovany na
druhom stupni vysokoskolského Studia v dennej forme.
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Verejna sprava
(anglicky ndzov: Public Administration )

Studijny program ,,Verejna sprava” sa realizuje na prvom stupni vysokogkolského §tadia
v $tudijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe
prvého stupna vysokoskolského Stidia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov
(4 roky) vexternej forme a kon¢i sa absolvovanim S$tatnej skasky. Garantom Studijného
programu bol do 31. 10. 2018 doc. Ing. Jan Kutik, CSc., a na d’alSie obdobie od 5. 12. 2018, bol
akreditacnou komisiou schvéleny doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov §tudijného programu VEREJNA SPRAVA
Nézov Studijného odboru 3.3.5 Verejna sprdava a regiondlny rozvoj
Stupen vysokoskolského vzdelania l. Stupeii-Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD, | Fakulta socidlno-ekonomickych vit’ahov
realizujiceho Studijny program

Udel'ovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Regionalna ekonomika a rozvoj
(anglicky nazov: Regional Economy and Development)

Studijny program sa poskytoval na prvom stupni vysokoskolského §tadia v $tudijnom
odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe prvého stupia
vysokoskolského Studia trvalo 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a koncilo sa absolvovanim
Statnej skusky. Garantom S$tudijného programu bol doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. Uvedeny
Studijny program bol ukon&eny v oktobri 2018. Studenti plynulo presli na $tudijny program
Verejna sprava.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ
Nazov Studijného odboru 3.3.5 Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupeii vysokoSkolského vzdelania l. Stuperi-Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD, | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

LCudské zdroje a personalny manazment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management)

Stadium v $tudijnom programe ,,Cudské zdroje a persondlny manaZzment” v prvom
stupni vysokoskolského studia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky)
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v externe] forme akonéi sa absolvovanim S$tatnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
bakalarskej prace. Garantom Studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A  PERSONALNY
MANAZMENT

Nazov Studijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupeii vysokoSkolského vzdelania l. Stuperi-Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD, | Fakulta socidalno-ekonomickych vzt'ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Ludské zdroje a personalny manaZzment
(anglicky ndzov: Human Resources and Personnel Management)

Stadium v $tudijnom programe ,,Cudské zdroje a personalny manaZment” na druhom
stupni vysokoskolského §tudia trva 4 semestre (2 roky) v dennej forme a 6 semestrov (3 roky)
v externe] forme akonéi sa absolvovanim $tatnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
diplomovej prace. Garantom Studijného programu bol prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov §tudijného programu LUDSKE  ZDROJE A PERSONALNY

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupen vysokoskolského vzdelania 1. stupeii- InZiniersky

Nazov  pracoviska na TnUAD,

N e Ass Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Ludské zdroje a personialny manazment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management)

Studijny program ,,Cudské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku“ sa
uskutociiuje v odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky nazov: Human
resources and personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov
vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva
Skolstva SR ¢&. 2090 zo diia 16. decembra 2002. Uvedeny $tudijny odbor (SO) patri do sustavy
Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfna t oblast’ poznania (§ 50

ods. 1 Zakona ¢. 131/2002), v ktorej absolvent Studijného programu druhého stupiia
vysokoskolského studia (§ 51 ods. 1 Zakona ¢. 131/2002) nadobudne profesionalnu spdsobilost’
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»Inzinier pre l'udské zdroje a personalny manazment“ (Human resources and personnel
management Engineer).

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY

MANAZMENT V ANGLICKOM JAZYKU
Niazov §tudijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupen vysokoskolského vzdelania 1. Stuperi-InZiniersky

Nazov pracoviska na TnUAD,
realizujuceho Studijny program
Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov

Ludské zdroje a personalny manaZzment
(anglicky ndazov: Human Resources and Personnel Management)

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manaZment“ (anglicky ndzov: Human
Resources and Personnel Management), ktory sa uskuto¢fiuje na tretom stupni v Studijnom
odbore 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manazment, patri k platnej sustave Studijnych
odborov  vysokoSkolského vzdeldvania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim
Ministerstva $kolstva SR ¢&. 2016-26493/51992:6-15A0 zo diia 20. 12. 2016. Stadium v
Studijnom programe treticho stupnia vysokoSkolského Stidia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej
forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme. Doktorandsky $tudijny program sa zameriava
na ziskanie teoretickych vedomosti z problematiky riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a z
personalneho manazmentu s dérazom na ziskanie schopnosti skimania v tej predmetnej oblasti,
ktora je dand témou dizertacnej prace. Garantom Studijného programu bol prof. Ing. Mag. Dr.
Herbert Strunz a spolugaranti boli doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc. a doc. Ing. Adriana
Grencikova, PhD.

Ziakladné udaje o Studijnom programe

e aee 2 LUDSKE ZDROJE A  PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaiment
Stupei vysokoSkolského vzdelania II1. stuperi - Doktorandsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD,

realizujiceho Studijny program Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov

Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine je vybudovany systém
hodnotenia kvality Studijnych programov. Jeho hlavnym cielom je zabezpeCovanie kvality
vedeckovyskumnych a pedagogickych ¢innosti a procesov vysokej Skoly a fakulty. Podkladom
pre hodnotenie Studijnych programov su:
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¢ hodnotenia predmetu, hospitacie predmetov a sucast'ou je aj prieskum spokojnosti Studenta,
¢ hodnotenia absolventov zamestnavatel'mi,

e hodnotenia uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace,

e hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti.

V ramci hodnotenia stidia Studentmi bolo na fakulte v AR 2017/18 spolu zhodnotenych
76 predmetov. Studenti mali hodnotit’ §kalou 1 - 5, (1 — vynikajice hodnotenie, 2 — vel'mi
dobre, 3 — dobre, 4 — dostatocne, 5 — nevyhovujice). Problémom pri hodnoteni je nizky zaujem
Studentov o vypliianie hodnotenia.

Zaroven boli realizované hospitacie na 76 predmetoch, pricom Skala hodnotenia zostala
nezmenenou. Hospitatnym zaznamom je hodnotena najmé efektivita Cinnosti vyucujuceho na
hodine, ale aj efektivita ¢innosti Studentov.

Tabul’ka ¢. 2: Hodnotenie kvality predmetov v akademickom roku 2017/2018

Pocet : 2 ‘
Studijny program hodnotenych Priemerné hodnotenie
predmetov Studenti | Hospitacia | Priemer
Ludské zdroje a personalny manazment I. st. 20 2,26 1,25 1,76
Verejna sprava 16 1,64 1,22 1,43
Regionalna ekonomika a rozvoj 18 1,88 1,24 1,56
Ludské zdroje a personalny manazment II. st. 18 1,56 1,34 1,45
Ludské zdroje a personalny manazment III.st. 4 1,3 1,06 1,18

V ramci systému hodnotenia kvality Studijnych programov sa uskuto¢nilo posudzovanie
hodnoteni zamestnavatel'ov. Fakulta tak prispieva k plneniu poZiadavky umoZnit’ tucast’
zastupcov zamestnavatelov a dalSich prislusnych organizacii na tvorbe, schvalovani,
monitorovani a hodnoteni §tudijného programu podla KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie,
monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov, indikator 3. Dotaznik vyplnilo
31 zamestnavatelov.

TabulPka ¢&. 3: Vysledky hodnotenia zamestnavatel’ov v akademickom roku 2017/2018

Priemerné hodnotenie

Oblast’ LZaPM VS REaR [ZaPM

1. st. . st. l. st. I1. st.
Schopnost’ samostatne riesit’ zadané ulohy. 1,50 1,15 1,15 2,5
Znalost ’zakladnych principov, p’raVI’dleI a nastrojov 1,80 1,46 1,30 2
potrebnych pre plnenie pracovnych uloh v praxi.
IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych tloh. 1,40 1,92 1,46 1,5
Schopnost’ ucit’ sa nové veci. 1,40 1,15 1,07 15
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni problému, vratane
efektivneho pouzivania metodickych postupov a vyskumnych 1,70 1,61 1,15 2
metod.
Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 2,00 2,00 1,15 2,5
Komunikacia v anglickom jazyku (pisomne aj tstne). 2,10 3,92 2,61 -
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2.3 Prijimacie konanie

Uchadzac¢i o $tadium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v TrenCine absolvovali vyberové konanie v sulade
s ,,Podmienkami prijatia“ schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stupenn Studia v Studijnom programe ,,LCudské zdroje
apersondlny manazment“, ,,Verejnd sprava“ a ,Regiondlna ekonomika arozvoj“ bolo
ukoncené stredoSkolské vzdelanie a splnenie podmienok vyberového konania. Podmienky
prijatia zahrani¢nych $tudentov boli totozné s podmienkami prijatia Studentov SR.

Pléan prijatia bol 100 Studentov na denné $tudium a 100 na externé §tadium pre 1. stupen
LCZPM apo 50 pre Studijny program VS a REaR. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre
prijimacie konanie, ktora bola v zlozeni predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., ¢lenovia:
doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. RNDr. Jaroslav Holomek,
CSc, Mgr. Cudmila Véazalova a Andrea BariSova. Na denné §tadium v Studijnom programe
Verejna sprava bolo prijatych 19 Studentov, v Studijnom programe Ludské zdroje a personalny
manazment 154 Studentov. V externej forme dekan prijal 15 Studentov na Studijny program
Verejna sprava a 52 $tudentov na Ludské zdroje a personalny manazment. Styrom uchadzacom
v dennej forme astyrom uchadzaCom v externej forme Stidia v Studijnom programe
Regionalna ekonomika a rozvoj bolo ponuknuté stidium v Studijnom programe Verejna sprave
alebo Cudské zdroje a persondlny manazment.

Na Stddium druhého stupna Studijného programu "Ludské zdroje a personalny
manazment" boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupenn vysokosSkolského vzdelania.
Prihlasku na druhy stupen Stidia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku
bakalarskeho $tadia a nemal eSte ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Uchadzaci
0 Studium absolvovali vyberové konanie.

Plan prijatia bol 100 Studentov na denné Stadium, 25 Studentov na denné Studium
v anglickom jazyku a 50 Studentov na externé Studium v slovenskom jazyku. Dekan FSEV
vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktord bola v zlozeni predseda doc. Mgr. Sergej
Vojtovi¢, DrSc., €lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof.
RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Mgr. Cudmila Vazalova a Andrea BariSova. Dekan na zéklade
odportcania prijimacej komisie prijal na denné stidium 144 Studentov, na externé Stidium
prijal 49 Studentov a na denné inzinierske $tadium v anglickom jazyku prijal 2 studentov.

Zakladnou podmienkou prijatia na doktorandské Studium Vv Studijnom programe tretieho
stupnia ,,Cudské zdroje a persondlny manazment* je absolvovanie Studijného programu druhého
stupiia vysokoSkolského Studia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny

manazment alebo absolvovanie druhého stupna stidia v niektorom zo Studijnych programov
sustavy Studijnych odborov 3.3 Ekondémia a manazment.

Na $tudium boli prijati najlepsi uchadzaci na zaklade vysledkov prijimacieho pohovoru
pred prijimacou komisiou podla preukézanych vedomosti uchadzacov zo Studijného oboru, ako
aj schopnosti uchadzaca vysvetlit' prijimacej komisii obsah, metédy rieSenia, Strukturu a
predpokladané vysledky vybranej témy dizertacnej prace. Sucastou prijimacieho pohovoru
bola prezentacia uchddzacom pripravenej pisomnej prace k vybranej téme dizertanej prace v
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rozsahu cca 15 strdn (anotdcia 1 strana vo svetovom jazyku) a vedeckd rozprava k téme v
sulade s vypisanymi tézami otdzok k problematike Studijného programu Ludské zdroje a
personalny manazment. V priebehu prijimacieho pohovoru sa posudzovali aj jazykové znalosti
uchadzaca vo zvolenom svetovom jazyku.

Plan prijatia bol 5 Studentov na denné $tidium a 5 na externé Stidium. Na denné Stadium
boli prijati 2 Studenti a na externé Stadium boli prijati tiez 2 Studenti.

Tabul’ka €. 4: Porovnanie prijimacieho konania 2015 az 2018

Studijny program Pocet prihlasok Zapisani %

2015‘2016‘2017'2018 2015| 2016‘2017‘2018 2015‘2016| 2017‘2018

Denné $tudium

l. Stupern - Bakalarsky stupern

Verejnd sprava 38] 57| 48[ 20 [23] 29 [ 19 [11]60 |51 40] 38
Regionlna ekonomika 31| 24| 13| 4 | 16| 13 | 4 52 | 54 | 31

a rozvoj

Ludské zdroje a persondlny | 5141 1641 190|194 [120| 102 | 99 | 125| 56 | 62 | 52 | 64
manazment

v

11 stupen - InZiniersky stuperi

Ludské zdroje a personalny

N 139| 220| 130| 144 |114| 177 | 106 | 131 | 82 | 80 | 82 91
manazment

Ludské zdroje a personalny

manazment v AJ 2 2 100

11l. stupen - Doktorandsky stuper

Ludské zdroje a personalny

N 7 4 5 2 71 50
manazment

Externé Studium

l. Stupen - Bakaldrsky stupen

Verejna sprava 21 |21 |21 | 15 (12 | 21 | 11 | 13 | 57 |100| 52 | 87
Regionalna ekonomika 9 4

a rozvoj

Ludské zdroje a personalny

N 76 | 75 | 73 | 52 |59 | 52 | 54 | 41 | 718 | 69 | 74 79
manazment

1. stupen - InZiniersky stuperi

Ludské zdroje a personalny

N 110 {117 | 84 | 49 [ 92 | 99 | 69 | 41 | 84 | 85 | 82 84
manazment

111. stupen - Doktorandsky stupen

Ludské zdroje a personalny

N 4 2 3 2 75 | 100
manazment

Spolu 628 | 687 | 570| 499|436 493| 370| 368| 69| 72| 65| 74

Z celkového poctu prihlasenych 499 sa zapisalo 74 % Studentov. Na externé stadium sa
prihlasilo spolu 122 a zapisalo sa 97 Studentov, ¢o predstavuje 76 %.

Na bakalarske Stddium sa prihlasilo 298 a zapisalo sa 190 dennych aj externych
Studentov Co predstavuje cca 66 % zapisanych Studentov na bakaldrske Stadium.
V inzinierskom stupni Stadia sa spolu v dennej aj externej forme prihlasilo 195 zapisalo
a zapisalo sa 174 Studentov to je 89%. Na doktorandskom stupni sa prihlasilo 6 Studentov a 4
Studenti sa zapisali o predstavuje cca 67 % zapisanych Studentov z prihlasenych.
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Tabul’ka €. 5: Pocty zapisanych Studentov k 31. 10. 2018

Studijny program Forma | Stupeni | 1.ro¢. | 2.ro¢. | 3. roc. Spolu

Verejna sprava dennd . 10 9 24 43
LCudské zdroje a personalny manazment |dennd l. 124 61 66 251
LCudské zdroje a personalny manazment |denna I1. 131 112 243
Ludské zdroje a personadlny manazment

v AJ denna I1. 3 3
Ludské zdroje a persondlny manazment |dennd 1. 2 5 7
Verejna sprava externa l. 13 7 9 29
Ludské zdroje a persondlny manazment | externa . 39 36 20 95
LCudské zdroje a persondlny manazment | externa I1. 39 54 86 179
Ludské zdroje a persondlny manazment | externa 1. 2 3 5
Spolu 363 287 205 855

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2017/2018 na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov Studovalo
celkom 897 Studentov v Studijnych programoch ,,Verejna sprava® na prvom stupni Stidia,
»Regiondlna ekonomika arozvoj“ naprvom stupni Studia a,[ludské zdroje a personalny
manazment“ na prvom, druhom a na tretom stupni $tadia (tabul’ka 13).

Tabulka €. 6: Pocet vSetkych Studentov v akademickych rokoch k 31. oktéobru

Forma Stadia 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
, 818 703 589 547
Denna
i 414 368 308 308
Externa
1232 1071 897 855
Spolu

2.5 Statne skii§ky

Komisie pre Statne skusky pracovali v zlozeni v stlade s vysokoSkolskym zdkonom.
Clenovia komisii §tatnych skusok boli schvileni Vedeckou radou FSEV, tajomnici
Statnicovych komisii absolvovali Skolenie k Statnym skiiSkam. Organizacia a priebeh Statnych
skisok sa uskuto¢iiovali v sulade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a ostatnymi
platnymi predpismi.

Na statnych skuaskach v riadnom termine V Studijnom programe Ludské zdroje
a persondlny manazment na [. stupni, ktoré sa uskutocnili v diloch 28. az 30. maja 2018 sa
zG&astnilo 87 $tudentov. Studenti boli skusani v troch komisiach. V $tudijnom programe
Verejna sprava na I. stupni sa zucastnilo 19 Studentov, ktori boli sktsani v jednej komisii.
Statne skisky sa uskutoénili v ditoch 28. az 30. maja 2018. Na §tatnych skuskach v $tudijnom
programe Regiondlna ekonomika a rozvoj na I. stupni sa zucastnilo 11 Studentov, ktori boli
skusani v jednej komisii. Statne skusky sa uskutoénili v ditoch 28. az 30. maja 2018.
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Statne skugky v $tudijnom programe Cudské zdroje a personalny manazment na II. stupni
sa uskuto¢nili v ditoch 21. az 23. maja 2018. Studenti boli skasani v piatich $tatnicovych
komisiach.

Dalsi (ndhradny) termin $tatnych skisok sa konal v ditoch 20. a 21. augusta 2018.

Na statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment
nal. stupni sa zucastnilo 20 Studentov, ktori boli skiGs$ani v jednej komisii. V Studijnom
programe Verejna sprava na I. stupni sa prihlasili 4 Studenti, ktori boli skisani v jednej komisii

a v Studijnom programe Regionalna ekonomika a rozvoj na I. stupni sa prihlasili 3 Studenti,
ktori boli skigani v jednej komisii. Statne skugky sa uskutoénili dita 20. augusta 2018.

Na statnych skuskach v Studijnom programe Cudské zdroje a persondlny manazment na
I1. stupni sa zG¢astnilo 27 Studentov, ktori boli skusani v jednej komisii.

2.6 Mobilita studentov a ucitel’ov v roku 2018

V roku 2018 $tudovalo v ramci programu Erasmus+ na univerzitach v $tatoch EU 13
Studentov Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov. Z uvedeného poctu Studovali Studenti na:

Tabulka & 7: Studenti FSEV $tudujici cez program Erasmus+ v roku 2018

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita
1. | Andrea Duharova Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko
2. | Adrian Urban Universitat de Valéncia, Spain
3. | Monika Talafova Juraj Dobrila University of Pula, Chorvatsko
4. | Daniela Molecova-Vagacova | Gdynia Maritime University, Poland
Daniela Molecova-Vagacova | Universidad de Valencia, Spain
5. | Matus Biel Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
6. | Michaela Hvore¢na Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
8 Dominika Pi$na Vysoka Skola mezinarodnich
] a vefejnych vztahti Praha, CR
9. |Natalia Letkova Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
10. |Julia Kostrova Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
11. |Katarina Skrovankova Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
12. | Adriana MartoSova Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR
13. | Patrik Bulko Univerzita Tomase Bati ve Zline, CR

Na stdzi v ramci program Erasmus+ v roku 2018 bolo vyslanych 5 Studentov.

Tabulka ¢. 8: Studenti FSEV vyslani na staZ cez program Erasmus+ v roku 2018

P. &. | Meno a priezvisko Univerzita/podnik
1. | Kristyna Babulikova Terra Partners Asset Management, Ltd.
2. |Barbora Bad'urova Happy Erasmus, Valencia, Spain
3. | Marta Danova Bridge of Orchy Hotel, United Kingdom
4. | Patricia Fratrikova Biuro Piéro, United Kingdom
5. |Adriana Juhosova Quinn Hotels Praha, a.s.
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Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov v roku 2018 studovalo celkovo 9 zahrani¢nych
Studentov.

Tabulka ¢. 9: Zahrani¢ni $tudenti Studujici na FSEV v roku 2018

P. ¢. | Priezvisko a meno Univerzita

1. | Pérez Alonso, Javier Universitat Politécnica de Valéncia, Espana
2. | Ciscar Carrasco, Alberto Universitat Politécnica de Valéncia, Espana
3. |Tortajada Pastor, Javier Universitat Politécnica de Valéncia, Espana
4. | Ramoén Moreno-Manzanaro Universitat Politécnica de Valéncia, Espana
5. | Lluch Marin, Javier Universidad de Valéncia, Spain

6. |Potenciano Silvestre, Claudia Universidad de Valéncia, Spain

7. | Meleleo Silva, Alessandro Universidad de Alicante, Spain

8. | Kocemba, Aleksandra Jadwiga | Gdynia Maritime University, Poland

9. |Gonzalez Garcia, Paula Universidad de Valéncia, Spain

V ramci programu Erasmus+ prebiehala mobilita ucitel'ov a pracovnikov fakulty. V roku 2018
sa uskuto¢nilo 5 mobilit uéitelov s dizkou pobytu minimalne 3 dni.

Tabul’ka €. 10: Mobilita uéitel’ov FSEV v roku 2018

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita
1. | Marcel Kordos Universitat Politécnica de Valéncia, Espana
y University of Information Science and Technology
Marcel Kordo§ St. Paul the Apostle — Ohrid, Macedoénsko
o University of Information Science and Technology
3. | Karol Krajco St. Paul the Apostle — Ohrid, Macedoénsko
4. |Kristina Bulkova University of Applied sciences, Zwickau, Germany
5. |Miroslav Fasanok University of Applied sciences, Zwickau, Germany
6. | Adriana Grenc¢ikova University of Juraj Dobrila in Pula
7. |Jozef Habanik University of Juraj Dobrila in Pula
8. | Elena Delgadova Universita de Valéncia

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov sa mobility ucitelov zucastnilo 6 zahrani¢nych
pedagogickych pracovnikov.

Tabul’ka €. 11: Mobilita zahrani¢nych ucitelov na FSEV v roku 2018

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita
1. | Hanna Maria Kruk Gdynia Maritime University
2. | Zdenék Caha Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
3. | Vilma Tubutiene Siauliai University, Litva
4 Miquel Angel Oltra
" | Albiach Universidad de Valéncia, Spain
5. |Rosa Pardo Coy Universidad de Valéncia, Spain
6. | Anna Devis Arbona Universidad de Valéncia, Spain
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2.7 Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytuju v stlade s Vyhlaskou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni a
dopiiia vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho Stipendia $tudentom
vysokych $kol, § 96 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v platnom zneni
a Stipendijnym poriadkom TnUAD v Trenéine. Pocet $tudentov, poberatelov jednotlivych

Stipendii a vyplatend vyska boli nasledovné:

Tabul’ka €. 12: Vyplatena vySka Stipendii za rok 2018

Drubh stipendia Vyplatena Y Podet
suma v € Studentov

Socialne 54315 60

Motivacné za prospech, za dosiahnutie vynikajuceho vysledku, 31527 58

reprezentacia univerzity na narodnej a medzinarodnej urovni

Stipendia z vlastnych zdrojov 6800 52

V roku 2018 bolo celkovo vyplatenych 276 socialnych Stipendii fyzicky 60 Studentom.
Priemernd vyska jedného socialneho stipendia bola v roku 2018 vo vyske 196,80 €.

Motivaéné Stipendium za prospech, za dosiahnutie vynikajiceho vysledku,
reprezentacia univerzity na narodnej a medzinarodnej urovni ziskalo 58 dennych Studentov.

3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

3.1 Katedra manazmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

3.1.1 Profil katedry

Katedra manaZmentu a rozvoja 'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 Vv ramci
reorganizacie Fakulty socidlno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Tren¢ine (TnUAD) z Katedry rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho
manazmentu a scasti z Katedry manazmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre
akreditovany odbor 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manazment (Human Resources and
Personnel Management), v 1., Il. alll. stupni vysokoSkolského Stidia zabezpecCuje vyucbu
povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, pre Studijny odbor 3.3.5 Verejna
sprava a regiondlny rozvoj (Public Administration and Regional Development) v 1. stupni
vysokoskolského Studia, a tiez na vybranych Studijnych odboroch ostatnych fakult Trencianske;j
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Zakladom odbornej a pedagogickej ¢innosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti riadenia a rozvoja I'udskych zdrojov,
personalneho manazmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Podl'a sustavy odborov
vyskumu a vyvoja katedra prioritne zabezpeCuje predmety z vedného odboru spolocenské
vedy- ekonomické vedy a manazment.
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Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti udskych zdrojov a persondlnych
¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovana logicky zostladena sustava
Studijnych predmetov, prednasok, seminarov, cviceni, priebeznych hodnoteni, skuSok a casovy
harmonogram ich realizacie. Prostrednictvom modelovania a simulécie praktickych problémov
s vyuzitim modernej vypoctove] techniky absolvent ziskava schopnost’ riesit’ nielen teoretické
problémy, ale aj problémy hospodarskej praxe.

Okrem priamej vyucCovacej Cinnosti vedi clenovia katedry zaverecné prace, tzn.
bakalarske prace v I. stupni, diplomové prace v II. stupni a dizertacné prace v Ill. stupni
vysokoskolského studia, a tiez Studentov v ramci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

3.1.2 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry
Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Ludské zdroje a personilny manaZment - I. stupen tieto
predmety:

Uvod do $tadia, ManaZment, Tedria organizacie, Trh prace a politika zamestnanosti,

Medzinarodny manazment, Persondlny manazment 1., Personalny manazment II., Systémy

odmenovania, Marketing, Marketing v AJ, Komunikécia a prezenticia v personalnom

manazmente, Etika a moralka v personalistike, Bezpe¢nost’ pri praci, Manazment celozivotného

vzdeldvania, Persondlny manazment v NJ, Komunikdcia a prezentacia v AJ, Personalna

a mzdova agenda I., Personalna a mzdova agenda II.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - II. stupen tieto
predmety:

Vztahy s verejnostou, Zamestnanecké vztahy, Strategicky manazment v cudzom jazyku,

Projektovy manazment + projekt, Organiza¢nd kultira, ManaZérske kompetencie a zru¢nosti

v AlJ, ManaZzérske kompetencie a zrucnosti v NJ, Medzinarodny manazment v NJ,

Medzinarodny marketing v AJ, Strategické planovanie, Manazérske kompetencie a zru¢nosti

v AJ, Manazment Tudskych zdrojov I., Manazment ludskych zdrojov II.,, Organizacné

spravanie, Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, Aktualne trendy

v riadeni l'udskych zdrojov, Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov, Riadenie a rozvoj kariéry,

Manazment l'udskych zdrojov v NJ, Project management v AJ, Marketing management v AJ.

e pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment - III. stupen tieto
predmety:

Strategické riadenie I'udskych zdrojov, Manazérska ekonomika, Trendy na trhu prace a tvorba

stratégii zamestnavania, Vzdeldvanie a rozvoj I'udskych zdrojov.

e pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - 1. stupei tieto predmety:

Manazment, Tvorba programov a projektov, Personalny manazment, Marketing, Trh prace a

politika zamestnanosti.

e pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - I. stupen tieto predmety:
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Manazment, Marketing, Trh prace a politika zamestnanosti, Tedria organizacie, Cudské zdroje
a regionalny rozvoj, Systémy odmenovania, Manazment vzdeldvania.

3.1.3 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podl'a ststavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy z

vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna

¢innost’ je zamerana na vybrané problémy z oblasti:

riadenia l'udskych zdrojov,
riadenia personalnych ¢innosti,
formovania europskeho trhu prace,
flexibilnych foriem zamestndvania,
migracie pracovne;j sily.

3.1.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2018

1.

Utast’ na narodnom konvente o EU. Bratislava, Bratislavsky hrad, 22.2. 2018

Zicastnila sa: Ing. Natalia Letkova

Jednanie k projektu s partnermi. Pol'sko, Bielsko-Biala, 8.3-9.3. 2018

Zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

10th International Conference on New Challenges in Management and Businnes. Dubaj,
Spojené arabské emiraty, 22.3.-26.3. 2018

Zucastnili sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovi€, DrSc.

Utast’ na medzinarodnej konferencii. Pol'sko, Czestochowa, 18.4.-20.4. 2018

Zu&astnili sa: Ing. Natalia Letkova, Ing. Adriana Marto$ova, Ing. Katarina Skrovankova
Ucast’ na medzinarodnej vedeckej konferencii ,,Riadenie l'udskych zdrojov: trendy, vyzvy,
Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing.
Tatiana Masarova, PhD., prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz,
PhD., Ing. Magdaléna Tupd, PhD., Ing. Patrik Bulko, Ing. Julia Kostrovd, Ing. Natélia
Letkova, Ing. Adriana Martosova, Ing. Katarina Skrovankova

Erasmus — Staff mobility for training — Mobility agreement. Juraj Dobrila University of
Pula, Chorvatsko, 24.6.-27.6. 2018

Z0castnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova PhD.

Ucast na rokovani k navrhu projektu Vy3ehradského fondu

Zucastnil sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Ucast’ na medzinarodnej konferencii. Celadna, CR, 24.6.-27.6. 2018

Zucastnili sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Zucastnila sa: Ing. Simona Hyzova

Ugast’ na medzinarodnej konferencii. Rajecké Teplice, 10.10. 2018

Z0cCastnila sa: doc. Mgr. Emilia Krajnakova, PhD.
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10. Ucast’ na medzinarodnej konferenci. Gruzinsko — Thilisi, 25.10.-28.10. 2018
Zicastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., doc. Mgr. Emilia Krajiakova, CSc.

11. Pracovné stretnutie. Maceddonsko, Skopje, 7.11.-9.11. 2018
Zucastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

12. Ucast’ na medzinarodnej vedeckej konferencii. Spanielsko — Seville, 14.11.-17.11. 2018
Zucastnila sa: doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.

13. Ucast’ na medzinarodnej vedeckej konferencii. PoI'sko, ATH University of Bielsko-Biala,
14.11.-15.11. 2018
Zucastnili sa: Ing. Simona Hyzov4, Ing. Kamila Mayerova

14. Ucast na konferencii. Tren¢ianske Teplice, 22.11. 2018
Zucastnili sa: prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., Ing. Tatiana
Masarova, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikové, PhD., Ing. Magdaléna Tupa, PhD.

15. Medzinarodna konferencia. Smolenice, 29.11.-30.11. 2018
ZiCastnili sa: doc. Mgr. Emilia Krajinakova, CSc., Ing. Patrik Bulko

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky
3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky tvori nosnu katedru na FSEV

TnUAD pre akreditovany odbor 3.3.5 Verejna sprava a regiondlny rozvoj (Public
Administration and Regional Development) v 1. stupni vysokoSkolského $tadia. V rdmci tohto
odboru ma funkéné dva $tudijné programy: Verejna sprava a Regionalna ekonomika a rozvoj.
Katedra tiez zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov
pre Studijny odbor 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manazment (Human Resources &
Personal Management) v 1. a II. stupni vysokoskolského Studia.
V ramci reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej
univerzity Alexandra Dubcéeka (TnUAD) v Trencine sa v r. 2010 z Katedry verejnej spravy
vybudovala Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVSaRR). V sucasnosti (s
ucinnostou od 01.09.2015) nesie katedra ndzov Katedra verejnej spravy a regiondlnej
ekonomiky (KVSaRE).

Zakladom odbornej a pedagogickej ¢innosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekonémie verejného sektora,
verejnej ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho
prava.

Absolvent ndjde uplatnenie v orgdnoch samosprav miest a obci, vy$Sich izemnych
celkoch, v okresnych organoch miestnej S$tatnej spravy v oblasti verejnych financii,
zamestnanosti a socialnych istot, d’alej v neziskovej sfére, zvlast’ v ekonomike zdravotnictva,
Skolstva, socialnych sluzieb, kultury, cirkvi, ale aj telesnej kultary a Sportu.

Veduca katedry: Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA

Strana | 23



3.2.2 Predmety zabezpecCované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Verejna sprava - L. stupei tieto predmety:

Bakalarska praca, Bakalarsky seminar + bakalarska praca, Dane a danova sustava, Dejiny
verejnej spravy, Ekonomika a sprdva obci 1. a II., Ekonomika verejného sektora,
Environmentalna politika, GIS vo verejnej sprave, Globalizacia a synergetika, Hospodarska
geografia, Kontrolny systém verejnej spravy, Kontrolny systém VS, Krizovy manazment
verejnej spravy, Odborna prax, Ochrana zivotného prostredia, Polotologia, Pracovné pravo,
Priestorova ekonomika, Regionalna ekonomika a politika, Socioekonomickd geografia SR,
Spravne pravo, Teoria a riadenie verejnej spravy, Tedria verejnych financii, Tvorba
programov a projektov, Uvod do §tidia SP VS, Verejna a hospodarska diplomacia, Zaklady
prava

e pre Studijny program Regionilna ekonomika a rozvoj — L. stupei tieto predmety:
Bakalarska praca, Dane a dafiova ststava, Ekonomika a manazment VUC, Ekonomika a
sprava obci 1. a II., Ekonomika verejného sektora, Environmentalna politika, GIS vo verejnej
sprave, Krizovy manazment VS, Obcianske pravo, Odbornd prax, Regiondlna ekonomika
a politika, Regiondlne analyzy a planovanie, RieSenie pracovnych konfliktov, Rozvoj
cestovného ruchu, Socioekonomickéd geografia SR, Spravne pravo, Teoria a riadenie VS,
Tedria verejnych financii, Uvod do $tadia SP RE, Zaklady prava,

e pre Studijny program Cudské zdroje a personidlny manazment — L. stupei tieto
predmety:

Dane adanova sustava, Krizovy manazment, Pracovné pravo, Tedria a riadenie verejnej
spravy, Tvorba a ochrana Zivotného prostredia, Zaklady prava, Zaklady prava v EU

e pre Studijny program Ludské zdroje a personidlny manaZment — I1. stupen tieto
predmety:

Ekonomika a historia eurdpskej integracie v AJ, Ekonomika verejného sektora, Pracovné
pravo, Teodria verejnych financii.

3.2.3 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Vedecko-vyskumna c¢innost’ katedry je koncipovana tak, aby prispievala k stadiu a rieSeniu

aktualnych problémov v oblasti regiondlneho rozvoja, regionalnej politiky ako i

ekonomickych a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy. K oblastiam vyskumu,

ktorym sa katedra venuje patria najma:

e ckonomika verejnej spravy a verejného sektora,

e regionalne disparity Uzemia, regiondlny trh prace a problémy suvisiace s rozvojom
vidieka,

e riadenie, efektivnost’ a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

e rieSenie praktickych problémov institlcii Statnej spravy a samospravy,
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e socidlno-geografické javy v spoloCnosti v suvislosti s regiondlnym rozvojom a
regionalnou politikou,

e verejné financie a financné riadenie vo verejnej sprave s dorazom na izemnu samospravu,

e vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technoldgii vo verejnej sprave.

3.2.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2018

1. Dna 06.11.2018 katedra usporiadala v ramci "Tyzdna vedy a techniky na Slovensku"
prednaSku na tému: "Ako kontrolovat’ politikov a Gradnikov okolo nés". Prednaska bola
uréend pre $tudentov a Siroku verejnost’. Prednasajuci: Gabriel Sipos (riaditel’ TI SR).

2. Dna 22.11.2018 usporiadala katedra spolu s Informacnou kancelariou Eurdpskeho
parlamentu na Slovensku prednasku na tému: "EUROPSKY PARLAMENT - stcéasnost’ a
budtcnost™. Prednéasajici: Robert HajSel (riaditel’ Informacnej kancelarie Europskeho
parlamentu na Slovensku).

3. Ucast na konferencii: ,,Kriminologia ako stlast trestnej politiky*, 11. 04. 2018,
Bratislava, Slovensko,

Zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

4. Utast na konferencii: ,,2nd International Conference Contemporary Issues in Theory and
Practive of Management CITPM 2018“ , 18. - 20. 04. 2018, Czestochowa, Pol’sko ,
Z0c&astnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

05. 2018, Trencianske Teplice, Slovensko,
Zucastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Ing.
Marcel Kordos, PhD.

6. Ucast na konferencii: ,,Internal Conference on European Integration 2018 — ICEI 2018,
17. 05. 2018, Ostrava, Ceska republika,

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

7. Ucast’ na konferencii: ,,Kriminolégia v rovine vedecko-vyskumnej a v rovine vyu¢by na
vysokych $kolach v Slovenskej, Ceskej a Pol'skej republike* , 29. - 30. 05. 2018,
Piestany, Slovensko,

Zucastnil sa: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

8. Ucast na konferencii: »Hospodaiska a socialni politika®, 04. — 06. 09. 2018, Celadné,
Ceska republika,

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

9. Ucast’ na konferencii: ,,32nd International Business Information Management Association
Conference®, 15. — 16. 11. 2018, Seville, Spanielsko,

Z0cCastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

10. Uéast’ na konferencii: ,,Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest* , 22. 11. 2018,
Trencianske Teplice, Slovensko,

Zuicastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Ing.
Marcel Kordos, PhD.
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3.3 Katedra ekonomie a ekonomiky
3.3.1 Profil katedry

Katedra ekondémie a ekonomiky vznikla sucasne so vznikom Fakulty socialno-
ekonomickych vzt'ahov, v tom ¢ase niesla ndzov Katedra ekondmie. Neskor sa premenovala na
Katedru mikro a makroeckonomie a po reorganizacii FSEV v roku 2010 sa zmenil jej nazov na
Katedra ekondémie a ekonomiky.

Katedra ekonémie a ekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijné odbory 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj a 3.3.14 Cudské zdroje a persondlny
manazment. V uvedenych Studijnych odboroch Katedra ekonémie a ekonomiky v roku 2018
zabezpecovala vyucbu povinnych, povinne voliteI'nych a vyberovych predmetov v Studijnych
programoch Verejna sprava I. stupen, Regiondlna ekonomika a rozvoj . stupeni a Cudské zdroje
a personalny manazment L., II. a III. stupen.

Vedica katedry: Ing. Jana Masarova, PhD.

3.3.2 Predmety zabezpecCované pedagogmi katedry

Clenovia Katedry ekonémie a ekonomiky FSEV v roku 2018 zabezpecovali vyuébu predmetov
katedry a participovali na vyucbe niektorych predmetov, spadajucich pod ostatné katedry
FSEV.

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment — L. stuper tieto
predmety:

Vieobecna ekonomicka teéria, Matematika I., Uvod do $tadia, Informatika, Mikroekonomia,
Podnikové hospodarstvo, Matematika II., Praktické cvi¢enia z matematiky, Makroekondmia,
Uttovnictvo 1., Statistika, Dane a dafiova ststava — PVP, Dejiny hospodarstva — PVP,
Ekonomické teorie v AJ, Podnikové financie, U&tovnictvo II., Demografia - PVP, Hospodarska
Statistika — PVP, Bakalarsky seminar + bakalarska praca, Ceny a cenové stratégie — PVP,
Bakalarska praca.

e pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZzment — II. stupei tieto
predmety:

Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja, Metdody vedeckého vyskumu, Ekonomika malého
a stredného podnikania — PVP, Makroekonomické rozhodovacie procesy - PVP, Strategicky
manazment v cudzom jazyku (v RJ), Projektovy manazment + projekt, Diplomovy seminar,
Ekonometria - PVP, Svetova ekonomika - PVP, Uvod do prognostiky — PVP, Poistovnictvo -
VP, Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku — RJ. Finan¢ny
manazment, Financna a ekonomicka analyza — PVP, Hospodarska politika - PVP, Diplomova
praca, Hospodarska politika EU — PVP, Financie a mena — PVP.

e pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku 11.
stupen tieto predmety:
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Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja, Metody vedeckého vyskumu, Ekonomika malého
a stredného podnikania — PVP, Makroekonomické rozhodovacie procesy — PVP.

e pre Studijny program Cudské zdroje a personalny manazment — II1. stupen tieto
predmety:

Mikroekonomické a makroekonomické teorie, Metodoldgia vedeckej prace.

e pre Studijny program Verejna sprava — L. stupen tieto predmety:

Vieobecna ekonomicka tedria, Matematika 1., Informatika, Financie a mena, Uvod do $tadia
SP VS - VP, Praktické cvicenia z matematiky, Mikroekonomia, Matematika II., Aplikovana
informatika, Makroekonomia, Statistika, Podnikové financie - PVP, U&tovnictvo - PVP,
Informacné systémy vo VS - VP, Hospodarska politika, Podnikové hospodarstvo, Dane a
dafiova sustava - PVP, Hospodarska politika EU, Kontrolny systém VS, Bakalarsky seminar +
bakaldrska praca, Bakalarska praca, Teoria verejnych financii — PVP.

e pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj — I. stupei tieto predmety:
Vseobecna ekonomicka tedria, Matematika 1., Informatika, Financie a mena, Praktické cvicenia
Zz matematiky, Mikroekonémia, Demografia v regionoch, Aplikovand informatika,
Makroekondmia, Statistika, U&tovnictvo - PVP, Hospodarska politika, Podnikové
hospodarstvo, Dane a dafiova stistava - PVP, Uétovnictvo rozpoétovych organizacii - PVP,
Podnikové financie — VP, Bakalarsky seminar + bakaldrska praca, Tvorba programov a
projektov — PVP, Tedria verejnych financii, Mal¢é a stredné podnikanie v regionoch, Bakalarska
praca, Kontrolny systém VS — PVP.

3.3.3 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry v roku 2018

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyuc€ovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac v I.
stupni, diplomovych prac v II. stupni a dizertacnych prac v III. stupni vysokoSkolského Studia,
a tieZ Studentov v ramci Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhladom na skutocnost, Zze Clenovia katedry
zabezpecuju Siroké spektrum vyu€ovanych predmetov a st zapojeni do vedecko-vyskumnych
projektov z réznych oblasti.

Clenovia katedry sa v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti zaoberajii najmi nasledujucimi
vedeckymi témami:

e konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,

e ckonomicky rozvoj regionov a regionalne rozdiely v Statoch VySehradskej skupiny,

e vyznam l'udskych zdrojov na trhu prace,

e vyznam malych a strednych podnikov pre rozvoj regionov,

e Kklastre a ich vyznam pre rozvoj regionov,

e manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov,

e demografické trendy v SR a EU,

e demografické trendy v SR a EU,

o efektivnost’ financnych trhov.
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3.3.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2018

10.

11.

Exkurzia pre $tudentov FSEV. Statisticky trad. Trenéin 6.3. 2018 - RNDr. Ing. Dagmar
PetruSova, PhD.

Medzinarodna vedeckd konferencia — ,Riadenie ludskych zdrojov: trendy, vyzvy,
inSpiracie®. FSEV TnUAD, Tren¢in, 10.-11.5. 2018 Trencianske Teplice

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas, Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina
Kralova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Jana
Sochul'akova, PhD.

Medzinarodnéd vedecka konferencia International Conference on European Integration
2018" ICEI 2018, 17.5. — 18. 5. 2018.0Ostrava, Ceska republika

Zicastnili sa: Ing. Katarina Haviernikovéa, PhD.

Medzinarodnd vedecka konferencia Hospodaiskd politika v ¢lenskych zemich evropské
unie, 12. - 14. 9. 2018, Celadnd, CR

Zicastnila sa: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

Ako kontrolovat politikov a uradnikov okolo nas. FSEV TnUAD Tren¢in, 6. 11. 2018
Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Pomoc kniznic pri plavbe ocednom informdcii. Vedomostna a poznatkova spolo¢nost.
FSEV TnUAD Trencin, 8. 11. 2018.

Zucastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Vedecky seminar k rieSenym projektom VEGA. FSEV TnUAD, Trencin, 8.11. 2018
ZucCastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD. — organizator, Ing. Eva KoiSova, PhD. -
organizator, Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. RNDr. Daniela
Hricisakova, CSc., Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Jana
Sochul'akova, PhD.

Medzinarodna vedecka konferencia Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych miest, 22.
11. 2018, Trencianske Teplice

Zucastnili sa: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Katarina
Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kral'ov4, PhD., RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.,
Ing. Jana Sochul’dkova, PhD.

Pracovné stretnutie odbornikov z oblasti klastrov a klastrovych iniciativ, FSEV TnUAD,
Trencin, 29. 11. 2018

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD. — organizator, Ing. Eva Ivanova, CSc., doc.
RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., doc. RNDr. Daniela Hricisakova,
CSc., Ing. Katarina Kral'ova, PhD., Ing. Jana Masérova, PhD., Ing. Jana Sochul’dkova, PhD.
Seminar s odbornikmi z praxe Ing. F. Antalom - ANFIMO, s.r.o0. a Ing.V. Ceikom -
CARAC, s.r.o. - Inovaény potencial MSP v SR, Ako patentovat inovantivne myslienky?
Trencin, 22.11.2018,

Z0c&astnila sa: Ing. Katarina Kral'ova, PhD.

Zasadnutie Rady vysokych skol SR, Tren¢in, 11.12. 2018

Zucastnila sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Eva KoiSova, PhD. MBA
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3.4  Katedra socialnych a humanitnych vied

3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socidlnych a humanitnych vied, ktora vzhl'adom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
LCudské zdroje apersonalny manazment a Verejna sprava a regionalny rozvoj poskytuje
Studentom Siroké vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti humanitnych, socidlnych a
filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociologie, psycholdgie ako zdkladnych vied o
spolo¢nosti a ¢loveku. V ich nadvidznosti odbornici jednotlivych vied prenasaju teoretické
poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — sociologia prace, ekonomicka
socioldgia, psychologia prace a psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety
interkultrna komunikécia, komunika¢né zru¢nosti, spolo¢enska komunikécia a diplomaticky
protokol. V socidlnej oblasti realizuje vyucbu predmetov socidlna politika a socidlna préca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského s$tadia, t. j. v bakalarskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom
Stadiu v dennej i externej forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyu€uji odborny jazyk a
terminolégiu v anglickom, nemeckom, ruskom a $panielskom jazyku a podielaji sa na vyucbe
odbornych predmetov v cudzich jazykoch. V ramci vymennych Studijnych pobytov katedra
realizuje vzdeldvanie zahrani¢énych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb
Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurencnej vyhody absolventa v oblasti:

e rozvoj poznavacich procesov najmi myslenia — pruznost’, rychlost’, rozhodovanie,

e tvorivost’ — kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situécii,

e komunikac¢né zrucnosti v cudzom i materinskom jazyku,

e zvladanie firemnej kultury v oblasti internej 1 externej komunikacie - praca s textom,

e osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnost'ou pre kvalitné konstituovanie
odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky text,

e zruCnosti v Specifickych manazérskych situacidch ako vyberové konanie, obchodné
rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,

e etické spravanie, loajalita.

Okrem priamej vyucovacej Cinnosti vedd ¢lenovia katedry zavereéné prace v I. all. stupni
vysokosSkolského stidia. Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zrucnosti Studentov
pre zvySovanie ich konkurencieschopnosti na trhu prace a d’alsi profesijny rozvoj.

Vzhladom na personalne zlozenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie vedecko-
vyskumnej ¢innosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkulturnej komunikacie
a merania kvality zivota vo forme dizertacnych prac, monografii a vedeckych ¢lankov.
Clenovia katedry sa pravidelne z(&astiuju na medzindrodnych vedeckych konferenciach
a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
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3.4.2 Predmety zabezpecCované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecuje vzdelavanie a vyucbu predmetov socialneho, humanitného a jazykového
zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci vymennych
Studijnych pobytov realizuje KSaHV vzdeldvanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych
predmetoch podla potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

e pre Studijny program Verejna sprava - L. stupen tieto predmety:

Filozofia, Sociolédgia, Psycholdgia, Socidlna politika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky

jazyk, Spanielsky jazyk, Komunikaéné zruénosti.

e pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - I. stupei tieto predmety:

Filozofia, Sociologia, Psychologia, Socialna politika, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Rusky

jazyk, Spanielsky jazyk, Komunikaéné zruénosti.

e pre Studijny program DLudské zdroje a personilny manaZment — I. stupen tieto
predmety:

Filozofia, Sociologia, Psychologia, Psychohygiena, Socidlna psychologia, Socialna politika,

Socialna praca, Socialna politika v NJ, Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Spanielsky jazyk,

Rusky jazyk, Komunikacia a prezentacia v AJ, Kvalita zZivota.

e pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — I1. stupei tieto

predmety:

Ekonomickéd sociologia, Psychologia osobnosti, Psycholdgia prace, Sociologia prace,

Spolocenska komunikécia a diplomaticky protokol, Interkultirna komunikacia v AJ.

e pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZzment — III. stupeii tieto

predmety:

Vedecky vyskum a jeho prezentacia v CJ, ManaZérska komunikacia, Socidlno-psychologické

aspekty personalneho riadenia,

e pre ERASMUS tieto predmety:

English language I. (Public administration) 2 winter

English language I11. (Public administration) 2 winter

English language I11. (Human resources and personal management) 3 winter

English language I. (Human resources and personal management) 3 winter

Psychology 4 summer

English language Il. (Human resources and personal management) 3 summer

English language Il. (Public administration) 2 summer

English language IV. (Human resources and personal management) 3 summer

English language IV. (Public administration) 2 summer

Deutsche Sprache 1,2 (Human resources and personal management) 2 winter/summer

Deutsche Sprache 3,4 (Human resources and personal management) 3 winter/summer

Russian language 2 winter/summer

Spanish language 2 winter/summer

Intercultural communication in English language 3 winter
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Communication and presentation in English language 3 winter

Managerial competences and skills in English language 3 winter

Intercultural communication in English language 3 winter

English language I11. (Human resources and personal management) 3 winter

English language 1. (Human resources and personal management) 3 winter

Spanish language 2 winter/summer

Russian language 2 winter/summer

e pre Univerzitu tretieho veku tieto predmety:

Psycholdgia v kazdodennom zivote, Komunika¢né a prezentaéné zruénosti, Anglicky jazyk,
Nemecky jazyk.

3.4.3 Vedecko-vyskumna ¢innost® katedry v roku 2018

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zOcCastiluju na medzindrodnych zahranicnych a
domacich vedeckych konferenciach, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhl'adom na persondlne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-vyskumna

¢innost’ do oblasti socidlnej politiky a socidlnych sluzieb, etiky a moralky v podnikani,

interkultirnej komunikécie a manazmentu a merania kvality Zzivota prostrednictvom

dizertacnych prac, monografii a u¢ebnic nasledujuco:

e Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti 'udskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina
Bulkova, PhD.

e ManaZzment a komunikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na
hispanske kultiry — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

o Komparicia riadenia I'udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerova, PhD.

e Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav FaSanok, PhD.

« Komparacia ekonomickych reforiem v MIR a CSSR v rokoch 1969-1989 — Ing. Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

e Atypické formy zamestnavania na slovensko-mad’arskom pohrani¢i — Ing. Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

o Kilastre a klastrova politika v ramci Slovenska a Eurdpy — doc. Emilia Krajinakova, CSc.

« Motivacia a odmefiovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankova, PhD.

« Migracia pracovnej sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.

« Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

« Rozvoj profesijnych kompetencii vysokoskolskych $tudentov- PhDr. Eva Zivéicové, PhD.

3.4.4 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2018

1. ,,Den otvorenych dveri®, prezentdcia Stidia na fakulte, 15.2.2018, aula FSEV, ucebne
Zodpovedna osoba: PhDr. Eva Zivéicova, PhD., Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Spolupracovali: Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.,
Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Elena Delgadova, PhD., Bibiana Pristicova,
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Zucastnili sa: Studenti strednych §kol celého Slovenska, Studenti FSEV.

2. ,,Ucitel'ska mobilita Erasmus*, 23.4. — 27.4. 2018, Westsaschiche Fachthochschule Zwickau
ZGcCastnili sa: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

3. Vystava neziskovych organizacii ,,Zivot neni/nie je zebra®, 3.5.2018-17.5.2018, OC MAX
Trencin, zodpovedna osoba: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
Zucastnili sa: Studenti, verejnost’

4. , U¢itel'ska mobilita Erasmus®, 7.5. — 11. 5. 2018, aula FSEV, zodpovedna osoba: PhDr.
Elena Delgadova, PhD.
Z0Castnili sa: Miquel Oltra Albiach, Rosa Pardo, Anna Devis (La Universidad de Valencia,
Spanielsko)

5. ,,Ucitel'ska mobilita Erasmus, 4.6. — 8.6 2018, La Universidad de Valencia, gpanielsko.

Zucastnila sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD.

6. ,,Ucitel'ska staz, 5.10.2018- 31.12.2018, La Universidad de La Habana, Kuba.
Zucastnila sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD.

7. ,,Pomoc kniznic pri plavbe oceanom informéacii. Vedomostna a poznatkova spolo¢nost™.
- prednaska a workshop, 8.11.2018, aula FSEV, zodpovedna osoba: Mgr. Miroslava
Piscova (UK TnUAD), PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
Zucastneni: 46 Studentov 1.stupna.

8. ,,Ako uspiet’ na pracovnom pohovore“ - workshop, aula FSEV, 6.12.2018, Garant
podujatia: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
Zucastneni: 42 Studentov
dina 10.5.-11.5.2018, Trencianske Teplice.

ZicCastnila sa: Mgr. at Mgr. Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Elena Delgadova, PhD., doc.
Mgr. Emilia Krajnadkova, CSc., PhDr. Jana Spankové, PhD., PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
10.,Letna Skola vychovy kob¢ianstvu - fenomén extrémizmu na Slovensku* dna

27.8.28.8.2018 Tren¢in TnUAD.
Zudastnila sa: Mgr. at Mgr. Kristina Bulkova, PhD, PhDr. Eva Zivéicova, PhD.

4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST FAKULTY
ZA ROK 2018

4.1 Vedecko-vyskumna ¢innost’ fakulty

Vedeckovyskumna Cinnost’ patri medzi zakladné priority FSEV TnUAD, pretoze je
jednym z najddlezitejSich kritérii pri akreditacii Studijnych programov fakulty Akreditacnou
komisiou, ale aj inymi Statnymi a verejnymi institGciami. Mimo iného ma aj priamy vplyv
na prerozdelenie dotéacie zo Statneho rozpoctu pre univerzity a vysoké Skoly. V tejto suvislosti
je potrebné zdoraznit, Ze v suvislosti s uskuto¢iovanymi reformnymi krokmi vo
vysokoskolskom vzdelavani a prijatim nového vysokoskolského zakona o kvalite vzdelania
vedeckovyskumnd cinnost’ aj ked v zdsade nestratila svoj celkovy vyznam, priamo a
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bezprostredne uz nebude ako doteraz ovplyviiovat tak proces akreditdcie Studijnych
programov, ako aj prerozdel'ovanie dotacie na vedeckovyskumnu ¢innost’ zo Statneho rozpoctu.
AvsSak z hl'adiska este platnych kritérii Akreditatnej komisie vysledky vedeckovyskumnej
¢innost’ fakulty st porovnatené s niekol’kymi najlepSimi ekonomickymi fakultami na
Slovensku, ktoré pocas poslednej akreditacie na zaklade platnych kritérii ziskali celkové
hodnotenie ,,A“. Vysledky vedeckovyskumnej c¢innosti zroku poslednej komplexnej
akreditacie nasvedcuju, ze v tychto aktivitach fakulty doslo k zasadnému tak kvantitativnemu,
ako aj ku kvalitativnemu posunu. Tento trend bol platny pre vedeckovyskumnu ¢innost’ fakulty
od roku 2012. Zaroven sa da konstatovat’, ze vedeckovyskumna ¢innost’ fakulty aj v roku 2018
potvrdila pomenovany trend, ktory je predmetom analyzy a posudzovania danej zdverecnej
spravy.

4.2 Prehlad rieSenych projektov a grantov

V roku 2018 sa zamestnanci fakulty sa podielali na rieSeni tloh 8 ziskanych projektov,
z toho 5 projektov VEGA, jedného projektu v ramci grantu VySehradského fondu a zaroven
fakulta sa podielala na rieSeni uloh jedného rozvojového projektu MSVVaS SR a jedného
projektu Operaéného programu Cezhrani¢nej spoluprace CR-SR. V priebehu roka boli podané
na posudzovanie navrhy 2 novych projektov VEGA, 3 projektov grantovej agentury APVV,
jedného projektu v ramci INTERREG CR-SR a jedného projektu v ramci Nadacie Tatrabanky.
Nad’alej sa usilujeme diverzifikovat' naSe usilie o ziskanie grantov smerom K strukturalnym
fondom a Horizont 2020. Dolu uvadzame prehlad rieSenych a podanych novych navrhov
grantovych tloh a projektov.

Tabul’ka ¢. 13: Aktudlne rieSené projekty VEGA

Rok
Nazov projektu zacatia Zodpovedny riesitel’
ukoncdenia

2018-2020 doc. Ing. Adriana Gren¢ikova

Vplyv Industry 4.0 na zmeny v Struktire
pracovnych miest
Bilancia ekonomickych strat a prinosov z migracie
pracovnej sily
Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj

2017-2019 | doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

doc. Mgr. Emilia Krajnakova,

regionov Slovenskej republiky 2016-2018 CSc.
Manazment rizik malych a strednych podnikov v
kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v 2016-2018 | Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
Slovenskej republike
Dimenzie a faktory socialneho a ekonomického 2016-2018 Ing. Eva Koigovd, PhD.

rozvoja regionov v Statoch Vysehradskej Stvorky
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Tabulka & 14: RieSené projekty z prostriedkov EU (Operaéné programy) a iné

. . Druh Rok Zodpovedny v
Nazov projektu projektu rieSenia rieSitel Riesitelia
Rozvojovy doc. Mgr. S. Vojtovi¢, DrSc.,
Internacionalizaci okt 2017 doc. Ing. doc. Ing. J. Habénik, PhD.,
L proje Adriana
a vzdelavania na MSVVasd - Grencikova prof. Ing. Mag. Dr. H. Strunz, PhD.
TnUAD 2019 PhD ’ Ing. M. Kordo§, PhD.,
SR ' Ing. Karol Krajco
Corporate social Vlseg;ad 2018
responsibilit un v Eicova
p Yy standard ) Ing. Karol PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.,

Academy in V4 — Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD.,

Universities for grants, 2019 Krajco Ing. Marcel Kordo§, PhD.
societ Vysegrad
y
Neziskové Program 2015
organizacie cezhraniénej PhDr. Eva [ sy iy,
v obcianske; spoluprice - Jiviicova, doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.,

/ Ing. Tatiana Masarova, PhD.
spolo¢nosti Zivot SR - CR 2018 PhD. g. Tatiana Masarova,

neni /nie je zebra

Bohuzial’, ani v tomto sledovanom obdobi roku sa nevyskytli vhodné vyzvy pre nase
zameranie, na ktoré by sme sa mohli prihlésit’. Je to dosledok neustaleho postivania terminov
vyhlasenia avizovanych vyziev prakticky vo vSetkych operaénych programoch, ktoré pre nas
pripadaju do Gvahy (najméd Operacny program Efektivna verejnd sprava, Operacny program
LCudské zdroje a Operacny program Vyskum a inovacie). Zamerali sme sa aj na pripravu
spolo¢nych projektov so zahrani¢nymi partnermi, ktoré boli v minulom roku podané. Niektoré
projekty st pripravené na podanie v najbliZSom moznom termine, ak bude vyhldsend vhodna
vyzva. Nadalej je potrebné sa zamerat’ na d’alsi rozvoj medzindrodnej vedeckovyskumne;j
spoluprace, intenzivnejSie sa zapajatt do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov (napr.
program COST) a podporovat’ mobilitu vedeckych pracovnikov (ERASMUS+) a aktivnu Gc¢ast’
na vyznamnych vedeckych podujatiach.

V suvislosti so zahajenim doktorandského Stadia na fakulte v roku 2017 je aktualne
rozhodnutie o obnoveni interného grantového systému fakulty. Vo vyroénych spravach
z predchadzajucich rokov sa odporucalo vratit' k poskytovaniu internych vedeckych grantov
doktorandom. Prijati doktorandi boli v 2017 roku zapojeni do vedeckych projektov, ktoré sa
riesili na fakulte. UGast doktorandov na rieSeni tloh projektov v priebehu jedného roka
mozZeme povazovat za uUspeSni. O tom svedcia ziskané vysledky, ktoré doktorandi v ich
vedeckom Usili dosiahli v podobe publikédcii v medzindrodnych casopisoch evidovanych
v databazach Web of Science a SCOPUS. Preto tento spdsob zapojenia doktorandov do
vedeckovyskumnych aktivit sa javi prospeSnej$im, tak pre samotnych doktorandov, ako aj pre
realizaciu uloh vedecko-vyskumnych projektov.
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4.3 Podujatia v oblasti vedy a vyskumu, uskuto¢nené v roku 2018

V roku 2018 sa na fakulte uskuto¢nili dve medzinarodné vedecké konferencie, 3
vyberové prednasky s odbornikmi z praxe, 4 odborné semindre a kazdorocne organizované
fakultné kolo SVOC.

Vedecké konferencie

Nazov podujatia: Riadenie IP'udskych zdrojov: trendy,

.....

Datum a miesto konania:

10.-11.5.2018, Trencianske Teplice

Ciel podujatia: Vzijomna vymena novych vedeckych a
praktickych poznatkov z oblasti riadenia
Pudskych  zdrojovn na  medzindrodnej
vedeckej konferencii.

Publikacny vystup: Ved. Casopis: Socialno-ekonomicka revue

Ndazov podujatia: Vplyv Industry 4.0 na tvorbu pracovnych

miest

Datum a miesto konania:

22.11.2018, Trenc¢ianske Teplice

Ciel podujatia:

Zamerat’ sa na aktudlne otazky trhu préace a
vplyvu 4.priemyselnej revolticie na zmeny
na trhu prace, v oblasti riadenia I'udskych
zdrojov,  vyhladdvania  zamestnancov,
pracovnej migracie, sociologie, politologie,
pravnych disciplin, hospodarskej politiky,
medzinarodnych  vztahov, regiondlneho
rozvoja, demografie a na problematiku
zavadzania novych technologii vo vSetkych
oblastiach spolocenského zivota.

Publikacny vystup:

Online zbornik (zaslany k indexécii do
WoS).

Odborné

semindre

Nazov podujatia:

Vedecky seminar k rieSenym projektom
VEGA

Datum a miesto konania:

8.11.2018, FSEV, Trencin

Ciel podujatia:

Prezentacia vystupov projektov:

VEGA 1/0918/16 ManaZzment rizik malych
a strednych podnikov v kontexte zapojenia
do c¢innosti klastrov v Slovenskej republike,
VEGA 1/0953/16 Hodnotenie miery vplyvu
klastrov na rozvoj regionov Slovenskej
republiky, VEGA 1/0233/16 Dimenzie
a faktory socidlneho a ekonomického
rozvoja regionov Statoch VySehradskej
Stvorky.

Nazov podujatia:

EUROPSKY PARLAMENT - suéasnost’
a buducnost’

Datum a miesto konania:

22.11.2018, FSEV, Trencin

Ciel’ podujatia:

Priblizenie ulohy, vyznamu a dopadov
rozhodnuti  Eurdpskeho parlamentu a
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moznosti obanov ovplyvnit’ ento priestor -
Robert  HajSel (riaditel  Informacnej
kancelarie = Eur6pskeho parlamentu na
Slovensku).

Nazov podujatia:

Pracovné stretnutie odbornikov z oblasti
klastrov a klastrovych iniciativ

Datum a miesto konania:

29.11.2018, FSEV, Trencin

Ciel podujatia: Prezentacia vystupov projektov VEGA
a odborna konzultacia s odbornou
verejnostou z danej oblasti.

Ndazov podujatia: AKko uspiet’ na pracovnom pohovore

Datum a miesto konania:

6.12.2018, FSEV, Trencin

Ciel' podujatia:

Rozsirit vedomosti a zrucnosti Studentov v
oblasti pripravy na pracovny pohovor, ako
napisat’ relevantny Zzivotopis a motivacny
list.

Prednasky

Ndzov podujatia:

Pomoc kniZnic pri plavbe oceianom
informacii. Vedomostna a poznatkova
spolo¢nost’.

Datum a miesto konania:

8.11.2018, FSEV, Trencin

Ciel podujatia:

Vyberova prednaska pre Studentov druhého
ro¢nika, bakalarskeho Studia o vyuziti
databdz  vedeckych  vyskumov  pre
spracovanie tém seminarnych,
semestralnych a zaverecnych préc.

Nazov podujatia:

Ako kontrolovat’ politikov a uradnikov
okolo nas

Datum a miesto konania:

6.11.2018, FSEV, Trencin

Ciel' podujatia: rieSenie problematiky kontroly politikov a
uradnikov, moznosti ucasti a aktivit ob¢anov
daného prostredia - Gabriel Sipo§ (riaditel
TI SR).

Nazov podujatia: Jobs for Work 4.0 - budicnost’

pracovnych miest

Datum a miesto konania:

12.12.2018, FSEV, Tren¢in

Ciel' podujatia: Zvysit povedomie Studentov o vplyve
digitalizacie na jednotlivé profesie
Studentské odborné podujatia
Ndazov podujatia: Fakultné kolo SVOC

Datum a miesto konania:

18.4.2018, FSEV, Trencin

Ciel' podujatia:

Podpora vedeckej a odbornej aktivity
Studentov.
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4.4 Publikaéna ¢innost’ FSEV v roku 2018

V oblasti publikacnej Cinnosti za roku 2018 moZeme pozorovat pretrvavajicu
stabilizaciu kvality publikdcii a tiez pokracujuci pokles ich kvantity. Zaznamenali sme mierny
pokles poctu celkovych vystupov zo 138 vroku 2017 na 128 vystupov v roku 2018
a razantnejsi pokles poctu vystupov v kategoérii A (SpiCkova medzinarodna kvalita - podla
kritérii Akredita¢nej komisie) z 13 na 9. Ztoho 3 vystupy boli v zahrani¢nych ¢asopisoch
evidovanych v databaze Web of Science s pozadovanou hodnotou impact faktoru vyssou ako
0,25, jeden vystup bol v zahranicnom karentovanom casopise s I[F = 2,1 a 3 vystupy boli
v ¢asopisoch evidovanych v databaze Scopus s H-indexom vyssim ako 10. Dve publikécie boli
vydané v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach.

V kategoérii B (medzindrodne uznavana kvalita) bol zaznamenany mierny pokles poc¢tu
vystupov zo 44 v roku 2017 na 42 vystupov v roku 2018. Do tejto kategorie patria publikované
prace vo vedeckych Casopisoch registrovanych vo Web of Science a SCOPUS (15 vystupov) a
publikované prispevky V recenzovanych zbornikoch zo zahrani¢nych medzinarodnych
vedeckych konferencii, ktoré ako pravidlo su evidované v databdzach Web of Science
a SCOPUS (27 vystupov). Mierny narast poctu vystupov sme dosiahli v kategérii C (narodne
uznavana kvalita) s poctom vystupov 73 oproti 70 vystupov v predchadzajucom roku. Do tejto
kategorie sa zarad’uji predovsetkym vystupy z domacich vedeckych konferencii a prispevky
publikované v odbornych vedeckych ¢asopisoch. V kategorii D bol pocet vystupov 4. Celkom
v roku 2018 ucitelia fakulty publikovali 4 vedecké monografie, 4 u¢ebnice a jedno skriptum.

Tabulka ¢. 15: Prehlad publikacnej ¢innosti podla kategorii AK v rokoch 2013-2018

Roky Kategodrie vystupov Spolu
A B C D
2013 2 22 157 32 213
2014 4 37 124 30 195
2015 7 45 143 39 234
2016 5 82 108 32 227
2017 13 44 70 11 138
2018 9 42 73 4 128

Pocet citacii evidovanych v databdzach Web of Science a SCOPUS na vedecké prace
pracovnikov fakulty v roku 2018 bol na urovne 95, ¢o predstavuje mierny narast v tejto
kategorii. V kategorii zahranicné citacie, neregistrované v medzinarodnych databizach, sme
zaznamenali narast zo 77 na 123 citacii. Uvedené pocty citacii nie st konecné a preto sa pocita
s ich miernym narastom. Celkovy pocet citacii v sledovanom obdobi narastol z 218 na 342
citacii, ¢o znamena na 36 % .
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Tabulka ¢&. 16: PrehPad citacii v rokoch 2013 — 2018
Kategoria ohlasu
Roky Spolu
1 2 3 4 5 6
2013 14 1 110 184 0 0 309
2014 72 3 164 145 3 3 390
2015 54 1 185 288 0 1 529
2016 85 0 217 158 0 1 461
2017 92 0 77 46 0 3 218
2018 95 1 123 123 0 0 342

Kategorie v tab. €. 6:

1 Cita

cie v zahrani¢nych publikaciach registrované v cita¢nych indexoch Web of Science a v

databaze SCOPUS.
2 Citacie na domace publikacie, evidované v citacnych indexoch Web of Science a v databaze

SCOP

us.

3 Citécie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

4 Citécie v domacich publikaciach neregistrované v citaénych indexoch.
5 Recenzie v zahrani¢nych publikécidch.
6 Recenzie v domdcich publikaciach.

Tabul’ka ¢. 17: Zoznam publikacnej ¢innosti

Kod Nazov kategorie
AAA | KoiSova, E. — Habanik, J. - Masarova, J. - Ivanova, E. - Gullerova, M. —
(1) |Skrovankova, K. (2018): Labour market as a key determinant of human resource
development in the regions of the Visegrad Group. 1. vyd. Szczecin: Centre of
Sociological Research. 189 s. ISBN 978-83-952923-0-9.
AAB |Haviernikova, K. - Krajniakova, E. a kol. (2018): Hodnotenie miery vplyvu klastrov
(3) |na rozvoj regionov. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 320 s. ISBN 978-80-8075-823-3.

Kutik, J. - Jakub¢éinova, M. — Kralikova, K. (2018): Dejiny verejnej spravy na vizemi
Slovenska: Vybrané casti a kapitoly. 1. vyd. Bratislava: Veda. 246 s. ISBN 978-80-
224-1640-5.

Haviernikova, K. - Klucka, J. - KordoS§, M. - Srovnalikova, P. — Jaskova, D.
(2018): Manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do cinnosti
klastrov v Slovenskej republike. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 164 s. ISBN 978-80-8075-
822-6

ACB
(4)

Ivanova, E. - Kralova, K. - Sochulakova, J. — Haviernikova, K. (2018): Podnikové
hospodarstvo: teoria, priklady, kontrolné otazky a testy. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 300
s. ISBN 978-80-8075-796-0.

Horbulak, Z. (2018): Regiondlne hospoddrske dejiny Slovenska. 1. vyd. Trencin:
TnUAD. ISBN 978-80-8075-790-8.

Petrusova, D. (2018): Matematika I v prikladoch. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 154 s.
ISBN 978-80-8075-810-3.

Holomek, J. (2018): Vedecky vyskum vo verejnej sprave. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD.
140 s. ISBN 978-80-8075-829-5.

Strana | 38




Kod Nazov kategorie
ADC | Vojtovi¢, S. - Stundziene, A. — Kontautiene, R. (2018): The Impact of Socio-
(1) |Economic Indicators on Sustainable Consumption of Domestic Electricity in
Lithuania. In: Sustainability. ISSN 2071-1050. Vol.10, No.2, p.1-21. HI = 2,8.
ADE |Kordo$, M. - Vojtovi¢, S. - Strunz, H. (2018): The aspects of innovation within the
(3) |EU regional policy. In: Vadyba - Journal of Management. ISSN 1648-7974.
Vol.32,N0.1(2018), p.61-66.
Grenc¢ikova, A. - Krajco, K. — Sokol, J. (2018): Use of viral marketing by
universities. In: Marketing and branding research. ISSN 2476-3160. Vol. 5, No. 2
(2018), pp. 100-110.
Bilan, Y. - Yatsenko, O. M. - Nitsenko, V. M. (2018): Global dominents for the
development of China’s trade policy: opportunities and threats for cooperation with
Ukraine. In: Scientific bulletin of Polissia. ISSN 2410-9576. Vol. 14, No. 2 (2018), pp.
49-57.
ADF |Haviernikova, K. - Klu¢ka, J. — Havko, J. (2018): The responsibility for risk
(23) |management in small and medium sized enterprises in the context of clusters. In:

Socidlno-ekonomicka revue. 1SSN 1336-3727. Ro¢€.16, ¢.1(2018), s.14-20.

KoiSova, E. - Masarova, J. — Gullerova, M. (2018): Trends in inclusive labour
market developments in the Visegrad group. In: Socidlno-ekonomickd revue. ISSN
1336-3727. Ro¢.16, ¢.1(2018), s.42-52.

Siniak, N. — Marina, N. — Krajc¢o, K. at al. (2018): A review of the application of the
concept of economic and sustainable value added (SVA) in industries performance
evaluations and human resourses management. In: Socidlno-ekonomickd revue. ISSN
1336-3727. Ro¢.16, ¢.2(2018), s.14-18.

Bulko, P. - Krajihakova, E. (2018): Labor emigration in conditions of Slovak
Republik. In: Socidlno-ekonomickad revue. ISSN 1336-3727. Roc. 16, ¢. 2 (2018), s.
19-26.

Ivanova, E. — Masarova J. (2018): Evaluation of innovation performance of Visegrad
coutries regions putting a stress on human capital. In: Socidlno-ekonomickd revue.
ISSN 1336-3727. Ro¢.16, ¢.2(2018), s.27-34.

Letkova, N. (2018): Macroenvironmental factors affecting human resource
management - case of Slovak Republic. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-
3727. Ro¢. 16, €. 3 (2018), s. 15-22.

Zukauskiene, J. — Navickas, V. (2018): The labour force migration impakt on
countries with different economic development level. In: Socidlno-ekonomickad revue.
ISSN 1336-3727. Ro¢. 16, €. 3(2018), s. 23-29.

Kostrova, J. — Grmanova, E. (2018): Older people in the labor market and their
employment in selected countries of the European Union. In: Socidlno-ekonomicka
revue. ISSN 1336-3727. Roc¢. 16, ¢. 3(2018), s. 30-38.

Klierova, M. (2018): Human resources in public administation. In: Socidlno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 16, ¢. 3(2018), s. 39-46.

Jakubdinova, M. — Kraj¢o, K. (2018): Historical milestones of the first Czechoslovak
Republic. In: University review. ISSN 1339-5017. Ro¢. 12, ¢. 4(2018), s. 7-11.
KraPova, K. (2018): Competitiveness of regions and small and mediumsized
businesses. In: University review. ISSN 1339-5017. Ro¢. 12, ¢. 4(2018), s. 12-16.
Masarova, J. — KoiSova, E. (2018): Performance development trends of Visegrad four
regions. In: University review. ISSN 1339-5017. Ro¢. 12, ¢. 4 (2018), s. 17-22.
Sochulakova, J. (2018): Business environment in the Slovak Republic. In: University
review. ISSN 1339-5017. Ro¢. 12, €. 4(2018), s. 23-28.

Petrusova, D. - Kralova, K. — Sochuliakova, J. (2018): Employment and
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Kod

Nazov kategorie

unempoyment developments in Slovakia and Czech Republic. In: Socidlno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 16, ¢. 4(2018), s. 18-26.

Masarova, T. (2018): The state social support instrument tools within the life of a
migrant. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.16, ¢.4(2018), s.27-31.
Tupa, M. (2018): The evaluation of economic benefits from migrated labour in V4
countries. In: Socidlno-ekonomickd revue. 1ISSN 1336-3727. Ro¢.16, ¢.4(2018), s.41-
47.

Jegelavidiiité, R. - Navickas, M. — Navickas, V. (2018): Leadership theories and
competencies in property valuation sector. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-
3727. Roc¢.16, €.4(2018), s.48-55.

Habanik, J. — MartoSova, A. — Gullerova, M. (2018): Motivation of public sector
employees. In: Socidlno-ekonomickd revue. ISSN 1336-3727. Ro¢.16, ¢.4(2018), s.79-
85.

Haviernikova, K. — Mynarzova, M. (2018): The motivation of small and medium
enterprises towards cluster cooperation from the point of view of human resources. In:
Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc€.16, ¢.4(2018), s.86-93.
Skrovankova, K. — Grmanova, E. (2018): Changes on the labour market in Slovak
Republic in context of population ageing. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-
3727. Ro€.16, €.4(2018), 5.94-102.

Jaskova, D. (2018): The effect of the existence of clusters to reduce regional
disparities in the Slovak Republic. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727.
Ro&.16, £.4(2018), s.110-117.

Ziv&icova, E. (2018): Fatique as a consequence of shift work and exhaustion. In:
Socialno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc€.16, €.4(2018), s.118-122.
Ziv¢icova, E. — Bulkova, K. (2018): Predsudky a kompetencie pre demokraticku
kultiru = Prejudice and competences for democratic culture. In: Politologické forum =
Political Science Forum. ISSN 1338-6859. Ro¢.7, ¢.2(2018), 5.141-152.

ADM
(20)

Belas, J. - Ivanova, E. - Rozsa, Z. — Schonfeld, J. (2018). Innovations in SME
segment: important factors and differences in the approach by size and age of the
company. In: Transformations in business & economics. ISSN 1648-4460. Vol.17,
No0.3(2018), p.55-71. IF=1,112 Q3

Betakova, J. — Haviernikova, K. — Ja§kova, D. et al. (2018): Potential for clustering
in the agricultural sector assessment: The case of Slovakia. In: Economic Annals-XXI.
ISSN 1728-6220. Ro¢. 167, ¢. 9-10(2018), s. 23-27.

Grmanova, E. — Ivanova, E. (2018): Efficiency of banks in Slovakia: Measuring by
DEA models. In: Journal of International Studies. ISSN 2071-8330. Vo.11,
No0.1(2018), p.257-272.

Grmanova, E. — Pukala, R. (2018): Efficiency of insurance companies in the Czech
Republic and Poland. In: Oeconomia Copernicana. ISSN 2083-1277. Vol. 9, No.
1(2018), p. 71-85.

Gruzauskas, V. — Grmanova, E. (2018): Efficiency of banks and human resources.
In: Journal of International Studies. ISSN 2071-8330. VVo.11, No.2(2018), p. 193-201.
Haviernikova, K. — Kordo$, M. — Navickas, V. (2018): The motivation of Slovak
small and medium entrepreneurs towards cluster cooperation. In: Transformations in
business& economics. ISSN 1648-4460. VVol.17, N0.3(2018), p.91-101. IF=1,112, Q3
Haviernikova, K. - Frankowska, M. — Rafajova, L. (2018): The comparison of
clustering issues between Slovakia and Poland. In: Ad alta-journal of interdisciplinary
research. ISSN 1804-7890. Vol.8, N0.2(2018), p.79-84.

Ivanova, E. — Masarova, J. (2018): Performance evaluation of the Visegrad Group
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countries. In: Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. ISSN 1331-677X. Vol. 31,
No. 1(2018), p. 270-289. 1F=1,137, Q2

Ivanova, E. — Cepel, M. (2018): The impact of innovation performance on the
competitiveness of the Visegrad 4 Countries. In: Journal of Competitiveness. ISSN
1804-171X. Vol. 10, No. 1(2018), pp. 54-72.

Jaskova, D. (2018): The impact of cluster coverage on the SPI region index in
Slovakia. In: Ad alta-journal of interdisciplinary research. ISSN 1804-7890. Vol. 8,
No. 2(2018), pp. 108-112.

Koisova, E. — Masarova, J. — Habanik, J. (2018): Regional differences in the labour
market in Slovakia and the Czech Republic. In: Journal of competitiveness. ISSN
1804-171X. Vol. 10, No. 2(2018), pp. 104-117.

KoiSova, E. — Grmanova, E. — Habanik, J. (2018): Regional disparities in financing
innovations in small and medium-sized enterprises. In: Journal of International
Studies. ISSN 2071-8330. Vol. 11, No. 3(2018), pp. 124-136.

Kordo§, M. — Habanik, J. (2018): Corporate culture interplay issues in global
economy. In: Problems and Perspectives in Management. ISSN 1727-7051. Vol. 16,
No. 3(2018), pp. 302-310. HI=15.

Kordo$, M. — Krajiiakova, E. (2018): Significance of innovation in Slovak regions -
issues and challenges. In: Ad alta-journal of interdisciplinary research. ISSN 1804-
7890. Vol. 8, No. 1(2018), pp. 137-141.

Krajnakova, E. - Navickas, V. — Kontautiene, R. (2018): Effect of macroeconomic
business environment on the development of corporate social responsibility in Baltic
Countries and Slovakia. In: Oeconomia Copernicana. ISSN 2083-1277. Vol. 9, No.
3(2018), pp. 477-492.

Krajnakova, E. - Jegelaviciute, R. — Navickas, V. (2018): The economic factors
influence on real estate market development. In: Ad alta-journal of interdisciplinary
research. ISSN 1804-7890. Vol. 8, No. 2(2018), pp.141-146.

Krajiiakova, E. - Simkus, A. - Pilinkiene, V. - Grabowska, M. (2018). Journal of
International Studies. VVol. 11(4), pp. 254-269.

Srovnalikova, P. - Haviernikova, K. — Gus¢inskiene, J. (2018): Assessment of
reasons for being engaged in clusters in terms of sustainable development. In: Journal
of Security and Sustainability Issues. ISSN 2029-7017. Vol.8, N0.1(2018), p. 103-112.
(SCOPUS, HI=16).

Skrovankova, K. — KoiSova, E. — Grmanova, E. (2018): Living conditions and
income inequality in the NUTS 2 regions in the Czech Republic and the Slovak
Republic. In: Ad Alta. ISSN 2464-6733. Ro¢.8, No.2(2018), s.259-264.

Tupa, M. — Vojtovi¢, S. (2018): Impact of Brexit on the migration in the UK. In: Ad
alta-journal of interdisciplinary research. ISSN 1804-7890. Vol.8, N0.2(2018), p.306-
309.

Nesterchuk, Y. - Prokopchuk, O. — Bilan Y. et al. (2018): Current status and
prospects of development of the system of agrarian insurance in Ukraine. In:
Investment Management and Financial Innovations. ISSN 1810-4967. Vol.15, No.
3(2018), p. 56-70. HI=12.

AEC
(3)

Gren¢ikova, A. - Spankova, J. — Kordo§, M. (2018): The leader's role in marketing
communication at universities through social networks. In: Leadership for the future
sustainable development of business and education: 2017 Prague Institute for
qualification enhacement (PRIZK) and International research centre (IRC) "Scientific
cooperation” international conference. Cham: Springer. (Springer proceedings in
business and economics). ISBN 978-3-319-74215-1. ISSN 2198-7246. s.413-419.
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Holomek, J. (2018): Desat’ rokov vyvoja kriminality na Slovensku v zrkadle vyskumu
obeti (2007-2016. In: Kriminalogia ako sucast trestnej politiky: pocta prof. PhDr.
Kvetonovi Holcrovi, DrSc. k 80. narodeninam. Praha: Leges. ISBN 978-80-7502-279-
0. 5.60-70.

Holomek, J. (2018): Vyvoj kriminality na Slovensku v rokoch 2007-2014 (na zéaklade
vyskumu obeti kriminality). In: Fenomén bezpecnosti, bezpecnostni védy a vyzkum a
bezpecnostni aplikace. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni. ISBN 978-80-7408-
165-1. 5.441-450.

AED
(8)

KoiSova, E. — Habanik, J. (2018): Podstata regiondlnej politiky a potreba
regiondlneho rozvoja v kontexte teoretickych vychodisk = The essence of regional
policy and the need for regional development in the light of theoretical framework. In:
Dimenzie a faktory socidlneho a ekonomického rozvoja regionov v Stdtoch
Vysehradskej Stvorky: vedecky monograficky zbornik. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-
8075

MartoSova, A. (2018): Rast zamestnanosti, vzdelanosti a zniZzovania chudoby v
Statoch VysSehradskej $tvorky = Increasing employment, education and reducing
poverty in the Visegrad Group. In: Dimenzie a faktory socidlneho a ekonomického
rozvoja regionov v Statoch VysSehradskej Stvorky: vedecky monograficky zbornik.
Trencin: TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. 5.15-23.

Skrovankova, K. (2018): Regionalne diferencie na trhu prace, pri¢iny, pristupy k
rieSeniu, pomoc zo strany $tatu = Regional disparities in the labour market, causes and
approaches to tackle the problems, government support. In: Dimenzie a faktory
socialneho a ekonomického rozvoja regionov v statoch Vysehradskej stvorky: vedecky
monograficky zbornik. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. s.24-33.
Masarova, J. (2018): Zhodnotenie situicie na trhu prace Statov VySehradskej skupiny
s dorazom na regiony hlavnych miest = Assessment of the labour market situation in
the V4 Capital regions. In: Dimenzie a faktory socialneho a ekonomického rozvoja
regionov v Statoch VySehradskej Stvorky: vedecky monograficky zbornik. Trenlin:
TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. 5.34-46.

Masarova, J. — Ivanova, E. (2018): Inovacna vykonnost regionov Vysehradskej
skupiny s akcentom na uroven l'udského kapitalu = Innovative performance of the V4
regions in the light of the quality of human resourcesregions. In: Dimenzie a faktory
socialneho a ekonomického rozvoja regionov v statoch Vysehradskej stvorky: vedecky
monograficky zbornik. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. 5.47-56.

KoiSova, E. — Gullerova, M. (2018): Analyza vyvoja regionalnych disparit v
regionoch S$tatov VySehradskej Stvorky zhlukovou analyzou = Analysis of the
development of regional disparities in the V4 regions based on a cluster analysis. In:
Dimenzie a faktory socidalneho a ekonomického rozvoja regionov v Stdtoch
Vysehradskej stvorky: vedecky monograficky zbornik. Tren¢in: TNUAD. ISBN 978-80-
8075-828-8. s.57-65.

Grmanova, E. (2018): Hodnotenie konkurencieschopnosti regionov v Statoch V4 =
Assessment of the competitiveness of the V4 regions. In: Dimenzie a faktory
socialneho a ekonomického rozvoja regionov v statoch Vysehradskej stvorky: vedecky
monograficky zbornik. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. 5.66-73.

KoiSova, E. (2018): Navrh a odportcania pre deciznu sféru v oblasti regionalneho
rozvoja Statov VySehradskej Stvorky = Suggestions and recommendations in the area
of regional development of the V4 countries to decision-makers. In: Dimenzie a
faktory socialneho a ekonomického rozvoja regionov v Stdatoch Vysehradskej Stvorky:
vedecky monograficky zbornik. Tren¢in: TnUAD. ISBN 978-80-8075-828-8. s.74-79.
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AFC
(44)

Navickas, V. - Svazas, M. — Krajnakova, E. (2018): Supply chain as a fundamental
determinant of biomass cluster. In: Proceedings of the 2nd international conference
contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.451-458.

Klucka, J. — Haviernikova, K. (2018): Business performance management - process
to identify key performance indicators in a company. In: Proceedings of the 2nd
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2018. Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej. ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.244-250.

KoiSova, E. — Masarova, J. (2018): Disparities in regional development in the Slovak
Republik and Poland. In: Proceedings of the 2nd international conference
contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.267-274.

Ivanova, E. — Kordo$, M. (2018): Innovation performance of Slovak regions within
the innovation performance of EU. In: Proceedings of the 2nd international conference
contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.157-164.

Strunz, H. — JaSkova, D. (2018): The potencial of Slovakia's regions for the
formation of a tourism cluster. In: Proceedings of the 2nd international conference
contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.606-613.

Klierova, M. (2018): Human resources management in regional government. In:
Proceedings of the 2nd International Conference Contemporary Issues in Theory and
Practice of Management 2018: CITPM 2018. Czgstochowa: Wydawnictwo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-
8579. 5.220-227.

Delgadova, E. — Gullerova, M. (2018): Recruitment and selection methods in an
American and Slovak manufacturing company. In: Proceedings of the 2nd
international conference contemporary issues in theory and practice of management:
CITPM 2018. Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej. ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.94-101.

Gruzauskas, V. - Vojtovi¢, S. — Navickas, V. (2018): Cyber-physical system impact
to supply chain competitiveness. In: Proceedings of the 2nd international conference
contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.117-124.

Letkova, N. — MartoSova, A. — Skrovankova, K. (2018): Personnel marketing as a
new development stage of employer branding. In: Proceedings of the 2nd international
conference contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.
ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.345-352.

Masarova, T. (2018): Statistical resources of foreign migration of labour force in the
Slovak Republic and their management. In: Proceedings of the 2nd international
conference contemporary issues in theory and practice of management: CITPM 2018.
Czestochowa: Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej.

Strana | 43




Kod

Nazov kategorie

ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN 2544-8579. 5.400-406.

Tupa, M. — Strunz, H. — Kordos, M. (2018): Economic fallouts of illegal migration
in Sweden. In: Proceedings of the 2nd international conference contemporary issues in
theory and practice of management: CITPM 2018. Czestochowa: Wydawnictwo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. ISBN 978-83-65951-12-0. ISSN
2544-8579. 5.667-674.

PSenkova, J. (2018): Konkurencia v pracovnom pomere. In: Konkurence: Sbornik
prispevki z 9. rocniku mezinarodni védecké konference. Jihlava: Vysokd Skola
polytechnicka. ISBN 978-80-88064-31-2. 5.676-688.

Kralova, K. — Sochulakova, J. — Petrusova, D. (2018): The impact clusters on
regional development. In: Second international scientific conference EMAN 2018:
Economics & Management: How to Cope With Disrupted Times. Conference
proceedings. Belgrade: Association of Economists and Managers of the Balkans. ISBN
978-86-80194-11-0. 5.43-52.

Grenc¢ikova, A. — Petrusova, D. — Sokol, J. (2018): The necessity of improved
training of human resources in tourism. In: Second international scientific conference
EMAN 2018: Economics & Management: How to Cope With Disrupted Times.
Conference proceedings. Belgrade: Association of Economists and Managers of the
Balkans. ISBN 978-86-80194-11-0. 5.681-687.

Masarova, J. — Ivanova, E. (2018): Hodnotenie vykonnosti Stitov VySehradske;j
skupiny magickym S$tvoruholnikom. In: QUAERE 2018: Recenzovany sbornik
prispévki védecké interdisciplindarni mezinarodni védecké konference doktorandii a
odbornych asistentii. Hradec Kralové: Magnanimitas. ISBN 978-80-87952-26-9. roc.
VIII, 5.386-395, CD ROM.

Lemanska-Majdzik, A. - Okreglicka, M. — Haviernikova, K. (2018): Risk of
involvemernt of mature companies in the cluster cooperation - results of research
conducted in the SME sector in selected EU countries. In: Proceedings of the 4th
international conference on European integration 2018: ICEIl 2018. Ostrava: VSB
Technical university of Ostrava. ISBN 978-80-248-4169-4. ISSN 2571-029X. s.919-
926.

Haviernikova, K. — Mynarzova, M. (2018): The involvemernt of Enterprises in
clusters as a basis for the internanationalization of business activities on the example of
Slovak small and medium-sized enterprises. In: Proceedings of the 4th international
conference on European integration 2018: ICEl 2018. Ostrava: VSB Technical
university of Ostrava. ISBN 978-80-248-4169-4. ISSN 2571-029X. 5.430-438.
Haviernikova, K. (2018): Regional dimension of cluster policy: case study Slovakia.
In: Proceedings of the 4th international conference on European integration 2018:
ICEI 2018. Ostrava: VSB Technical university of Ostrava. ISBN 978-80-248-4169-4.
ISSN 2571-029X. 5.422-429.

Kordo$, M. — Krajnakova, E. (2018): The role of innovation in EU regional policy
within its implication in the conditons of Slovak Republic. In: Proceedings of the 4th
international conference on European integration 2018: ICEIl 2018. Ostrava: VSB
Technical university of Ostrava. ISBN 978-80-248-4169-4. ISSN 2571-029X. s.781-
788.

Kordos$, M. (2018): Risk assessment of SMEs under engaging in cluster cooperation
in terms of their territorial impact in Slovakia within the EU context. In: Proceedings
of the 4th international conference on European integrationn 2018: ICEIl 2018.
Ostrava: VSB Technical university of Ostrava. ISBN 978-80-248-4169-4. ISSN 2571-
029X. s.773-780.
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Zivticova, E. — Gullerova, M. (2018): Burnout syndrome among teachers. In:
Economic and social development: 34th international scientificv conference on
economic and social development. Book of proceedings. Varazdin: Varazdin
development and entrepreneurship agency. ISSN 1849-7535. s.78-85.

Grencikova, A. — Petrusova, D. — Krajco, K. (2018): Possibilities of Using Edularp
in Education in Slovak Republic. In: Knowledge based susteinable ecomomic
development : fourth international scientific conference. Conference proceedings.
Belgrade: Association of economists and managers of the Balkans. ISBN 978-86-
80194-12-7. 5.506-512.

Kralova, K. — Sochuliakova, J. — Petrusova, D. (2018): Mitigation of regional
disparities through clusters. In: Knowledge based susteinable ecomomic development:
fourth international scientific conference. Conference proceedings. Belgrade:
Association of economists and managers of the Balkans. ISBN 978-86-80194-12-7.
S.47-54.

Kordos, M. (2017): Aspects of International Trade on the US Economy and Labor. In:
2nd international conference on education, management and systems engineering
(EMSE 2017): DEStech Transactions on Social Science Education and Human
Science. Lancaster: Destech Publications. ISBN 978-1-60595-466-0. ISSN 2475-0042.
s. 167-172.

Klierova, M. (2018): Konkurencieschopnost’ l'udskych zdrojov vo verejnom sektore.
In: Sbornik prispévkit z 10. rocniku mezinarodni védecké konference Konkurence.
Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-37-4. s.185-191.

Masarova, J. — KoiSova, E. (2018): Identifikicia regiénov Slovenskej republiky z
aspektu podmienok pre rozvoj priemyselnych klastrov. In: Shornik prispévkii z 10.
rocniku mezinarodni védecké konference Konkurence. Jihlava: Vysokd Skola
polytechnicka. ISBN 978-80-88064-37-4. 5.249-259.

KoiSova, E. — Masarova, J. (2018): Zhodnotenie inkluzivneho trhu prace v regionoch
Vycehradskej skupiny. In: Shbornik prispévku z 10. rocniku mezinarodni védecké
konference Konkurence. Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-37-
4.55.192-201.

KoiSova, E. — Masarova, J. (2018): Regional disparities in Slovak Republic. In:
SGEM 2018. Conference proceeding: 5th interntional multidisciplinary scientific
conference on social sciences and arts. Volume 5. Issue 1.3 : Modern Science.
Finance, economics and tourism. Sofia: STEP92 Technology. ISBN 978-619-7408-63-
8.5.731-738.

Grenc¢ikova, A. — Petrusova, D. (2018): Labor force competencies within the new
communication technologies. In: Proceedings of the international scientific conference
Economic and social policy. Ostrava: Vysoka skola socialné spravni. ISSN 2571-1776.
s.71-80.

Bulko P. (2018): Trendy vo vyvoji determinantov vysokych $kdl v podmienkach
Slovenskej republiky. In: RELIK 2018: Reproduction of human capital - mutual links
and connections. The 11th international scientific conference. Prague: University of
Economics. ISBN 978-80-245-2281-4. 5.53-63, CD ROM.

MartoSova, A. (2018): Nezamestnanost absolventov $kol na trhu prace. Nastroje,
rieSenia a vyzvy. In: RELIK 2018: Reproduction of human capital - mutual links and
connections. The 11th international scientific conference. Prague: University of
Economics. ISBN 978-80-245-2281-4. 5.249-258, CD ROM.

Skrovankova, K. (2018): Regionalne diferencie na trhu prace pridiny, pristupy k
rieSeniu, pomoc zo strany Statu. In: RELIK 2018: Reproduction of human capital -
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mutual links and connections. The 11th international scientific conference. Prague :
University of Economics. ISBN 978-80-245-2281-4. s.374-388, CD ROM.

Kostrova, J. (2018): Regional disparities in context of working migration in the
Slovak Republic. In: RELIK 2018: Reproduction of human capital - mutual links and
connections. The 11th international scientific conference. Prague: University of
Economics. ISBN 978-80-245-2281-4. 5.163-172, CD ROM.

Letkova, N. (2018): The impact of economic fluctuations on HRM pracrises in
enterprises: A study of Slovakia. In: RELIK 2018: Reproduction of human capital -
mutual links and connections. The 11th international scientific conference. Prague:
University of Economics. ISBN 978-80-245-2281-4. s.205-214, CD ROM.

Masarova, T. — Strunz, H. (2018): Management of the social insurance measures of
migrants in Slovakia. In: SGEM 2018. Conference proceeding: 5th interntional
multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts. Volume 5. Issue
3.3: Science & society. Sociology and healthcare. Sofia: STEP92 Technology. ISBN
978-619-7408-55-3. 5.377-382.

Masarova, T. — Kordos, M. - Strunz, H. (2018): The impact of industry 4.0 initiative
on labour market. In: Proceedings of the international scientific conference Economic
and social policy. Ostrava: Vysoka §kola socialn¢ spravni. ISSN 2571-1776. s. 221-
230.

Krajiakova, E. (2018): Prinos klastrov pre rozvoj a konkurencieschopnostregionov.
In: Sbornik prispévkit z 10. rocniku mezinarodni védecké konference Konkurence.
Jihlava: Vysoka skola polytechnicka. ISBN 978-80-88064-37-4. 5.202-210.
Krajiiakova, E. (2018): Znacenie klasterov v razvitii kreativnych otraslej ekonomiki =
The importance of clusters in development of creative branches of economy. In:
Challenges of globalization in economics and business : Il international scientific
conference. The conference is dedicated to the 100th anniversary of Ivane
Javakhishvili. Thilisi: Ivane Javakhishvili Thilisi state university. ISBN 978-9941-13-
764-8. 5.228-232.

Krajnakova, E. (2018): Creative industries clusters and their impact on the regional
development. In: Proceedings of the 32nd international business information
management association conference: Vision 2020: Sustainable economic development
and application of innovation management from regional expansion to global growth.
Norristown: IBIMA Publishing LLC. ISBN 978-0-9998551-1-9. s.5241-5248, CD
ROM.

Krajiiakova, E. — Bulko, P. — Skrovankova, K. (2018): The Impact of Clusters on
Employment Development in Regions of the Slovak Republic. In: Proceedings of the
32nd international business information management association conference: Vision
2020: Sustainable economic development and application of innovation management
from regional expansion to global growth. King of Prussia: IBIMA Publishing LLC.
ISBN 978-0-9998551-1-9. s.5175-5182, CD ROM.

Vojtovi¢, S. (2018): Trendy v bezrabotice 1 migracii rabocej sily za granicy = Trends
in unemployment and migration of labor abroad. In: Challenges of globalization in
economics and business: Il international scientific conference. The conference is
dedicated to the 100th anniversary of Ivane Javakhishvili. Thilisi: Ivane Javakhishvili
Thilisi state university. ISBN 978-9941-13-764-8. s.140-144.

Haviernikova, K. — Ivanova, E. (2018): Evaluation of selected risk categories related
to marketing activities by SMEs in case of potential cluster cooperation. In:
Proceedings of the third international conference on economic and business
management: FEBM 2018. Paris: Atlantis Press. (Advances in Economics, Business
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and Management Research, Vol.56). ISBN 978-94-6252-623-5. ISSN 2352-5428.
5.433-436.

Haviernikova, K. — Kordos$, M. (2018): The perception of selected risks focused on
humanresources as results of cluster cooperation: the comparison between reality and
expectations of small and medium enterprises. In: Proceedings of the third
international conference on economic and business management: FEBM 2018. Paris:
Atlantis Press. (Advances in Economics, Business and Management Research,
Vol.56). ISBN 978-94-6252-623-5. ISSN 2352-5428. 5.437-440.

Srovnalikova, P. — KordoS, M. — Haviernikova, K. (2018): Students” engagement
into family business in terms of cluster cooperation within family businesses. In:
Proceedings of the 32nd international business information management association
conference: Vision 2020: Sustainable economic development and application of
innovation management from regional expansion to global growth. Norristown:
IBIMA Publishing LLC. ISBN 978-0-9998551-1-9. 5.5079-5088, CD ROM.
Haviernikova, K. — Kordos, M. — Srovnalikova, P. (2018): Risks of Smes entry into
clusters in terms of some human resources aspects. In: Proceedings of the 32nd
international business information management association conference: Vision 2020:
Sustainable economic development and application of innovation management from
regional expansion to global growth. Norristown: IBIMA Publishing LLC. ISBN 978-
0-9998551-1-9. - 5.5089-5099, CD ROM.

AFD
(8)

Bulko, P. (2018): Absencia pracovnej sily v podniku. In: Scientia luventa 2018:
Zbornik prispevkov z medzindrodnej doktorandskej konferencie. Banska Bystrica:
Belianum. ISBN 978-80-557-1426-4. 5.1-9, CD ROM.

Kostrova, J. (2018): Zamestnanost star§ich obyvatel'ov na trhu prace v krajinach V4.
In: Scientia Iuventa 2018: Zbornik prispevkov z medzinarodnej doktorandskej
konferencie. Banska Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1426-4. s.1-9, CD ROM.
Letkova, N. (2018): Vyznam vyuzitia personalneho marketingu pri riadeni 'udskych
zdrojov podniku. In: Scientia Iuventa 2018: Zbornik prispevkov z medzindrodnej
doktorandskej konferencie. Banskd Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1426-4.
s.1-11, CD ROM.

Hricisakova, D. (2018): O existencii G (3, v, n, t) grafov. In: 12. didaktickad
konferencia: Zbornik prispevkov. Dubnica nad Vdhom: Vysoka Skola DTI. ISBN 978-
80-89732-72-2. 5.90-95.

Skrovankova, K. — MartoSova, A. — Letkova, N. (2018): Verejny sektor a jeho
motivacia vo vztahu k pracovnikom vekovej kategorie 55+. In: Medzindarodna vedecka
konferencia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov: Zbornik prispevkov.
Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda. ISBN 978-80-8105-960-5. s5.106-118,CD
ROM.

Krajnakova, E. (2018): Ways of financing clusters in Slovakia and in the world. In:
Globalization and its socio-economic consequences: 18th international scientific
conference. Part 1V.-Behavioural finance. Zilina: University of Zilina. ISBN 978-80-
8154-249-7. ISSN 2454-0943. 5.1676-1683, CD ROM.

Krajnakova, E. — Bulko, P. (2018): Klastre v kreativnych odvetviach hospodarstva.
In: Medzinarodné vztahy 2018: Aktudlne otazky svetovej ekonomiky a politiky: Zbornik
prispevkov z 19. medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka
univerzita. ISBN 978-80-225-4602-7. 5.359-365.

Kordo§, M. (2018): Rizikovy aspekt inovaéného potencialu klastrov v SR a EU. In:
Medzinarodné vztahy 2018: Aktualne otazky svetovej ekonomiky a politiky: Zbornik
prispevkov z 19. medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava: Ekonomicka
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univerzita. ISBN 978-80-225-4602-7. s.345-358.
AFG |Jaskova, D. (2018): Reducing regional disparities in the impact of developing cluster.
(1) |In: Second international scientific conference EMAN 2018: Economics &
Management: How to Cope With Disrupted Times. Conference proceedings. Belgrade:
Association of Economists and Managers of the Balkans. s.958. ISBN 978-86-80194-
11-0.
BCIl |Masarova, J. — Kraj¢o, K. (2018): Makroekonomia : tedria, priklady, grafické ulohy
(1) |atesty. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 154 s. ISBN 978-80-8075-819-6.
BDF | Krajnakova, E. (2018): Reforma skolstva v eurdskych krajindch. In: ManazZment skoly
(1) |vpraxi. ISSN 1336-9849. ro¢.13, ¢.1(2018), 5.23-28.
BFB |Krajinakova, E. (2018): The impact of the processes of globalization on the
(1) |development of clusters. In: Globalization and its socio-economic consequences: 18th

international scientific conference. Book of abstracts. Zilina: Zilinsk4 univerzita. s.80.
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4.5 Vedecky ¢asopis FSEV v roku 2018

Vedecky recenzovany casopis Socialno-ekonomicka revue (d’alej len ,,éasopis®) je
zamerany na sucasné otazky tykajuce sa oblasti takych vednych disciplin ako ekondmia,
manazment, 'udské zdroje, verejnad sprava a regionalny rozvoj, socidlno-ekonomicky rozvoj,
socialna psychologia, zivotné prostredie, sociologia, svetova ekonomika a politika a d’alsie.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trenéianska
univerzita Alexandra Dubceka v TrencCine (TnUAD) s pridelenym ISSN 1336-3727 a
registraciou na Ministerstve kultiry pod registracnym ¢islom: MK SR 3775/2009. Vychadza
Stvrtroéne v printovej verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych
databazach: Index Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO
Publishing, Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and
Business Studies.

Prispevky v €asopise sl povodné, tzn. ze su originalne vypracované autorom a doposial’
neboli ponuknuté k publikdcii inému vydavatelovi. Rukopisy prechddzaji nezavislym,
anonymnym recenznym konanim. Za originalitu, odbornl a metodologickl Groven, formélnu a
jazykovu upravu prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochadzat’ z inej vysokej skoly
alebo univerzity ako pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuji, okrem iného,
aktudlnost’ témy, vedeckt originalitu, metodologicku a odbornu uroven predlozeného ¢lanku,
jeho formalnu a jazykovu upravu.

Od roku 2017 ¢asopis uverejiiuje vedecké prispevky vyhradne len v anglickom jazyku.
Redak¢na rada Casopisu je pomerne zastipena odbornikmi zo zahrani€nych univerzit — USA,
Talianska, Nemecka, Raktiska, Mad’arska a Ceskej republiky.

V roku 2018, v rdmci uz 16. ro¢nika, vysli 4 ¢isla ¢asopisu, z toho v ramci ¢isla za prvy
kvartal i8lo o regulédrne vydanie (7 prispevkov), za druhy kvartal bolo vydané monotematické
¢islo pozostavajuce z vedeckych prispevkov ucastnikov medzinarodnej vedeckej konferencie
Riadenie T'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpiracie organizovanej Fakultou socialno-
ekonomickych vztahov TnUAD, ktora sa konala v Trencianskych Tepliciach v termine 10. —
11. 5. 2018 7 prispevkov); za treti kvartal bolo taktieZ vydané ¢islo venované spominanej
konferencii (8 prispevkov); a napokon za Stvrty kvartal iSlo o reguldrne ¢islo (15 prispevkov).
Néklad kazdého cisla tvoril cca 70 kusov v printovej podobe, priCom je kazdé cislo
elektronicky k dispozicii (on-line open access pristup) vo formate PDF v archive na stranke
Casopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

Uverejnované prispevky v casopise su usporiadané v ramci jednotlivych kategorii podla
obsahového zamerania Casopisu, a to ekonémia a ekonomika, svetova ekonomika a politika,
socidlne aspekty manazmentu, 'udské zdroje a personalny manazment, verejna ekonomika,
verejna sprava aregiondlny rozvoj, marketing a obchod, socialny a ekonomicky rozvoj,
socialne suvislosti ekonomiky, trhu prace a rozvoja l'udskych zdrojov, psychologia riadenia,
environmentdlne problémy socidlneho a hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie
vV rozvoji l'udskych zdrojov. V priebehu roka 2018 doSlo ku kompletnej inovacii webovej
stranky ¢asopisu, za uc¢elom jej sprehl’adnenia a splnenia parametrov pozadovanych databazami
Web of Science a Scopus.
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4.6 Fakultna kniZnica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagogovia k dispozicii sluzby fakultnej

kniZnice, ktort fakulta priebezne buduje a dopliia o nové skripta a monografie. K 31. 12. 2018
bolo vo fakultnej kniznici 4 324 knizni¢nych jednotiek. Tato kniznica sluzi tiez ako Citaren.

Fakultna kniZnica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zaklade platného

knizni¢ného vypozi¢ného poriadku.

KniZnica poskytuje tieto druhy sluzieb:

vypozi¢né sluzby

prezenéné sluzby

bibliograficko-informac¢né sluzby

poskytovanie aktudlnych tstnych, tlatenych a faktografickych informacii podla
konkrétnych poziadaviek pouzivatel'ov

reSerS$né sluzby

konzultacie ohl'adom katalégov, fondov a sluzbéach kniznice a jej vyuzivani
pristup na internet

referencné sluzby o online datab4zach a elektronickych informaénych zdrojoch
prevadzkovanie Studovne

prevadzka vSeobecnej Studovne

prevadzka multimedialnej Studovne

reprografické sluzby

moznost’ tlace vlastnych podkladov

predaj knih a skript

Tabulka ¢. 18: Knizni¢ny fond (stav k 31. 12. 2018)

Pocet knizni¢nych jednotiek 4324
Knihy 3150
skripta 846
zborniky 92
Vedecky casopis Socialno-ekonomicka revue 157
CD-ROM, diskety 79
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