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UvVOoD

Vedecko-vyskumné a pedagogické aktivity FSEV v roku 2017 sa uskutoéiiovali v sulade so
Zakonom ¢. 131/2002 o vysokych Skolach, so Studijnym a Stipendijnym poriadkom TnUAD
v Trencine, internymi predpismi a uzneseniami Kolégia dekana, Akademického senatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV ataktiez v sulade s dlhodobym zamerom rozvoja fakulty. Pomenované
aktivity su predmetom analyz a hodnotenia danej zavereCnej spravy, kde sa uvadzaju ich uspechy,
pripadne neuspechy.

Najvyznamnej$im uspechom v sfére pedagogickej Cinnosti v danom obdobi bolo zahajenie
vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe III. stupiia v Studijnom odbore Ludské zdroje
a personalny manazment, ¢im sa zatraktivnila ponuka vysokoSkolského $tadia na FSEV TnUAD
V Trenc¢ine. Na $tudium v doktorandskom Studijnom programe boli prijati 5 Studenti denné¢ho a 3
Studenti externého Stidia. Fakulta v roku 2017 aktivne pracovala na Ziadosti o spdsobilosti fakulty
poskytovat’ Studium v Studijnom programe II. stupiia Cudské zdroje a personalny manazment v
anglickom jazyku s cielom zamerat’ sa na potencidlnych uchadzacov zo zahranicia, dokazom ¢oho
su uz poskytnuté prava pre realizaciu danej formy $tadia.

Zaroven sa realizovali dalSie aktivity a opatrenia na zvySovanie kvality vzdelania
v uskuto¢novanych studijnych programoch na I. a II. stupni Stadia. Pozornost’ sa venovala najmé
zlepSeniu kvality zaverecnych bakalarskych a diplomovych prac, komunikacii medzi Studentmi
a pedagogmi, aktualizacii obsahu a rozpracovaniu novych studijnych materidlov vo forme skript
a vysokoskolskych ucebnic. Predmetom realizovanych opatreni boli zmeny vo formach a obsahu
vyucovania jednotlivych predmetov sustavy Studijnych programov so zameranim na prax.
V spolupraci s odbornikmi z praxe a vyuzitim nového softvérového programu sa zaviedol predmet
,Persondlna a mzdovd agenda®. Jeho ulohou je poskytovat’ Studentom poznatky a skusenosti
potrebné pre vykonavanie praktickych ¢innosti personalnej a mzdovej administrativy vo vyrobnych
podnikoch. V podobnej forme sa za¢al vyucovat’ aj predmet ,,Uétovnictvo®.

Jednym z problémov, s ktorym fakulta zapasi uZ niekol'ko rokov, podobne ako aj iné vysoké
Skoly, je neustaly pokles po¢tu Studentov prihlasenych na nase $tadium. Jednou z hlavnych pric¢in je
nepriaznivy demograficky vyvoj. Priaznivy pomer poctu prijatych Studentov a poctu Studentov
zapisanych na §tdium poukazuje na atraktivitu $tadia na nasej fakulte v relacii k inym VS. Okrem
in¢ho to suvisi s atraktivitou lokality, mierou urbanizacie mesta a s jeho dopravnou, socialnou,
hospodarskou a kultarnou infrastruktarou.

Vicsie uspechy ziskala fakulta vroku 2017 v sfére vedecko-vyskumnej a publikaénej
¢innosti. Tento rok, podobne ako predchadzajuci, bol relativne bohaty, tak z hladiska poctu
realizovanych vedeckovyskumnych tloh, ako aj z hl'adiska poctu hodnotenych projektov. Aktuédlne
sa na fakulte realizovalo 6 projektov, z toho 4 projekty grantovej agentury VEGA, jeden projekt v
ramci VySehradského fondu a zarovenl sa fakulta, v spolupraci sinymi sucastami TnUAD,
podielala na realizacii spolo¢ného projektu z Operaéného programu EU ,Internacionalizacia
vzdeldvania na TnUAD®. Ked’ zoberieme do tivahy, ze na realizacii jedného projektu sa podielalo
najmenej pat pedagogickych pracovnikov, tak vSetci pedagogicki zamestnanci mali moznost’ sa
zucastiiovat’ na realizacii uloh najmenej jedného vedeckovyskumného projektu.

V priebehu roka boli vypracované a podané na posudzovanie grantovej agenture tri projekty
VEGA a dva projekty grantovej agenture APVV. V pripade prospe$ného rozhodnutia pre fakultu, aj
v d’alSom roku, kazdy pedagogicky zamestnanec bude mat’ moznost’ podiel’at’ sa na realizacii uloh
najmenej jedného vedeckovyskumného projektu. Zaroven sa fakulta nad’alej usilovala zapéjat’ do
procesov pripravy a ziskavania  vedeckovyskumnych uloh s finan¢nou podporou v ramci
Strukturalnych fondov EU a HORIZONT 2020.

Strana | 6



V ramci publikacnej cinnosti je mozné konStatovat pozorovatelny kvalitativny rast
a zaroven kvantitativny pokles poctu vedeckovyskumnych relevantnych publikacii evidovanych
v databazach WoS a SCOPUS. V aktudlnom roku zamestnanci fakulty odpublikovali dva
vedeckovyskumné ¢lanky v ¢asopisoch evidovanych v databdzach WoS s IF > 0,26 a d’alsich 27
¢lankov v Casopisoch evidovanych v databaze WoS s IF=0,00 a v databaze SCOPUS. Aj ked na
prvy pohlad je to vyrazne menej, ako v predchadzajucom roku, v skutoc¢nosti pocet ,,Cistych*
vystupov v kategorie ,,A“ (WoS s IF > 0,26) je rovnaky. Avsak z 82 vystupov v kategoérii ,,B,
vroku 2016, je absolutna vicSina publikovand v zbornikoch z medzinarodnych konferencii,
evidovanych v databaze WoS, kym v roku 2017, z celkového poctu 44 vystupov, je viac ako 30
vystupov publikovanych len v ¢asopisoch WoS s IF=0,00 alebo SCOPUS.

V tejto suvislosti je potrebné zdoraznit', ze o¢akavané nové podmienky akrediticie univerzit
a fakult prinesu aj nové kritéria hodnotenia ich Cinnosti. V tomto pripade sa d4 predpokladat’, ze
¢lanky v zbornikoch z medzinarodnych konferencii, ktoré su evidované v databaze WoS a patria do
kategorie vystupov ,,B“ sa posuni do nizSej kategorie ,,C“, rovnako ako clanky v Casopisoch
evidovanych v databaze SCOPUS s HI > 10 z kategorie ,,A* sa posunu do kategoérie vystupov ,,B*.
Z tohto hladiska publikacni ¢innost’ v aktualnom roku moézeme pocitat’ za uUspeSnejSiu. Pre
porovnanie, tieto kvantitativne a kvalitativne ukazovatele publikacnej ¢innosti, ktoré boli vytvorené
takmer dvojnasobne mensim poctom akademickych zamestnancov fakulty, si porovnatelné
s vystupmi, ktoré boli posudzované v ramci Komplexnej akreditacie fakulty v roku 2014, a ktoré
boli vytvorené v priebehu predchadzajtcich 6 rokov.

Pozitivny trend kvalitativneho rastu bol platny aj v citovani publikacii akademickych
zamestnancov fakulty v renomovanych citaénych indexoch databazy WoS a SCOPUS. Pocet citécii
evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS v roku 2017 bol na arovni 92, ¢o predstavuje narast
o 7 citacii oproti roku 2016.

Viac udajov, postrehov, analyz a hodnoteni vedeckovyskumnych a pedagogickych aktivit
akademickych zamestnancov fakulty su v d’al$ich Castiach vyro¢nej spravy.
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1 INFORMACIE O FAKULTE

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc. od 20. 05. 2014
Prodekan pre pedagogiku — L. stupeii VS §tidia: PhDr. Jana Spankova, PhD. od 26. 06. 2014
do 30. 09. 2017
Prodekan pre pedagogiku — II. stupeii VS §tidia: doc. Ing. Adriana Grenéikova, PhD.
od 26. 06. 2014

Prodekan pre pedagogiku — L. stupeii VS $tudia: doc. Ing. Adriana Gren&ikova, PhD.- poverena
vykonom funkcie: od 1. 10. 2017

Prodekan pre vedu a vyskum: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 10. 03. 2015
Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Sekretariat fakulty:
Ing. Alica Luptakova
Alena Micova

1.2 Akademicky senat fakulty

Akademicky senat je samospravny zastupitel'sky organ Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov
Trencianske] univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Je tvoreny volenymi zdstupcami
akademickej obce fakulty (10 ¢lenov za zamestnanecku a 5 ¢lenov za Studentsku Cast’).
Akademicky senat Fakulty socidlno—ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine (d’alej len AS FSEV) podla § 27 ods. 1

pism. 1) Zakona NR SR ¢. 131/2002 o vysokych Skolach podéava akademickej obci fakulty raz za
rok spravu o svojej ¢innosti.

Zlozenie AS FSEV v danom obdobi:

0d 1. janudra 2017 do 31. decembra 2017:
Zamestnanecka Cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV,

Ing. Eva KoiSové, PhD. — podpredsedni¢ka AS FSEV,
Mgr. Cudmila Vazalova — tajomnicka AS FSEV,
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. — ¢len,
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Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,

Ing. Martina Klierova, PhD. — ¢lenka,

Ing. Marcel Kordos, PhD. — ¢len,

doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc. — Clenka,
Ing. Katarina Kral'ova, PhD. — ¢lenka,

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Miroslav Bucek — ¢len,

Bc. Ladislava Dikantova — ¢lenka,

Bc. Miroslava Kubincova — podpredsednicka AS FSEV,
Bc. Dominika Miturova — ¢lenka,

Bc. Patrik Smrecek — ¢len.

V roku 2017 zastupovali fakultu v Akademickom senate Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine:

0d 1. janudra 2017 do 23. mdja 2017:
Zamestnanecka ¢ast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS TnUAD,
Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Andrea Lobotkova — ¢lenka,
Bc. Dominika Vavrusova — ¢lenka.

V zmysle §8, odsek 6 pismeno e) Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov ¢lenstvo v akademickom senate univerzity zanikd ukonc¢enim $tudia.
Z tohto dovodu zaniklo ¢lenstvo dna 23. méja 2017 obidvom clenkdm Studentskej Casti AS
TnUAD, ktoré ukoncili inZinierske $tadium Statnymi skaskami.

V dioch 02. — 03. maja 2017 sa uskuto¢nili dopliiujice volby do Studentskej Casti
Akademického senatu univerzity. Volby boli  vyhldsené Uznesenim ¢. 1/2017
na zasadnuti AS FSEV 29. marca 2017. Volili sa 2 ¢lenovia. Z navrhnutych kandidatov boli
zvoleni: Dominik Dzuriak a Dominik Varno.

V zmysle §8, odsek 8 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov Clenovia Studentskej Casti AS TnUAD, ktori v diioch 29. maja - 30. maja 2017
ukongili bakalarske §tidium, poziadali o pozastavenie &lenstva v senate. Clenstvo sa im pozastavilo
odo diia nasledujiiceho po dni riadneho skoncenia $tadia a obnovilo diiom, ked’ sa opét’ stali ¢lenmi
Studentskej cCasti akademickej obce FSEV, t.z. 1. septembra 2017. Podla Zasad volieb do
akademického senatu fakulty a univerzity ¢l. 4 odsek 5 na obdobie pozastavené¢ho Clenstva sa
nevolili ndhradnici a netcast’ sa hodnotila ako ospravedlnena.

0d 24. mdja 2017 do 29. mdja 2017:
Zamestnanecka ¢ast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS ThUAD,
Ing. Eva Ivanové, CSc. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD. — ¢lenka.

Strana | 9



Studentska &ast’:
Dominik Dzurnak — ¢len,
Dominik Vano — ¢len.
30. maja 2017:
Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS ThUAD,
Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Dominik Dzurnak — pozastavené Clenstvo,
Dominik Vaio — ¢len.

0d 31. maja 2017 do 31. augusta 2017:
Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS TnUAD,
Ing. Eva Ivanovéa, CSc. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Dominik Dzurnak — pozastavené Clenstvo,
Bc. Dominik Vano — pozastavené ¢lenstvo.

Od 01. septembra 2017 do 31. decembra 2017:
Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS ThUAD,
Ing. Eva Ivanova, CSc. — ¢lenka,
RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD. — ¢lenka.

Studentska &ast’:

Bc. Dominik Dzurnak — ¢len,
Bc. Dominik Varo — Clen.

1.3 Vedecka rada fakulty

Vedecka rada FSEV

predseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR: Ing. Boris Jansky

interni ¢lenovia:
doc. Yurij Billan (od 9.11.2017)
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
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prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
doc. Emilia Krajnakova, CSc.

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD. (do 30.9.2017)
Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jifi Blaha, CSec.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. Ing. Cudmila Lipkova, CSc.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
doc. RNDr. Oldtich Hajek, Ph.D.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

1.4 Disciplinarna komisia

predseda: PhDr. Jana Spankova, PhD.

¢lenovia:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Cudmila Vazalova
Anna Gercicova

Jozef Dzurek

Patrik Bulko

Od 25.1.2017

Zamestnanecka cast’:
PhDr. Jana Spankova, PhD.
JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Ludmila Vazalova

Studentska ast’:

Bc. Ladislava Dikantova
Bc. Miroslav Bucek
Dominika Kubasc¢ikova

0d 1.10.2017
predseda: Ing. Eva Koisova, PhD.
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¢lenovia:

Zamestnanecka cast’:
JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Ludmila Vazalova

Studentska &ast’:

Be. Ladislava Dikantova
Bc. Miroslav Bucek
Dominika Kubasc¢ikova

1.5 Katedry fakulty

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky
Katedra ekondmie a ekonomiky

Katedra socidlnych a humanitnych vied

1.6 Zamestnanci fakulty k 31.12.2017

profesori:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:
Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Karbach Rolf, prof. DrSc.

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

Strunz Herbert, prof. Dr. Ing.

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Bilan Yurij, doc. PhD.

Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.

Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.

Krajndkova Emilia, doc. Mgr. CSc.

Kutik Jan, doc. Ing. CSc. (mimoriadny prof.)
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. (mimoriadny prof.)

pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Habanik Jozef, doc. Ing. PhD.
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.
Sika Peter, doc. Ing. PhD.
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odborni asistenti s PhD./CSc.

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Bulkova Kristina, Mgr. Mgr. PhD.
Delgadova Elena, PhDr. PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr. PhD.
Gullerova Monika, Mgr. PhD.
Haviernikova Katarina, Ing. PhD.
Horbuldk Zsolt, Ing. Mgr. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jaskova Dana, RNDr. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Klierova Martina, Ing. PhD.
Koisova Eva, Ing. PhD.

Kordos§ Marcel, Ing. PhD.
Kral'ové Katarina, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Masarova Jana, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
PSenkova Jana, JUDr. PhD.
Sochul’akova Jana, Ing. PhD.
Stefan¢ikova Anna, Ing. PhD.
Tupa Magdaléna, Ing. PhD.
Ziv&icova Eva, PhDr. PhD.

pracovny pomer na kratSi pracovny cas:
HajSova Maria, Ing. PhD.
Spankova Jana, PhDr. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
pracovny pomer na kratsi pracovny Cas:
Srovnalikova Paulina, Ing. MBA.

vyskumni pracovnici:

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

Krajco Karol, Ing.

nepedagogicki zamestnanci

pracovny pomer na tyZdenny pracovny cas:

BariSova Andrea

Duriskova Martina, Ing.(RD)
Holla Maria, Mgr.

Jansky Boris, Ing.

Lacova Miroslava
Luptékova Alica, Ing.
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Majernikova Silvia, Bc.
Micova Alena
Minaroviech Roman
Pristicova Bibiana
Vazalova Cudmila, Mgr.

Tabul’ka €. 1: Poéet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2017

Pracovny pomer na Pracovny
Spolu ustanoveny tyZdenny | pomer na kratSi
pracovny ¢as pracovny ¢as
Profesor 7* 6* 1
Docent 7 4 3
Odborny asistent s PhD./CSc. 29 28 1
Odborny asistent bez PhD./CSc. 1 0 1
Vyskumni zamestnanci 1 1 0
Nepedagogicki zamestnanci 14 ( z toho 1 RD) 14 0
Spolu 59 53 6

* z toho 2 mimoriadni profesori

2 VYROCNA SPRAVA O PEDAGOGICKOM PROCESE

2.1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok 2017

V zmysle § 30 pis. b) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach Vedecka rada fakulty
Skoly hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti.

PredloZend sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:

a)  zo Zéakona ¢. 131/2002 o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b)  zo Studijného poriadku TnUAD v Trenéine,

¢)  zo Stipendijného poriadku TnUAD v Trenéine,

d) z Uzneseni Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického senatu FSEV
a Vedeckej rady FSEV,

e) z Kritérii hodnotenia vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine vroku 2017 sa
uskutocnovalo stidium v troch Studijnych programoch:
e [Ludské zdroje apersondlny manazment, ktory je akreditovany v prvom adruhom stupni
vysokoskolského studia,
e Verejna sprava, Regionalna ckonomika arozvoj, akreditované v prvom  stupni
vysokosSkolského studia.
Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment v II1. stupni $tudia sa zadal uskuto&iovat
v zimnom semestri roku 2017. Uvedené Studijné programy bolo mozné Studovat’ dennou 1 externou
formou Stadia.
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Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky ndzov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program ,.ludské zdroje a personalny manaZment” sa realizuje v prvom stupni
vysokoskolského sStadia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a personalny manazment.
Stadium v $tudijnom programe prvého stupiia vysokoskolského §tidia trva 6 semestrov (3 roky)
v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a konéi sa absolvovanim Statnej skasky.
Garantom S$tudijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e e g LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupeii vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,

N . Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Verejna sprava (anglicky ndzov: Public Administration )

Studijny program ,,Verejna sprava” sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského studia
v $tudijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe
prvého stupiia vysokoskolského Stidia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4
roky) v externej forme a konci sa absolvovanim S$tatnej skasky. Garantom $tudijného programu je
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Zadkladné udaje o Studijnom programe

Nézov $tudijného programu VEREJNA SPRAVA
Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupei vysokoskolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,

N vyt Fakulta socidlno-ekonomickych vit’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Regionalna ekonomika a rozvoj (anglicky ndzov: Regional Economy and Development)

Studijny program sa realizuje v prvom stupni vysokoskolského $tudia v $tudijnom odbore
3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj. Stadium v $tudijnom programe prvého stupiia
vysokoskolského Studia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externe;j
forme a konéi sa absolvovanim $tatnej skisky. Garantom Studijného programu je doc. Ing. Jozef
Habanik, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ
Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupeii vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na ThUAD,

N o qss v Fakulta socidlno-ekonomickych vit’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)
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Ludské zdroje a personilny manaZzment (anglicky nazov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment” sa realizuje v druhom stupni
vysokoskolského Studia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manazment.
Stadium v $tudijnom programe druhého stupiia vysokoskolského $tidia trva 4 semestre (2 roky)
v dennej forme a 6 semestrov (3 roky) v externej forme a kon¢i sa absolvovanim S$tatnej skusky,
ktorej sucast'ou je obhajoba diplomovej prace. Garantom Studijného programu je prof. Ing. Mag.
Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e e LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupen vysokoskolského vzdelania InZiniersky

Nazov pracoviska na TnUAD,

N . Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Od akademického roku 2017/2018 je na fakulte doktorandsky Studijny program ,,LCudské
zdroje a personalny manaZment“ (anglicky ndzov: Human Resources and Personnel
Management), ktory sa uskutoctiuje v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny
manazment. Patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej
republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva $kolstva SR ¢. 2016-26493/51992:6-15A0 zo dna 20.
12. 2016. Stadium v $tudijnom programe tretieho stupiia vysokoskolského §tadia trva 6 semestrov
(3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme. Doktorandsky $tudijny program sa
zameriava na ziskanie teoretickych vedomosti z problematiky riadenia a rozvoja 'udskych zdrojov a
z personalneho manazmentu s dérazom na ziskanie schopnosti skimania v tej predmetnej oblasti,
ktora je dana témou dizertacnej prace. Garantom Studijného programu III. stupiia Studia je prof. Ing.
Mag. Dr. Herbert Strunz a kogarantami su doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc. a doc. Ing. Adriana
Grencikova, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

e e g LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
Nazov Studijného programu

MANAZMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment
Stupeii vysokoskolského vzdelania Doktorandsky

Nazov pracoviska na TnUAD,

N e A58 Fakulta socidlno-ekonomickych vit’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine je vybudovany systém
hodnotenia kvality Studijnych programov. Jeho hlavnym cielom je zabezpeCovanie kvality
vedeckovyskumnych a pedagogickych ¢innosti a procesov vysokej Skoly a fakulty. Podkladom pre
hodnotenie Studijnych programov su:

* hodnotenia predmetu, sucast’ou je prieskum spokojnosti Studenta a hospitacie predmetov,
* hodnotenia absolventov zamestnavatel'mi,

* hodnotenia uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace,

* hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti.
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V ramci hodnotenia $tidia §tudentmi bolo na fakulte zhodnotenych 27 predmetov. Studenti
mali hodnotit’ $kalou 1 - 5, (1 — vynikajuce hodnotenie, 2 — vel'mi dobre, 3 — dobre, 4 — dostatocne,
5 — nevyhovujtice). Problémom pri hodnoteni je nizky zdujem $tudentov o vypliianie hodnotenia.

Zaroven bola realizovana hospitacia 27 predmetov, priCom $kala hodnotenia zostalavala
nezmenenou. Hospitatnym zaznamom je hodnotend najméa efektivita Cinnosti vyucujuceho na

hodine, ale aj efektivita ¢innosti Studentov.

Tabul’ka ¢. 2: Hodnotenie kvality predmetov v roku 2017

Pocet . . .
Studijny program hodnotenych Priemerne hodnotenie
predmetov < - — -
Studenti hospitacia | priemer
Ludské zdroje a personalny manazment I.st. 10 2,45 1,40 1,93
Verejna sprava 5 141 1,23 1,32
Regionalna ekonomika a rozvoj 5 1,28 1,21 1,25
LCudské zdroje a personalny manazment ILst. 6 1,88 1,51 1,69

V hodnoteni S§tudia Studentmi rezonuju otazky prepojenia teodrie a praxe, uvadzania
praktickych prikladov, rieSenia pripadovych Studii a moznosti diskusie. Zaroven sa zddraziiovala
potreba venovania pozornosti literature k jednotlivym predmetom, najmid jej aktualnosti

a dostupnosti.

V ramci systému hodnotenia kvality Studijnych programov prebehlo posudzovanie
hodnoteni zamestnavatel'ov. Fakulta tak prispieva k plneniu poziadavky umoznit’ ucast’ zastupcov
zamestnavatelov a dalSich prislusSnych organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a
hodnoteni S$tudijného programu podla KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a
pravidelné hodnotenie Studijnych programov, indikéator 3. Dotaznik vyplnilo 44 zamestnavatel'ov.

Tabulka ¢. 3: Vysledky hodnotenia zamestnavatelov podDla oblasti

Priemerné hodnotenie
9

Oblast [ZaPM | [ZaPM | VS | REaR

l. st. Il. st. l. st. l. st.
Schopnost’ samostatne riesit’ zadané ulohy. 1,58 1,58 1,33 1,26
Znalost ’zakladnych principov, p’rawrdlel a nastrojov 1,42 1,42 1,57 1.40
potrebnych pre plnenie pracovnych uloh v praxi.
IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych tloh. 1,91 1,91 1,23 1,22
Schopnost’ ucit’ sa nové veci. 1,17 1,17 1,20 1,30
Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni problému, vratane
efektivneho pouzivania metodickych postupov 1,92 1,92 1,27 1,42
a vyskumnych metdd.
Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit. 1,72 1,75 1,13 1,31
Komunikacia v anglickom jazyku (pisomne aj stne). 3,00 3,00 2,10 1,91
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2.3 Prijimacie konanie

Uchadzaci o studium na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine absolvovali vyberové konanie v stlade s,,Podmienkami prijatia“
schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stupen $tadia v Studijnom programe ,,Cudské zdroje a persondlny
manazment®, ,,Verejna sprava“ a ,,Regionalna ekonomika a rozvoj* bolo ukoncené stredoskolské
vzdelanie a splnenie podmienok vyberového konania. Podmienky prijatia zahrani¢énych Studentov
boli totozné s podmienkami prijatia Studentov SR. Na stadium boli prijati najlepsi uchadzaci v
poradi podl'a vysledkov vyberového konania. Vysledky vyberového konania sa zistovali ako stucet
ziskanych bodov za priemerny prospech na strednej Skole a bodov za jednotlivy typ strednej skoly.
Priemerny prospech na strednej Skole sa vypocital ako aritmeticky priemer znamok na
koncoro¢nych vysved€eniach za jednotlivé roky Stadia.

Pléan prijatia bol 100 Studentov na denné stadium a 100 na externé stadium pre kazdy Studijny
program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola v zloZeni predseda:
doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., ¢lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc. Ing. Adriana
Grenc¢ikova, PhD., PhDr. Jana épankové, PhD. a Mgr. CLudmila Vazalova. Na denné §tidium bolo
prijatych 31 Studentov na Verejnu spravu, 7 Studentov na Regionalnu ekonomiku a rozvoj a 134
Studentov na Ludské zdroje a persondlny manazment. V externom Stidiu bolo prijatych 20
Studentov na Verejnu spravu, 70 Studentov na Ludské zdroje a persondlny manazment. Na
Regionalnu ekonomiku a rozvoj neboli prijati ziadni externi Studenti.

Na Stadium druhého stupna Studijného programu "Ludské zdroje a persondlny manazment"
boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Prihlasku na druhy
stupeni Studia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku bakalarskeho Studia a nemal
eSte ukonceny prvy stupen vysokoskolského vzdelania. Uchadzaci o Studium absolvovali vyberoveé
konanie. Na Stidium boli prijati najlepsi uchadzaci na zéklade ,,vaZeného Studijného priemeru*
vysledkov z bakalarskeho Studia, ziskanych bodov na zéklade pribuznosti Studijného programu.

Plan prijatia bol 100 Studentov na denné Stadium a 100 na externé Stadium. Dekan FSEV
vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora bola v zlozeni predseda: doc. Mgr. Sergej
Vojtovi¢, DrSc., ¢lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., PhDr.
Jana Spankova, PhD., Andrea Baridova. Na denné §tidium bolo prijatych 121 $tudentov, na externé
Stidium bolo prijatych 82 Studentov.

Na Stadium tretieho stupnia Studijného programu "Ludské zdroje a persondlny manaZment"
boli prijati uchadzaci, ktori absolvovali druhy stupen vysokoskolského vzdelania. Na Studium boli
prijati najlep$i uchddzaci na zéklade vysledkov prijimacieho pohovoru pred prijimacou komisiou
podla preukdzanych vedomosti uchadzaov zo Studijného oboru, ako aj schopnosti uchadzaca
vysvetlit’ prijimacej komisii obsah, metody rieSenia, Struktiru a predpokladané vysledky vybranej
dizertacnej prace. Sucastou prijimacieho pohovoru bola prezenticia uchddzacom pripravenej
pisomnej prace k vybranej téme dizertacnej prace v rozsahu cca 15 stran (anotdcie 1 strana vo
svetovom jazyku) a vedeckej rozpravy v stlade s vypisanymi tézami otdzok k problematike
Studijného programu LCudské zdroje a persondlny manazment. V priebehu prijimacieho pohovoru sa
posudzovali aj jazykové znalosti uchadzaca vo zvolenom svetovom jazyku.

Pléan prijatia bol 5 Studentov na denné §tidium a 5 na externé Stidium. Na denné $tudium bolo
prijatych 5 Studentov, na externé Stidium boli prijati 3 Studenti.
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Tabul’ka €. 4: Prijimacie konanie v roku 2015 az 2017

Studijny program Pocet prihlasok Zapisani %
2015|2016 2017| 2015[2016|2017| 2015| 2016| 2017
Denné §tadium

Bakalarsky stupen

Verejna sprava 38| 57| 48 23| 29| 19 60 51 40

Regionalna ekonomika a rozvoj 31| 24| 13 16| 13 4 52 54 31

Ludske zdroje a personalny 213| 164| 190 120| 102| 99 56| 62| 52

manazment

InZiniersky stupen

Ludske zdroje a personalny 139| 220| 130| 114| 177| 106| 82| 80| 82

manazment

Doktorandsky stupern

L’udslfé zdroje a personalny 7 5 100

manazment

Externé §tiidium

Bakalarsky stupen

Verejna sprava 21| 21| 21 12| 21| 11 57| 100 52

Regionalna ekonomika a rozvoj 0 9 0 0 0 0 0 0 -

Ludske zdroje a personalny 76| 75| 73 59| 52| 54 78| 69| 74

manazment

InZiniersky stupen

Ludské zdroje a personélny 110| 117| 84 92|99 69 84| 85| 82

manazment

Doktorandsky stuper

L’udskvé zdroje a personalny 4 3 75

manazment

Spolu 628 | 687| 570 436| 493| 370 69 72 65

Z celkového poctu prihlasenych sa na bakalarsky stupen zapisalo 54% Studentov, na
inzinierskom stupni 82%. Studenti strednych $kol si podavaji prihlasky na viaceré vysoké skoly,
preto aj percento zapisanych je niZzSie na bakalarskom stupni §tadia. Studenti, ktori absolvovali
bakalarske S$tidium uz maju vacsiu predstavu o pokraovani v §tadiu, preto je aj percento

zapisanych vyssie.

Tabul’ka ¢. 5: Poéty zapisanych Studentov k 31. 10. 2017

Studijny program Forma |Stupeii| 1. roé. | 2. roé. | 3. roé. Spolu
Verejna sprava denna | Bc. 19 19 16 54
Regionalna ekonomika a rozvoj dennd | Bc. 4 6 14 24
LCudské zdroje a personalny manazment |denna | Bc. 99 67 72 238
Ludské zdroje a persondlny manazment |denna | Ing. 106 162 - 268
LCudské zdroje a personalny manazment |denna |PhD. 5 - - 5
Verejna sprava externd | Bc. 11 9 10 30
Regionalna ekonomika a rozvoj externd | Bc. 0 0 0 0
LCudské zdroje a personadlny manazment |externd | Bc. 54 23 39 116
LCudské zdroje a personalny manazment |externa |Ing. 69 90 - 159
LCudské zdroje a personalny manazment |externa |PhD. 3 - - 3
Spolu 370 376 151 897
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Vicsina prihlasenych a zapisanych Studentov na druhom stupni $tadia prechadzala z prvého
stupna Studia, ale o Stadium mali zaujem aj Studenti z inych vysokych §kol. V akademickom roku

2016/2017 bol zéujem Studentov o stidium na druhom stupni nasledovny:

Tabul’ka ¢. 6: Pocet zapisanych Studentov v 1. ro¢niku na II. stupni $tidia podl'a

predchadzajiaceho Studia na L. stupni

FSEV TnUAD
I:ZaPM VS Ini VS Spolu
Denné stadium 64 25 17 106
Externé $tadium 32 6 31 69
Spolu 96 31 48 175

2.4 Formy S§tudia a pocty $tudentov

V akademickom roku 2015/2016 na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov Studovalo
celkom 1232 Studentov v Studijnych programoch ,,Verejnd sprava® v prvom stupni Studia,

»Regiondlna ekonomika a rozvoj*

V prvom

stupni

Studia a ,,Cudské zdroje a personalny

manazment™ v prvom a druhom stupni $tidia. Po zapisani $tudentov Studuje v akademickom roku
2016/2017 na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov 1071 Studentov.

Tabul’ka €. 7: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom

programe L. stupiia Cudské zdroje a personalny manaZment k 31. oktébru

;‘l’,l':ir?aa 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Denna 504 354 308 493 406 385 271 238
Externa 348 177 115 174 178 183 141 116
Spolu 852 531 423 667 584 568 412 354
Tabul’ka €. 8: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom
programe l. stupiia Verejna sprava k 31. oktébru
Forma
stadia 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Denna 429 528 367 283 170 104 80 54
Externa 159 151 76 47 25 30 44 30
Spolu 588 679 443 330 195 134 124 84
Tabulka €. 9: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v §tudijnom
programe I. stupiia Regionalna ekonomika a rozvoj k 31. oktébru
Forma Studia 2014/15 2015/16 2016/2017 2017/18
Denna 57 52 56 24
Externd 0 0 0 0
Spolu 57 52 56 24
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Na prvom stupni Stadia pocet Studentov kazdorocne klesa, ¢o je vSak problémom vsetkych
VS, sposobenym najméd demografickym faktorom a zdujmom o $tadium na zahrani¢nych vysokych

skolach.

Tabul’ka ¢. 10: Pocet v§etkych Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v I. stupni
Studia k 31. oktébru

;:?i;r?aa 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Denna 933 882 675 776 633 541 407 316
Externa 507 328 191 221 203 213 185 146
Spolu 1440 1210 866 997 836 754 592 462

Na druhom stupni stidia v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment
zaznamenavame pokles poctu Studentov oproti predchadzajucemu akademickému roku.

Tabul’ka €. 11: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe

I1. stupiia Cudské zdroje a personalny manaZzment k 31. oktébru

;%;Taa 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Denna 428 420 432 283 250 277 296 268
Externa 785 348 373 320 213 201 183 159
Spolu 1213 768 805 613 463 478 479 427

Tabulka €. 12: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe
I11. stupiia Cudské zdroje a personialny manazment k 31. oktébru

Forma Studia 2017/18
Denna 5
Externa 3
Spolu 8

Tabul’ka ¢. 13: Pocet vSetkych Studentov v akademickych rokoch 2008/2009 — 2017/2018
k 31. oktobru

;‘:,lrdr?aa 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Dennd | 1788 | 1740 | 1361 | 1302 | 1107 | 1059 | 836 | 818 | 703 | 589
Externa | 1970 | 2211 | 1292 | 676 | 564 | 541 | 463 | 414 | 368 | 308
Spolu | 3758 | 3951 | 2653 | 1978 | 1671 | 1600 | 1299 | 1232 | 1071 | 897

Zavereéné prace na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov viedlo v roku 2017 celkovo 37
pedagogov, z toho 3 pedagogovia bez PhD., pricom od akademického roku 2013/2014 asistenti bez

PhD. vedu iba bakalarske prace.
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Tabul’ka ¢. 14: PrehPad zavere¢nych prac v roku 2017

Zaveretna Pocet Pocet Polet vediicich
praca predloZenych | obhijenych | spoly | 7 toho bez PhD. |z toho odbornici z praxe
Bakalarska 212 188 37 3 0
Diplomova 198 191 35 0 0
Spolu 410 379 37 3 0

2.5 Statne skisky

Komisie pre Statne skuSky pracovali v zlozeni v sulade s vysokoskolskym zakonom.
Clenovia komisii §tatnych sku$ok boli schvaleni Vedeckou radou FSEV, tajomnici §tatnicovych
komisii absolvovali Skolenie k Statnym skuskam. Organizacia a priebeh Statnych skuSok sa
uskuto&iiovali v sulade so Studijnym poriadkom TnUAD v Trenéine a inymi platnymi predpismi.

Na Statnych skuskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment v

bakalarskom stupni, ktoré sa uskutocnili v diloch 29. maja az 1. juna 2017, sa zGcastnilo 113
studentov. Studenti boli skusani v §tyroch komisiach.
Statne skusky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov: Mikro a makroekondmia
a Personalistika. 4 Studenti na Statnych skuskach nevyhoveli (z toho 2 Studenti nevyhoveli
z predmetu Mikro a makroekonomia, 1 Student z predmetu Personalistika a 1 Student neobhajil
zavereCnU pracu a zaroven nevyhovel z predmetu Personalistika), 13 $tudentov malo hodnotenie
vyborne zo Statnych skusok, 1 Student bol vyznamenany a bola navrhnuta 1 zévere¢na praca na
ocenenie za vynikajicu bakalarsku précu.

Tabul’ka €. 15: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisiach v §tudijnom programe
Ludské zdroje a personalny manazment L. stupen

Komisia C.1 C.2 C.3 C. 4
Celkovy pocet Studentov 27 29 29 28
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0 0 1
Pocet studentov s hodnotenim vyborne 4 3 1 5
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 1 0 0 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 2 0 1 1
Vyhovelo 25 29 28 27

Na statnych skuSkach V Studijnom programe Verejnd sprava na bakaldrskom stupni Sa
zucastnilo 37 Studentov, boli skuSani v jednej komisii.

Statne skugky, ktoré sa uskutoénili v diioch 29. méja az 1. juna 2017, pozostavali z obhajoby
zavereCnej prace a predmetov: Tedria a prax verejnej spravy a Ekonomia. Vsetci Studenti vyhoveli,
nikto nebol vyznamenany a 13 Studentov malo hodnotenie vyborne zo Statnych skuSok. 1 praca bola
navrhnuta na ocenenie za vynikajicu bakaldrsku pracu.
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Tabulka ¢. 16: Vysledky Statnych skasok v komisii v Studijnom programe Verejna sprava

I. stupen
Komisia C.1
Celkovy pocet studentov 38
Pocet vyznamenanych Studentov 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 13
Pocet prac navrhnutych na ocenenie
Pocet Studentov s hodnotenim FX
Vyhovelo 38

Na statnych skuskach Vv Studijnom programe Regiondlna ekonomika a rozvoj na bakaldrskom
stupni sa zucastnilo 23 Studentov, boli sksani v jednej komisii.

Statne skasky, ktoré sa uskutoénili v ditoch 29. méaja aZ 30. maja 2017, pozostavali z obhajoby
zaverecne] prace apredmetov: Mikroekondmia a makroekondmia a Regiondlna politika
aregionadlny rozvoj. 1 Student na S$tatnych skuskach nevyhovel (z predmetu Mikroekondmia
a makroekonomia, aj z predmetu Regionalna politika a regionalny rozvoj). 22 Studentov vyhovelo,
nikto nebol vyznamenany a 7 Studentov malo hodnotenie vyborne zo Statnych skusok. 3 prace boli
navrhnuté na ocenenie za vynikajicu bakalarsku pracu.

Tabulka €. 17: Vysledky Statnych skisok v jednotlivych komisiach v Studijnom programe
Regionalna ekonomika a rozvoj I. stupen

Komisia C.1

Celkovy pocet Studentov 23

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX

Mikroekondémia a makroekonomia

Regiondlna politika a regionalny rozvoj

o k| R, L wl | ©

Zéaverecnd praca

Vyhovelo 22

Statne skisky Vv $tudijnom programe I’udské zdroje a personalny manazment na inZinierskom
stupni sa uskutocnili v dioch 22. az 26. maja 2017.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zavere¢nej prace a predmetov: Teoretické a praktické
otazky riadenia T'udskych zdrojov a Ekonomické a socidlne aspekty riadenia I'udskych zdrojov.
Statnych skiisok sa zacastnilo 168 §tudentov, vyhovelo 167 $tudentov, z toho 6 $tudentov bolo
vyznamenanych, 8 Studentov bolo navrhnutych na ocenenie za vynikajicu diplomova pracu a 36
Studentov skoncilo na Statnej skuske s hodnotenim vyborne. 1 Student nevyhovel — z predmetu
Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych zdrojov.
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Tabul’ka €. 18: Vysledky Statnych skasok v jednotlivych komisiach v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manaZment I1. stupen

Komisia C.1 C.2 C.3 C. 4 C.5
Celkovy pocet Studentov 33 34 34 33 34
Pocet vyznamenanych studentov 1 1 0 0 4
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 10 10 10
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0 1 2 2
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0 1 0 0
Vyhovelo 33 34 33 33 34

Statne skusky prebehli v sulade s platnymi legislativnymi normami a bez problémov.
Najcastejsie pripomienky zo strany komisii sa tykali Stylizacie $tatnicovych otazok.

Studenti nemali problém s prihlasovanim sa na §tatne skasky, ani s exportom prac do
Centralneho registra zavereCnych prac, nakolko bol spracovany manual. Bola posudzovana
originalita zavereénych prac. Kazdd komisia vypracovala Sumérne hodnotenia Statnych skusok,
ktoré st k dispozicii na dekandte a obsahuje pocet Studentov, menny zoznam Studentov a
hodnotenie, ako aj pripomienky zo strany ¢lenov komisii.

Najlepsie zavereéné prace spifali kritéria a poziadavky na zavereéné prace, $tudenti
preukdzali schopnost’ prepojit’ poznatky ziskané stidiom s ich néslednou aplikédciou v praxi, vyssiu
mieru kreativity a analytickej interpreticie vysledkov prieskumu. NajcastejSie sa v zaverecnych
pracach vyskytovali nepresnosti s citovanim pouzitych zdrojov, ¢o sa odrazilo aj na hodnoteni prac.

Opravny termin Statnych skusok sa konal v ditoch 21. a 22. augusta 2016.

Na Statnych skuaskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment v
bakaldrskom stupni sa prihldsilo 14 Studentov, zcastnilo sa 13 Studentov, ktori boli skuSani
Vv jednej komisii. VSetci Studenti vyhoveli, nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za
vynikajicu bakalarsku pracu.

Tabulka €. 19: Vysledky Statnych skuSok v komisidch v Studijnom programe Ludské zdroje
a personalny manaZment I. stupei, opravny termin

Komisia C.1
Celkovy pocet Studentov 13
Pocet vyznamenanych Studentov 0
Pocet studentov s hodnotenim vyborne 0
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0
Vyhovelo 13

Na $tatne skasky Vv Studijnom programe Verejnd sprava v bakalarskom stupni sa prihlésili 4
Studenti, ktori boli skusani v jednej komisii. VSetci Studentov vyhoveli, nikto nemal hodnotenie
vyborne zo Statnych skuSok, nikto nebol vyznamenany ani nebolo navrhnuté ocenenie za
vynikajucu bakalarsku pracu.
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Tabulka ¢. 20: Vysledky Statnych skasok v komisii v Studijnom programe Verejna sprava
I. stupei, opravny termin

Komisia C.1

Celkovy pocet Studentov

Pocet vyznamenanych studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX

A O O o o H

Vyhovelo

Na statne skasky Vv Studijnom programe Regiondlna ekonomika a rozvoj v bakaldrskom
stupni sa prihlasili 4 $tudenti, ktori boli skusani v jednej komisii. VSetci Studentov vyhoveli, nikto
nemal hodnotenie vyborne zo Statnych skusok, nikto nebol vyznamenany ani nebolo navrhnuté
ocenenie za vynikajicu bakaldrsku précu.

Tabulka ¢&. 21: Vysledky $tatnych skusok v komisii v §tudijnom programe Regionalna
ekonomika a rozvoj I. stupei, opravny termin

Komisia C.1

Celkovy pocet Studentov

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim vyborne

Pocet prac navrhnutych na ocenenie

Pocet Studentov s hodnotenim FX

| O] O o o >

Vyhovelo

Na Statnych skuaskach v Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment v
inzinierskom stupni sa zcastnilo 23 Studentov. ktori boli skiSani v dvoch komisidch. VSetci
Studenti na Statnych skaskach vyhoveli, 3 Studenti mali hodnotenie vyborne zo Statnych skuasok,
nikto nebol vyznamenany a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajticu diplomovu pracu.

Tabul’ka ¢. 22: Vysledky $tatnych skusok v komisii v §tudijnom programe Ludské zdroje
a personalny manaZment II. stuper, opravny termin

Komisia C.1
Celkovy pocet Studentov 23
Pocet vyznamenanych Studentov 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 3
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0
Pocet Studentov s hodnotenim FX 0
Vyhovelo 23
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2.6 Mobilita Studentov a ucitel’ov v roku 2017

V roku 2017 $tudovalo v ramci programu Erasmus+ na univerzitich v $tatoch EU 21
Studentov Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov. Z uvedeného poctu Studovalo 7 Studentov
Vv Spanielsku, 5 Studentov v Portugalsku, v Ceskej republike 4, v Bulharsku 3 a v Litve 2.

Tabulka & 23: Studenti FSEV §tudujiici cez program Erasmus+ v roku 2017

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita

1. | Terézia Dankova Universidad de Valencia, Spanielsko

2. |Marek Mato Instituto Politécnico de Braganca, Portugalsko

3. |Klaudia Marusova Instituto Politécnico de Braganca, Portugalsko

4. | Marta Danova Instituto Politécnico de Braganca, Portugalsko

5. | Adriana Juhosova Instituto Politécnico de Braganca, Portugalsko

6. |Patricia Fratrikova Instituto Politécnico de Braganca, Portugalsko

7. | Daniela Molecova - Vagaova | Universidad de Valencia, Spanielsko

8. | Alexandra Viktoria Milanova | Mendelova Univerzita Brno, Ceska republika

9. |Barbora Miklova Mendelova Univerzita Brno, Ceska republika

10. |Diana Papesova University of National and World Economy, Bulharsko
11. | Kyrylo Kabak Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Ceska republika
12. | Michal Loduha University of National and World Economy, Bulharsko
13. | Matej Machac University of National and World Economy, Bulharsko
14. | Andrea Duharova Kaunas University of Technology, Litva

15. |Dominika Strbova Universidad de Valencia, Spanielsko

16. | Denis Mokry$ Universidad de Valencia, Spanielsko

17. | Juraj Krizek Universidad de Valencia, Spanielsko

18. | Adrian Urban Universidad de Valencia, Spanielsko

.. o Universidad Catolica de Valencia ,,San Vicenta Martir®,
19. | Dominika Pisna .
Spanielsko
20. |Branislav Kukul'a Siauliai University, Litva
21. | Nina Ostrovska Vysoké uéeni technické v Brne, Ceska republika

Na staZi v rdmci program Erasmus+ v roku 2017 bolo vyslanych 5 Studentov.

Tabulka &. 24: Studenti FSEV vyslani na staZ cez program Erasmus+ v roku 2017

P. & | Meno a priezvisko Univerzita/podnik
1. |Babulikova Kristina Terra Partners, Malta
2. |Nina Ostrovska KoPlac, z.s., CR
3. |Marta Danova Bridge of Orchy Hotel, GB
4. |Terézia Dankova Business Institute EDU, a.s., CR
5. | Patricia Fratrikova Biuro Pioro, UK

Na Fakulte

zahrani¢nych Studentov.

socialno-ekonomickych vztahov vroku 2017

Studovalo celkovo 11
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Tabulka ¢. 25: Zahrani¢ni Studenti Studujuici na FSEV v roku 2017

P. & | Meno a priezvisko Univerzita
1. |Oscar Alberto Ruiz Universidad de Alicante
2. | Malinowska, Maja Gdynia Maritime University
3. |Jakubowski, Mariusz Gdynia Maritime University
4. |Fronczek, Agata Gdynia Maritime University
5. | Malgorzata Krygier Gdynia Maritime University
6. |Joanna Borowska Gdynia Maritime University
7. |Bayona Tribaldos, Francisco Jos¢ | Universidad de Valéncia
8. |Martin Domingo, Belén Universidad de Valéncia
9. |Pina Esribano, Mar Universidad de Alicante
10. | Tortajada Pastor, Javier Universitat Politécnica de Valéncia
11. |Garbato, Lucrecia Universita di Bologna
Zaroven boli na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov Studenti na stdzi cez program
Erasmus+:

Tabulka ¢. 26: Zahrani¢ni Studenti na staZi na FSEV cez program Erasmus+ v roku 2017

1.

Filip Svietalski

University of Bielsko Biala

2.

Bartolomiej Pawlicki

University of Bielsko Biala

V rémci programu Erasmus+ prebichala mobilita uCitelov a pracovnikov fakulty. V roku
2017 sa uskutocnili 2 mobility ucitel'ov s dlZkou pobytu minimalne 3 dni.

Tabul’ka €. 27: Mobilita uéitel’ov FSEV v roku 2017

P. ¢&. | Meno a priezvisko Univerzita
1. |Elena Delgadova Universidad de Valencia, Spanielsko
2. |Paulina Srovnalikova Kaunas University of Technology, Litva

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov sa mobility ucitelov zucastnilo 14 zahrani¢nych
pedagogickych pracovnikov.

Tabul’ka ¢. 28: Mobilita zahrani¢nych ucitelov na FSEV v roku 2017

P. ¢. | Meno a priezvisko Univerzita
1. | Zita Tamasauskiene Siauliai University, Litva
2. Iwona Gorzen-Mitka Czestochova University of Technology, Pol'sko
3. Monika Sipa Czestochova University of Technology, Pol'sko
4. | Andrzej Skibinski Czestochova University of Technology, Pol'sko
5. | Agniezska Barcik University of Bielsko-Biala, Pol'sko
6. Piotr Dziwinski University of Bielsko-Biala, Pol'sko
7. Marcin Jakubiec University of Bielsko-Biala, Pol'sko
8. | Pavel Bednar Tomas Bata University in Zlin, Ceska republika
9. | Galiakhmetova Marina |Kalashnikov Izhevsk State Technical University, Ruska federacia
10. | Vilma Tubutiene Siauliai University, Litva
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2.7 Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytuju v stilade s Vyhlagkou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni a dopliiia
vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho §tipendia §tudentom vysokych $kol, § 96
zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni a Stipendijnym poriadkom TnUAD v
Trencine. Pocet Studentov, poberatel'ov jednotlivych Stipendii a vyplatend vyska boli nasledovné:

Tabul’ka €. 29: Vyplatena vySka Stipendii za rok 2017

" . Vyplatena suma Pocet
Druh Stipendia Ve Studentov
Socialne 85 125 73
Motiva¢né za prospech, za dosiahnutie vynikajiceho vysledku, 34 285 68
reprezentacia univerzity na narodnej a medzinarodnej urovni
Stipendia z vlastnych zdrojov 8628 75

Priemerna vyska socialneho Stipendia na 1 $tudenta bola v roku 2017 v sume 165,00 €.

Motiva¢né Stipendium za prospech, za dosiahnutie vynikajuceho vysledku, reprezentacia
univerzity na narodnej a medzinarodnej urovni ziskalo 65 dennych $tudentov. Stipendium za prospech
ziskali Studenti, ktori dosiahli vazeny Studijny priemer do 1,59 (najlepsi vazeny Studijny priemer
bol 1,06). Celkovo bola za prospech vyplatené 24 415 €. NajvysSia suma Stipendia za prospech, za
dosiahnutie vynikajiceho vysledku, reprezentacia univerzity na narodnej a medzinarodnej trovni
bola 815,00 €, najmenej bolo 300 €.

Zaroven boli ohodnotené mimoriadne kvalitné zdvere¢né prace a reprezentacia univerzity na
narodnej a medzinarodnej trovni.

Maximéalna suma $tipendia z vlastnych zdrojov bola 500 € (v sulade so Stipendijnym
poriadkom TnUAD), najmenej 20 €, priemerna suma bola 115,04 €.

2.8 Disciplinarna komisia FSEV

Na zaklade podnetov zo Studijného oddelenia FSEV sa diia 2. maja 2017 v zasadacke FSEV
uskutocnilo zasadnutie Disciplindrnej komisie FSEV TnUAD v Trenc¢ine.

Predmetom rieSenia zasadnutia boli disciplinarne priestupky nezaplatenia Skolného 21
Studentov.

Na zéklade uznesenia Disciplinarnej komisie bolo navrhnuté podmienec¢né vylucenie 8
Studentov. 7 Studentov zanechalo Stidium pred ddtumom zasadnutia Disciplinarnej komisie, preto
bolo konanie zastavené. Predvolanie sa nepodarilo dorucit’ do vlastnych rik 3 studentom, z dévodu,
ze zasielka nebola adresatom prevzata v odbernej lehote. 3 Studenti okrem nezaplateného Skolného
nemali splnent podmienku elektronického zépisu predmetov do systému AIS, boli zo Stidia
vylaceni.
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3 KATEDRY FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

3.1 Katedra manaZmentu a rozvoja Pudskych zdrojov

3.1.1 Profil katedry

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Tren¢ine (TnUAD) z Katedry rozvoja l'udskych zdrojov a persondlneho manazmentu a
sCasti z Katedry manazmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovany odbor
3.3.14 Ludské zdroje a personalny manazment (Human Resources and Personnel Management),
v I, Il. a III. stupni vysokoskolského studia zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a
vyberovych predmetov, pre Studijny odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public
Administration and Regional Development) v I. stupni vysokoskolského §tudia, a tiez na vybranych
Studijnych odboroch ostatnych fakilt Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Zakladom odbornej a pedagogickej cCinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
persondlneho manazmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti. Podl'a stustavy odborov vyskumu
a vyvoja katedra prioritne zabezpecuje predmety z vedného odboru spoloc¢enské vedy- ekonomické
vedy a manazment.

Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti Pudskych zdrojov a personilnych
¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovand logicky zosuladend sustava
Studijnych predmetov, prednasok, seminarov, cviceni, priebeznych hodnoteni, skuSok a casovy
harmonogram ich realizacie. Prostrednictvom modelovania a simulacie praktickych problémov s
vyuzitim modernej vypoctovej techniky absolvent ziskava schopnost’ rieSit’ nielen teoretické
problémy, ale aj problémy hospodarskej praxe.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zavere¢né prace, tzn. bakalarske
prace v 1. stupni, diplomové prace v Il. stupni a dizertacné prace v III. stupni vysokoSkolského
Studia, a tiez Studentov v ramci $tudentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

3.1.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2017

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Zastupca veducej katedry: neobsadené
Tajomnik katedry: neobsadené

profesori:
Karbach Rolf, prof. Ing. Dr.
Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.

docenti:

Bilan Yurij, doc. PhD.

Grencikova Adriana, doc. Ing. PhD.
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Kajanova Helena, Ing., PhD.
Masérova Tatiana, Ing., PhD.
Tupa Magdaléna, Ing., PhD.
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odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Srovnalikova Paulina, Ing. MBA

nepedagogicki zamestnanci: -
Doktorandi od 18.09.2017:

Denni doktorandi:

Bulko Patrik, Ing.
Kostrova Julia, Ing.
Letkova Natalia, Ing.
MartoSova Adriana, Ing.
Skrovankova Katarina, Ing.

Externi doktorandi:
Jegelaviciute Rusne, Mgr.
Kraj¢o Karol, Ing.

Sokol Jakub, Ing.

3.1.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry
Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment - 1. stupen tieto predmety:
uvod do Studia, manazment, tedria organizécie, trh prace a politika zamestnanosti, medzinarodny
manazment, persondlny manazment I, persondlny manazment II., syst¢émy odmenovania,
marketing, marketing v AJ, komunikacia a prezentacia v personalnom manazmente, etika a moralka
v personalistike, bezpe¢nost’ pri praci, manazment celoZivotného vzdelavania, personalny
manazment v NJ, komunikacia a prezenticia v AJ, persondlna a mzdova agenda I., persondlna
a mzdova agenda II.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment - II. stupen tieto predmety:
vztahy s verejnostou, zamestnanecké vztahy, strategicky manazment v cudzom jazyku, projektovy
manazment + projekt, organizacna kultira, manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ, manazérske
kompetencie a zrucnosti v NJ, medzinarodny manaZzment v NJ, medzinarodny marketing v AlJ,
strategické planovanie, manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ, manazment 'udskych zdrojov 1.,
manazment ludskych zdrojov II., organizacné spravanie, medzinarodny trh prace a politika
zamestnanosti v cudzom jazyku, aktualne trendy v riadeni I'udskych zdrojov, vzdelavanie a rozvoj
ludskych zdrojov, riadenie a rozvoj kariéry, manazment ludskych zdrojov v NJ, project
management v AJ, marketing management v AJ.

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj - . stupen tieto predmety:
manazment, tvorba programov a projektov, personalny manazment, marketing, trh prace a politika
zamestnanosti.

» pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - 1. stuperi tieto predmety:

manazment, marketing, trh prace a politika zamestnanosti, teoria organizacie, l'udské zdroje
a regionalny rozvoj, systémy odmenovania, manazment vzdelavania.
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3.1.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 30 Plan odborného rastu pedagégov katedry

. Zvyseny
Meno a priezvisko VK \{ahﬁ . Rok ziskania kvalifikaény . %i  aee n Predr'JokIa
. kaény stupen %o ree s . Plnenie Studijny odbor dany rok
tituly S, Studijny odbor stupern .
- sucasny , ukoncenia
- plén
Tupa Magdaléna, PhD 2010
Ing. PhD. ' Socialna praca doc. priprava Manazment 2019
2011 .
L, , ] ) Ekonomika
Srovnalikova Ina.. MBA Ludské zdroje 3 manasment
" r 4 Z
Paulina, Ing., MBA g a personalny PhD. priprava . 2019
. v podniku
manazment

3.1.5 Publikacna ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAA

BILAN, J.: Migration of the Ukrainian population: Economic, Institutional &
Sociocultural Factors. - 1. vyd. - London : Uniquity Press, 2017. - 283 s. - ISBN 978-1-
909188-99-0.

ACB

MASAROVA, T., ZIVCICOVA, E., BULKOVA, K.: Organizacnd kultira :
(vybrané kapitoly) - 1. vyd. - Trencin : Tren¢ianska univerzita A. Dub¢eka v Trenéine,
2017.- 173 s. - ISBN 978-80-8075-785-4.

ADE

KOSTROVA, J., SKROVANKOVA, K., BULKO, P.: Comparison of demografic
indicators in the Czech republic and the Slovak republic and their interconnection with
the labour market. 2017. In: AD Alta Journal of interdisciplinary research. - ISSN
1804-7890. - Vol.7, N0.2(2017), p.199-204.

LILEIKIS, S., TUPA, M.: Seaport society’s self-concept management by positioning a
maritime idea. 2017. In: Vadyba Journal of Management. - ISSN 1648-7974. - Ro¢.30,
&.1(2017), 5.51-58. - Sposob
pristupu: http://www.ltvk.It/file/zurnalai/06_Lileikis_1.pdf.

NAVICKAS, V., SAUDYS, A., JEGELAVICIUTE, R.: Comparative approach
application in value assessment of land areas in Lithuania. 2017. In: Vadyba. Journal of

Management. - ISSN 1648-7974. - Vol.30, No 1(2017), p.67-72.

ADF

KAJANOVA, H.: The economic effects of labour migration. 2017. In: Socidlno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 15, ¢.4(2017), s.28-35.

MASAROVA, T.: Does activation activity have a meaning on the labour market? 2017.
In: Socidalno - ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.15, ¢.4(2017), s.36-41.
TUPA, M.: Consequences of labour imigration and migration management. 2017.

In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 15, ¢.2(2017), s.79-85.

ADM

CIARNIENE, R., VIENAZINDIENE, M., VOJTOVIC, S.: Process improvement for
value creation: A case of health care organization. 2017. In: Engineering Economics. -
ISSN 1392-2785. - Vol.28,N0.1(2017), p.79-87.

- Spdsob pristupu: http://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/16601/8648.
GRENCIKOVA, A., GUSCINSKIENE, J., SPANKOVA, J.: The role of leadership
in motivating employees in a trading company. 2017. In: Journal of Security and
Sustainability Issues. - ISSN 2029-7017. - Vol.7, N0.22017), p.247-255.
GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., HABANIK, J.: Regional disparities in labor
force migration abroad in Slovak Republic and in Czech Republic. 2017. In: Economics
& Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.3(2017), p.81-89.
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Kod

Nazov kategorie

GRENCIKOVA, A., VOJTOVIC, S.: Relationship of generations X,Y,Z with new
communication Technologies. 2017. In: Problems and Perspectives in Management. -
ISSN 1727-7051. - Vol.15, N0.2(2017),p.556-563.

GRMANOVA, E., STRUNZ, H.: Effieciency of insurance companies: Application of
DEA and Tobit analyses. 2017. In: Journal of international studies. - ISSN 2071-8330.
- Vol.10, No.3(2017), p. 250-263.

KAJANOVA, H., SEDLACEK, M., SOOSOVA, V.: Attitudes of young people to job
searching through social media: case of Slovakia. 2017. In: Economics & Sociology. -
ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.1(2017), p.152-168.

KRAJNAKOVA, E., VOJTOVIC, S.: Struggles of older workers at the labour market.
2017. In: Economics and Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.1(2017), p.319-
333. - Spdsob pristupu: http://www.economics

sociology.eu/files/ES_10_1 Krajnakova_Vojtovic.pdf. In: Economics and Sociology.
- ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.1(2017), p.319-333.

KRAYNEVA, R., BUGAEV, A., ZHURAVLEVA, T., VOJTOVIC, S.: Management
and promotion of economic innovation potential. 2017. In: Journal of International
Studies. - ISSN 2071-8330. - VVol.10, N0.1(2017), p.146-157.

- Sposob  pristupu: http://www.jois.eu/?318,en_management-and-promotion-of-
economic-innovation-potential.

NAVICKAS, V., VOJTOVIC, S., SVAZAS, M.: Biomass clusters influence on
business competitiveness. 2017. In: Polish Journal of Management Studies. - ISSN
2081-7452. - Vol.16 No.2(2017), p.188-197.

ZIVCICOVA, E., BULKOVA, K., MASAROVA, T.: Comparison of the selected
indicators of work life balance in European union countries. 2017. In: Economics and
Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.1(2017), p.222-231.

- Sposob pristupu: http://www.economics
sociology.eu/files’/ES 10 1 Zivcicova Bulkova Masarova.pdf.

AEC

KARBACH, R.: Zur Magie der Rhetorik. 2017. In: Gemeinschaft und Engagement :
Eckpfeiler zum Weiterdenken. - Berlin : Mercur Verlag, 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-
7.-5.165-178.

KARBACH, R.: "Zerstreuter Professor” oder "akademischer Steppenwolf"? 2017.
In: Gemeinschaft und Engagement : Eckpfeiler zum Weiterdenken. - Berlin : Mercur
Verlag, 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-7. - 5.453-458.

KARBACH, R.: Uber eine akademische Freundschaft. 2017. In: Gemeinschaft und
Engagement : Eckpfeiler zum Weiterdenken. - Berlin : Mercur Verlag, 2017. - ISBN
978-3-9504054-7-7. - 5.459-468.

STRUNZ, H.: Gemeinwohl und Wirtschaft. 2017. In: Gemeinschaft und Engagement :
Eckpfeiler zum Weiterdenken. - Berlin : Mercur Verlag, 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-
7.-5.227-252.

STRUNZ, H.: Economics "Made in Austria" oder: Glick in der Fremde? 2017. In:
Gemeinschaft und Engagement : Eckpfeiler zum Weiterdenken. - Berlin : Mercur
Verlag, 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-7. - 5.375-440.

VOJTOVIC, S., KRAJNAKOVA, E.: Joseph A. Schumpeter im Lichte deraktuellen

Betriebswirtschaftslehre. 2017. In: Gemeinschaft und Engagement : Eckpfeiler zum
Weiterdenken. - Berlin : Mercur Verlag. 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-7. - 5.441-452.

AFC

BULKO, P., KOSTROVA, J.: Emigracia l'udskych zdrojov v podmienkach
Slovenskej republiky v nadvéznosti na uplatnite'nost’ absolventa na trhu prace. 2017.
In: 10. rocnik medzinarodni védecké konference RELIK 2017 : Reprodukce lidského
kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti. - Praha : Vysoka Skola ekonomicka, 2017. -
ISBN 978-80-245-2238-8. - s. 88-99.
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Kod

Nazov kategorie

- Spdsob pristupu: http://relik.vse.cz/2017/sbornik/en/information.html.
GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., PETRUSOVA, D.: The challenges and trends
in higher education. 2017.

- Spobsob pristupu: http://www.journals.cz/index.php/CBUIC/article/view/995/pdf.
In: Central Bohemia University International Conference Proceedings 2017
Innovations in Science and Education. - Praha : Central Boemia University, 2017. -
ISBN 978-80-88042-07-5. - ISSN 1805-997X. - Vol. 5(2017), s.616-621.
KOSTROVA, J., BULKO, P.: Trendy vo vyvoji demografickej $truktiry obyvatel'stva
ajej vplyv na trh price v krajinach vySehradskej Stvorky.2017. - Sposob
pristupu: http://relik.vse.cz/2017/sbornik/en/information.html.  In:  10.  rocnik
medzinarodni védecké konference RELIK 2017 : Reprodukce lidského kapitalu -
vzajemné vazby a souvislosti. - Praha : Vysoka skola ekonomicka. 2017. - ISBN 978-80-
245-2238-8. - 5. 219-233.

MASAROVA, T.: Statistical data finding of migration to work abroad in the conditions
of the Slovak labour market. 2017. In: Knowledge for market use 2017: people in
economics - decision, behavior and normative models : International scientific
conference proceedings. - Olomouc : Univerzita Palackého, 2017. - ISBN 978-80-244-
5233-3. - p. 833-837.

STRUNZ, H., TUPA, M., KORDOS, M.: Economic fallouts of illegal migration in
Germany. 2017. In: Knowledge for market use 2017: people in economics - decisions,
behavior and normative models : International scientific conference proceedings. -
Olomouc : Univerzita Palackého, 2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. - s. 629-635. —
Sposob pristupu: http://knowledgeconference.upol.cz/downloads/2017-
Knowledge_for_Market_Use Proceedings.pdf.

SKROVANKOVA, K.: Demografické starnutie obyvatel'stva a jeho prejavy na trhu
prace v SR.2017. In: 10. rocnik mezindrodni védecké konference RELIK 2017 :
Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti. — Praha : Vysoka Skola
ekonomicka, 2017. - ISBN 978-80-245-2238-8. - s. 462-474. — Sposob

pristupu: http://relik.vse.cz/2017/sbornik/en/information.html.

SPANKOVA, J., GRENCIKOVA, A.: Illegal work and illegal employment under the
condition of Slovak Republic. 2017. In: Knowledge for market use 2017: People in
economics - decisions, behavior and normative models : International scientific
conference proceedings. - Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-
5233-3. -5.760-770, CD ROM.

TUPA, M.: Trendy v emigréacii pracovnej sily. 2017. In: Proceedings of 9th annual
international scientific conference Competition. - Jihlava : Vysoka $kola polytechnicka
Jihlava, 2017. - ISBN 978-80-88064-31-2. - s. 788-796.

TUPA, M., KORDOS, M.: Economic fallouts of labor force immigration in Great
Britain. 2017. In: Knowledge for market use 2017: people in economics - decisions,
behavior and normative models : International scientific conference proceedings. -
Olomouc : Univerzita Palackého, 2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. - s. 585-591.
TUPA, M., KORDOS, M.: Labor emigration abroad and labor market. 2017.
In: SGEM 2017 4th International multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts : Modern science Conference proceedings Volume IV Economics &
Tourism. - Sofia : Stef92 Technology, 2017. - ISBN 978-619-7408-16-4. - s. 465-473.
VOJTOVIC, S., DITKUS, D., NAVICKAS, V.: Real Estate Investment and
Financing: Crowdfunding. 2017. In: Proceedings of the 5th international congress on
interdisciplinary behavior and social science : ICIBSoS 2016. - London : CRC
Press/Balkana, 2017. - ISBN 978-1-138-03516-4. - 5.29-32.
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Kéd Nazov kategorie

VOJTOVIC, S., TUPA, M., KORDOS, M.: Working immigration and its impact on
the labor market of Slovak republic. 2017. In: SGEM 2017 4th International
multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts : Modern science
Conference proceedings Volume 1V Economics & Tourism. - Sofia : Stef92 Technology,
2017. - ISBN 978-619-7408-16-4. - 5. 991-999.

AFD |MARTOSOVA, A., SKROVANKOVA, K. LETKOVA, N.: Aplikicie
marketingovych néstrojov vo verejnej sprave. 2017. In: Ekonomicky a socialny rozvoj

Slovenska : Efektivnost verejnej spravy - malé a stredné podnikanie - europske
hospodarstvo. Medzinarodna vedecka konferencia. Zbornik prispevkov. - Bratislava :
Vysoka skola ekondomie a manazmentu verejnej spravy, 2017. - ISBN 978-80-89654-
39-0. - 5. 177-192, CD ROM.

AFH |MARTOSOVA, A. SKROVANKOVA, K. LETKOVA, N.: Aplikacia
marketingovych ndstrojov vo verejnej sprave. 2017. In: Medzinarodna vedecka
konferencia Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska efektivnost verejnej spravy - malé

a stredné podnikanie - europske hospodarstvo : Zbornik abstraktov. - Bratislava :
Vysoka skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave, 2017. - ISBN 978-
80-89654-38-3. - s. 20.

BFA |GRENCIKOVA, A., VOJTOVIC, S.: Relationship of generations X, Y, Z to new
communication Technologies. 2017. In: 6th International Conference on New
Challenges in Management and Business. - [ran : Ardabil Industrial Management
Institute. 2017. - p.96.

3.1.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podl’a ststavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy z vedného
odboru spolo¢enské vedy — ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna ¢innost’ je
zamerana na vybrané problémy z oblasti:

- riadenia l'udskych zdrojov,

- riadenia personalnych ¢innosti,

- formovania eurdpskeho trhu prace,

- flexibilnych foriem zamestnavania,

- migracie pracovne;j sily.
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Tabul’ka ¢. 31: Podané projekty v roku 2017

. . Druh Ob{er‘[1 F\iOK. Zodpovedny Riesitel’ska
Fakulta | Nazov projektu . finan¢nych zacatia . .
projektu . . rieSitel’ kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Ing. Patrik
Bulko, Mgr.
et. Mgr.
Kristina
Bulkova,
PhD., Ing .
Migracia Eva KoiSova,
zdravotnickych PhD., Ing.
FSEV pracovnikov a jej APVV-17- doc. Bilan Yurij, | Marcel
socidlno- 0667 PhD. Kordos, PhD.,
ekonomické Ing. Natalia
dosledky Letkova, Ing.
Magdaléna
Tupa, PhD.,
doc. Mgr.
Sergej
Vojtovic,
DrSc.
Tabul’ka €. 32: Projekty v rieSeni v roku 2017
i . Druh Ob{en:' F\iik_ Zodpovedny Riesitel’ska
Fakulta | Nazov projektu . finan¢nych zalatia . .
projektu prostriedkoV | ukonéenia rieSitel’ kapacita
Manazment rizik doc. Mgr.
malych a s.trednych Sergej
podnikov Vojtovig,
FSEV v kontexte VEGA 2016 DrSc., Ing.
zapojenia do 2018 Paulina
¢innosti klastrov Srovnalikové,
v Slovenskej MBA.
republike
doc. Yuriy
Bilan, PhD.,
Ing. Julia
Kostrova,
Ing. Natalia
Bilancia Letkov,
ekonomickych strat doc. Mar. Seraei ll\zgéz;l;i?,zna
. 2017 oc. Mgr. Serge >
FSEV a pr'mo,so'v VEGA 2019 Voj tovgijé, DrSgc.] PhD.,
Z migracie Ing.
pracovnej sily Magdaléna
Tupé, PhD.,
prof. Ing.
Mag. Dr.
Herbert
Strunz, PhD.,
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Tabul’ka ¢. 33: Ukoncené projekty v roku 2017

Fakulta

Objem Rok
finan¢nych zacatia
prostriedkov | ukoné&enia

Druh
projektu

Zodpovedny Riesitel’'ska

Nazov projektu .
proj rieSitel’ kapacita

3.1.7 Najvyznamnejsie aktivity katedry v roku 2017

10.

11.

12.

Medzinarodna vedecka konferencia ,,New Challenges in Management and Businnes®. Dubaj,
Arabské Emiraty, 9.2.-13.2. 2017

Zic&astnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Konverzacné posedenie v AJ. TnUAD, Trenc¢in, 16.3.2017

ZucCastnili sa: prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, Ing. Tatiana Masarova, PhD., prof. Ing. Mag. Dr.
Herbert Strunz, PhD.,

Medzinarodné konferencia ,,Riadenie 'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpiracie”. TrenCianske
Teplice, 20.4.-21.4.2017

Zucastnili sa: doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., Ing. Helena Kajanova, PhD., prof. Ing. Rolf
Karbach, Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing. MBA Paulina Srovnalikova, prof. Ing. Mag. Dr.
Herbert Strunz, PhD.doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.,

Ucast’ na vel'trhu zahraniénych univerzit. Bratislava, 21.10. 2017

Zicastnila sa: doc. Ing. Adriana Grencikova PhD.

Medzinarodna konferencia. Technologicka univerzita. Kaunas, Litva, 22.10.-25.10. 2017
ZcCastnila sa: Ing. Paulina Srovnalikovd, MBA

Medzinarodna konferencia. Klaipeda Litva, 26.10.-29.10.2017

Zucastnila sa: Ing. Paulina Srovnalikova, MBA

Konverzaéné posedenie v AJ. TnUAD, Trencin, 8.11. 2017

Z0c&astnili sa: prof. Ing. Rolf Karbach, Ing. Tatiana Maséarova, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert
Strunz, Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Vedecka rozprava v akademickom prostredi: Riesenia vedecko-vyskumnych problémov ocami
doktorandov. TnUAD, Trencin, 8.11. 2017

Zucastnili sa: Ing. Patrik Bulko, prof. Ing. Rolf Karbach, Ing. Jalia Kostrova, Ing. Tatiana
Masarova, PhD., Ing. Adriana MartoSova, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., Ing.
Katarina Skrovankova, Ing. Magdaléna VTupé, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.,

Ucast’ na medzinarodnej konferencii. VSEM VS, Bratislava, 9.11. 2017

Zugastnili sa: Ing. Adriana MartoSova, Ing. Katarina Skrovankova

Ucast’ na vystave. Kyjev, Ukrajina, 15.11.-17.11. 2017

Zﬁéastnili sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Ucast’ na odbornom seminari v ramci Rozvojového projektu na podporu internacionalizacie
vzdelavania na Trencianskej univerzite A. Dubceka v Trenc¢ine. Trencianske Teplice, Hotel
Krym, 28.11. 2017

Zucastnili sa: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Medzinarodné konferencia Medzinarodné vzt'ahy 2017 ,,Aktudlne otazky svetovej ekonomiky
a politiky*. Smolenice, 30.11. -1.12.2017

Z0c&astnil sa: Ing. Patrik Bulko
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13. Pripadové Studie v predmete “Project management v AJ* s Robertom Friedemannom — Senior
Engineer v spolo¢nosti OSRRAM Opto Semiconductors GmbH a s Larsom Grambowom zo
spolo¢nosti Deutsche Telekom. TnUAD, Trenéin, 16.12. 2017
Zucastnili sa: Ing. Tatiana Masarova, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Clenstvo vo vedeckych radach a inych vedecko-odbornych radach, vedeckych, vyskumnych,
odbornych organizaciach

doc. Dr. Yurij Bilan

Od 2008 — Redaktor ¢asopisu ,,Economics and Sociology*

Od 2008 — I}edaktor Casopisu ,,Journal of International Studies*

Od 2015 — Clen redak¢nej rady vedeckého ¢asopisu ,,Journal of Security and Sustainable issues*

JSSI

Od 2016 — Clen redakénej rady vedeckého Gasopisu ,, Transformations in Business and Economics*

TIBE

Od 2016 — Clen redakénej rady vedeckého ¢asopisu ,, Technological and Economic Developmnet of
Economy*“ TEDE

Od 2016 — Clen redak¢nej rady vedeckého ¢asopisu ,,Amfiteatru Economic*

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Od 2006 — Clenka redakénej rady vedeckého ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue (FSEV
TnUAD)

Od 2010 — Clenka Vedeckej rady Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

Od 2010 — Predsedkyna pedagogickej komisie FSEV TnUAD

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

Od 1993 — 2010 — Clen Vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosakskej vysokej $koly,
Zwickau

Od 2003 — 2010 — Clen Vedeckej rady Zapadosakskej vysokej skoly, Zwickau

Od 2007 — Predseda hospodarskeho poradného vyboru MI-GmbH (Management-Institut, GmbH),
Berlin

Od 2009 — Predseda poradného vyboru na Akadémii spravy a hospodarstva, Mnichov

Od 2010 — Clen redakénej rady vedeckého Easopisu ,,Socialno-ekonomicka revue™ (FSEV TnUAD)
Od 2012 — Clen vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2012 — Clen Vedeckej rady Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2013 — Clen Vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Od 2011 — Clenka pedagogickej komisie FSEV TnUAD

Od 2013 — Predsednicka atestaénej komisie MS SR pre prvii a druht atestaciu pedagogickych
zamestnancov

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Od 1995 — Clen vedeckej komisie Ministerstva obrany Rakuska, Vieden

Od 1995 — Predseda statnej komisie pre dial’kové stidium v odbore ,,podnikové hospodarstvo®,
Berlin

Od 1999 — Clen redakénej rady ,,International® Easopis pre medzinarodnii politiku, Viedeti

Od 2000 — Clen prezidia zdruzenia rakusko-arabskych vzt'ahov, Vieden
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Od 2001 — Clen Vedeckej rady Ekonomickej fakulty Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2007 — Clen redakénej rady vedeckého ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue (FSEV TnUAD)
Od 2008 - Clen vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

Od 2012 — Clen Vedeckej rady Zapadosaskej vysokej $koly, Zwickau

Od 2013 - Clen vedeckej rady Trenéianskej univerzity A. Dub&eka v Trenéine

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Od 1987 - 1996 - Clen vedeckej rady Ustavu sociologie Akadémie vied Ukrajiny

Od 1996 - 2001 — Clen vedeckej rady Ekonomické fakulty TU Kosice

0d 2001 — Clen vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD

0Od 2002 — Clen vedeckej rady Trenéianskej univerzity A. Dub&eka v Trenéine

Od 2007 — Clen redakénej rady ¢asopisu ,,University Review* (TnUAD)

Od 2008 — Clen Institutu pre aplikovany ekonomicky vyskum Saska, Zwickau, Nemecko
Od 2008 — Vedecky konzultant Institatu verejnej ekonomiky a riadenia. Vieden, Raktsko
Od 2011 — Clen redakénej rady Gasopisu ,,BIT“ Vysokej §koly manazérske informatiky

a ekonomiky, Praha

Od 2010 — Predseda vedeckej rady Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TNUAD

0d 2010 — Clen vedeckej rady Fakulty medzinarodnych vztahov Ekonomické univerzity v
Bratislave

Od 2010 — Predseda redakénej rady ¢asopisu ,,Socialno-ekonomicka revue* (FSEV, TnUAD)
Od 2012 — Clen vedeckej rady Vydavatel'stva ,,MERCUR & Verlag®, Viedeti, Rakusko

0d 2012 — Clen redak¢nej rady Casopisu ,,Leisure researches®, Lithuanian sports university,
Kaunas, Litva

0Od 2014- Clen redakénej rady ¢asopisu International Journal of Management - Theory and
Applications (IREMAN) (USA).

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky tvori nosni katedru na FSEV TnUAD
pre akreditovany odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and
Regional Development) v 1. stupni vysokoskolského Stadia. Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych,
povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny odbor 3. 3. 14 Ludské zdroje a
persondlny manazment (Human Resources & Personal Management) v I a II. stupni
vysokosSkolského Stadia. Katedra do 31.08.2015 pdsobila pod nazvom Katedra verejnej spravy a
regiondlneho rozvoja, ktord vznikla v r. 2010 v rdmci reorganizacie Fakulty socidlno -
ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka (TnUAD) v Trencine
z Katedry verejnej spravy.

S ucinnostou od 01.09.2015 nesie katedra nazov Katedra verejnej spravy a regionalnej
ekonomiky (KVSaRE).

Zakladom odbornej a pedagogickej Cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekondmie verejného sektora, verejne;j
ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho prava.

Absolvent ndjde uplatnenie v orgdnoch samosprdv miest a obci, vysSich tzemnych
celkoch, v okresnych organoch miestnej Statnej spravy v oblasti verejnych financii, zamestnanosti
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a socidlnych istot, d’alej v neziskovej sfére, zvlast v ekonomike zdravotnictva, skolstva,

socidlnych sluzieb, kultary, cirkvi, ale aj telesnej kultury a Sportu.

3.2.2 Personilne obsadenie katedry k 31. 12. 2017

Vedica katedry: JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Zastupca veducej katedry:  Ing. Marcel Kordos, PhD.
Tajomnik katedry: neobsadené

profesor:

Holomek Jaroslav, prof. RNDr. CSc.
Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

externi profesori:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc. MBA.

docenti:
Habénik Jozef, doc. Ing. PhD.
Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

Hajsova Maria, Ing. PhD.

Peter Hostak, MBA. PhD. — do 30.06.2017
Klierova Martina, Ing. PhD.

Kordo§ Marcel, Ing. PhD.

Krizanova Zuzana, Ing. PhD.

PSenkova Jana, JUDr. PhD. — do 31.12.2017

nepedagogicki zamestnanci:
Svatikova Alena — do 13.12.2017

3.2.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky zabezpecuje:

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupei tieto predmety:

Bakalarska praca, Bakalarsky seminar + bakalarska praca, Dane a danova sustava, Dejiny
verejnej spravy, Ekonomika a sprava obci I[. a II., Ekonomika verejného sektora,
Environmentalna politika, GIS vo verejnej sprave, Globalizacia a synergetika, Hospodarska
geografia, Kontrolny systém verejnej spravy, Kontrolny systém VS, Krizovy manazment
verejnej spravy, Odbornd prax, Ochrana Zivotného prostredia, Polotoldgia, Pracovné pravo,
Priestorova ekonomika, Regiondlna ekonomika a politika, Socioekonomicka geografia SR,
Spravne pravo, Tedria a riadenie verejnej spravy, Tedria verejnych financii, Tvorba
programov a projektov, Uvod do §tidia SP VS, Verejna a hospodarska diplomacia, Zaklady
prava

pre Studijny program Regionilna ekonomika a rozvoj — 1. stuperi tieto predmety:

Bakalarska praca, Dane adafiova ststava, Ekonomika a manazment VUC, Ekonomika a
sprava obci I. a II., Ekonomika verejného sektora, Environmentélna politika, GIS vo verejnej
sprave, Krizovy manazment VS, Obcianske pravo, Odborna prax, Regionalna ekonomika
a politika, Regionalne analyzy a planovanie, RieSenie pracovnych konfliktov, Rozvoj
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cestovného ruchu, Socioekonomicka geografia SR, Spravne pravo, Teoria a riadenie VS,
Teoria verejnych financii, Uvod do $tadia SP RE, Zaklady prava

» pre Studijny program Ludské zdroje a personialny manaZment — 1.

predmety:

stupen tieto

Dane adanova sustava, Krizovy manazment, Pracovné pravo, Tedria a riadenie verejnej

spravy, Tvorba a ochrana Zivotného prostredia, Zaklady prava, Zaklady prava v EU

» pre Studijny program DLudské zdroje a personialny manaZment — II. stupen tieto

predmety:

Ekonomika a historia eurdpskej integracie v AJ, Ekonomika verejného sektora, Pracovné
pravo, Tedria verejnych financii

3.2.4 Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabulka ¢. 34: Plan odborného rastu pedagogov katedry

. ZvySeny
Meno . . & .
o Kvalif. Rok ziskania kvalifikag . Studijny Predpokl.
a priezvisko stupeii PR Tr . N Plnenie
BT — L Studijny odbor ny stupen odbor rok
tituly - sucasny , ‘.
- plan ukoncenia
2005
Maria HajSova PhD. Odyetvovél doc. priprava Ekon(zmla 2020
a prierezové a manazment
Ing., PhD. .
ekonomiky
Peter Hostak — 201(,) o Ekoném
MBA., PhD. PhD. _Uctovnicka doc. priprava onomta 2020
informatika a a manazment
riadenie
. . . 2012
Martina Klierovd PhD. Didaktika tech. doc. priprava | ManaZment 2020
Ing., PhD.
odbor. predmetov
Svetova
2006 ekonomika/
Marcel Kordo$ Medzinarodné . Medzinarod
Ing., PhD. PhD. ckonomické doc. priprava né 2020
vztahy ekonomické
vztahy
Zuzana Krizanova| 2008 Krajinna
PhD. . i . 202
Ing., PhD. Krajinna ekologia doc priprava ekologia 020
Jana PSenkova 2010 , Pracovné
JUDr., PhD. PhD. Pracovné pravo doc. priprava prévo 2020
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3.2.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

AAA

KRIZANOVA, Z. - KRALIKOVA, K.: Cestovny ruch v slovenskych biosférickych
rezervdacidch na prelome tisicroc¢i. 1. vyd. Brno: Tribun EU, 2017. 257 s. ISBN 978-
80-263-1199-7

PORADA, V. - BRUNA, E. - HOLCR, K. - HOLOMEK, J.: Bezpecnostni védy.
1. vyd. Plzei: Ale§ Cetiek, 2017. 134 s. ISBN 978-80-7380-658-3

AAB

KOSECKA, D. - HOLCR, K. - HOLOMEK, J. - RITOMSKY, A. - BOLEKOVA,
V. — KLIMEK, L.: Monitoring latentnej kriminality a viktimologickej situdcie na
Slovensku. Vysledky celostitneho vyskumu obeti kriminality. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. 322 s. ISBN 978-80-9169-709-9

ACB

KOISOVA, E. - qRMANOVA, E. — IVANOVA, E. - HOSTAK, P. - KORDOS,
M. — MASAROVA, J.: Financie amena. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD, 2017. 318 s.
ISBN 978-80-8075-788-5

ADE

JAMBOR, J. - DZUBAKOVA, M. — HABANIK, J.: Integration of ESG 2015 and
ISO 9001:2015 standards in the higher education organization (case study). In: AD
Alta Journal of interdisciplinary research. VVol.7, N0.2(2017), p.87-91. ISSN 1804-7890
NAVICKAS, V. — SAUDYS, A. — JEGELAVICIUTE, R.: Comparative approach
application in value assessment of land areas in Lithuania. In: Vadyba. Journal
of Management. VVol.30, No 1(2017), p.67-72. ISSN 1648-7974

ADF

HABANIK, J. — SINIAK, N. — HABIB, A. — SHARIF, N. — KRAJCO, K.: Smart
education in Slovakia, Belarus and Lebanon and its improvement using intelligent
decision support system (IDSS). In: Socialno-eckonomicka revue. ro¢. 15, ¢.2(2017),
$.59-65. ISSN 1336-3727

HORBULAK, Z. - KLIEROVA, M.: History of public administration in Slovakia.
In: Socialno-ekonomicka revue. ro€. 15, €.4(2017), s.51-58. ISSN 1336-3727
KLIEROVA, M. — KUTIK, J.: From old public administration to the new public
service. In: Socialno-ekonomicka revue. ro¢.15, ¢.2(2017), s. 86-93. ISSN 1336-3727
KRIZANOVA, Z. — KUTIK, J.: Human resources in the management of flood
situation in the Slovak republic. In: Socialno-ekonomicka revue. ro¢.15, ¢.4(2017),
s. 15-21. ISSN 1336-3727

MASAROVA, J. - KOISOVA, E. — HABANIK, J.: Public administration in the
territory of the Slovak Republic after 1990. In: Socialno-ekonomicka revue. roc.15,
¢.1(2017), s. 52-64. ISSN 1336-3727

PSENKOVA, J. — GULLEROVA, M.: Agreement on improving emloyee
qualifications - one of the employee stabilization tools in the workplace. In: Socialno-
ekonomicka revue. ro¢.15, ¢.1(2017), s. 47-51. ISSN 1336-3727

ADM

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J. - HABANIK, J.: Regional disparities in
labor force migration abroad in Slovak Republic and in Czech Republic. In: Economics
& Sociology, Vol.10, N0.3(2017), p.81-89. ISSN 2071-789X

IVANOVA, E. - KORDOS, M.: Competitiveness and innovation performance of
regions in Slovak Republic. In: Marketing and management of Innovations. No0.1(2017),
p. 145-158. ISSN 2218-4511

IVANOVA, E. — KORDOS, M.: Innovation policy of SMES in Slovakia in the context
of European Union innovation policy. In Marketing and management of Innovations.
No0.3(2017), p. 213-225. ISSN 2218-4511

KLIEROVA, M. — KUTIK, J.: One stop government — Strategy of public services for
citizens and businesses in Slovakia. In: Administratie si Management Public. VVol.2017,
N0.28(2017), p. 66-80. ISSN 1583-9583
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Kod

KOISOVA, E. - HABANIK, P. - VIRGLEROVA, Z. - ROZSA, Z.: SMEs
Financing as an Important Factor of Business Environment in Slovak Republic Regions.
In: Montenegrin Journal of Economics. Vol.13, No0.2(2017), p.129-140. ISSN 1800-
5845

NAVICKAS, V. — SVAZAS, M.: Macroeconomic dimensions in the clusterization
processes: Lithuanian biomass cluster case. In: Scientific Annals of Economics and
Business. VVol.64, N0.1(2017), p.33-44. ISSN 2501-1960

NAVICKAS, V. — SVAZAS, M. — GUSCINSKIENE, J.: Biomass clusters as a
national energy security factor. In: Journal of Security and Sustainability Issues. Vol.6,
No0.3(2017), p.523-531. ISSN 2029-7017

NAVICKAS, V. — VOJTOVIC, S. — SVAZAS, M.: Biomass clusters influence on
business competitiveness . In: Polish Journal of Management Studies. Vol.16
No0.2(2017), p.188-197. ISSN 2081-7452

NGUYEN, T. A. N. - BELAS, J. - HABANIK, J. - SCHONFELD, J.: Preconditions
of financial safety during lifecycle: The financial literacy and retirement planning in
Vietnam. In: Journal of Security and Sustainability Issues. Vol.6, N0.4(2017), p.627-
636. ISSN 2029-7017

AEC |HABANIK, J. - MASAROVA. J. — KOISOVA, E.: Description of public
administration prior transtition in 1989. In: 25 years of public administration
developments and reforms in V4 region. Brno: Masaryk University, 2017. s.116-124.
ISBN 978-80-210-8498-8

HABANIK, J. - MASAROVA. J. - KOISOVA, E.: Development of the public
administration system after transition. In: 25 years of public administration
developments and reforms in V4 region. Brno: Masaryk University, 2017. s. 124-135.
ISBN 978-80-210-8498-8

KORDOS, M.: Migration impacts on the EU economic development within the refugee
crisis. In: Mezinarodni migrace a Evropska unie - vybrané otazky. Praha: Machiavelli
Press, 2017. 5.68-93, CD ROM. ISBN 978-80-88147-03-9

KORDOS, M.: Schengen system challenges within the current refuge crisis issue. In:
Evropska unie a sou€asna migracni krize. Praha: Machiavelli Press, 2017, s.65-74, CD
ROM. ISBN 978-80-88147-04-6

KRALIKOVA, K. - KRIZANOVA, Z.: Exkurz do vyvoja verejnej spravy na tiseku
ochrany prirody a Zivotného prostredia. In: Mozné vyvojové tendencie politickych,
ekonomickych, pravnych a socidlnych vztahov v Eurdpskej unii: Nekonferen¢ny
zbornik vedeckych prac. Brno: Vysoké skola Danubius, 2017. s.175-200. ISBN 978-80-
7392-274-0

AFC | KORDOS, M.: Aspects of International Trade on the U.S. Economy and Labor. In: 2nd
international conference on education, management and systems engineering : EMSE
2017. Lancaster: DEStech Publications, 2017. p.167-172. ISBN 978-1-60595-466-0

KORDOS, M.: The aspects of risk management within the Slovak innovation policy. In:
4th international multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts

SGEM 2017: Modern science conference proceedings Volume Ill. Book 1Finance.
Economics & Tourism. Sofia: STEF92 Technology, 2017. s.1003-1009. ISBN 978-619-
7408-15-7

KORDOS, M.: USA trade policy agenda perspectives in international trade.
In: Proceedings of the 9th International Conference on Applied Economics
Contemporary Issues in Economy: Economics. - Torun : Polish Economic Society,
2017. s. 249-255. ISBN 978-83-65605-06-1

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: EU blue card - a tool to legalize labor-related
migration from third countries. In: Knowledge for market use 2017: People in
economics - decisions, behavior and normative models. - Olomouc : Palacky University,
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Kod

2017.s.147-152. ISBN 978-80-244-5233-3

STRUNZ, H. - TUPA, M. - KORDOS, M.: Economic fallouts of illefal migration in
Germany. In: Knowledge for market use 2017: people in economics - decisions,
behavior and normative models: International scientific conference proceedings.
Olomouc: Univerzita Palackého. s. 629-635. ISBN 978-80-244-5233-3

TUPA, M. — KORDOS, M.: Economic fallouts of labor force immigration in Great
Britain. In: Knowledge for market use 2017: people in economics - decisions, behavior
and normative models:International scientific conference proceedings. Olomouc:
Univerzita Palackého. s. 585-591. ISBN 978-80-244-5233-3

TUPA, M. - KORDOS, M.: Labor emigration abroad and labor market. In: SGEM
2017 4th International multidisciplinary scientific conference on social sciences and
arts: Modern science Conference proceedings Volume IV Economics & Tourism. Sofia:
Stef92 Technology. s. 465-473. ISBN 978-619-7408-16-4

VOJTOVIC, S. — DITKUS, D. — NAVICKAS, V.: Real Estate Investment and
Financing: Crowdfunding. In: Proceedings of the 5th international congress on
interdisciplinary behavior and social science: ICIBSoS 2016. London: CRC
Press/Balkana, 2017. p.29-32. ISBN 978-1-138-03516-4

VOJTOVIC, S. - TUPA, M. — KORDOS, M.: Working immigration and its impact on
the labor market of Slovak republic. In: SGEM 2017 4th International multidisciplinary
scientific conference on social sciences and arts: Modern science Conference
proceedings VVolume IV Economics & Tourism. Sofia Stef92 Technology.

AFD |HOLOMEK, J.: Obete tyrania — poznatky ziskané v ramci dlhodobého viktimacného
vyskumu. In: Kriminologické moznosti rieSenia domaceho nasilia: Zbornik prispevkov
z vedeckej konferencie s medzinarodnou tGc¢ast'ou konanej 20. aprila 2017. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2017. s. 74-83. ISBN 978-80-8168-708-2

JAMBOR, J. — HABANIK, J.: Certifikicia systému manazérstva kvality univerzity
podla noriem STN EN ISO 9001:2016 vrdtane Standardov 2016. In: Transfer 2017:
VyuZivanie novych poznatkov v strojarskej praxi. Trencianske Teplice: Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta Specialnej techniky, 2017. p. 5. CD
ROM. ISBN 978-80-8075-787-8

JAMBOR, J. — HABANIK, J.: Implementdcia systému manazérstva kvality na vysokej
Skole. In: Kvalita ako predpoklad rastu a konkurencieschopnosti: XXIII. roc¢nik
medzinarodnej konferencie k svetovému diu kvality. Bratislava: Slovenska spolo¢nost’
pre kvalitu, 2017.s .41-48. ISBN 978-80-972609-0-3

AFG |KRAJNAKOVA, E. — NAVICKAS, V. — KONTAUTIENE, R.: Effect of
macroeconomic business environment on the development of corporate social
responsibility. In: Contemporary issues in economy : 9th International Conference on
Applied Economics. Torun: Institute of Economic Research, 2017. p.167-168. ISBN
978-83-65605-03-0

BDF |HABANIK, J. - JAMBOR, J.: Systém manazérstva kvality. In: Ai magazine. rog. 10,
¢.5(2017), s. 74-75. ISSN 1337-7612

BFA |KORDOS, M. —- HABANIK, J.: The role of innovation in EU regional policy in terms
of social and economic development enhancement. In: 6th International Conference on

New Challenges in Management and Business. Iran: Ardabil Industrial Management
Institute, 2017. p.73.
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3.2.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry
Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry je koncipovana tak, aby prispievala k $tudiu a rieSeniu
aktualnych problémov v oblasti regionalneho rozvoja, regionalnej politiky ako i ekonomickych
a legislativnych aspektov fungovania verejnej spravy. K oblastiam vyskumu, ktorym sa katedra
venuje patria najma:

e ckonomika verejnej spravy a verejného sektora,

e regionalne disparity izemia, regionalny trh prace a problémy suvisiace s rozvojom vidieka,

e riadenie, efektivnost’ a meranie vykonnosti vo verejnej sprave,

e rieSenie praktickych problémov institacii Statnej spravy a samospravy,

e socialno-geografické javy v spolo¢nosti v suvislosti s regionalnym rozvojom a regiondlnou

politikou,
e spravne pravo,

e verejné financie a finan¢né riadenie vo verejnej sprave s dorazom na izemnu samospravu,

e vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technologii vo verejnej sprave.

Tabulka ¢. 35: Podané projekty v roku 2017

. . . Obj,en,] &( . Zodpovedny Riesitel'ska
Fakulta Nézov projektu Druh projekty finanénych zalatia riesitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia P
Dopady interakcie Habénik Jozef
priemyselnej a regionalne;j
politiky Eurdpskej tnie v chife.rlon\?é; ﬂ‘a'i'ina
ramci synergickych
vplyvo Stratégie 2020 na | VEGA 2018 Marcel Ing. PhD.
FSEV . Kordos Krizanova
zvysenie 1/0108/18 2020
. . Ing., PhD. Zuzana
konkurencieschopnosti Ing. PhD
ekonomiky SR's P§e.nkovei Jana
implikaciou na tvorbu JUDT. PhD
novych pracovnych miest ) )
Tabulka ¢. 36: Projekty v rieSeni v roku 2017
Objem Rok . e n
Fakulta Nazov projektu DTUh finanénych zadatia Zodp.oxe dr:y Rles1tel_ska
projektu - —— rieSitel kapacita
prostriedkov| ukonéenia
Cross-border Bees in V4 project within
Countries - Building of framework of 2016 Marcel Kordo§
FSEV Educational the Visegrad 2017 Ing., PhD.
Entrepreneurship Start-ups Fund standard
in V4 Group grants
Manazment rizik malych a Ine. Katarina
FSEV strednych podnikov v VEGA 2016 H ag\;iemikové Marcel Kordos
kontexte zapojenia do 1/0918/16 2018 > | Ing., PhD.
< . PhD.
¢innosti klastrov v SR
Ministerstva Tomas Jozef Habanik
FSEV Internacionalizacia Skolstva, vedy,| 305904 2017 Hanulik doc. Ing., PhD.
vzdelavania na TnUAD vyskumu a EUR 2019 In u Marcel Kordos
$portu SR g Ing., PhD.
. . Lo, , Peter Hostak
ESEV f‘lflflf)‘:o‘“'vk;":;mgg chstrdt  VEGA 2017 Sergej Vojtovic | MBA., PhD.
P vz mig 1/0679/17 2019 doc. Mgr., DrSc/ Jana Psenkové
pracovnej sily JUDr.. PhD
, L Adriana “
FSEV Vplyv novych technologll 1/0457/17 2017 Grengikové Marcel Kordo$
na tvorbu pracovnych miest 2019 doc. Ing., PhD Ing., PhD.
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3.2.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Diia 06.11.2017 katedra usporiadala pod zastitou doc. Ing. Jozefa Habanika, PhD. v radmci

"Tyzdna vedy a techniky na Slovensku" vedecku diskusiu na tému: " Odpadové hospodarstvo
v obciach — aktualne otazky " Hlavna prednasku viedla Ing. Zuzana Krizanova, PhD., ¢lenka
Katedry verejnej spravy a regionalnej ekonomiky.

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky FSEV TnUAD pokracuje v aktivite pre

Studentov Studijnych programov ,,Verejna sprava“ a ,,Regionalna ekonomika a rozvoj“ funkciu
»ROCNIKOVI VEDUCI¥, ktorymi si c¢lenovia Katedry verejnej spravy a regionalnej
ekonomiky.

Uéast’ élenov KVSaRE na konferencidch:

>

Konferencia: ,,6" International New Challenges in Management and Business*
11. 02. 2017, Dubaj, Spojené arabské emiraty
Zucastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD.

ooooo

20. - 21. 04. 2017, Trencianske Teplice, Slovenska republika
ZuCastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Martina Klierov4, PhD., Ing. Marcel
Kordos, PhD., Ing. Zuzana Krizanov4, PhD., Ing. Jana PSenkova, PhD.

Konferencia: ,,Konference konkurence 2017¢
18. 05. 2017, Jihlava, Ceska republika
Zucastnili sa: Ing. Martina Klierova, PhD., Ing. Jana PSenkova, PhD.

Konferencia: ,,Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic
Systems (EMFSA 2017)«

05.-09. 07. 2017, Pula, Chorvatsko

Zucastnili sa: Ing. Martina Klierova, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD.

Konferencia: ,,Internal Conference and Internal Brokerage Event Smarter Region 2017%
05. 10. 2017, Ostrava, Ceska republika
Z0c&astnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Konferencia: ,,12" International Scientific — Methodical Conference Sustainable Regional
Development: Economical, Management and Technological Possibilities*

27.—28.10. 2017, Klaipeda, Litva

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Konferencia: ,,Innovate 2017 — Discover the Future of Industry*

08.—-09. 11. 2017, Birmingham, Velka Britdnia
Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.
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Clenstvd vo vedeckych, vedecko-odbornych, vyskumnych, odbornych a inych subjektoch
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
&len pracovnej skupiny MSVVa S SR pre aplikovany vyskum a vyvoj
predseda Vedeckej rady TnUAD v Trencine
&len pracovnej skupiny MSVVa$S SR pre $kolstvo a vzdelavanie
¢len Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine
¢len expertnej skupiny narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti
predseda zdruzenia Euroregion Bile-Biele Karpaty
&len Spoloéného monitorovacieho vyboru programu spoluprace Interreg V-A SR a CR
poslanec zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja
¢len Komisie na ochranu verejného zaujmu pri vykone verejnej funkcie TSK
predseda Komisie pre financie, rozpocet a investicie TSK

Ing. Maria HajSova, PhD.

poslankyiia Mestského zastupitel'stva Banovce nad Bebravou

poslankyna zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja

¢len Mestskej rady Banovce nad Bebravou

predsednicka finan¢nej komisie pri Mestskom zastupitel'stve v Banovciach nad Bebravou

¢len Mandatovej komisie TSK

¢len Komisie Skolstva, kultiry, mladeze a Sportu TSK

¢len Vyboru pre otazky zamestnanosti Okresného turadu prace, socidlnych veci a rodiny
Vv Partizanskom

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

¢len redak¢nej rady vedeckého casopisu ,,Socidlno-ekonomické revue FSEV
¢len Vedeckej rady TnUAD

¢len Vedeckej rady FSEV

predseda sekcie Kriminoldgie Spolo¢nosti pre trestné pravo a kriminoldgiu

MBA. Peter Hostak, PhD.

poslanec Mestského zastupitel'stva mesta Tren¢in

predseda Finan¢nej a majetkovej komisie Mestského zastupitel'stva mesta Trencin
predseda predstavenstva Oblastnej organizacie cestovného ruchu Trencin a okolie

Ing. Martina Klierova, PhD.
¢len Akademického senatu FSEV TnUAD

Ing. Marcel Kordos, PhD.
vykonny redaktor vedeckého ¢asopisu Sociadlno-ekonomicka revue
¢len Akademického sendtu Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

¢len Vedeckej rady FSEV TnUAD

¢len Redakénej rady Vedeckého ¢asopisu FSEV — Socialno-ekonomicka revue
¢len Vedeckej rady TnUAD v Trencine

predseda Akademického senatu FSEV

predseda Akademického senatu TnUAD

¢len Spravnej rady TnUAD

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
¢len Disciplinarnej komisie pre Studentov FSEV TnUAD
hlavny kontrolor obce
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3.3 Katedra ekonémie a ekonomiky

3.3.1 Profil katedry

Katedra ekonémie a ekonomiky vznikla v ramci reorganizacie FSEV TnUAD v Trencine
z Katedry mikro a makroeckonémie a z Casti Katedry manazmentu. V stcasnosti je veduca katedry
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Katedra ekondémie a ekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijné programy Verejnd sprava a regiondlny rozvoj I. stupent a Ludské zdroje a persondlny
manazment [. a II. stupenn a Regiondlna ekonomika a rozvoj I. stupen. V uvedenych Studijnych
programoch zabezpecuje vyucbu povinnych, povinne volitelnych a volitelnych predmetov
Vv Studijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj a Vv Studijnom odbore 3.3.14 Ludské
zdroje a personalny manazment.

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyuc€ovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakaldrskych prac v
I.  stupni adiplomovych prac vII. stupni vysokoSkolského S$tudia, atiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-vyskumnej Cinnosti.

Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhl’'adom na skuto¢nost’, Ze doktorandi v pripade
doktorandskych prac reSpektuju aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuju
doktorandské stadium.

Clenovia katedry sa vramci vedecko-vyskumnej &innosti zaoberajii nasledujicimi vedeckymi
témami:

- regionalna ekonomika a politika,

- konvergencia finanénych trhov krajin EU,

- konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,

- cezhranic¢na klastrova iniciativa pre rozvoj kreativneho priemyslu,

- verejna sprava a regionalny rozvoj,

- efektivnost’ financnych trhov.

3.3.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2017

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Zastupca veducej katedry: Ing. Eva KoiSova, PhD.
Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarova, PhD.
profesori:

externi:

docenti:

Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.

externi:
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.

odborni asistenti s PhD. /CSc.:
Haviernikova Katarina, Ing., PhD.- od 15.6. 2017 — Materska dovolenka do 7.2. 2018
Ivanové Eva, Ing., CSc.
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Jaskova Dana, RNDr., PhD.

Kocikova Elza, Ing., PhD. pracovny pomer do 31.8. 2017
KoiSové Eva, Ing., PhD.

Kralova Katarina, Ing., PhD.

Masérova Jana, Ing., PhD.

Petrusova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.

Sochul'dkova Jana, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:

externi:

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava

3.3.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry
Katedra zabezpecovala

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj — L. stuper tieto predmety:
hospodarska politika, informatika, informaéné systémy vo VS, Hospodarska politika EU,
matematika II., podnikové hospodarstvo, uctovnictvo, makroekonémia, matematika 1.,
mikroekonomia, podnikové financie - VP, praktické cvi¢enia z matematiky - VP, Statistika,
vSeobecna ekonomicka teoria, financie a mena, aplikovana informatika.

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment — 1. stupeii tieto predmety:
ceny acenové stratégie - PVP, demografia - PVP, matematika II., mikroekonomia, podnikové
financie, podnikové hospodarstvo, praktické cvi¢enia z matematiky - VP, dejiny hospodarstva —
PVP, makroekondémia, matematika I., Statistika, vSeobecnd ekonomickd teoria, hospodarska
Statistika — PVP, ekonomika MSP, informatika, ictovnictvo 1., a¢tovnictvo II.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — |1. stupen tieto predmety:
financie a mena — PVP, Hospodarska politika EU - PVP, poistovnictvo - PV, tatistika, finanény
manazment, hospodarska politika - PVP, makroekonomické rozhodovacie procesy, ekonometria -
PVP, finan¢na a ekonomicka analyza — PVP, medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v RJ,
projektovy manazment + projekt, strategicky manazment v cudzom jazyku v RJ.

> pre Studijny program Regionalna ekonomika — 1. stupen tieto predmety:

financie a mena, matematika I., praktické cvicenia z matematiky - VP, vSeobecna ekonomicka
teoria, aplikovand informatika, demografia v regionoch, matematika II., mikroekondmia,
makroekonomia, Statistika, uctovnictvo, informatika, hospodarska politika, tvorba programov
a projektov — PVP, podnikové hospodarstvo, podnikové financie, malé¢ a stredné podnikanie
v regionoch, Utovnictvo rozpoétovych organizacii.

3.3.4 Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabul’ka €. 37: Plan odborného rastu pedagogov katedry

st Zvyseny
Meno . . &
N Kvallﬁk%cny Rok ziskania kvalifikaény . Studijny Predpokla-
a priezvisko stupeii I TTI . Plnenie ,
— L Studijny odbor stupen odbor dany rok
- jny
tituly sucasny - plan ukondenia
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3.3.5 Publikaéna ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAB

MASAROVA, J. - IVANOVA, E.: Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti
ekonomiky. - 1. vyd. - Tren¢in : Tren¢ianska univerzita A. Dubc¢eka v Trenc¢ine, Fakulta
socialno-ekonomickych vzt'ahov, 2017. - 139 s. - ISBN 978-80-8075-789-2.

ACB

KOISOVA, E. - GRMANOVA, E. - IVANOVA, E. - HOSTAK, P. - KORDOS, M.
- MASAROVA, J.: Financie a mena. - 1. vyd. - Tren¢in : Tren¢ianska univerzita A.
Dubceka v Trenéine, 2017. - 318 s. - ISBN 978-80-8075-788-5.

HRICISAKOVA, D.: Matematika I. - 1. vyd. - Tren¢in : Tren¢ianska univerzita A.
Dubceka v Trenéine, 2017. - 158 s. - ISBN 978-80-8075-784-7.

ADE

IVANOVA, E. - LEMANSKA-MAJDZIK, A.: Comparison of the quality of the
business environment in the Slovak Republic and Poland. In: Vadyba Journal of
Management. - ISSN 1648-7974. - Roc.30, ¢.1(2017), s.21-33. Dostupné na:
http://lwww.ltvk.1t/file/zurnalai/04_Ivanova.pdf.

GAJDA, W. - KOISOVA, E.: Determinants of decision-making processes in managing
innovative activity. - In: Vadyba Journal of Management. - ISSN 1648-7974. - Ro¢.30,
¢.1(2017), s.73-77. Dostupné na: http://www.lItvk 1t/file/zurnalai/09 _Gajda.pdf.
HAVIERNIKOVA, K. - KOISOVA, E.: The relationship between GDP creation and
the selected variables of business environment. In: Actual Problems of Economics. -
ISSN 1993-6788. - Vol.187, N0.1(2017), p.389-397.

GRMANOVA, E.: Part - time employment of seniors in the countries of the Visegrad
group. In: Journal of interdisciplinary research. - ISSN 1804-7890. - Vol.7,
No0.2(2017), p.68-70.

MASAROVA, J., KOISOVA, E.: IDENTIFICATION of the conditions (potential) for
the development of potential clusters in the conditions of regions of the Slovak republic.
In: AD Alta Journal of interdisciplinary research. - ISSN 1804-7890. - Vol .7
No0.2(2017), p.103-107.

ADF

JASKOVA, D.: The assessment of social progress regions of Slovakia. In: Socidlno -
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.15, ¢.4(2017), s.59-67.

MASAROVA, J. - KOISOVA, E. - HABANIK, J.: Public administration in the
territory of the Slovak Republic after 1990. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN
1336-3727. - Roé. 15, &.1(2017), 5.52-64.

PETRUSOVA, D. - KRAI'OVA, K. - SOCHUI’AKOVA, J.: The state and
development of entrepreneurial environment in Trencin. In: Socidlno-ekonomicka revue.
- ISSN 1336-3727. - Ro¢. 15, ¢.3(2017), s.57-65.

ADM

MURA, L. - HAVIERNIKOVA, K. - MACHOVA, R.: Empirical results of
entrepreneurs' network: Case study of Slovakia. In: Serbian Journal of Management. -
ISSN 1452-4864. - Vol. 12, N0.1(2017), p.121-131. Dostupné na:
http://aseestant.ceon.rs/index.php/sjm/article/view/10418/pdf.

IVANOVA, E.: Barriers to the development of SMEs in the Slovak Republic. In:
OECONOMIA COPERNICANA. - ISSN 2083-1277. - Vol.8, N0.2(2017), p.255-272.
Dostupné na: http://economic-research.pl/Journals/index.php/oc/article/view/57/126.
IVANOVA, E. - KORDOS, M.: Innovation policy of SMES in Slovakia in the context
of European Union innovation policy. In: MARKETING AND MANAGEMENT OF
INNOVATIONS. - ISSN 2218-4511. - N0.3(2017), p.213-225.

KOISOVA, E. - HABANIK, J. - VIRGLEROVA, Z. - ROZSA, Z.: SMEs Financing
as an Important Factor of Business Environment in Slovak Republic Regions. In:
MONTENEGRIN JOURNAL OF ECONOMICS. - ISSN 1800-5845. - Vol.13,
N0.2(2017), p.129-140.

MACHOVA, R. - MURA, L. - HAVIERNIKOVA, K. - TOTH, Z.: The
entrepreneur’s network as a cooperation form of entrepreneurship: Case of Slovakia.
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Koéd |Nazov kategorie

In: Journal of Applied Economic Sciences. - ISSN 1843-6110. - Vol.12, No0.1(2017),
p.160-169. Dostupné na:
http://cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES%20Spring%20X11%201(47)_2017_online.pdf
OKREGLICKA, M. - HAVIERNIKOVA, K. - MYNARZOVA, M. - LEMANSKA
— MAJDZIK, A.: Entrepreneurial intention creation of students in Poland, Slovakia,
and Czechia. In: Polish journal of management studies. - ISSN 2081-7452. - Vol.15,
No0.2(2017), p.162-172.

HAVIERNIKOVA, K. - LEMANSKA-MAJDZIK, A. - MURA, L.: Advantages and
disadvantages of the participation of SMEs in tourism clusters. In: Journal of
environmental management and tourism. - ISSN 2068-7729. - Vol.8, N0.6(2017),
p.1205-1215.

IVANOVA, E. - KORDOS, M.: Competitiveness and innovation performance of
regions in Slovak Republic. In: MARKETING AND MANAGEMENT OF
INNOVATIONS. - ISSN 2218-4511. - N0.1(2017), p.145-158.

GRMANOVA, E. - STRUNZ, H.: Effieciency of insurance companies: Application of
DEA and Tobit analyses. In: Journal of international studies. - ISSN 2071-8330. -
Vol.10, No.3(2017), p. 250-263.

GRMANOVA, E.: Demografic aging in the regions of Slovakia nad the Czech republic
in 2011 — 2015. In: Demografie. - ISSN 0011-8265. - Vol.59, N0.4(2017), p. 303-314.
DELGADOVA, E., GULLEROVA, M., IVANOVA, E.: Recruitment and selection
processes in Slovak enterprises and multinational corporations. 2017. In: International
Journal of organizational leadership. - ISSN 2383-1103. - VVol.6, N0.2(2017), p.211-
220.

AEC |HABANIK, J., MASAROVA, J., KOISOVA, E.: Description of public administration
prior transtition in 1989. 2017. In: 25 years of public administration developments and
reforms in V4 region. - Brno : Masaryk University, 2017. - ISBN 978-80-210-8498-8. -
5.116-124.

HABANIK, J., MASAROVA, J., KOISOVA, E.: Development of the public
administration system after transition. 2017. In: 25 years of public administration
developments and reforms in V4 region. - Brno : Masaryk University, 2017. - ISBN
978-80-210-8498-8. - 5.124-135.

AED |KRALOVA, K. - SOCHULAKOVA, J. - PETRUSOVA, D.: Malé a stredné podniky
a ich uloha v regionalnom rozvoji. In: Aktualne problémy podnikovej sféry 2017 :
Zbornik vedeckych prac. - Bratislava : Ekonom, 2017. - ISBN 978-80-225-4422-1. -
5.589-597.

AFC |KRALOVA, K. -, SOCHULCAKOVA, J. - PETRUSOVA, D.: Cluster and regional
development. In: 4th international multidisciplinary scientific conference on social
sciences and arts SGEM 2017 : Modern science conference proceedings Volume IV.
Economics & Tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2017. - ISBN 978-619-7408-16-
4. -5.137-144.

HAVIERNIKOVA, K. - OKREGLICKA, M.: The risks identified by Slovak and
Polish SME in the context of cluster cooperation. In: 4th international multidisciplinary
scientific conference on social sciences and arts SGEM 2017 : Modern science
conference proceedings Volume V. Business and management. - Sofia : STEF92
Technology, 2017. - ISBN 978-619-7408-17-1. - s.1061-1068.

JASKOVA, D. Multicriteria decision making in assessing the region’s potential for
cluster formation. In: Knowledge for market use 2017: People in economics - decisions,
behavior and normative models : International scientific conference proceedings. -
Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. - 5.1020-2027, CD
ROM.
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Koéd |Nazov kategorie

IVANOVA, E. - MASAROVA, J.: Comparison of selected indicators of
competitiveness of V4 countries. In: Knowledge for market use 2017: People in
economics - decisions, behavior and normative models : International scientific
conference proceedings. - Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-
5233-3. - 5.1035-1045, CD ROM.

HAVIERNIKOVA, K. - KLUCKA, J. - OKREGLICKA, M.: The Approach of the
small and medium enterprises to risk management in the context of connection into the
clusters. In: Knowledge for market use 2017 : People in economics - decisions, behavior
and normative models. - Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-
5233-3. - 5.435-440.

MASAROVA, J. - KOISOVA, E.: Podnikatel'ské prostredie v Slovenskej republike v
kontexte regionalnych disparit. In: Konkurence : Shornik prispévkii z 9. rocniku
mezinarodni védecké konference. - Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka, 2017. - ISBN
978-80-88064-31-2. - 5.526-536.

JASKOVA, D.: Konkurenéné postavenie regiénov v SR. In: Konkurence : Shornik
prispévkii z 9. rocniku mezindarodni védecké konference. - Jihlava : Vysoka Skola
polytechnicka, 2017. - ISBN 978-80-88064-31-2. - s.311-321.

SOCHULAKOVA, J.: Foreign direct investment and their impact on the development
of regions in Slovakia. In: Knowledge for market use 2017: People in economics -
decisions, behavior and normative models : International scientific conference
proceedings. - Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. -
5.183-191, CD ROM.

OKREGLICKA, M. - HAVIERNIKOVA, K.: Assessment of business environment
risk level in small and medium-sized enterprises in Poland and Slovakia. In: SGEM
2017 4th International multidisciplinary scientific conference on social sciences and
arts : Modern science Conference proceedings Volume IV Economics & Tourism. -
Sofia : Stef92 Technology, 2017. - ISBN 978-619-7408-16-4. - s. 73-80.

KRALOVA, K.: Clusters and small and medium-sized businesses. In: Knowledge for
market use 2017: People in economics - decisions, behavior and normative models :
International scientific conference proceedings. - Olomouc : Palacky University, 2017.
- ISBN 978-80-244-5233-3. - 5.924-931, CD ROM.

KRAL’OVA, K. - SOCHULCAKOVA, J. - PETRUSOVA, D.: Tourism and tourism
clusters in the Slovak republic. In: Internationl scientific conference on IT, tourism,
economics, management and agriculture. Conference proceedings : ITEMA 2017. -
Belgrade : Association of economists and managers of the Balkans, 2017. - ISBN 978-
86-80194-08-0. - s. 124-130.

PETRUSOVA, D. - KRAI’OVA, K. - SOCHULCAKOVA, J.: State and development
of SMES in Slovakia. In: Economics & management. Globalization challenges :
International Scientific Conference EMAN 2017. Conference proceedings. - Belgrade :
Association of economists and managers ofthe Balkans, 2017. - ISBN 978-86-80194-
46-6. - p.307-313. Dostupné na: http://www.eman-
conference.org/uploads/6/5/4/7/65475757/zbornik_radova_eman_2017_final.pdf.
JASKOVA, D.: Cluster analysis of regional tourisme in Slovakia. In: International
scientific conference on IT, tourism, economics, management and agriculture : ITEMA
2017. - Belgrade : Association of economists and managers of the Balkans, 2017. -
ISBN 978-86-80194-08-0. - p. 144-150.

LEMANSKA-MAJDZIK, A. - IVANOVA, E.: Identification of the level of business
risk of mature enterprises of the SME sector in Poland and Slovak Republic. In: 4th
international multidisciplinary scientific conference on social sciences and arts SGEM
2017 : Modern science conference proceedings Volume V. Business and management. -
Sofia : STEF92 Technology, 2017. - ISBN 978-619-7408-17-1. - s. 481-488.
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Kod

Nazov kategorie

GRENCIKOVA, A., SPANKOVA, J., PETRUSOVA, D.: The challenges and trends
in higher education, 2017. - Sposob pristupu:
http://www.journals.cz/index.php/CBUIC/article/view/995/pdf.

In: Central Bohemia University International Conference Proceedings 2017 :
Innovations in Science and Education. - Praha : Central Boemia University, 2017. -
ISBN 978-80-88042-07-5. - ISSN 1805-997X. - Vol. 5(2017), 5.616-621.

AFD

KRALOVA, K.: Pestovatel'ské farmy v zamerani pre lie&ivé rastliny. In: Aplikovanie
vystupov, poznatkov, vedomosti a skusenosti z vedy, vyskumu, vzdeldvania a z praxe
podohospodarskeho zamerania a pribuznych oblasti v roznom spektre ich realneho
vyuzivania. - TrebiSov : Regiondlna rozvojova agentura pre rozvoj Dolného Zemplina,
2017. - ISBN 978-80-971784-4-4. - s.9-11.

KRADOVA, K.: Regionalne disparity v Slovenskej republike a malé a stredné podniky.
verejnej zelene a domacich chovatelov, spotrebitelov rastlinnych i Zivocisnych
produktov : Zbornik vedeckych, odbornych a diskusnych prispevkov zo 7. rocnika
konferencie "Tokaj 2017" s medzinarodnou ucastou. - TrebiSov : Regionalna rozvojova
agenttra pre rozvoj dolného Zemplina, 2017. - ISBN 978-80-971784-5-1. - s. 103-106.
KLUCKA, J. - HAVKO, J. - HAVIERNIKOVA, K.: Clusters as a tool for
minimization of entrepreneurial risk arising from globalization. In: Globalization and its
socio-economic consequences : 17th International scientific conference Proceedings. -
Zilina : University of Zilina, 2017. - ISBN 978-80-8154-212-1. - s. 968-974.

3.3.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Tabul’ka ¢. 38: Podané projekty v roku 2017

. . Druh Oijert] Rka. Zodpovedny Riesitel'ska
Fakulta | Nazov projektu roiektu finan¢nych zadatia rieSitel Kapacita
proJ prostriedkov | ukoné¢enia b
Vykonnost’
a efektivnost’ doc. RNDr. Eva
FSEV komer¢nych VEGA Grmanova, PhD.
poistovni

Tabulka ¢&. 39: Projekty v rieSeni v roku 2017

Fakulta

Objem Rok
finanénych zadatia
prostriedkov | ukondenia

Druh
projektu

Zodpovedny Riesitel’'ska

Nézov projektu rieSitel kapacita

FSEV

doc. Ing.
Jozef
Habanik,
PhD., doc.
Dimenzie a faktory RNDr. Eva
socialneho Grmanova,
a ekonomického PhD.,
rozvoja regionov VEGA 2016 Ing. Eva Koisova, | Ing. Jana
Vv §tatoch 2018 PhD. Masarova,
Vysehradskej PhD., Ing.
Stvorky Eva Ivanova,
CSc.,
Mgr. Monika
Gullerova,
PhD, Ing.
Maria Sediva
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Manazment rizik
malych a strednych doc. Ing.
podnikov 2016 Ing. Katarina Jozef Klucka,
FSEV % kqntgxte VEGA 2018 Haviernikova, PhD.
zapojenia do PhD. Ing. Karol
éinnostiskéastrov v Krajco
Ing. Katarina
Cross-border Bees Hagviernikové
in \é4_|((:j(_)untrifes- Visegrad PhD. Ing.
uilding o Fund .y Katarina
FSEV Educational standard 2016 Ing. Karol Krajco Kralova,
Entrepreneurship grants, 2018 koordinator PhD., Ing.
Start-ups in V4 Vygegrad Jana
Group Sochul'akova,
PhD.
Tabul’ka ¢. 40: Ukoncené projekty v roku 2017
. . Druh Oijen:' Fflk. Zodpovedny Riesitel’ska
= Nazov projektu roiektu finan¢nych zacatia riesitel kapacita
akulta proj prostriedkov | ukonéenia P

3.3.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

~ow

© o0 N o

Rokovanie projektu V4 — Cross —border Bees in V4 Countries, Ostrava, CR, 15.2.-16.2 2017

Zucastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kralov4, PhD., Ing. Jana
Sochul’akova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o

Exkurzia pre $tudentov FSEV. Statisticky urad. Trenéin, 27.2.-28.2. 2017

.....

20.-21.4. 2017

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., RNDr. Dagmar PetruSova, PhD., Ing. Katarina Kral'ov4, PhD.,
Ing. Jana Sochul’dkova, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Elza Kocikova, PhD.

Zasadnutie Rady vysokych $kol SR, Zilina, 25.4. 2017
Z0castnila sa: Ing. Eva KoiSovéa, PhD.
20. vyrocie vzniku TnUAD, Trencianske Teplice, 15.5. 2017

Z0castnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Maséarovéa, PhD. doc.
RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Katarina Haviernikové, PhD.

. Vedenie doktorandov. FSEV, Trenc¢in, od september 2017- do december 2017
. Vedecky seminar k projektom VEGA, TnUAD, Trencin, 15.11. 2017

. Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva KoiSova,
PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Jana Sochul'dkova, PhD., Ing. Katarina Kralova, PhD.,
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, PhD.
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Clenstvo vo vedeckych raddch:

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, PhD. —Vedeckarada FSEV,
— Vedecka rada FST TnUAD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. — Vedecka rada TnUAD,

— Vedeckarada FSEV.

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Vedecka rada FSEV.

Clenstvo v komisidch:
Ing. Eva Ivanova, CSc. — Clenka AS TnUAD,
— Clenka AS FSEV TnUAD,
— Clenka Edi¢nej komisie FSEV, predseda,
— Clenka pedagogickej komisie pri AS TnUAD,
— Interny auditor v rdmci Vnutorného systému MK FSEV.
Ing. Eva Koi$ové, PhD. — Clenka rady RVS SR,
— Clenka AS FSEV TnUAD, podpredsednicka AS FSEV,
— Clenka legislativnej komisie pri AS TnUAD.

RNDr. Ing. Dagmar Petrusovéa, PhD. — Clenka AS TnUAD,
— Clenka AS FSEV TnUAD.

Ing. Katarina Kral'ové, PhD. — Clenka AS FSEV TnUAD.

Clenstvo v inych vedecko-odbornych radich vedeckych, vyskumnych, odbornych organiziciach:
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Jednota slovenskych matematikov a fyzikov, Bratislava

doc. RNDr. Daniela Hricisdkova, CSc. - Vedecka rada k vyskumnej ulohe &. 002-UPSI/P/2012-
2014/VV- H:CR — Pravo jako prvotni determinant evropské integrace

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc. — ¢lenka Redak¢nej rady, Trnava, Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Daniela Hrici§8dkova, CSc. — ¢lenka Redakénej rady pre spole¢nost — v novém Satu?
Straznice, 2017

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc. — ¢lenka Redakénej rady pre zbornik vedeckych prac.
Pol'sko-WarsSava. 2017

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. - ¢lenka Vedeckej rady ¢asopisu Ecoletra.com, 2017
Ing. Eva Ivanova, CSc. - ¢lenka Vedeckej rady ¢asopisu Ecoletra.com, 2017

Ing. Eva KoiSova, PhD. — ¢lenka Vedeckej rady Casopisu Ecoletra.com, 2017
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3.4 Katedra socialnych a humanitnych vied

3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socidlnych a humanitnych vied, ktord vzhladom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
Ludské zdroje a personalny manazment a Verejna sprava a regionalny rozvoj poskytuje Studentom

Siroké vedomosti a praktické zru¢nosti v oblasti humanitnych, socialnych a filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociologie, psychologie ako zakladnych vied o
spoloc¢nosti a ¢loveku. V ich nadvéznosti odbornici jednotlivych vied prenasaju teoretické poznatky
do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — socioldgia prace, ekonomicka sociologia, psychologia
prace a psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety interkultirna komunikacia,
komunika¢né zrucnosti, spolocenskd komunikacia a diplomaticky protokol. V socialnej oblasti

realizuje vyucbu predmetov socialna politika a socidlna praca.

Katedra garantuje proces vyucby cudzich jazykov vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského $tudia, t. j. v bakaldrskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom $tadiu v
dennej 1 externej forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyucuji odborny jazyk a terminolégiu v
anglickom, nemeckom, ruskom a Spanielskom jazyku a podielaju sa na vyucbe odbornych
predmetov v cudzich jazykoch. V ramci vymennych S$tudijnych pobytov katedra realizuje

vzdelavanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb Studentskych mobilit.

Zameriavame sa na zvySovanie konkurencnej vyhody absolventa v oblasti:

e r10zvoj poznavacich procesov najmi myslenia — pruznost’, rychlost’, rozhodovanie,

e tvorivost’ — kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situacii,

e komunika¢né zru¢nosti v cudzom 1 materinskom jazyku,

o zvladanie firemnej kultury v oblasti internej 1 externej komunikacie - praca s textom,

e osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnost'ou pre kvalitné konstituovanie
odborného komunikatu so zameranim na ekonomicky a technicky text,

e zrucnosti v Specifickych manazérskych situaciach ako vyberové konanie, obchodné
rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,

o etické spravanie, loajalita.

Okrem priamej vyuCovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zavere¢né prace v I. all. stupni

vysokoskolského studia.
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Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zru€nosti Studentov pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a d’alsi profesijny rozvoj.

Vzhl'adom na personalne zlozenie katedry a garanciu predmetov smeruje zameranie vedecko-
vyskumnej cinnosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultirnej komunikécie
a merania kvality zivota vo forme dizertacnych prac, monografii a vedeckych ¢lankov.

Clenovia katedry sa pravidelne zucastiiuji na medzinarodnych vedeckych konferenciach

a participuju na medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektoch.

3.4.2 Personilne obsadenie katedry k 31. 12. 2017

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

Zastupkyna vedicej katedry: Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Tajomnicka katedry: PhDr. Lenka Mandelikovéa, PhD.
(do 31.8.2017)

docenti:

Emilia Krajnakova, doc., Mgr., CSc.

externi docenti:
Sika Peter, doc., Ing., PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Bulkova Kristina, Mgr., PhD.
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr., PhD.
Fischerova Zuzana, PhDr., PhD.
(do 31.1.2017)

Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Horbulék, Zsolt, Ing., Mgr., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
(do 31.8.2017)

§pank0vé Jana, PhDr., PhD

(do 30.9.2017)

Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

gxterm’:
Spankové Jana, PhDr., PhD.
(od 1. oktébra 2017)

nepedagogicki zamestnanci:
Pristicova Bibiana

3.4.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpeCuje vzdeldvanie a vyucbu predmetov socialneho, humanitného a jazykového
zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci vymennych Studijnych
pobytov realizuje KSaHV vzdelavanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla
potrieb Studentskych mobilit.
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Katedra zabezpecovala:
> pre Studijny program Verejna sprava - L. stupei tieto predmety:

filozofia, socioldgia, psycholdgia, socialna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, komunika¢né zruc¢nosti.

» pre Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj - 1. stupei tieto predmety:

filozofia, sociologia, psycholdgia, socidlna politika, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, komunikacné zrucnosti.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — L. stupeii tieto predmety:

filozofia, socioldgia, psycholdgia, psychohygiena, socidlna psycholdgia, socidlna politika, socialna
praca, socidlna politika v NJ, anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk,
komunikacia a prezentacia v AJ, kvalita zivota.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — II. stuperi tieto
predmety:

ekonomicka socioldgia, psycholdgia osobnosti, psycholdgia prace, socioldgia prace, spolocenska
komunikacia a diplomaticky protokol, interkultirna komunikacia v AJ.

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment — III. stupei tieto
predmety:

vedecky vyskum a jeho prezentacia v CJ, manazérska komunikacia, socialno-psychologické
aspekty personalneho riadenia,

» pre ERASMUS tieto predmety:

komunikacia a prezentacia v SJ, interkultirna komunikacia v AJ, psycholégia v AJ, manazérske
kompetencie a zruénosti v SJ, kultirne rozdiely, slovensky jazyk,

English language I. (Public administration) 2 winter

English language I11. (Public administration) 2 winter

English language I11. (Human resources and personal management) 3 winter

English language I. (Human resources and personal management) 3 winter
Psychology 4 summer

English language Il. (Human resources and personal management) 3 summer

English language Il. (Public administration) 2 summer

English language IV. (Human resources and personal management) 3 summer
English language IV. (Public administration) 2 summer

Deutsche Sprache 1,2 (Human resources and personal management) 2 winter/summer
Deutsche Sprache 3,4 (Human resources and personal management) 3 winter/summer
Russian language 2 winter/summer

Spanish language 2 winter/summer

Intercultural communication in English language 3 winter

Communication and presentation in English language 3 winter

Managerial competences and skills in English language 3 winter
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Intercultural communication in English language 3 winter
English language I11. (Human resources and personal management) 3 winter
English language 1. (Human resources and personal management) 3 winter

Spanish language 2 winter/summer
Russian language 2 winter/summer

» pre Univerzitu tretieho veku tieto predmety:

psychologia v kazdodennom zivote, komunikacné a prezentacné zrucnosti, anglicky jazyk, nemecky

jazyk.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 41: Plan odborného rastu pedagogov katedry

e ZvySeny
Meno . . . 3
S Kvallﬁkzicny Rok ziskania kvalifika¢ny | s Predpoklada-
a priezvisko stupen R TT " Plnenie | Studijny odbor ,
— L Studijny odbor stupen ny rok
tituly - sucasny . . .
- plan ukoncenia
Kristina 2012 prlpr)]gava
Bulkova, PhD. Social - doc. habilit Socialna praca 2022
Mgr., PhD. ocialna praca . t
onanie
DelEI:(r;(E)lVé 2012 prlpr)]raava Medzinarodné
g ‘ PhD. Medzinarodné doc. . ekonomické 2022
PhDr., PhD. " - oké valah habilit. vztah
ekonomické vztahy konanie y
Miroslav priprava
FaSanok, 2010 na Odborova
PhDT., PhD. PhD. Pedagogika doc. habilit. didaktika 2022
konanie
Monika priprava
Gullerova, 2010 na .
Mgr., PhD. PhD. Translatologia doc habilit, | | ranslatologia 2022
konanie
Zsolt
Horbulak, 2006 ukonde- Ekonomika
Ing., Mgr., PhD. Vieobecné dejiny PhD. nie PhD. | a regiondlne vedy 2017
PhD.
Lenka priprava
o 2011 na -
Mandelikova, PhD. S 0 Tagvk doc. habilit Slovensky jazyk 2020
PhDT., PhD. ovensky jazy! t
konanie
Jana priprava
Spankova, 2008 na ., ,
PhDT., PhD. PhD. Socialna praca doc. habilit. Socialna praca 2020
konanie
Eva 2009 pri[r)]raava
Zivéicova, PhD. Pedagogicka doc. o Psychologia 2020
- habilit.
PhDr., PhD. psychologia konanie
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3.4.5 Publikaé¢na ¢innost’ katedry v roku 2017

Kod

ACB

MASAROVA, T. — ZIVCICOVA, E. - BULKOVA, K.: Organizacnd kultira
(vybrané kapitoly) - 1. vyd. - Tren¢in : Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trencine,
2017.- 173 s. - ISBN 978-80-8075-785-4.

KRAJNAKOVA, E.: Politickdi moc a vztahy v spolocnosti. - 1. vyd. - Trenéin :
Trendianska univerzita A. Dubeka v Trencine, 2017. - 278 s. - ISBN 978-80-8075-793-
9

ADE

HONVARI, J. — HORBULAK, Z..: A 60-as évek reforjai és reformtervei
Magyarorszagon és Csehszlovakiaban. 2017. In: Tér Gazdasag Ember. - ISSN 2064-
1176. - Roc.5, €.1(2017), s.95-103.

ADF

BULKOVA, K.: Vzdelanie rodicov ako motivacny prediktor u Studentov vysokych §kél.
2017. - Spdsob pristupu:
http://www.cvtisr.sk/buxus/docs//ACADEMIA/2017/academia_1-2017 web_.pdf.
In.  Academia. - ISSN  1335-5864. - Ro¢.28, ¢.1(2017), s.3-18.
BULKOVA, K.: Importance of motivation in preparing university students for future
career, 2017. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢. 15, ¢.4(2017),
S.22-21.

DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Recruitment and selection in hotel facilities
in the region of Trencin, 2017. In: Socialno-ekonomické revue. - ISSN 1336-3727. -
Ro¢. 15, €.3(2017), s.17-20.

OLTRA-ALBIACH, MIQUEL A. — PARDO COY, R. - DELGADOVA, E.:
Language competences and labour demands: a comparative study on reading
comprehension in Slovak and Spanish university students, 2017. In: Socialno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 15, ¢.1(2017), s.74-77.

FASANOK, M.: Implications of globalization in language education, 2017. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢. 15, ¢.4(2017), s.68-72.
PSENKOVA, J. — GULLEROVA, M.: Agreement on improving emloyee
qualifications - one of the employee stabilization tools in the workplace, 2017. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢. 15, ¢.1(2017), s.47-51.
HORBULAK, Z.: Smelé a nesmelé pokusy. Madarské a ceskoslovenské hospoddrstvo v
50-tych rokoch 20. storocia, 2017. In: Politologické forum. - ISSN 1338-6859. - Ro¢.6,
&.2(2017), 5.82-104.

HORBULAK, Z. - KLIEROVA, M.: History of public administration in Slovakia,
2017. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 15, ¢.4(2017), s.51-58.

ADM

DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Female managers and their characteristics
in the Trencin region, Slovakia, 2017. In: Problems and Perspectives in Management. -
ISSN 1727-7051. - Vol.15, No0.2(2017),p.549-556. Evidované v Scopus, HI=14.
DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M. - IVANOVA, E.: Recruitment and selection
processes in Slovak enterprises and multinational corporations, 2017. In: International
Journal of organizational leadership. - ISSN 2383-1103. - Vol.6, N0.2(2017), p.211-
220. Evidované vo WoS.

KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Struggles of older workers at the labour
market, 2017. - Spdsob pristupu:

http://www.economicssociology.eu/files/ES_10 1 Krajnakova_Vojtovic.pdf. In:
Economics and Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No0.1(2017), p.319-333.
Evidované v Scopus, HI=11

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - HABANIK, J.: Regional disparities in
labor force migration abroad in Slovak Republic and in Czech Republic kova, Jozef
Habanik, 2017. In: Economics & Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No.3(2017),
p.81-89. eEidované vo WoS, evidované v SCOPUS, HI=11
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Kod

GRENCIKOVA, A. — GUSCINSKIENE, J. — SPANKOVA, J.: The role of
leadership in motivating employees in a trading company, 2017. In: Journal of Security
and Sustainability Issues. - ISSN 2029-7017. - Vol.7, N0.22017), p.247-255. Evidované
v Scopus, HI=13.

ZIVCICOVA, E. - BULKOVA, K. - MASAROVA, T.: Comparison of the selected
indicators of work life balance in European union countries. 2017. - Sp6sob pristupu:
http://www.economicssociology.eu/files/ES_10_1 Zivcicova_Bulkova_Masarova.pdf.
In: Economics and Sociology. - ISSN 2071-789X. - Vol.10, No0.1(2017), p.222-231.
Evidované v Scopus, HI=11.

AEC |[VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Joseph A. Schumpeter im Lichte deraktuellen
Betriebswirtschaftslehre, 2017. In: Gemeinschaft und Engagement : Eckpfeiler zum
Weiterdenken. - Berlin : Mercur Verlag, 2017. - ISBN 978-3-9504054-7-7. - 5.441-452.

AFC |DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: The role of reading comprehension in an

academic setting / Elena Delgadova, Monika Gullerova, 2017. In: The 5th international
congress on new dimensions of philology : (Language, literature, linguistics and
culture). - Moskva : ISCDBU, 2017. - ISBN 0-557-72797-9. - s.15-19.
DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Comparison of recruitment and selection
processes in enterprises operating in Slovakia and Spain, 2017. In: Economic and
Social Development : 21st International Scientific Conference on Economic and Social
Development. - Varazdin : Varazdin Devepolment and Entrepreneurship Agency, 2017.
- ISSN 1849-7535. - 5.588-595.

ZIVCICOVA, E. — GULLEROVA, M.: Analysis and comparison of employee
attitudes towards corporate education, 2017. In: Economic and Social Development :
21st International Scientific Conference on Economic and Social Development. -
Varazdin : Varazdin Devepolment and Entrepreneurship Agency, 2017. - ISSN 1849-
7535. - 5.525-532.

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: EU blue card - a tool to legalize labor-related
migration from third countries, 2017. In: Knowledge for market use 2017 : People in
economics - decisions, behavior and normative models. - Olomouc : Palacky University,
2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. - 5.147-152.

KRAJNAKOVA, E.: The position of clusters in a national economy and their
financing, 2017. In: Knowledge for market use 2017: People in economics - decisions,
behavior and normative models : International scientific conference proceedings. -
Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-5233-3. - 5.389-394, CD
ROM.

KRAJNAKOVA, E.: Formovanie regiondlnych ekonomickych klastrov a ich
konkurencieschopnosti, 2017. In: Konkurence : Sbornik pfispévka z 9. ro¢niku
mezinarodni védecké konference. - Jihlava : Vysoka Skola polytechnicka, 2017. - ISBN
978-80-88064-31-2. - 5.403-413.

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - PETRUSOVA, D.: The challenges and
trends in higher education, 2017. - Spdsob pristupu:
http://www.journals.cz/index.php/CBUIC/article/view/995/pdf. In: Central Bohemia
University International Conference Proceedings 2017 : Innovations in Science and
Education. - Praha : Central Boemia University, 2017. - ISBN 978-80-88042-07-5. -
ISSN 1805-997X. - Vol. 5(2017), 5.616-621.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: lllegal work and illegal employment under
the condition of Slovak Republic, 2017. In: Knowledge for market use 2017: People in
economics - decisions, behavior and normative models : International scientific
conference proceedings. - Olomouc : Palacky University, 2017. - ISBN 978-80-244-
5233-3. -5.760-770, CD ROM.

Strana | 60


http://www.economicssociology.eu/files/ES_10_1_Zivcicova_Bulkova_Masarova.pdf
http://www.journals.cz/index.php/CBUIC/article/view/995/pdf

Kod

AFD |KRAJNAKOVA, E.: Development and financing of clusters in the EU in Slovakia,

2017. In: Globalization and its socio-economic consequences : 17th International
scientific conference Proceedings. - Zilina : University of Zilina, 2017. - ISBN 978-80-
8154-212-1. - s. 1153-1160.

AFG |KRAJNAKOVA, E. — NAVICKAS, V. — KONTAUTIENE, R.: Effect of

macroeconomic business environment on the development of corporate social
responsibility, 2017. In: Contemporary issues in economy : 9th International Conference
on Applied Economics. - Torun : Institute of Economic Research, 2017. - ISBN 978-83-
65605-03-0. - 5.167-168.

BDF |KRAJNAKOVA, E.: Tvorivost ucitela ako sicast rozvoja kreativity Ziakov, 2017.

In: Manazment $koly v praxi. - ISSN 1336-9849. - Ro¢. 12, ¢.10(2017), s.14-19.

BFA |DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Female manageres and their characteristics

in the Trencin region, Slovakia, 2017. In: 6th International Conference on New
Challenges in Management and Business. - Iran : Ardabil Industrial Management
Institute, 2017. - p.91.

EAJ |HORBULAK, Z.: Prvouka pre druhdkov. Pracovnd ucebnica = Koryezetismeret a

masodikosok részére. Munkaltatd tankonyv ; Zsolt Horbulak. - 1. vyd. - Bratislava :
Aitec, 2017. - 98 s. - ISBN 978-80-8146-127-9.

FAI GULLEROVA, M.: Zbornik pric $tudentov Univerzity treticho veku ; - 1. vyd. -

Trencin : TnUAD, 2017. - 128 s. - ISBN 978-80-8075-777-9.

3.4.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry v roku 2017

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zucastiiuji na medzinarodnych zahrani¢nych a domacich
vedeckych konferencidch, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhladom na persondlne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-

vyskumna ¢innost’ do oblasti socidlnej politiky a socialnych sluzieb, etiky a moralky v podnikani,
interkultiirnej komunikacie a manazmentu a merania kvality Zivota prostrednictvom dizertaénych
prac, monografii a uebnic nasledujtco:

Aplikacia psychologickych poznatkov v oblasti I'udskych zdrojov — Mgr. et Mgr. Kristina
Bulkova, PhD.

ManaZment a komunikacia v medzinarodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na
hispanske kultury — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Komparicia riadenia I'udskych zdrojov — Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Odborova didaktika, nemecky jazyk — PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Komparacia ekonomickych reforiem v MI'R a CSSR v rokoch 1969-1989 — Ing. Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

Atypické formy zamestnavania na slovensko-madarskom pohrani¢i - Ing. Mgr. Zsolt
Horbulak, PhD.

Klastre a klastrova politika v ramci Slovenska a Eurdpy — doc. Emilia Krajinakova, CSc.
Analyza a interpretacia odborného komunikatu, sémantickd a tematicka Struktira odborného
textu, jazyk ako socidlno-komunikacny systém — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Morfologia slovenského jazyka — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Motivécia a odmefovanie zamestnancov — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Migracia pracovne;j sily — PhDr. Jana Spankova, PhD.
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e Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Rozvoj profesijnych kompetencii vysokoskolskych studentov- PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

Tabulka ¢. 42: Projekty v rieSeni v roku 2017

o . R,
Fakulta Nazov projektu Druh projektu Rok zac at}a ZOd.p?.v e(zny Rlemel.Ska
- ukonéenia rieSitel kapacita
Effiiﬁﬁli N Cez;gg;g o PhDY. Eva Riesitel'sky kolektiv:
FSEV 5. bo-ee . ) 2015-2018 Ziv¢icova, doc. Mgr.Emilia
(Zivot neni/nie je zebra) spoluprace SR— PhD Kraifidkovd. CS
CR 20072013 ' Anakova, e
Hodnotenie miery vplyvu VEGA gcrﬁ:li,\:gr. Riesitel'sky kolektiv:
klastrov na rozvoj regionov 1/0953/16 2016-2018 e doc. Mgr.Emilia
. . Krajnakova, v s ,
Slovenskej republiky cSe Krajniakova, CSc.
Dimenzie a faktory e, -
socialneho a ekonomického VEGA Ing. Eva Ricsitel Sky kolektiv:
. ., s 2016-2018 . Mgr. Monika
rozvoja regionov v §tatoch 1/0233/16 Koi$ova, PhD. .
9 . Gullerova, PhD.
Vysehradskej Stvorky
Manazment rizik malych a
strednych podnikov v Ing. Katarina -
FSEV | kontexte zapojenia do VEGA 2016-18 | Haviernikova, | 90¢; Mer. Emilia
. . 1/0918/16 Krajnakova, CSc.
¢innosti klastrov v PhD.

Slovenskej republike

Tabulka ¢. 43: Podané projekty v roku 2017

Fakulta Nazov projektu Druh projektu | Rok podania Zofirégi‘izgny Riesitel'ska kapacita
Riesitel'sky
. , kolektiv:
Rozvoj prenosn.yCh doc. Mgr PhDr. Eva
FSEV zrucnosti v terciarnom Y v e,
vzdelavani v kontexte APVV 2017 Ser.geJ . Ziveicova, Ph],D."
Zvviovania Vojtovic, doc. Mgr. Emilia
VYSoV . ) DrSc. Krajiiakové, CSc.,
zamestnanosti mladych Mgr. Monika
Gullerova, PhD.,
3.4.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry v roku 2017
Aktivity organizované KSaHV:
1. Nazov podujatia: ,Den otvorenych dveri‘
Druh podujatia: prezentacia Stidia na fakulte
Termin podujatia: 16.2.2017
Miesto konania: aula FSEV, uCebne
Ciel’ podujatia: Studenti si mali moznost pozriet priestory fakulty, dalej v

ramci pripravenych workshopov im nasi vysokoskoléaci predstavili
mozZnosti mobility a Stddia na partnerskych zahrani¢nych
univerzitdich prostrednictvom programu Erasmus+, zapojenie
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Zodpovedna osoba:
Spolpracovali:

Pocet zucastnenych:

2. Néazov podujatia:
Druh podujatia:
Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel podujatia:

Zodpovedna osoba:
Vystupy, prinos podujatia:

Pocet zucastnenych:

3. Nazov podujatia:
Druh podujatia:

Termin podujatia:
Miesto konania:
Ciel’ podujatia:

Zodpovedna osoba:

Vystupy, prinos podujatia:
4. Nazov podujatia:

Druh podujatia:

Termin podujatia:

Miesto konania:

Ciel’ podujatia:

Vystupy, prinos podujatia:

5. Nézov podujatia:

studentov do projektovej Ginnosti (Zivot nie je zebra, AZU —
Aktivitou za tspechom), moznosti volnofasovych aktivit -
Studentské radio Trench Town, Univerzitné pastoraéné centrum,
Sportové aktivity na FSEV a v meste Trencin. Navstevnici mali
pocas dna otvorenych dveri moznost komunikovat priamo s
pedagogmi a Studentmi fakulty, ktori ochotne odpovedali na ich
otazky.

PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD., Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Miroslav

FaSanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Elena
Delgadové, PhD., Bibiana PriSticova

Studenti strednych skol celého Slovenska

,»Psychohygiena a zavislosti‘
prednaska Mgr. Hana Vojtova, klinicky psycholog a psychoterapeut
29.3.2017

aula FSEV

vyberova prednaska v ramci psychohygieny a dusevného zdravia
pre personalnych manazérov

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.

zvySenie informovanosti §tudentov s praxou prevencie

a psychoterapie v TSK

Studenti 3. ro¢nika Bc.

ucitel'ska mobilita Erasmus,

ucastnici ucitel’skej mobility:

Miquel Oltra Albiach

Universidad de Valencia, Spanielsko

24.—28. 4. 2017

aula FSEV

prednaska na tému:

Vyznam jazykovej a kultirnej kompetencie v manazmente

PhDr. Elena Delgadovéa, PhD.
spolupraca na vyskume Citatel'skej gramotnosti u Studentov

ucitel'ska mobilita Erasmus,
ucastnici ucitel'skej mobility:

PhDr. Elena Delgadova, PhD.
5.-10.6. 2017

Universidad de Valencia, Spanielsko
prednaska na tému:

Kultarne bariéry v komunikacii

spolupraca na vyskume interkulturnej kompetencie u Studentov

vystava neziskovych organizacii Zivot nie je zebra
Projekt pripravila Trencianska univerzita A. Dubceka
v Trencine v spolupraci s TSK a Zlinskeho kraja
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a s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné.

Druh podujatia: vystava v ramci projektu ,,Neziskové organizacie v ob¢ianskej
spolo¢nosti*

Termin podujatia: od 19. 4. — 2.5.2017

Miesto konania: vernisaz v Studentskom centre Tren¢ianskej univerzity A.

Dubceka v Trencine
prezentacia vybranych neziskovych organizacii
vystava v OC MAX Trencin

Ciel podujatia: Pocas dvoch tyzdiov sa verejnost moze zoznamit’ s aktivitami
vybranych neziskovych organizacii oboch krajov a obdivovat’
nadsenie a elan l'udi pracujtcich v neziskovych

organizaciach
Zodpovedna osoba: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
Vystupy, prinos podujatia: spolupraca studentov oboch univerzit na projekte
Pocet zucastnenych: Studenti, verejnost’
6. Nazov podujatia: ,»Vyznam informéacii pre vedomostnil spolo¢nost™
Ciel podujatia: vyberova prednaska pre Studentov konciacich inzinierske

Stadium. Studenti ziskané informécie vyuziju pri
vypracovavani reSersi a diplomovych prac.

Organizator: Katedra socialnych a humanitnych vied, Univerzitna kniZnica
TnUAD

Garant podujatia: Mgr. Miroslava Piscova

Miesto konania: TnUAD, aula BA101

Termin konania: 8.11.2017, 10.00 hod.

VyZiadand predndska
PhDr. Elena Delgadovéa, PhD.
- prednaska s ndzvom ,,Barreras culturales de la comunicacion en el aula® (Kultirne bariéry
v komunikacii v poslucharni) — 7.6.2017 Universidad de Valencia

Ucast’ élenov KSaHV na konferencidch:

.....

dina 20.-21.4.2017, Trenc¢ianske Teplice.
Zucastnila sa: Mgr. at Mgr. Kristina Bulkova, PhD., PhDr. Elena Delgadova, PhD., doc.
Mgr. Emilia Krajnadkova, CSc., PhDr. Jana Spankové, PhD., PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

2. Medzinarodna vedecka konferencia ,,Economics, Management, Finance and Social

Attributes of Economic Systems (EMFSA 2017), 4. — 10.7.2017, Pula, Chorvatsko.
Zucastnila sa: doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.

3. Medzinarodna vedecka konferencia Medzinarodné vzt'ahy 2017 ,,Aktudlne otdzky svetovej

ekonomiky a politiky*, 30.11.2017 - 1.12.2017, Smolenice.
ZAcastnila sa: doc. Mgr. Emilia Krajndkova, CSc.
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Clenstvo vo vedeckych raddich

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine
— Clenka Vedeckej rady TNUAD v Trencine
PhDr. Jana Spankova, PhD. — Clenka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trencine

Clenstvo v inych vedecko-odbornych raddch, vedeckych, vyskumnych, odbornych organizdcidach

PhDr. Elena Delgadova, PhD.
— Clenka redakénej rady vedeckého medzinarodného recenzovaného casopisu Politologické
forum TnUAD od r. 2012,
— Clenka skupiny externych recenzentov vedeckého Casopisu Spanielskej spolocnosti Sociedad

Espafiola de Didactica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y Textos. Vydavatel'stvo Grao
de IRIF. ISSN 1133-4470 od r. 2012.

Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.
— Magyar Regionalis Tudomanyi Tarsasag (Mad’arska regiondlna vedecka spolocnost) od r.
2013,
— Zdruzenie mad’arskych ekonémov na Slovensku od r. 2010,
— ¢len redakénej rady vedeckého Casopisu EU OF v Bratislave ,,Ekonomika cestovného ruchu
a podnikanie®,
— Clen v redakénej rade medzindrodného vedeckého elektronického casopisu Fluentum,
Mad’arsko
doc. Mgr. Emilia Krajiakova, CSc.
— Clenka Akademického senatu FSEV TnUAD v Trencine,
— Clenka redakénej rady vedeckého casopisu VADYBA Journal of Management Klaipeda
University Press. Lithuania (Litva),

— clenka redakcnej rady vedeckého casopisu Manazment podnikov. Vydavatel: VPS —
SLOVAKIA, spol.sr. 0.,
— clenka Odbornej Rady CzechRural a skupiny RSG Praha.
PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
— Clenka Redak¢nej rady univerzitného casopisu TnU Trendy od roku 2013.
PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
— ¢lenka Slovenskej psychologickej spolo¢nosti, predsedni¢ka Atestacnej komisie MS SR pre
prvua a druhu atestaciu odbornych zamestnancov v kategoérii psycholog, Skolsky psycholog.

4 VEDECKO-VYSKUMNA A PUBLIKACNA CINNOST FAKULTY
ZA ROK 2017

Vedeckovyskumna ¢innost’ patri medzi zdkladné priority FSEV TnUAD, pretoze je jednym z
najdolezitejsich kritérii pri akreditacii fakulty Akreditaénou komisiou MS SR, ale aj jej hodnoteni
ratingovymi a rankingovymi agenturami. Mimo iného ma aj priamy vplyv na prerozdelenie dotacie

Statneho rozpoCtu pre univerzity a vysoké Skoly. Dari sa nam postupne skvalitiiovat’ vedecko-
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vyskumnu ¢innost’, coho dokazom su aj fakty uvedené v tejto sprave. Vysledky vedeckovyskumne;j
¢innosti v ostatnych rokoch dokumentuji, Ze v tejto oblasti Cinnosti fakulty doSlo k istému
kvantitativnemu narastu, ale predovSetkym ku kvalitativnemu posunu. Mdzeme konstatovat’, ze
vedeckovyskumna ¢innost’ fakulty v roku 2017 opét’ potvrdila tento trend.

Oblast’ vedeckovyskumnej cinnosti fakulty ajej jednotlivych ucitelov je nevyhnutnou
sucastou ich kazdodennej prace a predpokladom kvalitného vzdelavania. V roku 2017 mézeme
pozitivne hodnotit’ mierny narast vV oblasti publikacnej ¢innosti v najvyssich kategériach (A a B) a
tiez narast citacii v renomovanych citacnych databazach (Scopus a WoS). Tiez pocet rieSenych
projektov VEGA a ostatnych najmid medzinarodnych projektov hodnotime kladne. Problémom
zostava financnd dotacia tychto projektov. Ked’ze vyska ziskanych finan¢nych prostriedkov je
jednym z rozhodujucich kritérii hodnotenia projektov, musime sa cielene uchadzat’ predovsetkym o

projekty s vyssou dotaciou.

V nasledujicom obdobi pre skvalitnenie vedeckovyskumnej Cinnosti na fakulte bude

dolezité pokraCovat v realizacii ciel'ov stanovenych v predchadzajucom obdobi:

e orientovat’ zaujem ucitel'ov fakulty na rieSenie externych grantov, ktoré st vyznamné
z hl'adiska akreditacie a st tiez zdrojom ziskavania finan¢nych prostriedkov pre fakultu,
V tejto suvislosti sa budeme usilovat’ predovsetkym o ziskanie grantov z Agentiry na
podporu vyskumu a vyvoja a z programu Horizont 2020, ale aj z opera¢nych programov
financovanych zo $trukturalnych fondov EU,

o pokracovat v podpore prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov na
takych medzinarodnych vedeckych konferenciach, ktorych vystupy su evidované
Vv renomovanych medzindrodnych databédzach,

o orientovat publika¢nu ¢innost’ ucitelov fakulty na publikacie kategérie A a B, resp. na
publikovanie monografii a u¢ebnic zameranych na pokrytie vyucovanych predmetov
vlastnou literatirou,

« podporovat a organizovat’ fakultné konferencie SVOC, vytvarat’ podmienky pre uspesnu

reprezentéaciu fakulty na celoslovenskych a medzinarodnych kolach SVOC.

Fakulta Gspesne pokracovala v plneni uloh, ktoré si dala v ramci ,,Dlhodobého zdmeru

rozvoja Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD na obdobie rokov 2012 — 2017

Strana | 66



4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV

V roku 2017 zasadala Vedecka rada fakulty az trikrat.

Prvé zasadnutie sa uskuto¢nilo 26. janudra 2017. Na zasadnuti Vedecka rada schvalila
Smernicu pre odborovi komisiu doktorandského studijného programu FSEV TnUAD v Trencine,
Clenov tejto odborovej komisie, ako aj Skolitel'ov doktorandského Stadia v Studijnom programe
LCudské zdroje a persondlny manazment. Schvaleny bol tiez Studijny program II. stupna Ludské
zdroje a persondlny manazment v Studijnom odbore 3.3.14 LCudské zdroje a personadlny manazment
v anglickom jazyku, ktory sme predlozili na akreditaciu. Boli tiez prerokované ,,VSeobecné kritéria
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii
profesorov na FSEV*, ktoré boli postupené na schvélenie Vedeckou radou. TnUAD v Trencine.

Druhé zasadnutie prebehlo 30. 3. 2017. Bola schvalena sprava o vedeckovyskumnej a
publikacnej ¢innosti FSEV TnUAD v Trencine a Spravu o pedagogickej ¢innosti FSEV TnUAD v
Trencine za rok 2016 bez pripomienok. Boli schvalené zmeny v Studijnych planoch FSEV TnUAD
v Trencine pre akademicky rok 2017/2018 a tiez boli schvaleni clenovia komisii pre Statne
zaverecné skusky.

Tretie zasadnutie sa konalo 9. 11. 2017. Hlavnym a jedinym bodom bolo prerokovanie
ziadosti o sposobilosti vysokej Skoly uskutocnovat’ habilitaéné konanie a konanie na vymenuavanie
profesorov. Predlozeny materidl bol schvéleny s pripomienkami.

Zasadnutia vedeckej rady prebehli v konstruktivnej pracovnej atmosfére. Podrobné zavery a

prijaté uznesenia st uvedené v zapisniciach zo zasadnuti.

4.2 Vedecko-vyskumna ¢innost’ fakulty
4.2.1 Prehlad ziskanych a prebiehajucich projektov a grantov

V roku 2017 sa na fakulte realizovalo 6 projektov, z toho 4 projekty VEGA, jeden projekt
vramci grantu VySehradského fondu a fakulta sa podielala na jednom projekte v ramci
rozvojového projektu MSVVaS SR. V priebehu roka boli podané 3 projekty VEGA, a dva projekty
APVV. Nad’alej sa usilujeme diverzifikovat’ naSe usilie o ziskanie grantov smerom k Strukturdlnym
fondom, APVV a HORIZONT 2020. V suvislosti s otvorenim doktorandského §tadiu sa opét
otvorila otdzka obnovenia poskytovania internych grantov doktorandom a zacinajucim vedeckym

pracovnikom.
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Tabul’ka ¢. 44: Aktualne rieSené projekty VEGA

. . Druh Rok zacatia T,
Nazov projektu projektu ukondenia Zodpovedny riesitel
Bilancia ekonomickych strat a prinosov z migracie doc. Mgr. Sergej
pracovnej sily VEGA 2017-2019 Vojtovié, DrSc.
Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj ) doc. Mgr. Emilia
regionov Slovenskej republiky VEGA 2016 - 2018 Krajnakova, CSc.
Manazment rizik malych a strednych podnikov v Ine. Katarina
kontexte zapojenia do ¢innosti klastrov v VEGA 2016 - 2018 ne. hatar
. . Haviernikova, PhD.
Slovenskej republike
Dimenzie a faktory socidlneho a ekonomickeho 1,z 0+ | 20162018 | Ing. Eva Koisov, PhD.
rozvoja regionov v Statoch Vysehradskej Stvorky

Tabulka ¢&. 45: RieSené projekty z prostriedkov EU (Operaéné programy) a iné

Nazov projektu DI_‘uh .F\iOk. Zodp o e‘f“y Riesitelia
projektu rieSenia rieSitel
o doc. Mgr. S. Vojtovié, DrSc.,
.| Rozvojovy doc. Ing. doc. Ing. J. Habanik, PhD.,
Internacionalizacia iek 2017- .
vzdelavania na projekt 2019 Adriana prof. Ing. Mag. Dr. H. Strunz,
TnUAD MSVVaS Grencikova, PhD.
SR PhD. Ing. M. Kordos, PhD.,
Ing. Karol Krajco
Cross-border Bees )
in V4 Countries - | Visegrad o
Building of Fund 2016- Ing. Karol Ing. K. Haviernikova, PhD.,
Educational standard N Ing. Katarina Kral'ova, PhD.,
2017 Krajco - .
. grants, ., Ing. Jana Sochul’akova, PhD.,
Entrepreneurship koordinator Ine. Marcel Kordos. PhD
Start-ups in V4 VySegrad ne, Sareet Rordos, T
Group

Tabul’ka ¢. 46: Pripravené a podané projekty v roku 2017

Fakulta Nazov projektu plF())jr:I}(]tu Zodpovedny rieSitel’
FSEV Migrécia zdra\(otnick}'lch pracovnikov  a jej APV doc. Y. Bilan. PhD.
socialno-ekonomické dosledky '
Rozvoj prenosnych zrucnosti v terciarnom
FSEV vzdelavani v kontexte zvySovania zamestnanosti APVV doc. Mgr. Sergej
mladych Vojtovic, DrSc.
Dopady interakcie priemyselnej a regionalnej
politiky Eurdpskej Unie v ramci synergickych
FSEV vplyvov  Stratégie = 2020 na  zvySenie VEGA Ing. M. Kordos, PhD.
konkurencieschopnosti ~ ekonomiky SR s
implikaciou na tvorbu novych pracovnych miest
Vplyv Industry 4.0 na zmeny v Struktire doc. Ing. A.
FSEV pracovnych miest VEGA Grencikova. PhD.
. ) ] , . e doc. RNDr. E.
FSEV Vykonnost’ a efektivnost’ komerénych poistovni VEGA Grmanova, PhD.
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Pri finan¢nom vyjadreni je priemerny dosiahnuty koeficient ziskanych prostriedkov na
jedného akademického zamestnanca 605,- €. Vysledok je vyssi ako v predchadzajucom roku (v
roku 2016 to bolo 345 €), ale znacne zaostava za predchadzajucim obdobim, kedy sme cerpali
prostriedky zo Strukturalnych fondov. Bohuzial’, v minulom roku sa nevyskytli vhodné vyzvy, na
ktor¢ by sme sa mohli prihlésit. Je to dosledok neustdleho posuvania terminov vyhldsenia
avizovanych vyziev prakticky vo vSetkych operacnych programoch, ktoré pre nas pripadaju do
uvahy (najmad Operacny program Efektivna verejnd sprava, Operacny program Ludské zdroje a
Operacny program Vyskum a inovacie). Zamerali sme sa aj na pripravu spolocnych projektov so
zahrani¢nymi partnermi. Niektoré z nich sme pripraveni podat’ uz v tomto roku. Aj v budicnosti
bude potrebné zamerat’ sa na rozvoj medzinarodnej vedeckovyskumnej spoluprace, intenzivnejsie
sa zapajat do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov a podporovat mobilitu vedeckych

pracovnikov a aktivnu ucast’ na vyznamnych vedeckych podujatiach.

4.2.2 Uskuto¢nené podujatia v roku 2017

V roku 2017 sa na fakulte uskutocnila medzinarodna vedecké konferencia, dve vyberova

prednasky s odbornikmi z praxe, tri vedecké seminare a dve konverzacné stretnutia.

1.

Nézov podujatia: Konverzaéné posedenie v AJ

Ciel podujatia: Konverzacia v cudzom jazyku

Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja I'udskych zdrojov
Garant podujatia: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Miesto konania: TnUAD, Studentské centrum

Termin konania: 16.03.2017

Pocet zucastnenych: 10 Studentov

2.

Druh podujatia: medzinarodné vedecka konferencia

Termin podujatia: 20. aprila — 21. aprila 2017

Miesto konania: Trencianske Teplice

Ciel podujatia: Vzajomna vymena novych vedeckych a praktickych poznatkov z oblasti riadenia
I'udskych zdrojov.

Zodpovedna osoba: doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

Pocet zucastnenych: 100
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3.

Nazov podujatia:  Odpadové hospodarstvo v obciach — aktudlne otazky

Ciel podujatia: vedenie vedeckej diskusie na nosnu tému podujatia, vzajomna vymena nazorov na
otazky vyznamu odpadového v obciach

Organizator: Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

Garant podujatia:  doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Miesto konania: zasadacia miestnost’ KVSaRE, FSEV TnUAD

Termin konania:  06.11.2017, 10.00 hod.

Pocet zucCastnenych: 10

4.

Nézov podujatia: RieSenia vedecko-vyskumnych problémov o¢ami doktorandov
Ciel podujatia: Vedecka rozprava v akademickom prostredi

Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov

Garant podujatia: prof. Ing. Mag. Dr. Strunz Herbert, PhD.

Miesto konania: TnUAD, CS 301

Termin konania: 08.11.2017

Pocet zaCastnenych: 15 Studentov

5.

Nézov podujatia: Konverzaéné posedenie v AJ

Ciel’ podujatia: Konverzacia v cudzom jazyku

Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov
Garant podujatia: Ing. Tatiana Masarovéa, PhD.

Miesto konania: TnUAD, Studentské centrum

Termin konania: 08.11.2017

Pocet zuCastnenych: 12 Studentov

6.

Nazov podujatia: prednaska ,,Vyznam informacii pre vedomostnu spolo¢nost™

Ciel’ podujatia: Vyberova prednaska pre $tudentov konéiacich inZinierske §tadium. Studenti ziskané
informacie vyuziju pri vypracovavani resersi a diplomovych prac.

Organizator: Katedra socialnych a humanitnych vied, Univerzitna kniznica TnUAD

Garant podujatia: Mgr. Miroslava Piscova

Miesto konania: ThUAD, aula BA101
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Termin konania: 8.11.2017, 10,00 hod.

Pocet zacastnenych: 50

7.

Nazov podujatia: Vedecky seminar k rieSenym projektom VEGA

Ciel podujatia: Prezentécia vystupov a vysledkov projektov:

VEGA 1/0918/16 Manazment rizik malych a strednych podnikov v kontexte zapojenia do ¢innosti
klastrov v Slovenskej republike

VEGA 1/0953/16 Hodnotenie miery vplyvu klastrov na rozvoj regionov Slovenskej republiky
VEGA 1/0233/16 Dimenzie a faktory socialneho a ekonomického rozvoja regionov Statoch
Vysehradskej stvorky

Organizator: KEaE

Garant podujatia: doc. Mgr. Emilia Krajnadkova, CSc., Ing. Eva KoiSova, PhD.

Miesto konania: TnUAD, zasadacka dekana FSEV

Termin konania: 15.11.2017

Pocet zacastnenych: 15

8.

Nazov podujatia: Pripadové studie v predmete ,,Project management v AJ* s Robertom
Friedemannom — Senior Engineer v spolo¢nosti OSRAM Opto Semiconductors GmbH
a s Larsom Grambowom zo spolo¢nosti Deutsche Telekom

Ciel podujatia: Aplikacia teoretickych vychodisk do praxe

Organizator: Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov

Garant podujatia: prof. Ing. Mag. Dr. Strunz Herbert, PhD.

Miesto konania: TnUAD, Aula BA 101

Termin konania: 16.12.2017

Pocet zucCastnenych: 90 studentov

4.2.3 Studentska vedecka a odborna &innost’

V roku 2016 sa uskutocnilo 12. fakultné kolo Studentskej vedeckej konferencie, ktord je
urcena Studentom 1. a II. stupiia vysokoSkolského Stadia. Celkovo sa zlcastnilo 8 Studentov nasej
fakulty. Prace boli prezentované v ekonomicko-spoloc¢enskej sekcii. Komisia vyhlasila 3 najlepsie
prace. Umiestnenie Studentov bolo nasledovné:

1. miesto Martin Gatial - Zluc¢ovanie obci v Trenc¢ianskom kraji.
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2. miesto Khrystyna Shnayder - Developing employbility skills: How to improve our
personal international competitiveness?
3. miesto Lukas Danis - Vyvoj ekonomiky SR v obdobi 1994-2014.

4.3 Publika¢na ¢innost’ FSEV v roku 2017

V oblasti publikacnej ¢innosti konstatujeme v roku 2017 stabilizaciu kvality publikacii a tiez
pokracujuci pokles ich kvantity. Zaznamenali sme pokles z 227 vystupov v roku 2016 na 133
vystupov v roku 2017. Bol do zna¢nej miery zapriCineny pokracujucim poklesom poctu vedecko-
pedagogickych zamestnancov na fakulte (z 59 na konci roku 2013 na 35 na konci roku 2017).
Pokial’ ide o kvalitu, pocet vystupov v kategérii A (Spickovd medzindrodna kvalita - podl'a kritérii
Akreditacnej komisie) vzrastol z 5 na 13. Z toho jeden vystup predstavovala vedeckd monografia
vydana v zahrani¢nom vydavatel'stve 2 v zahrani¢cnom casopise evidovanom v databaze WoS
s pozadovanou hodnotou impact faktoru a 10 vystupov evidovanych v databaze Scopus s H-
indexom vysSim ako 10. V kategorii B (medzinarodne uznavana kvalita) bol zaznamenany pokles
z 82 vystupov v roku 2016 na 44 vystupov v roku 2017. Do tejto kategorie patria vedecké prace vo
vedeckych Casopisoch registrovanych vo WoS a SCOPUS (19 vystupov) a ako aj publikované
prispevky v recenzovanych zbornikoch zo zahranicnych medzinarodnych vedeckych konferencii,
ktoré boli evidované v databdzach WoS a SCOPUS (25 vystupov). Pokles sme zaznamenali v
kategoérii C (narodne uznavana kvalita) s po¢tom vystupov 70 (oproti 108 v roku 2016). Do tejto
kategérie zarad’ujeme vystupy z medzinarodnych vedeckych konferencii, domacich konferencii,
prispevky publikované v odbornych vedeckych ¢asopisoch. Pocet vystupov kategérii D bol 11,
pri¢om do tejto kategdrie zarad’'ujeme aj ucebnice a skripta, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie
pokrytia predmetov vlastnou literatirou. Celkom v priebehu roku 2017 vysli 3 monografie a 5

ucebnic.

Tabulka ¢. 47: PrehPad publikacnej ¢innosti podl’a kategorii v rokoch 2013-2017

Kategoria vystupu A B C D SPOLU
Rok 2013 2 22 157 32 213
Rok 2014 4 37 124 30 195
Rok 2015 7 45 143 39 234
Rok 2016 5 82 108 32 227
Rok 2017 13 44 70 11 138

Strana | 72



Pocet citacii evidovanych v databdzach WoS alebo SCOPUS bol 92 vroku 2017 co
predstavuje nérast v tejto kategorii o 7 citdcii. V kategdrii zahrani¢né citacie neregistrované v
citatnych indexoch sme zaznamenali pokles z 217 na 73 citacii. Uvedené pocty citdcii nie su

kone¢né a mozno predpokladat’ ich narast aj vd’aka zlepSenej evidencii v tejto oblasti.

Tabul’ka ¢. 48: PrehPad citacii v rokoch 2013 — 2017

Kategoria ohlasu 1 2 3 4 5 6 Spolu
Rok 2013 14 1 110 184 0 0 309
Rok 2014 72 3 164 145 3 3 390
Rok 2015 54 1 185 288 0 1 529
Rok 2016 85 0 217 158 0 1 461
Rok 2017 92 0 77 46 0 3 218

Kategorie v tab. €. 6:

1 Citacie v zahrani¢nych publikéaciach registrované v citacnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS.

2 Citacie v domécich publikacidch registrované v citacnych indexoch Web of Science a v databaze
SCOPUS.

3 Citécie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch.

4 Citacie v doméacich publikaciach neregistrované v cita¢nych indexoch.

5 Recenzie v zahrani¢nych publikaciach.

6 Recenzie v domdcich publikaciach.

Tabul’ka €. 49: Zoznam publikac¢nej ¢innosti

Kod | Nazov kategorie

AAA |KRIZANOVA, Z., KRALIKOVA K. (2017). Cestovny ruch v slovenskych
biosférickych rezervaciach na prelome tisicroci. 1. vyd. Brno: Tribun EU. 257 s. ISBN
978-80-263-1199-7.

BILAN, Y. (2017). Migration of the Ukrainian population: Economic, Institutional &
Sociocultural Factors. 1.vyd. London: Uniquity Press.283 s.ISBN 978-1-909188-99-0.
PORADA, V., BRUNA, E., HOLCR, K., HOLOMEK, J. (2017). Bezpecnostni
védy: Uvod do teorie a metodologie. Plzeni: Ales Cetiek. 134 s. ISBN 978-80-7380-
658-3.

AAB |MASAROVA, J., IVANOVA, E. (2017). Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti
ekonomiky. 1. vyd. Trencin: Trencianska univerzita A. Dubcéeka v Trencine, Fakulta
socialno-ekonomickych vztahov. 139 s. ISBN 978-80-8075-789-2.

ABD |HOLOMEK, J. (2017). Vyvoj viktimdcie vybranymi druhmi deliktov. In: Monitoring
lantentnej kriminality a viktimologickej situacie na Slovensku: Vysledky celostatneho
vyskumu obeti kriminality. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-709-9. s.
55-130.

ACB |MANDELIKOVA, L. (2017). Textovd lingvistika. 1. vyd. Tren¢in: TnUAD. 128 s.
ISBN 978-80-8075-771-7.
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Koéd |Nazov kategorie

MASAROVA, T., ZIVCICOVA, E., BULKOVA, K. (2017). Organizacnd kultira:
(vwbrané kapitoly). 1. vyd. Tren¢in: Trenc¢ianska univerzita A. Dubceka v Trencine.
173 s. ISBN 978-80-8075-785-4.

HRICISAKOVA, D. (2017). Matematika I. 1. vyd. Trenéin: Tren¢ianska univerzita
A. Dubceka v Trencine. 158 s. ISBN 978-80-8075-784-7.

KRAJNAKOVA, E. (2017). Politickd moc a vztahy v spolocnosti. 1. vyd. Trenéin:
Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine. 278 s. ISBN 978-80-8075-793-9.
KOISOVA, E., GRMANOVA, E., IVANOVA, E. a kol. (2017). Financie a mena. 1.
vyd. Trencin: Trencianska univerzita A. Dubceka v Trencine. 318 s. ISBN 978-80-
8075-788-5.

ADE |HAVIERNIKOVA, K., KOISOVA, E. (2017). The relationship between GDP
creation and the selected variables of business environment. In: Actual Problems of
Economics. ISSN 1993-6788. VVol.187, N0.1(2017), s.389-397.

HONVARI, J., HORBULAK, Z. (2017). A 60-as évek reforjai és reformtervei. In:
Tér Gazdasdag Ember. ISSN 2064-1176. Ro¢.5, €.1(2017), s.95-103.

IVANOVA, E., LEMANSKA-MAJDZIK, A (2017). Comparison of the quality of
the business environment in the Slovak Republic and Poland. In: Vadyba Journal of
Management. ISSN 1648-7974. Roc¢.30, ¢.1(2017), s.21-33.

Sposob pristupu: http://www.ltvk.1t/file/zurnalai/04 Ivanova.pdf.

GAJDA, E., KOISOVA, E.. (2017). Determinants of decision-making processes in
managing innovative activity. In: Vadyba Journal of Management. ISSN 1648-7974.
Ro&.30, €.1(2017), s.73-77.

Sposob pristupu: http://www.ltvk.1t/file/zurnalai/09 Gajda.pdf.

LILEIKIS, S., TUPA, M. (2017). Seaport society’s self-concept management by
positioning a maritime idea. In: Vadyba Journal of Management. ISSN 1648-7974.
Ro&.30, €.1(2017), s.51-58.

Spdsob pristupu: http://www.ltvk.1t/file/zurnalai/06 Lileikis 1.pdf.
MANDELIKOVA, L. (2016). Language as a communication carrier and language
communication as an activity. In: EZemesjacnyj naucnyj Zurnal. 1ISSN 2413-5291.
Ro¢.26, ¢.10(2016), Cast’ 2, s.18-21.

BEMBENEK, B., FRANKOWSKA, M., HAVIERNIKOVA, K. (2016). Cluster
policy as a determining factor for development of world class-clusters. In: Humanities
and social sciences. ISSN 2300-5327. Vol.XXI, 23, N0.4(2016), p.35-58.
NAVICKAS, V., SAUDYS, A., JEGELAVICIUTE, R. (2017). Comparative
approach application in value assessment of land areas in Lithuania. In: Vadyba.
Journal of Management. ISSN 1648-7974. VVol.30, No 1(2017), p.67-72.

ADF |MASAROVA, J., KOISOVA, E., HABANIK, J. (2017). Public administration in the
territory of the Slovak Republic after 1990. In: Socidlno-ekonomickda revue. 1SSN
1336-3727. Ro¢. 15, ¢.1(2017), s.52-64.

BULKOVA, K. (2017). Vzdelanie rodi¢ov ako motivaény prediktor u $tudentov
vysokych §kol. In: Academia. ISSN 1335-5864. Ro¢.28, ¢.1(2017), s.3-18.

Sposob  pristupu: http://www.cvtisr.sk/buxus/docs//ACADEMIA/2017/academia 1-
2017_web_.pdf.

PSENKOVA, J., GULLEROVA, M. (2017). Agreement on improving emloyee
qualifications - one of the employee stabilization tools in the workplace. In: Socidlno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.1(2017), s.47-51.

A. OLTRA-ALBIACH, M., PARDO COY, R., DELGADOVA, E. (2017).
Language competences and labour demands: a comparative study on reading
comprehension in Slovak and Spanish university students. In: Socidlno-ekonomicka
revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.1(2017), s.74-77.
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Koéd |Nazov kategorie

HABANIK, J., SINIAK, N., HABIB, A., KRAJCO, K. (2017). Smart education in
Slovakia, Belarus and Lebanon and its improvement using intelligent decision support
system (IDSS). In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.2(2017),
5.59-65.

TUPA, M. (2017). Consequences of labour imigration and migration management. In:
Socialno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢. 15, €¢.2(2017), s.79-85.
KLIEROVA, M., KUTIK, J. (2017). From old public administration to the new
public service. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.2(2017),
5.86-93.

JASKOVA. D. (2017). The assessment of social progress regions of Slovakia. In:
Socialno - ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.15, ¢.4(2017), s.59-67.
MASAROVA, T. (2017). Does activation activity have a meaning on the labour
market? In: Socidlno - ekonomickd revue. ISSN 1336-3727. Roc¢.15, ¢.4(2017), s.36-
41.

HORBULAK, Z. (2017). Smelé a nesmelé pokusy. Madarské a Geskoslovenské
hospodarstvo v 50-tych rokoch 20. storo€ia. In: Politologické forum. ISSN 1338-6859.
Roc¢.6, ¢.2(2017), s.82-104.

DELGADOVA. E., GULLEROVA, M. (2017). Recruitment and selection in hotel
facilities in the region of Trenéin. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727.
Roé. 15, &.3(2017), s.17-20.

PETRUSOVA, D., KRALCOVA, K., SOCHUCAKOVA, J. (2017). The state and
development of entrepreneurial environment in Trenéin. In: Socidlno-ekonomicka
revue. ISSN 1336-3727. Roc¢. 15, ¢.3(2017), s.57-65.

KRIZANOVA, Z., KUTIK, J. (2017). Human resources in the management of flood
situation in the Slovak republic. In: Socidlno-ekonomickd revue. ISSN 1336-3727.
Roé. 15, &.4(2017), s.15-21.

KAJANOVA, H. (2017). The economic effects of labour migration. In: Socidlno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.4(2017), s.28-35.

FASANOK, M. (2017). Implications of globalization in language education. In:
Socialno-ekonomickd revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.4(2017), s.68-72.
HORBULAK, Z., KLIEROVA, M. (2017). History of public administration in
Slovakia. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.4(2017), s.51-
58.

BULKOVA, K. (2017). Importance of motivation in preparing university students for
future career. In: Socidlno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Ro¢. 15, ¢.4(2017),
5.22-217.

ADM |NAVICKAS, V., SVAZAS, M., GUSCINSKIENE, J. (2017). Biomass clusters as a
national energy security factor. In: Journal of Security and Sustainability Issues. ISSN
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hospodarstvo. Medzinarodna vedecka konferencia. Zbornik prispevkov. Bratislava:
Vysoka Skola ekonomie a manazmentu verejnej spravy. ISBN 978-80-89654-39-0. s.
177-192, CD ROM.

KRALOVA, K. (2017). Regionalne disparity v Slovenskej republike a malé a stredné
spravcov verejnej zelene a domacich chovatelov, spotrebitelov rastlinnych i
Zivocisnych produktov: Zbornik vedeckych, odbornych a diskusnych prispevkov zo 7.
rocnika konferencie "Tokaj 2017" s medzindrodnou ucastou. Trebisov: Regiondlna
rozvojova agentura pre rozvoj dolného Zemplina. ISBN 978-80-971784-5-1. s. 103-
106.

KRAJNAKOVA, E. (2017). Development and financing of clusters in the EU in
Slovakia. In: Globalization and its socio-economic consequences: 17th International
scientific conference Proceedings. Zilina: University of Zilina. ISBN 978-80-8154-
212-1.s.1153-1160.

JAMBOR, J., HABANIK, J. (2017). Certifikdcia systému manazérstva kvality
univerzity podla noriem STN EN ISO 9001:2016 vratane Standardov 2016. In:
Transfer 2017: Vyuzivanie novych poznatkov v strojarskej praxi. TrenCianske Teplice:
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta $pecidlnej techniky.
CD-ROM. ISBN 978-80-8075-787-8. p. [5].

HOLOMEK, J. (2017). Obete tyrania - poznatky ziskané v ramci dlhodobého
viktimacného vyskumu. In: Kriminologické moznosti rieSenia domaceho ndasilia:
Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou konanej 20.
aprila 2017. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-708-2. s. 74-83.
KLUCKA, J., HAVKO, J., HAVIERNIKOVA, K. (2017). Clusters as a tool for
minimizattion of entrepreneurial risk arising from globalization. In: Globalization and
its socio-economic consequences: 17th International scientific conference
Proceedings. Zilina: University of Zilina. ISBN 978-80-8154-212-1. s. 968-974.

AFG |KRAJNAKOVA, E., NAVICKAS, V., KONTAUTIENE, R. (2017). Effect of
macroeconomic business environment on the development of corporate social
responsibility. In: Contemporary issues in economy: 9th International Conference on
Applied Economics. Torun: Institute of Economic Research. ISBN 978-83-65605-03-0.
5.167-168.

AFH |[MARTOSOVA, A., SKROVANKOVA, K., LETKOVA, N. (2017). Aplikacia
marketingovych nastrojov vo verejnej sprave. In: Medzinarodna vedecka konferencia
Ekonomicky a socialny rozvoj Slovenska efektivnost verejnej spravy - malé a stredné
podnikanie - eurdpske hospodarstvo: Zbornik abstraktov. Bratislava: Vysoka Skola

eknonomie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave. ISBN 978-80-89654-38-3. s.
20.
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Koéd |Nazov kategorie

BDF |KRAJNAKOVA, E. (2017). Tvorivost’ ugitela ako sudast’ rozvoja kreativity Ziakov.
In: Manazment skoly v praxi. ISSN 1336-9849. Ro¢. 12, ¢.10(2017), s.14-19.
HABANIK, J., JAMBOR, J. (2017). Systém manazérstva kvality. In: Ai magazine.
ISSN 1337-7612. Roc¢. 10, ¢.5(2017), s.74-75.

BEE |MANDELIKOVA, L. (2017). Language culture and language policy. In: Integracija
nauki i obrazovanija: Sbornik materialov mezZdunarodnoj naucno-prakticeskoj
konfrencii. Irkutsk: Nau¢noe partnerstvo Aleks. s.88-95.

BFA |GRENCIKOVA, A., VOJTOVIC. S. (2017). Relationship of generations X, Y, Z to
new communication technologies. In: 6th International Conference on New
Challenges in Management and Business. Iran: Ardabil Industrial Management
Institute. p.96.

KORDOS, M., HABANIK, J. (2017). The role of innovation in EU regional policy in
terms of social and economic development enhancement. In: 6th International
Conference on New Challenges in Management and Business. Iran: Ardabil Industrial
Management Institute. p.73.

DELGADOVA, E., GULLEROVA, M. (2017). Female manageres and their
characteristics in the Trencin region, Slovakia. In: 6th International Conference on
New Challenges in Management and Business. Iran: Ardabil Industrial Management
Institute. p.91.

EAJ |HORBULAK, Z. (2017). Prvouka pre druhdkov. Pracovnd ucebnica =
Kornyezetismeret a mdsodikosok részére. Munkaltato tankényv. 1. vyd. Bratislava :
Aitec. 98 s. ISBN 978-80-8146-127-9.

EDI |Horbuldk, Z. 2015. Spolocenska zodpovednost malych a strednych podnikov.
Bratislava: vydavatel'stvo IRIS. 172 s.

PSENKOVA J. (2017). In: Studia commercialia Bratislavensia. - ISSN 1337-7493. -
Ro¢.10, €.37(1/2017), s.124-125.

FAl |GULLEROVA. M. (2016). Zbornik prdc $tudentov Univerzity treticho veku. 1. vyd.
Trencin: TnUAD. 128 s. ISBN 978-80-8075-777-9.

4.4 Vedecky ¢asopis FSEV v roku 2017

Vedecky recenzovany casopis Socialno-ekonomicka revue (d’alej len ,.Casopis®) je
zamerany na sucasné otazky tykajuce sa oblasti vednych disciplin ako ekondémia, manazment,
ludské zdroje, verejnd sprdva a regiondlny rozvoj, socialno-ekonomicky rozvoj, socidlna
psycholdgia, Zivotné prostredie, sociologia, svetova ekonomika a politika a mnohé d’alsie.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trenéianska univerzita
Alexandra Dubceka v TrencCine (TnUAD) s pridelenym ISSN 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultiry pod registracnym ¢islom: MK SR 3775/2009. Vychadza $tvrtrocne v printovej
verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databazach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing,
Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business
Studies.

Prispevky v Casopise st podvodné, tzn. Ze su origindlne vypracované autorom a doposial

neboli ponuknuté k publikacii inému vydavatel'ovi. Rukopisy prechadzaji nezavislym, anonymnym
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recenznym konanim. Za originalitu, odbornu a metodologicku troven, formélnu a jazykovu tpravu
prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochédzat’ z inej vysokej Skoly alebo univerzity ako
pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuju, okrem iného, aktualnost témy, vedecku
originalitu, metodologicki a odbornu Uroven predlozeného c¢lanku, jeho formélnu a jazykovua
upravu.

Od roku 2017 ¢asopis uverejnuje vedecké prispevky v vyhradne v len v anglickom jazyku.
Redakéna rada Casopisu je pomerne zastiipena odbornikmi zo zahrani¢nych univerzit — USA,
Talianska, Nemecka, Raktiska, Mad’arska a Ceskej republiky.

V roku 2017, v ramci uz 15. ro¢nika, vysli 4 ¢isla ¢asopisu, z toho v ramci ¢isla za prvy
kvartal iSlo o regularne vydanie (10 prispevkov), za druhy kvartal bolo vydané monotematické ¢islo
pozostavajuce z vedeckych prispevkov ucastnikov v rdmci medzinarodnej vedeckej konferencie
Riadenie T'udskych zdrojov: trendy, vyzvy, inSpirdcie organizovanej Fakultou socidlno-
ekonomickych vztahov TnUAD, ktor4 sa konala v Tren¢ianskych Tepliciach v termine 20. — 21.
04. 2017 (10 prispevkov) ; za treti kvartadl bolo taktiez vydané c¢islo venované spominanej
konferencii (9 prispevkov + 1 recenzia); a napokon za Stvrty kvartal iSlo o regularne cislo (9
prispevkov). Naklad kazdého ¢isla tvoril cca 100 kusov v printovej podobe, priCom je kazdé ¢islo
elektronicky k dispozicii (on-line open access pristup) vo formate PDF v archive na stranke
Casopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

Uverejnované prispevky v ¢asopise st usporiadané v ramci jednotlivych Kategorii podl’a
obsahového zamerania casopisu, a to ekonomia a ekonomika, svetovd ekonomika a politika,
socialne aspekty manazmentu, I'udské zdroje a persondlny manazment, verejna ekonomika, verejna
sprava a regionalny rozvoj, marketing a obchod, socidlny a ekonomicky rozvoj, socialne stvislosti
ekonomiky, trhu prace a rozvoja ludskych zdrojov, psychologia riadenia, environmentalne

problémy socidlneho a hospodarskeho rozvoja, jazykové kompetencie v rozvoji l'udskych zdrojov.

5 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE FAKULTY

5.1 Laboratoria

Charakter fakulty je v porovnani s ostatnymi tromi fakultami Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine jedinecny svojim zameranim, nakol'’ko dve fakulty st technického a
jedna zdravotnickeho zamerania, ¢o determinuje ich materidlno-technické zabezpecenie
Specializovanymi technickymi laboratoriami a dieliiami.

Zakladnym pilierom materialno-technického zabezpecenia fakulty su pocitacové laboratoéria,
videokonferenéné miestnosti, bezdrotovy wifi internet pre Studentov a pocitaCové vybavenie
pedagogov celkovo na Co najvyssej technickej trovni. VSetky ucebne st vybavené zobrazovacou
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technikou (dataprojektor, platno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi
bezprasnymi tabulami.

Na fakulte st vybudované 3 pocitacové laboratoria (ide o laboratoria B 426, B 422 a C300)
s kapacitou 20, 14 a 15 studentov, v ktorych bola v roku 2010 uskuto¢nené kompletna modernizacia
IKT techniky a softvéru. Vsetky PC st s 19* 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.

Vo fakultnej budove sa nachadza aj ucebiia (CS 301) s mobilnou IKT technikou (20
prenosnych pocitacov, dataprojektor a ozvucenie), kde je umiestnend aj videokonferencia s
kapacitou pre cca 25 Studentov.

V roku 2011 sa v ramci komplexnej revitalizacie prizemného podlazia budovy C (projekt
5.1 OPVaV snazvom Modernizacia infraStruktiry TnUAD v Trencine) zriadili nové moderné
edukacné ucebne, laboratoria s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do
prevadzky sa uviedli:

e Studovna, prednaskova miestnost’ s kapacitou cca 40 studentov s 32 PC stanicami, Ktora je
funk¢ne prepojena s fakultnou kniznicou,

e dve konzulta¢né miestnosti vybavené videokonferenciou (C 04,C 05),

e nova klimatizovana serverovia,

e laboratorium Geografickych informaénych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je
vybavené 11 vykonnymi grafickymi stanicami s24 LCD monitormi, Al plotrom,
velkoformatovym scan pre mapy, interaktivnou tabulou a softvérom Arcgis 10 vo verzii
Editor v studentskej aj vyskumnej licencii, d’alej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR
v mierke 1:50 vo vSetkych vrstvach,

e laboratorium persondlnych informaénych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21
modernymi PC, interaktivnou tabulou a persondlnym informaénym systémom Human od
spolo¢nosti Hour s r.0. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databazami
cviénych firiem,

e laboratorium WEB 2 internetovych aplikacii s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 vykonnymi
PC so softvérom — podnikovym informaénym systémom Helios a databdzovym systémom
Oracle.

Fakulta disponuje pevnymi a sietovymi licenciami pre nasledovné aplikacné a edukacéné
a bezpecnostné softvéry: MS Office, Statistica, ArcGis, Lingea, Eurotalk, Language Teacher,
LanSchool, ESET NOD 32.

Okrem uvedenych pocitaCovych laboratorii realizuje fakulta pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratoriach s celouniverzitnou pdsobnostou, dve z nich Dboli kompletne
zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v ramci realizacie projektu 5.1 OPVaV s nazvom
Modernizécia infrastruktury TnUAD v Trenc¢ine v objeme investicii priblizne 219 tis. eur.

St zalozené na modernej vypoctovej audiovizualnej technike a prezentacnej technike
(v kazdej ucebni sa nachadza 21 pocitacov, interaktivna tabul’a Interwrite, priestorové ozvucenie,
dataprojektor, vizualizér, multiprehrava¢ z vel'koploSnych LCD, ktora je spojena do jedného celku
digitdlnym distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20
Studentov a pedagoga).
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Ucebiia je doplnena kompletnym softvérovym vybavenim:
Jazykové siet’ ové slovniky Lingea a prekladace:

e velky slovnik Spanielsko-slovensky,

e velky slovnik rusko-slovensky,

e ckonomicky slovnik franctizsko-slovensky,
o velky slovnik francuzsko-slovensky,

e pravnicky slovnik nemecko-Cesky,

e technicky slovnik nemecko-cesky,

e lekarsky slovnik nemecko-slovensky,

e ckonomicky slovnik nemecko-slovensky,
e Lexicon Platinum nemecko-slovensky,

e ckonomicky slovnik anglicko-slovensky,
o lekarsky slovnik anglicko-slovensky,

e technicky slovnik anglicko-Cesky,

e pravnicky slovnik anglicko-Cesky,

e Dictionary of Business,

e Dictionary of Law,

e Dictionary of Medicine,

e Collins Cobuild,

e Lexicon Platinum anglicko-slovensky.

Vyucbovym softvérom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk):

e Eurotalk - Talk more

e Eurotalk - Talk to talk

e Eurotalk - World talk

e Eurotalk - Talk to business

e Eurotalk - Movie talk

e Eurotalk - Language lab network software

e Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov su aj jazykové papierové slovniky:
Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky

hovornik ekonomicky, Franctizsky velky slovnik, Franctuzsky hovornik, Spanielsky velky slovnik,
Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.
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5.2 Seminarne miestnosti

V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do uzivania komplexne zrekonStruovana budova byvalej zakladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a povodnej fakultnej budovy. Budova je pokrytd WI-FI internet systémom a samostatna
Cast’ budovy je vyhradena pre dekanat fakulty.

Po komplexnej rekonstrukcii ma fakulta k dispozicii 11 seminarnych miestnosti s kapacitou
kazdej miestnosti po 30-35 Studentov.

Fakulta mé svoju samostatni novu prednaskovu aulu s po¢tom 250 miest s najmodernejSim
materialovo-technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, timoc¢nicke zariadenia). Okrem toho
prebichaju prednasky v prednaskovych miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72
Studentov.

5.3 Fakultna kniZnica

Okrem univerzitnej kniznice maji $tudenti a pedagogovia K dispozicii sluzby fakultnej
kniZnice, ktort fakulta priebezne buduje a dopliia o nové skriptd a monografie. K 31. 12. 2017 bolo
vo fakultnej kniznici 4190 knizni¢nych jednotiek. Téato kniznica sluzi tiez ako Citaren.

Fakultna kniznica bola v auguste 2011 presunuta do zrekonsStruovanych priestorov v budove
C v ramci realizacie projektu 5. OPVaV s ndzvom Modernizacia infraStruktury TnUAD v Trencine.
V ramci tohto projektu boli zaroven sprevadzkované dve on-line Studovne pre Studentov.

Fakultna kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatel'om na zaklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.

KniZnica poskytuje tieto druhy sluZieb:
- vypozi¢né sluzby

- prezencné sluzby

- bibliograficko-informac¢né sluzby

- poskytovanie aktualnych ustnych, tlatenych a faktografickych informéacii podla konkrétnych
poziadaviek pouZivatel'ov

- reSer$né sluzby

- konzultacie ohl'adom kataldogov, fondov a sluzbach kniznice a jej vyuzivani

- pristup na internet

- referencné sluzby o online databazach a elektronickych informa¢nych zdrojoch

- prevadzkovanie Studovne

- prevadzka vSeobecnej Studovne

- prevadzka multimedialnej Studovne

- reprografické sluzby

- moznost tlace vlastnych podkladov

- predaj knih a skript
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Tabul’ka ¢. 50: Knizni¢ny fond (stav k 31. 12. 2017)

Pocet kniZni¢nych jednotiek 4190
Knihy 3040
skripta 846
zborniky 92
Vedecky ¢asopis Socialno-ekonomicka revue 133
CD-ROM, diskety 79

Tabul’ka €. 51: Zamestnanci k 31.12.2017

Pocet zamestnancov kniZnice (fyzické osoby) 1
z toho | zamestnanci vykonavajuci knihovnicke ¢innosti 1

5.4 Udaje o informa¢nom zabezpeceni

Vybavenie vypoctovou technikou a dostupnost internetu
Fakulta mé& v evidencii 230 PC, 94 notebookov a 20 tabletov. Na fakulte su vsetky
seminarne a prednaSkové miestnosti ako aj laboratéria vybavené zobrazovacou technikou

(dataprojektor, platno, notebook/pc s internetom) s ozvuc¢enim a keramickymi tabul’ami.

Vsetky Studentské stanice v pocitacovych laboratdriach disponuju 19 16:9 LCD displejmi a
su nainStalované na platforme Windows vo verzii 7 a vyssej, spolu s MS Office prevazne vo verzii
2016.

Rychlosti hlavnych uzlov fakultnych budov dosahuju rychlost’ 10Gbit/s a vSetky fakultné
PC st pripojené na siet’ s rychlostou 1Gbit/s. VSetky pocitatoveé ucebne ako aj kancelarie FSEV su
vybavené pocitaCovou sietou a su pripojené na internet cez siet’ SANET.

Budovy st pokryt¢é WiFi signdlom profesiondlnymi zariadeniami CISCO a HP pre
spristupnenie internetu Studentom s moznost'ou vyuzitia sluzby "Education roaming" (eduroam).

Komunikécia na fakulte/univerzite je zabezpecena IP telefonmi CISCO, ¢im je zabezpecena
kvalitnd a moderna forma komunikacie. Z dovodu skvalitnenia vyuc¢by a komunikédcie medzi
jednotlivymi pracoviskami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3 videokonferenéné miestnosti.
Okrem beznych spdsobov vyucby sa vyuziva na fakulte aj E-learning.

Zakladné softvérové vybavenie fakulty je zabezpeCované produktmi od spolo¢nosti
MICROSOFT s vyuzitim zmluvy MS SELECT. Softvér na vyucbu je zabezpeCovany podla
opravnenych poziadaviek vyuc€ujicich po schvileni v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové
zabezpecenie vyucby je novelizované tak, aby bolo v stlade so $tudijnymi programami a na
podporu novovytvaranych a akreditovanych Studijnych odborov.

Jazykové ucebne st doplnené kompletnym softvérovym vybavenim a k dispozicii st pre
Studentov aj jazykové papierové slovniky.

Vsetky pocitatové stanice fakulty su chranene syst¢émom ESET NOD 32
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6 HOSPODARENIE FAKULTY

6.1 Komentar k hospodareniu fakulty

Vyro¢na sprava o hospodareni Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine
za rok 2017 je spracovana v sulade s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zahfna vSetky oblasti hospodarenia fakulty. Poskytuje

prehl'ad o pouziti dotdcie zo Statneho rozpoctu, ako aj dalSich financii — pouzitie vlastnych
finan¢nych zdrojov fakulty. Samostatnou oblast'ou hospodarenia je podnikatel'ska ¢innost’ fakulty.
Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2017 na zéklade pridelenej
dotécie — v ramci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie
prevadzky vysokych $kol) a podprogramu 07712 (prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum
avyvoj) a s mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najmé prijem za externé Studium, prijem za

nadstandardné §tadium, prijem za prijimacie konanie a manipulaény poplatok.

6.2 Dotacia FSEV ThUAD v Trencine na rok 2017

Tabul’ka €. 52: Dotacia na uéet FSEV na rok 2017 v €

Podprogram

Dotacia na ucet

na rok 2017
07711* 678.743,-
07712* 331.973,-
SPOLU* 1.010.716,-

*07711 - poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych $kol

*07712 - prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj
*rozpoctové opatrenie 3/2017 — uskutofnena zamena finan¢nych prostriedkov z rozpoctu
VILA na dota¢nom ucte 07711 a 07712 s financ. prostriedkami FSEV na BeZnom prijmovom

ucte v objeme 100.000,- €

6.2.1 Vynosy FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2017

Tabul’ka ¢. 53: Vynosy — bezny ucet FSEV za rok 2017 v €

Y , Prijem
Polozky vynosov v roku 2017

Prijem - manipulacny poplatok 5.796,50
Prijem - za prijimacie konanie 19.286,--
Prijem - ostatné 616,--
Prijem - za NDFS 16.896,--
Stipendijny fond z NDFS 4.012,80
FSEV- prijmy za doktorandské 340 --
Studium ’

Prijem - za externé Stadium 147.572,--
SPOLU 194.519,30

Pokles oproti roku 2016 v sume 59.481,20 €
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Tabul’ka €. 54: Vynosy podnikatel’skych uctov k 31.12.2017 v €

. o X Prijem
Podnikatel’sky ucet K 31.1‘]2'2017
P-106-0001/07 506010 4.915,--
P-106-0001/10 - skripta 506010 5.710,66
P-106-0001/08 - KSaHV 506070 2,38
P-106-0001/11 - KEaE 506050 0,--
Celkom 10.628,04

Tabulka & 55: Dotacia — Ulohy zakladného vyskumu na VS iniciované riesite’mi VEGA

narok 2017 v €

C. grantu Zodpovedny riesitel’ R?cz)ﬂozcgi;l a
1/0679/17 Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 4.979,--
1/0953/16 Krajnakova Emilia, doc. Mgr. CSc. 3.507,--
1/0918/16 Haviernikova Katarina, Ing. PhD. 3.151,--
1/0233/16 Koi$ova Eva, Ing. PhD. 1.544,--
Celkom 13.181,--
Tabulka €. 56: Celkové vynosy FSEV za rok 2017

Vynosové polozky Suma v €
Schvalena dotacia 1.010.716,--
Vynosy - bezny ucet 194.519,30
Vynosy - podnikatel'sky ucet 10.628,04
Prijem VEGA 13.181,--
SPOLU* 1.229.044,34

*rozpoctové opatrenie 3/2017

6.2.2 Naklady FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2017

Tabul’ka ¢. 57: Vybrané polozky nakladov z dota¢ného u¢tu FSEV za rok 2017

Nikladové polozky Suma v €
610 - mzdy 610.602,--
620 - odvody 212.665,--
630 - tovary a sluzby 11.556,--
640 - bezné transfery 18.669,--
SPOLU 853.492,--

Tabulka ¢&. 58: Cerpanie beZnych vydavkov

(zostatok nedocerpanej dotacie z rokov 2015 + 2016)

Nakladové polozky Sumayv €
600 — bezné vydavky 267.897,--
SPOLU 267.897,--
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Tabul’ka €. 59: Celkové niaklady FSEV za rok 2017

Nakladové polozky Sumayv €

Podprogram 07711 a 07712
(dotacné prostriedky) 853.492,~
BU FSEV (mimodota¢né prostriedky) 210.879,25
Podnikatel'skéa ¢innost’ 5.671,--
Cerpanie zostatkového uétu r. 2015 a 2016 267.897,--
Cerpanie beznych vydavkov (VEGA) 6.643,--

SPOLU 1.344.582,25

6.3 Vysledok hospodarenia FSEV TnUAD v Trencine za rok 2017

TabulPka €. 60: Vysledok hospodarenia FSEV za rok 2017 v €

Vynosy 1.229.044,34
Naklady 1.344.582,25
Vysledok hospodarenia -115.539,34
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6.4 Prijem a Cerpanie uctov FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2017

Tabulka & 61: Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluzieb (630) a beznych transferov (640) v roku 2017 v €

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzky vysokych §kol

610 620 630 640 Spolu 600
* . % “ . x . « . . Zostatok
Schvéaleny Cerpanie Schvaleny “ . . . Schvaleny Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania .
limit na rok K limitnarok | | CEPANE Cerpania | Jimit na rok K k k K doticie
2017 31.12.2017 2017 o 620 2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2017 | 31.12.2017 31.12.2017
487.801,-- | 448.158,-- | 171.713,-- | 156.141,-- | 91,63 19.229,-- | 8.909,-- 7.659,-- 620.867,-- 91,47 57.876,--
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 640 Spolu 600
A “ . o % o = . o, Cerpanie « . « . . . Zostatok
Schvaleny Cerpanie Schvaleny . . . . Schvaleny Cerpanie Schvaleny Cerpanie Cerpanie % Cerpania L
limit na rok k limit na rok K gfrlpzagg:ﬂ cegfg'ra limit na rok k limit na rok 31 12k2017 ostatné k k dOtlime
2017 31.12.2017 2017 T 2017 31.12.2017 2017 R k 31.12.2017 31.12.2017 | 31.12.2017
620 Dr.s. 31.12.2017
171.879,-- | 162.444,-- | 60.503,-- | 56.524,-- 94,23 48.061,- | 2.647,-- | 11.350,-- | 7.026,-- 3.984,-- 232.625,-- 79,72 59.168,--
Tabul’ka €. 62: Prijem a €erpanie beZného uctu k 31.12.2017 v €
o Zostatok u¢tu|  Prijem Cerpanie | Zostatok | Dispon. zost.
Prijmovy ucet TnUAD k112017 |k31.12.2017 |k 31.12.2017 |k 31.12.2017 | k 31.12.2017
FSEV - prijem manipulacny poplatok 4.229,41 5.796,50 0,-- 10.025,91
FSEV - prijem za prijimacie konanie 179.706,48 19.286,-- 1.756,87| 197.235,61
FSEV - prijmy ostatné 42.167,85 616,-- 6.844,48 35.939,37
FSEV - prijem mimoriadne $tidium MBA 995,42 0,-- 0,-- 995,42
FSEV - prijem za NDFS 191.543,30 16.896,-- 0,--| 208.439,30
FSEV - stip. fond z NDFS 33.064,10 4.012,80 8.628,-- 28.448,90
FSEV — prijmy za doktorandské stidium 0,-- 340,-- 0,-- 340,--
FSEV - prijem za externé Studium 249.824,84 147572,--| 193.649,90| 203.746,94
CELKOM 701.531,40| 194.519,30| 210.879,25| 685.171,45 656.722,55
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Tabul’ka €. 63: Zostatok darovacieho aétu k 31.12.2017 v €

Darovaci Giet Zostatok Zostatok
k1.1.2017 k 31.12.2017
DZ 16/06 NBS 445,70 445,70
DZ 03/11 JAVYS 568,89 365,99
DZ 03/13 JAVYS 900,-- 21,19
SPOLU 1.914,59 832,88

Tabulka €. 64: Prijem a ¢erpanie podnikatel’ského uctu k 31.12.2017 v €

. o 1. X ZO,S EatOk Prijem Cerpanie Zostatok
Podnikatel'sky acet e k31122017 | k 31.12.2017 | k 31.12.2017
.1.2017
20.402,03 10.628,04 5.671,77 25.358,30
Tabulka & 65: Cerpanie beznych vydavkov — Ulohy zakladného vyskumu na VS
iniciované rieSite’mi VEGA k 31.12.2017 v €
x Rozpocet na Cerpanie %
C. grantu Zodpovedny riesitel’ rok 2017 k cerpanie
31.12.2017 | k31.12.2017
1/0679/17 | Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr. DrSc. 4.979,-- 4.039,-- 81,12
1/0953/16 | Krajiidkova Emilia, doc. Mgr. CSc. 3.507,-- 477 -- 13,60
1/0918/16 | Haviernikova Katarina, Ing. PhD. 3.151,-- 1.803,-- 57,21
1/0233/16 | KoiSova Eva, Ing. PhD. 1.544,-- 325,-- 21,04
Celkom 13.181,-- 6.643,-- 50,40
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ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Ucebné plany na akademicky rok 2016/2017

Priloha ¢. 2 Podmienky prijatia na Stidium v akademickom roku
2016/2017

Priloha €. 3 Ucebné plany na akademicky rok 2017/2018

Priloha ¢. 4 Podmienky prijatia na S$tadium v akademickom roku
2017/2018
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