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Úvod 

 
 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne, ako fakulta univerzitnej 

vysokej školy, je súčasťou vysokoškolského vzdelávania európskeho priestoru. Svojou súčasnou 

ponukou akreditovaných študijných programov na 1. a 2. stupni štúdia prispieva k rozvoju 

vysokoškolského vzdelávania v SR. Ide o nasledujúce študijné programy: bakalársky študijný 

program Ľudské zdroje a personálny manažment, bakalársky študijný program Verejná správa, 

bakalársky študijný program Regionálna ekonomika a rozvoj a inžiniersky študijný program Ľudské 

zdroje a personálny manažment. Všetky študijné programy je možné študovať dennou a externou 

formou. Personálne sú študijné programy na jednotlivých stupňoch štúdia garantované profesormi a 

docentmi, čo je v súlade s kritériami Akreditačnej komisie MŠ SR. Predpokladáme, že tento stav 

bude potvrdený aj v záveroch z komplexnej akreditácie, ktorá sa uskutočnila v roku 2014. 

Celkový počet študentov fakulty k 31.10.2014 predstavoval 1 299 študentov (z toho 582 

študentov prvého ročníka) a v porovnaní s počtom študentov k 31.10.2013 bol nižší o 301 študentov 

(pokles o 18,81 %). V akademickom roku 2013/2014 ukončilo vysokoškolské štúdium vo všetkých 

stupňoch a formách štúdia spolu 711 absolventov oproti roku 2012, kedy to bolo 785 absolventov 

(pokles o 9,43 %). Z uvedených absolventov 8 ukončilo štúdium s vyznamenaním a 85 

s hodnotením výborne. 36 študentov pri štátnych skúškach neuspelo.  

V roku 2014 bolo realizovaných spolu 37 mobilít študentov prostredníctvom programu 

Erasmus (z toho 24 študentov študovalo v zahraničí, ďalší 4 študenti absolvovali dlhodobú stáž, na 

fakulte študovalo tiež 9 zahraničných študentov). Zároveň sa uskutočnilo 12 mobilít pedagógov (7 

našich pedagógov vycestovalo do zahraničia a 5 zahraniční pedagógovia pôsobili na našej fakulte).  

Pokiaľ ide o vedecko-výskumnú činnosť, v roku 2014 sa na fakulte realizovali štyri externé 

projekty, z toho dva projekty v rámci Operačného programu Cezhraničná spolupráca SR – ČR, 

jeden v rámci Operačného programu Vzdelávanie a jeden medzinárodný vedecký projekt . Na 

fakulte boli riešené tri projekty VEGA a boli podané ďalšie tri projekty VEGA a dva projekty 

APVV. Pokračovali sme tiež v rozvoji systému interných grantov. V roku 2014 boli podporené tri 

interné granty, pričom všetky boli úspešne zrealizované. Uskutočnila sa jedna medzinárodná 

vedecká konferencia, jedna vedecký seminár a už 10. medzinárodná študentská vedecká 

konferencia. 

V roku 2014 pokračoval kvalitatívny i kvantitatívny trend v oblasti publikačnej činnosti. Pri 

použití spresneného výkladu kategorizácie publikácií pracovnou skupinou Akreditačnej komisie 

MŠ SR sme mali v roku 2014 v kategórii A - 5 publikácií a v kategórii B - 37 publikácií. To je viac 

ako za celé predchádzajúce šesťročné obdobie. Aj v budúcnosti je potrebné pokračovať v tomto 

trende publikovania vo vysoko hodnotených zahraničných vydavateľstvách, a najmä v 

karentovaných vedeckých časopisoch. Pravidelne vychádzal aj vedecký časopis fakulty s názvom 

Sociálno-ekonomická revue, pričom štvrté číslo časopisu sa pravidelne vydáva v anglickom jazyku.  

Rovnako pozitívne môžeme hodnotiť aj nárast počtu citácií, ktorý sa oproti 

predchádzajúcemu roku 2013 (296 citácií) zvýšil na 314 citácií v roku 2014. Citácie vo 

významných databázach najvyššej medzinárodnej kvality (WoS) boli v roku 2014 v počte 7.  

Nasledujúce časti výročnej správy sa podrobne venujú jednotlivým oblastiam činnosti 

fakulty. 
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1  Informácie o fakulte 
 

 

Adresa: 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Študentská 3 

911 50  Trenčín 

 

 

1.1 Vedenie fakulty 
 

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.                                         od  05. 03. 2010 do 20. 05. 2014 

 od 21. 05. 2014 

Prodekan pre pedagogiku - I. stupeň VŠ štúdia: PhDr. Jana Španková, PhD.    od 18. 03. 2010 

  do 25. 06. 2014 

 od 26. 06. 2014 

Prodekan pre pedagogiku - II. stupeň VŠ štúdia: Ing. Adriana Grenčíková, PhD. od 18. 03. 2010 

  do 25. 06. 2014 

 od 26. 06. 2014 

Prodekan pre vedu a výskum: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.                  od 09. 03. 2011 

 

Tajomník: Ing. Boris Janský                                                                             od 01. 08. 2012  

 

Sekretariát fakulty: 

Ing. Martina Ďurišková 

Alena Mičová 

 

 

1.2 Akademický senát fakulty 
 

 

AS FSEV od 1. 1. 2014 do 13. 5. 2014 

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

podpredsedníčka AS FSEV: Bc. Ľudmila Kohútová 

členovia AS FSEV: 

Veronika Balajová 
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Veronika Dobiašová 

Eva Gagová  

Anna Gerčicová 

 

V súvislosti s riadnym ukončením štúdia štátnymi skúškami dvoch členiek Akademického senátu 

fakulty za študentskú časť: Bc. Ľudmily Kohútovej (13. mája 2014) a Veroniky Dobiašovej (19. 

mája 2014), boli Uznesením č. 2/2014 na mimoriadnom zasadnutí AS FSEV 21. mája 2014 

vyhlásené doplňujúce voľby do študentskej časti AS FSEV (dvaja členovia). Doplňujúce voľby boli 

vykonané v súlade s Harmonogramom prípravy a vykonania volieb do AS FSEV za študentskú časť, 

ktorý bol schválený na riadnom zasadnutí AS FSEV 25. júna 2014.  

 

Od 14. 5. 2014 do 19. 5. 2014:  

  

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

členovia AS FSEV: 

Veronika Balajová 

Veronika Dobiašová  

Eva Gagová 

Anna Gerčicová 

 

Členky senátu fakulty Bc. Eva Gagová a Bc. Anna Gerčicová (riadne ukončenie štúdia 19. mája 

2014) požiadali o pozastavenie členstva v AS FSEV v súlade s Článkom 4 odsek 4, 5 Zásad volieb 

do AS FSEV a AS TnUAD. Členstvo v Akademickom senáte AS FSEV im bolo pozastavené 20. mája 

2014. Členstvo bolo obnovené dňom, kedy sa opäť stali členkami študentskej časti Akademickej 

obce FSEV, t.z. 1. septembra 2014 po zápise na inžinierske štúdium. Na čas pozastaveného členstva 

sa nevolili náhradníci, neprítomnosť na riadnom alebo mimoriadnom zasadnutí AS FSEV sa 

hodnotila ako ospravedlnená. Veronika Balajová bola naďalej členkou AS FSEV až do 26. augusta 

2014, kedy vykonala štátne skúšky. Pretože nepožiadala o pozastavenie členstva v AS FSEV, dňom 

nasledujúcim po riadnom skončení štúdia sa jej členstvo skončilo. 

 

 

Od 20. 5. 2014 do 26. 8. 2014:  

  

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 
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tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

členovia AS FSEV: 

Veronika Balajová 

Bc. Anna Gerčicová – pozastavené členstvo 

Bc. Eva Navrátilová, r. Gagová – pozastavené členstvo 

 

 

Od 27. 8. 2014 do 31. 8. 2014: 

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

členovia AS FSEV: 

Bc. Anna Gerčicová – pozastavené členstvo 

Bc. Eva Navrátilová, r. Gagová – pozastavené členstvo 

 

 

Od 1. 9. 2014 do 2. 10. 2014:  

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  
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Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

členovia AS FSEV: 

Bc. Anna Gerčicová  

Bc. Eva Navrátilová, r. Gagová  

 

Uzneseniami č. 3/2014 a 4/2014 Akademický senát FSEV na svojom riadnom zasadnutí dňa 25. 

júna 2014 v súlade s § 26 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, ako aj v súlade so Štatútom fakulty čl. 7 ods. 2 a Zásadami volieb do AS FSEV 

a AS TnUAD čl. 4 ods. 1 a čl. 5 ods. 1 vyhlásil voľby do Akademického senátu FSEV z dôvodu 

ukončenia štvorročného funkčného obdobia k 2. 10. 2014, za zamestnaneckú časť sa volilo 10 

členov, za študentskú časť 5 členov. AS FSEV schválil Harmonogram prípravy a vykonania volieb 

do AS FSEV a volebnú komisiu. Prvé zasadnutie Akademického senátu fakulty po voľbách do AS 

FSEV za zamestnaneckú a študentskú časť – funkčné obdobie od 8. októbra 2014 do 7. októbra 

2018 sa uskutočnilo 8. októbra 2014. Všetko prebehlo podľa harmonogramu volieb, ako v 

zamestnaneckej časti, tak aj v študentskej časti. Voľby do zamestnaneckej časti AS FSEV sa 

uskutočnili v dňoch 25. – 26. septembra 2014. Voľby do študentskej časti AS FSEV a doplňujúce 

voľby do AS TnUAD sa uskutočnili v dňoch 6. – 7. októbra 2014.  Na zasadnutí  senátu boli 

vykonané voľby predsedu, podpredsedov a tajomníka Akademického senátu FSEV.  

 

 

Od 8. 10. 2014 do 31. 12. 2014:  

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

PhDr. Miroslav Fašanok, PhD. 

PhDr. Erika Hančovská, PhD.  

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

doc. Mgr. Emília Krajňáková, CSc.  

Ing. Katarína Kráľová, PhD.  

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. 

 

Študentská časť: 

 

podpredsedníčka AS FSEV: Bc. Eva Navrátilová, r. Gagová  

 

členovia AS FSEV: 

Bc. Veronika Balajová  

Bc. Filip Baľaľa  

Bc. Anna Gerčicová  

Bc. Adriana Martošová 
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1.3 Vedecká rada fakulty 
         

 

Vedecká rada FSEV od 7. 11. 2013 do 23. 09. 2014 

 

 

predseda VR FSEV:   doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR FSEV:   Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

doc. Emília Krajňáková, CSc. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

 

Vedecká rada FSEV od 24. 09. 2014 

 

predseda VR: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR:  Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach 

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

doc. Emília Krajňáková, CSc. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 
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externí členovia: 
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, CSc. 

prof. Ing. Štefan Slávik, CSc. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. RNDr. Oldřich Hájek, Ph.D. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 
 

 

1.4 Disciplinárna komisia 
 

predseda: PhDr. Jana Španková, PhD. 

 

členovia: 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Mgr. Ľudmila Vázalová 

Anna Gerčicová 

Jozef Dzurek 

Patrik Bulko 

 

 

1.5 Katedry fakulty 
 

K 01. 07. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

1.6 Zamestnanci fakulty 
      

profesori: 

Karbach Rolf, prof., DrSc.                   

Králik Jozef, prof., JUDr., CSc.                    60 %    

Lipková Ľudmila, prof., Ing., CSc.                                          50 % úväzok do 26.9.2014 

           40 % od 27.9.2014 

Navickas Valentinas, doc., Ing., Dr.                     

Strunz Herbert, prof., Ing., Mag., Dr., PhD.     

 

docenti: 

Grmanová Eva, doc., RNDr., PhD. 

Habánik Jozef, doc., Ing., PhD.                  54 % 

Holomek Jaroslav, prof., RNDr., CSc.      

Hricišáková Daniela, doc., RNDr., CSc. 

Krajňáková Emília, doc., Mgr., CSc.           

Kútik Ján, doc., Ing., CSc. 

Nesvadba Antonín, doc., JUDr., PhD.                     60 %     

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.                                                                    100 % do 30.11.2014   

                                                                                                 25 % od 1.12.2014 

Vojtovič Sergej, doc., Mgr., DrSc. 



Strana | 13  
 

odborní asistenti s PhD./CSc. 

Adamkovičová Beáta, Ing., PhD.  

Baculíková Nina, Ing., PhD.                                

Delgadová Elena, PhDr., PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing., CSc.     

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD. 

Fischerová Zuzana, PhDr. PhD. 

Grenčíková Adriana, Ing., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Hančovská Erika, PhDr., PhD. 

Hajšová Mária, Ing., PhD.                            

Havierniková Katarína, Ing., PhD. 

Horbulák Zsolt, Ing., Mgr., PhD.         

Hošták  Peter, MBA., PhD.                  

Igazová Mária, Mgr., PhDr., PhD.                      40 % do 30.6.2014                               

Ivanová Eva, Ing., CSc.  

Jašková Dana, RNDr., PhD.                                          

Kajanová Helena, Ing., PhD. 

Klierová Martina, Ing., PhD.          

Kočíková Elza, Ing., PhD.      

Koišová Eva, Ing., PhD. 

Kordoš Marcel, Ing., PhD. 

Kráľová Katarína, Ing., PhD. 

Križanová Zuzana, Ing., PhD. 

Lukáč Miroslav, Ing., PhD.                  

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD.                                                       

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Masárová Tatiana, Ing., PhD.  

Michalko Ján, Ing., CSc.  

Pálenčárová Jana, PaedDr., PhD.       20 % od 26.9.2014 

Petrušová Dagmar, RNDr., Ing., PhD. 

Pšenková Jana, JUDr., PhD. 

Račková Kristína, Mgr., PhD.                  

Sika Peter, Ing., PhD.                                          52 % 

Sochuľáková Jana, Ing., PhD. 

Soósová Veronika, Ing., PhD.              

Šandora Ján, RNDr., CSc.  

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Štefančíková Anna, Ing., PhD.        

Tupá Magdaléna, Ing., PhD.                                                                                  materská dovolenka 

Živčicová Eva, PhDr., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Krajčo Karol, Ing. 

Prekopová Emília, Mgr.                     90 %  

Rohlová-Jandík Klaudia, Ing.                            do 30.9.2014 

Sedláček Martin, Ing.                     90% do 30.9.2014 

60 % od 1.10.2014 

Šedivá Mária, Ing.                                                       50 %  

Tomanová Magdaléna, RNDr.                                                          95 % do 31.8.2014 

60 % od 1.9. do 8.9.2014 

90 % od 9.9.2014 
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Tvarožková Jana, PhDr.                                                                            do 16.9.2014 

 

asistenti:  

Masár Michal, Mgr.                           40 % od 10.2. do 17.5.2014 

Mitický Dušan, Ing.                            do 31.8.2014 

Srovnalíková Paulína, Mgr., MBA.                            50 % od 24.9.2014 

 

nepedagogickí zamestnanci 

 

Barišová Andrea 

Ďurišková Martina, Ing. 

Galková Andrea, Ing.                                                                     rodičovská dovolenka 

Hollá Mária, Mgr. 

Chorvátová Kandráčová Katarína, Ing.                                                       rodičovská dovolenka 

Janský Boris, Ing. 

Ježíková Viera, Ing.                                               rodičovská dovolenka do 26.8.2014                                                                                                                                  

Lacová Miroslava 

Luptáková Alica, Ing. 

Majerníková Silvia, Bc. 

Mičová Alena 

Minaroviech Roman 

Prišticová Bibiana 

Svatíková Alena 

Vázalová Ľudmila, Mgr. 

Verná Janka, Ing.                                 rodičovská dovolenka do 21.11.2014 

Zigová Agáta 

   

 

Tabuľka č. 1: Počet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2014 

 Spolu 
Na ustanovený 

týždenný pracovný čas 

Na čiastočný 

úväzok 

Profesor 7 4 3 

Docent 7 4 3 

Odborný asistent s PhD./CSc. 39 (z toho 1 RD) 37 2 

Odborný asistent bez PhD./CSc. 5  1 4 

Asistent 1 0 1 

Vedeckí zamestnanci  0 0 0 

Nepedagogickí zamestnanci 17 ( z toho 2 RD) 17 0 

Spolu 76 63 13 

 

 

2 Výročná správa o pedagogickom procese 
 

 

2.1 Hodnotenie výchovno-vzdelávacieho procesu za rok 2014 
 

V zmysle § 30 pís. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách Vedecká rada fakulty 

školy hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti. 

 

Predložená správa vychádza z nasledovných dokumentov: 

a) zo Zákona č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
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b) zo Študijného poriadku  TnUAD v Trenčíne 

c) zo Štipendijného poriadku TnUAD v Trenčíne 

d) z Uznesenia Vedenia FSEV, Kolégia dekana FSEV, Akademického senátu FSEV  a Vedeckej  

    rady FSEV 

e) z Kritérií hodnotenia vnútorného systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania. 

 

 

2.2 Charakteristika študijných programov FSEV  

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne sa uskutočňuje štúdium 

v troch študijných programoch. Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je 

akreditovaný v prvom a druhom stupni vysokoškolského štúdia, študijné programy Verejná správa, 

Regionálna ekonomika a rozvoj sú akreditované v prvom stupni vysokoškolského štúdia. Študijné 

programy je možné študovať dennou i externou formou štúdia.  

 
Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human Resources and Personnel 

Management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment sa realizuje v prvom stupni 

vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14. Ľudské zdroje a personálny manažment. 

Štúdium v študijnom programe prvého stupňa vysokoškolského štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) 

a je ukončené absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba bakalárskej práce. 

Garantom študijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

 Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14.  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 
Verejná správa (anglický názov: Public Administration ) 

 Študijný program Verejná správa sa realizuje v prvom stupni vysokoškolského štúdia 

v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj.  Štúdium v študijnom programe 

prvého stupňa vysokoškolského štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) a je ukončené absolvovaním 

štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba bakalárskej práce. Garantom študijného programu je 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu VEREJNÁ SPRÁVA 

Názov študijného odboru 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 
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Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human Resources and 

Personnel Management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment sa realizuje v druhom stupni 

vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14. Ľudské zdroje a personálny manažment. 

Štúdium v študijnom programe druhého stupňa vysokoškolského štúdia trvá 4 semestre (2 roky) a je 

ukončené absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba diplomovej práce. Garantom 

študijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14.  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania  Inžiniersky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Inžinier (Ing.) 

 
V roku 2013 Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov získala akreditáciu v študijnom 

programe Regionálna ekonomika a rozvoj (anglický názov: Regional Economy and 

Development). 

 Študijný program sa realizuje v prvom stupni vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 

3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj. Štúdium v študijnom programe prvého stupňa 

vysokoškolského štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej 

forme a bude ukončené obhajobou bakalárskej práce a absolvovaním štátnej skúšky. Garantom 

študijného programu je doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu REGIONÁLNA EKONOMIKA A ROZVOJ 

Názov študijného odboru 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

Na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne je vybudovaný systém hodnotenia 

kvality študijných programov. Hlavným cieľom vnútorného systému kvality je rozvíjanie významu 

kvality a jej zabezpečovania pri činnostiach vysokej školy a fakulty. Východiskom pre hodnotenie 

kvality študijných programov je prieskum spätnej väzby relevantných hlavných skupín účastníkov 

života vysokej školy vnútri aj vonku: 

•  spätná väzba študentov na kvalitu študijného programu, súčasťou je hodnotenie učiteľov, 

•  spätná väzba pedagogických zamestnancov na kvalitu študijného programu, súčasťou je 

hodnotenie učiteľov inými pedagogickými zamestnancami, 

•  spätná väzba zamestnávateľov na kvalitu absolventa študijného  programu, 

•  informácie o uplatniteľnosti absolventov na trhu práce. 
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Cieľom hodnotenia kvality študijných programov je získať informácie o názoroch 

účastníkov vzdelávania na študijný program v stanovených oblastiach kvality vzhľadom na ciele 

študijného programu, napr. obsah a organizácia vzdelávania, priestorové, technické a materiálové 

zabezpečenie vzdelávania, kvalita a dostupnosť literatúry, kvalita personálneho zabezpečenia 

predmetu, hodnotenie štúdia, kvalita absolventa (názory zamestnávateľov). 

V rámci spätnej väzby študentov na kvalitu študijného programu bolo na FSEV 

zhodnotených 16 predmetov. Študenti mali hodnotiť na škále 1-5, pričom 1 znamenalo vynikajúce 

hodnotenie, 5 nevyhovujúce. Spätná väzba pedagogických zamestnancov na kvalitu študijného 

programu (hospitácia) bola realizovaná na 12 predmetoch, pričom škála hodnotenia zostala 

nezmenená. Hospitačným záznamom je hodnotená najmä efektivita činnosti vyučujúceho na 

hodine, ale aj efektivita činnosti študentov. Výsledky hodnotenia študentov a hospitácií je možné 

porovnať: 

 
 
Tabuľka č. 2: Hodnotenie kvality predmetov   

Hodnotené predmety 

 

Študijný 

program 

Prieskum spokojnosti 

študentov – výsledok 

Hospitácia – 

výsledok 

Makroekonómia 

ĽZaPM, 

I. stupeň 

2,09 1,40 

Sociálna politika 1,92 1,17 

Personálny manažment 2,32 1,18 

Psychológia  1,27 

Podnikové financie 2,35 1,40 

Pracovné právo 2,25 1,18 

Vzťahy s verejnosťou 

ĽZaPM, 

II. stupeň 

1,72 1,56 

Projektový manažment + projekt 1,42 1,54 

Stratégia sociálno–ekonomického 

rozvoja 
2,92 1,46 

Psychológia osobnosti 1,86 1,58 

Teória a riadenie verejnej správy 

VS, 

I. stupeň 

1,70  

Ekonomika verejného sektora 1,70  

Krízový manažment verejnej 

správy 
1,77  

Hospodárska geografia 2,31  

Podnikové hospodárstvo 1,61 1,34 

Mikroekonómia 1,77 1,56 

 

 

V rámci systému hodnotenia kvality študijných programov prebehlo hodnotenie názorov 

zamestnávateľov na kvalitu absolventa a požiadaviek na inovácie študijného programu. Fakulta tak 

prispieva k plneniu požiadavky umožniť účasť zástupcov zamestnávateľov a ďalších príslušných 

organizácií na tvorbe, schvaľovaní, monitorovaní a hodnotení študijného programu podľa KVSK-

B1: Tvorba, schvaľovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie študijných programov, indikátor 

3. Dotazník vyplnilo 81 zamestnávateľov. 

 

 

Tabuľka č. 3: Výsledky hodnotenia zamestnávateľov podľa oblastí 

Oblasť 

Priemerné hodnotenie 

ĽZaPM  

I. st. 

ĽZaPM  

II. st. 

VS 

I. st. 
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Schopnosť samostatne riešiť zadané úlohy. veľmi dobre veľmi dobre veľmi dobre 

Znalosť základných princípov, pravidiel a nástrojov 

potrebných pre plnenie pracovných úloh v praxi. 
veľmi dobre veľmi dobre dobre 

IT zručnosti potrebné pre plnenie praktických úloh. veľmi dobre veľmi dobre veľmi dobre 

Schopnosť učiť sa nové veci. veľmi dobre vynikajúco veľmi dobre 

Tvorivý prístup študenta pri riešení problému 

vrátane efektívneho používania metodických 

postupov a výskumných metód. 

veľmi dobre veľmi dobre veľmi dobre 

Schopnosť prezentácie myšlienok a výsledkov 

aktivít. 
dobre veľmi dobre veľmi dobre 

Komunikácia v anglickom  jazyku (písomne aj 

ústne). 
dobre veľmi dobre dostatočne 

 

 

2.3 Prijímacie konanie 
 

Uchádzači o štúdium na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne absolvovali výberové konanie v súlade s dokumentom Podmienky  

prijatia schválenými Akademickým senátom FSEV.  

 

Podmienkou prijatia na prvý stupeň štúdia v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny 

manažment, Verejná správa a Regionálna ekonomika a rozvoj bolo ukončené stredoškolské 

vzdelanie a splnenie podmienok výberového konania. Podmienky prijatia zahraničných študentov 

boli totožné s podmienkami prijatia študentov SR. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači v 

poradí podľa výsledkov výberového konania. Výsledky výberového konania sa zisťovali ako súčet 

získaných bodov za priemerný prospech na strednej škole a bodov za jednotlivý typ strednej školy. 

Priemerný prospech na strednej škole sa vypočítal ako aritmetický priemer známok   na  

koncoročných  vysvedčeniach  za  jednotlivé roky  štúdia  a priemernej  známky z maturitnej 

skúšky.  

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 150 na externé štúdium pre každý študijný 

program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijímacie konanie, ktorá bola v zložení – predseda:  

doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc., členovia: doc. Ing. Ján Kútik, CSc.,  Ing. Adriana Grenčíková, 

PhD., PhDr. Jana Španková, PhD. a Mgr. Ľudmila Vázalová. Komisia zasadla dňa 17. júna pre 

študijné programy Verejná správa a Regionálna ekonomika a rozvoj a 26. júna pre študijný program 

Ľudské zdroje a personálny manažment, 25. augusta a 24. septembra a preverila splnenie 

podmienok uchádzačov o štúdium na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na štúdium rozhodol 

dekan fakulty na základe rozhodnutia komisie.  
 

Na štúdium druhého stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment boli 

prijatí uchádzači, ktorí absolvovali prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Prihlášku na druhý 

stupeň štúdia si mohol podať aj uchádzač, ktorý bol v poslednom roku bakalárskeho štúdia a nemal 

ešte ukončený prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Uchádzači o štúdium absolvovali výberové 

konanie. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači na základe váženého študijného priemeru 

výsledkov z bakalárskeho štúdia, celkového výsledku štátnej skúšky,  získaných bodov na základe 

príbuznosti študijného programu.  

 

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 200 na externé štúdium. Dekan FSEV 

vymenoval komisiu pre Prijímacie konanie, ktorá bola v zložení – predseda: doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc., členovia: doc. Ing. Ján Kútik, CSc., Ing. Adriana Grenčíková, PhD., PhDr. Jana 

Španková, PhD., Andrea Barišová. Komisia zasadla dňa 17. júna a 25. augusta a preverila splnenie 
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podmienok uchádzačov o štúdium na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na štúdium rozhodol 

dekan fakulty na základe rozhodnutia komisie. 

 

Tabuľka č. 4: Porovnanie prijímacieho konania k 31.10. 2013 a 2014 

Študijný program Stupeň Počet prihlášok Zapísaní % 

  2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Denné štúdium        

Verejná správa Bc. 136 116 68 64 50 55 

Regionálna ekonomika a rozvoj Bc. - 111 - 57 - 51 

Ľudské zdroje a personálny manažment Bc. 442 230 239 107 54 47 

Ľudské zdroje a personálny manažment Ing. 123 204 87 167 71 82 

Externé štúdium        

Verejná správa Bc. 19 29 0 17 0 59 

Regionálna ekonomika a rozvoj Bc. - 4 - 0 - 0 

Ľudské zdroje a personálny manažment Bc. 129 79 80 59 62 75 

Ľudské zdroje a personálny manažment Ing. 148 136 112 111 76 82 

Spolu  978 856 596 582 61 68 

 

Z celkového počtu prihlásených študentov sa zapísalo na bakalárskom stupni 57%, na 

inžinierskom stupni 82%. Študenti si podávajú prihlášky na viaceré vysoké školy, tí študenti, ktorí 

absolvovali bakalárske štúdium už majú predstavu o pokračovaní v štúdiu, preto je aj percento 

zapísaných vyššie. 

 

 

Tabuľka č. 5: Prijímacie konanie v roku 2014 

Študijný program Forma Stupeň 
Počet 

prihlášok 
Prijatí Zapísaní 

Verejná správa denná Bc. 116 114 64 

Regionálna ekonomika a rozvoj denná Bc. 111 108 57 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 230 184 107 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 204 197 167 

Verejná správa externá Bc. 29 29 17 

Regionálna ekonomika a rozvoj externá Bc. 4 0 0 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 79 78 59 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 136 133 111 

Spolu   909 843 582 

 

Prijatých študentov spolu bolo 843, čím nebol prekročený plán prijatia študentov (spolu bolo 

plánované prijať 1450 študentov). 

 
 

Tabuľka č. 6: Počty zapísaných študentov k 31.10.2014 

Študijný program Forma Stupeň 1. roč. 2. roč. 3. roč. Spolu 

Verejná správa denná Bc. 64 46 60 170 

Regionálna ekonomika a rozvoj denná Bc. 57   57 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 107 179 120 406 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 167 83 - 250 

Verejná správa externá Bc. 17 0 8 25 

Regionálna ekonomika a rozvoj externá Bc. 0 0 0 0 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 59 61 58 178 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 111 102 - 213 

Spolu 582 471 246 1299 
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2.4 Formy štúdia a počty študentov 
 

V akademickom roku 2014/2015 študovalo na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov 

celkom 1299 študentov v študijných programoch Verejná správa v prvom stupni štúdia,  Regionálna 

ekonomika a rozvoj v prvom stupni štúdia a Ľudské zdroje a personálny manažment v prvom 

a druhom stupni štúdia. FSEV je z hľadiska počtu študentov najväčšou fakultou na Trenčianskej 

univerzite A. Dubčeka v Trenčíne
1
.  

 

 

Tabuľka č. 7:  Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom   

  programe I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 

Forma štúdia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Denná 806 504 354 308 493 406 

Externá 599 348 177 115 174 178 

Spolu 1405 852 531 423 667 584 

 

 

Tabuľka č. 8:  Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom   

  programe I. stupňa Verejná správa k 31. októbru 

Forma štúdia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Denná 367 429 528 367 283 170 

Externá 310 159 151 76 47 25 

Spolu 677 588 679 443 330 195 

 

 

Tabuľka č. 9:  Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom  

  programe I. stupňa Regionálna ekonomika a rozvoj k 31. októbru 

Forma štúdia 2014/2015 

Denná 57 

Externá 0 

Spolu 57 

 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov poskytovala absolventom stredných škôl 

v akademickom roku 2014/2015 nasledovné formy štúdia: 

 

 

Tabuľka č. 10: Uskutočňovaná forma štúdia 

Študijný program Forma štúdia 

Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň štúdia Denná/Externá 

Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň štúdia Denná/Externá 

Verejná správa – I. stupeň štúdia Denná/Externá 

Regionálna ekonomika a rozvoj – I. stupeň štúdia Denná 

 

V prvom stupni štúdia počet študentov každoročne klesá, čo je však problémom všetkých 

VŠ, spôsobeným najmä demografickými faktormi. 

 

                                                           
1
 K 31.10.2014 bolo na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne celkovo 2989 študentov, FSEV mala 1299 

študentov, čo je 43,5%. 
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Tabuľka č. 11:  Počet všetkých študentov v I. stupni štúdia k 31. októbru 

Forma štúdia 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 

Denná  1173 933 882 675 776 633 

Externá  909 507 328 191 221 203 

Spolu 2082 1440 1210 866 997 836 

 

Nižší počet študentov je aj na druhom stupni štúdia v študijnom programe Ľudské zdroje 

a personálny manažment, ktorý bol spôsobený neotvorením prvého ročníka v študijnom programe 

Ľudské zdroje a personálny manažment bakalárskeho stupňa štúdia v akademickom roku 

2010/2011. 

 

 

Tabuľka č. 12: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom   

   programe II. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31.   

   októbru 

Forma štúdia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Denná 566 428 420 432 283 250 

Externá 1296 785 348 373 320 213 

Spolu 1862 1213 768 805 613 463 

 

 

 

Tabuľka č. 13: Počet všetkých študentov v akademických rokoch 2008/2009 – 2014/2015 

               k 31. októbru 

 Forma štúdia 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 

Denná  1788 1740 1361 1302 1107 1059 836 

Externá  1970 2211 1292 676 564 541 463 

Spolu 3758 3951 2653 1978 1671 1600 1299 

 

Záverečné práce na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov viedlo v roku 2014 celkovo 48 

pedagógov, z toho 7 pedagógov bez PhD., pričom od akademického roku 2013/2014 asistenti bez 

PhD. vedú iba bakalárske práce. 

 

 

Tabuľka č. 14: Prehľad záverečných prác v roku 2014 

Záverečná 

práca 

Počet 

predložených  

Počet 

obhájených 

Počet vedúcich  

spolu z toho bez PhD. 
z toho odborníci z 

praxe 

Bakalárska 328 316 39 7 0 

Diplomová 379 377 46 0 0 

Spolu 707 693 91 7 0 

  

 

 

2.5 Štátne  skúšky 
 

Komisie pre štátne skúšky pracovali v zložení v súlade s vysokoškolským zákonom. 

Členovia komisií štátnych skúšok boli schválení Vedeckou radou FSEV, tajomníci štátnicových 

komisií absolvovali školenie k štátnym skúškam. Organizácia a priebeh štátnych skúšok sa 

uskutočňovali v súlade so Študijným poriadkom TnUAD v Trenčíne a inými platnými predpismi. 
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 Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

bakalárskom stupni, ktoré sa uskutočnili v dňoch 19. až 23. mája 2014, sa prihlásilo 136 študentov, 

zúčastnilo sa 133 študentov. Študenti boli skúšaní v troch komisiách.  

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: mikro a makroekonómia 

a personalistika. 6 študentov na štátnych skúškach nevyhovelo, 8 mali hodnotenie výborne zo 

štátnych skúšok, nikto nebol vyznamenaný a nebolo navrhnuté ani ocenenie za vynikajúcu 

bakalársku prácu.  

 

 

Tabuľka č. 15:  Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom 

     programe Ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň 

Komisia Č. 1 Č. 2 Č. 3 

Celkový počet študentov 45 45 43 

Počet vyznamenaných študentov  0 0 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 4 0 4 

Počet prác navrhnutých na ocenenie  0 0 0 

Počet študentov s hodnotením FX 2 3 1 

Vyhovelo 43 42 42 

 

 

Na štátne skúšky v študijnom programe Verejná správa na bakalárskom stupni sa prihlásilo 

145 študentov, ktorí boli skúšaní v troch komisiách. Štátne skúšky, ktoré sa uskutočnili v dňoch 19. 

až 23. mája 2014, pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: teória a prax verejnej 

správy a ekonómia.  

Na štátnych skúškach vyhovelo 135 študentov, 1 študent bol vyznamenaný a 24 študentov 

malo hodnotenie výborne zo štátnych skúšok. 4 študenti boli navrhnutí na cenu dekana za 

vynikajúcu bakalársku prácu.  

 

 

Tabuľka č. 16: Výsledky štátnych skúšok v komisiách v študijnom programe Verejná správa  

    I. stupeň 

Komisia Č. 1 Č. 2 Č. 3 

Celkový počet študentov 48 49 48 

Počet vyznamenaných študentov  0 1 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 10 8 6 

Počet prác navrhnutých na ocenenie 2 1 1 

Počet študentov s hodnotením FX 0 4 6 

Vyhovelo 48 45 42 

 

 

Štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment na inžinierskom 

stupni sa uskutočnili v dňoch 12. až 16. mája 2014. Prihlásilo sa 349 študentov, ktorí boli skúšaní 

v šiestich komisiách. Na štátnych skúškach vyhovelo 339 študentov, z toho 7 študentov bolo 

vyznamenaných, 3 študenti bolo navrhnutí na cenu dekana za vynikajúcu diplomovú prácu. 

Celkovo 50 študentov ukončilo štátnu skúšku s hodnotením výborne, 11 študentov nevyhovelo. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: teoretické a praktické 

otázky riadenia ľudských zdrojov a ekonomické a sociálne aspekty riadenia ľudských zdrojov. 
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Tabuľka č. 17: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe 

    Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň 

Komisia Č. 1 Č. 2 Č. 3 Č. 4 Č. 5 Č. 6 

Celkový počet študentov 59 59 59 60 58 54 

Počet vyznamenaných 

študentov 
0 1 0 1 1 4 

Počet študentov 

s hodnotením výborne 
0 20 4 1 13 12 

Počet prác navrhnutých 

na ocenenie 
0 0 2 0 0 1 

Počet študentov 

s hodnotením FX 
1 1 1 1 3 4 

Vyhovelo 58 58 58 59 55 50 

 

 

Štátne skúšky prebehli v súlade s platnými legislatívnymi normami, bez organizačných 

a iných problémov. Najčastejšie pripomienky zo strany komisií sa týkali štylizácie štátnicových 

otázok, resp. rozšírenia štátnicových otázok.  

Študenti nemali problém s prihlasovaním sa na štátne skúšky ani s exportom prác do 

Centrálneho registra záverečných prác, nakoľko bol spracovaný manuál. Bola posudzovaná 

originalita záverečných prác. Každá komisia vypracovala Sumárne hodnotenia štátnych  skúšok, 

ktoré sú k dispozícii na dekanáte a obsahuje počet študentov, menný zoznam študentov a 

hodnotenie ako aj pripomienky zo strany členov komisií. 

Najlepšie záverečné práce spĺňali kritériá a požiadavky na záverečné práce, študenti 

preukázali schopnosť využiť poznatky získané štúdiom a aplikovať ich v praxi. Preukázali tiež  

vyššiu mieru kreativity a analytickej interpretácie výsledkov prieskumu. Celkovo sa v diplomových 

prácach vyskytovali nepresnosti spojené s citovaním použitých zdrojov, čo sa odrazilo aj na 

hodnotení prác. 
 

Opravný termín štátnych skúšok sa konal v dňoch 25. a 26. augusta 2014.  

Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

bakalárskom stupni sa prihlásilo 17 študentov, ktorí boli skúšaní v dvoch komisiách. 1 študent na 

štátnych skúškach nevyhovel, žiadny zo študentov nemal hodnotenie výborne, nikto nebol 

vyznamenaný a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajúcu bakalársku prácu. 

 

 

Tabuľka č. 18: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe 

   Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň, opravný termín  
Komisia Č. 1 Č. 2 

Celkový počet študentov 9 8 

Počet vyznamenaných študentov  0 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 0 0 

Počet prác navrhnutých na ocenenie  0 0 

Počet študentov s hodnotením FX 0 1 

Vyhovelo 9 7 
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Na štátne skúšky v študijnom programe Verejná správa v bakalárskom stupni sa prihlásilo sa 

25 študentov, ktorí boli skúšaní v dvoch komisiách. 6 študentov na štátnych skúškach nevyhovelo, 

nikto nemal hodnotenie výborne zo štátnych skúšok, nikto nebol vyznamenaný a nebolo navrhnuté 

ocenenie za vynikajúcu bakalársku prácu.  

 

 

Tabuľka č. 19: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe   

     Verejná správa – I. stupeň, opravný termín         

Komisia Č. 1 Č. 2 

Celkový počet študentov 13 12 

Počet vyznamenaných študentov  0 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 0 0 

Počet prác navrhnutých na ocenenie  0 0 

Počet študentov s hodnotením FX 4 2 

Vyhovelo 9 10 

 

Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

inžinierskom stupni sa prihlásilo 83 študentov, ktorí boli skúšaní v dvoch komisiách. 2 študenti na 

štátnych skúškach nevyhoveli, 3 mali hodnotenie výborne zo štátnych skúšok, nikto nebol 

vyznamenaný a nebolo navrhnuté ocenenie za vynikajúcu diplomovú prácu.  

 

 

Tabuľka č. 20: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe 

   Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň, opravný termín  

Komisia Č. 1 Č. 2 

Celkový počet študentov 43 40 

Počet vyznamenaných študentov  0 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 1 2 

Počet prác navrhnutých na ocenenie  0 0 

Počet študentov s hodnotením FX 1 1 

Vyhovelo 42 33 

 

 

2.6 Mobilita študentov a učiteľov v roku 2014 
 

 

V roku 2014 študovalo v rámci programu Erasmus na univerzitách EÚ 24 študentov Fakulty 

sociálno-ekonomických vzťahov. 

 

Tabuľka č. 21: Študenti FSEV študujúci v rámci programu Erasmus v roku 2014 

Meno Univerzita Krajina Termín 

Babulíková Kristýna Universitat de Valencia Španielsko 01.09.2014 - 01.02.2015 

Daňová Marta Universitat de Valencia Španielsko 01.09.2014 - 01.02.2015 

Pavlová Aneta České vysoké učení technické v Praze 
Česká 

republika 
11.09.2014 - 04.02.2015 

Staňo Norbert České vysoké učení technické v Praze 
Česká 

republika 
11.09.2014 - 04.02.2015 
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Danková Terézia Universitat de Valencia Španielsko 01.09.2014 - 30.06.2015 

Frátriková Patrícia Universitat de Valencia Španielsko 01.09.2014 - 30.06.2015 

Duchoňová Nikola 
Universidad Católica de Valencia "San 

Vicente Mártir" 
Španielsko 02.09.2014 - 15.01.2015 

Zelenec Patrik Sveučilište Jurja Dobrile u Puli Chorvátsko 06.10.2014 - 30.06.2015 

Juhosová Adriana 
University of National and Word 

Economy 
Bulharsko 15.09.2014 - 14.06.2015 

Dujčáková Michaela Universidad de Alicante Španielsko 10.09.2014 - 17.12.2014 

Piskoríková Jana Universidad de Alicante Španielsko 10.09.2014 - 10.06.2015 

Masaryková Jana 
Universidad Católica de Valencia "San 

Vicente Mártir" 
Španielsko 02.09.2014 - 15.01.2015 

Jamrichová Michaela 
Universidad Católica de Valencia "San 

Vicente Mártir" 
Španielsko 02.09.2014 - 15.01.2015 

Vrbičanová Veronika Sveučilište Jurja Dobrile u Puli Chorvátsko 06.10.2014 - 30.06.2015 

Beleščák Miroslav Kauno Technologijos Universitetas Litva 28.01.2014 - 20.06.2014 

Chmara Dominik Kauno Technologijos Universitetas Litva 28.01.2014 - 20.06.2014 

Přibylová Miriama Universidad de Valencia Španielsko 01.02. 2014 - 30.06.2014 

Siková Petra Universidad de Valencia Španielsko 01.02. 2014 - 30.06.2014 

Skaličan Adam Sveučilište Jurja Dobrile u Puli Chorvátsko 01.03.2014 - 07.07.2014 

Dzurek Jozef Sveučilište Jurja Dobrile u Puli Chorvátsko 01.03.2014 - 07.07.2014 

Dunajčík Milan Sveučilište Jurja Dobrile u Puli Chorvátsko 01.03.2014 - 07.07.2014 

Melišová Janka Westsächsische Hochschule Zwickau Nemecko 03.03.2014 - 20.07.2014 

Uhrová Natália TEI of Thessaly Grécko 03.03. 2014 - 11.07.2014 

Baková Dominika TEI of Thessaly Grécko 03.03. 2014 - 11.07.2014 

 

Na stáž v rámci programu Erasmus boli v roku 2014 vyslaní 4 študenti s dĺžkou pobytu 3 až 

6 mesiacov. 

 

 

Tabuľka č.  22:   Študenti FSEV vyslaní na stáž v rámci programu Erasmus v roku 2014 

Meno a priezvisko Univerzita/podnik Krajina Termín 

Alžbeta Fabová Village Hotels Grécko 01.07.2014 - 22.09.2014 

Veronika Dobiašová University of Split Chorvátsko 12.01.2014 - 12.06.2014 

Aneta Pavlová Spatours Grécko 15.05.2014 - 15.08.2014 

Norbert Staňo Spatours Grécko 15.05.2014 - 15.08.2014 
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Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo v roku 2014 celkovo 9 zahraničných 

študentov s maximálnou dĺžkou štúdia 6 mesiacov. 

 

 

Tabuľka č. 23: Zahraniční študenti študujúci na FSEV v roku 2014 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termín 

Guillermo Faus Roche Universidad Católica de Valencia Španielsko 10.09.2013 - 31.05.2014 

Diego Climent Gondález Universitat Politécnica de Valéncia Španielsko 10.09.2013 - 19.06.2014 

Nicolas Gandia Belvis Universitat Politécnica de Valéncia Španielsko 10.09.2013 - 19.06.2014 

Juan Membrive de Lamo Universidad de Alicante Španielsko 30.01.2014 - 05.06.2014 

Rafael Celemín Verdejo Universidad Católica de Valencia Španielsko 29.09.2014 - 29.12.2014 

Daniel Gomez Universidad Católica de Valencia Španielsko 29.09.2014 - 29.12.2014 

David de la Cruz Ayuso Universidad de Valencia Španielsko 14.09.2014 - 31.01.2015 

Alvaro Gondalez Mellado 

Merquez 
Universidad de Valencia Španielsko 14.09.2014 - 31.01.2015 

Argishti Zakharyan Universitat Politécnica de Valéncia Španielsko 10.09.2014 - 10.06.2015 

 

V rámci programu Erasmus prebiehala mobilita učiteľov a pracovníkov. V roku 2014 sa 

mobility zúčastnili 7 učitelia s dĺžkou pobytu minimálne 5, maximálne 6 dní.  

 

 

Tabuľka č. 24: Mobilita učiteľov FSEV v roku 2014 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termín 

Ing. Eva Ivanová, CSc.* 
Wysza Szkola Pedagogiczna TWP w 

Warszawie 
Poľsko 12.05. - 16.05.2014 

Ing. Jana Masárová, PhD.* 
Wysza Szkola Pedagogiczna TWP w 

Warszawie 
Poľsko 12.05. - 16.05.2014 

Ing. Havierniková Katarína, 

PhD.* 

Universidad Católica de Valencia 

"San Vicente Mártir" 
Španielsko 16.11. - 21.11.2014 

doc. Vojtovič, Sergej, DrSc. Universidad de Valencia Španielsko 28.09. - 03.10.2014 

doc. Krajňáková, Emília, CSc. Universidad de Valencia Španielsko 28.09. - 03.10.2014 

PhDr. Delgadová, Elena, PhD. Universidad de Valencia Španielsko 28.09. - 03.10.2014 

doc. RNDr. Eva Grmanová, 

PhD. 

Vysoká škola mezinárodních a 

veřejných vztahů Praha 

Česká 

republika 
03.03. - 07.03.2014 

Poznámka: * Učitelia vyslaní do zahraničia za účelom výučby. 

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov sa mobility učiteľov zúčastnilo 5 zahraničných 

pedagogických pracovníkov s dĺžkou pobytu minimálne 5, maximálne 7 dní.  

 

 

Tabuľka č. 25: Mobilita zahraničných učiteľov na FSEV v roku 2014 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termín 

Sviesa Leitoniene Kaunas University of Technology Litva 17.03.2014 - 22.03.2014 

Lina Dagiliené Kaunas University of Technology Litva 17.03.2014 - 22.03.2014 

Rosa M. Pardo Coy 
Universidad Católica de Valencia San 

Vicente Mártir, Spain 
Španielsko 21.04.2014 - 25.04.2014 

Miquel Oltra 
Universidad Católica de Valencia San 

Vicente Mártir, Spain 
Španielsko 21.04.2014 - 25.04.2014 

Violeta Baltrūnienė Vilniaus kolegija Litva 26.05.2014 - 30.05.2014 
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2.7 Štipendiá študentov  

 

Štipendiá sa poskytujú v súlade s Vyhláškou MŠ 396/2008 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl, § 96 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení a Štipendijným poriadkom TnUAD v 

Trenčíne. Počet študentov, poberateľov jednotlivých štipendií a vyplatená výška boli nasledovné: 

 

 

Tabuľka č. 26:   Vyplatená výška štipendií za rok 2014 

 

Na ocenenie rektora TnUAD za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu boli navrhnutí 2 

študenti dennej formy štúdia. Cenu dekana za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu získalo 6 

študentov. 

Motivačné štipendium za prospech získalo 53 študentov dennej formy štúdia,  ktorí dosiahli 

vážený študijný priemer do 1,79 (najlepší vážený študijný priemer bol 1,15). Maximálna výška 

motivačného štipendia za prospech bola 700 EUR u denných študentov a 500 EUR za mimoriadne 

kvalitnú záverečnú prácu.  

V roku 2014 boli vyplácané štipendiá aj z vlastných zdrojov, ktoré boli poskytnuté z 

osobitného štipendijného fondu rektora a fakultného štipendijného fondu. Z celkovej sumy 4 400 

EUR rektor univerzity vyplatil 370 EUR (5 študentov) a dekan fakulty 4 030 EUR (13 študentov). 
 
 

2.8 Disciplinárna komisia FSEV 
 

   

  Na základe podnetov zo Študijného oddelenia FSEV sa v dňoch 25. februára 2014 a 26. 

júna 2014 v zasadačke FSEV uskutočnili zasadnutia Disciplinárnej komisie FSEV TnUAD v 

Trenčíne. 

Predmetom riešenia februárového zasadnutia boli disciplinárne priestupky nezaplatenia školného 19 

študentov. 

Na základe uznesenia Disciplinárnej komisie bolo navrhnuté vylúčenie 3 študentov 

a podmienečné vylúčenie 6 študentov. 4 študenti zanechali štúdium pred dátumom zasadnutia 

Disciplinárnej komisie, preto bolo konanie zastavené. 1 študentke Disciplinárna komisia navrhla 

podmienečné vylúčenie s termínom splatenia pohľadávky.   

Predvolanie sa nepodarilo doručiť do vlastných rúk 2 študentom, pretože zásielka nebola adresátom 

prevzatá v odbernej lehote. Svoj záväzok na školnom v plnej výške uhradili pred zasadnutím 

Disciplinárnej komisie 3 študenti a tým bolo konanie zastavené. 

 

Júnové zasadnutie opätovne riešilo disciplinárne priestupky nezaplatenia školného 10 študentov. Na 

základe uznesenia Disciplinárnej komisie bolo navrhnuté vylúčenie 1 študenta, 2 študenti svoj 

záväzok uhradili pred zasadnutím Disciplinárnej komisie. Predvolanie nebolo doručené 3 

študentom, v 3 prípadoch bolo konanie zastavené z dôvodu neprítomnosti študentov. 1 študent pred 

zasadnutím Disciplinárnej komisie štúdium na fakulte zanechal. 

 

Druh štipendia   Vyplatená výška Počet študentov 

Sociálne 208 640 127 

Motivačné za prospech, za dosiahnutie vynikajúceho výsledku, 

reprezentácia univerzity na národnej a medzinárodnej úrovni 
24 300 59 
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2.9 Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou - pedagógov FSEV   

 

Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou je významný, akreditačnou komisiou sledovaný 

parameter, ktorý si vyžaduje našu permanentnú pozornosť. V posledných rokoch dosahuje počet 

predmetov pokrytých celkom alebo čiastočne vlastnou literatúrou viac ako 80% z učebných plánov.  

Pokrytie ďalších predmetov je plánované v rámci edičnej činnosti fakulty, a to aj napriek tomu, že 

z hľadiska hodnotenia tohto druhu  publikácií v publikačnej činnosti ide o činnosť veľmi nízko 

hodnotenú (hodnotenie C a nižšie). 

 

 

Tabuľka č. 27:   Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou pre študijný odbor 3.3.14. 

   Ľudské zdroje a personálny manažment, študijný program Ľudské    

   zdroje a personálny manažment – I. stupeň 

Povinné predmety 

Anglický jazyk I. Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené 

a rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk 

pre sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 

80-8075-548-5 

Anglický jazyk II. Fašanok, M. - Fischerová, Z.: English for public administration. 1. vyd.  Trenčín: 

TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7. 

Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené 

a rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk 

pre sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 

80-8075-548-5 

Bakalárska práca Kútik, J. – Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce : Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978-80-8075-466-2 

Bakalársky seminár + 

bakalárska práca 

Kútik, J. – Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce : Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978-80-8075-466-2 

Filozofia Barták, P.: Vybrané kapitoly z dejín filozofie. Trenčín : TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 

978-80-8075-511-9 

Barták, P. - Janas, K.: Filozofická čítanka. Trenčín : TnUAD, 2011. 234 s. 

ISBN978-80-8075-480-8 

Informatika Kočíková, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 197 

s. ISBN 978-80-8075-598-0 

Kočíková, E. - Jašková, D. - Janošcová, R.: Základy informatiky I.. Trenčín : 

TnUAD, 2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. CD-ROM. Trenčín : TnUAD, 

2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Makroekonómia Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - 

ISBN 978-80-8075-668-0. 

Habánik, J. - Masárová, J. - Fabuš, M. - Janský, B. - Krajčo, K.: Príklady a úlohy 

z makroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 978-80-8075-599-7 

Habánik, J. - Ivanová, E. - Masárová, J. - Janský, B.: Makroekonómia.. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6 

Masárová, J. - Janský, B.: Praktické cvičenia z predmetu Makroekonómia. 

Trenčín: TnUAD, 2009. 160 s. ISBN 978-80-8075-417-4 

Manažment Kajanová, H.: Manažment. E-learning LSM Moodle. TnUAD, Trenčín 2013 

Marketing Lincényi, M. - Fabuš, M. - Otrubčák, P.: Marketing : Vybrané kapitoly. Trenčín: 

TnUAD, 2011. 117 s. ISBN 978-80-8075-514 

Čimo, J. - Otrubčák, P.: Marketing. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 

978-80-8075-270-5 

Matematika I., II. Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-

80-8075-508-9 

Hricišáková, D.: Matematika B. 2. rozšírené a upravené vyd.  Trenčín : TnUAD, 

2014. 57 s. ISBN 978-80-8075-640-6 
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Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 

2011. 120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 

2006. 106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Mikroekonómia Ivanová, E.: Mikroekonómia I. Trenčín: TnUAD, 2013. 188 s. ISBN 978-80-8075-

629-1 

Ivanová, E.: Mikroekonómia : Praktické cvičenia. Trenčín : TnUAD, 2013. 115 s. 

ISBN 978-80-8075-571-3 

Ivanová, E. - Vetrík, T.: Praktické cvičenia z mikroekonómie. Trenčín : TnUAD, 

2010. 109 s. ISBN 978-80-8075-444-0 

Ivanová, E.: Mikroekonómia. Trenčín: TnUAD, 2005. 302 s. ISBN 80-8075-055-6 

Personálna a mzdová agenda 

I., II.  

Krajňáková, E. - Lilia Babynina, L. - Odehov, J.: Kompenzačný model 

odmeňovania v organizáciách. - 1, vyd. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, 2013. 198 s. ISBN 978-80-7380-500-5. 

Personálny manažment  

I., II.  

Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii.  1. vyd. Plzeň : Aleš 

Čeněk, s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 

396 s. ISBN 978-80-89256-17-4 

Vojtovič, S.: Personálny manažment : Historické súvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. 

Bratislava: IRIS, 2006. 288 s. ISBN80-89018-98-X   

Podnikové financie Koišová, E. - Kráľová, K.: Podnikové financie – praktikum. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6  

Koišová, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trenčín : TnUAD, 2009. 

196 s. ISBN 978-80-8075-422-8   

Podnikové hospodárstvo Belás, J. - Ivanová, E. - Sobeková Májková, M. - Strenitzerová, M.: Ekonomika a 

management podniku.  1. vyd. Žilina : Georg, 2014. 164 s. ISBN 978-80-8154-088-2. 

Ivanová, E.  a kol.: Podnikové hospodárstvo. Teória, príklady. otázky a testy. 1. 

vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-676-5 

Pracovné právo Pšenková, J.: Pracovné právo pre personálnych manažérov I. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2013. 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8 

Psychológia Živčicová, E.: Základy psychológie. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-

8075-506-5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2002. 308 s. ISBN 80-

89018-35-1 

Sociálna politika Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika – aplikačné praktikum. 

Trenčín: TnUAD, 2011. 262 s. ISBN 978-80-8075-513-3  

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 

Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Sociálna psychológia Živčicová, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 

978-80-8075-506-5 

Sociálne zabezpečenie Sika, P. – Španková, J.: Sociálne zabezpečenie. Zbierka príkladov. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2014.  113 s. ISBN 978-80-8075-662-8 

Sika, P.: Sociálne zabezpečenie I. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 91 s. ISBN 978-

80-8075-558-4 

Sika, P.: Sociálne zabezpečenie II. 1.vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 106 s. ISBN 

978-80-8075-559-1 

Sociológia Španková, J.: Resocializácia odsúdených. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství 

a nakladatelství Aleš Čeněk. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8 

Holomek, J.: Viktimológia. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk. 2013. 164 s. ISBN 978-80-7380-446-6 

Krajňáková, E. - Vojtovič, S.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 1. vyd.  

Žilina : GEORG Žilina, 2012.  138 s.  ISBN 978-80-89401-77-2 

Štatistika Jašková, D.: Základy štatistiky a využitie programu STATISTICA. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2014. 130 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-653-6 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. Trenčín : TnUAD, 2010. ISBN 

80-8075-125-0  

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 

ISBN 80-8075-042-04 

Teória a riadenie verejnej správy Kútik, J. - Králik, J. - Karbach, R.: Európsky administratívny priestor. Trenčín: 

TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0 

Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. Trenčín : TnUAD, FSEV, 2013. 190 s. 
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ISBN 978-80-8075-597-3 

Kútik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej správy. Bratislava: Sprint, 2011. 203 s. 

ISBN 978-80-89393-53-4 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. Trenčín : TnUAD, 2008. 156 s. 

ISBN 978-80-8075-333-7 

 Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 

FSEV, 2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Kútik, J. - Janas, K. - Hrtánek, L.: Verejná správa a jej historický a právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, FSEV, 2006. 111 s. ISBN 80-8075-123-4 

Teória organizácie Používa sa literatúra iných autorov   

Trh práce a politika 

zamestnanosti 

Používa sa literatúra iných autorov   

 

Účtovníctvo  

I., II.  

Džupinka, M. - Jandík Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva : Zbierka 

príkladov. 2. preprac. a dopl. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-

8075-495-2   

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva. Trenčín, 

TnUAD, 2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Podvojné účtovníctvo pre podnikateľov - praktikum : 

Zbierka príkladov. Trenčín : TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9 

Úvod so štúdia Kútik, J. – Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce : Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978-80-8075-466-2  

Všeobecná ekonomická teória Ivanová, E. a kol.: Ekonomická teória : Základy ekonómie. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2009. 365 s. ISBN 978-80-8075-421-1 

Koišová, E. - Ivanová, E. - Krajčo, K.: Základy ekonomických teórií : Vybrané 

kapitoly. I. časť. Trenčín : TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8 

Základy práva Paulíčková, A. - Grossová, J. E.: Základy práva pre neprávne odbory. Trenčín : 

TnUAD, 2009. 89 s. ISBN 978-80-8075-519-5 

Povinne voliteľné predmety 

Anglický jazyk  

III., IV. 

Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. Trenčín : TnUAD, 

2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk 

pre sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 

80-8075-548-5 

Bezpečnosť pri práci Používa sa literatúra iných autorov   

Dane a daňové sústava Hajšová, M. - Kovencová, K.: Daňovníctvo – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 

142 s. ISBN 80– 80-8075-092-0 

Dejiny hospodárstva Používa sa literatúra iných autorov 

Demografia Používa sa literatúra iných autorov 

Etika a morálka v personalistike Používa sa literatúra iných autorov 

Hospodárska štatistika Danielová, A. - Petrušová, D.: Hospodárska štatistika : Praktikum. 1. vyd. 

Trenčín: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-585-0  

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. Trenčín: TnUAD, 2006. ISBN 80-

8075-156-0 

Grmanová, E. - Ivanka, L. - Petrušová, D.: Hospodárska štatistika. Trenčín: 

TnUAD, 2001. ISBN 80-88914-37-X 
Komunikácia a prezentácia v PM Živčicová, E.: Základy psychológie. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 

978-80-8075-506-5 

Marketing v AJ Čimo, J. - Otrubčák, P.: Marketing. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 

978-80-8075-270-5 

Medzinárodný manažment Strunz, H. a kol.: International Business I : Theorie und Fallstudien. 1. vyd. 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN 978-3-9503470-2-9 

Strunz, H. - Dorsch, M: Management in internationalen Kontext. 2. vyd. Mníchov : 

Oldenbourg Verlag, 2009. 339 s. ISBN 978-3-486-59058-6 

Nemecký jazyk Fašanok, M. : Deutsch für Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. 109 s. 

ISBN 978-80-8075-658-1 

Fašanok, M.: Fremdsprachliches Hörverstehen: Aspekte, Lernziele und 

Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9 

Fašanok, M. - Gašparovičová, J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 

139 s. ISBN 978-80-8075-541-6  

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 



Strana | 31  
 

Psychohygiena 

(psychológia zdravia) 

Živčicová, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 

978-80-8075-152-8 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Sociálna práca Španková, J.: Resocializácia odsúdených. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství 

a nakladatelství Aleš Čeněk. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8 

Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika – aplikačné praktikum. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Systémy odmeňovania Krajňáková, E. - Lilia Babynina, L. - Odehov, J.: Kompenzačný model 

odmeňovania v organizáciách. - 1, vyd. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, 2013. 198 s. ISBN 978-80-7380-500-5 

Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 

2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 

396 s. ISBN 978-80-89256-17-4 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Základy práva v EÚ Používa sa literatúra iných autorov 

Výberové predmety 

Ceny a cenové stratégie Baculíková, N. - Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie. 1. vyd. Trenčín :  TnUAD, 

2008. 113 s. ISBN 978-80-8075-313-9 

Ekonomické teórie v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Komunikácia a prezentácia v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Krízový manažment Kútik, J. – Hrtánek, L.: Úvod a teória krízového manažmentu a jeho právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, 2006. 192 s. ISBN 80-8075-166-8 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 

2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Kvalita života Masárová, T. - Živčicová, E.: Meranie kvality života. 1. vyd. Žilina : Juraj Štefun-

GEORG, 2012. 203 s. ISBN 978-80-8154-003-5 

Logika Holomek, J.: Logika I. Trenčín : TnUAD, 2011, 119 s. ISBN 978-80-8075-501-0 

Logistika Kočíková, E.: Logistika. 2. rozš. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 146 s. ISBN 978-80-

8075-467-9  

Manažment celoživotného 

vzdelávania 

Používa sa literatúra iných autorov 

Medzinárodné ekonomické 

vzťahy v AJ  

Používa sa literatúra iných autorov 

Nemecký jazyk Fašanok, M. : Deutsch für Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. 109 s. 

ISBN 978-80-8075-658-1 

Fašanok, M.: Fremdsprachliches Horverstehen: Aspekte, Lernziele und 

Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9 

Fašanok, M. - Gašparovičová, J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 

139 s. ISBN 978-80-8075-541-6  

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 

Personálny manažment v NJ Fašanok, M. - Masárová, T.: Management der Personalarbeit: Komunikation in 

deutscher Sprache.1. vyd. Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2013. 190 s. ISBN 978-3-

9503470-4-3 

Masárová, T. - Vojtovič, S. - Strunz, H.: Personalmanagement in bewegten Zeiten. 

1. vyd. Plauen : M&S-Verlag, 2012. 331 s. ISBN 978-3-938590-38-6  

Praktické cvičenia z matematiky Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-

80-8075-508-9 

Hricišáková, D.: Matematika B. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2014. 58 s. ISBN 978-

80-8075-640-6 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 

2011. 120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 

2006. 106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Sociálna politika v NJ Používa sa literatúra iných autorov 
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Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Tvorba a ochrana životného 

prostredia 

Šandora, J.: Environmentalistika I.: Základy environmentalistiky. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4 

Šandora, J. - Križanová, Z.: Environmentalistika II. : Systémy environmentálnej 

starostlivosti. Trenčín : TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

 

 

Tabuľka č. 28:  Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou pre študijný odbor 3.3.5. Verejná 

správa a regionálny rozvoj,  študijný program Verejná správa – I. stupeň 

Povinné predmety 
Anglický jazyk I. Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené a rozšírené 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Anglický jazyk II. Fašanok, M. - Fischerová, Z.: English for public administration.  1. vyd.  Trenčín : 

TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7 

Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené a rozšírené 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Aplikovaná informatika Kočíková, E. - Jašková, D. - Janošcová, R.:  Základy informatiky I. Trenčín: TnUAD, 

2007.  243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.:  Základy informatiky II. CD-ROM. Trenčín: TnUAD, 

2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Bakalárska práca Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-

466-2 

Bakalársky seminár + 

bakalárska práca 

Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-

466-2 

Ekonomika a manažment 

VÚC 

Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint, 2011. 

175 s. ISBN 978-80-89393-55-8 

Kútik, J. - Hajšová, M.: Ekonomika a manažment samosprávy. Trenčín : TnUAD, 2009. 

138 s. ISBN 978-80-8075-431-0 

Ekonomika a správa obcí I. Kútik, J. - Hajšová, M: Ekonomika a manažment samosprávy. Trenčín : TnUAD, 2009. 

138 s. ISBN 978-80-8075-431-0 

Ekonomika verejného 

sektora 

Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. Trenčín : TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-

8075-597-3 

Kútik, J. - Langerová, P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, charakteristika, financie, 

kontrola). Trenčín : TnUAD, 2006. 138 s. ISBN 80-8075-185-4 

Filozofia Barták, P.: Vybrané kapitoly z dejín filozofie. Trenčín : TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 978-

80-8075-511-9 

Barták, P. - Janas, K.: Filozofická čítanka. Trenčín : TnUAD, 2011. 234 s. ISBN978-80-

8075-480-8 

Financie a mena Koišová, E.: Financie a mena.  Skriptá – súbor prednášok. Trenčín : TnUAD, 2013. 196 

s. ISBN 978-80-8075-605-5 

Hospodárska geografia Kordoš, M.: Ekonomická a sociálna geografia svetového hospodárstva. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 229 s. ISBN 978-80-8075-616-1 

Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie Slovenskej republiky. Trenčín : 

TnUAD, 2008.  230.  ISBN 978-80-8075-339-9 

Hospodárska politika Habánik, J. a kol.: Hospodárska politika: Teória a súčasné problémy. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 297 s. ISBN 978-80-8075-552-2 

Havierniková, K. - Kráľová, K.: Hospodárska politika SR - praktikum. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 117 s. ISBN 978-80-8075-521-8 

Hospodárska politika EÚ Havierniková, K. - Fabuš, M. - Krajčo, K.: Hospodárska politika Európskej únie. 

Trenčín : TnUAD, 2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Informatika Kočíková, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 197 s. 

ISBN 978-80-8075-598-0 



Strana | 33  
 

Kočíková, E. - Jašková, D. - Janošcová, R.: Základy informatiky I.. Trenčín : TnUAD, 

2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. CD-ROM. Trenčín : TnUAD, 

2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Kontrolný systém VS Králik, J. - Kútik, J.: Kontrolný systém a jeho subsystémy vo verejnej správe. Plzeň: 

Aleš Čeněk, s.r.o., 2013. 218 s. ISBN 978-80-9380-482-4 

Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie verejnej správy v SR Trenčín : 

TnUAD, 2005. 130 s. ISBN 80-8075-060-2 

Makroekonómia Habánik, J. a kol.: Makroekonómia.  2. rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2014.  ISBN 

978-80-8075-668-0 

Habánik, J. - Masárová, J. - Fabuš, M. - Janský, B. - Krajčo, K.: Príklady a úlohy 

z makroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 978-80-8075-599-7 

Habánik, J. - Ivanová, E. - Masárová, J. - Janský, B.: Makroekonómia. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6 

Masárová, J. - Janský, B.: Praktické cvičenia z predmetu Makroekonómia. Trenčín: 

TnUAD, 2009. 160 s. ISBN 978-80-8075-417-4 

Manažment Kajanová, H.:  Manažment. E-learning LSM Moodle. TnUAD, Trenčín 2013 

Marketing Lincényi, M. - Fabuš, M. - Otrubčák, P.: Marketing : Vybrané kapitoly. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 117 s. ISBN 978-80-8075-514 

Čimo, J. - Otrubčák, P.: Marketing. Trenčín : TnUAD, 2008. 210 s. ISBN 978-80-8075-

270-5 

Matematika I., II. Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

8075-508-9 

Hricišáková, D.: Matematika B. 2. rozšírené a upravené vyd.  Trenčín : TnUAD, 2014. 

57 s. ISBN 978-80-8075-640-6 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 2011. 

120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 2006. 

106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Mikroekonómia Ivanová, E.: Mikroekonómia I. Trenčín: TnUAD, 2013. 188 s. ISBN 978-80-8075-629-1 

Ivanová, E.: Mikroekonómia : Praktické cvičenia. Trenčín : TnUAD, 2013. 115 s. ISBN 

978-80-8075-571-3 

Ivanová, E. - Vetrík, T.: Praktické cvičenia z mikroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2010. 

109 s. ISBN 978-80-8075-444-0 

Ivanová, E.: Mikroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2005. 302 s. ISBN 80-8075-055-6 

Personálny manažment  Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 

2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Hančovská, E.: Osobnosť manažéra a coping. Trenčín : TnUAD, 2013. 139 s. ISBN 

978-80-8075-603-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností v organizácii, Bratislava : IRIS, 

2008. 396 s. ISBN 8089256174 

Grenčíková, A. - Ondrejička, V.: Riadenie ľudských zdrojov. Trenčín : TnUAD, 2008. 

236 s. ISBN 978-80-8075-319-1 

Vojtovič, S.: Personálny manažment : Historické súvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: 

IRIS, 2006. 204 s. ISBN80-89018-98-X 

Grenčíková, A.: Personálny manažment – cvičenia, hry, prípadové štúdie. Trenčín: 

TnUAD, 2004. 174 s. ISBN 80-8075-031-9 

Podnikové hospodárstvo Belás, J. - Ivanová, E. - Sobeková Májková, M. - Strenitzerová, M.: Ekonomika a 

management podniku.  1. vyd. Žilina : Georg, 2014. 164 s. ISBN 978-80-8154-088-2. 

Ivanová, E.  a kol.: Podnikové hospodárstvo. Teória, príklady. otázky a testy. 1. vyd. 

Trenčín: TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-676-5 

Politológia Krajňáková, E. – Bucko, J.: Politológia. 1. vyd. Košice : TU, 2012. 79 s.  ISBN 978-80-

553- 0988-0. 

Krajňáková, E.: Politické systémy a história ich vývinu vo vybraných krajinách. 1. vyd. 

Košice: TU, EkF.  2011. 184 s. ISBN 978-89-553-0688-9 

Psychológia Živčicová E.: Základy psychológie. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-

506-5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie. Bratislava : IRIS, 2002. 308 s. ISBN 80-89018-35-1 

Regionálna ekonomika 

a politika 

Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. 1. vyd. Trenčín: TnUAD. 2013. 

124 s. ISBN 978-80-8075-575-1 

Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint, 2011, 
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175 s. ISBN 978-80-89393-55-8 

Sociálne služby Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika – aplikačné praktikum. 

Trenčín: TnUAD, 2011. 262 s. ISBN 978-80-8075-513-3  

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 

Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Sociológia Španková, J.: Resocializácia odsúdených. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství 

Aleš Čeněk. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8 

Holomek, J.: Viktimológia. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk. 

2013. 164 s. ISBN 978-80-7380-446-6 

Krajňáková, E. - Vojtovič, S.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 1. vyd.  

Žilina : GEORG Žilina, 2012.  138 s.  ISBN 978-80-89401-77-2 

Správne právo Nesvadba, A. – Pšenková, J.: Základy správneho práva. Trenčín : TnUAD, 2012. 175 s. 

ISBN 978-80-8075-519-5 

Štatistika Jašková, D.: Základy štatistiky a využitie programu STATISTICA. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2014. 130 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-653-6 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. Trenčín : TnUAD, 2010. ISBN 80-

8075-125-0  

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 

ISBN 80-8075-042-04 

Teória a riadenie  verejnej 

správy  

Kútik, J. - Králik, J. - Karbach, R.: Európsky administratívny priestor. Trenčín: 

TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0 

Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. Trenčín : TnUAD, FSEV, 2013. 190 s. ISBN 

978-80-8075-597-3 

Kútik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej správy. Bratislava: Sprint, 2011. 203 s. ISBN 

978-80-89393-53-4 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. Trenčín : TnUAD, 2008. 156 s. ISBN 

978-80-8075-333-7 

 Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, FSEV, 

2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Kútik, J. - Janas, K. - Hrtánek, L.: Verejná správa a jej historický a právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, FSEV, 2006. 111 s. ISBN 80-8075-123-4 

Teória verejných financií Balko, L.: Základy verejných financií. Trenčín : TnUAD, FSEV, 2006. 206 s. ISBN 80-

8075-131-5 

Trh práce a politika 

zamestnanosti 

Používa sa literatúra iných autorov   

Všeobecná ekonomická 

teória 

Ivanová, E. a kol.: Ekonomická teória : Základy ekonómie. Trenčín : TnUAD, 2009. 365 

s. ISBN 80-8075-421-1 

Koišová, E. - Ivanová, E. - Krajčo, K.: Základy ekonomických teórií : Vybrané kapitoly. 

I. časť. Trenčín : TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8 

Základy práva Paulíčková, A. - Grossová, J. E.: Základy práva pre neprávne odbory. Trenčín : 

TnUAD, 2009. 89 s. ISBN 978-80-8075-519-5 

Povinne voliteľné predmety 
Anglický jazyk III., IV. Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. Trenčín : TnUAD, 2013. 

130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Dane a daňové sústava Hajšová, M. - Kovencová, K.: Daňovníctvo – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 142 s. 

ISBN 80– 80-8075-092-0 

Dejiny verejnej správy Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 2006. 

ISBN 80-8075-142-0 

Kútik, J. - Janas, K. - Hrtánek, L.: Verejná správa a jej historický a právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD,  2006.  ISBN 80-8075-123-4 

Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie verejnej správy v SR. Trenčín: 

TNUAD,  2005. ISBN 80-8075-060-2  

Ekonomika a správa obcí 

II. 

Kútik, J. - Hajšová, M.: Ekonomika a manažment samosprávy. Trenčín : TnUAD, 2009. 

138 s. ISBN 978-80-8075-431-0 

Environmentálna politika Šandora, J. - Križanová, Z.: Environmentalistika II. : Systémy environmentálnej 

starostlivosti. Trenčín : TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

Šandora, J.: Environmentalistika I. Základy environmentalistiky. Trenčín: TnUAD, 

FSEV, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4 

GIS vo verejnej správe Používa sa literatúra iných autorov   
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Komunikačné zručnosti Živčicová E.: Základy psychológie. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-

506-5 

Krízový manažment VS Kútik, J. - Hrtánek, L.: Úvod a teória krízového manažmentu a jeho právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, 2006. 192 s. ISBN 80-8075-166-8 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 2006. 

277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Nemecký jazyk Fašanok, M.: Deutsch für Studenten 1 A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2014. 109 s. ISBN 

978-80-8075-658-1 

Fašanok, M.: Fremdsprachliches Hörverstehen: Aspekte, Lernziele und 

Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9 

Fašanok M. - Gašparovičová J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 139 s. 

ISBN 978-80-8075-541-6 

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. Trenčín: 

TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 

Ochrana životného 

prostredia 

Šandora, J. - Križanová, Z.: Environmentalistika II. : Systémy environmentálnej 

starostlivosti. Trenčín : TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

Šandora, J.: Environmentalistika I. Základy environmentalistiky. Trenčín: TnUAD, 

FSEV, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4 

Priestorová ekonomika Používa sa literatúra iných autorov 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov  

Socioekonomická geografia 

SR 

Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie Slovenskej republiky. Trenčín : 

TnUAD, 2008. 230 s. ISBN 978-80-8075-339-9 

Sociálna politika Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika - aplikačné praktikum. Trenčí :  

TnUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 

Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Systémy odmeňovania Krajňáková, E. - Lilia Babynina, L. - Odehov, J.: Kompenzačný model odmeňovania v 

organizáciách. 1, vyd. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2013. 198 s. 

ISBN 978-80-7380-500-5 

Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 

2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 396 

s. ISBN 978-80-89256-17-4 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Tvorba programov 

a projektov 

Havierniková, K.: Tvorba programov a projektov, www.elearning.tnuni.sk, 2013 

Účtovníctvo  Džupinka, M. – Jandík Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva : Zbierka 

príkladov. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva. Trenčín, TnUAD, 

2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Podvojné účtovníctvo pre podnikateľov - praktikum : 

Zbierka príkladov. Trenčín : TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9 

Verejná a hospodárska 

diplomacia 

Používa sa literatúra iných autorov 

Výberové predmety 
Globalizácia a synergetika Kordoš, M.: Systém regulácie zahraničnoobchodných vzťahov USA. Trenčín: TnUAD, 

2008. ISBN  978-80-8075-307-8 

Informačné systémy vo VS Kočíková, E.: Informatika pre neinformatikov. Trenčín : TnUAD, 2013. 197 s. ISBN 

978-80-8075-598-0 

Makroekonomické analýzy Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. 2. rozšírené vyd.  Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 

978-80-8075-668-0 

Masárová, J. a kol.: Makroekonomické analýzy. Súbor vybraných prednášok. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 81 s. CD-ROM, ISBN 978-80-8075-627-7 

Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-

509-6 

Nemecký jazyk Fašanok, M.:  Verejná správa – komunikácia v nemeckom jazyku. Öffentliche 

Verwaltung – Kommunikation in der deutschen Sprache. Trenčín : TnUAD, FSEV,  

2012. 97 s.ISBN 978-80-8075-542-3 

Fašanok M. - Gašparovičová J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 139 s. 

ISBN 978-80-8075-541-6 

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. Trenčín: 
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TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 

Podnikové financie Koišová, E. - Kráľová, K.: Podnikové financie – praktikum. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 

2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6  

Koišová, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trenčín : TnUAD, 2009. 196 s. 

ISBN 978-80-8075-422-8   

Pracovné právo Pšenková, J.: Pracovné právo pre profesionálnych manažérov I.. Trenčín: TnUAD, 

2013. 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8 

Praktické cvičenia 

z matematiky 

Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

8075-508-9 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 2011. 

120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 2006. 

106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Teória organizácie Používa sa literatúra iných autorov 

Úvod so štúdia ŠP VS Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-8075-

466-2 

Študijný poriadok Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne [on-line]. Trenčín : 

TnUAD, 2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259> 

Organizačná smernica pre uchádzačov a študentov so špecifickými potrebami na 

Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne. [on-line] Trenčín : TnUAD, 

2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>  

Štipendijný poriadok Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne. [on-line] 

Trenčín : TnUAD, 2013.  

Dostupné na:<http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>  

 

 

Tabuľka č. 29: Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou pre študijný odbor 3.3.5. Verejná    

                        správa a regionálny rozvoj, študijný program: Regionálna ekonomika a                         

                        rozvoj – I. stupeň 

Povinné predmety 
Anglický jazyk I. Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené 

a rozšírené vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Anglický jazyk II. Fašanok, M. - Fischerová, Z.: English for public administration. 1. vyd.  Trenčín : 

TnUAD, 2014. 157 s. ISBN 978-80-8075-669-7. 

Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. 2. doplnené 

a rozšírené vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Aplikovaná informatika Kočíková, E. - Jašková, D. - Janošcová, R.: Základy informatiky I. Trenčín: TnUAD, 

2007.  243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. CD-ROM. Trenčín: TnUAD, 

2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Bakalárska práca Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-

8075-466-2 

Bakalársky seminár + 

bakalárska práca 

Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-

8075-466-2 

Ekonomika a manažment VÚC Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint, 2011. 

175 s. ISBN 978-80-89393-55-8 

Kútik, J. - Hajšová, M.: Ekonomika a manažment samosprávy. Trenčín : TnUAD, 

2009. 138 s. ISBN 978-80-8075-431-0 
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Ekonomika a správa obcí I., II. Kútik, J. - Hajšová, M.: Ekonomika a manažment samosprávy. Trenčín : TnUAD, 

2009. 138 s. ISBN 978-80-8075-431-0 

Ekonomika verejného sektora Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. Trenčín : TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-

8075-597-3 

Kútik, J. - Langerová, P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, charakteristika, financie, 

kontrola). Trenčín : TnUAD, 2006. 138 s. ISBN 80-8075-185-4 

Filozofia Barták, P.: Vybrané kapitoly z dejín filozofie. Trenčín : TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 

978-80-8075-511-9 

Barták, P. - Janas, K.: Filozofická čítanka. Trenčín : TnUAD, 2011. 234 s. ISBN 978-

80-8075-480-8 

Financie a mena Koišová, E.: Financie a mena.  Skriptá – súbor prednášok. Trenčín : TnUAD, 2013. 

196 s. ISBN 978-80-8075-605-5 

Hospodárska politika Havierniková, K. - Fabuš, M. - Krajčo, K.: Hospodárska politika Európskej únie.  1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Habánik, J. a kol.: Hospodárska politika: Teória a súčasné problémy. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 297 s. ISBN 978-80-8075-552-2 

Havierniková, K. - Kráľová, K.: Hospodárska politika SR - praktikum. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 117 s. ISBN 978-80-8075-521-8 

Informatika Kočíková, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 197 s. 

ISBN 978-80-8075-598-0 

Kočíková, E. - Jašková, D. - Janošcová, R.: Základy informatiky I. Trenčín : TnUAD, 

2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kočíková, E. - Janošcová, R.: Základy informatiky II. CD-ROM. Trenčín : TnUAD, 

2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Ľudské zdroje a regionálny 

rozvoj 

Používa sa literatúra iných autorov 

Makroekonómia Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. 2. rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 

978-80-8075-668-0. 

Habánik, J. - Masárová, J. - Fabuš, M. - Janský, B. - Krajčo, K.: Príklady a úlohy 

z makroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 978-80-8075-599-7 

Habánik, J. - Ivanová, E. - Masárová, J. - Janský, B.: Makroekonómia.. Trenčín: 

TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6 

Masárová, J. - Janský, B.: Praktické cvičenia z predmetu Makroekonómia. Trenčín : 

TnUAD, 2009. 160 s. ISBN 978-80-8075-417-4 

Malé a stredné podnikanie 

v regiónoch 

Používa sa literatúra iných autorov 

Manažment Kajanová, H.:  Manažment. E-learning LSM Moodle. TnUAD, Trenčín 2013 

Marketing Lincényi, M. - Fabuš, M. - Otrubčák, P.: Marketing : Vybrané kapitoly. Trenčín: 

TnUAD, 2011. 117 s. ISBN 978-80-8075-514 

Čimo, J. - Otrubčák, P.: Marketing. Trenčín : TnUAD, 2008. 210 s. ISBN 978-80-

8075-270-5 

Matematika I., II. Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

8075-508-9 

Hricišáková, D.: Matematika B. 2. rozšírené a upravené vyd.  Trenčín : TnUAD, 2014. 

57 s. ISBN 978-80-8075-640-6 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 2011. 

120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 2006. 

106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Metódy vedeckého výskumu Holomek, J.: Výskum obetí kriminality v Slovenskej republike. 1. vyd. Žilina: 

Eurokódex, 2013. 208 s. ISBN 978-80-8155-014-0 

Mikroekonómia Ivanová, E.:Mikroekonómia I. Trenčín: TnUAD, 2013.188 s. ISBN 978-80-8075-629-1  

Ivanová, E.: Mikroekonómia : Praktické cvičenia. Trenčín : TnUAD, 2013. 115 s. 

ISBN 978-80-8075-571-3 

Ivanová, E. - Vetrík, T.: Praktické cvičenia z mikroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2010. 

109 s. ISBN 978-80-8075-444-0 

Ivanová, E.: Mikroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2005. 302 s. ISBN 80-8075-055-6 

Podnikové hospodárstvo Belás, J. - Ivanová, E. - Sobeková Májková, M. - Strenitzerová, M.: Ekonomika a 

management podniku. 1. vyd. Žilina: Georg, 2014. 164 s. ISBN 978-80-8154-088-2 

Ivanová, E.  a kol.: Podnikové hospodárstvo. Teória, príklady. otázky a testy. 1. vyd. 

Trenčín: TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-676-5 
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Politológia Krajňáková, E. - Bucko, J.: Politológia. 1. vyd. Košice : TU, 2012. 79 s.  ISBN 978-

80-553- 0988-0 

Krajňáková, E.: Politické systémy a história ich vývinu vo vybraných krajinách. 1. vyd. 

Košice: TU, EkF.  2011. 184 s. ISBN 978-89-553-0688-9 

Psychológia Živčicová E.: Základy psychológie. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-

506-5 

Boroš, J.: Úvod do psychológie. Bratislava: IRIS, 2002. 308 s. ISBN 80-89018-35-1 

Regionálna ekonomika 

a politika 

Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. 1. vyd. Trenčín: TnUAD. 2013. 

124 s. ISBN 978-80-8075-575-1 

Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint, 2011, 

175 s. ISBN 978-80-89393-55-8 

Soc. a ekonomický rozvoj 

regiónov 

Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. 1. vyd. Trenčín: TnUAD. 2013. 

124 s. ISBN 978-80-8075-575-1 

Habánik, J. - Koišová, E.: Regionálna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint, 2011, 

175 s. ISBN 978-80-89393-55-8 

Sociálne služby Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika – aplikačné praktikum. 

Trenčín: TnUAD, 2011. 262 s. ISBN 978-80-8075-513-3  

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 

Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Sociológia Španková, J.: Resocializácia odsúdených. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství 

Aleš Čeněk. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8 

Holomek, J.: Viktimológia. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk. 

2013. 164 s. ISBN 978-80-7380-446-6  

Krajňáková, E. - Vojtovič, S.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 1. vyd.  

Žilina : GEORG Žilina, 2012.  138 s.  ISBN 978-80-89401-77-2 

Správne právo Nesvadba, A. - Pšenková, J.: Základy správneho práva. Trenčín : TnUAD, 2012. 175 

s. ISBN 978-80-8075-519-5 

Štatistika Jašková, D.: Základy štatistiky a využitie programu STATISTICA. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2014. 130 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-653-6 

Grmanová, E.: Základy zo štatistiky - praktikum. Trenčín : TnUAD, 2010. ISBN 80-

8075-156-0  

Grmanová, E.: Vybrané kapitoly zo štatistiky – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 

ISBN 80-8075-042-04 

Teória a riadenie verejnej 

správy 

Kútik, J. - Králik, J. - Karbach, R.: Európsky administratívny priestor. Trenčín: 

TnUAD, 2013. 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0 

Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. Trenčín : TnUAD, FSEV, 2013. 190 s. ISBN 

978-80-8075-597-3 

Kútik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej správy. Bratislava : Sprint, 2011. 203 s. 

ISBN 978-80-89393-53-4 

Kútik, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. Trenčín : TnUAD, 2008. 156 s. ISBN 

978-80-8075-333-7 

 Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 

FSEV, 2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Kútik, J. - Janas, K. - Hrtánek, L.: Verejná správa a jej historický a právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, FSEV, 2006. 111 s. ISBN 80-8075-123-4 

Teória verejných financií Balko, L.: Základy verejných financií. Trenčín : TnUAD, FSEV, 2006. 206 s. ISBN 80-

8075-131-5 

Trh práce a politika 

zamestnanosti 

Používa sa literatúra iných autorov   

Všeobecná ekonomická teória Ivanová, E. a kol.: Ekonomická teória : Základy ekonómie. Trenčín : TnUAD, 2009. 

365 s. ISBN 80-8075-421-1 

Koišová, E. - Ivanová, E. - Krajčo, K.: Základy ekonomických teórií : Vybrané 

kapitoly. I. časť. Trenčín : TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8 

Povinne voliteľné predmety 
Anglický jazyk III., IV. Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. Trenčín : TnUAD, 

2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Fischerová, Z. - Gullerová, M. - Prekopová, E.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

Demografia v regiónoch Používa sa literatúra iných autorov 

Dane a daňové sústava Hajšová, M. - Kovencová, K.: Daňovníctvo – praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 142 

s. ISBN 80-80-8075-092-0 
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Environmentálna politika Šandora, J. - Križanová, Z.: Environmentalistika II. : Systémy environmentálnej 

starostlivosti. Trenčín : TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

Šandora, J.: Environmentalistika I. Základy environmentalistiky. Trenčín: TnUAD, 

FSEV, 2012. 128 s. ISBN 978-80-8075-561-4 

Kontrolný systém VS Králik, J. - Kútik, J.: Kontrolný systém a jeho subsystémy vo verejnej správe. Plzeň : 

Aleš Čeněk, s.r.o., 2013. 218 s. ISBN 978-80-9380-482-4 

Hrtánek, L. - Kútik, J.: Súčasný stav právnej regulácie verejnej správy v SR. Trenčín : 

TnUAD, 2005. 130 s. ISBN 80-8075-060-2 

Krízový manažment  Kútik, J. - Hrtánek, L.: Úvod a teória krízového manažmentu a jeho právny vývoj. 

Trenčín : TnUAD, 2006. 192 s. ISBN 80-8075-166-8 

Kútik, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej správy. Trenčín : TnUAD, 2006. 

277 s. ISBN 80-8075-142-0 

Manažment neziskových 

organizácií 

Používa sa literatúra iných autorov 

Nemecký jazyk Fašanok, M. : Deutsch für Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. 109 s. 

ISBN 978-80-8075-658-1 

Fašanok, M.: Fremdsprachliches Hörverstehen: Aspekte, Lernziele und 

Unterichtsvorfahren. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 2013. 88 s. ISBN 978-80-8075-610-9 

Fašanok M. - Gašparovičová J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 139 

s. ISBN 978-80-8075-541-6 

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 

Občianske právo Používa sa literatúra iných autorov 

Regionálne analýzy 

a plánovanie 

Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. 1. vyd. Trenčín: TnUAD. 2013. 

124 s. ISBN 978-80-8075-575-1 

Riešenie pracovných konfliktov Používa sa literatúra iných autorov 

Rozvoj cestovného ruchu Používa sa literatúra iných autorov 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov  

Socioekonomická geografia  Kordoš, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie Slovenskej republiky. Trenčín : 

TnUAD, 2008. 230 s. ISBN 978-80-8075-339-9 

Sociálna politika Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika - aplikačné praktikum. 

Trenčín : TnUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 

Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-43 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Tvorba programov a projektov Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo  Džupinka, M. – Jandík Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva : Zbierka 

príkladov. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva. Trenčín, TnUAD, 

2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Podvojné účtovníctvo pre podnikateľov - praktikum: 

Zbierka príkladov. Trenčín : TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9 

Účtovníctvo rozpočtových 

organizácií 

Džupinka, M. – Jandík Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva : Zbierka 

príkladov. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Praktikum z podvojného účtovníctva. Trenčín, TnUAD, 

2009. 132 s. ISBN 80-8075-416-7 

Džupinka, M. - Rohlová, K.: Podvojné účtovníctvo pre podnikateľov - praktikum: 

Zbierka príkladov. Trenčín : TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9 

Základy práva Paulíčková, A. - Grossová, J. E.: Základy práva pre neprávne odbory. Trenčín : 

TnUAD, 2009. 89 s. ISBN 978-80-8075-519-5 

Výberové predmety 
Anglický jazyk Delgadová, E. a kol.: English for social and economic studies I. Trenčín : TnUAD, 

2013. 130 s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Delgadová, E. - Gullerová, M. - Prekopová, E. - Fischerová, Z.: Anglický jazyk pre 

sociálne a ekonomické študijné odbory. Trenčín : TnUAD, 2012. 114 s. ISBN 80-8075-

548-5 

GIS vo verejnej správe Používa sa literatúra iných autorov   

Komunikačné zručnosti Používa sa literatúra iných autorov 

Manažment vzdelávania Používa sa literatúra iných autorov 

Nemecký jazyk Fašanok, M.:  Verejná správa – komunikácia v nemeckom jazyku. Öffentliche 

Verwaltung – Kommunikation in der deutschen Sprache. Trenčín : TnUAD, FSEV,  
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2012. 97 s.ISBN 978-80-8075-542-3 

Fašanok M. - Gašparovičová J.: Deutsch für Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 139 

s. ISBN 978-80-8075-541-6 

Fašanok, M. - Riečická, D.: Nemecký jazyk pre sociálno-ekonomické vedy. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 121 s. ISBN 978-80-8075-500-3 

Podnikové financie Koišová, E. - Kráľová, K.: Podnikové financie – praktikum. 1. vyd. Trenčín: TnUAD, 

2011. 100 s. ISBN 978-80-8075-512-6  

Koišová, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. Trenčín : TnUAD, 2009. 196 

s. ISBN 978-80-8075-422-8   

Praktické cvičenia 

z matematiky 

Hricišáková, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-

8075-508-9 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Matematika II.: Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 2011. 

120 s. ISBN 978-80-8075-498-3 

Petrušová, D. - Rybičková, L.: Zbierka úloh z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 2006. 

106 s. ISBN 80-8075136-6 

Hricišáková, D. a kol.: Matematika I. Trenčín : TnUAD, 2000. ISBN 80-88914-18-3 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Sociálna práca Španková, J.: Resocializácia odsúdených. 1. vyd. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství 

Aleš Čeněk. 2013. 177 s. ISBN 978-80-7380-484-8 

Masárová, T. - Sika, P. - Španková, J.: Sociálna politika – aplikačné praktikum. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Grenčíková, A. - Španková, J. - Habánik, J.: Sociálna politika a sociálna práca. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4  

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Teória organizácie Používa sa literatúra iných autorov 

Úvod so štúdia ŠP RE Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce. Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 978 - 80-

8075-466-2 

Študijný poriadok Trenčianskej univerzity A. Dubčeka v Trenčíne [on-line]. Trenčín : 

TnUAD, 2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259> 

Organizačná smernica pre uchádzačov a študentov so špecifickými potrebami na 

Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne. [on-line] Trenčín : TnUAD, 

2013. Dostupné na: <http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259>  

Štipendijný poriadok Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne. [on-line] 

Trenčín : TnUAD, 2013.  

Dostupné na:http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259 

 

 

Tabuľka č. 30:  Pokrytie predmetov vlastnou literatúrou pre študijný odbor 3.3.14.    

  Ľudské zdroje a personálny manažment, študijný program Ľudské   

  zdroje a personálny manažment – II. stupeň 

Povinné predmety 

Aktuálne trendy v riadení 

ľudských zdrojov 

Vojtovič, S.: Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdrojů. 1. vyd. 

Praha: Grada Publishing, 2011. 192 s. ISBN 978-80-247-3948-9  

Diplomový seminár Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce : Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978-80-8075-466-2 

Diplomový seminár + diplomová 

práca 

Kútik, J. - Vojtovič, S. - Jankacká, K.: Záverečné práce : Metodika vypracovania 

bakalárskych a diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978-80-8075-466-2 

Ekonomická sociológia Krajňáková, E. - Vojtovič, S.: Sociologická analýza trhového hospodárstva. 

1. vyd.  Žilina : GEORG Žilina, 2012.  138 s.  ISBN 978-80-89401-77-2. 

Finančný manažment Koišová, E.: Finančný manažment : Súbor vybraných prednášok. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2012. 144 s. ISBN 80-8075-555-3 

Manažment ľudských zdrojov I., 

II 

Vojtovič, S.: Personálny manažment : Historické súvislosti vzniku a rozvoja. 

1. vyd. Bratislava : IRIS, 2006. 288 s. ISBN 80-89018-98-X 

Vojtovič, S.: Koncepce personálního řízení a řízení lidských zdrojů. 1. vyd. 

Praha: Grada Publishing, 2011. 192 s. ISBN 978-80-247-3948-9 

Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. 1. vyd. Plzeň : Aleš 

Čeněk, s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

http://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
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Medzinárodný trh práce 

a politika zamestnanosti 

v cudzom jazyku  

Používa sa literatúra iných autorov 

Metódy vedeckého výskumu Holomek, J.: Výskum obetí kriminality v Slovenskej republike. 1. vyd. Žilina: 

Eurokódex, 2013. 208 s. ISBN 978-80-8155-014-0 

Organizačná kultúra Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. 1. vyd. Plzeň : Aleš 

Čeněk, s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 

2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-4 

Organizačné správanie Grenčíková, A. - Navickas, V.: Správanie sa ľudí v organizáciách. Plzeň : Aleš 

Čeněk, 2013. 206 s. ISBN 978-80-7380-481-7 

Projektový manažment + projekt Betáková, J. - Ondrejička, V. - Otrubčák, P. - Sedláček, M.: Praktikum 

projektového manažmentu. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 90 s. ISBN 978-80-

8075-569-0 

Stratégia sociálno-ekonomického 

rozvoja 

Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. 1. vyd. Trenčín: TnUAD. 

2013. 124 s. ISBN 978-80-8075-575-1 

Strategický manažment v cudzom 

jazyku 

Karbach, R. - Kútik J.: Kompendium des Führens. 1. vyd. Berlin : Mercur 

Verlag, 2013. 269 s. ISBN 978-3-9503470-1-2 

Strunz, H. - Dorch, M.: Werkzeuge des Managements. 1. vyd. Wien/Berlin : 

Mercur Verlag, 2013. 271 s.  ISBN 978-3-9503470-3-6 

Vzdelávanie a rozvoj ľudských 

zdrojov 

Grenčíková, A. - Benčo, J.: Organizácia a manažment tímovej práce 

vo vzdelávaní. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2007. 182 s. ISBN 978-80-8075-216-3  

Vzťahy s verejnosťou Používa sa literatúra iných autorov 

Zamestnanecké vzťahy Používa sa literatúra iných autorov 

Povinne voliteľné predmety 
Ekonometria Používa sa literatúra iných autorov 

Ekonomika malého a stredného 

podnikania 

Používa sa literatúra iných autorov 

Ekonomika verejného sektora Klierová, M. - Kútik, J.: Verejný sektor. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 190 s. 

ISBN 978-80-8075-597-3 

Kútik, J. - Langerová, P.: Verejný sektor (zákl. pojmy, charakteristika, financie, 

kontrola). Trenčín : TnUAD, 2006. 138 s. ISBN 80-8075-185-4 

Financie a mena Koišová, E.: Financie a mena. Skriptá – súbor prednášok. Trenčín, : TnUAD, 

2013. 196 s. ISBN 978-80-8075-605-5 

Finančná a ekonomická analýza  Kráľová, K. - Sochuľáková, J.: Finančno-ekonomická analýza podniku : 

Praktikum. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0  

Hospodárska politika Habánik a kol.: Hospodárska politika : Teória a súčasné problémy. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2012. 297 s. ISBN 80-8075-552-2  

Havierniková, K. - Kráľová, K.: Hospodárska politika SR - praktikum. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 117 s. ISBN 978-80-8075-521-8 

Hospodárska politika EÚ Havierniková, K. - Fabuš, M. - Krajčo, K.: Hospodárska politika Európskej únie.  

1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Interkultúrny manažment Používa sa literatúra iných autorov 

Makroekonomické rozhodovacie 

procesy 

Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014.  

ISBN 978-80-8075-668-0. 

Masárová, J.: Makroekonomické analýzy : súbor vybraných prednášok. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2013. 81 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7 

Pracovné a sociálne právo EÚ Nesvadba, A. - Pšenková, J.: Pracovné a sociálne právo EÚ. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 125 s. ISBN 80-8075-562-1 

Psychológia osobnosti Živčicová, E.: Základy psychológie. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 

978-80-8075-506-5 

Riadenie a rozvoj kariéry Vojtovič, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. 1. vyd. Plzeň : Aleš 

Čeněk, s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 978-807380-483-1 

Vojtovič, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 

2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-4  

Sociológia práce Používa sa literatúra iných autorov 

Spoločenská komunikácia 

a protokol 

Živčicová, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 

978-80-8075-152-8 

Svetová ekonomika Kordoš, M.: Systém regulácie zahraničnoobchodných vzťahov USA. 1. vyd. 

Trenčín :  TnUAD, 2008, 200 s. ISBN 978-80-8075-307-8 

Úvod do prognostiky Používa sa literatúra iných autorov 
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Výberové predmety 
Ekonomika a história európskej 

integrácie v AJ 

Havierniková, K. - Fabuš, M. - Krajčo, K.: Hospodárska politika Európskej únie.  

1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Interkultúrna komunikácia v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Makroekonomické analýzy Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. 

- ISBN 978-80-8075-668-0. 

Masárová, J.: Makroekonomické analýzy : súbor vybraných prednášok. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2013. 81 s. CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7 

Habánik, J. a kol.: Makroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2011. 272 s. ISBN 978-

80-8075-509-6 

Manažérske kompetencie 

a  zručnosti v NJ 

Gläß, M. - Karbach, R. - Sadowski, U. - Strunz, H.: Was heißt und zu welchem 

Ende studiert man... Management? 1. vyd. Plauen : MandS-Verlags-OHG, 2010. 

277 s. ISBN 978-3-938590-32-4  

Manažérske kompetencie 

a zručnosti v AJ 

Používa sa literatúra iných autorov 

Manažment ľudských zdrojov 

v NJ 

Vojtovič, S. - Strunz, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive. 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2012. 140 s. ISBN 978-3-9503470-0-5 

Masárová, T. -  Vojtovič, S. -  Strunz, H.: Personalmanagement in bewegten 

Zeiten. Wien/Berlin : M&S Verlag, 2012. ISBN 978-3-938590-38-6  

Marketing management v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Medzinárodný manažment v NJ Strunz, H.: International Business I : Theorie und Fallstudien. 1. vyd. 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN 978-3-9503470-2-9 

Strunz, H. - Dorsch, M.: Management im internationalen Kontext. Mníchov : 

Oldenbourg Verlag, 2009. 343 s. ISBN 978-3-486-59058-6   

Strunz, H.: Internationales management: Strategien und Fallstudien. Trenčín : 

TnUAD, 2006. ISBN 808075165X 

Medzinárodný marketing v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Poisťovníctvo Grmanová, E.: Poisťovníctvo. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 129 s. ISBN 80-

8075-564-5  

Project management v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Teória verejných financií Balko, L.: Základy verejných financií. 1. vyd. Trenčín :TnUAD, 2006. 206 s. 

ISBN 80-8075-131-5 

 

 

 

3 Katedry Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

 
3.1 Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 
 
 

3.1.1 Profil katedry 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov (KM a RĽZ) vznikla v roku 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) z Katedry rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu a 

sčasti z Katedry manažmentu. Tvorí nosnú Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovaný odbor 

3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management). 

Zabezpečuje tiež výučbu povinných, povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný 

odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and Regional Development) 

v I. a II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež na vybraných študijných odboroch ostatných fakúlt 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne. 

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov, 

personálneho manažmentu a trhu práce a politiky zamestnanosti. Podľa sústavy odborov výskumu 

a vývoja katedra prioritne zabezpečuje predmety z vedného odboru spoločenské vedy- ekonomické 

vedy a manažment. 
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Absolvent získa kvalifikáciu manažéra v oblasti ľudských zdrojov a personálnych 

činností. Nástrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovaná logicky zosúladená sústava 

študijných predmetov, prednášok, seminárov, cvičení, zápočtov, skúšok a časový harmonogram ich 

realizácie. Prostredníctvom modelovania a simulácie praktických problémov s využitím modernej 

výpočtovej techniky absolvent získava schopnosť riešiť nielen teoretické problémy, ale aj problémy 

hospodárskej praxe.  

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry záverečné práce, tzn. bakalárske 

práce v I. stupni a diplomové práce v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci 

študentskej vedecko-odbornej činnosti.  

 

 

3.1.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2014  
 

Vedúca katedry: Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Martin Sedláček  

Tajomník katedry: Ing. Veronika Soósová, PhD. 

 

profesori:  
Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.  

Karbach Rolf, prof. Ing. Dr. 

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.  – do 31.3.2014 

 

docenti:  
Krajňáková Emília, doc. Mgr., CSc. 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr., DrSc.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.:  
Grenčíková Adriana, Ing., PhD.  

Hajšová Mária, Ing., PhD. 

Hančovská Erika, PhDr., PhD. 

Kajanová Helena, Ing., PhD.  

Lukáč Miroslav, Ing., PhD. 

Masárová Tatiana, Ing., PhD.  

Soósová Veronika, Ing., PhD. 

Štefančiková Anna, Ing., PhD. 

Tupá Magdaléna, Ing., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.:  
Sedláček Martin, Ing.  

Srovnalíková  Paulína, Ing., MBA 

 

nepedagogickí zamestnanci:  
Ježíková Viera, Ing.  

 

 

3.1.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry  
 

Katedra zabezpečovala:  

 

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - I. stupeň tieto predmety:  

úvod do štúdia, manažment, teória organizácie, trh práce a politika zamestnanosti, riešenie 

pracovných konfliktov, sociálne a personálne poradenstvo, medzinárodný manažment, sociálne a 
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personálne poradenstvo, personálny manažment, personálny manažment I., personálny manažment 

II., systémy odmeňovania, marketing, marketing v AJ, komunikácia a prezentácia v personálnom 

manažmente, etika a morálka v personalistike, bezpečnosť pri práci, manažérske teórie, manažment 

celoživotného vzdelávania, rozhodovacie procesy v manažmente, personálny manažment v NJ, 

komunikácia a prezentácia v AJ, personálna a mzdová agenda I., personálna a mzdová agenda II. 



pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto predmety:  

vzťahy s verejnosťou, zamestnanecké vzťahy, strategický manažment v cudzom jazyku, projektový 

manažment + projekt, organizačná kultúra, manažérske zručnosti v AJ, manažérske zručnosti v NJ, 

medzinárodný manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ, strategické plánovanie,  

manažérske kompetencie a zručnosti v AJ, manažment ľudských zdrojov I., manažment ľudských 

zdrojov II., organizačné správanie, medzinárodný trh práce a politika zamestnanosti v cudzom 

jazyku, aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov, riadenie a rozvoj kariéry, manažment ľudských 

zdrojov v NJ, project management v AJ, marketing management v AJ. 



pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

manažment, tvorba programov a projektov, personálny manažment, marketing, trh práce a politika 

zamestnanosti.  

 

pre študijný program Regionálna ekonomika a rozvoj - I. stupeň tieto predmety:  

manažment,  marketing. 

 

 

3.1.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry  

 

Tabuľka č. 31: Plán odborného rastu pedagógov katedry  
Meno a priezvisko 

Tituly 

Kvalifi-

kačný stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor Predpokla-

daný rok 

ukončenia 

Vojtovič Sergej,  

doc., Mgr. DrSc.  

doc. 2000 

manažment 

prof. v plnení manažment 2015 

Grenčíková 

Adriana, Ing., PhD.  

PhD. 2004 

odvetvové a 

prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava manažment 2015 

Hančovská Erika,  

PhDr., PhD. 

PhD. 2010 

manažment 

doc. príprava manažment 2015 

Kajanová Helena,  

Ing., PhD.  

PhD. 2004 

odvetvové a 

prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava odvetvové a 

prierezové 

ekonomiky 

2015 

Sedláček Martin, 

Ing.  

Ing. 2002 

ľudské zdroje 

a personál. 

manažment 

PhD. príprava odvetvové a 

prierezové 

ekonomiky 

2017 

Štefančiková Anna, 

Ing., PhD. 

PhD. 2010 

marketingová 

komunikácia 

 

doc. 

 

príprava 

odvetvové a 

prierezové 

ekonomiky 

 

2015 
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3.1.5. Publikačná činnosť katedry 

  

Kód Názov kategórie 

AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

KRAJŇÁKOVÁ, E.-BABYNINA, L.-ODEHOV, J.: Kompenzačný model 

odmeňovania v organizáciách. Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o. Plzeň 

2013. ISBN 978-80-7380-500-5 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 

STRUNZ, H.: Projektmanagement. In: Managementkompetenz. Ulf Sadowski/ed.- 

Wien/Berlin:Mercur Verlag 2014. ISBN 978-3-9503470-6-7, s. 135-196 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydaných v domácich vydavateľstvách 

 

ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách 

 

ACB  Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách 

 

ACD Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách 

ADC  Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 

ADD  Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 

 

ADE  Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 

KAJANOVÁ, H.: Interest in Distance Learning and Assesment of Internet Sources of 

Information in the View of Polish Students Majoring in Economic Sciences. In: Grant 

Journal. Vol. 3, issue 2, Institut rozvojové politiky při akademickém sdružšní 

Magnanimitas Assn. Česká republika 2014. ISSN 1805-062X (CD-rom), ISSN 1805-

0638 (Online), s. 37-41 

ADF  Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 

HANČOVSKÁ, E.: Riadenie a plánovanie kariéry v organizácii. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 12-19 

KAJANOVÁ, H.: Používanie WIKI vo vzdelávaní. In: Sociálno-ekonomická revue. 

Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 84-99 

KAJANOVÁ, H.: Vplyv osobnosti manažéra na zvládanie záťažových situácií. In: 

Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.3, 2014. ISSN 1336-3727, s. 114 - 115 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Sociálne aspekty investovania do ľudského kapitálu. In: 

Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.1, 2014. ISSN 1336-3727, s. 38-46 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Kreatívne vzdelávanie v škandinávskych krajinách. In: 

Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.3, 2014. ISSN 1336-3727, s. 78-88 

SEDLÁČEK, M.: Význam inovácií v regionálnom rozvoji. In: Sociálno-ekonomická 

revue. Roč.12, č.1, 2014. ISSN 1336-3727, s. 79-95 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Manažment znalostí z pohľadu personalistov. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 29-40 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of  

Science alebo SCOPUS 

DAGILIENE, L.- LEITONEINE, S.- GRENČÍKOVÁ, A.: Increasing business 

transparency by corporate social reporting:developmen and problems in Lithuania. 

In: Inzinerine ekonomika-Engineering economics. ISSN 1392-2785, vol. 25, č. 1, 

2014, p. 54-61 

TUNČIKIENÉ, Ž.-GRENČÍKOVÁ, A.-SKAČKAUSKIENÉ, I.: Development of 

public-private partnership: Managerial aspects. In: Business: Theory and Practise. 
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Kód Názov kategórie 

ISSN 1822-4202, vol. 15, No.1, 2014, p. 11-21 

NAVICKAS, M. – GUADAITIS, T. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Influance of financial 

lietaracy on management of personal finances in a young household. In: Business: 

Theory and Practise. Vol. 15, No.1, 2014. ISSN 1822-4202, p. 32-40 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch 

TUPÁ, M. – VOJTOVIČ, S. – KARBACH, R.: Unempoyment and emigration of 

labor force to abroad. In: Econimcs and Management. Problems of science and 

practice. Collection of scientific articles. Vol. 1, 2014Verlag SWG imex GmgH 

Nurnberg, Deutschland, ISBN 978-3-00-048438-4, s. 16-21 

VOJTOVIČ, S. – TUPÁ, M.: Slovakia as a target country of labor imigration. In: 

Econimcs and Management. Problems of science and practice. Collection of scientific 

articles. Vol. 1, 2014Verlag SWG imex GmgH Nurnberg, Deutschland, ISBN 978-3-

00-048438-4, s. 21 – 26 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: New dimension of the labor market and 

employment. In: Problem of social and economic development of business. Vol. 1, 

2014. Publishing house „BREEZE“, Montreal, Canada, ISBN 978-1-926711-19-5,  s. 

15-20 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch  

AEE Vedecké práce v zahraničných nerecenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách 

AEF Vedecké práce v domácich nerecenzovaných vedeckých zborníkoch  

AFA Publikované pozvané referáty na zahraničných vedeckých konferenciách 

AFB Publikované pozvané referáty na domácich vedeckých konferenciách 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 

VOJTOVIČ, S. – KARBACH, R.: Hodnotenie kreatívneho priemyslu v 

Trenčianskom regióne. In: Hradecké ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a 

management regionů. Sborník recenzovaných příspěvků. Díl III. - Hradec Králové : 

Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-368-0. - s.418-

425. 

VOJTOVIČ, S.: Higher education in the conditions of new economy. In: 

Techničeskije universitety: intergracija s evropejskimi i mirovymi sistemami 

obrazovanija : Materialy VI meždunarodnoj konferencii. - Iževsk : Izd-vo IžGTU 

imeni M.T. Kalašnikova, 2014. - ISBN 978-5-7526-0648-9. - s.59-64, CD ROM. 

BARÉNYI, I. – LIPTÁK, P. – VOJTOVIČ, S.: Effect of over tempering at UHSLA 

steel ARMOX.500. In: Advanced material research. ISBN 978-3-03785-993-3. ISSN 

1662-8958. Vol. 875-877 (2014), p. 1324-1328 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Enterprise management in the conditions of 

economic recession. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism. Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 177-184 

STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S.: Vocational training and employment in the creative 

industry. In: SGEM conference on political sciences law, finance, 

economics&tourism. Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 789-794 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Priorities in the methods and forms of higher 

education. In: SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare 

education: Conference proceedings volume III Education&educational research. Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-24-7, s. 673-680 

GRENČÍKOVÁ, A. –ŠPANKOVÁ, J.: Nové metódy pri získavaní zamestnancov. In: 
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Kód Názov kategórie 

Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník 

recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 236-244 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Trendy v aplikáciách foriem zamestnávania. 

In: Hradecké ekonomické dny 2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. 

Sborník recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita 

Hradec Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 227-235 

ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.: Remuneration and motivation of employees 

in transport undertakings. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism. Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 495-502 

HANČOVSKÁ, E.: Vplyv genderu na výber copingových stratégií manažérov. In: 

Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník 

recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové: Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 302-308 

HANČOVSKÁ, E.: Manager´s personality versusu stress management and workload. 

In: SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare education: 

Conference proceedings volume I Psychology&psychiatry Education&educational 

research. STEF92 Technology, Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-22-3, s. 223-240 

KAJANOVÁ, H.: Potenciál využitia M-learningu. In: Hradecké ekonomické dny 

2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník recenzovaných príspevkov. 

Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové 2014, ISBN 978-80-

7435-366-6, s. 409-414 

KAJANOVÁ, H. – SEDLÁČEK, M.: Readiness of students to use M-learnig in 

education – case study Slovakia. In: SGEM conference on psychology&psychiatry 

sociology&healthcare education: Conference proceedings volume III 

Education&educational research. Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-24-7, s. 737-744 

KAJANOVÁ, H.: The use of social media in system of education in Slovakia. In: 

SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare education: 

Conference proceedings volume III Education&educational research. Sofia 2014. 

ISBN 978-619-7105-24-7, s. 1011-1018 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – STRUNZ, H.: Corporate governance in the unfavourable 

economic conditions. In: Hradecké ekonomické dny 2014. Ekonomický rozvoj 

a management regionu. Sborník recenzovaných príspevkov. Diel IV, Hradec 

Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové 2014, ISBN 978-80-7435-369-7, s. 

342-349 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Globalizácia a chudoba. In: Ekonomické, sociální a právní 

vztahy v evropské společnosti – minulost, současnost a perspektiva. Zborník 

vedeckých prác vypravovaných v rámci realizácie projektu bádateľsko-vedeckej úlohy 

„Právo jako prvotní determinant  evropské integrace“. Ústav práva a soudního 

inženýrství v Hodoníne. 2014 Hodonín. ISBN 978-80-905646-6-4, s. 260-265 

MASÁROVÁ, T.: Spoločnosť IKEA v Hofstedeovom modeli cibule. In: Evropská 

společnost, právo a věda-aktuální problémy: Zborník prác vypracovaných v rámci 

realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy „Právo jako prvotní 

determinant evropské integrace“. Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. 

ISBN 978-80-905646-5-7, s. 160-169 

LUKÁČ, M. – SEDLÁČEK, M.: Measurement of financial performance under 

macroeconomic uncertainty. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism: Conference proceedings volume II Finance. STEF92 Technology 

Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-26-1, s. 447-454 

SEDLÁČEK, M.: Analyse of innovation performance of Slovak Republic regions and 
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Kód Názov kategórie 

main factors of regional development based on innovation. In: SGEM conference on 

political sciences law, finance economics&tourism: Conference proceedings volume 

IV Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-28-5, 

s. 27-34 

HAVIERNIKOVÁ, K. – STRUNZ, H.: The comparison of selected methods used for 

identification of cluster potential in the regions of the Slovak Republic. In: SGEM 

conference on political sciences law, finance economics&tourism: Conference 

proceedings volume IV Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 2014. ISBN 

978-619-7105-28-5, s. 693-699 

KORDOŚ, M. – KARBACH, R.: The issue of inovation in international economics. 

In: SGEM conference on political sciences law, finance economics&tourism: 

Conference proceedings volume III Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 653-660 

SOÓŠOVÁ, V.: Competitiveness of the V4 countries. In: SGEM conference on 

political sciences law, finance, economics&tourism. Conference proceedings volume 

IV Economics&Tourism., Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-28-5, s. 113-120 

ŠTEFANČÍKOVÁ, A.: The mission and the importance of univerities in regional 

development. In: SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare 

education: Conference proceedings volume II Sociology&Healthcare. Sofia 2014. 

ISBN 978-619-7105-23-0, s. 1009 – 1016 

ŠTEFANČÍKOVÁ, A.: Hodnotenie inovácie – základný kameň „Stratégie modrého 

oceánu“. In: Otvorený inovačný proces. Podpora šírenia vedomostí a vytvárania 

hodnôt v podnikateľských subjektoch. FMK Trnava 2014. ISBN 978-80-8105-615-4, 

s.270 – 291 

ŠTEFANČÍKOVÁ, A.: Priemyselné vlastníctvo v kontexte legislatívy. In: Otvorený 

inovačný proces. Podpora šírenia vedomostí a vytvárania hodnôt v podnikateľských 

subjektoch. FMK Trnava 2014. ISBN 978-80-8105-615-4, s.292 – 316 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 

GRENČÍKOVÁ, A. – VOJTOVIČ, S.: Trendy v aplikácii flexibilných foriem 

zamestnávania. In: Improving performance of agriculture and the economy. 

Challenges for management and policy: International scientific days 2014, Nitra 2014. 

ISBN 978-80-552-1187-9, s. 33-41, CD ROM 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Význam flexibilných pracovných vzťahov. 

In: Sociálno-ekonomická revue. ISSN 1336-3727, roč.12, č.1, 2014, s. 15-23 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných vedeckých konferencií 

AHI Vedecké práce zverejnené na internete – domáce 

BAB Odborné knižné práce vydané v domácich vydavateľstvách 

BCI  Skriptá a učebné texty  

BCK Kapitoly v učebniciach a učebných textoch 

BDC  Odborné práce v zahraničných karentovaných časopisoch  

BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch 

HANČOVSKÁ, E.: Coping with difficult situations and load in management. In: 

Economics and management. Vol.19 No2, 2014, ISSN 1822-6515, p. 212-223 

VOJTOVIČ, S. – KARBACH, R.: New Economy and the development of creative 

industry. In: Vadyba.  Journal of Management., 2014, Vol. 25, N. 2, ISSN 1648-7974, 

p. 139-143 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Development of new economy and human 

capital. 
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Kód Názov kategórie 

In: Vadyba.  Journal of Management., 2014, Vol. 25, N. 2, ISSN 1648-7974, p. 145-

150 

BDF  Odborné práce v nekarentovaných domácich časopisoch  

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Nová filozofia vzdelávania. Kreativita a inovácia. In: 

Manažment školy v praxi. Roč.9, č.1, 2014. ISSN 1336-9849, s. 10-12 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Úloha základnej a strednej školy pri poskytovaní kreatívneho 

vzdelávania. In: Manažment školy v praxi. Wolter Kluwer, s.r.o. Bratislava, 2014. 

ISSN 1336-9849, s. 11-16 

BEC Odborné práce v recenzovaných zahraničných zborníkoch (konferenčných  

aj nekonferenčných) 

BED Odborné práce v recenzovaných domácich zborníkoch (konferenčných  

aj nekonferenčných) 

BEE Odborné práce v nerecenzovaných zahraničných zborníkoch (konferenčných  

aj nekonferenčných) 

BEF Odborné práce v nerecenzovaných domácich zborníkoch (konferenčných  

aj nekonferenčných) 

DAI  Kvalifikačné práce (dizertačné, habilitačné, atestačné...)
2
 

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 

FAI Redakčné a zostavovateľské práce (bibliografie, časopisy, encyklopédie, katalógy, 

slovníky, zborníky...) 

GAI Výskumné štúdie a priebežné správy 

GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej 

z predchádzajúcich kategórií 

 

 

3.1.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry  

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry: 

Podľa sústavy odborov výskumu a vývoja zabezpečuje katedra prioritne výskumné témy 

z vedného odboru spoločenské vedy – ekonomické vedy a manažment. Vedecko-výskumná činnosť 

je zameraná na vybrané problémy z oblasti: 

- riadenia ľudských zdrojov, 

- riadenia personálnych činností, 

- formovania európskeho trhu práce, 

- flexibilných foriem zamestnávania, 

- migrácie pracovnej sily.  

 

Tabuľka č. 32: Vedecko-výskumná činnosť katedry  

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 
Sociálne služby bez 

hraníc 

Program 

cezhraničnej 

spolupráce SR - 
ČR 2007 - 2013 

23 523,60 
2013  

-  

2014 

Ing. Tatiana 

Masárová, PhD. 

Doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

FSEV 

Vplyv hospodárskej 

krízy na členské 
krajiny Hospodárskej 

VEGA č. 

1/0892/13 
 

2013  

- 
2015 

 
Doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 
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a menovej únie 
z pohľadu teórie 

optimálnej menovej 

oblasti 

FSEV 

Trendy v migrácii 

pracovnej sily do 

krajín EÚ a ich dopad 
na hospodársky 

a sociálny rozvoj SR 

VEGA č.  2014 
Doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 

Ing. Magdaléna 

Tupá, PhD., Ing. 

Adriana 
Grenčíková, PhD., 

PhDr. Erika 

Hančovská, PhD., 
prof. Ing. Dr. Rolf 

Karbach, Ing. 

Tatiana Masárová, 
PhD., Ing. Anna 

Štefančiková,PhD. 

FSEV 

Prístupy k meraniu 
úrovne ľudského 

kapitálu vo vzťahu 

k vybraným sociálno-
ekonomickým javom 

Projekt internej 

grantovej 

schémy FSEV 

 
2014 

 
Ing. Anna 

Štefančíková, PhD. 

PhDr. Erika 

Hančovká, PhD., 
Ing. Helena 

Kajanová, PhD. 

Ing. Miroslav 
Lukáč, PhD., Ing. 

Martin Sedláček 

FSEV 

Trenčianska univerzita 
A. Dubčeka 

v Trenčíne chce 

ponúkať kvalitné 
a moderné vzdelávanie 

Operačný 

program 

„Vzdelávanie“ 

 

2013 

- 

2015 

 

Ing. Adriana 
Grenčíková, PhD., 

PhDr. Erika 

Hančovká, PhD., 
Ing. Helena 

Kajanová, PhD., 

doc. Ing. Emília 
Krajňáková, CSc., 

Ing. Tatiana 

Masárová, PhD., 
Ing. Martin 

Sedláček, Ing. 

Anna 
Štefančiková, 

PhD., doc. Mgr. 

Sergej Vojtovič, 
DrSc. 

FSEV 

Formovanie a rozvoj 

sociálnych a 
profesijných 

kompetencií študentov 

personálneho 
manažmentu pre 

zvýšenie 

uplatniteľnosti na trhu 
práce 

APVV -14-0346  

2015  

-  
2019 

Doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 

Doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc., 
Ing. Eva Ivanová, 

CSc., PhDr. Eva 

Živčicová, PhD., 
Mgr. Monika 

Gullerová, PhD., 

PhDr. Elena 
Delgadová, PhD., 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, 
PhD., RNDr. 

Dana Jašková, 

PhD., doc. RNDr. 
Jaroslav Holomek, 

CSc., JUDr. Jana 

Pšenková, PhD., 
doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD., 

Ing. Adriana 

Grenčíková, PhD. 

FSEV 

Hodnotenie potenciálu 

klastrov v rozvoji 
regiónu 

VEGA č. 

1/0923/15 
 2015- 

Doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

Ing. Katarína 

Kavierníková, 
PhD., Ing. Karol 

Krajčo, Ing. Boris 

Jánsky, doc. 
RNDr. Daniela 

Hricišáková, CSc., 

Ing. Jana 
Sochuľáková, 

PhD., RNDr. 

Dana Jašková, 
PhD. 
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3.1.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry v roku 2014 

 

Účasť členov KMaRĽZ na konferenciách: 

 

1. Medzinárodná vedecká e-konferencia „Sociálno-ekonomické aspekty ľudského kapitálu“, 

Trenčín. KMaRĽZ FSEV TnUAD, 19.11.2014. Konferencia organizovaná Ing. Annou 

Štefančíkovou, PhD. 

Aktívne zúčastnení: Ing. Anna Štefančiková, PhD., Ing. Tatiana Masárová, PhD., PhDr. Erika 

Hančovská, PhD., Ing. Helena Kajanová, PhD., prof. Ing. Dr. Herbert Strunz, prof. Mag. Dr. 

Rolf Karbach, doc. Ing. Emília Krajňáková, CSc., Ing. Veronika Soóšová, PhD., Ing. Martin 

Sedláček, Ing. Miroslav Lukáč, PhD. 

2. Medzinárodná vedecká konferencia „Pedagogika a sociológia vo vysokoškolskom 

vzdelávaní“, SPU Nitra, 16. október 2014, Zúčastnila sa: Ing. Helena Kajanová, PhD. 

 

Účasť členov KMaRĽZ na školeniach: 

 

Iné aktivity: 

Ing. Tatiana Masárová, PhD. 

– predsedníčka Atestačnej komisie MŠ SR pre prvú a druhú atestáciu pedagogických 

zamestnancov v kategórii ekonomické predmety;  

  –   externá recenzentka záverečných atestačných prác 

 

 

3.2 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja  
 

 

3.2.1 Profil katedry 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v roku 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka (TnUAD) v Trenčíne z Katedry verejnej správy. Tvorí nosnú Katedru  FSEV TnUAD               

pre akreditovaný odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and 

Regional Development) v I. stupni vysokoškolského štúdia. Zabezpečuje tiež výučbu povinných, 

povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný odbor 3. 3. 14 Ľudské zdroje                              

a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management) v I. a II. stupni 

vysokoškolského štúdia. V súčasnosti je vedúcou katedry JUDr. Jana Pšenková, PhD..  

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja je nosnou katedrou pre študijný program 

„Regionálna ekonomika a rozvoj“ (anglický názov: Regional Economics and Development)              

- I. stupňa, ktorý je uskutočňovaný v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj    

a pre študijný program „Verejná správa” (anglický názov: Public Administration) - I. stupňa, ktorý 

sa rovnako uskutočňuje v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj.  

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti ekonómie verejného sektora, verejnej 

ekonomiky, verejných financií, organizácie a riadenia verejnej správy a správneho práva. 

Absolvent nájde uplatnenie v orgánoch samospráv miest a obcí, vyšších územných celkov, v 

okresných a krajských orgánoch miestnej štátnej správy, v oblasti verejných financií, zamestnanosti 

a sociálnych istôt, ďalej v neziskovej sfére, zvlášť v ekonomike zdravotníctva, školstva, sociálnych 

služieb, kultúry, cirkvi, ale aj telesnej kultúry a športu.  
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3.2.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2014 

 

Vedúca katedry: JUDr. Jana Pšenková, PhD.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Marcel Kordoš, PhD.   

Tajomník katedry: neobsadené 

 

externí profesori: 

Králik Jozef, prof. JUDr. CSc.  

 

docenti: 

Habánik Jozef, doc. Ing. PhD.  

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

 

externí docenti: 

Nesvadba Antonín, doc. JUDr. PhD.  

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Adamkovičová Beáta, Ing. PhD.  

Hošták, Peter, MBA. PhD. 

Klierová Martina, Ing. PhD. 

Kordoš Marcel, Ing. PhD.  

Križanová Zuzana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.  

Pšenková Jana, JUDr. PhD.  

Šandora Ján, RNDr. CSc.  

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Svatíková Alena 

 

 

3.2.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry  

 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja zabezpečovala:  

 

 pre študijný program Verejná správa – I. stupeň tieto predmety: 

hospodárska geografia, ochrana životného prostredia, základy práva, dejiny verejnej správy, 

teória a riadenie verejnej správy, ekonomika verejného sektora, socio-ekonomická geografia 

SR, správne právo, bakalársky seminár + bakalárska práca, teória verejných financií, regionálne 

analýzy a plánovanie, krízový manažment verejnej správy, priestorová ekonomika, 

environmentálna politika, regionálna ekonomika a politika, regionálny rozvoj, verejná 

a hospodárska diplomacia, globalizácia a synergetika, kontrolné systémy verejnej správy, 

ekonomika a správa obcí, pracovné právo, GIS vo verejnej správe, úvod do štúdia, nástroje 

starostlivosti o životné prostredie,  

 

 pre študijný program Regionálna ekonomika a rozvoj – I. stupeň tieto predmety: 

základy práva, úvod do štúdia, občianske právo, 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety: 

pracovné právo, krízový manažment, teória a riadenie verejnej správy,  základy práva, 

bezpečnosť pri práci, tvorba a ochrana životného prostredia, základy práva v EÚ,  

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety: 
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pracovné a sociálne právo EÚ, ekonomika verejného sektora, teória verejných financií, svetová 

ekonomika, ekonomika a história európskej integrácie v AJ. 

 

 

3.2.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

 

Tabuľka č. 33: Plán odborného rastu pedagógov katedry  

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalif. 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 
Študijný 

odbor 

 

Predpokl. 

rok 

ukončenia 

 

Beáta 

Adamkovičová 

Ing., PhD. 

PhD.  

2010 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment  
2018 

 

Peter Hošták 

MBA., Ph.D. Ph.D. 

2010 

Účtovnícka 

informatika 

a riadenie 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment 
2018 

 

Martina 

Klierová 

Ing., PhD. 

PhD. 

2012 

Didaktika tech. 

odbor. predmetov 

doc. príprava Manažment 2018 

 

Marcel Kordoš 

Ing., PhD.  

PhD. 

 

2006 

Medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

 

doc. 

 

príprava 

 

Svetová 

ekonomika/ 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

 

2016 

Zuzana 

Križanová 

Ing., PhD. 

PhD. 
2008 

Krajinná ekológia 
doc. príprava 

Krajinná 

ekológia 
2016 

 

Ján Michalko 

Ing., CSc. 
 

CSc. 

 

1981 

Prierezové a 

odvetvové 

ekonomiky 

 

doc. 

 

v plnení 

 

Marketing 

 

2018 

 

Jana Pšenková 

 JUDr., PhD. 

PhD. 
2010 

Pracovné právo 
doc. príprava 

Pracovné 

právo 
2016 

 

 

3.2.5  Publikačná činnosť katedry 

 

 

Kód Názov kategórie 

ACD HABÁNIK, J.: Makroekonomické vzťahy v otvorenom hospodárstve. 2. rozšírené vyd., 

2014. In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2014. 219-249 s.   

ISBN 978-80-8075-668-0 

HABÁNIK, J.: Krátkodobá rovnováha v ekonomike. - 2. rozšírené vyd., 2014.           

In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. Trenčín: TnUAD, 2014. 98-118 s.               

ISBN 978-80-8075-668-0 

HABÁNIK, J.: Makroekonomické subjekty a vzťahy. - 2. rozšírené vyd., 2014.               

In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. Trenčín : TnUAD, 2014. 19-41 s.                        

ISBN 978-80-8075-668-0 
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Kód Názov kategórie 

ADE KORDOŠ, M.: International technological change and innovation: Clusters and 

spillovers – the globalization engines. 2014. In: Vadyba: Vol.25, No.2(2014),              

151-156 p. ISSN 1648-7974 - Journal of management. 

ADF ADAMKOVIČOVÁ, B.: Štrukturálne zmeny na vidieku a ich vplyv na tvorbu 

pracovných miest. 2014. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.1(2014), 48-54 s.  

ADAMKOVIČOVÁ, B.: Základné prístupy a predpoklady tvorby analýzy ekonomickej 

základne územia. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.3(2014), 37-43 s.                    

ISSN 1336-3727 

HABÁNIK, J.: Podmienky pre hospodársky a sociálny rozvoj regiónov. 2014.               

In: Sociálno-ekonomická revue. roč.12, č.1(2014), 56-61 s. ISSN 1336-3727 

HOŠTÁK, P.: Programové rozpočtovanie ako nástroj rozvoja ľudského kapitálu           

vo verejnej správe. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.2(2014), 20-28 s.              

ISSN 1336-3727 

MICHALKO, J. – KLIEROVÁ, M.: Príprava študentov verejnej správy pre projekt 

Galileo. In: Sociálno-ekonomická revue. 63-68 s. roč.12, č.1(2014), ISSN 1336-3727  

KRIŽANOVÁ, Z.: Tvorba a ochrana životného prostredia - priestor pre tvorbu 

pracovných miest. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.1(2014), 102-108 s.             

ISSN 1336-3727 

KORDOŠ, M. – JANSKÝ, B.: Inštitucionálny rámec regionálnej politiky EÚ.            

In: Sociálno-ekonomická revue. roč.12, č.2(2014), 76-83 s. ISSN 1336-3727  

KORDOŠ, M.: Vplyv politiky dlhového stropu USA na svetovú ekonomiku. 2014.       

In: Acta oeconomica universitatis Selye. roč.3, č.1(2014), 119-128 s. ISSN 1338-6581 

KORDOŠ, M.: Základné princípy a ciele regionálnej politiky EÚ. In: Sociálno-

ekonomická revue.  Roč.12, č.3(2014), 19-26 s. ISSN 1336-3727 

PŠENKOVÁ, J.: Profesionálny rodič a jeho právne postavenie. 2014. In: Justičná 

revue. roč.66, č.3(2014), 350-358 s. ISSN 1335-6461 

PŠENKOVÁ, J.: Sociodemografická a pracovnoprávna analýza potenciálu tvorby 

pracovných miest v regióne Horná Nitra. 2014. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, 

č.1(2014), 70-77 s. ISSN 1336-3727  

PŠENKOVÁ, J.: Všeobecný záujem ako dôvod prekážok v práci zamestnanca.           

In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.3(2014), 97-103 s. ISSN 1336-3727 

AEC KORDOŠ, M.: Analýza zásad spoločnej obchodnej politiky EÚ. 2014. In: Ekonomické, 

sociální a právní vztahy v evropské společnosti - minulost, současnost a perspektiva: 

Zborník vedeckých prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej 

vedecko-výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-2014/VV-H:ČR "právo jako 

prvotní determinant evropské integrace". Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 

2014. 227-232 s. ISBN 978-80-905646-6-4 

PŠENKOVÁ, J.: Flexibilné formy organizácie práce ako jeden z nástrojov zvyšovania 

kvality života obyvateľov v regiónoch Slovenska. 2014. In: Ekonomické, sociální            

a právní vztahy v evropské společnosti - minulost, současnost a perspektiva: Zborník 

vedeckých prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-

výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-2014/VV-H:ČR "právo jako prvotní 

determinant evropské integrace". Hodonín : Ústav práva a soudního inženýrství, 2014.  

219-226 s. ISBN 978-80-905646-6-4 

ADAMKOVIČOVÁ, B.: Changes to legal forms of business in agriculture. 2014.            

In: Ekonomické, sociální a právní vztahy v evropské společnosti - minulost, současnost 

a perspektiva : Zborník vedeckých prác vypracovaných v rámci realizácie projektu 

bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-2014/VV-H:ČR 

"právo jako prvotní determinant evropské integrace". Hodonín : Ústav práva a soudního 

inženýrství, 2014. 188-194 s. ISBN 978-80-905646-6-4 

KRIŽANOVÁ, Z.: Výstavba kanalizácií v obciach SR. 2014. In: Ekonomické, sociální 
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Kód Názov kategórie 

a právní vztahy v evropské společnosti - minulost, současnost a perspektiva: Zborník 

vedeckých prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-

výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-2014/VV-H:ČR "právo jako prvotní 

determinant evropské integrace". Hodonín : Ústav práva a soudního inženýrství, 2014.  

202-208 s. ISBN 978-80-905646-6-4 

AED HABÁNIK, J.: Makroekonómia ako vedná disciplína. 2. rozšírené vyd., 2014.                  

In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. Trenčín: TnUAD, 2014. 7-18 s.                   

ISBN 978-80-8075-668-0  

AFC ADAMKOVIČOVÁ, B.: Assessment of changes in the economic structure of the 

Trenčín region. 2014. In: Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy: 

Zborník prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-

výskumnej úlohy "Právo jako prvotní determinant evropské integrace". Hodonín : Ústav 

práva a soudního inženýrství, 2014. 146-159 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

HABÁNIK, J. – HOŠTÁK, P.: The competitiveness of a regional economy  and 

regional development. 2014. In:Economic and social development:  8th international 

scientific conference on economic  and social development and 4th eastern European 

ESD conference: Building resilient economy. Varazdin: Varazdin development and 

entrepreneurship agency with University North, Koprivnica, 2014. 34-41 s.                      

ISBN 978-953-6125-14-2 

BELÁS, J. – BARTOŠ, P. – HABÁNIK, J. – HLAWICZKA, R.: Significant 

attributes of creation  and development of the business environment in the SME 

segment. In: Proceedings of the 1st International Conference on Finance and 

Economics. Zlín: Tomas Bata university Zlin in cooperation with Ton Duc Thang 

university (Vietnam), Corvinus university of Budapest, 2014. 42-56 p.                            

ISBN 978-80-7454-405-7  

KÚTIK, J. – KLIEROVÁ, M. – HOŠTÁK, P.: Public sector, public policy and 

public administration. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics & tourism: Conference proceedings volume III Economics & Tourism.  

Sofia : STEF92 Technology, 2014. 433-448 s. ISBN 978-619-7105-27-8   

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J. – MICHALKO, J.: Contribution of educational 

technology in area  of  e-government. In: Present day trends of innovations 4. Brno: 

B&M InterNets, 2014. 124-133 s. ISBN 978-80-260-6150-2 

MICHALKO, J. – KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: Navigation even for disabled.           

In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism: 

Conference proceedings volume III Economics & Tourism. Sofia: STEF92 Technology, 

2014. 357-364 s. ISBN 978-619-7105-27-8 

KRIŽANOVÁ, Z.: Environmentálny monitoring v Slovenskej republike. In: Evropská 

společnost, právo a věda - aktuální problémy : Zborník prác vypracovaných v rámci 

realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy "Právo jako prvotní 

determinant evropské integrace". Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. 

134-145 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

KORDOŠ, M.: Role of innovations in the EU industrial policy and competitiveness 

enhancement. In: Proceedings of the 2nd international conference on European 

integration 2014. Ostrava: VŠB, 2014. 335-342 s. ISBN 978-80-248-3388-0 

KORDOŠ, M.: Inovácie a regionálna politika EÚ. In: Evropská společnost, právo               

a věda - aktuální problémy: Zborník prác vypracovaných v rámci realizácie projektu 

bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy "Právo jako prvotní determinant evropské 

integrace". Hodonín : Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. 123-133 s.                       

ISBN 978-80-905646-5-7  

KORDOŠ, M.: Issues and challenges of the US – EU economic relations. 2014.                  

In: Economics and management. Vol.19, No.1(2014), 6-15 p.  ISSN 2029-9338 
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Kód Názov kategórie 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/5604/3469  

KORDOŠ, M. – KARBACH, R.: The issue of innovation in international economics. 

2014. In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism: 

Conference proceedings volume III Economics & Tourism. Sofia: STEF92 Technology, 

2014. 653-660 s. ISBN 978-619-7105-27-8 

IVANOVÁ, E. – KÚTIK, J.: Podnikateľské prostredie a zahraničné investície                    

v regiónoch SR. In: Hradecké ekonomické dny 2014: Ekonomický rozvoj                           

a management regionů. Sborník recenzovaných příspěvků. Díl I. Hradec Králové: 

Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, 2014. 352-360 s. ISBN 978-80-7435-366-6  

MICHALKO, J. – LADISLAV VÁRKOLY, L. – PŠENKOVÁ, J.: European 

innovation in area of navigation. In: Present day trends of innovations 4. Brno : B&M 

InterNets, 2014. 174-181 s. ISBN 978-80-260-6150-2 

PŠENKOVÁ, J.: Ochrana osobitých kategórií zamestnancov v európskom kontexte. 

2014. In: Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy : Zborník prác 

vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy 

"Právo jako prvotní determinant evropské integrace". Hodonín: Ústav práva                     

a soudního inženýrství, 2014. 72-81 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

AFD HABÁNIK, J. – JAMBOR, J.: Implementation and certification of the quality 

management system at the university. In: Proceedings of the scientific conference 

quality and leading innovation 2014: International scientific conference. Košice: 

Technical University, 2014. 136-151s. CD ROM. ISBN 978-80-553-1815-8  

AFH 

 
BIELIK, J. – HERMAN, O. – KRAJČOVIČOVÁ, Z. – JAKUBÍKOVÁ, Z. – 

KÁČERÍK, M. – KAŠČÁK, M. – MELUŠ, V. – GERLICHOVÁ, K. – MIŠINOVÁ, 

M. – JURDÍKOVÁ, K.  – ČERNICKÝ, M. – ŠUMAJ, M. – JORDANOVOVÁ, L. – 

HABÁNIK, J.: Nové Vedecko-výskumné pracovisko hyperbarickej oxygenoterapie 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne. In: Zdravotnícke listy. Roč.2, 

č.1(2014), s.A1. ISSN 1339-3022  

BEF HABÁNIK, J. – GALUSEK, D. – KRAJČOVIČOVÁ, Z.: Výskumné centrá 

financované zo štrukturálnych fondov na Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne. In: Štrukturálna pomoc EÚ pre výskum a inovácie - efekty, príležitosti         

a riziká : Zborník prednášok. Žilina: Výskumné centrum Žilinskej univerzity, 2014. 

[5 s], CD ROM. ISBN 978-80-554-0842-2  

EDI ADAMKOVIČOVÁ, B. – Králiková, K.: Regionálna politika krajín Európskej únie 

do roku 2013. 2014. 1. vyd. Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 2013, 102 s., 
ISBN 978-80-905646-2-6. In: Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy: 

Zborník prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-

výskumnej úlohy "Právo jako prvotní determinant evropské integrace".- Hodonín: Ústav 

práva a soudního inženýrství, 2014. 170-174 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

KRIŽANOVÁ, Z. – Adamkovičová, B.: Regionálne analýzy a plánovanie.1. vyd. 

Trenčín: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka, 124 s. ISBN 978-80-8075-575-1/ 

In: Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy: Zborník prác vypracovaných 

v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy "Právo jako prvotní 

determinant evropské integrace".  Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. 

196-197 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

KORDOŠ, M. – Lipková, Ľ:: Svetová ekonomika Juhovýchodná Ázia I. Bratislava.        

In: Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy: Zborník prác vypracovaných 

v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy "Právo jako prvotní 

determinant evropské integrace". Hodonín : Ústav práva  a soudního inženýrství, 2014. 

200 s. ISBN 978-80-905646-5-7 

 

 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/5604/3469
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3.2.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry       

  

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry 

 

Vedecko-výskumná činnosť katedry je koncipovaná tak, aby prispievala k štúdiu a riešeniu 

aktuálnych problémov v oblasti regionálneho rozvoja, regionálnej politiky ako i ekonomických         

a legislatívnych aspektov fungovania verejnej správy. K oblastiam výskumu, ktorým sa katedra 

venuje patria najmä: 

 ekonomika verejnej správy a verejného sektora, 

 regionálne disparity územia, regionálny trh práce a problémy súvisiace s rozvojom vidieka, 

 riadenie, efektívnosť a meranie výkonnosti vo verejnej správe, 

 riešenie praktických problémov inštitúcií štátnej správy a samosprávy, 

 sociálno-geografické javy v spoločnosti v súvislosti s regionálnym rozvojom a regionálnou 

politikou, 

 správne právo, 

 verejné financie a finančné riadenie vo verejnej správe s dôrazom na územnú samosprávu, 

 využívanie informačno-komunikačných technológií vo verejnej správe.  

 

 

Tabuľka č. 34: Podané projekty v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok  

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Úloha a význam 

inovácií v priemyselnej 

a regionálnej politike 

Európskej únie v rámci 

ich vplyvu na zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

EÚ vo svetovej 

ekonomike.“ 

VEGA  
2014 

2017 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

doc. Ing. Ján Kútik, 

CSc.- zástupca 

vedúceho projektu 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD.  

Ing. Beáta 

Adamkovičová 
PhD. 

 

FSEV 

Aplikácia bezpečnosti 

pri priestorovom 

plánovaní rozvoja 

územných celkov 

APVV 
248 028 € 

 

2015 

2018 
Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 
 

 

 

Tabuľka č. 35: Projekty v riešení  v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

 

FSEV 
Rozvoj regionů 

prostřednictvím inovací 

Projekt 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR a ČR 

 
2014 

2014 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD. 

štat.zástupca 

projektu, 

výskumný 

pracovník 

 

 

FSEV 

Trenčianska univerzita 

A. Dubčeka v Trenčíne 

chce ponúkať kvalitné         

a moderné vzdelávanie 

 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

2,101 mil. € 
2013 

2015 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD. 

koordinátor 

aktivity 1.2 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD.,  

MBA Peter 

Hošták, PhD.  

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD.,  

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD. 
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FSEV 

Zmeny v hospodárskej 

štruktúre regiónov 

Slovenska a ich dopad 

na ekonomický a 

sociálny rozvoj 

VEGA 

 

2014 

2016 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD. 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD.,  

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD.,  

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD.,  

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD., 

MBA Peter 

Hošták, PhD. 

 

FSEV 

Aktuálne trendy v 

oblasti podnikateľských 

rizík malých a 

stredných firiem vo 

vybraných krajoch ČR a 

SR. 

medzinárod. 

vedecký 

projekt 

 

2013 

2014 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD. 

zástupca zod. 

riešiteľ za 

TnUAD 

MBA Peter 

Hošták, PhD. , 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

FSEV Klastrová politika v SR IGS01/2014  
2014 

2014 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD.  

 

FSEV 

Vplyv 

obchodnej  priemysel. 

politiky EÚ na zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

EÚ vo svetovej 

ekonomike 

IG02/2014  
2014 

2014 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 
MBA Peter 

Hošták, PhD. 

 

 

3.2.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry  

 

V mesiaci novembri dňa 28. 11. 2014 sa konal vedecký seminár na tému: „Aktuálne 

problémy priemyselnej a klastrovej politiky v EÚ a v SR“. 

 

Účasť členov KVSaRR na konferenciách:   

 

1. Konferencia: 17th Annual International Conference: „Enterprise and competitive environment“  

07. marec 2014, Brno 

zúčastnil sa: MBA Peter Hošták, PhD.  

 

2. Konferencia: „Štrukturálna pomoc EÚ pre výskum a inovácie – efekty, príležitosti a riziká“ 

09. – 11. apríl 2014, Žilina 

 zúčastnil sa: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

 

3. Konferencia: 2. ročník Mezinárodní vědecké konference o evropské integraci „International 

conference  on european integration 2014“. 

15. – 16.máj 2014, Ostrava, Česká republika 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

 

4. Konferencia: 8. Medzinárodná vedecká konferencia. Informatika v 21. storočí: „Innovation in 

area of navigation in European Union“  

06. jún 2014, Poľsko 

zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

 

5. Konferencia: „Lidské práva o žalobách týkajícich se odebíraní dětí v členských státech Rady 

Evropy a související  lidskoprávní aspekty“ – medzinárodná vedecká konferencia 

03. október 2014, Praha 

zúčastnil sa: doc. Ing. Ján kútik, CSc.(člen vedeckého výboru) 

 

6. Konferencia: „Quality and leading innovation“ 
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18. – 19. október 2014, Košice 

 zúčastnil sa: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.  

 

7.  Konferencia: 5. Medzinárodná vedecká koferencia: „Ekonomická teória a ekonomická realita 

ETER 2014“ 

13. – 14. november 2014, Bratislava 

 zúčastnil sa: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.   

 

8. Vedecký seminár: „ Aktuálne problémy priemyselnej a klastrovej politiky v EÚ a v SR“. 

28. november 2014, Trenčín 

zúčastnili sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD., Ing. Beáta Adamkovičová, PhD., JUDr. Jana Pšenková, 

PhD., Ing. Ján Michalko, CSc.  

 

9. Konferencia: 15. Medzinárodná vedecká konferencia. Medzinárodné vzťahy 2014: „Aktuálne 

otázky svetovej ekonomiky a politiky“  

04. – 05. december 2014, Smolenice 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD.  

 

 

Členstvá vo vedeckých, vedecko-odborných, výskumných, odborných a iných subjektoch: 

 

MBA Peter Hošták, PhD. 

predseda Finančnej a majetkovej komisie Mestského zastupiteľstva mesta Trenčín  

 

doc. Ing. Ján Kútik, CSc.  
člen Vedeckej rady Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD  

člen RR Vedeckého časopisu FSEV – Sociálno-ekonomická revue  

člen Vedeckej rady TnUAD v Trenčíne   

predseda Akademického senátu FSEV  

predseda Akademického senátu TnUAD  

člen Správnej rady TnUAD   

 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

člen PS MŠVVa Š SR pre aplikovaný výskum a vývoj   

predseda Vedeckej rady  TnUAD v Trenčíne   

člen PS MŠVVaŠ SR pre školstvo a vzdelávanie   

člen Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trenčíne  

 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

výkonný redaktor vedeckého časopisu Sociálno-ekonomická revue  

člen Akademického senátu Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD   

    
JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

člen Disciplinárnej komisie pre študentov FSEV TnUAD 

 

Ing. Ján Michalko, CSc. 

člen RR ENIRDEM, Redakčná rada e - časopisu Európska organizácia pre výskum v oblasti 

školského manažmentu a technológie vzdelávania revue   

člen SLOVDIDAK - Združenie pedagógov, tvorcov, výrobcov a distribútorov MDP  

člen SSAKI - Slovenská spoločnosť aplikovanej kybernetiky  
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3.3 Katedra ekonómie a ekonomiky 
 

 

3.3.1 Profil katedry 

 

Katedra ekonómie a ekonomiky vznikla v rámci reorganizácie FSEV TnUAD v Trenčíne 

z Katedry mikro a makroekonómie a z časti Katedry manažmentu. V súčasnosti je vedúca katedry 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Katedra ekonómie a ekonomiky vytvára všeobecný teoreticko-vedomostný základ pre 

študijné programy Verejná správa a regionálny rozvoj I. stupeň a Ľudské zdroje a personálny 

manažment I. a II. stupeň a Regionálna ekonomika a rozvoj I. stupeň. V uvedených študijných 

programoch zabezpečuje výučbu povinných, povinne voliteľných a voliteľných predmetov 

v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa a regionálny rozvoj a v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské 

zdroje a personálny manažment. 

 

 

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry 

 

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry spracovanie bakalárskych prác v I.  

stupni a diplomových prác v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci študentskej 

vedecko-výskumnej činnosti.  

Vedecká profilácia katedry je heterogénna vzhľadom na skutočnosť, že doktorandi v prípade 

doktorandských prác rešpektujú aj profiláciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvujú 

doktorandské štúdium (Žilinská univerzita Žilina, VŠB – Technická univerzita Ostrava, SPU Nitra 

a Národohospodárska fakulta EU Bratislava). 

Členovia katedry sa v rámci vedecko-výskumnej činnosti zaoberajú nasledujúcimi vedeckými 

témami: 

- regionálna ekonomika a politika, 

- konvergencia finančných trhov krajín EÚ, 

- konkurencieschopnosť a ekonomický rast v krajinách EÚ, 

- cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj kreatívneho priemyslu, 

- verejná správa a regionálny rozvoj, 

- efektívnosť poisťovní. 

 

 

3.3.2 Personálne obsadenie katedry  k 31. 12. 2014 

 

Vedúca katedry:   Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Eva Koišová, PhD. 

Tajomník katedry:   Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

profesori: 

Šefčík Vladimír, prof., PhDr., CSc. – pracovný pomer do 4.8. 2014 

Navickas Valentinas, prof., Ing., Dr. – od 1.4. 2014 – člen KEaE  

 

externí: 

Lipková Ľudmila, prof., Ing., CSc.  

 

docenti: 

Grmanová Eva, doc., RNDr., PhD.  

Holomek, Jaroslav, doc., RNDr., CSc.  

Hricišáková Daniela, doc., RNDr., CSc. 
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externí: 

– 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Baculíková Nina, Ing., PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing., CSc.  

Havierniková Katarína, Ing., PhD.   

Ivanová Eva, Ing., CSc.   

Jašková Dana, RNDr., PhD. 

Kočíková Elza, Ing., PhD. 

Koišová Eva, Ing., PhD.  

Kráľová Katarína, Ing., PhD.  

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Petrušová Dagmar, RNDr., Ing., PhD. 

Sochuľáková Jana, Ing., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 
Krajčo Karol, Ing. 

Rohlová-Jandík Klaudia, Ing.   – materská dovolenka od 2.10.2013-do 25.5. 2014 

                                                  – rodičovská dovolenka od 28.5. 2014 do 30.9. 2014 

                                                  – od 1.10. 2014 ukončený pracovný pomer         

 

externí: 

Šedivá Mária, Ing.  

Tomanová Magdaléna, RNDr.  

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Lacová Miroslava 

 

 

3.3.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala 

 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj – I. stupeň tieto predmety:  

aplikovaná informatika, ekonomická štatistika – PVP, hospodárska politika, logistika vo VS, 

matematika II., mikroekonómia, podnikové hospodárstvo, účtovníctvo – PVP, hospodárska politika 

EÚ, informačné systémy vo VS, informatika, makroekonómia, makroekonomické analýzy – VP, 

matematika I., podnikové financie, praktické cvičenia z matematiky I. – VP, štatistika, účtovníctvo - 

PVP, všeobecná ekonomická teória, 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety:  

aplikovaná informatika, ceny a cenové stratégie – PVP, demografia – PVP, financie a mena – PVP, 

logistika – VP, matematika II., mikroekonómia, podnikové financie, podnikové hospodárstvo, 

praktické cvičenia z matematiky – VP, účtovníctvo I., dane a daňová sústava – PVP, dejiny 

hospodárstva – PVP, ekonomické teórie v AJ – VP, informatika, logika – VP, makroekonómia, 

matematika I., praktické cvičenia z matematiky I. – VP, štatistika, účtovníctvo I., všeobecná 

ekonomická teória,  

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety:  

financie a mena – PVP, matematika II., podnikové financie – PVP, poisťovníctvo – PVP, štatistika 

– PVP, úvod do prognostiky – PVP, ekonomika MSP, finančný manažment, hospodárska politika – 
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PVP, makroekonomické rozhodovacie procesy, matematika I., metódy vedeckého výskumu, 

mikroekonómia, stratégia sociálno-ekonomického rozvoja, makroekonomické analýzy,  

 

 pre študijný program Regionálna ekonomika tieto predmety: 

financie a mena, informatika, matematika I., praktické cvičenia z matematiky – VP, všeobecná 

ekonomická teória. 

 

 

3.3.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

 

Tabuľka č. 36: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

 

3.3.5 Publikačná činnosť katedry 

  

 

Kód Názov kategórie 

AAB BELÁS, J. – IVANOVÁ, E. – SOBEKOVÁ - MÁJKOVÁ, M. – 
STRENITZEROVÁ, M.: Ekonomika a management podniku. - 1. vyd. - Žilina : 

Georg, 2014. - 164 s. - ISBN 978-80-8154-088-2. 

ACD IVANOVÁ, E.: Inflácia, meranie inflácie, teória inflácie, 2014. In: Makroekonómia. - 

2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-668-0. - s.171-194. 

IVANOVÁ, E.: Peniaze a peňažný trh, 2014. In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - 

Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-668-0. - s.142-170. 

IVANOVÁ, E.: Spotreba, úspory, investície. - 2. rozšírené vyd.., 2014. In: 

Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-

668-0. - s.118-141. 

MASÁROVÁ, J.: Postavenie ľudského faktora na trhu práce. - 2. rozšírené vyd.., 2014. 

In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-

668-0. - s.195-218. 

MASÁROVÁ, J.: Výkonnosť ekonomiky a makroekonomické veličiny. - 2. rozšírené 

vyd., 2014. In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 

978-80-8075-668-0. - s.42-62. 

ADE MASÁROVÁ, J. – KOIŠOVÁ, E.: Komparácia trhu práce v regiónoch štátov 

Vyšehradskej štvorky, 2014. In: Auspicia. - ISSN 1214-4967. - (březen)2014, s.63-84. 

NAVICKAS,  V. – NAVIKAITE, A.: Customer satisfaction action factors: 

Methodological aspects, 2014. In: Vadyba : Journal of management. - ISSN 1648-7974. 

- Roč.24,č.1(2014), s.129-134. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – JANSKÝ, B.: The evolution of regional disparities in the 

Slovak republic, 2014. In: Vadyba : Vol.25, No.2(2014), p.133-138. - ISSN 1648-7974. 

- Journal of management. 

NAVICKAS, V. – NAVIKAITE, A.: Methodological aspects of customer 

satisfaction:measurement and models, 2014. - Spôsob prístupu: 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 

 

Študijný 

odbor 

 

  

Predpokla-

daný rok 

 ukončenia 

Karol Krajčo 

Ing. 
Ing. 

2002 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2015 

Mária Šedivá  

Ing. Ing. 

1984 

Technologie textilu 

a odevnictví 

PhD. v plnení 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2015 



Strana | 63  
 

Kód Názov kategórie 

http://ijac.org.uk/images/frontImages/gallery/Vol._3_No._8/4.pdf. In: International 

journal of arts and commerce. - ISSN 1929-7106. - Vol.3, No.8(2014), p. 49-58. 

ADF GRMANOVÁ, E.: Personálne náklady bánk v Slovenskej a Českej republike, 2014. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.1(2014), s.25-31. 

HOLOMEK, J.: Zamyslenie nad koncepciou nepodmieneného základného príjmu, 

2014. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.1(2014), s.33-36. 

HRICIŠÁKOVÁ, D.: Matematická gramotnosť, ako ďalej?, 2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.1(2014), s.97-100. 

IVANOVÁ, E. – TOMANOVÁ, M.: Inovácie ako zdroj konkurencieschopnosti 

ekonomiky SR, 2014. In: : Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, 

č.1(2014), s.6-13. 

JAŠKOVÁ, D.: Vizualizácia viacrozmerných demografických údajov, 2014. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.40-48. 

JAŠKOVÁ, D.: Measurement and evaluation of regional disparities, 2014. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.4(2014), s.25-39. 

KOČÍKOVÁ, E.: Informačné systémy a procesné riadenie vo vzdelávaní, 2014. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.100-106. 

KORDOŠ, M. – JANSKÝ, B.: Inštitucionálny rámec regionálnej politiky EÚ, 2014. 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.76-83. 

KRAJČO, K.: Priame zahraničné investície v SR, 2014. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.61-67. 

MASÁROVÁ, J. – KOIŠOVÁ, E. – GULLEROVÁ, M.: Rozdiely vo vývoji trhu 

práce v regiónoch Slovenskej republiky a Poľskej republiky, 2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.49-60. 

PETRUŠOVÁ, D.: Analýza trhu práce v Bansko-bystrickom kraji, 2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2(2014), s.107-116. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a ich vplyv na využitie ľudských 

zdrojov v regionálnom rozvoji, 2014. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.12, č.2(2014), s.68-75. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Foreign direct investment in Slovak regions, 2014. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.4(2014), s.40-48. 

NAVICKAS, V. – NAVIKAITE, A.: Competitive advantage maximization through 

relation between trust and reputation, 2014. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 

1336-3727. - Roč.12, č.4(2014), s.56-62. 

KRÁĽOVÁ, K.: Business environment in Slovak conditions, 2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.4(2014), s.6-13. 

ADM BALCIUNAS, M. – JASINSKAS, E. – KOIŠOVÁ, E.: Economic contribution of 

sports event: analysis of Eurobasket 2011 example, 2014. - Spôsob prístupu:  

http://www.transformations.khf.vu.lt/32/se32.pdf. In: Transformations in businnes & 

economics. - ISSN 1648-4460. - Vol.13, No.2(2014), p.41-54. 

SIMKUS, A. – FOMINIENE, V.B. – IVANOVÁ, E.: Management of volunteers as 

human resources in non-governmental organisations: case of sport industry, 2014. In:  

Transformations in business & economics. - ISSN 1648-4460. - Vol.13, 

No.2A(32A),(2014), s.396-415. 

AEC HRICIŠÁKOVÁ, D.: K problému kultúry v podnikaní, 2014. In: Ekonomické, sociální 

a právní vztahy v evropské společnosti - minulost, současnost a perspektiva : Zborník 

vedeckých prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-

výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-2014/VV-H:ČR "právo jako prvotní 

determinant evropské integrace". - Hodonín : Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. 

- ISBN 978-80-905646-6-4. - s.244-247. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – SROVNALIKOVÁ, P.: The immunity of family business in 

http://ijac.org.uk/images/frontImages/gallery/Vol._3_No._8/4.pdf
http://www.transformations.khf.vu.lt/32/se32.pdf
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the conditions of economic crisis, 2014. In: Problems of social and economic 

development of business : Collection of scientific articles. Volume I. - Montreal : 

Publishing house Breeze, 2014. - ISBN 978-1-926711-19-5. - s.179-183. 

HRICIŠÁKOVÁ, D. – IVANOVÁ, E.: Teoretický pohľad na kultúru a etiku v 

podnikaní, 2014. In: Ekonomické, sociální a právní vztahy v evropské společnosti - 

minulost, současnost a perspektiva : Zborník vedeckých prác vypracovaných v rámci 

realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy (grantu) č. 002-ÚPSI/P/2012-

2014/VV-H:ČR "právo jako prvotní determinant evropské integrace". - Hodonín : Ústav 

práva a soudního inženýrství, 2014. - ISBN 978-80-905646-6-4. - s.178-187. 

AED GRMANOVÁ, E.: Poistenie rizík malých a stredných podnikov v Slovenskej 

republike, 2014. In: Vývojové trendy v poisťovníctve 2014 : Recenzovaný vedecký 

zborník vedeckých prác. - Bratislava : Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. - ISBN 978-80-

225-3846-6. - s.104-110. 

IVANOVÁ, E. – KOIŠOVÁ, E.: Riziko v rozhodovaní ekonomických subjektov, 

2014. In: Vývojové trendy v poisťovníctve 2014 : Recenzovaný vedecký zborník 

vedeckých prác z grantových projektov. - Bratislava : Ekonomická univerzita, 2014. - 

ISBN 978-80-225-3846-6. - s.111-118. 

KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Poistný trh a jeho vzťah k výkonnosti ekonomiky 

Slovenskej republiky, 2014. In: Vývojové trendy v poisťovníctve 2014 : Recenzovaný 

vedecký zborník vedeckých prác z grantových projektov. - Bratislava : Ekonomická 

univerzita, 2014. - ISBN 978-80-225-3846-6. - s.143-151. 

MASÁROVÁ, J. – KOIŠOVÁ, E. – ŠEDIVÁ, M.: Teoretický a praktický pohľad na 

hodnotenie úrovne poistného trhu v Slovenskej republike, 2014. In: Vývojové trendy v 

poisťovníctve 2014 : Recenzovaný vedecký zborník vedeckých prác z grantových 

projektov. - Bratislava : Ekonomická univerzita, 2014. - ISBN 978-80-225-3846-6. - 

s.176-186. 

JANSKÝ, B.: Ekonomický rast a ekonomický cyklus, 2014. In: Makroekonómia. - 2. 

rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-668-0. - s.63-80. 

MASÁROVÁ, J.: Makroekonomická rovnováha v modeli AD-AS, 2014. In: 

Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-

668-0. - s.81-97. 

AFC GRMANOVÁ, E.: Efficiency of insurance lines in the Slovak Republic, 2014. In: 

European financial systems 2014 : Proceedings of the 11th international scientific 

conference. - Brno : Masaryk University, 2014. - ISBN 978-80-210-7153-7. - s.208-

214. 

GRMANOVÁ, E.: Life insurance in the European Union during the economic crisis, 

2014. In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism : 

Conference proceedings volume II Finance. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. - 

ISBN 978-619-7105-26-1. - s.415-422. 

GRMANOVÁ, E.: New business and efficiency of insurance companies in the Slovak 

Republic, 2014. In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & 

tourism : Conference proceedings volume II Finance. - Sofia : STEF92 Technology, 

2014. - ISBN 978-619-7105-26-1. - s.511-518. 

GRMANOVÁ, E.: The efficiency of banks in the Slovak Republic and Czech 

Republic, 2014. - Spôsob prístupu: http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_4.pdf. In: 

Hradecké ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a management regionů. Sborník 

recenzovaných příspěvků. Díl IV. - Hradec Králové : Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-369-7. - s.164-170. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Convergence of the Slovak Republic regions, 2014. In:  

Proceedings of the 2nd international conference on European integration 2014. - 

Ostrava : VŠB, 2014. - ISBN 978-80-248-3388-0. - s.228-235. 

http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_4.pdf
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HAVIERNIKOVÁ, K.: The analysis of industrial branches in the Trenčín region 

suitable for the cluster creation, 2014. In: Metal 2014 : 23rd international conference on 

metallurgy and materials. - Ostrava : Tanger, 2014. - ISBN 978-80-87294-52-9. - [6 s], 

CD ROM. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – STRUNZ, H.: The comparison of selected methods used for 

identification of cluster potential in the regions of the Slovak Republic, 2014. In: SGEM 

conference on political sciences law, finance economics & tourism : Conference 

proceedings volume IV. Economic & tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. - 

ISBN 978-619-7105-28-5. - s.693-699. 

JAŠKOVÁ, D.: Analýza regionálnych disparít v SR, 2014. In: Znalosti pro tržní praxi 

2014: Média a komunikace v 21. století : Sborník z mezinárodní vědecké konference. - 

Olomouc : Univerzita Palackého, 2014. - ISBN 978-80-87533-07-9. - s.54-67. 

KOČÍKOVÁ, E.: Využitie IKT pre podporu transparentnosti pri vzdelávaní, 2014. In:  

Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a komunikace v 21. století : Sborník z mezinárodní 

vědecké konference. - Olomouc : Univerzita Palackého, 2014. - ISBN 978-80-87533-

07-9. - s.646-653. 

HRICIŠÁKOVÁ, D.: Elektronické aukcie a ich význam pre financovanie mesta 

Piešťany, 2014. In: : Evropská společnost, právo a věda - aktuální problémy : Zborník 

prác vypracovaných v rámci realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy 

"Právo jako prvotní determinant evropské integrace". - Hodonín : Ústav práva a 

soudního inženýrství, 2014. - ISBN 978-80-905646-5-7. - s.170-174. 

IVANOVÁ,  E. – KOIŠOVÁ, E.: Interregional disparities in the Slovak and Czech 

Republic, 2014. In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & 

tourism : Conference proceedings volume IV. Economic & tourism. - Sofia : STEF92 

Technology, 2014. - ISBN 978-619-7105-28-5. - s.405-412. 

IVANOVÁ, E. – KÚTIK, J.: Podnikateľské prostredie a zahraničné investície v 

regiónoch SR, 2014. - Spôsob prístupu:http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf. 

In: Hradecké ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a management regionů. 

Sborník recenzovaných příspěvků. Díl I. - Hradec Králové : Gaudeamus, Univerzita 

Hradec Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-366-6. - s.352-360. 

IVANOVÁ, E.: Foreign direct investments and their impact on socioeconomic growth 

in the regions of Slovakia, 2014. In: SGEM conference on political sciences law, 

finance economics & tourism : Conference proceedings volume IV. Economic & 

tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. - ISBN 978-619-7105-28-5. - s.287-294. 

IVANOVÁ, E.: The impact of foreign direct investment on the social-economic 

regional development in Slovakia, 2014. In: Enterprise and competitive environment : 

Conference abstract proceedings. - Brno : Mendel University, 2014. - ISBN 978-80-

87106-74-7. - s.329, CD ROM. 

KOČÍKOVÁ, E.: Procesné riadenie a informačné systémy v organizaciách, 2014. - 

Spôsob prístupu: http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_2.pdf. In: Hradecké 

ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a management regionů. Sborník 

recenzovaných příspěvků. Díl II. - Hradec Králové : Gaudeamus, 2014. - ISBN 978-80-

7435-367-3. - s.20-27. 

KOČÍKOVÁ, E.: Využitie IKT pre podporu transparentnosti pri vzdelávaní, 2014. In:  

Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a komunikace v 21. století : Sborník z mezinárodní 

vědecké konference. - Olomouc : Univerzita Palackého, 2014. - ISBN 978-80-87533-

07-9. - s.646-653. 

KRAJČO, K.:  Analysis of foreign direct investment in the industry of the Slovak 

Repulic, 2014. In: Proceedings of the 2nd international conference on European 

integration 2014. - Ostrava : VŠB, 2014. - ISBN 978-80-248-3388-0. - s.365-371. 

KRAJČO, K.: Performance of the EU economy and V4 countries measured by selected 

http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf
http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_2.pdf
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indicators in the context of labor market, 2014. In: SGEM conference on political 

sciences law, finance economics & tourism : Conference proceedings volume IV. 

Economic & tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. - ISBN 978-619-7105-28-5. 

- s.539-546. 

KRÁĽOVÁ, K. – SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Kvalita podnikateľského prostredia v 

Slovenskej republike, 2014. In: Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a komunikace v 21. 

století : Sborník z mezinárodní vědecké konference. - Olomouc : Univerzita Palackého, 

2014. - ISBN 978-80-87533-07-9. - s.278-287. 

MASÁROVÁ, J.: Differences in the performance of the Visegrad group regions, 2014. 

In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism : 

Conference proceedings volume IV. Economic & tourism. - Sofia : STEF92 

Technology, 2014. - ISBN 978-619-7105-28-5. – s. 195-202. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J. – PETRUŠOVÁ, D.: Priame zahraničné investície a ich vplyv 

na regionálny rozvoj, 2014. In: Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a komunikace v 21. 

století : Sborník z mezinárodní vědecké konference. - Olomouc : Univerzita Palackého, 

2014. - ISBN 978-80-87533-07-9. - s.403-414. 

PETRUŠOVÁ, D.  – KRÁĽOVÁ, K.: Využívanie informačno-komunikačných 

technológií v domácnostiach SR, 2014. In: Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a 

komunikace v 21. století : Sborník z mezinárodní vědecké konference. - Olomouc : 

Univerzita Palackého, 2014. - ISBN 978-80-87533-07-9. - s.654-663. 

AFD KRÁĽOVÁ, K.: Podnikateľské prostredie v SR, 2014. In: : Z oblasti pôdohospodárstva 

v spektre súčasnej vedy, výskumu a praxe : Zborník vedeckých, odborných referátov a 

doskusných príspevkov z 2. ročníka konferencie "Tokaj" 2014! s medzinárodnou 

účasťou na ústrednú tému "Z oblasti pôdohospodárstva v spektre súčasnej vedy, 

výskumu a praxe", konanej 15. júla 2014 Regionálnou rozvojovou agentúrou pre rozvoj 

Dolného Zemplína v Malej Tŕni. - Trebišov : Regionálna rozvojová agentúra pre rozvoj 

Dolného Zemplína, 2014. - ISBN 978-80-971784-0-6. - s.90-93. 

IVANOVÁ, E. – KOIŠOVÁ, E.:  Ekonomická výkonnosť a zamestnanosť v regiónoch 

Slovenskej a Českej republiky, 2014. In: Improving performance of agriculture and the 

economy: Challenges for management and policy : International scientific days 2014. - 

Nitra : SPU, 2014. - ISBN 978-80-552-1187-9. - s.64-72, CD ROM. 

AFG IVANOVÁ, E.: The impact of foreign direct investment on the social-economic 

regional development in Slovakia, 2014. In: Enterprise and competitive environment : 

Conference abstract proceedings. - Brno : Mendel University, 2014. - ISBN 978-80-

87106-74-7. - s.329, CD ROM. 

MASÁROVÁ, J.: Performance of Visegrad group regions, 2014. In: : Enterprise and 

competitive environment : Conference abstract proceedings. - Brno : Mendel 

University, 2014. - ISBN 978-80-87106-74-7. - s.32, CD ROM. 

AFH IVANOVÁ, E. – KOIŠOVÁ, E.: The economic performance and employment in the 

regions of Slovak and Czech Republic, 2014. In: Zvyšovanie výkonnosti ekonomiky a 

poľnohospodárstva. Výzvy pre manažment a verejné politiky : Medzinárodné vedecké 

dni 2014. Zborník abstraktov. - Nitra : SPU, 2014. - ISBN 978-80-552-1191-6. - s.93. 

BCI   JAŠKOVÁ, D.: Základy štatistiky a využitie programu STATISTICA : Rýchly 

sprievodca systémom Statistica s riešenými príkladmi. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 

2014. - 130 s., CD ROM. - ISBN 978-80-8075-653-6. 

BDF PETRUŠOVÁ, D.: Slovak Republic´s household trends in development of ICT, 2014. - 

Spôsob prístupu: http://nhf.euba.sk/docs/seo/3_vydanie_sep_2014_2.pdf. In: Sociálno-

ekonomický obzor. - ISSN 1339-2387. - Roč.2, č.3(2014), s.49-55. 

BFA NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE, R. : The implementation of social 

responsiveness initiatives in Lithuania, 2014. In: : International conference on business, 

information and cultural creative industry : ICBIC 2014. - s.51. 

http://nhf.euba.sk/docs/seo/3_vydanie_sep_2014_2.pdf
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Kód Názov kategórie 

GHG HRṸZA, F. – ŠELEŠOVSKÝ, J. – BAKOŠ, E. – KISS, I. – TṸMOVÁ, J. – 
HABÁNIK, J. – KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Rozvoj regionů prostřednictvím 

inovací 2014 : Spolupráce veřejné správy a územní samosprávy s univerzitami v ČR a 

SR. - 1. vyd. - Brno : Institut veřejné správy Masarykovy univerzity, 2014. - 24 s. 

GII HRICIŠÁKOVÁ, D. : Matematika - B. - 2. rozšír. a uprav. vyd. - Trenčín : TnUAD, 

2014. - 57 s. [1,20 AH]. - ISBN 978-80-8075-640-6. 

 

 

3.3.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

 

Tabuľka č. 37: Podané projekty v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV 

Hodnotenie 

potenciálu 

klastrov v 

rozvoji regiónu  

VEGA   

doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

FSEV 

 

Dimenzie 

ekonomickej 

výkonnosti 

a udržateľnosti 

rozvoja regiónov 

štátov 

Vyšehradskej 

štvorky 

VEGA   
Ing. Eva Koišová, 

PhD. 

doc. Ing. 

Jozef 

Habánik, 

PhD. 

(zástupca), 

Ing. Eva 

Ivanová, 

CSc., doc.   

RNDr. Eva 

Grmanová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Masárová, 

PhD., Ing. 

Mária Šedivá 

 

VŠEVS/

FSEV-

partner 

 

Aplikácia 

bezpečnosti pri 

priestorovom 

plánovaní 

rozvoja 

územných 

celkov 

APVV    

Ing. Katarína 

Havierniková,

PhD. 

Ing. Karol 

Krajčo, Ing. 

Marcel 

Kordoš, PhD. 

 
 
 

Tabuľka č. 38: Projekty v riešení v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV 

Trenčianska 

univerzita A. 

Dubčeka chce 

ponúkať kvalitné 

a moderné 

vzdelávanie 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

  

Doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc., 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD., 

doc. RNDr. 

Jaroslav 

Holomek, CSc.  

Ing. Eva 

Ivanová, 

CSc., Ing. 

Eva Koišová, 

PhD., Ing. 

Katarína 

Havierniková

PhD., doc. 

RNDr. Eva 

Grmanová, 
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PhD., Ing. 

Jana 

Masárová, 

PhD., doc. 

RNDr. 

Jaroslav 

Holomek, 

CSc., Ing. 

RNDr. 

Dagmar 

Petrušová, 

PhD., Ing. 

Karol Krajčo, 

Ing. Boris 

Janský, Ing. 

Katarína 

Kráľová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Sochuľáková, 

PhD., Ing. 

Nina 

Baculíková, 

PhD. 

FSEV 

Poistný trh 

a efektívnosť 

poisťovní 

VEGA   
doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 

Ing. Eva 

Ivanová, 

CSc., Ing. 

Eva Koišová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Masárová, 

PhD., RNDr. 

Dana 

Jašková, 

PhD., Ing. 

Elza 

Kočíková, 

PhD., Ing. 

Mária Šedivá 

FSEV  

Projekt 

cezhraničnej 

spolupráce: Rozvoj 

regiónov 

prostredníctvom 

inovácií,  

Projekt EÚ   
doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD. 

Ing. Eva 

Koišová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Masárová, 

PhD. 

 

 

Tabuľka č. 39: Ukončené projekty v roku 2014 

 

Fakulta 
Názov projektu 

Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV  

Projekt 

cezhraničnej 

spolupráce: 

Rozvoj regiónov 

prostredníctvom 

inovácií, reg. č. 

CZ/FMB 16/0405 

Projekt EÚ   
doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD. 

Ing. Eva 

Koišová, PhD. 

(koordinátor) 

Ing. Jana 

Masárová, 

PhD. 
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Tabuľka č. 40: Projekty v rámci IGS v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

 

FSEV 

 

 

Klastrová politika 

 

IGS  2014 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

Ing. Karol 

Krajčo, Ing. 

Marcel Kordoš, 

PhD., Ing. 

Veronika  

Soósová, PhD., 

Ing. Boris 

Janský 

 

 

3.3.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia: ECE 2014 – Brno, 6. 3. 2014.  

Zúčastnili sa: Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc. 

2. ŠVOČ Katedry politológie TnUAD – 10. 3. 2014 

Zúčastnila sa: Ing. Jana Masárová, PhD. – členka komisie 

3. Medzinárodná vedecká konferencia zameraná na nové trendy vo vyučovaní matematiky na ZŠ, 

SŠ a VŠ a na zvýšenie matematickej, technickej a prírodovednej gramotnosti. Dubnica nad 

Váhom, 15. 4. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

4. Vedecký seminár s medzinárodnou účasťou Evropská společnost, právo a věda – aktuální 

problémy. Hodonín,  27. 4. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. – organizačný výbor 

5. Pracovná cesta – Erasmus pobyt Poľsko - WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA TWP    

Warszawa, 11. 5. 2014 – 16. 5. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Eva Ivanová, CSc. 

6. Medzinárodná konferencia International Conference on European Integration 2014. Ostrava,  

7. 15. 5. – 16.5. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Karol Krajčo 

8. Medzinárodná vedecká konferencia: International scientific days 2014, Improving performance 

of agriculture and economy: Challenges for management and policy, Nitra, 21. 5. – 23. 5. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., Ing. Eva Koišová, PhD. 

9. Medzinárodná vedecká konferencia: METAL 2014 - 23. ročník mezinárodní konference 

metalurgie a materiálů, Brno, 21. – 23. máj 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

10. Účasť na Regionálnom dialógu ku klastrovým koncepciám – „Nové trendy v klastrovej 

politike“, Trenčín, 27. 5.  2014 

Zúčastnila sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

11. Medzinárodná konferencia „Európske finančné systémy“. Lednice, Česká republika, 12. 6. –  

13. 6. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

12. Workshop k projektu Rozvoj regiónov prostredníctvom inovácií – Trenčín, 11. 6. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD. 

13. Znalosti pro tržní praxi 2014: Média a komunikace v 21. století, Olomouc: Univerzita 

Palackého, 11. 9. – 12. 9. 2014 

Zúčastnili sa: RNDr. Dana Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD. 

14. Vedecký seminár s medzinárodnou účasťou k výskumnej úlohe „Právo jako prvotní determinant 

Europske integrace“. Hodonín, 13. 9. 2014 
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Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

15. Účasť na staff mobilite v Poľsku:   Erasmus Staff Training Mobility at he University of Bielsko-

Biala, Poľsko, Bielsko Biala, 21. 10. – 23. 10. 2014 

Zúčastnila sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

16. Medzinárodná vedecká konferencia „Lidské práva“, Praha, 2.10 – 3.10. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. – členka organizačného výboru 

17. Pracovná cesta v rámci projektu „Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne chce ponúkať 

kvalitné a moderné vzdelávanie“. Iževsk, Ruská federácia, 7. 10. – 11.10. 2014 

Zúčastnili sa: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc., Ing. Katarína Kráľová, PhD., Ing. RNDr. 

Dagmar Petrušová, PhD. 

18. Seminár s medzinárodnou účasťou na tému OBETE KRIMINALITY A ICH PRÁVA,  na 

Fakulte práva Paneurópskej vysokej školy, Tomášikova 20 v Bratislave – vystúpenie: doc. 

RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. „Význam skúmania kriminality pre zabezpečenie práv obetí 

trestných činov“. 6.11. 2014 

Zúčastnil sa: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

19. Účasť na učiteľskej mobilite v Španielsku: Universidad Católica de Valencia „San Vicente 

Mártir“, Španielsko, Valencia, 16. 11– 21.11. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Karol Krajčo 

20. VII. ročník mezinárodní vědecké konference „Bezpečná Evropa 2014“, – vystúpenie: doc. 

RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. „Vývoj kriminality na Slovensku v rokoch 2007 – 2014 (na 

základe výskumu obetí kriminality)“. 17.11. – 18.11. 2014 

Zúčastnil sa: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

21. E-konferencia „Sociálno-ekonomické aspekty ľudského kapitálu“, Trenčín, FSEV, 19.11. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, PhD. 

22. Konferencia „Verejná správa a rozvoj regiónu“, Praha, 20.11. 2014 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

23. Konferencia k projektu cezhraničnej spolupráce s Masarykovou univerzitou, Ekonomicko-   

správní fakultou: Rozvoj regiónov prostredníctvom inovácií, konaná v dňoch 20. 11. – 21.11. 

2014 v Křtinách 

      Zúčastnili sa: Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD. 

24. V spolupráci s Ing. Kordošom organizovanie a účasť na vedeckom seminári:  

Aktuálne problémy priemyselnej a klastrovej politiky EU a SR, v rámci týždňa vedy v SR, 

Trenčín, 28. 11. 2014 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Karol Krajčo, Ing. Eva Ivanová, CSc., 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD., RNDr. Magdaléna Tomanová 

 

 

Členstvo vo vedeckých radách: 
 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, PhD.         – Vedecká rada  FSEV 

            – Vedecká rada FŠT TnUAD 

                                                                         

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD.  – Vedecká rada TnUAD 

             – Vedecká rada  FSEV 

 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.  – Vedecká rada TnUAD    

              – Vedecká rada  FSEV 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc.    – Vedecká rada FSEV 
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Členstvo v komisiách: 

 

Ing. Eva Koišová, PhD. –  členka rady VŠ SR 

                                       –  členka AS FSEV TnUAD 

                                       –  členka Legislatívnej komisie pri AS TnUAD 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc. –  členka AS TnUAD 

                                      –  členka AS FSEV TnUAD 

                                      –  členka Edičnej komisie FSEV 

                                      –  členka Pedagogickej komisie pri AS TnUAD 

                          

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  –  členka AS TnUAD  

                                                             –  členka AS FSEV TnUAD 

 

Ing. Katarína Kráľová, PhD.               –  členka AS FSEV TnUAD 

 

 

Členstvo v iných vedecko-odborných radách vedeckých, výskumných, odborných organizáciách: 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc.. – Jednota slovenských matematikov a fyzikov, Bratislava  

 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. – Vedecká rada k výskumnej úlohe č. 002-ÚPSI/P/2012-

2014/VV- H:ČR – Právo jako prvotní determinant evropské integrace 

 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. – Vedecká rada medzinárodnej vedeckej konferencie Lidské 

práva, Praha 

 

 

3.4 Katedra sociálnych a humanitných vied 
 

 

3.4.1 Profil katedry  
 

V roku 2010 vznikla na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD Katedra 

sociálnych a humanitných vied, ktorá vzhľadom na profiláciu absolventov študijných odborov 

poskytuje študentom široké vedomosti a praktické zručnosti v oblasti humanitných, sociálnych a 

filologických vied.  

Katedra zabezpečuje výučbu filozofie, sociológie, psychológie, politológie ako základných 

vied o spoločnosti a človeku. V ich nadväznosti odborníci jednotlivých vied prenášajú teoretické 

poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov – etika a morálka  v personalistike, sociológia 

práce, ekonomická sociológia, kvalita života, manažérske zručnosti, interkultúrny manažment, 

psychohygiena. V oblasti komunikácie garantuje predmety interkultúrna komunikácia, manažérska 

komunikácia, spoločenská komunikácia a diplomatický protokol.   

V sociálnej oblasti realizuje výučbu predmetov sociálna politika, sociálne zabezpečenie, 

sociálna práca, sociálne služby.  

Katedra sociálnych a humanitných vied garantuje proces výučby jazykov vo všetkých troch 

stupňoch vysokoškolského štúdia, t. j. v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom a doktorandskom 

štúdiu v dennej i externej forme. Vysokoškolskí učitelia katedry vyučujú odborný jazyk a 

terminológiu v anglickom, nemeckom, ruskom, španielskom a talianskom jazyku a podieľajú sa na 

výučbe odborných predmetov v cudzích jazykoch. Garancia predmetov katedry má jadro v rozvoji 

zručností študentov pre zvyšovanie ich konkurencieschopnosti na trhu práce a ďalší profesijný 

rozvoj. Katedra sa zameriava na zvyšovanie konkurenčnej výhody absolventa v nasledovných 

oblastiach:  
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 rozvoj vyšších poznávacích procesov, najmä divergenného myslenia – pružnosť, rýchlosť, 

rozhodovanie,  

 tvorivosť – kreativita v prístupoch a riešeniach problémových situácií,  

 komunikačné zručnosti v cudzom i materinskom jazyku, zvládanie firemnej kultúry v oblasti 

internej i externej komunikácie, práca s textom, osvojenie si vedomostí z textovej lingvistiky so 

zameraním na ekonomický text,  

 zručnosti v špecifických manažérskych situáciách – výberové konanie, obchodné rokovanie, 

vyjednávanie, riešenie konfliktov, asertívne správanie,  

 etika a morálka, etické správanie, lojalita.  

 

 

3.4.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2014 

 

  

Vedúca katedry:    PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

Zástupkyňa vedúcej katedry:  Mgr. Monika Gullerová, PhD.  

Tajomníčka katedry:   PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.  

 

docenti:  
Špánik Miroslav, doc., PhDr., CSc. 

 

externí docenti: 

Sika Peter, doc., Ing., PhD.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.:  
Delgadová Elena, PhDr., PhD.  

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD.  

Fischerová Zuzana, PhDr., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD.  

Horbulák, Zsolt, Ing., Mgr., PhD. 

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD. 

Račková Kristína, Mgr., PhD.  

Španková Jana, PhDr., PhD.  

Živčicová Eva, PhDr., PhD.  

 

externí: 

Palenčárová Jana, PaedDr., PhD. 

 

asistenti:  
Prekopová Emília, Mgr.  

 

nepedagogickí zamestnanci:  
Prišticová Bibiana  

 

 

3.4.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra  zabezpečuje vzdelávanie a výučbu predmetov sociálneho, humanitného a jazykového 

zamerania pre potreby študijných odborov a programov na fakulte. V rámci výmenných študijných 

pobytov realizuje KSaHV vzdelávanie zahraničných študentov vo vybraných predmetoch podľa 

potrieb študentských mobilít.  
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Katedra zabezpečovala:  

 

pre študijný program Verejná správa – I. stupeň tieto predmety:  

filozofia, sociológia, psychológia, politológia, sociálna politika, sociálne služby, anglický jazyk, 

nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky jazyk, taliansky jazyk, komunikačné zručnosti,  

 

 pre študijný program Regionálna ekonomika a rozvoj – I. stupeň tieto predmety: 

filozofia, sociológia, psychológia, anglický jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky jazyk, 

taliansky jazyk,  

 

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety:  

filozofia, sociológia, psychológia, sociálna psychológia, sociálna politika, sociálne zabezpečenie, 

sociálna práca, etika a morálka v personalistike, sociálna politika v NJ, personálny manažment 

v NJ, komunikácia a prezentácia v AJ,  anglický jazyk, nemecký jazyk, španielsky jazyk, ruský 

jazyk, taliansky jazyk,  

 

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety:  

ekonomická sociológia, psychológia osobnosti, manažérske zručnosti v AJ a NJ, sociológia práce, 

interkultúrny manažment, spoločenská komunikácia a diplomatický protokol, interkultúrna 

komunikácia v AJ, manažérske kompetencie a zručnosti v AJ, 



pre ERASMUS tieto predmety:  

komunikácia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, manažérske kompetencie 

a zručnosti, kultúrne rozdiely, slovenský jazyk,  



pre študijný program MBA v spolupráci s univerzitou Westsächsische Hochschule Zwickau:  

slovenské reálie, kultúrne rozdiely, spoločensko-ekonomická prax v SR.  

 

 

3.4.4  Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 41: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  

Predpoklada-

ný rok 

 ukončenia 
Elena 

Delgadová, 

PhDr., PhD. 

 

PhD. 

2012 

Medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

2016 

Miroslav 

Fašanok, 

PhDr., PhD. 

 

PhD. 
2010 

Pedagogika 
doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Odborová 

didaktika 
2018 

Zuzana 

Fischerová, 

PhDr., PhD. 

 

PhDr. 

2012 

Prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 

doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Odborová 

didaktika 
2018 

Monika 

Gullerová, 

Mgr., PhD. 

 

PhD. 
2010 

Translatológia 
doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Translatológia 2020 

Zsolt 

Horbulák, 

Ing. Mgr. 

PhD. 

PhD. 
2006 

Všeobecné dejiny 
doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Prierezová 

ekonomika 
2020 

Lenka 

Mandelíková, 

PhDr., PhD. 

PhD. 
2011 

Slovenský jazyk 
doc. 

príprava 

na 

habilit. 

Slovenský jazyk 2020 
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konanie 

Kristína 

Račková, 

Mgr., PhD. 

PhD. 
2012 

Sociálna práca 
doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Sociálna práca 2020 

Eva 

Živčicová, 

PhDr., PhD. 

PhD. 

2009 

Pedagogická 

psychológia 

doc. 

príprava 

na 

habilit. 

konanie 

Pedagogická 

psychológia 
2020 

 

 

 

3.4.5  Publikačná činnosť katedry 

 

 

Kód Názov kategórie 

AAB MANDELÍKOVÁ, L.: Sociokultúrne súvislosti jazyka.1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 

2014. - 146 s. - ISBN 978-80-8075-636-9. 

ACB  FAŠANOK, M.: Deutsch für  Studenten 1 A. 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - 109 s. 

- ISBN 978-80-8075-658-1. 

FAŠANOK, M. – FISCHEROVÁ, Z.: English for public administration. - 1. vyd. - 

Trenčín : TnUAD, 2014. - 157 s. - ISBN 978-80-8075-669-7. 

ADE  DELGADOVÁ, E. –  COY, ROSA M. PARDO – ALBIACH, MIQUEL A. OLTRA : El 

aprendizaje de ele: el valor de la gramática una investigación en universitarios 

Eslovacos.2014. In: Aspectos gramaticales en la enseňanza de lenguas. - ISSN 1885-

2211. - Roč. 19, č. Julio. 2014. s.88-102. 

DELGADOVÁ, E.: Competencias linguísticas de los graduados universitarios desde 

el punto de vista de los requerimientos laborales. 2014. In: Lenguaje y textos. - ISSN 

1133-4770. - Roč. 39, č. máj 2014. s.101-108. 

ADF  DELGADOVÁ, E.: Neverbálna komunikácia v medzinárodných vzťahoch. 2014. - 

Spôsob prístupu: http://fmv.euba.sk/RePEc/brv/almnch/A2014-1.pdf. In: Almanach : 

Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky. - ISSN 1339-3502. - Roč.IX, č.1j 2014. 

s.102-122. 

DELGADOVÁ, E.: Vplyv kultúry na komunikáciu. 2014. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.1(2014), s.110-118. 

GULLEROVÁ, M. – MASÁROVÁ, J. – KOIŠOVÁ, E.: Rozdiely vo vývoji trhu 

práce v regiónoch Slovenskej republiky a Poľskej republiky. 2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.2, 2014. s.49-60. 

HORBULÁK, Z.: Vojenská teória a ekonomická veda – styčné body zdanlivo ďalekých 

vedných odborov. 2014. In: Politologické fórum. - ISSN 1338-6859. - Roč.3, č.1, 2014. 

s.80-88. 

HORBULÁK, Z.: A marketing nyelvhasználati kérdései. A marketingstratégia nyelvi 

buktatói a határon átnyúló kereskedelem esetében [Otázky používania jazyka 

v marketingu. Úskalia marketingovej stratégie pri používaní jazyka v cezhraničnom 

podnikaní]. 2014. In Fórum, roč. 14, č. 4, ISSN 1335-4361, s. 107-123. 

HORBULÁK, Z.: Pöstyén magyar emlékei [Maďarské pamiatky v Piešťanoch]. In: 

Acta Ethnologica Danubiana. 2014. Ročenka výskumného centra európskej etnológie, 

Fórum inštitút pre výskum menšín Intézet Komárno – Šamorín, ISBN 978-80-89249-

72-5, roč. 16., s. 115-130. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Sociokultúrne determinanty jazyka. 2014. In: Eruditio - 

Educatio. - ISSN 1336-8893. - Roč.9, č.2, 2014, s.54-65. 

RAČKOVÁ, K.: Drogová prevencia v školách Trenčianskeho kraja. 2014. In: 

Prevencia. - ISSN 1336-3689. - Roč.XIII, č.1-2, 2014, s.15-22. 

ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.: Význam flexibilných pracovných vzťahov. 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorName=Coy,%20Rosa%20M.%20Pardo&fs=DF596B8D58AC445485B9223720ACDA98
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorName=Albiach,%20Miquel%20A.%20Oltra&fs=DF596B8D58AC445485B9223720ACDA98
http://fmv.euba.sk/RePEc/brv/almnch/A2014-1.pdf
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00172&fs=DF596B8D58AC445485B9223720ACDA98
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00186&fs=DF596B8D58AC445485B9223720ACDA98
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Kód Názov kategórie 

2014. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.1(2014), s.15-23. 

ŽIVČICOVÁ, E.: Zmysel života v kontexte kvality života.2014. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.12, č.3(2014), s.104-113. 

AFC ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.:  Nové metódy pri získavaní zamestnancov. 

2014. - Spôsob prístupu: http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf. In: Hradecké 

ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a management regionů. Sborník 

recenzovaných příspěvků. Díl I. - Hradec Králové : Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-366-6. - s.236-244. 

ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.:  Trendy v aplikáciách flexibilných foriem 

zamestnávania. 2014. - Spôsob prístupu: 

http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf. In: Hradecké ekonomické dny 2014 : 

Ekonomický rozvoj a management regionů. Sborník recenzovaných příspěvků. Díl I. - 

Hradec Králové : Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-

366-6. - s.227-235. 

ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.:  Remuneration and motivation of employees 

in transport undertakings. 2014. In: SGEM conference on political sciences law, 

finance economics & tourism : Conference proceedings volume III Economics & 

Tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. - ISBN 978-619-7105-27-8. - s.495-502. 

AFD HORBULÁK, Z.: Etika alebo zisk? Vnímanie živnostníkov zo strany spotrebiteľov.  

2014. In: Aplikovaná etika – kontext a perspektívy II. Acta Facultatis Fhilosophicae 

Universitatis Šafarikianae 2014/42. Zborník monografických štúdií z vedeckej 

konferencie konanej na FF UPJ v Košiciach dňa 12. 9. 2013. ISBN 978-80-8152-101-0. 

– s. 108-123. 

MANDELÍKOVÁ, L.: K vybraným teóriám komunikačne orientovanej lingvistiky. 

2014. In: Vzdelávanie a veda na začiatku XXI. storočia : Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2014. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 

2014. - ISBN 978-80-8122-104-0. - s.155-166. 

RAČKOVÁ, K.: Postavenie koordinátora drogovej prevencie v školskom prostredí. 

2014. In: Vzdelávanie a veda na začiatku XXI. storočia : Zborník z medzinárodnej 

vedeckej konferencie. – Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2014. – ISBN 978-80-8122-

103-3. – s.414-418. 

AGI  HORBULÁK, Z.: Zamestnávanie – atypické zamestnávanie v maďarsko-slovenskom 

pohraničí – v oblastiach Komárno – Komárom a Štúrovo – Ostrihom, Gödöllő – 

Komárom/Komárno. 2014. 18. december 2014., záverečná správa výskumu, s. 225., s. 

88-113, kap. 6.1 [1,0 AH] ISBN 978-80-81-22-116-3. 

BAB HORBULÁK, Z.: Baross Gábor Terv = Plán Gábora Barossa. Plán regionálneho 

hospodárskeho rozvoja južného Slovenska : Dél-Szlovákia/felvidék regionális gazdasági 

fejlesztési terve / Zsuzsanna Andrássy, Imre Antalík, Károly Bodok, Attila Czíria, Iván 

Farkas, Miklós Duray, Zsolt Horbulák, Csaba Horváth, Gábol Lelkes, Gábor Mihók, 

Péter Nagy, Péter Ory, Zuzana Palenčíková, Erzsébet Pogány, Péter Rajkovics, Gyula 

Slovák, Péter Varga, Lajos Vitárius. – 1. vyd. – Dunajská Streda : SZMKT-ZMES –

Združenie maďarských ekonómov na Slovensku, 2014. – 155 s. – ISBN 978-80-

971604-7-0. 

BCI SIKA, P. – ŠPANKOVÁ, J.: Sociálne zabezpečenie – zbierka príkladov. Trenčín: 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov,  2014, 113 s. ISBN: 978-80-8075-662-8. 

BEC HORBULÁK, Z.: Egy lehetséges összevetés: Trencsén. In Győr fejlődésének 

mozgatórugói. A győri járműipari körzet, mint a térségi fejlesztés új iránya és eszköze c. 

kutatás monográfiái 1. [Možné porovnanie: Trenčín. In Hybné sily rozvoja Győru. 

Monografie výskumu győrskeho regiónu výrobu vozidiel, ako nové smery a nástroje 

regionálneho vývoja 1]. 2014. red. Honvári János, Széchenyi István Egyetem, 

http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf
http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014_1.pdf
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Kód Názov kategórie 

Universitas-Győr Nonprofit s. r. o., ISBN 978-615-5298-37-0, s. 224-236. 

EDI RAČKOVÁ, K.: 

Mandelíková Lenka: Sociokultúrne súvislosti jazyka.Trenčín: Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov, 2014. 148 s. 

ISBN 978-80-8075-636-9, 2014. In: Eruditio - Educatio. - ISSN 1336-8893. - Roč.9, 

č.2(2014), s.135-138. 

 

 

3.4.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 
Všetci zamestnanci katedry sa aktívne zúčastňujú na medzinárodných zahraničných a domácich 

vedeckých konferenciách, kde prezentujú výsledky svojej vedeckej práce.  

 

Zameranie vo vedecko-výskumnej činnosti  

Vzhľadom na personálne zloženie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-výskumnej činnosti 

do oblasti sociálnej politiky a sociálnych služieb, etiky a morálky v podnikaní, interkultúrnej 

komunikácie a manažmentu a merania kvality života prostredníctvom dizertačných prác,  monografií a 

učebníc nasledujúco:  

Vplyv kultúry na komunikáciu v medzinárodných ekonomických vzťahoch so zameraním na hispánske 

kultúry ‒ PhDr. Elena Delgadová, PhD.  

Odborná komunikácia v riadení ľudských zdrojov – Mgr. Monika Gullerová, PhD.  

Využívanie prekladových techník vo výučbe odborného cudzieho jazyka ‒ PhDr. Zuzana Fischerová, 

PhD.  

Analýza a interpretácia odborného komunikátu, sémantická a tematická štruktúra odborného textu, 

jazyk ako sociálno-komunikačný systém ‒ PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.  

Humanizácia väzenstva ‒ PhDr. Jana Španková, PhD.  

Subjektívne faktory kvality života a psychohygiena ‒ PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Sociálne služby, komunitné plánovanie sociálnych služieb,  ich dostupnosť a kvalita ‒ PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD., PhDr. Jana Španková, PhD., PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

 

 

Tabuľka č. 42: Projekty ukončené v roku 2014 

 

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Rok 

začatia - 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV Sociálne služby bez hraníc 

Program 

cezhraničnej 

spolupráce SR‒ 

ČR 2007‒2013 

1.11.2013- 

30.4.2014 

Ing. Tatiana 

Masárová, 

PhD. 

Riešiteľský 

kolektív: 

PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD. 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 

Univerzita 

Istvána 

Széchenyiho, 

Győr, 

Maďarsko 

Projekt číslom TÁMOP-

4.2.2.A-11/1/KONV-2012-

0010 v čiastkovej téme s 

názvom „Základy z 

minulosti (hybné sily 

centra)” ako mladý vedec 

(doktorand) sa podieľa na 

vykonávaní výskumných 

prác, prípravy odborných 

materiálov, resp. 

dokončovanie odborných 

materiálov patriace 

k výskumu vrátane 

Téma bádania: 

Porovnanie 

hospodárskeho 

a sociálneho 

rozvoja Győru 

a Trenčína. 

Prejav 

hospodárskej 

sily mesta Győr 

mimo štátnych 

hraníc. 

1.  apríla 

2013 – 21. 

novembra 

2014 

Prof. Dr. Ján 

Rechnitzer a 

Dr. Ladislav 

Tamándl  

 

Ing. Mgr. Zsolt 

Horbulák, PhD. 
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dokončovania štúdia.  

Ekonomická 

fakulta 

Univerzity J. 

Selyeho a 

Univerzita 

Szent István 

(Gödöllő, 

Maďarsko) 

 Zamestnávanie – atypické 

zamestnávanie v maďarsko-

slovenskom pohraničí – v 

oblastiach  

Komárno – Komárom a 

Štúrovo – Ostrihom 

dotazníkový 

výskum 

3. júla 

2014 – 18. 

december 

2014 

Prof. József 

Poór, DrSc. 

  

Ing. Mgr. Zsolt 

Horbulák, PhD. 

 

 

Tabuľka č. 43: Projekty v riešení v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Rok 

začatia - 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Projekt Trenčianska 

univerzita A. Dubčeka 

v Trenčíne chce ponúkať 

kvalitné a moderné 

vzdelávanie – ITMS kód: 

26110230099 

 
1.9.2013-

31.8.2015 
 

Riešiteľský 

kolektív:  

PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD., 

PhDr. Zuzana 

Fischerová, PhD., 

Mgr. Monika 

Gullerová, PhD., 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD., 

Mgr. et Mgr. 

Kristína Račková, 

PhD., 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 

TnUAD 

Vzdelávanie seniorov 

podporujúce aktívne 

starnutie prostredníctvom 

Univerzity tretieho veku pri 

TnUAD Trenčín – kód 

ITMS projektu 

26120130026 

   

Riešiteľský 

kolektív: PhDr. 

Elena Delgadová, 

PhD., PhDr. 

Miroslav Fašanok, 

PhD., Mgr. Monika 

Gullerová, PhD., 

Mgr. Emília 

Prekopová, 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD.,  

 

 

Tabuľka č. 44: Podané projekty v roku 2014 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Rok 

podania 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

 

FSEV 

 

Antropocentrizmus: 

jazykový a psychosociálny 

obraz človeka 

Interný grant 2014 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, 

PhD. 

Mgr. et Mgr. 

Kristína Račková, 

PhD., PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 
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3.4.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

Aktivity organizované KSaHV: 

 

Katedra sociálnych a humanitných vied zorganizovala dňa 29. 4. 2014 besedu s pani Maggie 

Moore, zamestnankyňou Veľvyslanectva USA v Bratislave na tému „Štúdium, práca a cestovanie 

po USA“. 

1. Katedra sociálnych a humanitných vied v spolupráci s univerzitnou knižnicou TnUAD a firmou 

Albertina Icome Bratislava zorganizovala dňa 31. 03. 2014 informačný seminár pod názvom  

„Efektívna práca s databázou Proquest“.  

2. Katedra sociálnych a humanitných vied v spolupráci s univerzitnou knižnicou TnUAD 

zorganizovala dňa 02. 10. 2014 informačný seminár pod názvom  „Efektívna práca s externými 

databázami“.  

3. Katedra sociálnych a humanitných vied zorganizovala dňa 24. 11. 2014 výberovú prednášku 

profesora Dr. Józsefa Poóra, DrSc., profesora manažmentu z Fakulty ekonómie 

a spoločenských vied Univerzity sv. Štefana v Gödöllö  v Maďarsku na tému Management 

Consulting pod vplyvom zmien – vývoj na pozadí postporadenského modelu v meniacom sa 

prostredí v anglickom jazyku. 

 

 

Účasť členov KSaHV na konferenciách:  

 

1. Medzinárodná vedecká konferencia Univerzity J. Selyeho v Komárne konaná 16. – 17. 9. 2014. 

Zúčastnili sa: PhDr. Lenka Mandelíková, PhD., Mgr. et Mgr. Kristína Račková, PhD. 

2. Medzinárodná vedecká konferencia Hradecké ekonomické dny, Univerzita Hradec Králové, 4. 

–  5. 2. 2014. Zúčastnila sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 
3. SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism : Conference 

proceedings volume III Economics & Tourism. - Sofia : STEF92 Technology, 2014. Zúčastnila 

sa: PhDr. Jana Španková, PhD. 
4. PhDr. Elena Delgadová, PhD. – 18.11. – 21. 11. 2014 – predniesla príspevok Comprensión 

lectora como una competencia académica en los estudiantes universitarios na medzinarodnej 

vedeckej konferencii SEDLL na Universidad Politécnica de Valencia a Universidad de 

Valencia, Španielsko. 

5. PhDr. Elena Delgadová, PhD. – 18.11. – 21. 11. 2014 – predniesla príspevok El Espaňol/LE en 

Eslovaquia. Una aproximación histórica y metodológica na medzinárodnej konferencii SEDLL 

na Universidad Politécnica de Valencia a Universidad de Valencia, Španielsko. 

6. Medzinárodná vedecká e-konferencia Sociálno-ekonomické aspekty ľudského kapitálu, 19. 

november 2014, FSEV TnUAD Trenčín. Zúčastnil sa: Ing. Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. 

7. Vedecká konferencia konaná na FF UPJ v Košiciach dňa 12. 9. 2013. Zúčastnil sa: Ing. Mgr. 

Zsot Horbulák, PhD. 

 

Vyžiadané prednášky  

 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. –  23.1.2014 – Universidad de Valencia, Španielsko. Téma: 

Comunicación intercultural en el ámbito universitario con enfasis en las diferencias de las culturas 

eslovaca y espaňola. 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. – 30.9.2014 – Universidad de Valencia, Španielsko. Téma: Barreras 

culturales de la comunicación. 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. – 2.10.2014 – Universidad de Valencia, Španielsko. Téma: 

Diferencias culturales en el lenguaje no verbal. 
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PhDr. Elena Delgadová, PhD. – 21.11.2014 – Universidad de Valencia, Španielsko. Téma: Barreras 

lingüísticas y culturales de la comunicación en el aula. 

Ing. Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. – pravidelné vystupovanie na odborné ekonomické témy v RTVS. 

  

 

Pracovné  pobyty na zahraničných univerzitách: 

 

1. V rámci projektu Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne chce ponúkať kvalitné a 

moderné vzdelávanie, ITMS kód projektu 26110230099 v dňoch 13. 10. 2014 – 16.10.2014 

uskutočnili dvaja pedagógovia z Katedry sociálnych a humanitných vied pracovnú cestu, kde sa 

zúčastnili pracovných  stretnutí s kolegami na Západosaskej vysokej školy v Zwickau 

(Westsächsische Hochschule Zwickau).  Pracovnú cestu absolvovali: PhDr. Zuzana Fischerová, 

PhD. a PhDr. Miroslav Fašanok, PhD. Cieľom cesty bolo získanie poznatkov v oblasti 

implementácie výučby v cudzom (anglickom) jazyku ako aj využívania zahraničnej (anglickej) 

literatúry  v pedagogickom procese.  

2. Výskumného pobytu v rámci doktorandského štúdia od 1. 9. 2014 – 12.9.2014 na VŠE Praha sa 

zúčastnil Ing. Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. 

3. V rámci projektu Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka chce ponúkať kvalitné a moderné 

vzdelávanie, podporovaného z Operačného programu Vzdelávanie sa zúčastnila Mgr. et Mgr. 

Kristína Račková, PhD. v dňoch od 16. 11. 2014 – 21.11.2014 zahraničného pobytu 

v Španielsku. Účelom služobnej cesty bolo pracovné stretnutie s pedagogickými pracovníkmi 

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir vyučujúcimi odborné predmety v 

anglickom jazyku, ako i priama účasť na vyučovacom procese predmetov. Súčasťou boli aj 

konzultácie s predstaviteľmi univerzity o možnostiach vzájomnej spolupráce v oblasti projektov, 

výmenných pobytov a spoločných študijných programov. Získané poznatky budú aplikované v 

pripravovanom študijnom programe v rámci OPV v anglickom jazyku na našej fakulte.  

 

 

Členstvo vo vedeckých radách 

 

PhDr. Jana Španková, PhD. ‒ členka Vedeckej rady FSEV TnUAD v Trenčíne,  2010 ‒ 2014 

 

Členstvo v iných vedecko-odborných radách, vedeckých, výskumných, odborných organizáciách  
 
PhDr. Elena Delgadová, PhD. – členka Vedeckého výboru Medzinárodnej konferencie SEDLL 

organizovanou Universidad Politécnica de Valencia a Universidad de Valencia v Španielsku. 18. ‒ 

21. 11. 2014. 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. ‒ členka redakčnej rady vedeckého medzinárodného recenzovaného 

časopisu Politologické fórum TnUAD od r. 2012.  

PhDr. Elena Delgadová, PhD. ‒ členka skupiny externých recenzentov vedeckého časopisu 

španielskej spoločnosti Sociedad Española de Didáctica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y 

Textos. Vydavateľstvo  Graó de IRIF.  ISSN 1133-4470 od r. 2012.  

Ing. Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. ‒ Magyar Regionális Tudományi Társaság (Maďarská regionálna 

vedecká  spoločnosť) od r. 2013. 

Ing. Mgr. Zsolt Horbulák, PhD.  ‒ Združenie maďarských ekonómov na Slovensku od r. 2010. 

PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. ‒ členka Redakčnej rady univerzitného časopisu TnU Trendy  od 

roku 2013. 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. ‒ členka Slovenskej psychologickej spoločnosti. 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. ‒ predsedníčka Atestačnej komisie MŠ SR pre prvú a druhú  atestáciu 

odborných zamestnancov v kategórii psychológ, školský psychológ. 
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4 Vedecko-výskumná a publikačná činnosť fakulty za rok 2014 

 

Vedeckovýskumná činnosť v súčasnosti významne ovplyvňuje profil poskytovaného 

vysokoškolského vzdelania a  je kľúčovým indikátorom kvality vzdelávacieho procesu. Preto je 

dlhodobým cieľom FSEV TnUAD v oblasti vedeckovýskumnej činnosti usilovať o zvyšovanie jej 

kvalitatívnej úrovne. Obsahové zameranie vedeckovýskumnej činnosti fakulty v uplynulom období 

vychádzalo z ,,Dlhodobého zámeru rozvoja Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD na 

obdobie rokov 2012 - 2017“ a tiež zo zamerania študijných programov, ktoré sú na fakulte 

akreditované. 

 

 

3.1  Zasadnutia Vedeckej rady FSEV 
 

 V roku 2014 zasadala Vedecká rada fakulty  dvakrát. Prvé zasadnutie sa uskutočnilo 27. 

marca 2014. Na zasadnutí Vedecká rada schválila  návrhy  nasledovných Akreditačných spisov 

študijných programov: 

-   I. stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment v študijnom odbore 

3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment s pripomienkami, 

-  II.  stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment v študijnom odbore 

3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment bez pripomienok, 

- I. stupňa študijného programu Verejná správa v študijnom odbore 3.3.5 Verejná správa 

a regionálny rozvoj bez pripomienok, 

- I. stupňa študijného programu Regionálne ekonomika a rozvoj v študijnom odbore 3.3.5  

Verejná správa a regionálny rozvoj bez pripomienok. 

 

Vedecká rada schválila Správu o vedeckovýskumnej činnosti FSEV za rok 2013 s pripomienkami a 

Správu o pedagogickej činnosti za rok 2013 bez pripomienok. Zároveň boli schválení členovia 

komisií pre štátne záverečné skúšky a prednášajúci pedagógovia s akademickým titulom PhD./CSc. 

Druhé zasadnutie Vedeckej rady sa uskutočnilo 30. októbra 2014. Na zasadnutí boli odovzdané 

menovacie dekréty členom VR na obdobie 2014 – 2018.  Schválili sa členovia komisií pre štátne 

záverečné skúšky a prednášajúci s akademickým titulom PhD./CSc. Vedecká rada bola 

informovaná o stave prípravy FSEV ku Komplexnej akreditácii  a o aktuálnom stave plnenia kritérií 

stanovených Akreditačnou komisiou a schválených MŠVVaŠ SR. Vedecká rada schválila spoločný 

študijný program II. stupňa štúdia Ľudské zdroje a regionálny rozvoj s Masarykovým ústavem 

vyšších studii  ČVUT v Praze s pripomienkami. 

   

Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konštruktívnej pracovnej atmosfére. Podrobné závery a 

prijaté uznesenia sú uvedené v zápisniciach z jednotlivých zasadnutí. 

 

 

 

4.2 Vedecko-výskumná činnosť fakulty  
 

4.2.1 Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov  

 

 

V roku 2014 sa na fakulte realizovalo sedem projektov, z toho jeden projekt z Operačného 

programu Vzdelávanie, dva projekty z Operačného programu Cezhraničná spolupráca SR – ČR 

a jeden medzinárodný vedecký projekt, ktorého odborným garantom je Univerzita Tomáše Bati ve 

Zlíne a spoluriešiteľskými inštitúciami, ktorými sú Trenčianska univerzita A. Dubčeka, Žilinská 

univerzita v Žiline a Paneurópska vysoká škola v Bratislave. Pozitívne môžeme hodnotiť nárast 

realizovaných projektov VEGA. V roku 2014 boli realizované 3 projekty VEGA s celkovou 
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finančnou podporou vo výške 9.060,- €.  V priebehu roka boli podané 3 projekty VEGA, jeden 

projekt APVV a jeden projekt APVV sme podali ako partnerská organizácia. Naďalej zostáva naše 

rozhodnutie diverzifikovať úsilie o získanie grantov (APVV, HORIZONT 2020), rovnako ako aj 

podporiť vedeckovýskumnú činnosť a spracovanie kvalitných projektov internými grantmi. V roku 

2014 boli podporené 3 interné  granty, pričom všetky boli úspešne realizované.  

 

 

Tabuľka č. 45: Aktuálne riešené projekty VEGA 

Názov projektu 

Druh 

projekt

u 

Rok 

začatia 

ukončeni

a 

Zodpovedný riešiteľ 

Poistný trh a efektívnosť poisťovní VEGA 
2014 - 

2016 

doc. RNDr. E.  

Grmanová, PhD. 

Zmeny v hospodárskej štruktúre regiónov Slovenska 

a ich dopad na ekonomický a sociálny rozvoj 

VEGA 

 

2014 - 

2016 

doc. Ing. J. Habánik, 

PhD. 

Trendy v migrácii pracovnej sily do krajín EÚ a ich 

dopad na hospodársky a sociálny rozvoj SR 
VEGA 

2014 - 

2016 

doc. Mgr. S. Vojtovič, 

DrSc. 

 

 

 

 

Tabuľka č. 46:  Riešené  projekty z prostriedkov EÚ (Operačné programy)  

Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

fin. 

prostr. 

Rok 

riešeni

a 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešitelia 

Rozvoj regionů 

prostřednictvím 

inovací 

Projekt 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR a ČR 

6.781 € 
2014 

doc. Ing. 

Jozef 

Habánik, 

PhD. 

Ing. Eva Koišová, PhD., 

Ing. Jana Masárová, PhD. 

Trenčianska 

Univerzita A. 

Dubčeka chce 

ponúkať kvalitné 

a moderné 

vzdelávanie 

Operačný 

program 

vzdelávanie 

ITMS 

2611023009

9 

362.109 

€ 

2013 

- 

2015 

doc. Mgr. S. 

Vojtovič, 

DrSc. 

doc. Ing. J. 

Habánik, 

PhD. 

doc. RNDr. 

J. Holomek 

CSc. 

E. Krajňáková, T. Masárová, 

E. Živčicová, E. Ivanová, A. 

Grenčíková, E. Koišová, A. 

Štefančíková, H. Kajanová, 

M. Sedláček, E. Hančovská, 

K. Havierniková, J. Kútik, E. 

Grmanová, Z. Križanová, J. 

Masárová, B. Adamkovičová, 

J. Pšenková, J. Španková, M. 

Kordoš, D. Petrušová, K. 

Krajčo, B. Janský, K. 

Kráľová, J. Sochuľáková, P. 

Hošták, N. Baculíková, M. 

Fašanok, M. Gullerová, Z. 

Fischerová, K. Račková 

Aktuálne trendy v 

oblasti 

podnikateľských 

rizík malých a 

stredných firiem 

vo vybraných 

krajoch ČR a SR 

Medzinárod. 

vedecký 

projekt 
450 € 

2013 

- 

2014 

doc. Ing. 

Jozef 

Habánik, 

PhD. 

MBA. Peter Hošták, PhD. , 

Ing. Zuzana Križanová, PhD. 

Sociálne služby 
Program 

cezhraničnej 
7.741€ 

2013 Ing. Tatiana 

Masárová, 

M. Fašanok, E.  Kočíková, 

E. Krajňáková, D. Mitický, 
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bez hraníc spolupráce 

SR-ČR 

- 

2014 

PhD. J. Španková, E. Živčicová 

 

 

 

Tabuľka č. 47:  Pripravené a podané projekty v roku 2014  

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Zodpovedný 

riešiteľ 

FSEV 

Úloha a význam inovácií v priemyselnej a 

regionálnej politike Európskej únie v rámci ich 

vplyvu na zvýšenie konkurencieschopnosti EÚ vo 

svetovej ekonomike 

VEGA 
Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

FSEV Hodnotenie potenciálu klastrov v rozvoji regiónu 
VEGA 

 

doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

FSEV 
Dimenzie ekonomickej výkonnosti a udržateľnosti 

rozvoja regiónov štátov Vyšehradskej štvorky 
VEGA 

Ing. Eva Koišová, 

PhD. 

FSEV 

Formovanie a rozvoj sociálnych a profesijných 

kompetencií 

študentov personálneho manažmentu pre zvýšenie 

uplatniteľnosti 

na trhu práce 

APVV 
doc. Mgr. S. 

Vojtovič, DrSc. 

FSEV - 

spoluriešiteľ 

Aplikácia bezpečnosti pri priestorovom plánovaní 

rozvoja územných celkov 
APVV 

Ing. Katarína 

Havierniková,PhD. 

Ing. Karol Krajčo, 

Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

 

 

 

Tabuľka č. 48: Realizované projekty v rámci IGS v roku 2014 

P.č. Vedúci projektu Názov Projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

 

 

Spoluriešitelia 

1. 
Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

Klastrová politika v 

Slovenskej republike 
1.400,-€ 

Ing. K. Krajčo 

Ing. B. Janský 

Ing. M. Kordoš, PhD. 

Ing. V. Soósová, PhD. 

2. 
Ing. Anna 

Štefančíková, PhD. 

Prístupy k meraniu úrovne 

ľudského kapitálu vo vzťahu 

k vybraným sociálno-

ekonomickým javom 

1.140,-€ 

PhDr. E. Hančovská, 

PhD. 

Ing. M. Lukáč, PhD. 

Ing. H. Kajanová, PhD. 

Ing. M. Sedláček 

3. 
Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

Vplyv obchodnej a 

priemyselnej politiky EÚ na 

zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

Slovenskej republiky 

665,-€ 

Ing. K. Havierniková, 

PhD. 

Ing. B. Janský 

Ing. K. Krajčo 

MBA P. Hošták, PhD. 
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Tabuľka č. 49: Podané projekty IGS na rok 2015 

P.č. Žiadateľ Názov projektu 

1. Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

Hodnotenie potenciálu klastrov v rozvoji regiónov so 

zameraním sa na vytvorenie klastrovej iniciatívy v 

Trenčianskom kraji 

2. Ing. Marcel Kordoš, PhD. 
Význam klastrovej politiky EÚ v priemyselnej a 

konkurenčnej politike EÚ v rámci Stratégie 2020 

3. PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. 
Antropocentrizmus: jazykový a psychosociálny obraz 

človeka 

 

 

Pri  finančnom vyjadrení je priemerný dosiahnutý koeficient získaných prostriedkov na 

jedného akademického zamestnanca vysoký a predstavuje 5 900,- €. S čím však nemôžeme byť 

spokojní, je miera zapojenia fakulty do významných medzinárodných vedeckých projektov. 

V budúcnosti by sme sa mali zamerať najmä na príležitosti, ktoré ponúka Horizont 2020 a využiť na 

to členstvo TnUAD v Trenčíne v medzinárodných konzorciách, napr. v konzorciu Progres 3. 

V súvislosti s tým bude potrebné zvyšovať úroveň medzinárodnej vedeckovýskumnej spolupráce, 

intenzívnejšie sa zapájať do medzinárodných riešiteľských kolektívov, podporovať mobilitu 

vedeckých pracovníkov a aktívnu účasť na významných vedeckých podujatiach.  

 

 

4.2.2 Uskutočnené konferencie a vedecké podujatia v roku 2014 

 

V roku 2014 sa na fakulte uskutočnila jedna vedecká e-konferencia a  jeden vedecký 

seminár. Vedecký seminár bol venovaný prezentácii dosiahnutých výsledkov z dvoch interných 

grantov za účasti pozvaných hostí z praxe.  

 

1. Medzinárodná vedecká e-konferencia Sociálno-ekonomické aspekty ľudského kapitálu.  

Konferencia sa konala 19. novembra 2014. Cieľom konferencie bola vzájomná výmena vedeckých 

a praktických poznatkov vyplývajúcich z prístupov k manažmentu ľudských zdrojov v novej 

ekonomike, s dôrazom na problematiku  ľudského kapitálu, možnosti rozvoja, posudzovania a 

merania jeho úrovne, hodnotenia súvislostí a predikcii ďalšieho vývoja vplyvom rôznych sociálno-

ekonomických javov súčasnej spoločnosti. Organizačným garantom tejto konferencie bola  Ing. 

Anna Štefančíková, PhD. 

 

2. Vedecký seminár Aktuálne problémy priemyselnej a klastrovej politiky EU a SR.  

Vedecký seminár sa konal 28. novembra 2014. Cieľom vedeckého seminára bola prezentácia 

výsledkov Interných grantových projektov riešených na Katedre ekonómie a ekonomiky a na 

Katedre verejnej správy a regionálneho rozvoja FSEV TnUAD v Trenčíne. Organizační garanti boli 

vedúci projektov – Ing. K. Havierniková, PhD. a Ing. M. Kordoš, PhD. 

Naďalej sa držíme myšlienky organizovať každoročne jednu medzinárodnú konferenciu, 

ktorá by si našla miesto v povedomí odbornej verejnosti. Je však potrebné urobiť všetko pre to, aby 

výstupy z takejto konferencie spĺňali vysoké nároky a boli evidované v renomovaných 

medzinárodných databázach  (WoS, SCOPUS).  

 

4.2.3 Študentská vedecká odborná činnosť 

 

V roku 2014 sa uskutočnilo 10. medzinárodné kolo Medzinárodnej študentskej vedeckej 

konferencie, ktorá je určená študentom I. a II. stupňa vysokoškolského štúdia. Celkovo sa 

zúčastnilo 38 študentov s prezentáciou 30 súťažných prác. Práce boli prezentované v 5 odborných 

sekciách, a to v ekonomicko-spoločenskej, politologickej, technickej, zdravotníckej a sekcii 

cestovného ruchu.   
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4.3 Publikačná činnosť FSEV v roku 2014  
 

 

V oblasti publikačnej činnosti pozitívne hodnotíme nárast publikácií a výstupov v kategórii 

A (špičková medzinárodná kvalita – podľa kritérií Akreditačnej komisie), kde sme mali 4 výstupy 

v zahraničných časopisoch evidovaných v databázach WoS s požadovanou hodnotou impact faktoru 

viac ako 0,25.  Tento počet možno hodnotiť pozitívne na základe porovnania s celkovým počtom 

výstupov v tejto kategórii v sledovanom období šiestich rokov pre účely komplexnej akreditácie, 

kedy sme mali len 5 výstupov. Aj v kategórii B (medzinárodne uznávaná kvalita) bol zaznamenaný 

nárast a počet výstupov bol 37, pričom v tejto kategórii sme vo vykazovacom šesťročnom období 

pre potreby akreditácie mali iba 17 výstupov. Do tejto kategórie patria vedecké články publikované 

v recenzovaných zborníkoch zo zahraničných medzinárodných vedeckých konferencií, ktoré boli 

evidované v databázach WoS a SCOPUS. Nárast sledujeme v počte článkov uverejnených 

v zahraničných vedeckých časopisoch evidovaných v databázach WoS a SCOPUS, kde bolo 

publikovaných 7 článkov, pričom za celé šesťročné vykazovacie obdobie pre potreby akreditácie 

sme mali v tejto kategórii 5 výstupov. Zmena nenastala v kategórii C (národne uznávaná kvalita) 

s počtom výstupov 124. Do tejto kategórie zaraďujeme výstupy z medzinárodných vedeckých 

konferencií, domácich konferencií, príspevky publikované v odborných vedeckých časopisoch.  

Počet výstupov kategórii D bol 30, pričom do tejto kategórie zaraďujeme aj učebnice a skriptá, 

ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie pokrytia predmetov vlastnou literatúrou. V priebehu roku 

2014 vyšli 2 monografie, 3 učebnice a 2 vysokoškolské skriptá. 

Pozitívny trend vývoja citácií pokračoval aj v roku 2014, kedy došlo k zvýšeniu celkového 

počtu citácií z 296 v roku 2013 na 314 citácií v roku 2014. Výrazný nárast sledujeme v citáciách 

v zahraničných publikáciách, oproti 107 citáciám v roku 2013 narástol počet citácií v tejto kategórií 

na 196. Počet citácií evidovaných vo WoS bol 7 v roku 2014. Uvedené počty citácií nie sú konečné, 

nakoľko dochádza k ich priebežnému dopĺňaniu.  

 

 

Tabuľka č. 50:  Zoznam publikačnej činnosti 

Kód Názov kategórie 

AAB MANDELÍKOVÁ, L.: Sociokultúrne súvislosti jazyka. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 

2014. - 146 s. - ISBN 978-80-8075-636-9. 

BELÁS, J. – IVANOVÁ, E. – SOBEKOVÁ MÁJKOVÁ, M. – 

STRENITZEROIVÁ, M.: Ekonomika a management podniku . - 1. vyd. - Žilina : 

Georg, 2014. - 164 s. - ISBN 978-80-8154-088-2. 

ABC STRUNZ, H.: Projektmanagement. In: Managementkompetenz ; Ulf Sadowski/ed. - 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2014. - ISBN 978-3-9503470-6-7. - s.135-196. 

ACB FAŠANOK, M. – FISCHEROVÁ, Z.: English for public administation. - 1. vyd. - 

Trenčín : TnUAD, 2014. - 157 s. - ISBN 978-80-8075-669-7. 

FAŠANOK, M. : Deutsch für Studenten 1 A. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - 109 

s. - ISBN 978-80-8075-658-1. 

ACD IVANOVÁ, E.: Spotreba, úspory, investície. - 2. rozšírené vyd., 2014. In: 

Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-

668-0. - s.118-141. 

IVANOVÁ, E.: Peniaze a peňažný trh. - 2. rozšírené vyd.., 2014.In: Makroekonómia. 

- 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-668-0. - s.142-170. 

HABÁNIK, J.: Krátkodobá rovnováha v ekonomike. - 2. rozšírené vyd.., 2014. In: 

Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-8075-

668-0. - s.98-118. 

IVANOVÁ, E.: Inflácia, meranie inflácie, teória inflácie. - 2. rozšírené vyd.., 2014. 

In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-80-

8075-668-0. - s.171-194. 
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Kód Názov kategórie 

MASÁROVÁ, J.: Výkonnosť ekonomiky a makroekonomické veličiny. - 2. rozšírené 

vyd.., 2014. In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 

978-80-8075-668-0. - s.42-62. 

MASÁROVÁ, J.: Postavenie ľudského faktora na trhu práce. - 2. rozšírené vyd.., 

2014. In: Makroekonómia. - 2. rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2014. - ISBN 978-

80-8075-668-0. - s.195-218. 
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enhancement. In: Proceedings of the 2nd international conference on European 

integration 2014. - Ostrava : VŠB, 2014. - ISBN 978-80-248-3388-0. - s.335-342. 
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segment. In: Proceedings of the 1st International Conference on Finance and 
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University (Vietnam), Corvinus University of Budapest, 2014. - ISBN 978-80-7454-
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NAVICKAS, V. – SUJETA, L.: Logističeskie sistemy kak faktor povyšenija 

konkurentosposobnosti ekonomičeskich sistem. In: Čelovek i transport. Effektivnosť. 
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HORBULÁK, Z.: Etika alebo zisk? Vnímanie živnostníkov zo strany spotrebiteľov. 

In: Aplikovaná etika - kontext a perspektívy II : Zborník vedeckých prác. - Prešov : 
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Strana | 96  
 

Kód Názov kategórie 

HABÁNIK, J.: Regional devolopment and competitiveness of economy. In: Economic 

theory & economic reality. ETER 2014 : The 5th international scientific conference. - 

Bratislava : Ekonomická univerzita, 2014. - ISBN 978-80-225-3884-8. - [8 s], CD 

ROM. 

RAČKOVÁ, K.: Postavenie koordinátora drogovej prevencie v školskom prostredí. 
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Oblasť vedeckovýskumnej činnosti fakulty a jej jednotlivých učiteľov je nevyhnutnou 

súčasťou ich každodennej práce a predpokladom kvalitného vzdelávania. V roku 2014 môžeme 

pozitívne hodnotiť nárast v oblasti publikačnej činnosti hlavne v kategóriách A a B ako i nárast 

citácií v medzinárodných výstupoch. Tiež počet riešených projektov VEGA a ostatných projektov 

získaných v rámci Operačných programov EÚ hodnotíme kladne, nakoľko v predchádzajúcich 

troch rokoch sa na fakulte nepodarilo získať žiaden projekt VEGA.  

V nasledujúcom období pre skvalitnenie vedeckovýskumnej činnosti na fakulte  bude 

dôležité: 

– orientovať záujem pedagógov fakulty na riešenie externých grantov, ktoré sú významné 

z hľadiska akreditácie a sú tiež zdrojom získavania finančných prostriedkov pre fakultu, v tejto 

súvislosti sa budeme usilovať predovšetkým o získanie grantov z Agentúry na podporu 

výskumu a vývoja a programu Horizont 2020, 



Strana | 99  
 

– aj naďalej podporovať zapojenie mladých vedeckých pracovníkov do riešenia  

vedeckovýskumných úloh v rámci fakultného, resp. univerzitného  interného grantového 

systému,  

– pokračovať v podpore prezentácie výsledkov vedeckovýskumnej činnosti učiteľov na takých 

medzinárodných vedeckých konferenciách, ktorých výstupy sú evidované v renomovaných 

medzinárodných databázach, 

– orientovať publikačnú činnosť pedagógov fakulty na publikácie kategórie A a B, resp. na 

publikovanie monografií a učebníc zameraných na pokrytie vyučovaných predmetov vlastnou 

literatúrou, 

– podporovať a organizovať fakultné konferencie ŠVOČ, vytvárať podmienky pre úspešnú 

reprezentáciu fakulty na celoslovenských a medzinárodných kolách ŠVOČ. 
 

 

4.4  Vedecký časopis FSEV v roku 2014  
 

 

Vedecký recenzovaný časopis Sociálno-ekonomická revue (ďalej len „časopis“) je 

zameraný na súčasné otázky týkajúce sa oblastí vedných disciplín ako ekonómia, manažment, 

ľudské zdroje, verejná správa a regionálny rozvoj, sociálno-ekonomický rozvoj, sociálna 

psychológia, životné prostredie, sociológia, svetová ekonomika a politika a mnohé ďalšie.  

Časopis vydáva Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov (FSEV), Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) s prideleným ISSN – 1336-3727 a registráciou na 

Ministerstve kultúry pod registračným číslom: MK SR 3775/2009. Vychádza štvrťročne v printovej 

verzii a je indexovaný v nasledovných medzinárodných vedeckých databázach: Index 

Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing, 

Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business 

Studies. V roku 2014 bolo započaté konanie, ktorého výsledkom bude zaradenie časopisu do 

prestížnej medzinárodnej vedeckej databázy ProQuest. 

Príspevky v časopise sú pôvodné, tzn. originálne vypracované autorom a doposiaľ neboli ponúknuté 

k publikácii inému vydavateľovi. Rukopisy prechádzajú nezávislým, anonymným recenzným 

konaním. Za originalitu, odbornú a metodologickú úroveň, formálnu a jazykovú úpravu príspevku 

zodpovedá autor. Recenzent musí pochádzať z inej vysokej školy alebo univerzity ako pracovisko 

autora príspevku. Recenzenti posudzujú, okrem iného, aktuálnosť témy, vedeckú originalitu, 

metodologickú a odbornú úroveň predloženého článku, jeho formálnu a jazykovú úpravu.  

Časopis uverejňuje vedecké príspevky v jazykoch: slovenský, český a anglický, s tým, že spravidla 

jedno číslo v kalendárnom roku vychádza len v anglickom jazyku.  

Redakčná rada časopisu je pomerne zastúpená odborníkmi zo zahraničných univerzít – USA, 

Talianska, Nemecka, Rakúska, Maďarska a Českej republiky.  

V roku 2014, v rámci už 12. ročníka, vyšli 4 čísla časopisu, z toho v rámci čísla za prvý štvťrok 

išlo o monotematické vydanie pozostávajúce z vedeckých príspevkov účastníkov v rámci 

medzinárodnej vedeckej konferencie Ľudské zdroje a regionálny rozvoj organizovanej Fakultou 

sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD, ktorá sa konala na Štrbskom plese vo Vysokých Tatrách 

v termíne 3. – 4. 10. 2013 (13 príspevkov),  za druhý kvartál bolo taktiež vydané vydanie venované 

spomínanej konferencii (12 príspevkov); za tretí kvartál išlo o regulárne vydanie (11 príspevkov a 2 

recenzie); a napokon za štvrtý kvartál išlo o číslo v anglickej mutácii (8 príspevkov). Náklad 

každého čísla tvoril cca 100 kusov v printovej podobe, pričom je každé číslo elektronicky k 

dispozícii vo formáte PDF v archíve na stránke časopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.  

Uverejňované príspevky v časopise sú usporiadané v rámci jednotlivých kategórií podľa 

obsahového zamerania časopisu, a to ekonómia a ekonomika, svetová ekonomika a politika, 

sociálne aspekty manažmentu, ľudské zdroje a personálny manažment, verejná ekonomika, verejná 

správa a regionálny rozvoj, marketing a obchod, sociálny a ekonomický rozvoj, sociálne súvislosti 
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ekonomiky, trhu práce a rozvoja ľudských zdrojov, psychológia riadenia, environmentálne 

problémy sociálneho a hospodárskeho rozvoja, jazykové kompetencie v rozvoji ľudských zdrojov.  

 

 

5  Materiálno-technické zabezpečenie fakulty   
  

  

5.1 Laboratóriá  

 
 Charakter fakulty je v porovnaní s ostatnými tromi fakultami Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne jedinečný svojím zameraním, nakoľko dve fakulty sú technického a 

jedna zdravotníckeho zamerania, čo determinuje ich materiálno-technické zabezpečenie 

špecializovanými technickými laboratóriami a dielňami. 

 Základným pilierom materiálno-technického zabezpečenia fakulty sú počítačové laboratóriá, 

videokonferenčné miestnosti, bezdrôtový wifi internet pre študentov a počítačové vybavenie 

pedagógov celkovo na čo najvyššej technickej úrovni. Všetky učebne sú vybavené zobrazovacou 

technikou (dataprojektor, plátno, notebook s internetom + ozvučenie) a keramickými popisnými 

bezprašnými tabuľami. 

 Na fakulte sú vybudované 3 počítačové laboratóriá (ide o laboratóriá B 426, B 422 a C300) 

s kapacitou 20, 14 a 15 študentov, v ktorých bola v roku 2010 uskutočnené kompletná modernizácia  

IKT techniky a softvéru. Všetky PC sú s 19“ 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.  

 Vo fakultnej budove sa nachádza aj učebňa (C 301) s mobilnou IKT technikou (20 

prenosných počítačov, dataprojektor a ozvučenie), kde je umiestnená aj videokonferencia s 

kapacitou pre cca 25 študentov.  

 V roku 2011 sa v rámci komplexnej revitalizácie prízemného podlažia budovy C (projekt 

5.1 OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne) zriadili nové moderné 

edukačné učebne, laboratóriá s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do 

prevádzky sa uviedli : 

▪ študovňa, prednášková miestnosť s kapacitou cca. 40 študentov s 32 PC stanicami, ktorá je 

funkčne prepojená s novou fakultnou knižnicou, 

▪ dve konzultačné miestnosti vybavené videokonferenciou (C04,C05), 

▪ nová klimatizovaná serverovňa , 

▪ laboratórium Geografických informačných systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11 

výkonnými grafickými stanicami s 24 LCD monitormi, A1 plotrom, veľkoformátovým scan pre 

mapy, interaktívnou tabuľou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v študentskej aj výskumnej 

licencii, ďalej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo všetkých vrstvách, 

▪ laboratórium personálnych informačných systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernými 

PC, interaktívnou tabuľou a personálnym informačným systémom Human od spoločnosti Hour s 

r.o. Žilina so všetkými dostupnými modulmi a vytvorenými databázami cvičných firiem,  

▪ laboratórium WEB 2 internetových aplikácií s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 výkonnými PC so 

softvérom – podnikovým informačným systémom Helios a databázovým systémom Oracle.  

 Fakulta disponuje pevnými a sieťovými licenciami pre nasledovné aplikačné a edukačné  

a bezpečnostné softvéry: MS Office, Statistica, ArcGis, Lingea, Eurotalk, Language Teacher, 

LanSchool, ESET NOD 32.  

 Okrem uvedených počítačových laboratórií realizuje fakulta pedagogický proces v 4 

jazykových laboratóriách s celouniverzitnou pôsobnosťou, dve z nich boli kompletne 

zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV s názvom 

Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne v objeme investícií približne 219 tis. eur. 

 Sú založené na modernej výpočtovej audiovizuálnej technike a prezentačnej technike                      

(v každej učebni sa nachádza 21 počítačov, interaktívna tabuľa Interwrite, priestorové ozvučenie, 

dataprojektor, vizualizér, multiprehrávač z veľkoplošných LCD, ktorá je spojená do jedného celku 
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digitálnym distribučným systémom Optimas + kompletným interiérovým vybavením pre 20 

študentov a pedagóga).  

 

 

Učebňa je doplnená kompletným softvérovým vybavením: 

 

Jazykové sieťové slovníky Lingea a prekladače: 

 veľký slovník španielsko-slovenský,  

 veľký slovník rusko-slovenský,  

 ekonomický slovník francúzsko-slovenský,  

 veľký slovník francúzsko-slovenský,  

 právnický slovník nemecko-český,  

 technický slovník nemecko-český,  

 lekársky slovník nemecko-slovenský,  

 ekonomický slovník nemecko-slovenský,  

 Lexicon Platinum nemecko-slovenský,  

 ekonomický slovník anglicko-slovenský,  

 lekársky slovník anglicko-slovenský,  

 technický slovník anglicko-český,  

 právnický slovník anglicko-český,  

 Dictionary of Business,  

 Dictionary of Law, 

 Dictionary of Medicine,  

 Collins Cobuild,  

 Lexicon Platinum anglicko-slovenský.  

 

Výučbovým softvérom pre (španielsky jazyk, ruský jazyk, nemecký jazyk, anglický jazyk): 

 Eurotalk - Talk more 

 Eurotalk - Talk to talk 

 Eurotalk - World talk 

 Eurotalk - Talk to business 

 Eurotalk - Movie talk 

 Eurotalk - Language lab network software  

 Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE) 

 

K dispozícií pre študentov sú aj jazykové papierové slovníky:  

 

Anglický veľký slovník, Anglický hovorník ekonomický, Nemecký veľký slovník, Nemecký 

hovorník ekonomický, Francúzsky veľký slovník, Francúzsky hovorník, Španielsky veľký slovník, 

Španielsky hovorník, Ruský veľký slovník, Ruský hovorník. 

 

 

5.2 Seminárne miestnosti 

 
 V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov odovzdaná 

do užívania komplexne zrekonštruovaná budova bývalej základnej školy v tesnej blízkosti 

rektorátnej a pôvodnej fakultnej budovy. Budova je pokrytá WI-FI internet systémom a samostatná 

časť budovy je vyhradená pre dekanát fakulty. 

Po komplexnej rekonštrukcii má fakulta k dispozícii 11 seminárnych miestností s kapacitou 

každej miestnosti po 30-35 študentov. 
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Fakulta má svoju samostatnú novú prednáškovú aulu s počtom 250 miest s najmodernejším 

materiálovo-technickým vybavením (ozvučenie, dataprojekcia, tlmočnícke zariadenia). Okrem toho 

prebiehajú prednášky v prednáškových miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72 

študentov. 

 

 

5.3 Fakultná knižnica 

 
Okrem univerzitnej knižnice majú študenti a pedagógovia k dispozícii služby fakultnej knižnice, 

ktorú fakulta priebežne buduje a dopĺňa o nové skriptá a monografie. V súčasnosti je vo fakultnej 

knižnici viac ako 2000 monografií a skrípt. Táto knižnica slúži tiež ako čitáreň. 

 Fakultná knižnica bola v auguste 2011 presunutá do zrekonštruovaných priestorov v budove 

C v rámci realizácie projektu 5. OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne. 

V rámci tohto projektu boli zároveň sprevádzkované dve on-line študovne pre študentov. 

 Fakultná knižnica poskytuje služby svojim používateľom na základe platného knižničného 

výpožičného poriadku. 

 

Knižnica poskytuje tieto druhy služieb: 

- výpožičné služby 

- prezenčné služby 

- bibliograficko-informačné služby 

- poskytovanie aktuálnych ústnych, tlačených a faktografických informácií podľa konkrétnych 

požiadaviek používateľov  

- rešeršné služby 

- konzultácie ohľadom katalógov, fondov a službách knižnice a jej využívaní 

- prístup na internet 

- referenčné služby o online databázach a elektronických informačných zdrojoch 

- prevádzkovanie študovne 

- prevádzka všeobecnej študovne 

- prevádzka multimediálnej študovne 

- reprografické služby 

- možnosť tlače vlastných podkladov 

- predaj kníh a skrípt 

 

 

Tabuľka č. 51: Knižničný fond (stav k 31. 12. 2014) 

Počet knižničných jednotiek                               2  929 

  
  
  

 

Knihy 1891 

skriptá 846 

zborníky 92 

Vedecký časopis Sociálno-ekonomická revue 61 

CD-ROM, diskety 39 

 

 

Tabuľka č. 52: Zamestnanci v roku 2014 

Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby) 2 

z toho zamestnanci vykonávajúci knihovnícke činnosti 2 
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5.4 Údaje o informačnom zabezpečení  

 
Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu 

 

 Fakulta má v evidencii 326 počítačov, z toho 78 notebookov. Všetky počítačové učebne ako 

aj kancelárie FSEV sú vybavené počítačovou sieťou a sú pripojené na internet prostredníctvom 

siete SANET.  

V roku 2012 boli vylepšené rýchlosti hlavných uzlov fakultných budov na 10Gbit/s. Všetky 

fakultné PC sú pripojené na sieť s rýchlosťou 1Gbit/s. 

Všetky učebne FSEV sú vybavené dataprojektorom a obslužnou IKT technikou v podobe 

PC, alebo notebooku a ozvučením. Budovy sú pokryté WiFi signálom profesionálnymi 

zariadeniami CISCO pre sprístupnenie internetu študentom. 

Na fakulte prebehla výmena všetkých analógových telefónov na IP telefóny pracujúcich 

digitálne, čím sa zabezpečilo skvalitnenie komunikácie. Z dôvodu skvalitnenia výučby 

a komunikácie medzi jednotlivými budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3 

videokonferenčné miestnosti. 

E-learning sa na fakulte využíva čoraz viac a momentálne je na tejto platforme postavených 

27 kurzov. 

Základné softvérové vybavenie fakulty je zabezpečované produktmi od spoločnosti 

MICROSOFT s využitím zmluvy MS SELECT. Softvér na výučbu je zabezpečovaný podľa 

oprávnených požiadaviek vyučujúcich po schválení v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové 

zabezpečenie výučby je novelizované tak, aby bolo v súlade so študijnými programami a na 

podporu novovytváraných a akreditovaných študijných odborov. 

 

 

 

6. Hospodárenie fakulty  
 

 

6.1 Komentár k hospodáreniu fakulty  
 

Výročná správa o hospodárení Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne 

za rok 2014 je spracovaná v súlade s metodickým usmernením Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky. Zahŕňa všetky oblasti hospodárenia fakulty. Poskytuje 

prehľad o použití dotácie zo štátneho rozpočtu, ako aj ďalších financií – použitie vlastných 

finančných zdrojov fakulty. Samostatnou oblasťou hospodárenia je podnikateľská činnosť fakulty. 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov hospodárila v roku 2014 na základe pridelenej 

dotácie – v rámci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 

prevádzky vysokých škôl)  a podprogramu 07712 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj) a s mimodotačnými zdrojmi, ktoré tvorili najmä príjem za externé štúdium, príjem za 

nadštandardné štúdium, príjem za prijímacie konanie a manipulačný poplatok.  

 

Pridelené dotačné prostriedky v podprogramoch  07711 a 07712 však nestačili na pokrytie 

miezd a ostatných osobných nákladov zamestnancov FSEV. Z uvedeného dôvodu boli vyplatené 

mzdy za mesiac jún, júl a august 2014 z vlastných zdrojov (mimodotačné prostriedky – príjem za 

externé štúdium). 
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6.2 Dotácia FSEV TnUAD v Trenčíne na rok 2014 
 

 

Tabuľka č. 53: Dotácia na účet FSEV na rok 2014 v € 

Podprogram Dotácia na účet  

na rok 2014 

07711* 750.313,00  

07712* 214.323,00  

Spolu 964.636,00  

• Pokles oproti roku 2013 v sume  –  65.931,00 € 

  
*07711 – poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

*07712– prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

 

 

6.2.1 Výnosy FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2014 

 

Tabuľka č. 54: Výnosy – bežný účet FSEV za rok 2014 v € 

Položky výnosov 
Príjem 

v roku 2014 

Príjem – manipulačný poplatok 10,00 

Príjem – za prijímacie konanie 29.493,00 

Príjem – ostatné 9.307,50 

Príjem – za NDFŠ 20.988,00 

Štipendijný fond z NDFŠ 4.985,00 

Príjem – za externé štúdium 257.650,22 

SPOLU 322.433,72 
• Pokles oproti roku 2013 v sume - 53.254,71 € 

 

 

Tabuľka č. 55: Výnosy podnikateľských účtov k 31.12.2014  v  € 

Podnikateľský účet 
Príjem 

k 31.12.2014 

P-106-0001/07     506010 6.000,00 

P-106-0001/10 – skriptá     506010 17.943,31 

P-106-0001/08 – KSaHV   506070 0,00 

P-106-0001/11–  KEaE  506050 3,02 

Celkom 23.946,33 
 

 

Tabuľka č. 56: Celkové výnosy  FSEV za rok 2014 
 

 

Hlavým zdrojom výnosov FSEV bola štátna dotácia vo výške 964.636,00 €, ktorá v roku 

2014 tvorila 73,58 % z celkových výnosov fakulty. Ďalšími významnými výnosovými položkami 

boli výnosy z príjmov na bežnom účte v sume 322.433,72 €. 

 

Výnosové položky 
Suma v € 

(2014) 

Schválená dotácia 964.636,00 

Výnosy – bežný účet 322.433,72 

Výnosy – podnikateľský účet 23.946,33 

SPOLU 1.311.016,05 
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6.2.2 Náklady FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2014 

 

 

Tabuľka č. 57: Vybrané položky nákladov z dotačného účtu FSEV za rok 2014  

Nákladové položky Suma v € 

610 – mzdy 550.372,00 

620 – odvody 186.451,00 

630 – tovary a služby  8.428,00 

 631 – cestovné  79,87 

 632 – poštové a telekomunikačné služby 1.890,21 

 633 – materiál: 

 všeobecný materiál 

 reprezentačné 

 

191,95 

21,70 

 634 – dopravné 126,72 

 637 – služby 

 školenia a kurzy 

 poplatky a odvody 

 vyrovnanie kurzových strát 

 odmeny a príspevky 

 odmeny zamestnancov mimo 

prac.pomeru 

 

430,77 

15,00 

3,53 

625,00 

5.043,00 

640 – bežné transfery 1.769,00 

SPOLU 747.020,00 

 

 

Tabuľka č. 58: Vybrané položky nákladov z bežného účtu FSEV (mimodotačné prostriedky)    

   za rok 2014  

Nákladové položky Suma v € 

610 – mzdy 335.522,46 

620 – odvody 114.461,68 

630 – tovary a služby  66.022,13 

 631 – cestovné  3.888,73 

 632 – poštové a telekomunikačné služby 2.136,00 

 633 – materiál: 

 interiérové vybavenie 

 výpočtová technika 

 všeobecný kancelársky materiál 

 knihy, časopisy 

 reprezentačné 

 

1.155,76 

65,11 

2.773,34 

11.150,00 

68,57 

 635 – rutinná štandardná údržba 

 telekomunikačné technika 

 

320,00 

 637 – služby 

 školenia a kurzy 

 propagácia a reklama 

 všeobecné služby 

 poplatky a odvody 

 odmeny a príspevky 

 odmeny za mimopracovný pomer 

 

7.315,56 

386,36 

6.817,43 

11.169,59 

289,10 

5.768,00 

SPOLU 516.006,27 
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Tabuľka č. 59: Celkové  náklady FSEV  za rok 2014  

Nákladové položky Suma v € 

Podprogram 07711 a 07712 747.020,00 

BÚ FSEV (mimodotačné prostriedky) 516.006,27 

Podnikateľská činnosť 19.613,90 

Čerpanie zostatkového účtu r. 2012 a 2013 167.346,00 

SPOLU 1.449.986,17 

 

Najvýznamnejšou položkou nákladov FSEV boli mzdové náklady a ostatné osobné náklady, 

ktoré spolu s nákladmi na sociálne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.353.092,04 €, čo 

tvorilo 93,32 % z celkových nákladov. 

 

 

 

6.3 Výsledok hospodárenia FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2014 

 

Tabuľka č. 60: Výsledok hospodárenia FSEV  za rok 2014 v € 

Výnosy 1.311.016,05 

Náklady 1.449.986,17 

Výsledok hospodárenia -138.970,12 

 

 

Za účtovné obdobie hospodárskeho roka 2014 dosiahla Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov záporný Výsledok hospodárenia v sume –138.970,12 €. 
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6.4 Príjem a čerpanie účtov FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2014 

 

Tabuľka č. 61: Čerpanie mzdových prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a služieb (630) a bežných transferov (640) v roku 2014 v €       

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

610 620  630 640 Spolu 600 

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie  

k 31.12.2014 

%  

čerpania 

610 +  620  

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

% čerpania 

k 

31.12.2014 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2014 

548.321,00 542.429,00 193.009,00 183.865,00 97,97 8.983,00 8.428,00 1.769,00 736.491,00 98,16 13.822,00 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

610 620  630 640 Spolu 600 

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie  

k 31.12.2014 

%  

čerpania 

610 +  620  

Schválený 

limit na rok 

2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

Čerpanie 

k 

31.12.2014 

% čerpania 

k 

31.12.2014 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2014 

126.818,00 7.943,00 44.640,00 2.586,00 6,14 42.865,00 0,00 0,00 10.566,00 4,93 203.757,00 

 

 

 

 

Tabuľka č. 62: Príjem a čerpanie bežného účtu k 31.12.2014 v € 

Príjmový účet TnUAD 
Zostatok účtu 

k 1.1.2014 
Príjem Čerpanie Zostatok Dispon. zost. 

FSEV - príjem manipulačný poplatok                                

106010  

4.191,81 10,00 6,40 4.195,41  

FSEV - príjem za prijímacie konanie                   119.023,19 29.493,00 5.668,13 142.848,06  

FSEV - príjmy ostatné              5.353,23 9.307,50 0,00 14.660,73  

FSEV - príjem VEGA-Košice + B. Bystrica    227,42 0,00 0,00 227,42  

FSEV - príjem mimoriadne štúdium MBA 995,42 0,00 0,00 995,42  

FSEV - príjem za NDFŠ 124,223,30 20.988,00 0,00 145.211,30  

FSEV - štip. fond z NDFŠ 38.884,10 4.985,00 4.030,00 39.839,10  

FSEV - príjem za externé štúdium 649.822,04 257.650,22 358.846,73 548.625,53  

FSEV - REKT. zmluva ZA - Priev.- TnUAD          -11.645,75 0,00 0,00 -11.645,75  

CELKOM 931.074,76 322.433,72 368.551,26 884.957,22 845.118,12 
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Tabuľka č. 63:  Zostatok  darovacieho účtu k 31.12.2014  v  € 

Darovací účet 
Zostatok 

k 1.1.2014 

Zostatok 

k 31.12.2014 

DZ 06/05  Životná poisťovňa 635,62 635,62 

DZ 16/06 NBS 466,65 466,65 

DZ 02/08  SLSP 206,03 206,03 

DZ 03/11 JAVYS 590,87 568,89 

DZ 04/12 FUTURUM 15,00 15,00 

DZ 03/13 JAVYS 900,00 900,00 
 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 64: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov k 31.12.2014  v  € 

Podnikateľský účet 

Zostatok 

účtu 

 k 1.1.2014 

Príjem 

k 31.12.2014 

Čerpanie 

k  31.12.2014 

Zostatok  

k 31.12.2014 

P-106-0001/07     506010 4.827,33 6.000,00 8.184,10 2.643,23 

P-106-0001/10 – skriptá     

506010 

3.344,48 17.943,31 10.952,65 10.335,14 

P-106-0001/08 - KSaHV   506070 1.160,49 0,00 265,75 894,74 

P-106-0001/11- KEaE  506050 3.231,70 3,02 211,40 3.023.32 

Celkom 12.564,00 23.946,33 19.613,90 16.896,43 
 
 

 

 

 

Tabuľka č. 65: Čerpanie bežných výdavkov – Úlohy základného výskumu na VŠ 

iniciované riešiteľmi VEGA k 31.12.2014  v  € 

Č. grantu Zodpovedný riešiteľ 

Upravený 

rozpočet na 

rok 2014 

Čerpanie 

 k 

 31.12.2014 

%  

čerpanie 

k 31.12.2014 

1/0736/14 Vojtovič Sergej, doc. Mgr. DrSc  4.792,00 1.745,00 36,41 

1/0613/14 Habánik Jozef, doc. Ing. PhD. 2.951,00 888,00 30,09 

1/0208/14 Grmanová Eva, doc. RNDr. CSc. 1.317,00 489,00 37,13 

Celkom  9.060,00 3.122,00 34,46 
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Príloha č. 1  Učebné plány na akademický rok 2013/2014 

Príloha č. 2 Podmienky prijatia na štúdium v akademickom roku 

2013/2014 

Príloha č. 3  Učebné plány na akademický rok 2014/2015 

Príloha č. 4 Podmienky prijatia na štúdium v akademickom roku 

2014/2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


