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Úvod 

 
Uplynulý rok 2013 bol záverečným rokom šesťročného obdobia, ktoré bude posudzované 

pri komplexnej akreditácii Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne. Výsledky 

komplexnej akreditácie podstatným spôsobom ovplyvnia ďalší rozvoj a smerovanie univerzity a jej 

fakúlt. Preto príprava na komplexnú akreditáciu bola pre našu fakultu hlavnou prioritou uplynulého 

roku. Vzhľadom na skutočnosť, že v roku 2013 začali platiť nové a náročnejšie kritériá akreditačnej 

komisie pre posudzovanie vzdelávacej a vedecko-výskumnej činnosti, zamerali sme sa 

predovšetkým na adaptáciu na tieto nové podmienky a potvrdenie našej kvality dosiahnutej 

v predchádzajúcich rokoch.     

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne, ako fakulta univerzitnej 

vysokej školy, je súčasťou európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania. Svojou súčasnou 

ponukou akreditovaných študijných programov na 1. a 2. stupni štúdia prispieva k rozvoju 

vzdelanosti. Ide o nasledujúce študijné programy: bakalársky študijný program Ľudské zdroje 

a personálny manažment, bakalársky študijný program Verejná správa, inžiniersky študijný 

program Ľudské zdroje a personálny manažment a tiež nový bakalársky študijný program 

Regionálna ekonomika a rozvoj, ktorý bol akreditovaný v roku 2013. Všetky študijné programy je 

možné študovať dennou a externou formou. Personálne sú študijné programy na jednotlivých 

stupňoch štúdia garantované profesormi a docentmi, čo je v súlade s kritériami Akreditačnej 

komisie MŠ SR.  

Celkový počet študentov fakulty k 31.10.2013 predstavoval 1 600 študentov (z toho 586 

študentov prvého ročníka) a v porovnaní s počtom študentov k 31.10.2012 bol nižší o 378 študentov 

(pokles o 19,11 %). V akademickom roku 2012/2013 ukončilo vysokoškolské štúdium vo všetkých 

stupňoch a formách štúdia spolu 541 absolventov oproti roku 2012, kedy to bolo 785 absolventov 

(pokles o 31,08 %). Z uvedených absolventov 12 ukončilo štúdium s vyznamenaním a 134 

s hodnotením výborne. 20 študentov pri štátnych skúškach neuspelo.  

V roku 2013 bolo realizovaných spolu 31 mobilít študentov prostredníctvom programu 

Erasmus (z toho 7 študenti študovali v zahraničí v letnom semestri 2012/2013 a 6 študenti 

v zimnom semestri 2013/2014, ďalších 10 študentov absolvovalo dlhodobú stáž, na fakulte 

študovalo tiež 8 zahraničných študentov). Zároveň sa uskutočnilo 12 mobilít pedagógov (5 naši 

pedagógovia vycestovali do zahraničia a 7 zahraniční pedagógovia pôsobili na našej fakulte).  

Pokiaľ ide o vedecko-výskumnú činnosť, v roku 2013 sa na fakulte realizovali tri externé 

projekty, z toho dva projekty v rámci Operačného programu Vzdelávanie a jeden projekt 

z Operačného programu Cezhraničná spolupráca SR – ČR. Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch 

boli spracované a podané projekty VEGA, pričom v tomto roku sme dosiahli pozitívne hodnotenie 

– boli schválené štyri projekty. Pokračovali sme tiež v rozvoji systému interných grantov. V roku 

2013 bolo podporených šesť interných grantov, pričom všetky boli úspešne zrealizované. 

Uskutočnila sa tiež jedna medzinárodná vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou, jedna 

vedecká e-konferencia a  dva vedecké semináre. 

Zaznamenali sme kvalitatívny nárast publikačnej činnosti. K pozitívnemu posunu došlo 

v oblasti publikácií a výstupov v kategórii A (podľa nových kritérií akreditačnej komisie), kde sa 

počet výstupov zvýšil z 2 výstupov v roku 2012 na 8 výstupov v roku 2013,  a v kategórii B 

(medzinárodne uznávaná kvalita)  – nárast výstupov z 13 v roku 2012 na 22 výstupov v roku 2013. 

Aj v budúcnosti bude potrebné vyvinúť zvýšené úsilie pri umiesťovaní publikácií do vysoko 

hodnotených zahraničných vydavateľstiev a zahraničných karentovaných vedeckých časopisov. 

Pravidelne vychádzal aj vedecký časopis fakulty Sociálno-ekonomická revue, pričom štvrté číslo 

časopisu vyšlo opäť v anglickej mutácii.  

Rovnako pozitívne môžeme hodnotiť i nárast počtu citácií, ktorý sa oproti 

predchádzajúcemu roku 2012 (126 citácií) zvýšil na 227 citácií v roku 2013. Citácie vo 

významných databázach najvyššej medzinárodnej kvality (WoS a SCOPUS) zaznamenali nárast 

oproti roku 2012 z 8 na 19 citácií.  

Nasledujúce časti sa podrobne venujú jednotlivým oblastiam činnosti fakulty. 
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1  Informácie o fakulte 
 

 

Adresa: 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Študentská 3 

911 50  Trenčín 

 

 

1.1 Vedenie fakulty 
 

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.                                                               od 05. 03. 2010 

Prodekan pre pedagogiku - I. stupeň VŠ štúdia: PhDr. Jana Španková, PhD.    od 18. 03. 2010 

Prodekan pre pedagogiku - II. stupeň VŠ štúdia: Ing. Adriana Grenčíková, PhD. od 18. 03. 2010 

Prodekan pre vedu a výskum: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.                    od 09. 03. 2011 

Tajomník: Ing. Boris Janský                                                                                   od 01. 08. 2012  

 

Sekretariát fakulty: 

Ing. Martina Ďurišková 

Alena Mičová 

 

 

1.2 Akademický senát fakulty 
 

 

AS FSEV od 1.1.2013 do 25.4.2013 

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredseda AS FSEV:  Ing. Martin Sedláček 

tajomníčka AS FSEV: Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

Ing. Eva Koišová, PhD.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

podpredseda AS FSEV: Bc. Lukáš Smilka 

členovia AS FSEV: 

Bc. Roland Miklovič  

Martin Labudík  

Veronika Dobiašová  

Eva Gagová  
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AS FSEV od 28. 5. 2013 do 30. 9. 2013 

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:   doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredseda AS FSEV:  Ing. Martin Sedláček 

tajomníčka AS FSEV:   Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

Ing. Eva Koišová, PhD.  

Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

členovia AS FSEV: 

Bc. Ľudmila Kohútová  

Anna Gerčicová  

Veronika Petrušová  

Veronika Dobiašová  

Eva Gagová  

 

 

AS FSEV od 05. 11. 2013 do 31. 12. 2013 

 

Zamestnanecká časť: 

 

predseda AS FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

podpredsedníčka AS FSEV: Ing. Eva Koišová, PhD. 

tajomníčka AS FSEV:  Mgr. Ľudmila Vázalová 

členovia AS FSEV: 

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

PhDr. Erika Hančovská, PhD. 

Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD.  

RNDr. Ján Šandora, CSc.  

PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

 

Študentská časť: 

 

podpredsedníčka AS FSEV: Bc. Ľudmila Kohútová 

členovia AS FSEV: 

Anna Gerčicová – členka 

Veronika Balajová (rod. Petrušová) – členka 

Veronika Dobiašová – členka 

Eva Gagová – členka 
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1.3 Vedecká rada fakulty 
         

 

Vedecká rada FSEV do 19. 2. 2013 

 

predseda VR FSEV:  doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR FSEV: doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR FSEV:  Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

prof. PhDr. Peter Barták, DrSc. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

 

Vedecká rada FSEV od 19. 02. 2013 do 7. 11. 2013 

 

predseda VR FSEV:    doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR FSEV:   doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR FSEV:    Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

prof. PhDr. Peter Barták, DrSc. 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

doc. Ing. Arch. Janka Betáková, PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 
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prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

 

Vedecká rada FSEV od 7. 11. 2013 

 

predseda VR FSEV:   doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

podpredseda VR FSEV:  doc. Ing. Ján Kútik, CSc. 

tajomník VR FSEV:   Ing. Boris Janský 

 

interní členovia: 

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz 

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 

doc. JUDr. Antonín Nesvadba, PhD. 

doc. RNDr. Eva Grmanová PhD. 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD. 

doc. Ing. Emília Krajňáková CSc. 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 

externí členovia: 
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. 

prof. Ing. Štefan Cisko, CSc. 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Ľudmila Lipková, PhD. 

doc. PhDr. Ing. Aleš Gregar, CSc. 

doc. Ing. Danuše Nerudová, Ph.D. 

 

 

1.4 Disciplinárna komisia 
 

od 27. 09. 2012 do 18.12.2013 

 

predseda: PhDr. Jana Španková, PhD. 

 

členovia: 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Mgr. Ľudmila Vázalová 

Tatiana Kucková 

Karin Lexmanová 

Nikoleta Laurincová 

 

od 18.12.2013 

 

predseda: PhDr. Jana Španková, PhD. 
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členovia: 

JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Mgr. Ľudmila Vázalová 

Anna Gerčicová 

Jozef Dzurek 

Patrik Bulko 

 

 

1.5 Katedry fakulty 
 

K 01. 07. 2010 bola schválená reorganizácia fakulty s nasledovnými katedrami: 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra sociálnych a humanitných vied 

 

1.6 Zamestnanci fakulty 
      

profesori: 

Barták Peter, prof., PhDr., DrSc.                                      do 12.9.2013 

Hittmár Štefan, prof., Ing., CSc.               80  % úväzok od 30.6.2013 

Karbach Rolf, prof., DrSc.                   

Králik Jozef, prof., JUDr., CSc.                      100 % do 31.3.2013 

        90 % od 1.4. do 30.9.2013                                                                                                                                     

                       60 % od 1.10. 2013 

Lipková Ľudmila, prof., Ing., CSc.                                        90 % úväzok do 26.9.2013 

           50 % od 27.9.2013 

Strunz Herbert, prof., Ing., Mag., Dr., PhD.     

Šefčík Vladimír, prof., PhDr., CSc.         

 

docenti: 

Betáková Janka, doc., Ing. arch., PhD.                              do 14.9.2013 

Grmanová Eva, doc., RNDr., PhD. 

Habánik Jozef, doc., Ing., PhD.            100 % od 1.1. do 31.5.2013 

  54 % od 1.6.2013 

Holomek Jaroslav, doc., RNDr., CSc.      

Hricišáková Daniela, doc., RNDr., CSc. 

Krajňáková Emília, doc., Mgr., CSc.          50 % od 26.4. do 30.6.2013

           100 % od 1.7.2013 

Kútik Ján, doc., Ing., CSc. 

Navickas Valentinas, doc., Ing., Dr.        

Nesvadba Antonín, doc., JUDr., PhD.                                     100 % do 31.3.2013 

              60 % od 1.4.2013 

Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD.                                          50 % do 30.4.2013 

            100 % od 1.5.2013 

Vojtovič Sergej, doc., Mgr., DrSc. 

 

odborní asistenti s PhD./CSc. 

Adamkovičová Beáta, Ing., PhD.  

Baculíková Nina, Ing., PhD.                              80 % do 31.1.2013 

100 % od 1.2.2013                                   
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Cíbiková Ingrid, PhDr., PhD.                  do 30.6.2013 

Delgadová Elena, PhDr., PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing., CSc.                                       50 % do 31.1.2013 

100 % od 1.2.2013 

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD. 

Fischerová Zuzana, PhDr. PhD. 

Grenčíková Adriana, Ing., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD. 

Hančovská Erika, PhDr., PhD. 

Hajšová Mária, Ing., PhD.                                70 % do 30.6.2013 

            100 % od 1.7.2013 

Havierniková Katarína, Ing., PhD. 

Horbulák Zsolt, Ing., Mgr., PhD.        od 1.2.2013 

Hošták  Peter, MBA., PhD.                 od 27.1.2013 

Igazová Mária, Mgr., PhDr., PhD.                    100 % do 30.6.2013  

30 % od 1.7. do 30.9.2013 

40 % od 1.10.2013                               

Ivanová Eva, Ing., CSc.  

Jašková Dana, RNDr., PhD.                                          

Kajanová Helena, Ing., PhD. 

Klierová Martina, Ing., PhD.         od 1.2.2013 

Kočíková Elza, Ing., PhD.      

Koišová Eva, Ing., PhD. 

Kordoš Marcel, Ing., PhD. 

Kráľová Katarína, Ing., PhD. 

Križanová Zuzana, Ing., PhD. 

Lukáč Miroslav, Ing., PhD.                 od 1.10.2013 

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD.                                                       

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Masárová Tatiana, Ing., PhD.  

Michalko Ján, Ing., CSc.   

Petrušová Dagmar, RNDr., Ing., PhD. 

Pšenková Jana, JUDr., PhD. 

Račková Kristína, Mgr. PhD.                 od 1.10.2013 

Sika Peter, Ing., PhD.                                          52 % 

Sochuľáková Jana, Ing., PhD. 

Soósová Veronika, Ing. PhD.             70 % od 1.10. do 9.12.2013 

                  100 % od 10.12.2013 

Šandora Ján, RNDr., CSc.  

Španková Jana, PhDr., PhD. 

Štefančíková Anna, Ing., PhD.        od 1.2.2013 

Tomanovičová Jana, Ing.,  PhD.                do 10.9.2013 

Tupá Magdaléna, Ing., PhD.                                                            materská dovolenka od 28.6.2013 

Živčicová Eva, PhDr., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 

Ďurkovičová Tatiana, PhDr.                      70 % od 4.2. do 12.5.2013 

Gašparovičová Jana, PhDr.                    100 % do 30.9.2013 

40 % od 1.10.2013 

Krajčo Karol, Ing. 

Macúchová Gabrišová Katarína, Ing.                    do 31.8.2013 

Prekopová Emília, Mgr.                     90 %  
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Rohlová-Jandík Klaudia, Ing.                 materská dovolenka od 2.10.2013 

Sedláček Martin, Ing.                    100% do 30.9.2013 

90 % od 1.10.2013 

Šedivá Mária, Ing.                                 100 % do 28.2.2013 

  50 % od 1.3.2013 

Tomanová Magdaléna, RNDr.                                                             90 % do 31.8.2013 

70 % od 1.9. do 30.9.2013 

95 % od 1.10.2013 

Tvarožková Jana, PhDr.                                                                  materská dovolenka  od 19.4.2013 

Tuchyňa Roman, Ing.                           40 % od 4.2. do 17.5.2013 

Vlková Eva, Ing.                   do 31.1.2013 

 

asistenti:  

Masár Michal, Mgr.                40 % od 4.2. do 10.5.2013 

Mitický Dušan, Ing. 

Srovnalíková Paulína, Mgr., MBA.         40 % od 1.10. do 20.12.2013 

 

nepedagogickí zamestnanci 

 

Barišová Andrea 

Ďurišková Martina, Ing. 

Galková Andrea, Ing.                                                                        materská dovolenka 

Hollá Mária, Mgr. 

Chorvátová Kandráčová Katarína, Ing.                                            materská dovolenka od 10.7.2013 

Ježíková Viera, Ing.                                                                     rodičovská dovolenka                                                                                                                                     

Lacová Miroslava 

Luptáková Alica, Ing. 

Majerníková Silvia, Bc. 

Mičová Alena 

Minaroviech Roman, technik FSEV  

Prišticová Bibiana 

Svatíková Alena 

Vázalová Ľudmila, Mgr. 

Verná Janka, Ing.                                                     rodičovská dovolenka 

Zigová Agáta 

 

       

 

Tabuľka č. 1: Počet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2013 

 Spolu 
Na ustanovený 

týždenný pracovný čas 

Na čiastočný 

úväzok 

Profesor 8 6 2 

Docent 7 5 2 

Odborný asistent s PhD./CSc. 40 (z toho 1 RD) 38 2 

Odborný asistent bez PhD./CSc. 7 ( z toho 2 RD) 3 4 

Asistent 2 1 1 

Vedeckí zamestnanci  0 0 0 

Nepedagogickí zamestnanci 16 ( z toho 4 RD) 16 0 

Spolu 80 69 11 
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2 Výročná správa o pedagogickom procese 
 

 

2.1 Hodnotenie výchovno-vzdelávacieho procesu za rok 2013 
 

V zmysle § 30 pís. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, hodnotí vedecká rada 

vysokej školy najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti. 

Predložená správa vychádza z nasledovných dokumentov: 

a) Zákona č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

b) Študijného poriadku TnUAD v Trenčíne, 

c) Štipendijného poriadku FSEV TnUAD, 

d) Uznesení vedenia fakulty, Kolégia dekana FSEV, Akademického senátu FSEV, 

a Vedeckej rady FSEV. 

 

 

2.2 Charakteristika študijných programov FSEV  

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD bolo možné študovať dva študijné 

programy. Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je akreditovaný v prvom 

i druhom stupni vysokoškolského štúdia, študijný program Verejná správa je akreditovaná v prvom 

stupni vysokoškolského štúdia. Študijné programy je možné študovať dennou i externou formou 

štúdia.  

Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human Resources and Personnel 

Management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je určený pre prvý stupeň 

bakalárskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v prvom stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 

semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

bakalárskej práce. Garant študijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

 Základné údaje o študijnom programe 

 Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

Verejná správa (anglický názov: Public Administration ) 

 Študijný program Verejná správa je určený pre prvý stupeň bakalárskeho vysokoškolského 

štúdia v študijnom odbore 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj.  Študijný program v prvom 

stupni vysokoškolského bakalárskeho štúdia trvá 6 semestrov (3 roky) a je ukončený absolvovaním 

štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba bakalárskej práce. Garant študijného programu je doc. 

Ing. Ján Kútik, CSc. 
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Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu VEREJNÁ SPRÁVA 

Názov študijného odboru 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 

 

 Ľudské zdroje a personálny manažment (anglický názov: Human Resources and 

Personnel Management) 

Študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment je určený pre druhý stupeň 

inžinierskeho vysokoškolského štúdia v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny 

manažment. Študijný program v druhom stupni vysokoškolského inžinierskeho štúdia trvá 4 

semestre (2 roky) a je ukončený absolvovaním štátnej skúšky, ktorej súčasťou je obhajoba 

diplomovej práce. Garant študijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT 

Názov študijného odboru 3.3.14  Ľudské zdroje a personálny manažment 

Stupeň vysokoškolského vzdelania  Inžiniersky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Inžinier (Ing.) 

 

 

V roku 2013 Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov získala akreditáciu v Študijnom 

programe Regionálna ekonomika a rozvoj (anglický názov: Regional Economy and 

Development). 

 Študijný program je určený pre prvý stupeň bakalárskeho vysokoškolského štúdia  

v študijnom odbore 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj. Študijný program v prvom stupni 

vysokoškolského bakalárskeho štúdia bude trvať 6 semestrov (3 roky) v dennej forme  

a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a bude ukončený obhajobou záverečnej bakalárskej práce a 

absolvovaním štátnej skúšky. Garant študijného programu je doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

 

 

Základné údaje o študijnom programe 

Názov študijného programu REGIONÁLNA EKONOMIKA A ROZVOJ 

Názov študijného odboru 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj 

Stupeň vysokoškolského vzdelania Bakalársky 

Názov pracoviska na TnUAD, 

realizujúceho študijný program 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

Udeľovaný akademický titul Bakalár (Bc.) 
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Fakulta využíva možnosť 25% zmeny akreditovaných študijných programov a každoročne 

ich inovuje vzhľadom na potreby spoločenskej praxe a trhu práce. Opätovne sú zavádzané semináre 

k predmetom, čím sa zvyšuje rozsah kontaktnej výučby u denných študentov, čo sa ukázalo ako 

efektívne. Zavádza sa výučba odborných predmetov v cudzích jazykoch, a to na všetkých stupňoch, 

rozširuje sa ponuka povinne voliteľných a výberových predmetov. 

V prvom roku štúdia na obidvoch odboroch bol anglický jazyk zaradený ako povinný 

predmet, pričom si študent vyberá ďalší jazyk. Zaviedol sa systém priebežného hodnotenia, pri 

ktorom sa berie do úvahy práca a aktivita študenta na seminároch. Do ponuky predmetov sa 

zaviedol výberový predmet praktické cvičenia z matematiky, ktorý má prispieť k lepšiemu 

zvládnutiu predmetov matematika I. a matematika II. Napriek tomu, že je to predmet výberový, 

prihlásilo sa naň 193 denných a 59 externých študentov prvého ročníka. 

 

 

2.3 Prijímacie konanie 
 

 

Uchádzači o štúdium na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne absolvovali výberové konanie v súlade s Podmienkami prijatia 

schválenými Akademickým senátom FSEV.  

 

Podmienkou prijatia na bakalárske štúdium v študijných programoch Ľudské zdroje 

a personálny manažment a Verejná správa bolo ukončené stredoškolské vzdelanie a splnenie 

podmienok výberového konania. Podmienky prijatia zahraničných študentov boli totožné 

s podmienkami prijatia študentov SR. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači  

v poradí podľa výsledkov výberového konania. Výsledky výberového konania sa zisťovali ako 

súčet získaných bodov za priemerný prospech na strednej škole a bodov za jednotlivý typ strednej 

školy. Priemerný prospech na strednej škole sa vypočítal ako aritmetický priemer známok   na  

koncoročných  vysvedčeniach  za  jednotlivé roky  štúdia  a priemernej  známky  

z maturitnej skúšky.  

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 150 na externú formu pre každý študijný 

program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijímacie konanie, ktorá pracovala v zložení – 

predseda:  doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc., členovia: doc. Ing. Ján Kútik, CSc.,  Ing. Adriana 

Grenčíková, PhD., PhDr. Jana Španková, PhD. a Mgr. Ľudmila Vázalová. Komisia zasadala 

v dňoch 14. júna, 28. augusta a 6. septembra a preverila splnenie podmienok uchádzačov o štúdium 

na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na štúdium rozhodol dekan fakulty na základe rozhodnutia 

komisie.  

 

Na štúdium druhého stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment boli 

prijatí uchádzači, ktorí absolvovali prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Prihlášku na druhý 

stupeň štúdia si mohol podať aj uchádzač, ktorý bol v poslednom roku bakalárskeho štúdia a nemal 

ešte ukončený prvý stupeň vysokoškolského vzdelania. Uchádzači o štúdium absolvovali výberové 

konanie. Na štúdium boli prijatí najlepší uchádzači na základe váženého študijného priemeru 

výsledkov z bakalárskeho štúdia, celkového výsledku štátnej skúšky a ďalšie body získal uchádzač 

za absolvovaný bakalársky študijný program. 

 

Plán prijatia bol 200 študentov na denné štúdium a 200 na externú formu. Dekan FSEV 

vymenoval komisiu pre prijímacie konanie, ktorá pracovala v zložení – predseda: doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc., členovia: doc. Ing. Ján Kútik, CSc., Ing. Adriana Grenčíková, PhD., PhDr. Jana 

Španková, PhD. a Andrea Barišová. Komisia zasadala v dňoch 14. júna, 28. augusta a 6. septembra 

a preverila splnenie podmienok uchádzačov o štúdium na FSEV TnUAD v Trenčíne. O prijatí na 

štúdium rozhodol dekan fakulty na základe rozhodnutia komisie. 
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Tabuľka č. 2:  Prijímacie konanie pre akademický rok 2013/2014 

Študijný program Forma Stupeň Prijatí Zapísaní % 

Verejná správa denná Bc. 127 68 54 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 411 239 58 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 119 87 73 

Verejná správa externá Bc. 0 0 -  

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 124 80 65 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 140 112 80 

Spolu   921 586 64 

 

Vyšší počet novoprijatých študentov bol spôsobený rovnakým počtom získaných bodov 

uchádzačov pri prijímacom konaní, ale i skutočnosťou, že nie všetci prijatí študenti sa na štúdium 

skutočne aj zapísali. Percentuálne vyjadrujeme počet zapísaných z počtu prijatých. Na bakalárskom 

stupni je to priemerne 45%, na inžinierskom stupni je viac zapísaných z prijatých – takmer 79%. 

Prijatých študentov spolu bolo 921, čím nebol prekročený plán prijatia študentov (spolu bolo 

plánované prijať 1100 študentov). 

 

Tabuľka č. 3: Počty zapísaných študentov k 31.10.2013 

Študijný program Forma Stupeň 1. roč. 2. roč. 3. roč. Spolu 

Verejná správa denná Bc. 68 55 160 283 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Bc. 239 128 126 493 

Ľudské zdroje a personálny manažment denná Ing. 87 196 - 283 

Verejná správa externá Bc. 0 0 47 47 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Bc. 80 59 35 174 

Ľudské zdroje a personálny manažment externá Ing. 112 208 - 320 

Spolu 586 646 368 1600 

 

 

2.4 Formy štúdia a počty študentov 
 

V akademickom roku 2012/2013 na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo 

celkom 1978 študentov v študijnom programe Verejná správa v prvom stupni štúdia a Ľudské 

zdroje a personálny manažment v prvom i druhom stupni štúdia. FSEV je z hľadiska počtu 

študentov najväčšou fakultou na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne
1
.  

V akademickom roku 2010/2011 bolo Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov pozastavené 

právo prijímať študentov v študijnom programe I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment, 

čo sa odrazilo i na počte študentov, pretože v rokoch 2010/2011 až 2012/2013 chýbal ročník. 

V akademickom roku 2013/2014 máme opäť všetky tri ročníky.  

 

                                                           
1
 K 31.10.2013 bolo na Trenčianskej univerzite A. Dubčeka v Trenčíne celkovo 3525 študentov, FSEV mala 1600 

študentov, čo je 45,4%. 
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Tabuľka č. 4:  Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe       

    I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 
 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Študenti denného štúdia 806 504 354 308 493 

Študenti externého štúdia 599 348 177 115 174 

Spolu 1405 852 531 423 667 

 

Úbytok študentov evidujeme v bakalárskom študijnom programe Verejná správa. V dennej 

forme je mierny pokles, v externej forme, sme v posledných dvoch rokoch neprijímali žiadnych 

študentov, čiže máme iba jeden ročník – tretí. 

 

 

Tabuľka č. 5: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe       

    I. stupňa Verejná správa k 31. októbru    

  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Študenti denného štúdia 367 429 528 367 283 

Študenti externého štúdia 310 159 151 76 47 

Spolu 677 588 679 443 330 

 

Nižší počet študentov je aj na druhom stupni v študijnom programe Ľudské zdroje 

a personálny manažment. 

 

 

Tabuľka č. 6: Počet študentov v jednotlivých akademických rokoch v študijnom programe       

                        II. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment k 31. októbru 

  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Študenti denného štúdia 566 428 420 432 283 

Študenti externého štúdia 1 296 785 348 373 320 

Spolu 1 862 1 213 768 805 613 

 

Pokles študentov pripisujeme demografickému vývoju a nižšiemu počtu stredoškolákov. 

S cieľom skvalitnenia vysokoškolského štúdia a splnenia podmienok akreditácie je znižovanie 

počtu študentov trendom, čo dokazujú údaje v tabuľke 6. 

 

 

Tabuľka č.7: Počet všetkých študentov v akademických rokoch 2007/2008 – 2013/2014 

  2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 

denná forma 1 755 1 788 1 740 1 361 1 302 1 107 1 059 

externá forma 2 003 1 970 2 211 1 292 676 564 541 

Spolu 3 758 3 758 3 951 2 653 1 978 1 671 1 600 

 

Záverečné práce na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov viedlo v roku 2013 celkovo 54 

pedagógov, z toho 9 pedagógov bez PhD., pričom od akademického roku 2013/2014 vedú asistenti 

bez PhD. bakalárske práce. 
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Tabuľka č. 8: Prehľad záverečných prác  

Druh práce 
Počet 

predložených  

Počet 

obhájených 

Počet vedúcich  

 z toho bez PhD. 
z toho odborníci 

z praxe 

Bakalárska 189 184 39 9 1 

Diplomová 394 393 48 3 0 

Spolu 583 577    

  

Pri prepočítaní počtu pedagógov a počtu študentov v jednotlivých akademických rokoch je 

na FSEV tendencia znižovania počtu záverečných prác na jedného pedagóga, pričom v  roku 2013 

registrujeme v priemere 10,8 prác na pedagóga.  

 
 

2.5 Štátne  skúšky 
 

Komisie pre štátne skúšky pracovali v zložení v súlade s vysokoškolským zákonom. 

Členovia komisií štátnych skúšok boli schválení Vedeckou radou FSEV, tajomníci štátnicových 

komisií absolvovali školenie. Organizačné zabezpečenie štátnych skúšok bolo  

na vyhovujúcej úrovni a priebeh skúšok bol v súlade s platnými predpismi. V rámci štátnej skúšky 

prebehla kontrola originality jednotlivých prác.  

 

 22. – 23. januára 2013 sa uskutočnil náhradný termín štátnych skúšok. V študijnom 

programe Ľudské zdroje a personálny manažment v bakalárskom stupni sa na štátnu skúšku 

prihlásili 20 študenti, ktorí boli skúšaní v jednej komisii. Dvaja študenti nevyhoveli. V študijnom 

programe Verejná správa bolo prihlásených 15 študentov, skúšaní boli v 2 komisiách. Jeden študent 

nevyhovel. Na náhradný termín štátnych skúšok v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny 

manažment na inžinierskom stupni sa prihlásilo 19 študentov, skúšaní boli v jednej komisii, všetci 

vyhoveli. 

 

 

Riadny termín štátnych skúšok 

 

 Na štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment v 

bakalárskom stupni, ktoré sa uskutočnili 20. mája 2013, sa prihlásilo 13 študentov, ktorí boli 

skúšaní v 1 komisii. Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov Mikro-

makroekonómia a personalistika. Jeden študent na štátnych skúškach nevyhovel, nikto nebol 

vyznamenaný a nebolo navrhnuté žiadne ocenenie za vynikajúcu bakalársku prácu.  

 

Tabuľka č. 9: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe    

                        Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň 

Komisia: č. 1 

Celkový počet študentov 13 

Počet vyznamenaných študentov  0 

Počet študentov s hodnotením výborne 0 

Počet prác navrhnutých na ocenenie  0 

Počet študentov s hodnotením FX 1 

Vyhovelo 12 
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Na štátne skúšky v študijnom programe Verejná správa na bakalárskom stupni sa prihlásilo 

166 študentov, ktorí boli skúšaní v štyroch komisiách. Konali sa v dňoch 20. mája – 22. mája 2013. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov teória a prax verejnej správy 

a ekonómia.  

Na štátnych skúškach vyhovelo 152 študentov, 1 študent bol vyznamenaný a 6 študentov bolo 

navrhnutých na cenu dekana za vynikajúcu bakalársku prácu. Celkovo 28 študentov skončilo na 

štátnej skúške s hodnotením výborne. 

 

Tabuľka č. 10:  Výsledky štátnych skúšok v komisiách v študijnom programe Verejná správa 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 

Celkový počet študentov 44 44 33 45 

Počet vyznamenaných študentov 0 0 1 0 

Počet študentov s hodnotením výborne 14 0 6 8 

Počet prác navrhnutých na ocenenie 1 3 1 1 

Počet študentov s hodnotením FX 2 6 2 4 

Vyhovelo 42 38 31 41 

 

 

Štátne skúšky v študijnom programe Ľudské zdroje a personálny manažment na inžinierskom 

stupni sa uskutočnili 13. mája – 17. mája 2013. Prihlásilo sa 382 študentov, ktorí boli skúšaní v 6. 

komisiách.  

Na štátnych skúškach vyhovelo 377 študentov, z toho 11 študentov bolo vyznamenaných, 10 

študentov bolo navrhnutých na cenu dekana za vynikajúcu diplomovú prácu. Spolu študentov 

skončilo na štátnej skúške s hodnotením 106 výborne, 5 študentov nevyhovelo. Štátne skúšky 

pozostávali z obhajoby záverečnej práce a predmetov: Teoretické a praktické otázky riadenia 

ľudských zdrojov, Ekonomické a sociálne aspekty riadenia ľudských zdrojov. 

 

Tabuľka č. 11: Výsledky štátnych skúšok v jednotlivých komisiách v študijnom programe 

                          Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň 

Komisia: č. 1 č. 2 č. 3 č. 4 č. 5 č. 6 

Celkový počet študentov 64 64 63 64 63 64 

Počet vyznamenaných 

študentov 
1 3 2 1 2 2 

Počet študentov 

s hodnotením výborne 
17 12 28 19 19 11 

Počet prác navrhnutých 

na ocenenie 
1 1 3 1 3 1 

Počet študentov 

s hodnotením FX 
0 0 0 2 0 3 

Vyhovelo 64 64 63 62 63 61 

 

Štátne skúšky prebehli v súlade s platnými akreditačnými spismi, bez organizačných a iných 

problémov. Tajomníci absolvovali školenie na prácu so systémom AIS, ktoré sa nám osvedčilo aj 

v minulom roku.  

Študenti nemali problém s prihlasovaním sa na štátne skúšky, ani s exportom prác do 

Centrálneho registra záverečných prác, nakoľko bol spracovaný manuál. Bola posudzovaná 

originalita záverečných prác. Každá komisia vypracovala Sumárne hodnotenie štátnej skúšky, ktoré 

je k dispozícii na dekanáte a obsahuje počet študentov, menný zoznam a hodnotenie, ako aj 

pripomienky zo strany členov komisií. 
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V rámci štátnych skúšok boli komisiami navrhované najlepšie záverečné práce na ocenenie. 

Navrhnuté najlepšie záverečné práce spĺňali všetky kritériá a požiadavky, študenti v nich preukázali 

schopnosť prepojiť poznatky získané štúdiom a ich následnú aplikáciu v praxi, vyššiu mieru 

kreativity a analytickej interpretácie výsledkov prieskumu.  

Celkovo sa v diplomových prácach vyskytovali nepresnosti s citovaním použitých zdrojov, 

čo sa odrazilo aj na hodnotení prác. 

 

Tabuľka č. 12: Celkové výsledky štátnych skúšok na FSEV v akad. roku  2012/2013 

 
I. stupeň štúdia II. stupeň štúdia 

Spolu 
ĽZaPM VS ĽZaPM 

Celkový počet študentov 13 166 382 561 

Vyhovelo 12 152 377 541 

Počet vyznamenaných študentov  0 1 11 12 

Počet študentov s hodnotením výborne 0 28 106 134 

Počet študentov s hodnotením FX 1 14 5 20 

 

 

2.6 Mobilita študentov a učiteľov v roku 2013 
 

V letnom semestri 2012/2013 študovali v rámci programu Erasmus na univerzitách EÚ 

7 študenti Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov. 

 

Tabuľka č. 13: Študenti FSEV študujúci v rámci programu Erasmus v letnom semestri      

                           2012/2013 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie 

Barbora Hozlárová 
Universidad Politécnica de Valencia 

 

ES 

 
13.09.2012  –  14.06.2013 Lenka Bulejková 

Patrik Straňák 

Pavlina Olahová 
Universidad Católica de Valencia "San 

Vicente Mártir" 
ES 04.02.2013 –  30.06.2013 

Eva Crkoňová 
Westsächsische Hochschule Zwickau 
 

DE 
01.03.2013 –  31.07.2013 

Zuzana Gabajová 

Veronika Danešová 11.03.2013 –  21.07.2013 

 

Letný i zimný semester 2012/2013 študovali traja študenti Fakulty sociálno-ekonomických 

vzťahov v rámci programu Erasmus na Universidad Politécnica de Valencia v Španielsku, letný 

i zimný semester 2013/2014 študovali dvaja študenti Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov na 

Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" v Španielsku. V zimnom semestri 

2013/2014 študovali štyria študenti v rámci programu Erasmus. 

 

 

Tabuľka č. 14: Študenti FSEV študujúci v rámci programu Erasmus v zimnom semestri  

                          2013/2014 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie 

Ľubica Štedráková 
Vysoká škola mezinárodních a 

veřejných vztahů Praha, o.p.s. 
ČR 21.10. 2013  –  31.01.2014 

Jana Trlíková Šiaulių universitetą 

 
LT 01.09.2013  –  19.12.2013 

Tatiana Šušková 

Veronika Dobiašová 
University of National and World 

Economy, Sofia 
BG 16.09.2013 – 26.01.2014 

Dominika 

Vavrušová Universidad Católica de Valencia "San 

Vicente Mártir" 
ES 05.09.2013 – 30.06.2014 

Andrea Lobotková 
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Na stáž do podnikov a inštitúcií EÚ boli v rámci programu Erasmus v roku 2013 vyslaní 

desiati študentov s dĺžkou pobytu minimálne 3 mesiace, maximálne 12 mesiacov. 

 

Tabuľka č. 15: Študenti FSEV vyslaní na prax v rámci programu Erasmus 

Meno a priezvisko Firma Krajina Trvanie 

Anastázia Smotrová Univerzita Komenského Praha CZ 01.09.2012 – 31.01.2013 

Daša Delgadová B and B Mare de Deu Canovas ES 05.09.2012 – 31.08.2013 

Ľubica Štedráková Tempo Training and Consulting ES 01.10.2012 – 31.05.2013 

Miroslava Stanislavová DHL Express Praha CZ 01.02.2013 – 31.05.2013 

Eva Pačajová TEYFMON S.L., Spain ES 15.02.2013 – 15.06.2013 

Michaela Zbojová LUAN HOME, S.L., Spain ES 15.02.2013 – 15.06.2013 

Kamila Petrová FYMESA S.L., Spain ES 15.02.2013 – 15.06.2013 

Kristína Ižáková 
Ekonomické - daňové 

poradenství, Uherské Hradiště 
CZ 15.09.2013 – 15.12.2013 

Pavlína Olahová Mangaloo s.r.o., Praha 4 CZ 24.09.2013 – 07.03.2014 

Veronika Danešová 
EISCAFÉ TAORMINA GmbH, 

“Grant Gelato” , Zwickau 
DE 01.11.2013 – 31.01.2014 

 

Na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov študovalo celkovo 8 zahraničných študentov, 

sedem študentov zo Španielska a jeden z Portugalska. Dvaja študenti Neus Salvador Costa a Jordi 

Quiles Sendra absolvovali na FSEV len časť predmetov, väčšinu predmetov absolvovali na Katedre 

politológie. 

 

Tabuľka č. 16: Zahraniční študenti študujúci na FSEV 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie 

Andre Lopes Instituto Politecnico de Braganca PT 19.09.2012 – 30.05.2013 

Guillermo faus Roche Universidad Católica de Valencia ES 10.09.2013 – 10.07.2014 

Diego Climent González 

Universidad Politécnica de 

Valéncia 
ES 

10.09.2013 – 10.07.2014 

Nicolas Gandria Belvis 10.09.2013 – 10.07.2014 

Neus Salvador Costa 10.09.2013 – 10.02.2014 

Jordi Quiles Sendra 10.09.2013 – 10.02.2014 

Alma Fernandez  Cobos 10.09.2013 – 10.07.2014 

Juan Membrive de Lamo Universidad de Alicante ES 01.02.2014 – 31.05.2014 

 

V rámci programu Erasmus prebiehala mobilita učiteľov a pracovníkov. V roku 2013 sa 

mobility zúčastnili piati učitelia s minimálnou dĺžkou pobytu 5 dní, maximálnou 8 dní. 

 

Tabuľka č. 17: Mobilita učiteľov FSEV 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie 

Ing. Marcel Kordoš, PhD Universidad de Alicante ES 20.03. –  27.03.2013 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 

UCV Valéncia ES 25.05. – 31.05.2013 PhDr. Jana Španková, PhD. 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, PhD. Juraj Dobrila University of Pula HR 02.09. – 06.09.2013 

 

Celkovo sa 7 zahraniční pedagógovia zúčastnili mobility na Fakulte sociálno-ekonomických 

vzťahov s minimálnou dĺžkou pobytu 5 dní. 
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Tabuľka č. 18: Mobilita zahraničných pedagógov na FSEV 

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie 

Mercedes Luna Valero 
Universidad Católica de Valencia 

"San Vicente Mártir" 

ES 

ES 

ES 

01.04. – 06.04.2013 

01.04. – 06.04.2013 

01.04. – 06.04.2013 

Rosa Maria Pardo Coy 

Vicent Garcia Peris 

Josep Ballester Roca 

Universitat de Valéncia 

ES 

ES 

ES 

21.03. – 06.04.2013 

21.03. – 06.04.2013 

21.03. – 06.04.2013 

Noelia Ibarra Rius 

Miquel Ángel Oltra Albiach 

Diana Cozubovschi Tasciuc 
West University of Timisoara, 

Romania 
RO 23.09. – 27.09.2013 

 

 

2.7 Štipendiá študentov  

 

Štipendiá sa poskytovali v súlade s Vyhláškou MŠ 396/2008 Z. z., ktorou sa mení  

a dopĺňa vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých 

škôl, § 96 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v platnom znení a Štipendijným poriadkom 

FSEV TnUAD. Počet študentov, poberateľov jednotlivých štipendií a vyplatená výška boli 

nasledovné. 

 

 

Tabuľka č. 19: Vyplatená výška štipendií  

 

Dvaja denní študenti a jedna externá študentka boli navrhnutí na ocenenie rektora TnUAD, 

jedna denná študentka bola navrhnutá na Cenu dekana za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu a 

mimoriadne výsledky v štúdiu. Päť študentov bolo ocenených za aktívnu prácu  

v oblasti vedy a výskumu v rámci katedier, prácu na fakulte vykonanú nad rámec svojich študijných 

povinností.  

Motivačné štipendium za prospech získalo 50 externých študentov, ktorí dosiahli vážený študijný 

priemer do 1,64 (najlepší vážený študijný priemer bol 1,25) a 93 denných študentov s maximálnym váženým 

študijným priemerom 1,63 (najlepší vážený študijný priemer bol 1,07). 

Maximálna výška motivačného štipendia za prospech bola 726 € u denných študentov 

a 1000 € za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu. Externí študenti mohli získať maximálne 600 € 

za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu a 165 € za vážený študijný priemer. 

Sociálne štipendium sa priznáva študentovi na základe žiadosti, ktorá musí byť v písomnej 

forme. Žiadosť sa podáva v akademickom roku, v ktorom sa má sociálne štipendium poskytovať. 

Sociálne štipendium bolo na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov poskytnuté v sume 232 460 

EUR. Priemerný mesačný počet študentov poberajúcich sociálne štipendium je 95, celkovo bolo 

poskytnuté 1 138 krát. Najvyšší počet študentov bol v mesiacoch marec (153 študentov) a apríl (152 

študentov). Nižší počet študentov poberajúcich sociálne štipendium v júni (112 študentov) je 

spôsobený ukončením štúdia v štátnymi skúškami v mesiaci máj, nakoľko sa štipendium priznáva 

najviac do konca júna alebo najviac do konca mesiaca, v ktorom študent prestane byť študentom. 

Druh štipendia  vyplatená výška v €       počet študentov 

Motivačné za prospech, za 

dosiahnutie vynikajúceho výsledku, 

reprezentáciu fakulty a univerzity 

na národnej a medzinárodnej úrovni 

denní študenti 61.096,-- 123 

externí študenti 9.635,-- 55 

spolu 70.731,-- 178 

Sociálne  232.460,-- 
celkovo vyplatených 

1 138 štipendií 
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Študenti, ktorí sú nezaopatrenými deťmi a sú obojstranné siroty alebo polosiroty a od žijúceho 

rodiča majú určený rozsah vyživovacej povinnosti majú nárok aj na štipendium v mesiacoch júl až 

august, celkovo to bolo v týchto mesiacoch 10 študentov. Od septembra boli sprísnené legislatívne 

normy v oblasti poskytovania štipendia, čo sa však neodrazilo v počte študentov poberajúcich 

štipendium. Nižší počet študentov v septembri (33 študentov) až v novembri (81 študentov) je 

spôsobený kompletizáciou dokumentov. 

Najnižšia suma, ktorú študenti poberajú je 10 EUR, najvyššia je 230 EUR pre študentov 

s trvalým bydliskom do 29 km od sídla vysokej školy a 275 EUR pre študentov s trvalým 

bydliskom nad 30 km od sídla vysokej školy. Priemerná výška poskytnutých štipendií za rok 2013 

bola 204 EUR. 

 

Tabuľka č. 20: Vyplatená výška sociálneho štipendia  

 

 

Pre správne určenie výšky sociálneho štipendia je dôležitý čistý príjem osôb žijúcich v 

spoločnej domácnosti so študentom (žiadateľom) dosiahnutý za predchádzajúci kalendárny rok. 

Dvadsiatim študentom bola žiadosť o sociálne štipendium zamietnutá, nakoľko ich príjem 

prevyšoval  hranicu príjmu stanovenú na základe súm životného minima. 

 

 

2.8 Disciplinárne konanie 
 

   

 Na základe podnetov zo Študijného oddelenia FSEV sa 10. apríla konalo zasadnutie 

Disciplinárnej komisie FSEV TnUAD. Predmetom riešenia bol disciplinárny priestupok 

nezaplatenie školného, ktorý sa týkal 7 študentov. 

Jedna študentka zanechala štúdium pred dátumom zasadnutia Disciplinárnej komisie, preto bolo 

konanie zastavené. Pri dvoch študentoch Disciplinárna komisia navrhla vylúčenie študentov 

a zároveň bol stanovený termín uhradenia pohľadávky na školnom. Obe pohľadávky boli splatené.  

Pred disciplinárnu komisiu sa nedostavili 2 študentky, predvolanie sa nepodarilo doručiť do 

vlastných rúk, z dôvodu, že zásielka nebola adresátom prevzatá v odbernej lehote. V zmysle 

ustanovenia § 24 ods. 2 zák. č. 71/1967 Sb. o správnom konaní (Správny poriadok) sa zásielka 

považovala za doručenú. Študentka svoju neprítomnosť neospravedlnila, preto disciplinárna 

komisia konala v jej neprítomnosti. Navrhla vylúčenie študentky a zároveň jej stanovila termín 

uhradenia pohľadávky  na školnom. 

Dvaja študenti svoju pohľadávku na školnom v plnej výške uhradili pred zasadnutím 

Disciplinárnej komisie a konanie bolo zastavené.  

 

mesiac počet študentov vyplatené štipendium v € priemerná výška v € 

január 130 20.845,-- 160,-- 

február 148 29.325,-- 198,-- 

marec 153 26.890,-- 176,-- 

apríl 152 24.795,-- 163,-- 

máj 143 23.605,-- 165,-- 

jún 112 21.090,-- 188,-- 

júl 10 2.810,-- 281,-- 

august 10 3.160,-- 281,-- 

september 33 6.170,-- 187,-- 

október 33 6.170,-- 187,-- 

november 81 28.310,-- 350,-- 

december 133 39.290,-- 295,-- 

rekapitulácia 1138 232.460,-- 204,-- 
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3 Katedry Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov 

 
3.1 Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 
 

3.1.1 Profil katedry 

 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov (KM a RĽZ) vznikla v r. 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) z Katedry rozvoja ľudských zdrojov a personálneho manažmentu a 

sčasti z Katedry manažmentu. Tvorí nosnú Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovaný odbor 

3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management). 

Zabezpečuje tiež výučbu povinných, povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný 

odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and Regional Development) 

v I. stupni vysokoškolského štúdia.  

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov, 

personálneho manažmentu a trhu práce a politiky zamestnanosti.  

Absolvent získa kvalifikáciu manažéra v oblasti ľudských zdrojov a personálnych 

činností. Nástrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovaná logicky zosúladená sústava 

študijných predmetov, prednášok, seminárov, cvičení, zápočtov, skúšok a časový harmonogram ich 

realizácie. Prostredníctvom modelovania a simulácie praktických problémov s využitím modernej 

výpočtovej techniky absolvent získava schopnosť riešiť nielen teoretické problémy, ale aj problémy 

hospodárskej praxe.  

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry záverečné práce, tzn. bakalárske 

práce v I. stupni a diplomové práce v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci 

študentskej vedecko-odbornej činnosti.  

 

3.1.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2013  

 
Vedúca katedry:   Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Martin Sedláček  

Tajomník katedry:  neobsadené  

 

profesori:  
Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.  

Karbach Rolf, prof. Ing. Dr. 

Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.  

 

docenti:  
Krajňáková Emília, doc. Mgr., CSc. 

Vojtovič Sergej, doc. Mgr., DrSc.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.:  
Grenčíková Adriana, Ing. PhD.  

Hajšová Mária, Ing., PhD. 

Hančovská Erika, PhDr., PhD. 

Kajanová Helena, Ing. PhD.  

Lukáč Miroslav, Ing., PhD. 

Masárová Tatiana, Ing. PhD.  

Soósová Veronika, Ing., PhD. 

Štefančiková Anna, Ing., PhD. 

Tupá Magdaléna, Ing., PhD. (materská dovolenka) 
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odborní asistenti bez PhD./CSc.:  
Sedláček Martin, Ing.  

 

nepedagogickí zamestnanci:  
Ježíková Viera, Ing. (rodičovská dovolenka) 

Luptáková Alica, Ing.  

 

 

3.1.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 
Katedra zabezpečovala:  

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - I. stupeň tieto predmety:  

 

úvod do štúdia, manažment, teória organizácie, trh práce a politika zamestnanosti, riešenie pracovných 

konfliktov, sociálne a personálne poradenstvo, medzinárodný manažment, sociálne a personálne 

poradenstvo, personálny manažment, systémy odmeňovania, marketing, marketing v AJ, komunikácia 

a prezentácia v personálnom manažmente, etika a morálka v personalistike, bezpečnosť pri práci, 

manažérske teórie, manažment celoživotného vzdelávania, rozhodovacie procesy v manažmente, 

personálny manažment v NJ, komunikácia a prezentácia v AJ, manažment celoživotného vzdelávania. 



pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment - II. stupeň tieto predmety:  

 

vzťahy s verejnosťou, zamestnanecké vzťahy, strategický manažment v cudzom jazyku, projektový 

manažment + projekt, podniková kultúra, manažérske zručnosti v AJ, manažérske zručnosti v NJ, 

medzinárodný manažment v NJ, medzinárodný marketing v AJ, strategické plánovanie,  manažérske 

kompetencie a zručnosti v AJ, manažment ľudských zdrojov, organizačné správanie, medzinárodný trh 

práce a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov, riadenie a 

rozvoj kariéry, manažment ľudských zdrojov v NJ, project management v AJ, marketing management v 

AJ 


pre študijný program Verejná správa - I. stupeň tieto predmety:  

 

manažment, tvorba programov a projektov, personálny manažment, marketing, trh práce a politika 

zamestnanosti.  

 

 

3.1.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 21: Plán odborného rastu pedagógov katedry  

Meno a priezvisko 

tituly 

Kvalifi-

kačný stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

Predpokladaný 

rok 

ukončenia 

Vojtovič Sergej, 

doc., Mgr. DrSc. 
doc. 

2000 

manažment 
prof. v plnení manažment 2015 

Grenčíková 

Adriana, Ing., PhD. 
PhD. 

2004 

odvetvové a 

prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava manažment 2015 

Hančovská Erika,  

PhDr., PhD. 
PhD. 

2010 

manažment 
doc. príprava manažment 2015 

Kajanová Helena, 

Ing., PhD. 
PhD. 

2004 

odvetvové a 

prierez. 

ekonomiky 

doc. príprava 

odvetvové a 

prierezové 

ekonomiky 

2015 

Sedláček Martin, 

Ing. 
Ing. 

2002 

ľudské zdroje 
PhD. príprava 

odvetvové a 

prierezové 
2017 
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a personál. 

manažment 

ekonomiky 

Štefančiková Anna, 

Ing., PhD. 
PhD. 

2010 

marketingová 

komunikácia 

 

doc. 

 

príprava 

odvetvové a 

prierezové 

ekonomiky 

 

2015 

 

 

3.1.5 Publikačná činnosť katedry  

 

Kód Názov kategórie 

AAA KARBACH, R. – KÚTIK, J.: Kompendium des Führens. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 

2013. 269 s. ISBN 978-3-9503470-1-2 

MASÁROVÁ, T. – STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S. - DORSCH, M. – ENGER, C. M. 

– GlÄSS, M. – RENECKE, S. –– ZIMMERLING, R.: International Business I : 

Theorie und Fallstudien. 1. vydanie, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN 

978-3-9503470-2-9 

STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Werkzeuge des Managements. 1. vydanie, Wien/Berlin : 

Mercur Verlag, 2013. 271 s. ISBN 978-3-9503470-3-6 

AAB HANČOVSKÁ, E.: Osobnosť manažéra a coping. 1. vydanie, Trenčín : TnUAD, 2013. 

139 s. ISBN 978-80-8075-603-1 

ABC STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Internationale Märkte zeilsicher erschliessen – Strategien 

gestalten. In: International Business I. „Fheorie und Fallstudien. Wien/Berlin : Mercur 

Verlag, 2013, s. 15 – 42. ISBN 978-3-9503470-2-9 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Specificities of public sector service innovation. Wien/Berlin : 

Mercur Verlag, 2013 

ABD POLÁKOVÁ, E. – ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Internet – príležitosti pre biznis a marketing, 

alebo ohrozenie kupujúcich? In: POLÁKOVÁ, E. a kol.: Možnosti a nebezpečenstvá 

internetovej mediálnej komunikácie. Banská Bystrica: Belianum. Vydavateľstvo 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogická fakulta. Vydanie prvé. 118s./ 8 

AH. s. 34 – 60, ISBN 978-80-557-05999-6 

ACA MASÁROVÁ, T. – FAŠANOK, M.: Management der Personalarbeit. Komunnikation in 

deutscher Sprache. Mercur Verlag, Wien / Berlin, 2013, 190 s. ISBN 978-3-9503470-4-3 

VOJTOVIČ, S.  a kol.: Personálny manažment v organizácii. Aleš Čeněk, Plzeň, 2013, 

352 s. ISBN 978-80-7380-483-1 

ACB  KARBACH, R. – KÚTIK, J. – KRÁLIK, J.: Európsky administratívny priestor. 1. 

vydanie, Trenčín: TnUAD, 2013, 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0 

ADE  GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Kvalita personálu a služby v cestovnom 

ruchu. In: Journal of tourism, hospitality and commerce. roč. 3, 2013, č. 2, s. 7-14. ISSN 

1804-3836 

GRENČÍKOVÁ, A. – TUNČIKIENE, Ž. – SKAČKAUSKIENE, I.: Sustainable 

development of public sector: the state and assumptions of improvement of functional 

review in public institutions. In: Journal of security and sustainability issues. Vol.2, 2013, 

No3, p.11-21. ISSN 2029-7017 

GRENČÍKOVÁ, A. – VOJTOVIČ, S. – GULLEROVÁ, M.: Staff qualification and the 

quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. No.21, 

2013, p.41-48. ISSN 1732-4254 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J. – BAJCAROVÁ, K.: Absolventi vysokých škôl 

na trhu práce. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.11, 2013, č.1, s.97-107. ISSN 1336-

3727 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Regionálne disparity - príčiny a možné riešenia. 

In: Aktuální otázky sociální politiky - teorie a praxe. Roč.VII, 2013, č.1, s.76-85. ISSN 

1804-9095 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – STRUNZ, H.: The role of state in the development of science and 

education. In: Vadyba: Journal of management. Vol.23, 2013, No.2, p.105-109. ISSN 
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Kód Názov kategórie 

1648-7974 

MASÁROVÁ, T. – HUSÁROVÁ, I.: Prognosis of human development index (HDI) of 

Slovak Republic. In: Vadyba: Journal of management. Vol.23, 2013, No.2, p.149-154. 

ISSN 1648-7974 

NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE, R.: The influence of corporate social responsibility 

on lithuanian business integrity. In: Vadyba: Journal of management. - Vol.23, 2013, 

No.2, p.9-14. ISSN 1648-7974 

SEDLÁČEK, M. – POTKÁNY, M. – HAJDUKOVÁ, A. – HITKA, M.: Utilization 

and the effect of social network on job search of Slovak university students. Spôsob 

prístupu:http://www.wseas.org/multimedia/journals/education/2013/095704-230. pdf. In: 

WSEAS Transactions on advances in engineering education. Vol.10, 2013, No.2, p.91-

100. ISSN 2224-3410 

STRUNZ, H. – KRAJŇÁKOVÁ, E.:  The role of state in the development of science and 

education. In: Vadyba: Journal of management. Vol.23, 2013, No.2, p.105-109.  ISSN 

1648-7974 

VOJTOVIČ, S. – GRENČÍKOVÁ, A. – GULLEROVÁ, M.: Staff qualification and the 

quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. No.21, 

2013, p.41-48. ISSN 1732-4254 

VOJTOVIČ, S. – MIKALUSKAS, R. – EDMUNDAS, J. – VALENTINE, I. – BITE, 

V. : Factors affecting competitiveness of services provided by sports clubs: A case of 

Kaunas City sports clubs.  In: Transformations in Business & Economics. - Vol12, 2013, 

No2B(29B), s.406-420. ISSN 1648-4460. 

ADF  HANČOVSKÁ, E.: Coping with difficult strategies in management. In: Management: 

Science and Education. Roč.2, 2013, č.2, s.34-36. ISSN 1338-9777 

HANČOVSKÁ, E.:  Osobná a pracovná záťaž manažéra. In: Sociálno-ekonomická 

revue. Roč.11, 2013, č.1, s.15-25. ISSN 1336-3727 

MASÁROVÁ, T.: Ústavná starostlivosť o deti ako súčasť kvality života. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.11, 2013, č.1, s.85-90. ISSN 1336-3727 

STRUNZ, H.: Moderne Ansätze tun not... lichte Geister im Angesicht dunkler 

schatten. In: Sociálno-ekonomická revue. Roč.11, 2013, č.3, s.7-23. ISSN 1336-3727 

TUPÁ, M.:  Faktory migrácie pracovnej sily do zahraničia. In: Sociálno-ekonomická 

revue. Roč.11, 2013, č.1, s.108-122. ISSN 1336-3727 

ADM NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE, R.: The initiatives of corporate social 

responsibility as sources of innovations. In: Business: Theory and practice. Vol.14, 2013, 

No.1, p.27-34. ISSN 1648-0627 

VOJTOVIČ, S.: The impact of emigration on unemployment in Slovakia. In: Inzinerine 

Ekonomika-Engineering Economics. Vol.24, 2013, No.3, p.207-216. ISSN 1392-2785 

AEC MASÁROVÁ, T.: Fallstudie: An der Kreuzung Europas. In: International Business I. : 

Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s.  43 – 46. ISBN 

978-3-9503470-2-9 

STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Internationale Märkte zeilsicher erschliessen – Strategien 

gestalten. International Business I. : Theorie und Fallstudien. Wien/Berlin : Mercur 

Verlag, 2013, s. 81 – 100. ISBN 978-3-9503470-2-9 

STRUNZ, H.: Kulturelles Bewusstsein im Ausladgeschäft.  In: International Business I. : 

Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s.  123– 142. 

ISBN 978-3-9503470-2-9 

STRUNZ, H.: Vom Oikos zum Leviathan – tausend Jahre Weltwirtschaft. In: International 

Business I. : Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s.  9 

– 14. ISBN 978-3-9503470-2-9 

VOJTOVIČ, S. – STRUNZ, H.: Wirtschaft und Arbeit der Zukunft? In: International 

Business I. : Theorie und Fallstudien. – Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. s. 151 – 158. 

ISBN 978-3-9503470-2-9 

http://www.wseas.org/multimedia/journals/education/2013/095704-230.%20pdf
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Kód Názov kategórie 

AED ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Príprava projektu implementácie systému manažérstva kvality 

v organizácii. In: Manažérstvo kvality v oblastiach nepokrytých normami ISO na systémy 

manažérstva kvality. Trnava : KON-PRESS, 2013, (1AH), s. 96-120. ISBN 978-80-

85413-77-9  

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Analýza systému internej komunikácie v organizácii. In: Prístupy 

k manažmentu v novej ekonomike: Trenčín : FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-

626-0, EAN 9788080756260  

VADKERTIOVÁ, A. – ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Implementácia manažmentu znalostí 

v podnikovej praxi. In: Prístupy k manažmentu v novej ekonomike: Trenčín : FSEV 

TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-626-0, EAN 9788080756260  

ŠTEFANČIKOVÁ, A. - ŠTEFANČIKOVÁ, K.: Spokojnosť a stabilizácia 

zamestnancov v spoločnosti. In: Prístupy k manažmentu v novej ekonomike: Trenčín : 

FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-626-0, EAN 9788080756260  

AFC KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: Trends in economic growth and unemployment 

in Slovakia.  In: Proceedings of the 2013 International Conference on education, 

Management and social science (ICEMSS-13) : Book Series: Advances in Intelligent 

Systems Research Volume: 44. - France : Atlantis press, 2013. p. 188-191. ISBN 978-90-

78677-80-2 

NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE, R.: The interaction between corporate social 

responsibility and competitiveness during the economic downturn.  In: Economics and 

management. Vol.18, 2013, No.1, p.58-67. ISSN 1822-6515 

STRUNZ, H. – TUPÁ, M.: Social and economic effects of international migration. 

Spôsob prístupu: http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/3906/3032. In: 

Economics and management. Roč.18, 2013, č.3, s.509-520. ISSN 2029-9338 

AFG GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Workplace stress and its impact on job 

performance. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : 

Kaunas University of Technology, 2013. s. 150. ISSN 2335-8025 

HANČOVSKÁ, E.: Coping with difficult situations and load in management. In: ICEM 

2013. International scientific conference Economics and Management : Collected abstracts 

of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 

2013. s.151 – 152. ISSN 2335-8025 

KAJANOVÁ, H.: The role of mobile learning in the future of education in Slovakia. In: 

ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected 

abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of 

Technology, 2013. s.153. ISSN 2335-8025 

KARBACH, R. - VOJTOVIČ, S. : Exploring the potential of the creative industry in the 

Trencin region. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. Kaunas : 

Kaunas University of Technology, 2013. s. 59. ISSN 2335-8025 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: Vocational training and employment in the 

creative industry. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : 

Kaunas University of Technology, 2013. s. 90. ISSN 2335-8025 

STRUNZ, H. – TUPÁ, M.: Socio-economic effects of international migration. In: ICEM 

2013. International scientific conference Economics and Management : Collected abstracts 

of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 

2013. s. 85 – 86. ISSN 2335-8025 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Creating of tool to improve practices of knowledge management 

for innovations. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : 

Kaunas University of Technology, 2013. s.166-167. ISSN 2335-8025 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇAKOVÁ, E.: Vocational training and employment in the 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/3906/3032
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Kód Názov kategórie 

creative industry. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference.  Kaunas : 

Kaunas University of Technology, 2013. s.90. ISSN 2335-8025 

BDE GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Novely vybraných zákonov a ich dopad na cenu 

práce. In: Fórum sociální politiky. Roč.7, 2013, č.2, s.18-22. ISSN 1802-5854 

BDF  KRAJŇÁKOVÁ, E.: Význam portfólia žiaka pri vnímaní cieľov vzdelávania : Nástroj 

pochopenia cieľov vzdelávania. In: Manažment školy v praxi. Roč.8, 2013, č.8, s.6-9. 

ISSN 1336-9849 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Jedinečný a unikátny dánsky vzdelávací systém (1.) : kreativita, 

demokratickosť a tolerancia. In: Manažment školy v praxi. Roč.7, 2013, č.1, s.18-22. 

ISSN 1336-9849 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Jedinečný a unikátny dánsky vzdelávací systém (2.) : mládežnícka 

politika a kultúra. In: Manažment školy v praxi. Roč.7, 2013, č.2, s.21-24. ISSN 1336-

9849 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Audítorská infraštruktúra a korporačné riadenie Spojených štátov 

amerických prešli značnými zmenami. In: Finančné trhy. November (2013), 12 s. ISSN 

1336-5711 

FAI VOJTOVIČ, S.: Vzdelávanie, globalizácia a regionálny rozvoj : Medzinárodný 

nekonferenčný recenzovaný zborník. 1. vydanie,  Trenčín : TnUAD 2013. ISBN 978-80-

8075-618-5 

 

 

3.1.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry  
 

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry: 

Podľa sústavy odborov výskumu a vývoja zabezpečuje katedra prioritne výskumné témy 

z vedného odboru spoločenské vedy – ekonomické vedy a manažment. Vedecko-výskumná činnosť 

je zameraná na vybrané problémy z oblasti: 

 

- riadenia ľudských zdrojov, 

- riadenia personálnych činností, 

- formovania európskeho trhu práce, 

- flexibilných foriem zamestnávania, 

- migrácie pracovnej sily.  

 

 

Tabuľka č. 22: Vedecko-výskumná činnosť katedry  

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 
Sociálne služby bez 

hraníc 

Program 

cezhraničnej 

spolupráce SR - 
ČR 2007 - 2013 

23.523,60 
2013  

-  

2014 

Ing. Tatiana 

Masárová, PhD. 

Doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

FSEV 

Vplyv hospodárskej 

krízy na členské 
krajiny Hospodárskej 

a menovej únie 

z pohľadu teórie 
optimálnej menovej 

oblasti 

VEGA č. 
1/0892/13 

 

2013  

- 

2015 

 
Doc. Mgr. Emília 
Krajňáková, CSc. 

FSEV 

Využitie moderných 

prístupov 

v manažmente 

 

Projekt internej 

grantovej 

schémy FSEV 

IG02/2013 

359,30 2013 
Ing. Helena 

Kajanová, PhD. 

PhDr. Erika Hančovská, 

PhD., Ing. Martin 
Sedláček, Ing. Anna 

Šrefančiková, PhD., Ing. 

Magdaléna Tupá, PhD. 
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FSEV 

Digitalizácia TnUAD: 
Rozvoj inovatívnych 

foriem vzdelávania a 

skvalitnenie študijných 
programov 

Operačný 

program 

vzdelávanie 

 

2010 

- 

2013 

Ing. Elza Kočíková, 

PhD. 

Ing. Adriana Grenčíková, 

PhD., Ing. Helena 

Kajanová, PhD., Ing. 

Vladimír Ondrejička, 

 

Balík inovatínych 

prvkov pre reformu 

vzdelávania na TUKE 
 

Projekt 

štrukturálnych 
fondov EÚ  

ITMS 

2611023001, 
kód výzvy: OPV 

2009/1.2/01 – 

SORO  

 
2010  

– 

2013 

prof. Ing. 

Raschman, CSc. 

doc. Mgr. Emília 

Krajňáková, CSc. 

 

 

3.1.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry 

Účasť členov KMaRĽZ na konferenciách: 

1. Medzinárodná vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou „Ľudské zdroje a regionálny 

rozvoj“, Štrbské Pleso, 2013, 3. – 4.10. 2013.  Aktívne sa zúčastnili: Ing. Adriana Grenčíková, 

PhD., Ing. Mária Hajšová, PhD., PhDr. Erika Hančovská, PhD., Ing. Helena Kajanová, PhD., 

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, doc. Mgr. Emília Krajňáková, CSc., Ing. Tatiana Masárová, PhD., 

Ing. Martin Sedláček, Ing. Anna Štefančiková, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., 

doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

2. Medzinárodná vedecká e-konferencia:  „Prístupy k manažmentu v novej ekonomike“.  

Trenčín, TnUAD, 13. 11. 2013. Zúčastnili sa: PhDr. Erika Hančovská, PhD., Ing. Helena 

Kajanová, PhD., Ing. Miroslav Lukáč, Ing. Tatiana Masárová, PhD., PhD., Ing. Martin 

Sedláček, Ing. Veronika Soósová, PhD., Ing. Anna Štefančiková, PhD., doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc. 

3. International Conference on Education, „Management and Social Science“ (ICEMSS 2013), 22 

– 23.8. 2013. Zúčastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc., doc. Mgr. Emília Krajňáková, 

CSc. 

4. International Conference „Economics and Management 2013, 24. – 26.4.2013, Kaunas 

University of Technology, Kaunas Lithuania. Zúčastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc., 

doc. Mgr. Emília Krajňáková, CSc., prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert 

Strunz, PhD., Ing. Magdaléna Tupá, PhD., PhDr. Erika Hančovská, PhD., Ing. Helena 

Kajanová, PhD.,  

5. 10th International scientific conference – 2013 „Sustainable Regional Development: 

Economical, Management and Technological Possibilities“. 25. – 26.10.2013. Klaipéda, 

Lithuania Business University of Applied Sciences, Lithuania. Zúčastnili sa: doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc., doc. Mgr. Emília Krajňáková, CSc., Ing. Tatiana Masárová, PhD., prof. Ing. 

Dr. Rolf Karbach, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD. 

6. Medzinárodný vedecký seminár „Manažérstvo kvality v oblastiach nepokrytých normami ISO 

na systémy manažérstva kvality“, Trnava, FMK UCM, 23.9.2013. Zúčastnili sa: Ing. Anna 

Štefančiková, PhD. 

Účasť členov KMaRĽZ na školeniach: 

1. Školenie „XYLEM“ – školenie k vytváraniu kurzov a aplikácií Xyleme, TnUAD, 17. 6. 2013. 

Aktívne sa zúčastnili: Ing. Helena Kajanová, PhD., Ing. Anna Štefančiková, PhD., PhDr. Erika 

Hančovská, PhD. 

2. Odborný seminár „Dištančné vzdelávanie v systéme vzdelávania vysokých škôl“, TnUAD – 

FSEV, 5.11.2014. Aktívne sa zúčastnili: Aktívne sa zúčastnili: Ing. Adriana Grenčíková, PhD., 

Ing. Mária Hajšová, PhD., PhDr. Erika Hančovská, PhD., Ing. Helena Kajanová, PhD., prof. 

Ing. Dr. Rolf Karbach, doc. Mgr. Emília Krajňáková, CSc., Ing. Tatiana Masárová, PhD., Ing. 
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Martin Sedláček, Ing. Anna Štefančiková, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., doc. 

Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc. 

 

 

3.2 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja  
 

3.2.1 Profil katedry 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v r. 2010 v rámci 

reorganizácie Fakulty sociálno - ekonomických vzťahov (FSEV) Trenčianskej univerzity Alexandra 

Dubčeka (TnUAD) v Trenčíne z Katedry verejnej správy. Tvorí nosnú Katedru  FSEV TnUAD               

pre akreditovaný odbor 3.3.5 Verejná správa a regionálny rozvoj (Public Administration and 

Regional Development) v I. stupni vysokoškolského štúdia. Zabezpečuje tiež výučbu povinných, 

povinne voliteľných a výberových predmetov pre študijný odbor 3. 3. 14 Ľudské zdroje                              

a personálny manažment (Human Resources and Personnel Management) v I. a II. stupni 

vysokoškolského štúdia. V súčasnosti je vedúcou katedry JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

Základom odbornej a pedagogickej činnosti katedry je rozširovanie a prehlbovanie 

teoretických a praktických vedomostí a zručností z oblasti ekonómie verejného sektora, verejnej 

ekonomiky, verejných financií, organizácie a riadenia verejnej správy a správneho práva. 

Absolvent nájde uplatnenie v orgánoch samospráv miest a obcí, vyšších územných 

celkoch, v okresných a krajských orgánoch miestnej štátnej správy v oblasti verejných financií, 

zamestnanosti a sociálnych istôt, ďalej v neziskovej sfére, zvlášť v ekonomike zdravotníctva, 

školstva, sociálnych služieb, kultúry, cirkvi, ale aj telesnej kultúry a športu.  

 

3.2.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2013 

 

Vedúci katedry: doc. Ing. Jozef  Habánik, PhD. (poverený vedením od  1. 12. 2012    

  do 31.05.2013) 

  JUDr. Jana Pšenková, PhD. (vedúca katedry od 01.06.2013) 

Zástupca vedúceho katedry: Ing. Zuzana Križanová, PhD. (od 01.12.2012 do 31.05.2013) 

 Ing. Marcel Kordoš, PhD.  (od 01.06.2013) 

Tajomník katedry: neobsadené 

 

externí profesori: 

Králik Jozef, prof. JUDr. CSc.  

 

docenti: 

Kútik Ján, doc. Ing. CSc. 

externí docenti: 

Habánik Jozef, doc. Ing. PhD.  

Nesvadba Antonín, doc. JUDr. PhD.  

 

odborní asistenti s PhD./CSc.: 

Adamkovičová Beáta, Ing. PhD.  

Hošták, Peter, MBA., PhD. 

Klierová Zuzana, Ing., PhD. 

Kordoš Marcel, Ing. PhD.  

Križanová Zuzana, Ing. PhD.  

Michalko Ján, Ing. CSc.  
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Pšenková Jana, JUDr. PhD.  

Šandora Ján, RNDr. CSc.  

 

asistenti bez PhD./CSc.: 

Mitický Dušan, Ing. 

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Svatíková Alena 

 

 

3.2.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry  

 

Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja zabezpečovala:  

 

 pre študijný program Verejná správa - I. stupeň tieto predmety: 

Hospodárska geografia, Ochrana životného prostredia, Základy práva, Dejiny verejnej správy, 

Teória a riadenie verejnej správy, Ekonomika verejného sektora, Socio-ekonomická geografia 

SR, Správne právo, Bakalársky seminár + bakalárska práca, Teória verejných financií, 

Regionálne analýzy a plánovanie, Krízový manažment verejnej správy, Priestorová ekonomika, 

Environmentálna politika, Európsky integračný proces, Tvorba programov a projektov, 

Regionálna ekonomika, Regionálny rozvoj, Verejná a hospodárska diplomacia, Nástroje 

starostlivosti o ŽP, Globalizácia a synergetika, Kontrolné systémy verejnej správy, 

Daňovníctvo, Ekonomika a správa obcí, Pracovné právo, Obchodné právo. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety: 

Základy práva, Pracovné právo, Teória, riadenie a organizácia verejnej správy, Riešenie 

pracovných konfliktov, Základy práva v EÚ, Hospodárska geografia, Tvorba a ochrana 

životného prostredia,  Krízový manažment. 

 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety: 

Pracovné a sociálne právo EÚ, Ekonomika verejného sektora, Teória verejných financií, 

Svetová ekonomika. 

 

 

3.2.4. Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 23: Plán odborného rastu pedagógov katedry  

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalif. 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 
Študijný 

odbor 

 

Predpokl. 

rok 

ukončenia 

 

Beáta 

Adamkovičová 

Ing., PhD. 

PhD.  

2010 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment  
2016 

 

Peter Hošták 

MBA., Ph.D. Ph.D. 

2010 

Účtovnícka 

informatika a 

riadenie 

doc. príprava 
Ekonómia 

a manažment 
2018 

 

Martina 

Klierová 

Ing., PhD. 

PhD. 

2012 

Didaktika tech. 

odbor. predmetov 

doc. príprava Manažment 2018 
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Marcel Kordoš 

Ing., PhD. PhD. 

2006 

Medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

doc. príprava 

Svetová 

ekonomika/ 

Medzinárodné 

ekonomické 

vzťahy 

2016 

Zuzana 

Križanová 

Ing., PhD. 

PhD. 
2008 

Krajinná ekológia 
doc. príprava 

Krajinná 

ekológia 
2016 

 

Dušan Mitický 

Ing. 
Ing. 

1977 

Prevádzka 

kolesovej a pásovej 

techniky 

PhD. v plnení 
Verejné 

politiky 
2014 

 

Ján Michalko 

Ing., CSc. 
 

CSc. 

 

1981 

Prierezové a 

odvetvové 

ekonomiky 

 

doc. 

 

v plnení 

 

Marketing 

 

2015 

 

Jana Pšenková 

 JUDr., PhD. 

PhD. 
2010 

Pracovné právo 
doc. príprava 

Pracovné 

právo 
2016 

 

3.2.5  Publikačná činnosť katedry 

Kód Názov kategórie 

AAA KRÁLIK, J. – KÚTIK, J.:  Kontrolné systémy a ich subsystémy vo verejnej správe. 

Aleš Čeněk, 2013 

KARBACH, R. - KÚTIK, J.:   Kompendium des Führens  013. - Wien/Berlin : 

MercurVerlag, 2013. - 269 s. - ISBN 978-3-9503470-1-2. 

ABD HABÁNIK, J.: Finanční trhy , 2013. In: Finanční trhy bankovnictví pojišťovnictví / 

Belás, Jaroslav a kol. - Žilina : GEORG, 2013. - ISBN 978-80-8154-024-0. - s.13-52. 

ACB ŠANDORA, J. -  KRIŽANOVÁ, Z.: Environmentalistika II. Systémy environmentálnej 

starostlivosti. Trenčín: TnUAD , 2013, 178 s., ISBN 978-80-8075-623-9  

KÚTIK, J. – KRÁLIK, J. – KARBACH, R.: Európsky administratívny priestor. - 1. 

vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 248 s. - ISBN 978-80-8075-556-0 

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: Verejný sektor . - 1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

190 s.  - ISBN 978-80-8075-597-3  

KORDOŠ, M.: Ekonomická a sociálna geografia svetového hospodárstva. 1. vyd. 

Trenčín: TnUAD, 2013.- 229s. – ISBN 978-808075-616-1 

PŠENKOVÁ, J.: Pracovné právo pre personálnych manažérov I. – 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2013. – 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8 

ADC HOŠTÁK, P.- THOMAS, L. - YONG GEORGE YANG. - EMRECARR.: 

Anexamination of the impact of the Sarbanes – Oxley Act on theattractiveness of U.S. 

capital markets for foreign firms. 2013.                           In: Review of accounting 

studies. - ISSN 1380-6653. - Vol.18,No.2(2013),  p.522-559 

ADE IGAZOVÁ, M. – MITICKÝ, D.: The impac tof life – long learning on sustainable 

management   in self-governingentities, 2013. In: Analiekonomskogfakulteta u Subotici. 

-ISSN 0350-2120. - Roč.49, č.29(2013), s.329-336. 

ADF  ADAMKOVIČOVÁ, B.: Pôsobnosť orgánov štátnej správy pri medzištátnom osvojení 

detí. 2013. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), 

s.85-92. 

HABÁNIK, J.- MASÁROVÁ, J.: Zmeny v odvetvovej štruktúre ekonomiky SR. 2013. 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.64-73. 

KLIEROVÁ, M. : Reformy verejnej správy - vývoj a právna regulácia . 2013. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.100-109 
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Kód Názov kategórie 

KORDOŠ, M.: Potravinová bezpečnosť ako globálny problém svetovej ekonomiky , 

2013.In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s.57-67 

KORDOŠ, M.: Energetická bezpečnosť ako globálny problém svetovej ekonomiky, 

2013.In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.34-42 

KRIŽANOVÁ, Z.: Súčasný stav klimatickej kúpeľnej liečby na území biosférickej 

rezervácie Tatry, 2013. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.2(2013),  s.125-132 

PŠENKOVÁ, J. – GULLEROVÁ, M.: Monitorovanie zamestnancov na pracovisku 

verzus právo  na súkromie , 2013. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.11, č.1(2013), s.91-96 

PŠENKOVÁ, J.: Problémové kategórie zamestnancov, 2013. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.119-124 

KORDOŠ. M.: The role of innovation and technology in international business 

environment.2013. In: Sociálno-ekonomická revue. ISSN 1336-3727. – roč. 11 č. 4 

(20123), s. 78-84 

HAVIERNIKOVÁ, K. –KORDOŠ. M.: Aplikácia SHIFT- SHARE analýzy pre 

identifikáciu odvetví vhodných pre vznik klastrov v Trenčianskom kraji. 2013. In. Acta 

ecenomica universitis Selye. – ISSN 1338-6581. – roč. 2. Č. 2 )2013), s. 73-87 

AEC MICHALKO, J.: Some results of cyberspace economics in education. 2013. In: 

Teaching Crossroads: 8th IPB Erasmus Week. – Braganca (portugal): Instituto 

Politécnico de Braganca, 2013. - ISBN 978-972-745-151-7. - s.93-100 

KRIŽANOVÁ, Z.: Uplatňovanie  environmentálnych  princípov udržateľnosti 

v regionálnom rozvoji. In Spoločnosť a právo – problém súčasnosti. Zborník vedeckých 

prác. Ústav práva a soudního inženýrství v Hodoníne, ČR, 2013, s. 160-167, ISBN 978 

– 80 – 905646 – 0 – 2 

ADAMKOVIČOVÁ, B.: Hodnotenie partnerskej  spolupráce  predstaviteľmi obecných 

a mestských  zastupiteľských  orgánov v Trenčianskom  kraji. In Spoločnosť a právo – 

problém súčasnosti. Zborník vedeckých prác. Ústav práva a soudního inženýrství 

v Hodoníne, ČR, 2013, s. 154 -159,  ISBN 978 – 80 – 905646 – 0 – 2 

AED KORDOŠ , M.: Globalizácia a rozvoj znalostnej spoločnosti.  2013. In: Vzdelávanie, 

globalizácia  a regionálny rozvoj : Medzinárodný nekonferenčný recenzovaný zborník. 

Trenčín: TnuAD, 2013.  - ISBN 978-80-8075-618-5. - s.58-64 

MASÁROVÁ, J. – HABÁNIK, J.: Rozdiely vo vývoji hrubého domáceho produktu 

v regiónoch Slovenskej republiky. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť 

regiónov. Vedecký monografický zborník. Trenčín:  TnUAD, 2013. – ISBN 978-80-

8075-621-5. – s. 15-25 

AFC HABÁNIK, J. – HOŠTÁK, P. – KÚTIK, J.: Economic and social disparity 

development with in regional development of the Slovak republic. Economics and 

management. - ISSN 2029-9338. - Roč.18, č.3(2013), s.457-464. 

AFG ADAMKOVIČOVÁ, B.: Assessment of changes with in the economic structure of the 

Trencin, 2013 In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts  of XVIII international scientific conference. - 

Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - s.46 

KORDOŠ, M.: Issues and challemges of the US-EU economic relations , 2013. In: 

ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected 

abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of 

Technology, 2013.  - ISSN 2335-8025. - s.62-63 

BCI 

 

ADAMKOVIČOVÁ, B.: Regionálne analýzy a plánovanie. - 1.vyd . - Trenčín : 

TnUAD, 2013.   - 124 s. - ISBN 978-80-8075-575-1 

HABÁNIK, J. – MASÁROVÁ, J. – FABUŠ, M. – JANSKÝ, B. – KRAJČO, K.: 

Príklady a úloh  z makroekonómie. - 2 uprav. a dopl. vyd. - Trenčín: TnUAD, 2013. - 
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Kód Názov kategórie 

169 s. - ISBN 978-80-8075-599-7. 

BEF HABÁNIK, J.: Vysokoškolské vzdelávanie v duchu štandardizovaných európskych 

noriem a pravidiel, 2013. In: Slovenské školstvo v období krízy a systémových zmien: 

odborná konferencia s medzinárodnou účasťou pri príležitosti prebiehajúcej reformy 

školstva na Slovensku. - Bratislava: Odborový zväz pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku, 2013. - [5 s], online. 

FAI ADÁMKOVÁ HAVIERNIKOVÁ, K.– HOLOMEK, J. – KORDOŠ, M.: Problémy 

merania efektívnosti klastrov = elektronický zdroj : Vedecký monografický zborník z 

internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-

80-8075-573-7. 

 

 

3.2.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry       

    

 

Tabuľka č. 24: Podané projekty v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok  

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Postavenie 

podnikateľov  

v spoločnosti a trendy 

v oblasti 

podnikateľských rizík 

malých a stredných 

firiem 

IGS 1.650 € 
2014 

2014 

MBA. Peter 

Hošták, PhD. 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD.  

doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD.                    

Ing. Beáta 

Adamkovičová 
PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

FSEV 

Vplyv 

obchodnej  priemysel. 

politiky EÚ na 

zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

EÚ vo svetovej 

ekonomike 

IGS 1.300 € 
2014 

2014 
Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

MBA. Peter 

Hošták, PhD. 

FSEV 

Možnosti participácie 

FSEV na charitatívnej 

pomoci pri rozvoji 

verejnej správy 

v krajinách tretieho 

sveta 

IGS 990 € 
2014 

2014 

Ing. Ján 

Michalko, 

CSc. 

Ing. Martina 

Klierová, PhD. 

MBA. Peter 

Hošták, PhD. 

FSEV 
Vplyv tretieho sektora 

na sociálne inovácie 
7RP 877.000 € 

2013 

2016 
 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD. 

Ing. Beáta 

Adamkovičová       

PhD.  

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD. 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

Ing. Dušan Mitický 

 

FSEV 

Zmeny v hospodárskej 

štruktúre regiónov 

Slovenska a ich dopad 

na ekonomický 

a sociálny rozvoj 

VEGA 

 

 

19.947 € 
2014 

2016 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD.  

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD. 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorID=00056&fs=EDE20697FE9443C7928CFFE6CC3A9E64
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorID=00056&fs=EDE20697FE9443C7928CFFE6CC3A9E64
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorName=Holomek,%20Jaroslav&fs=EDE20697FE9443C7928CFFE6CC3A9E64
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=recview&authorName=Kordo%C5%A1,%20Marcel&fs=EDE20697FE9443C7928CFFE6CC3A9E64
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MBA. Peter 

Hošták, PhD. 

 

FSEV 

Udržateľné 

poľnohospodárstvo 

a rozvoj vidieka 

APVV 4.860 € 
2014 

2015 

Ing. Beáta 

Adamkovičov

á, PhD. 

Ing. Dušan Mitický 

 

 

 

Tabuľka č. 25: Projekty v riešení  v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

 

FSEV 

Možnosti tvorby 

pracovných miest 

v regiónoch Prievidza, 

Partizánske, Bánovce 

nad Bebravou 

s využitím ich vlastného 

potenciálu. Analýza 

potenciálu. 

IG04/2013  1.760 € 
2013 

2013 

Ing. Zuzana 

Križanová, 

PhD. 

JUDr. Jana 

Pšenková, PhD. 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD. 

 Ing. Dušan Mitický 

 

 

FSEV 

Modely a prístupy k 

meraniu výkonnosti 

klastrov a  možnosti ich 

aplikácie v 

podmienkach SR 

IG01/2013 1.100 € 
2013 

2013 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

 

Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

 

 

 

FSEV 

Vybrané lingvistické a 

sociálne aspekty  

vedomostnej 

spoločnosti 

IG05/2013 

 

400 € 2013 

2013 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, 

PhD. 

Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

 

FSEV 

Globálne problémy 

svetovej ekonomiky v 

rámci sociálno-

ekonomického rozvoja 

 

IG03/2013  

 

1.100 € 
2013 

2013 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 
 

 

TnUAD 

- FSEV 

Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne chce 

ponúkať kvalitné 

a moderné vzdelávanie 

OPV 2,101 mil € 
2013 

2015 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, 

PhD. 

koordinátor 

aktivity 1.2 

doc. Ing. Ján Kútik, 

CSc. 

 Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

JUDr. Jana. 

Pšenková, PhD.  

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD. 

MBA. Peter Hošták, 

PhD.  

Ing. Marcel Kordoš, 

PhD. 

 

 

Tabuľka č. 26: Projekty ukončené v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV 

Možnosti tvorby 

pracovných miest 

v regiónoch Prievidza, 

Partizánske, Bánovce 

nad Bebravou 

s využitím ich 

vlastného potenciálu. 

Analýza potenciálu.  

IG04/2013  1.760 € 
2013 

2013 

Ing. Zuzana 

Križanová, PhD. 

JUDr.Jana 

Pšenková, PhD. 

Ing. Beáta 

Adamkovičová, 

PhD.   

Ing. Dušan 

Mitický 
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FSEV 
Modely a prístupy k 

meraniu výkonnosti 

klastrov a  možnosti 

ich aplikácie v 

podmienkach SR   

IG01/2013 1.100 € 
2013 

2013 
Ing. Katarína 

Havierniková, PhD 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

 

 

 

FSEV 
Vybrané lingvistické a 

sociálne aspekty  

vedomostnej 

spoločnosti  

IG05/2013 

 

400 € 2013 

2013 
PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 

 

FSEV 
Globálne problémy 

svetovej ekonomiky     

v rámci sociálno- ekon. 

rozvoja 

IG03/2013  

 

1.100 € 2013 

2013 

Ing. Marcel 

Kordoš, PhD. 
 

 

 

3.2.7  Najvýznamnejšie aktivity katedry  

 

3. 10. – 4. 10. 2013 v spolupráci s Katedrou manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov 

organizovanie konferencie: Ľudské zdroje a regionálny rozvoj -  Štrbské pleso. 

15.  november 2013 Katedra verejnej správy a regionálneho rozvoja  zorganizovala vedecký 

seminár: Možnosti tvorby pracovných miest v regiónoch Bánovce nad Bebravou, Prievidza                          

a  Partizánske s využitím vlastného potenciálu za účasti hostí: 

 

1. doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. - primátor mesta Partizánske, 

2. JUDr. Ing. Ľuboš Maxina, PhD. - zástupca primátorky mesta Prievidza, 

3. Ing. Mária Hajšová, PhD. – zástupca primátora mesta Bánovce nad Bebravou 

4. PaedDr. Sylvia Maliariková – vedúca oddelenia cestovného ruchu Úradu TSK 

5. Jozef Hrotek – starosta obce Horná Ves 

6. Ing. Jarmila Hrúzová- starostka obce Brezolupy 

 

 

Účasť členov KVSaRR na konferenciách:   

1. Vedecký seminár:  Spoločnost a právo – problém současnosti. „Ústav práva sociálního 

inžynírství.  

27. november 2013 

zúčastnili sa: Ing. Beáta Adamkovičová, PhD., Ing. Zuzana Križanová, PhD., prof. JUDr. Jozef 

Králik., CSc. 

2. Mezinárodní vědecká konference věnovaná 500. výročí vzniku Machiavelliho díla "Il Principe“. 

Interakcia amerického a európskeho systému podnikovej kultúry.  2013. In: Morálka, etika                         

a politika Morálka, etika, a politika – 500 let Machiavelliho díla „Il Principe“, Kolín,                              

ČR – Vysoká škola politických a sociálnych věd. 

9.- 10.máj 2013 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

3. Medzinárodná. vedecká konferencia FMV EUBA. Vplyv politiky dlhového stropu USA na 

rozvoj svetovej ekonomiky.  

Aktuálne otázky svetovej ekonomiky a politiky - Medzinárodné vzťahy 2013. Smolenice. 

 5.- 6. december 2013 

zúčastnil sa: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

4. Medzinárodná  vedecká konferencia Multimedia w biznisie i zarzadzaniu, Czestochowa 

13-15. máj 2013.  

zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

5. Konferencia - Dnešné trendy inovácií. 

22 -23. máj 2013, Tatry  

zúčastnil sa: Ing. Ján Michalko, CSc. 

6. Medzinárodná vedecká konferencia  v Novom Sade Ekonomickej fakulty Subotice. 
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17.- 19. apríl 2013  

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

7. Seminár:  Informačný deň 7. Rámcového programu Európskej únie pri príležitosti 

zverejnenia výziev Marie Curie Fellowships.  

26. apríl 2013 

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

8. Konferencia: „Komunálny manažment“.  

17. september 2013 

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

9. Seminár: „Informačný deň Horizont 2020“. 

21. november 2013 

zúčastnil sa: Ing. Dušan Mitický 

10. Medzinárodná vedecká konferencia „ Ľudské zdroje a regionálny rozvoj“. Tatry. Štrbské pleso 

3.- 4. október 2013 

zúčastnili sa: Ing. Beáta Adamkovičová, PhD., doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., MBA. Peter 

Hošták, Ph.D., Ing. Martina Klierová, PhD., Ing. Zuzana Križanová, PhD., Ing. Marcel 

Kordoš, PhD., Ing. Ján Michalko, CSc.,  Ing. Dušan Mitický, PhD., JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

11. Vedecký seminár: Možnosti tvorby pracovných miest v regiónoch Bánovce nad Bebravou, 

Prievidza a  Partizánske s využitím vlastného potenciálu. 

15. november 2013 

zúčastnili sa: Ing. Beáta Adamkovičová, PhD.,  MBA. Peter Hošták, Ph.D.,  Ing. Martina 

Klierová, PhD., Ing. Zuzana Križanová, PhD.,  Ing. Marcel Kordoš, PhD., Ing. Ján Michalko, 

CSc., Ing. Dušan Mitický, PhD.,  JUDr. Jana Pšenková, PhD. 

 

 

       

3.3 Katedra ekonómie a ekonomiky 
 

3.3.1 Profil katedry 

 

Katedra ekonómie a ekonomiky vznikla v rámci reorganizácie FSEV TnUAD v Trenčíne 

z Katedry mikro a makroekonómie a z časti Katedry manažmentu. V súčasnosti je vedúca katedry 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

Katedra ekonómie a ekonomiky vytvára všeobecný teoreticko-vedomostný základ pre 

študijné programy Verejná správa a regionálny rozvoj I. stupeň a Ľudské zdroje a personálny 

manažment I. a II. stupeň. V uvedených študijných programoch zabezpečuje výučbu povinných, 

povinne voliteľných a voliteľných predmetov v študijnom odbore 3.3.5. Verejná správa 

a regionálny rozvoj a v študijnom odbore 3.3.14 Ľudské zdroje a personálny manažment. 

 

Zameranie vedecko-výskumnej činnosti katedry 

Okrem priamej vyučovacej činnosti vedú členovia katedry spracovanie bakalárskych prác v I.  

stupni a diplomových prác v II. stupni vysokoškolského štúdia, a tiež študentov v rámci študentskej 

vedecko-výskumnej činnosti.  

Vedecká profilácia katedry je heterogénna vzhľadom na skutočnosť, že doktorandi v prípade 

doktorandských prác rešpektujú aj profiláciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvujú 

doktorandské štúdium (Žilinská univerzita Žilina, VŠB – Technická univerzita Ostrava, SPU Nitra 

a Národohospodárska fakulta EU Bratislava). 

Členovia katedry sa v rámci vedecko-výskumnej činnosti zaoberajú nasledujúcimi vedeckými 

témami: 

- regionálna ekonomika a politika, 

- konvergencia finančných trhov krajín EÚ, 

- konkurencieschopnosť a ekonomický rast v krajinách EÚ, 
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- cezhraničná klastrová iniciatíva pre rozvoj kreatívneho priemyslu, 

- verejná správa a regionálny rozvoj. 

 

 

3.3.2 Personálne obsadenie katedry  k 31. 12. 2013  

 

Vedúca katedry:   Ing. Eva Ivanová, CSc.  

Zástupca vedúcej katedry: Ing. Eva Koišová, PhD. 

Tajomník katedry:   Ing. Jana Masárová, PhD. 

 

profesori: 

Šefčík Vladimír, prof., PhDr.,CSc. 

 

externí: 

Lipková Ľudmila, prof., Ing., CSc.  

 

docenti: 

Grmanová Eva, doc., RNDr., PhD.  

Holomek, Jaroslav, doc., RNDr., CSc.  

Hricišáková Daniela, doc., RNDr., CSc. 

 

externí: 

– 

odborní asistenti s PhD. /CSc.: 

Baculíková, Nina, Ing., PhD. 

Džupinka Miroslav, Ing., CSc.  

Havierniková, Katarína, Ing., PhD.   

Ivanová Eva, Ing., CSc.   

Jašková Dana, RNDr., PhD. 

Kočíková Elza, Ing., PhD. 

Koišová Eva, Ing., PhD.  

Kráľová Katarína, Ing., PhD.  

Masárová Jana, Ing., PhD. 

Petrušová Dagmar, RNDr., Ing., PhD. 

Sochuľáková Jana, Ing., PhD. 

 

odborní asistenti bez PhD./CSc.: 
Krajčo Karol, Ing. 

Rohlová-Jandík Klaudia, Ing. – materská dovolenka 

 

externí: 

Šedivá Mária, Ing.  

Tomanová Magdaléna, RNDr.  

 

nepedagogickí zamestnanci: 

Lacová Miroslava 

 

3.3.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra zabezpečovala 

 

 pre študijný program Verejná správa a regionálny rozvoj – I. stupeň tieto predmety:  
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všeobecná ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, matematika II., 

aplikovaná informatika, makroekonómia, štatistika, databázové systémy, hospodárska politika, 

podnikové hospodárstvo, účtovníctvo, ekonomická štatistika, hospodárska politika EÚ, podnikové 

financie, informačné systémy vo VS, logistika vo VS, daňovníctvo, financie a mena, 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety:  

všeobecno-ekonomická teória, matematika I., informatika, mikroekonómia, podnikové 

hospodárstvo, matematika II., aplikovaná informatika, makroekonómia, účtovníctvo I., štatistika, 

podnikové financie, demografia, účtovníctvo II., financie a mena, logistika, účtovníctvo, dane 

a daňová sústava, filozofia, makroekonomické rozhodovacie procesy, praktické cvičenia 

z matematiky I., logika, 

 pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto predmety:  

finančná a ekonomická analýza, ekonomika malého a stredného podnikania, poisťovníctvo, 

finančný manažment, hospodárska politika, úvod do prognostiky, financie a mena, ekonometria, 

makroekonomické analýzy, metódy vedeckého výskumu, stratégia sociálno-ekonomického rozvoja. 

 

 

3.3.4 Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 27: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

 
 

3.3.5 Publikačná činnosť katedry 

  

Kód Názov kategórie 

ABD HOLOMEK, J.: Vývoj viktimácie vybranými druhmi deliktov. - 1. vyd. - 208 s. In:  

Výskum obetí kriminality v Slovenskej republike. - Žilina : Eurokódex, 2013. - ISBN 

978-80-8155-014-0. - s.61-106. 

ACA HOLOMEK, J.: Viktimológia. - 1. vyd. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš 

Čeněk, 2013. - 164 s. - ISBN 978-80-7380-446-6. 

ACB HAVIERNIKOVÁ, K. – FABUŠ, M. – KRAJČO, K.: Hospodárska politika 

Európskej únie. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 189 s. - ISBN 978-80-8075-600-0. 

KOČÍKOVÁ, E.: Informatika pre neinformatikov. - 1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

197s. - ISBN 978-80-8075-598-0. 

ADE GRMANOVÁ, E.: Aplikácia v dvojstupňovej DEA metódy pri hodnotení efektívnosti 

poisťovní a bánk. 2013. In: Trendy ekonomiky a managementu. Brno. –ISSN 1802-

8527. – Roč.7, č.16 (2013), s. 9-15. 

ADF GRMANOVÁ, E.: Miera technickej efektívnosti slovenských a českých bánk, 2013. 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.56-63. 

HABÁNIK, J. – MASÁROVÁ, J.: Zmeny v odvetvovej štruktúre ekonomiky SR, 

2013. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.64-73. 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie 

 

Študijný 

odbor 

 

  

Predpokla-

daný rok 

 ukončenia 

Karol Krajčo 

Ing. 
Ing. 

2002 

ĽZaPM 
PhD. v plnení 

Ekonomická 

teória 
2014 

Mária Šedivá  

Ing. Ing. 

1984 

Technologie textilu 

a odevnictví 

PhD. v plnení 

Odvetvové 

a prierezové 

ekonomiky 

2014 

Klaudia 

Jandík- 

Rohlová Ing. 
Ing. 

1999 

Ekonomika 

poľnohospodárstva 

PhD. v plnení 

Řízení 

průmyslových 

Systémů 

2014 
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Kód Názov kategórie 

HAVIERNIKOVÁ, K. – KORDOŠ, M.: Aplikácia SHIFT-SHARE analýzy pre 

identifikáciu odvetví vhodných pre vznik klastrov v Trenčianskom kraji, 2013. In: Acta 

oeconomica universitis Selye. - ISSN 1338-6581. - Roč.2, č.2(2013), s.73-87. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – JANSKÝ, B.: Identifikácia klastrov v odvetviach 

kreatívneho priemyslu v Slovenskej republike, 2013. In: Maneko Manažment a 

ekonomika. - ISSN 1337-9488. - Roč.V. č.2(2013), s.190-200. 

IVANOVÁ, E.: Priame zahraničné investície a ekonomický rast v regiónoch SR, 2013. 

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s.26-35. 

JANSKÝ, B. – HAVIERNIKOVÁ, K. – KRAJČO, K.: Environmentálne problémy a 

ich vplyv na rozvoj svetového hospodárstva, 2013. In: Sociálno-ekonomická revue. - 

ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.25-33. 

AED GRMANOVÁ, E.: Výkonnosť ekonomiky v regiónoch NUTS2 štátov Vyšehradskej 

štvorky, 2013. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký 

monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.26-36. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – JANSKÝ, B.: Názorové diferenciácie na problematiku 

klastrovania, 2012.  In: Problémy meriania efektívnosti klastrov : Vedecký 

monografický zborník z internej grantovej schémy. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 

978-80-8075-573-7. - [16 s], CD ROM. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – KRAJČO, K.: Aktuálne problémy klastrov a meranie ich 

efektívnosti v Slovenskej republike, 2012. In: Problémy merania efektívnosti klastrov : 

Vedecký monografický zborník z internej grantovej schémy. - Trenčín : TnUAD, 2013. 

- ISBN 978-80-8075-573-7. - [16 s], CD ROM. 

HOLOMEK, J.: Metodika výskumu obetí kriminality. - 1. vyd., 2013. - 208 s.  In: 

Výskum obetí kriminality v Slovenskej republike. - Žilina : Eurokódex, 2013. - ISBN 

978-80-8155-014-0. - s.43-60. 

IVANOVÁ, E.: Moderné formy spolupráce podnikov, priemyselné siete a klastre z 

hľadiska rozvoja regiónov, 2012. In: Problémy merania efektívnosti klastrov : Vedecký 

monografický zborník z internej grantovej schémy. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 

978-80-8075-573-7. - [9 s], CD ROM. 

IVANOVÁ, E.: Regionálny rozvoj, regionálne disparity a metódy ich merania, 2013.  

In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký monografický 

zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.7-14. 

IVANOVÁ, E.: Význam inovácií pre rast konkurencieschopnosti ekonomiky a 

regiónov SR, 2013. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : 

Vedecký monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. 

- s.94-111. 

KOIŠOVÁ, E.: Vývoj trhu práce v regiónoch Českej republiky, 2013. In: Ekonomický 

rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký monografický zborník. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.48-56. 

KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Komparácia trhu práce v regiónoch Slovenskej 

republiky a Maďarskej republiky, 2013.  In: Vzdelávanie, globalizácia a regionálny 

rozvoj : Medzinárodný nekonferenčný recenzovaný zborník. - Trenčín : TnuAD, 2013. - 

ISBN 978-80-8075-618-5. - s.49-57. 

KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Vývoj trhu práce v regiónoch Slovenskej 

republiky, 2013. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký 

monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.37-47. 

KRÁĽOVÁ, K.: Meranie výkonnosti klastrov, 2012. In: Problémy merania efektívnosti 

klastrov : Vedecký monografický zborník z internej grantovej schémy. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-573-7. - [6 s], CD ROM. 

MASÁROVÁ, J. – IVANOVÁ, E.: Vývoj trhu práce v regiónoch Poľskej republiky, 

2013. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký 
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monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.68-79. 

MASÁROVÁ, J. – HABÁNIK, J.: Rozdiely vo vývoji hrubého domáceho produktu v 

regiónoch Slovenskej republiky, 2013.  In: Ekonomický rozvoj a ekonomická 

výkonnosť regiónov : Vedecký monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

ISBN 978-80-8075-621-5. - s.15-25. 

MASÁROVÁ, J. – ŠEDIVÁ, M.: Vývoj trhu práce v regiónoch Maďarskej republiky, 

2013.  In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký 

monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.57-67. 

PETRUŠOVÁ, D.: Účasť žien na rozhodovaní vo verejnej sfére, 2013.  In: Výzvy 

spoločnosti 21. storočia : Zborník vedeckých prác. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 

978-80-8075-574-4. - s.163-174. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a regionálny rozvoj v Slovenskej 

republike, 2013. In: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov : Vedecký 

monografický zborník. - Trenčín:TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.80-93. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Úloha univerzity v regionálnom rozvoji, 2012.  In: Problémy 

merania efektívnosti klastrov : Vedecký monografický zborník z internej grantovej 

schémy. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-573-7. - [7 s], CD ROM. 

AFC GRMANOVÁ, E.: Efficiency and profitability of banks, 2013.  In: MMK 2013. 

Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky : 

Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. 

Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec Králové : Magnanimitas, 2013. - 

ISBN 978-80-87952-00-9. - s.832-836. 

GRMANOVÁ, E.: HDP a dôchodok súkromných domácností v EÚ na regionálnej 

úrovni, 2013. In: MMK 2013. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec 

Králové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.951-958. 

GRMANOVÁ, E.: Výkonnosť ekonomiky v regiónoch NUTS 3 štátov Vyšehradskej 

štvorky, 2013. In: MMK 2013. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec 

Králové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.837-845. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Qualitative and quantitative aspects of the clusters in the 

Slovak Republic, 2013. In: Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Roč.18, 

č.4(2013), s.778-792. 

IVANOVÁ, E.: Kvalita podnikateľského prostredia v regiónoch SR, 2013. In: MMK 

2013. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 

pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké 

pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec Králové : 

Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.934-943. 

IVANOVÁ, E.: Vplyv zahraničných investícií na konkurencieschopnosť regiónov 

Slovenskej republiky, 2013. In: MMK 2013. Mezinárodní Masarykova konference pro 

doktorandy a mladé vědecké pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro 

doktorandy a mladé vědecké pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. 

- Hradec Králové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.925-933. 

IVANOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J.: Importance of road infrastructure in the economic 

development and competitiveness, 2013. - Spôsob prístupu: 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4253/2728.  In: : Economics and 

management. - ISSN 2029-9338. - Vol.18? No.2(2013), p.263-274. 

KOIŠOVÁ, E.: Slovak Republic in the context of disparity development, 2013. In: 

Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Vol.18,No.4(2013), p.666-673. 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4253/2728
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KOIŠOVÁ, E.: Trh práce v krajinách Vyšehradskej štvorky, 2013. In: MMK 2013. 

Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky : 

Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. 

Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec Králové : Magnanimitas, 2013. - 

ISBN 978-80-87952-00-9. - s.785-794. 

MASÁROVÁ, J.: Porovnanie výkonnosti krajov Slovenskej republiky a Českej 

republiky, 2013.  In: MMK 2013. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy 

a mladé vědecké pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec 

Králové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.775-784. 

MASÁROVÁ, J. – IVANOVÁ, E.: The impact of road infrastructure on the economic 

level of the Slovak Republic regions, 2013. - Spôsob prístupu: 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4254/3027. In:  Economics and 

management. - ISSN 2029-9338. - Roč.18, č.3(2013), s.465-478. 

MASÁROVÁ, J. – ŠEDIVÁ, M.: Road infrastructure in contries and regions of 

Europe, 2013. In: MMK 2013. Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky : Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a 

mladé vědecké pracovníky. Sborník příspěvků z mezinárodní konference. - Hradec 

Králové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.1248-1255. 

SOCHUĽÁKOVÁ, J. – IGAZOVÁ, M.: Foreign direct investment in Slovak regions 

and their impact on regional economic growth, 2013. - Spôsob prístupu: 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031. In: : Economics and 

management. - ISSN 2029-9338. - Roč.18, č.3(2013), s.501-508. 

JAŠKOVÁ, D. – KOČÍKOVÁ, E.: Budovanie dištančného vzdelávania na 

univerzitách. Unifos 2013,   Katolícka univerzita v Ružomberku, Ústav Informačných a 

komunikačných technológií a združenie EUNIS Slovensko,  19.  medzinárodná vedecká 

konferencia, ISBN 978-80-561-0063-9, s. 19 – 23. 

JAŠKOVÁ, D.: Vizualizácia viacrozmerných demografických ukazovateľov. 

Medzinárodná vedecká konferencia Ľudské zdroje a regionálny rozvoj. Štrbské Pleso – 

Hotel FIS, Slovenská republika 

KOČÍKOVÁ, E.: Informačné systémy a precesné riadenie v procese vzdelávania. 

Medzinárodná vedecká konferencia Ľudské zdroje a regionálny rozvoj. Štrbské Pleso – 

Hotel Fis, Slovenská republika. 

AFD KOIŠOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J. – ŠEDIVÁ, M.: Regionálne disparity vo vývoji 

trhu práce v Slovenskej republike a Českej republike, 2013. In: Ekonomický a sociálny 

rozvoj Slovenska : Medzinárodná vedecká konferencia. Zborník príspevkov. - 

Bratislava : Vysoká škola ekonómie a manažmentu, 2013. - ISBN 978-80-89654-02-4. - 

s.267-279, CD ROM. 

BCI DANIELOVÁ, A. – PETRUŠOVÁ, D.: Hospodárska štatistika : praktikum. - 1. vyd. - 

Trenčín : TnUAD, 2013. - 130 s. - ISBN 978-80-8075-585-0. 

HABÁNIK, J. – MASÁROVÁ, J. – FABUŠ, M. – JANSKÝ, B. – KRAJČO, K.: 

Príklady a úlohy z makroekonómie. - 2 uprav.a dopln.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

169 s. - ISBN 978-80-8075-599-7. 

IVANOVÁ, E.: Mikroekonómia : praktické cvičenia. - 3.dopl. uprav.vyd . - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - 115 s. - ISBN 978-80-8075-571-3. 

KOIŠOVÁ, E.: Financie a mena. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 196 s. - ISBN 

978-80-8075-605-5.  

MASÁROVÁ, J.: Makroekonomické analýzy : súbor vybraných prednášok. - 1. vyd. - 

Trenčín : TnUAD, 2013. - 81 s , CD ROM. - ISBN 978-80-8075-627-7. 

BDE MASÁROVÁ, J. – ŠEDIVÁ, M.: Cestná infraštruktúra v Slovenskej republike, 2013. - 

Spôsob prístupu: http://pernerscontacts.upce.cz/31_2013/Masarova.pdf.  In: Perner´s 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4254/3027
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031
http://www.hotelfis.sk/
http://www.hotelfis.sk/
http://pernerscontacts.upce.cz/31_2013/Masarova.pdf
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contacts. - ISSN 1801-674X. - Roč.8, č.III(2013), s.113-124. 

FAI HAVIERNIKOVÁ, K.: Problémy merania efektívnosti klastrov = elektronický zdroj: 

Vedecký monografický zborník z internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7. 

KRAJČO, K.: Problémy merania efektívnosti klastrov = elektronický zdroj : Vedecký 

monografický zborník z internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7. 

 

 

3.3.6 Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 

Tabuľka č. 28: Podané projekty v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV 

Poistný trh 

a efektívnosť 

poisťovní 

VEGA   
doc. RNDr. Eva 

Grmanová, PhD. 
 

FSEV 

Sociálno-

ekonomické 

nástroje kontroly 

kriminality 

v Slovenskej 

republike 

VEGA   

 

doc. RNDr. 

Jaroslav Holomek, 

CSc. 

 

 

FSEV 

Inteligentný, 

udržateľný 

a inkluzívny rast 

regiónov 

v štátoch V4 

VEGA   
Doc. Ing. Ján 

Kútik, CSc. 
 

FSEV 

Problémy 

merania 

výkonnosti 

klastrov 

v Slovenskej 

republike 

VEGA   

Prof. PhDr. 

Vladimír Šefčík, 

CSc. 

 

 

 

Tabuľka č. 29: Projekty v riešení v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV 

Trenčianska 

univerzita A. 

Dubčeka chce 

ponúkať kvalitné 

a moderné 

vzdelávanie 

Operačný 

program 

Vzdelávanie 

  

Doc. Mgr. Sergej 

Vojtovič, DrSc., 

doc. Ing. Jozef 

Habánik, PhD., 

doc. RNDr. 

Jaroslav 

Holomek, CSc.  

Ing. Eva 

Ivanová, 

CSc., Ing. 

Eva Koišová, 

PhD., Ing. 

Katarína 

Havierniková

,PhD., doc. 

RNDr. Eva 

Grmanová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Masárová, 

PhD., doc. 

RNDr. 

Jaroslav 
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Holomek, 

CSc., Ing. 

RNDr. 

Dagmar 

Petrušová, 

PhD., Ing. 

Karol Krajčo, 

Ing. Boris 

Janský, Ing. 

Katarína 

Kráľová, 

PhD., Ing. 

Jana 

Sochuľáková, 

PhD., Ing. 

Nina 

Baculíková, 

PhD. 

 

 

Tabuľka č. 30: Ukončené projekty v roku 2013 

 

Fakulta 
Názov projektu 

Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovednéh

o riešiteľa 

FSEV 

Digitalizácia 

TnUAD: Rozvoj 

inovatívnych 

foriem 

vzdelávania 

a skvalitnenia 

študijných 

programov 

Operačný 

systém 

Vzdelávanie 

 
2010 

– 2013 

Ing. Elza 

Kočíková, PhD. 
 

 

 

Tabuľka č. 31: Projekty v rámci IGS v roku 2013 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Zástupca 

zodpovedného 

riešiteľa 

FSEV 

Modely a prístupy 

k meraniu 

výkonnosti klastrov 

a možnosti ich 

aplikácie 

v podmienkach SR 

IG01/2013 1 100 € 2013 

Ing. Katarína 

Havierniková, 

PhD. 

Ing. Eva 

Ivanová, CSc., 

Ing. Katarína 

Kráľová, PhD., 

Ing. Jana 

Sochuľáková, 

PhD., Ing. 

Boris Janský, 

Ing. Karol 

Krajčo 

FSEV 

Ekonomický rozvoj 

a ekonomická 

výkonnosť regiónov 

IG06/2013 1 332 € 2013 
Ing. Jana 

Masárová, PhD. 

Ing. Eva 

Ivanová, CSc., 

Ing. Eva 

Koišová, PhD., 

doc. RNDr. Eva 

Grmanová, 

PhD., Ing. Jana 

Sochuľáková, 

PhD., Ing. 

Mária Šedivá 
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3.3.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

1. Školenie k podávaniu projektov VEGA. Trenčín, 4. 4. 2013 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Jana Masárová, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanová, 

PhD., Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

2. Prednáška na tému Aktuálne problémy v EÚ – Ing. F. Palko, štátny tajomník MDVaRR SR. 

Trenčín, 5. 6. 2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Koišová, PhD., Ing. Jana Masárová, PhD. 

3. Zasadnutie Akademickej obce FSEV. Trenčín, 20. 6. 2013. 

Zúčastnili sa: všetci pracovníci KeaE. 

4. Medzinárodná vedecká konferencia FSEV Ľudské zdroje a regionálny rozvoj. Štrbské Pleso, 3. 

– 4. 10. 2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., doc. RNDr. Eva  Grmanová, PhD., Ing. Nina Baculíková, 

PhD., Ing. Katarína Havierniková, PhD., doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc., RNDr. Dana 

Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD., Ing. Karol Krajčo, RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, 

PhD., Ing. Jana Sochuľáková, PhD. 

5. Seminár Význam dištančného vzdelávania na VŠ. Trenčín, 5. 11. 2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Ivanová, CSc., Doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc., Ing. Jana 

Masárová, PhD., Ing. Eva Koišová, PhD. 

6. Medzinárodná vedecká konferencia  Ekonomický a sociálny rozvoj Slovenska. Bratislava, 7. 11. 

2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Eva Koišová, PhD.,  Ing. Jana Masárová, PhD., Ing. Mária Šedivá. 

7. Vedecký seminár – prezentácia výsledkov interných grantov KEaE. Trenčín. 28. 11. 2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD. Ing. Karol Krajčo, Ing. Jana Masárová, PhD., 

Ing. Eva Koišová, PhD., Eva Ivanová, CSc.,  Ing. Jana Sochuľáková, PhD., Ing. Katarína 

Kráľová, PhD.  Ing. Nina Baculíková, PhD.    

8. Seminár ku Grantu č. 001-ÚPSI-/E2011-2013/VV-H:ČR: Realita a vize politického, sociálního, 

ekonomického, právního a kulturního prostředí ve Střední Evropě do roku 2015, Hodonín, 27. 

11. 2013. 

Zúčastnila sa: doc. RNDr. Daniela Hricišáková, CSc. 

9. Seminár Európska únia vo svetle globálních zmien (veda a vysoké školstvo v realite súčasnosti 

a perspektíve budúcnosti, Ružomberok, Katolícka univerzita, 16. 11. 2013. 

Zúčastnila sa. doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. – aktívne. 

10. Zasadnutie pracovných skupín k novým modulom Portálu VŠ. Zasadacia miestnosť rektora SPU 

v Nitre pri Kongresovom centre, pracovná skupina Register tém záverečných prác, 26. 6. 2013. 

Zúčastnili sa: RNDr. Dana Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD. 

11. Seminár “Empowering European universities for online teaching and learning, the 

modernisation agenda of the European Commission and where universities go towards 

2020/2030, the action Opening Up Education from the European Commission [DT].“ SPU 

Nitra, 4. 12. 2013. 

Zúčastnili sa: RNDr. Dana Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD. 

12. Seminár Workshop firmy Microsoft a prednáška k metodike e-vzdelávania a pracovné stretnutie 

združenia EUNIS-SK. Kongresové centrum Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre, 

4. 12. 2013. 

Zúčastnili sa: RNDr. Dana Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD. 

13. Konferencia „University Day.“ Organizátor DATALAN, Rajecké Teplice, 18. – 19. 9. 2013. 

Zúčastnili sa: RNDr. Dana Jašková, PhD., Ing. Elza Kočíková, PhD. 

14. Medzinárodná vedecká konferencia Medzinárodné vzťahy 2013: Aktuálne otázky svetovej 

ekonomiky v rámci sociálno-ekonomického rozvoja. Smolenice: FMV, EUBA, 2013. 

Zúčastnili sa: Ing. Katarína Havierniková, PhD., Ing. Karol Krajčo. 
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Členstvo vo vedeckých radách: 
 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, PhD.         – Vedecká rada TnUAD 

          – Vedecká rada  FSEV 

            – Vedecká rada FŠT 

 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD.   – Vedecká rada TnUAD 

              – Vedecká rada  FSEV 

 

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.  – Vedecká rada TnUAD    

                 – Vedecká rada  FSEV 

 

Ing. Eva Ivanová, CSc.    – Vedecká rada FSEV 

 

Členstvo v iných vedecko-odborných radách vedeckých, výskumných, odborných organizáciách: 

doc. RNDr. Daniela Hricišáková, PhD. – Jednota slovenských matematikov a fyzikov, Bratislava  

 

 

3.4 Katedra sociálnych a humanitných vied 
 

3.4.1 Profil katedry  
 

V roku 2010 vznikla na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD Katedra 

sociálnych a humanitných vied, ktorá vzhľadom na profiláciu absolventov študijných odborov 

poskytuje študentom široké vedomosti a praktické zručnosti v oblasti humanitných, sociálnych a 

filologických vied.  

Katedra zabezpečuje výučbu filozofie, sociológie, psychológie, politológie ako základných vied o 

spoločnosti a človeku. V ich nadväznosti odborníci jednotlivých vied prenášajú teoretické poznatky 

do aplikovanej roviny v obsahu predmetov – etika a morálka v personalistike, sociológia práce, 

ekonomická sociológia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, psychológia v sociálno-

ekonomickej praxi, psychohygiena. V oblasti komunikácie garantuje predmety interkultúrna 

komunikácia, manažérska komunikácia, spoločenská komunikácia a diplomatický protokol.  

V sociálnej oblasti realizuje výučbu predmetov sociálna politika, sociálne zabezpečenie, sociálna 

práca, sociálne služby.  

Katedra sociálnych a humanitných vied garantuje proces výučby jazykov vo všetkých troch 

stupňoch vysokoškolského štúdia, t. j. v bakalárskom, inžinierskom/magisterskom a doktorandskom 

štúdiu v dennej i externej forme. Vysokoškolskí učitelia katedry vyučujú odborný jazyk a 

terminológiu v anglickom, nemeckom, ruskom a španielskom jazyku a podieľajú sa na výučbe 

predmetov v cudzích svetových jazykoch. Garancia predmetov katedry má jadro v rozvoji zručností 

študentov pre zvyšovanie ich konkurencieschopnosti na trhu práce a ďalší profesijný rozvoj. 

Zameriavame sa zvyšovanie konkurenčnej výhody absolventa v nasledovných oblastiach:  

 rozvoj poznávacích procesov, najmä myslenia – pružnosť, rýchlosť, rozhodovanie,  

 tvorivosť – kreativita v prístupoch a riešeniach problémových situácií,  

 komunikačné zručnosti v cudzom i materinskom jazyku, zvládanie firemnej kultúry v 

oblasti internej i externej komunikácie, práca s textom, osvojenie si vedomostí z textovej 

lingvistiky je nevyhnutnosťou pre kvalitné konštituovanie odborného komunikátu so 

zameraním na ekonomický a technický text,  

 zručnosti v špecifických manažérskych situáciách – výberové konanie, obchodné 

rokovanie, vyjednávanie, riešenie konfliktov, asertívne správanie,  
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 etika a morálka, etické správanie, lojalita.  

 

Od roku 2004, po získaní akreditácie pre sociálne a ekonomické vedy, sa zameriava na prípravu 

študentov pre mobility a na udeľovanie európskeho certifikátu UNIcert®.  

 

 

3.4.2 Personálne obsadenie katedry k 31. 12. 2013 

  

Vedúca katedry:   PhDr. Eva Živčicová, PhD.  

Zástupca vedúcej katedry:  Mgr. Monika Gullerová, PhD.  

Tajomník katedry:   PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.  

 

docenti:  
Špánik Miroslav, doc., PhDr., PhD. 

 

externí docenti: 

- 

 

odborní asistenti s PhD./CSc.:  
Delgadová Elena, PhDr., PhD.  

Fašanok Miroslav, PhDr., PhD.  

Fischerová Zuzana, PhDr., PhD. 

Gullerová Monika, Mgr., PhD.  

Horbulák, Zsolt, Ing., Mgr., PhD. 

Mandelíková Lenka, PhDr., PhD. 

Račková Kristína, Mgr., PhD.  

Španková Jana, PhDr., PhD.  

Tvarožková Jana, PhDr. 

Živčicová Eva, PhDr., PhD.  

 

externí: 

Sika Peter, Ing., PhD.  

Igazová Mária, PhDr., PhD.  

 

asistenti:  
Prekopová Emília, Mgr.  

 

nepedagogickí zamestnanci:  
Prišticová Bibiana  

 

 

3.4.3 Predmety zabezpečované pedagógmi katedry 

 

Katedra  zabezpečuje vzdelávanie a výučbu predmetov sociálneho, humanitného a jazykového 

zamerania pre potreby študijných odborov a programov na fakulte. V rámci výmenných študijných 

pobytov realizuje KSaHV vzdelávanie zahraničných študentov vo vybraných predmetoch podľa 

potrieb študentských mobilít.  

Katedra zabezpečovala:  

 

pre študijný program Verejná správa - I. stupeň tieto predmety:  
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filozofia, sociológia, psychológia, politológia, sociálna politika, sociálne služby,  anglický jazyk, 

nemecký jazyk, španielsky jazyk,  ruský jazyk, komunikačné zručnosti.  

 

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – I. stupeň tieto predmety:  

 

filozofia, sociológia, psychológia, sociálna psychológia, sociálna politika, sociálne zabezpečenie, 

psychológia v sociálno-ekonomickej praxi,  sociálna práca, etika a morálka v personalistike, 

sociálne a personálne poradenstvo, sociálna politika v NJ, personálny manažment v NJ, 

komunikácia a prezentácia v AJ,  sociológia jazyka, textová analýza,  anglický jazyk, nemecký 

jazyk, španielsky jazyk, ruský jazyk.   

 

pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment – II. stupeň tieto  

predmety:  

ekonomická sociológia, psychológia osobnosti, manažérske zručnosti v AJ a NJ, sociológia práce, 

interkultúrny manažment, spoločenská komunikácia a protokol, interkultúrna komunikácia v AJ.  



pre ERASMUS tieto predmety:  

komunikácia, manažérske zručnosti, interkultúrna komunikácia, kultúrne rozdiely, slovenský jazyk.  



pre študijný program MBA v spolupráci s univerzitou Westsächsische Hochschule Zwickau:  

slovenské reálie, kultúrne rozdiely, spoločensko-ekonomická prax v SR.  

 

 

3.4.4  Plán odborného rastu pedagógov katedry 

 

Tabuľka č. 32: Plán odborného rastu pedagógov katedry 

Meno 

a priezvisko 

tituly 

Kvalifikačný 

stupeň 

- súčasný 

Rok získania 

Študijný odbor 

Zvýšený 

kvalifikačný 

stupeň 

- plán 

Plnenie Študijný odbor 

  

Predpoklada-

ný rok 

 ukončenia 
Jana 

Tvarožková, 

PhDr. 

 

PhDr. 
2009 

3.1.6 politológia 
PhD. v plnení Sociálna práca 2014 

Zuzana 

Fischerová, 

PhDr. 

PhDr. 

2005 

2.1.35 

prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 

anglický jazyk a 

literatúra 

PhD. splnené 
Prekladateľstvo a 

tlmočníctvo 
2013 

 

 

3.4.5 Publikačná činnosť katedry 

 

Kód Názov kategórie 

ACB  DELGADOVÁ, E. ‒ FISCHEROVÁ, Z. ‒ GULLEROVÁ, M. ‒ PREKOPOVÁ, E.: 

English for social and economic studies I /. - 2. dopl. a rozšírené vyd. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - 130 s. - ISBN 978-80-8075-590-4. 

ADE  GRENČÍKOVÁ, A. ‒ VOJTOVIČ, S. ‒ GULLEROVÁ, M.: Staff qualification and 

the quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. - 

ISSN 1732-4254. - No.21(2013), p.41-48. 

IGAZOVÁ, M. ‒ MITICKÝ, D.: The impact of life-long learning on sustainable 

management in self-governing entities. In: Anali ekonomskog fakulteta u Subotici. - 

ISSN 0350-2120. - Roč.49, č.29(2013), s.329-336. 

ŠPANKOVÁ, J. ‒ GRENČÍKOVÁ, A.: Kvalita personálu a služby v cestovnom 
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Kód Názov kategórie 

ruchu. In: Journal of tourism, hospitality and commerce. - ISSN 1804-3836. - Roč.3, 

č.2(2013), s.7-14. 

ŠPANKOVÁ, J. ‒ GRENČÍKOVÁ, A.: Regionálne disparity - príčiny a možné 

riešenia. In: Aktuální otázky sociální politiky - teorie a praxe. - ISSN 1804-9095. - 

Roč.VII, č.1(2013), s.76-85. 

TVAROŽKOVÁ, J.: International control mechanisms of protection of human rights. 

Spôsob prístupu: 

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/7.pdf. In: American 

international journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. - 

Vol.3,No.11November(2013), p.63-67. 

TVAROŽKOVÁ, J.: Corruption in Slovakia. Spôsob prístupu: 

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/13.pdf. In: American 

international journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. - 

Vol.3,No.11November(2013), p 100-106. 

ADF  DELGADOVÁ, E. : Bariéry interkultúrnej komunikácie. In: Politologické fórum. - 

ISSN 1338-6859. - Roč.2, č.1(2013), s.69-81. 

DELGADOVÁ, E. ‒ ARBONA, A. D. ‒ ALBIACH, M.A.O.: Interferencias 

linguisticas el aprevdizaje del espaňol como lengua extranjera en estudiantes de la 

universidad de Trencin (Eslovaquia). In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.11, č.3(2013), s.96-104.  

FAŠANOK, M. ‒ FISCHEROVÁ, Z.: Developing linguistic competence; the focus on 

compounds in business english. In: Sociálno - ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.11, č.4(2013), s.94-99. 

GAŠPAROVIČOVÁ, J. ‒ IGAZOVÁ, M.: Mobilita - pridaná hodnota vzdelávania 

študentov. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.3(2013), 

s.82-89. 

GULLEROVÁ, M. ‒ PŠENKOVÁ, J.: Monitorovanie zamestnancov na pracovisku 

verzus právo na súkromie. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.1(2013), s.91-96. 

IGAZOVÁ, M.: The policy of non-government organizations. In: University review. - 

ISSN 1337-6047. - Roč.7, č.1(2013), s.11-14. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Text in selected linguistic theories. In: Sociálno - ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.4(2013), s101-105. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Beckovčan Jozef Milostav Hurban. KULTÚRA SLOVA. - 

ISSN 0023-5202. - Roč. 47, č.1(2013), s.19-24. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Variabilita parentézy v odborných textoch s ekonomickým 

zameraním. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), 

s.79-84. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Jazyk ako kultúrny jav. In: ERUDITIO - EDUCATIO. - ISSN 

1336-8893. - Roč.8, č.2(2013), s.41-52. 

ŠPANKOVÁ, J. ‒ GRENČÍKOVÁ, A. ‒ BAJCAROVÁ, K.: Absolventi vysokých 

škôl na trhu práce. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.1(2013), s.97-107. 

AED CÍBÍKOVÁ, I.: Glokalizovaný preklad a terminológia. In: Terminologické fórum IV : 

recenzovaný nekonferenčný zborník vedecko-výskumných a odborných prác na tému: 

bez terminológie niet odbornej komunikácie. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-

8075-588-1. - s.20-32, CD ROM. 

DELGADOVÁ, E. : Perfil linguístico de estudiantes y graduados universitarios y la 

politica linguistica dela Union Europea. In: Vzdelávanie, globalizácia a regionálny 

rozvoj : Medzinárodný nekonferenčný recenzovaný zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. 

- ISBN 978-80-8075-618-5. - s.12-16. 

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/7.pdf
http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/13.pdf
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Kód Názov kategórie 

FISCHEROVÁ, Z.: Kompozitá v odbornej jazykovej príprave. In: Vzdelávanie, 

globalizácia a regionálny rozvoj : Medzinárodný nekonferenčný recenzovaný zborník. - 

Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-618-5. - s.32-36. 

MANDELÍKOVÁ, L.: K jazykovým aspektom Juvenílií. In: Literárna tvorba Petra 

Andrušku. - Bratislava : H-klub, 2013. - ISBN 978-80-971265-5-1. - s.92-96. 

RAČKOVÁ, K.: Prevencia drogových závislostí v podmienkach výchovy 

a vzdelávania. In: Vzdelávanie, globalizácia a regionálny rozvoj : Medzinárodný 

nekonferenčný recenzovaný zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-

618-5. - s.99-102. 

ŽIVČICOVÁ, E.: Sebareflexia manažérskych komunikačných kompetencií. In: 

Vzdelávanie, globalizácia a regionálny rozvoj : Medzinárodný nekonferenčný 

recenzovaný zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-618-5. - s.108-

114. 

AFC SOCHUĽÁKOVÁ, J. ‒ IGAZOVÁ, M.: Foreign direct investment in Slovak regions 

and their impact on regional economic growth. Spôsob prístupu: 

http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031. In: Economics and 

management. - ISSN 2029-9338. - Roč.18, č.3(2013), s.501-508. 

AFD FAŠANOK, M.  ‒ GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Počúvanie s porozumením s vizuálnou 

podporou. In: Cudzie jazyky v slovenskom vzdelávacom systéme a politika 

viacjazyčnosti v Európskej únii. - Zvolen : Technická univerzita, 2013. - ISBN 978-80-

228-2533-7. - s.69-75. 

IGAZOVÁ, M.: Politika neziskových organizácií. In: Aktuálne otázky politiky II. : 

Súbor vedeckých prác. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-582-9. - s.74-81. 

AFG DELGADOVÁ, E. ‒ GULLEROVÁ, M.: Language competences as a part of 

communication capital of managerial staff. In: ICEM 2013. International scientific 

conference Economics and Management : Collected abstracts of XVIII international 

scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-

8025. - S.151. 

ŠPANKOVÁ, J. ‒ GRENČÍKOVÁ, A.: Workplace stress and its impact on job 

performance. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and 

Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas 

: Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S.150. 

BAB FAŠANOK, M. ‒ STRUNZ, H. ‒ KARBACH, R. Fremdsprachliches Hörverstehen: 

Aspekte, Lernziele und Unterrichtsvorfahren. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 88 s. 

- ISBN 978-80-8075-610-9. 

BDE ŠPANKOVÁ, J. ‒ GRENČÍKOVÁ, A.: Novely vybraných zákonov a ich dopad na 

cenu práce. In: Fórum sociální politiky. - ISSN 1802-5854. - Roč.7, č.2(2013), s.18-22. 

FAI CÍBIKOVÁ, I.: Terminologické fórum IV. : recenzovaný nekonferenčný zborník 

vedecko-výskumných a odborných prác na tému: bez terminológie niet odbornej 

komunikácie. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 90 s., CD ROM. - ISBN 978-80-

8075-588-1. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Vzdelávanie, globalizácia a regionálny rozvoj : Medzinárodný 

nekonferenčný recenzovaný zborník. - 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-

80-8075-618-5. 

 

 

 

3.4.6  Vedecko-výskumná činnosť katedry 

 
Všetci zamestnanci katedry sa aktívne zúčastňujú na medzinárodných zahraničných a domácich 

vedeckých konferenciách, kde prezentujú výsledky svojej vedeckej práce.  

http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00094&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00205&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00373&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorID=00217&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorName=Strunz,%20Herbert&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
http://www.katalog.kniznica.tnuni.sk/opac?fn=*autorform&backPage=resultform&authorName=Karbach,%20Rolf&fs=EB435A79835E428B8460F6331C412359
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Dvaja členovia katedry sú zaradení do externého štúdia v treťom stupni vysokoškolského vzdelávania 

(PhD.). Do doktorandského štúdia nie sú zaradení 2 zamestnanci katedry, z toho 1 interný a jeden 

externý pracovník.  

Katedra je organizátorom dvoch pravidelných medzinárodných konferencií ‒ Terminologické fórum a 

Lingua Summit, ktorá bola v minulom roku súčasťou celofakultnej konferencie.  

 

Zameranie vo vedecko-výskumnej činnosti  
Vzhľadom na personálne zloženie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-výskumnej činnosti 

do oblasti sociálnej politiky a sociálnych služieb, etiky a morálky v podnikaní, interkultúrnej 

komunikácie a manažmentu a merania kvality života prostredníctvom dizertačných prác,  monografií a 

učebníc nasledovne:  

Vplyv kultúry na komunikáciu v medzinárodných ekonomických vzťahoch so zameraním na hispánske 

kultúry ‒ PhDr. Elena Delgadová, PhD.   

Využívanie prekladových techník vo výučbe odborného cudzieho jazyka ‒ PhDr. Zuzana Fischerová, 

PhD.  

Interpretácia jazyka odborného textu so zameraním na technický text ‒ PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.  

Sociokultúrne súvislosti jazyka ‒ PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.  

Humanizácia väzenstva ‒ PhDr. Jana Španková, PhD.  

Nové trendy politík zamestnávania krajín V4 v kontexte hospodárskej krízy ‒ PhDr. Jana Tvarožková 

Subjektívne faktory kvality života a psychohygiena ‒ PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

Sociálne služby, komunitné plánovanie sociálnych služieb,  ich dostupnosť a kvalita ‒ PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhDr. Jana Španková, PhDr. Eva Živčicová, PhD 

 

 

Tabuľka č. 33: Projekty ukončené v roku 2013 

Fakulta Názov projektu Druh projektu 

Rok 

začatia - 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešiteľská kapacita 

FSEV 

OPV-2009/1.2/01-SORO 

Digitalizácia TnUAD: 

Rozvoj inovatívnych foriem 

vzdelávania a skvalitnenie 

študijných programov 

Operačný 

program EÚ:   

Vzdelávanie 
 

Zodpovedný 

riešiteľ 

projektu: Ing. 

Elza 

Kočíková, 

PhD. 

Riešiteľský kolektív:   

PhDr. Zuzana 

Fischerová,PhD. 

 PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD.,  

PhDr. Mária Igazová, 

PhD. 

FSEV 

Vybrané lingvistické 

a sociálne aspekty 

vedomostnej spoločnosti 

 

IG05/2013 
3/2013-

11/2013 

Zodpovedná 

riešiteľka 

domáceho 

výskumného 

projektu: 

PhDr. Lenka 

Mandelíková, 

PhD 

 

 

 

 

Tabuľka č. 34: Projekty v riešení v roku 2013 

Fakulta Názov projektu Druh projektu 
Rok začatia 

- ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

Riešiteľská 

kapacita 

FSEV Sociálne služby bez hraníc 

Program 

cezhraničnej 

spolupráce SR‒  

ČR 2007‒ 2013 

1. 11. 2013 - 

30. 4. 2014 

Ing. Tatiana 

Masárová, 

PhD. 

Riešiteľský kolektív: 

PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD. 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 
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FSEV 

Projekt Trenčianska 

univerzita A. Dubčeka 

v Trenčíne chce ponúkať 

kvalitné a moderné 

vzdelávanie – ITMS kód: 

26110230099 

 
1.9.2013-

31.8.2015 
 

Riešiteľský kolektív:  

Mgr. Monika 

Gullerová, PhD., 

PhDr. Zuzana 

Fischerová, PhD., 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD., 

PhDr. Miroslav 

Fašanok, PhD. 

TnUAD 

Vzdelávanie seniorov 

podporujúce aktívne 

starnutie prostredníctvom 

Univerzity tretieho veku pri 

TnUAD Trenčín – kód 

ITMS projektu 

26120130026 

   

Riešiteľský kolektív: 

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD.,  

Mgr. Emília 

Prekopová  

 

 

 

Tabuľka č. 35: Podané projekty v roku 2013 
Fakulta  Názov projektu  Druh projektu  Rok podania  Zodpovedný 

riešiteľ  

Riešiteľská 

kapacita  

FSEV Vplyv 3. sektora na 

procesy inovácie v rôznych 

sociálnych systémoch  bol 

vypracovaný v spolupráci s 

profesormi z univerzít v 

Zwickau a v Novom Sade 

7. rámcový 

program EÚ 
Aktivita 8.3: 

MAJOR 

TRENDS IN 

SOCIETY AND 

THEIR 

IMPLICATIONS 

Oblasť 8.3.2 

Social trends and 

lifestyles 

31.1.2013 bol 

odoslaný  

Európskej 

komisii do 

hodnotiaceho 

procesu. 

 

 Koordinátor 

projektu:  

PhDr. Mária 

Igazová, PhD.,  

PhDr. Eva 

Živčicová, PhD. 

 

 

 

3.4.7 Najvýznamnejšie aktivity katedry 

 

Aktivity organizované KSaHV: 

Vzdelávanie, globalizácia a regionálny rozvoj. Vedecký nekonferenčný zborník Katedry 

sociálnych a humanitných vied Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity A. 

Dubčeka v Trenčíne, 2013. Ed. Lenka Mandelíková. ISBN 978-80-8075-618-5 

 

Účasť členov KSaHV na konferenciách:  

 

1. ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected 

abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of 

Technology, Litva, apríl  

Zúčastnili sa: PhDr. Elena Delgadová, PhD., Mgr. Monika Gullerová, PhD., PhDr. Mária 

Igazová, PhD.,  PhDr. Jana Španková, PhD. 

2. UNIVEST 2013. IV Cogrés Internacional. Estratégies cap a l’aprenentatge col-laboratiu.    

Estrategias hacia el aprendizaje colaborativo. Universitat de Girona, júl 2013. 

Zúčastnila sa: PhDr. Elena Delgadová, PhD. 

3. Medzinárodná vedecká konferencia Ľudské zdroje  a regionálny rozvoj. Vysoké Tatry, 26. –

27.september 2013  Štrbské Pleso 3. 10. – 4. 10. 2013 
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Zúčastnili sa: PhDr. Elena Delgadová, PhD., PhDr. Miroslav Fašanok,  PhDr. Zuzana 

Fischerová, PhD., Ing., Mgr. Zsolt Horbulák, PhD.,  PhD., PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

4. „8th Conference of Young Regional Researchers” 19‒ 22. júna 2013, Győr, Maďarsko 

Zúčastnil sa: Ing.,Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. 

5. Medzinárodná vedecká konferencia – Subotica – apríl 2013. organizátor Ekonomická fakulta v    

Subotici, Univerzita Nový Sad: Vplyv celoživotného vzdelávania na udržateľný rozvoj v 

samosprávach.  

Zúčastnila sa: PhDr. Mária Igazová, PhD. 

 
 
Vyžiadané prednášky  

PhDr. Elena Delgadová, PhD.:  "Comunicación intercultural y educación" na Universidad de 

Valencia, Španielsko,  2.7.2013 

PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.:  Jazyk v kontexte pragmatiky na UK FMFaI v Bratislave, 12. 4. 

2013 

PhDr. Lenka Mandelíková, PhD.:  Jazyk ako kultúrny jav na UKF FF v Nitre, 17. 4. 2013    

 

Členstvo vo vedeckých radách 

PhDr. Jana Španková, PhD. ‒ členka Vedeckej rady FSEV TnU AD v Trenčíne,  2010 ‒ 2013 

 

Členstvo v iných vedecko-odborných radách,  vedeckých, výskumných, odborných organizáciách  

PhDr. Elena Delgadová, PhD. ‒ členka redakčnej rady vedeckého medzinárodného recenzovaného 

časopisu Politologické fórum TnUAD od r. 2012.  

PhDr. Elena Delgadová, PhD. ‒ členka skupiny externých recenzentov vedeckého časopisu 

španielskej spoločnosti Sociedad Española de Didáctica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y 

Textos. Vydavateľstvo  Graó de IRIF.  ISSN 1133-4470 od r. 2012.  

PhDr. Elena Delgadová, PhD. ‒ členka výboru UNIcert®LUCE  Language Accreditation Unit for 

Universities in Central Europe/Inštitút pre akreditáciu jazykovej výučby na univerzitách v strednej 

Európe od r. 2003 do dec. 2013   

Ing., Mgr. Zsolt Horbulák, PhD. ‒ Magyar Regionális Tudományi Társaság (Maďarská regionálna 

vedecká  spoločnosť), od r. 2013 

PhDr.  Mária Igazová, PhD. ‒ predsedníčka Atestačnej komisie MŠ SR pre prvú a druhú  atestáciu 

odborných zamestnancov v kategórii  anglický jazyk 

PhDr. Lenka Mandelíková, PhD. ‒ členka Redakčnej rady univerzitného časopisu TnU Trendy  od 

roku 2013 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. ‒ členka Slovenskej psychologickej spoločnosti 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. ‒ predsedníčka Atestačnej komisie MŠ SR pre prvú a druhú  atestáciu 

odborných zamestnancov v kategórii psychológ, školský psychológ 

PhDr. Elena Delgadová, PhD. PhDr. Miroslav Fašanok, PhD., PhDr. Zuzana Fischerová, PhD., 

Mgr. Monika Gullerová, PhD., PhDr. Mária Igazová, PhD., Mgr. Emília Prekopová, PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. – členstvo v Európskej asociácii jazykových katedier na univerzitách 

nefilologického zamerania CASAJC/CERCLES.  
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4 Vedecko-výskumná a publikačná činnosť fakulty za rok 2013 

 

 

4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV 
 

V roku 2013 zasadala Vedecká rada fakulty  dvakrát. Prvé zasadnutie sa uskutočnilo 21. 

februára 2013. Na zasadnutí Vedecká rada schválila s pripomienkami návrhy Akreditačného spisu 

študijného programu I. stupňa štúdia Verejná správa a regionálny rozvoj a Akreditačného spisu 

študijného programu II. stupňa štúdia Manažment a vzťahy s verejnosťou. Zároveň boli schválené 

učebné plány na akademický rok 2013/2014, schválili sa členovia komisií pre štátne záverečné 

skúšky a prednášajúci pedagógovia s akademickým titulom PhD./CSc. Vedecká rada schválila 

s pripomienkami Správu o vedeckovýskumnej činnosti a Správu o pedagogickej činnosti za rok 

2012. 

 Druhé zasadnutie Vedeckej rady sa uskutočnilo 7. novembra 2013 . Na zasadnutí boli 

odovzdané menovacie dekréty novým členom rady. Schválili sa členovia komisií pre štátne 

záverečné skúšky a prednášajúci s akademickým titulom PhD./CSc. Vedecká rada bola 

informovaná o príprave Komplexnej akreditácie FSEV  a o aktuálnom stave plnenia kritérií 

stanovených Akreditačnou komisiou a schválených MŠVVaŠ SR. 

  Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konštruktívnej pracovnej atmosfére. Pripomienky 

externých členov vedeckej rady boli vzhľadom na dlhoročné skúsenosti týchto členov v 

akademickom prostredí hodnotené pozitívne.   

Podrobné závery a prijaté uznesenia sú uvedené v zápisniciach z jednotlivých zasadnutí. 

 

 

4.2 Vedecko-výskumná činnosť fakulty  
 

4.2.1 Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov  

 

V roku 2013 sa na fakulte realizovali tri projekty, z toho dva projekty z Operačného 

programu Vzdelávanie a jeden projekt z Operačného programu Cezhraničná spolupráca SR – ČR. 

Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch boli spracované a podané projekty VEGA, pričom v tomto 

roku sme dosiahli pozitívne hodnotenie podaných projektov. Z celkového počtu deviatich podaných 

projektov VEGA boli odsúhlasené štyri projekty. Preto i naďalej zostáva naše rozhodnutie 

diverzifikovať úsilie o získanie grantov (APVV, 7. RP), rovnako ako aj podporiť vedecko-

výskumnú činnosť a spracovanie kvalitných projektov internými grantmi. V roku 2013 bolo 

podporených šesť interných grantov, pričom všetky boli úspešne zrealizované. Okrem podaných 

projektov VEGA bol podaný jeden projekt KEGA a jeden projekt APVV. 

 

 

Tabuľka č. 36: Prehľad prebiehajúcich projektov a grantov 

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 
Riešitelia 

MŠ SR 

TnU AD 

Digitalizácia 

TnUAD: Rozvoj 

inovatívnych 

foriem 

vzdelávania 

a skvalitnenie 

študijných 

programov 

Operačný 

program 

vzdelávania

2009/1.2/01 

199 500 € 

2010  

2013 

Ing. Elza 

Kočíková, PhD. 

 

S. Vojtovič, K. 

Havierniková, D. 

Jašková, 

M. Šedivá, J. Kútik, D. 

Hricišáková, M. 

Igazová, Z. Fischerová, 

H. Kajanová, E. 

Grmanová, M. 

Tomanová,  A. 

Grenčíková, E. Ivanová, 

J. Habánik, E. Koišová, 

M. Kordoš,  M. Tupá,  
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J. Masárová, J. 

Gašparovičová, L. 

Mandelíková 

MŠ SR 

TnU 

AD 

Trenčianska 

Univerzita A. 

Dubčeka chce 

ponúkať kvalitné 

a moderné 

vzdelávanie 

Operačný 

program 

vzdelávanie 

ITMS 

2611023009

9 

381 167 € 

2013 

2015 

doc. Mgr. S. 

Vojtovič, DrSc. 

doc. Ing. J. 

Habánik, PhD. 

doc. RNDr. J. 

Holomek CSc. 

E. Krajňáková, T. 

Masárová, E. Živčicová, 

E. Ivanová, A. 

Grenčíková, E. 

Koišová, A. 

Štefančíková, H. 

Kajanová, M. Sedláček, 

E. Hančovská, K. 

Havierniková, J. Kútik, 

E. Grmanová, Z. 

Križanová, J. Masárová, 

B. Adamkovičová, J. 

Pšenková, J. Španková, 

M. Kordoš, D. 

Petrušová, K. Krajčo, B. 

Janský, K. Kráľová, J. 

Sochuľáková, P. 

Hošták, N. Baculíková, 

M. Fašanok, M. 

Gullerová, Z. 

Fischerová, E. 

Delgadová 

FSEV 

Sociálne služby 

bez hraníc 

Program 

cezhraničnej 

spolupráce 

SR-ČR 

2007-2013 

7 741 € 

2013 

2014 
Ing. Tatiana 

Masárová, PhD. 

M. Fašanok, 

E.  Kočíková, 

E. Krajňíková,  

D. Mítický,  

J. Španková,  

E. Živčicová 

 

 

Tabuľka č. 37: Projekty v rámci IGS 

P.č. Vedúci projektu Názov projektu 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

Spoluriešitelia 

1. 
Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

Modely a prístupy k meraniu 

výkonnosti klastrov a 

možnosti ich aplikácie v 

podmienkach SR 

1 100 € 

Ing. K. Krajčo 

Ing. E. Ivanová, CSc. 

Ing. K. Kráľová, PhD. 

Ing. B. Janský 

Ing. J. Sochuľáková, PhD. 

Ing. M. Kordoš, PhD. 

Ing. K. Jandík-Rohlová 

RNDr. M. Tomanová 

2. 
Ing. Helena Kajanová, 

PhD. 

Uplatňovanie vybraných 

prístupov v manažmente 

v rámci Slovenskej republiky 

 

 

700 € 

PhDr. E. Hančovská, PhD. 

Ing. A. Štefančiková, PhD. 

Ing. M. Tupá, PhD. 

Ing. M. Sedláček 

3. Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

Globálne problémy svetovej 

ekonomiky v rámci sociálno-

ekonomického rozvoja 

1 000 € 

Ing. K. Havierniková, PhD. 

Ing. B. Janský 

Ing. K. Krajčo  

4. 
Ing. Zuzana Križanová, 

PhD 

Možnosti tvorby pracovných 

miest v regiónoch Prievidza, 

Partizánske, Bánovce nad 

Bebravou s využitím ich 

vlastného potenciálu. 

Analýza potenciálu. 

1 760 € 

Ing. D. Mitický 

Ing, B. Adamkovičová, PhD. 

JUDr. J. Pšenková, PhD. 

5. 
PhDr. Lenka 

Mandelíková, PhD. 

Lingvistické a sociálne 

aspekty globalízacie vo 

vedomostnej spoločnosti 

400 € 

Ing. M. Kordoš, PhD. 

Mgr. M. Gullerová, PhD. 

6. Ing. Jana Masárová, PhD. 
Ekonomický rozvoj a 

ekonomická výkonnosť 
1 332 € 

Ing. E. Koišová, PhD. 

doc. RNDr. E. Grmanová, PhD.  
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regiónov doc. Ing. J. Habánik, PhD. 

Ing. E. Ivanová, CSc. 

Ing. J. Sochuľáková, PhD. 

Ing. M. Šedivá 

 

V rámci riešenia projektov IGS boli vydané nasledovné publikácie: 

IG01/2013 ‒ vedecká monografia: Havierniková, K. a kol.: Teoreticko-metodologické aspekty 

merania ekonomickej výkonnosti klastrov, Trenčín, FSEV, TnUAD, 2013, 250 s, ISBN 978-80-

8075-619-2. 

IG05/2013 ‒ vedecká monografia: Mandelíková, L.: Sociolingvistické priezory jazyka (monografia 

zaradená do edičného plánu na začiatok roka 2014) 

IG06/2013 – vedecký monografický zborník: Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť 

regiónov. Vedecký monografický zborník, IG 06/2013. Trenčín: FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-

80-8075-621-5 

 

 

4.2.2 Prehľad podaných projektov 

 

Tabuľka č. 38: Prehľad podaných projektov  

Fakulta Názov projektu 
Druh 

projektu 

Rok 

začatia 

ukončenia 

Zodpovedný 

riešiteľ 

FSEV 
Moderné metódy vzdelávania 

v projektovom manažmente územia 
VEGA 

2014 

‒  

2016 

doc.  Ing. arch. 

J. Betáková, 

PhD. 

FSEV Poistný trh a efektívnosť poisťovní VEGA 

2014 

‒ 

      2016 

doc. RNDr. E.  

Grmanová, 

PhD. 

FSEV 

Zmeny v hospodárskej štruktúre 

regiónov Slovenska a ich dopad na 

ekonomický a sociálny rozvoj 

VEGA 

 

     2014 

‒  

2016 

 

doc. Ing. J. 

Habánik, PhD. 

FSEV 

Sociálno-ekonomické nástroje 

kontroly kriminality v Slovenskej 

republike 

VEGA 

2014 

‒  

2016 

doc. RNDr. J. 

Holomek, CSc. 

FSEV 

Transatlantické ekonomické vzťahy – 

výzvy, perspektívy a ich miesto 

v globálnej svetovej ekonomike 

VEGA 
2014  

‒  

2016 

Ing. M. 

Kordoš, PhD. 

FSEV 
Inteligentný, udržateľný a inkluzívny 

rast regiónov v štátoch V4 
VEGA 

2014 

‒  

2016 

doc. Ing. J. 

Kútik, CSc. 

FSEV 
Problémy merania výkonnosti 

klastrov v Slovenskej republike 
VEGA 

2014 

‒  

2016 

prof. PhDr. V. 

Šefčík, CSc. 

FSEV 

Trendy v migrácii pracovnej sily do 

krajín EÚ a ich dopad na hospodársky 

a sociálny rozvoj SR 

VEGA 

2014 

‒  

2016 

doc. Mgr. S. 

Vojtovič, 

DrSc.  

 

FSEV 
Jazyk ako sociokultúrny činiteľ 

spoločnosti 
VEGA 

2014 

‒  

2016 

PhDr. L. 

Mandelíková, 

PhD. 
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FSEV 

Globálne problémy svetovej 

ekonomiky v rámci sociálno-

ekonomického rozvoja ‒ 

Monografia s multimediálnou 

podporou 

KEGA 2014 
Ing. M. 

Kordoš, PhD. 

FSEV 
Teoreticko-metodologické aspekty 

merania kvality života v regiónoch 
APVV 2014 

Ing. T. 

Masárová, 

PhD. 

 

 

Tabuľka č. 39: Prehľad podaných IGS  

P.č. Žiadateľ Názov projektu 

1. Ing. Katarína Havierniková, PhD. Klastrová politika v Slovenskej republike 

2. Ing. Helena Kajanová, PhD. 
Zlepšenie mäkkých zručností študentov FSEV 

TnUAD prostredníctvom interaktívnych tréningov 

3. Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

Vplyv obchodnej a priemyselnej politiky EÚ na 

zvýšenie konkurencieschopnosti Slovenskej 

republiky 

4. Ing. Anna Štefančíková, PhD. 
Prístupy k meraniu úrovne ľudského kapitálu vo 

vzťahu k vybraným sociálno-ekonomickým javom 

 

 

4.2.3 Uskutočnené konferencie a vedecké podujatia v roku 2013 

 

V roku 2013 sa na fakulte uskutočnila jedna medzinárodná vedecká konferencia 

s medzinárodnou účasťou, jedna vedecká e-konferencia a  dva vedecké semináre. Jeden 

z vedeckých seminárov bol venovaný prezentácii dosiahnutých výsledkov z troch interných grantov 

za účasti pozvaných hostí z praxe. Naďalej sa držíme myšlienky organizácie každoročnej 

medzinárodnej konferencie, ktorá by si našla miesto v povedomí odbornej verejnosti, namiesto 

zameriavania sa na kvantitu.  
 

1. Medzinárodná vedecká konferencia  

 Ľudské zdroje a regionálny rozvoj  

 Odborní garanti: prof. Ing. Štefan Hittmár, PhD., prof. Ing. Josef Koubek, CSc., doc. Mgr. 

Sergej Vojtovič, DrSc. 

 Štrbské Pleso, 3. – 4. 10. 2013 

 

2. Medzinárodná vedecká e-konferencia   

 Prístupy k manažmentu v novej ekonomike  

 Garanti: prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., Ing. Helena Kajanová, PhD. 

 Trenčín, TnUAD, 13. 11. 2013 

 

3. Vedecký seminár 

 Možnosti tvorby pracovných miest v regiónoch Bánovce nad Bebravou, Prievidza a  

Partizánske s využitím vlastného potenciálu  

 Garanti: Ing. Zuzana Križanová, PhD. 

 Trenčín, TnUAD, 15. 11. 2013 

 

4. Vedecký seminár k prezentácii výsledkov v rámci IGS 
  Modely a prístupy k meraniu výkonnosti klastrov a možnosti ich aplikácie v podmienkach SR 
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 Garant: Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

 Ekonomický rozvoj a ekonomická výkonnosť regiónov 

 Garant: Ing. Jana Masárova, PhD. 

 Globálne problémy svetovej ekonomiky v rámci sociálno-ekonomického rozvoja 

 Garant: Ing. Marcel Kordoš, PhD. 

  Trenčín, TnUAD, 28. 11. 2013 

 

 

4.2.4 Študentská vedecká odborná činnosť 

 

Aj v roku 2013 sa uskutočnilo fakultné kolo Študentskej vedeckej odbornej činnosti. Konalo 

sa 29.4.2013 a zúčastnilo sa ho 10 študentov fakulty. Súťaž prebiehala v nasledovných  sekciách:  

 

Sekcia 1: Sociálne vedy 

Priezvisko 

a meno 

Vedúci práce Názov témy 

Bajcarová 

Katarína 

PhDr. Jana Španková, 

PhD. 

Vplyv priamych zahraničných investícií na rozvoj 

Žilinského samosprávneho kraja 

Bieliková 

Lenka, Bc. 

PhDr. Jana Španková, 

PhD. 

Zamestnanecký grantový program 

 

Bulková 

Andrea 

prof. PhDr. Peter Barták, 

DrSc. 

Problémy kvality života seniorov 

 

Fráková 

Martina 

PhDr. Jana Španková, 

PhD. 

Subjektívne hodnotenie kvality vysokoškolského 

prostredia študentami I. stupňa Fakulty sociálno-

ekonomických vzťahov 

Labudík 

Martin 

doc. RNDr. Jaroslav 

Holomek, CSc. 

Postoje adolescentov k práci mimovládnych 

organizácií 

Sokol Jakub 
doc.  Ing. Arch. Janka 

Betáková, PhD. 

Analýza aktívnej participácie verejnosti na 

veciach verejných v Euroregióne Biele Karpaty– 

Bíle Karpaty 

 

 

Sekcia 2: Ekonómia a ekonomika 

Priezvisko 

a meno 

Vedúci práce Názov témy 

Baľaľa Filip 

Ing. Katarína 

Havierniková, PhD. 

 

Vplyv priamych zahraničných investícií na rozvoj 

Žilinského samosprávneho kraja 

Hroncová Eva 

PhDr. Jana Španková, 

PhD. 

 

Opatrenia aktívnej politiky trhu práce a riešenie 

nezamestnanosti v okrese Prievidza 

Kohútová 

Ľudmila, Bc. 

PhDr. Jana Španková, 

PhD. 
Brožúra pre podnikateľa 

Nápoká 

Katarína 

Ing. Karol Krajčo 

 

Nezamestnanosť vybraných rizikových skupín 

obyvateľstva na trhu práce 

Vršková Anna 
Ing. Eva Ivanová, CSc. 

 
Zdroje financovania malých a stredných podnikov 
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4.3 Publikačná činnosť FSEV v roku 2013  
 

Publikačná činnosť je veľmi významnou činnosťou, ktorá významným spôsobom 

ovplyvňuje náš potenciál pri získavaní akreditácie študijných programov všetkých stupňov. 

Pozitívne môžeme hodnotiť nárast publikácií a výstupov v kategórii A (špičková medzinárodná 

kvalita) podľa nových kritérií Akreditačnej komisie, kde sa počet výstupov zvýšil z 2 výstupov 

v roku 2012 na 8 výstupov v roku 2013,  v kategórii B (medzinárodne uznávaná kvalita) bol nárast 

výstupov z 13 v roku 2012 na 22 výstupov v roku 2013.  

Pokles výstupov v kategórii C je kompenzovaný nárastom výstupov na vyššej kvalitatívnej 

úrovni. Zamestnanci fakulty sa zamerali hlavne na publikovanie vedeckých monografií 

a vysokoškolských učebníc. Počet kvalitatívne najvyššie hodnotených monografií vydaných 

v zahraničných vydavateľstvách sa zvýšil z 2 na 6 výstupov, monografie vydané v domácich 

vydavateľstvách sa zvýšili na 2 výstupy. V zahraničnom vydavateľstve boli vydané dve 

vysokoškolské učebnice, pričom v roku 2012 sme v tejto kategórii nevydali žiadnu publikáciu. 

Pozitívny trend sledujeme i v zvýšení výstupov v podobe kapitol vo vedeckých monografiách 

v domácich vydavateľstvách, kde v roku 2013 vykazujeme 2 výstupy. 

Rovnako pozitívne môžeme hodnotiť i nárast počtu citácií, ktorý sa oproti 

predchádzajúcemu roku 2012 (126 citácií) zvýšil na 227 citácií v roku 2013. Citácie vo 

významných databázach najvyššej medzinárodnej kvality (WoS a SCOPUS) zaznamenali nárast 

oproti roku 2012 z 8 na 19 citácií.  

 

 

Kód Názov kategórie 

AAA STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Werkzeuge des Managements.  1. vyd. - Wien/Berlin: 

Mercur Verlag, 2013. - 271 s. - ISBN 978-3-9503470-3-6. 

KÚTIK, J. – KARBACH, R.: Kompendium des Führens. Wien/Berlin: Mercur 

Verlag, 2013. - 269 s. - ISBN 978-3-9503470-1-2. 

GRENČÍKOVÁ, A. – NAVICKAS, V.: Správanie sa ľudí v organizáciách. Plzeň, 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2013. 352 s. – ISBN 978-80-7380-481-7 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – BABYNINA, L. S. – ODEGOV, J. H.: Kompenzačný model 

miezd a jeho aplikácia v Rusku. Praha, Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 

2013. 230 s. 

ŠPANKOVÁ, J.: Resocializácia odsúdených. Plzeň, Vydavatelství a nakladatelství 

Aleš Čeněk, 2013. ISBN 978-80-7380-484-8 

KRÁLIK, J. – KÚTIK, J.: Kontrolný systém a jeho subsystémy vo verejnej správe 

(základy teórie). Plzeň, Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2013. 218 s. ISBN 

978-80-7380-482-4 

AAB HANČOVSKÁ, E.: Osobnosť manažéra a coping. Trenčín : TnUAD, 2013. - 139 s. - 

ISBN 978-80-8075-603-1. 

HAVIERNIKOVÁ, K. a kol.: Teoreticko-metodologické aspekty merania 

ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. Trenčín, TnUAD, 2013. – 247 

s., ISBN 978-80-8075-619-2 

ABC STRUNZ, H. - DORSCH, M.: Internationale Märkte zielsicher erschliessen - 

Strategien gestalten. In: International Business I. : Theorie und Fallstudien. - 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 978-3-9503470-2-9. – s. 15-42. 

ABD HABÁNIK, J.: Finanční trhy. In: Finanční trhy bankovnictví pojišťovnictví / Belás, 

Jaroslav a kol. - Žilina : GEORG, 2013. - ISBN 978-80-8154-024-0. - s. 13-52. 

HOLOMEK, J.: Vývoj viktimácie vybranými druhmi deliktov. In: Výskum obetí 

kriminality v Slovenskej republike. - Žilina : Eurokódex, 2013. - ISBN 978-80-8155-

014-0. - s. 61-106. 

KORDOŠ, M.: Globálne ekonomické prostredie a fenomén transnacionálnych 
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korporácií. In: Teoreticko-metodologické aspekty merania ekonomickej výkonnosti 

klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-619-

2. - s. 12-55. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Podnikanie v podmienkach globalizácie. In: Teoreticko-

metodologické aspekty merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej 

republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s. 56-76. 

HAVIERNIKOVÁ, K.: Klastre. In: Teoreticko-metodologické aspekty merania 

ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

ISBN 978-80-8075-619-2. - s. 77-97. 

KRÁĽOVÁ, K.: Benchmarking. In: Teoreticko-metodologické aspekty merania 

ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

ISBN 978-80-8075-619-2. - s. 189-209. 

Detaily záznamu 

SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Výkonnosť podniku. In: Teoreticko-metodologické aspekty 

merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : TnUAD, 

2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s. 164-188. 

IVANOVÁ, E.: Konkurencieschopnosť podniku a regiónov. In: Teoreticko-

metodologické aspekty merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej 

republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s. 140-163. 

TOMANOVÁ, M.: Klastre v Európskej únii a vo svete.  In: Teoreticko-

metodologické aspekty merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej 

republike. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s.98-117. 

IVANOVÁ, E.: Konkurencieschopnosť ekonomiky. In: Teoreticko-metodologické 

aspekty merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s.118-139. 

KRAJČO, K.: Modely merania výkonnosti. In: Teoreticko-metodologické aspekty 

merania ekonomickej výkonnosti klastrov v Slovenskej republike. - Trenčín : TnUAD, 

2013. - ISBN 978-80-8075-619-2. - s.210-229. 

ACA HOLOMEK, J.: Viktimológia. Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 

2013. - 164 s. - ISBN 978-80-7380-446-6. 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách 

ACB KÚTIK, J. – KRÁLIK, J. – KARBACH, R.: Európsky administratívny priestor.  

Trenčín : TnUAD, 2013. - 248 s. - ISBN 978-80-8075-556-0. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – FABUŠ, M. – KRAJČO, K.: Hospodárska politika 

Európskej únie.  1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 189 s. - ISBN 978-80-8075-600-

0. 

DELGADOVÁ, E. a kol.: English for social and economic studies I.  2. dopl. a 

rozšírené vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 130 s. - ISBN 978-80-8075-590-4. 

PŠENKOVÁ, J.: Pracovné právo pre personálnych manažérov I.  1. vyd. - Trenčín : 

TnUAD, 2013. - 136 s. - ISBN 978-80-8075-617-8. 

VOJTOVIČ, S. a kol.: Personálny manažment v organizácii. Plzeň, Vydavatelství 

a nakladatelství Aleš Čeněk, 2013. 352 s. – ISBN 978-80-247-3948-9 

ŠANDORA, J. - KRIŽANOVÁ, Z.: Environmentalistika II. : Systémy 

environmentálnej starostlivosti. 1. vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 178 s. - ISBN 978-

80-8075-623-9. 

KORDOŠ, M.: Ekonomická a sociálna geografia svetového hospodárstva.  1. vyd. – 

Trenčín : TnUAD, 2013. - 229 s. - ISBN 978-80-8075-616-1. 

KOČÍKOVÁ, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. – 

197 s. - ISBN 978-80-8075-598-0. 

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: Verejný sektor. 1.vyd. - Trenčín : TnUAD, 2013. - 

190 s. - ISBN 978-80-8075-597-3. 
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ADC HOŠTÁK, P. – LYS, T. – YANG, Y. G. – CARR, E.: An examination of the impact 

of the Sarbanes-Oxley Act on the attractiveness of U.S. capital markets for foreign 

firms. In: Review of accounting studies. - ISSN 1380-6653. - Vol.18,No.2(2013) ,p. 

522-559. 

ADE TVAROŽKOVÁ, J.: Corruption in Slovakia.  Spôsob prístupu: 

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/13.pdf. In: American 

international journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. - 

Vol.3,No.11November(2013),  p  100-106. 

GRENČÍKOVÁ, A. – TUNČIKIENE, Ž. – SKAČKAUSKIENE, I.: Sustainable 

development of public sector: the state and assumptions of improvement of functional 

review in public institutions. In: Journal of security and sustainability issues. - ISSN 

2029-7017. - Vol.2,No3(2013), p.11-21. 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Kvalita personálu a služby v cestovnom 

ruchu. In: Journal of tourism, hospitality and commerce. - ISSN 1804-3836. - Roč.3, 

č.2(2013), s.7-14. Regionálne disparity – príčiny a možné riešenia. In: Aktuální otázky 

sociální politiky - teorie a praxe. - ISSN 1804-9095. - Roč.VII, č.1(2013), s. 76-85. 

VOJTOVIČ, S. – MIKALAUSKAS, R. – EDMUNDAS, J. – VALANTINE, I. – 

BITE, V.: Factors affecting competitiveness of services provided by sports clubs: A 

case of Kaunas City sports clubs  In: Transformations in Business & Economics. - 

ISSN 1648-4460. - Vol12, No2B(29B) (2013), s. 406-420. 

NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE R.: The influence of corporate social 

responsibility on Lithuanian business integrity. In: Vadyba: Journal of management. - 

ISSN 1648-7974. - Vol.23,No.2(2013), p.9-14. 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – STRUNZ, H.: The role of state in the development of science 

and education.  In: Vadyba: Journal of management. - ISSN 1648-7974. - 

Vol.23,No.2(2013), p.105-109. 

SEDLÁČEK, M. - POTKÁNY, M. - HAJDUKOVÁ, A. - HITKA, M.: Utilization 

and the effect of social network on job search of Slovak university students.  Spôsob 

prístupu: http://www.wseas.org/multimedia/journals/education/2013/095704-230.pdf. 

In: WSEAS Transactions on advances in engineering education. - ISSN 2224-3410. - 

Vol.10,No.2(2013), p.91-100. 

TVAROŽKOVÁ, J.: International control mechanisms of protection of human rights. 

Spôsob prístupu: 

http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_3_No_11_Novembe_2013/7.pdf. In: American 

international journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. - 

Vol.3,No.11November(2013), p.63-67. 

GRENČÍKOVÁ, A. – VOJTOVIČ, S. – GULLEROVÁ, M.: Staff qualification and 

the quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. - 

ISSN 1732-4254. - No.21(2013), p.41-48. 

MASÁROVÁ, T. – HUSÁROVÁ, I.: Prognosis of human development index (HDI) 

of Slovak Republic. In: Vadyba: Journal of management. - ISSN 1648-7974. - 

Vol.23,No.2(2013), p.149-154. 

IGAZOVÁ, M. – MITICKÝ, D.: The impact of life-long learning on sustainable 

management in self-governing entities. In: Anali ekonomskog fakulteta u Subotici. - 

ISSN 0350-2120. - Roč.49, č.29(2013), s.329-336. 

ADF HANČOVSKÁ, E.: Osobná a pracovná záťaž manažéra. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s.15-25. 

DELGADOVÁ, E.: Bariery interkultúrnej komunikácie.  In: Politologické fórum. - 

ISSN 1338-6859. - Roč.2, č.1(2013), s.69-81. 

IGAZOVÁ, M.: The policy of non-government organizations. In: University review. - 

ISSN 1337-6047. - Roč.7, č.1(2013), s.11-14. 
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ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A. – BAJCAROVÁ, K.: Absolventi vysokých 

škôl na trhu práce.  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.1(2013), s.97-107. 

HANČOVSKÁ, E.: Coping with difficult strategies in management. In: Management: 

Science and Education. - ISSN 1338-9777. - Roč.2, č.2(2013), s. 34-36. 

HABÁNIK, J. – MASÁROVÁ, J.: Zmeny v odvetvovej štruktúre ekonomiky SR. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s. 64-73. 

ADAMKOVIČOVÁ, B.: Pôsobnosť orgánov štátnej správy pri medzištátnom 

osvojení detí. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), 

s. 85-92. 

KLIEROVÁ, M.: Reformy verejnej správy – vývoj a právna regulácia. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s. 100-109. 

PŠENKOVÁ, J.: Problémové kategórie zamestnancov. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s. 119-124. 

KRIŽANOVÁ, Z.: Súčasný stav klimatickej kúpeľnej liečby na území biosférickej 

rezervácie Tatry.  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.2(2013), s.125-132. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – JANSKÝ B.: Identifikácia klastrov v odvetviach 

kreatívneho priemyslu v Slovenskej republike.  In: Maneko Manažment a ekonomika. - 

ISSN 1337-9488. - Roč.V. č.2(2013), s. 190-200. 

KORDOŠ, M.: The role of innovation and technology in international business 

environment. In: Sociálno - ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, 

č.4(2013), s. 78-84. 

GRMANOVÁ, E.: Miera technickej efektívnosti slovenských a českých bánk. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s.56-63. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – KORDOŠ, M.: Aplikácia SHIFT-SHARE analýzy pre 

identifikáciu odvetví vhodných pre vznik klastrov v Trenčianskom kraji.  In: Acta 

oeconomica universitis Selye. - ISSN 1338-6581. - Roč.2, č.2(2013), s. 73-87. 

KORDOŠ, M.: Energetická bezpečnosť ako globálny problém svetovej ekonomiky. In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s. 34-42. 

JANSKÝ, B. – HAVIERNIKOVÁ, K. – KRAJČO, K.: Environmentálne problémy 

a ich vplyv na rozvoj svetového hospodárstva. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 

1336-3727. - Roč.11, č.2(2013), s. 25-33. 

HARAKAĽOVÁ, Ľ.: Reformy spoločnej poľnohospodárskej politiky Európskej únie 

a ich vplyv na jej financovanie. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.11, č.2(2013), s. 7-24. 

STRUNZ, H.: Moderne Ansätze tun not... lichte Geister im Angesicht dunkler 

Schatten. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.3(2013), s.7-

23. 

TUPÁ, M.: Faktory migrácie pracovnej sily do zahraničia. In: Sociálno-ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s. 108-122. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Jazyk ako kultúrny jav. In: ERUDITIO - EDUCATIO. - ISSN 

1336-8893. - Roč.8, č.2(2013), s. 41-52. 

PŠENKOVÁ, J. – GULLEROVÁ, M.: Monitorovanie zamestnancov na pracovisku 

verzus právo na súkromie. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - 

Roč.11, č.1(2013), s. 91-96. 

MASÁROVA, T.: Ústavná starostlivosť o deti ako súčasť kvality života. In: Sociálno-

ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s. 85-90. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Variabilita parentézy v odborných textoch s ekonomickým 

zameraním.  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), 

s. 79-84. 
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KORDOŠ, M.: Potravinová bezpečnosť ako globálny problém svetovej ekonomiky.  

In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s. 57-67. 

IVANOVÁ, E.: Priame zahraničné investície a ekonomický rast v regiónoch SR.  In: 

Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.1(2013), s. 26-35. 

ARBONA, A. D. – DELGADOVÁ, E. – ALBIACH, M. A.: Interferencias 

linguisticas el aprevdizaje del espaňol como lengua extranjera en estudiantes de la 

universidad de Trencin (Eslovaquia).  In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.11, č.3(2013), s. 96-104. 

IGAZOVÁ, M. – GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Mobilita – pridaná hodnota vzdelávania 

študentov. In: Sociálno-ekonomická revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.3(2013), s. 

82-89. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Beckovčan Jozef Miloslav Hurban. In: KULTÚRA SLOVA. - 

ISSN 0023-5202. - Roč.47, č.1(2013), s.19-24. 

MANDELÍKOVÁ, L.: Text in selected linguistic theories. In: Sociálno - ekonomická 

revue. - ISSN 1336-3727. - Roč.11, č.4(2013), s. 101-105. 

FISCHEROVÁ, Z. –  FAŠANOK, M.: Developing linguistic competence; the focus 

on compounds in business english. In: Sociálno - ekonomická revue. - ISSN 1336-

3727. - Roč.11, č.4(2013), s. 94-99. 

ADM VOJTOVIČ, S.: The impact of emigration on unemployment in Slovakia. In: 

Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics. - ISSN 1392-2785. - Vol.24, 

No.3(2013), p.207-216. 

NAVICKAS, V. – KONTAUTIENE, R.: The initiatives of corporate social 

responsibility as sources of innovations. In: Business: Theory and practice. - ISSN 

1648-0627. - Vol.14, No.1(2013), p.27-34. 

BARÉNYI, I. – LIPTÁK, P. – VOJTOVIČ, S.: Effect of  Over Tempering at Uhsla 

Steel Armox 500. In: International Journal Advanced Materials Research, p. 136 – 144. ISSN 

1022-6680 

AEC STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Internationale Märkte erfolgreich bearbeiten - 

Strategien umsetzen. In: International Business I. : Theorie und Fallstudien. - 

Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 978-3-9503470-2-9. – s. 81-100. 

MASÁROVÁ, T.: Fallstudie: An der Kreuzung Europas. In: International Business I.:  

Theorie und Fallstudien. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 978-3-9503470-

2-9. - s. 43-46. 

STRUNZ, H.: Kulturelles Bewusstsein im Ausladgeschäft. In: International Business 

I. : Theorie und Fallstudien. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 978-3-

9503470-2-9. - s. 123-142. 

STRUNZ, H. - VOJTOVIČ, S.: Wirtschaft und Arbeit der Zukunft?  In: International 

Business I. : Theorie und Fallstudien. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 

978-3-9503470-2-9. - s. 151-158. 

MICHALKO, J.: Some results of cyber space economics in education. In: Teaching 

Crossroads: 8th IPB Erasmus Week. – Braganca (Portugal) : Instituto Politécnico de 

Braganca, 2013. - ISBN 978-972-745-151-7. - s. 93-100. 

STRUNZ, H.: Vom Oikos zum Leviathan - tausend Jahre Weltwirtschaft. In: 

International Business I. : Theorie und Fallstudien. - Wien/Berlin : Mercur Verlag, 

2013. – ISBN 978-3-9503470-2-9. - s. 9-14 

AED MANDELÍKOVÁ, L.:  K jazykovým aspektom Juvenílií. In: Literárna tvorba Petra 

Andrušku. - Bratislava : H-klub, 2013. - ISBN 978-80-971265-5-1. - s. 92-96. 

TOMANOVIČOVÁ, J. – ČELOVSKÝ, S. – HORVÁTH, P.: Vplyv novej svetovej 

ekonomickej architektúry na vývoj finančnej a hospodárskej krízy. In: Výzvy 
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SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Priame zahraničné investície a regionálny rozvoj v Slovenskej 
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monografický zborník. - Trenčín : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s. 80-

93. 
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114. 
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4.4 Pokrytie predmetov literatúrou, ktorej autormi sú pedagógovia z FSEV   
 

Pokrytie predmetov literatúrou je významný, akreditačnou komisiou sledovaný parameter, 

ktorý si vyžaduje našu permanentnú pozornosť. Väčšina vyučovaných predmetov je zabezpečená 

našou vlastnou literatúrou. Pokrytie ďalších predmetov je plánované v rámci edičnej činnosti 
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činnosti ide o činnosť veľmi nízko hodnotenú (hodnotenie C a nižšie). 
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Anglický jazyk II. DELGADOVÁ, E. – FISCHEROVÁ, Z. – GULEROVÁ, 

M., PREKOPOVÁ, E.: English for social and economic 

studies I. 2. dopln. a rozš. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 

s. ISBN 978-80-8075-590-4 

Účtovníctvo I. DŽUPINKA, M. – JANDÍK-ROHLOVÁ, K.:  Praktikum 

z podvojného účtovníctva : Zbierka príkladov. 2. preprac. a 

dopl. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-

8075-495-2   

Sociálna psychológia ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5 

Štatistika GRMANOVÁ, E.: Základy zo štatistiky : Praktikum. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 150 s. ISBN 80-8075-156-0  

Podnikové financie KOIŠOVÁ, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2009. 196 s. ISBN 978-80-8075-422-8   

KOIŠOVÁ, E. – KRÁĽOVÁ, K.: Podnikové financie – 

praktikum. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 100 s. ISBN 

978-80-8075-512-6  

Teória organizácie VOJTOVIČ, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. 

vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-

4  

Trh práce a politika 

zamestnanosti 

Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo II. DŽUPINKA, M. – JANDÍK- ROHLOVÁ, K.: Praktikum 

z podvojného účtovníctva : Zbierka príkladov. 2. preprac. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-

495-2 

Personálny manažment I. VOJTOVIČ, S.: Personálny manažment : Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava: IRIS, 2006. 

288 s. ISBN80-89018-98-X   

Personálna a mzdová agenda 

I. 

Používa sa literatúra iných autorov 

Nedokončený IL  
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Sociálne zabezpečenie SIKA, P.: Sociálne zabezpečenie I. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 91 s. ISBN 978-80-8075-558-4 

Bakalársky seminár + 

bakalárska práca 

KÚTIK, J. – VOJTOVIČ, S. – JANKACKÁ, K.: 

Záverečné práce : Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. 

ISBN 978-80-8075-466-2 

Personálny manažment II. VOJTOVIČ, S. a kol.: Personálny manažment 

v organizácii.  1. vyd. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 2013. 352 

s. ISBN 978-807380-483-1 

Personálna a mzdová agenda 

II. 

Používa sa literatúra iných autorov 

Nedokončený IL  

Dane a daňové sústava Používa sa literatúra iných autorov  

Dejiny hospodárstva Používa sa literatúra iných autorov 

Medzinárodný manažment STRUNZ, H. – DORSCH, M: Management in 

internationalen Kontext. 2. vyd. Mníchov : Oldenbourg 

Verlag, 2009. 339 s. ISBN 978-3-486-59058-6 

Demografia Používa sa literatúra iných autorov 

Bezpečnosť pri práci Používa sa literatúra iných autorov   

Hospodárska štatistika DANIELOVÁ, A. –  PETRUŠOVÁ, D.: Hospodárska 

štatistika : Praktikum. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 130 

s. ISBN 978-80-8075-585-0  

Systémy odmeňovania VOJTOVIČ, S. a kol.: Riadenie personálnych činností 

v organizácii. 1. vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 

978-80-89256-17-4  

Sociálna práca GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J. – HABÁNIK, J.: 

Sociálna politika a sociálna práca. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 – v IL je rok 

2001 

MASÁROVÁ, T. – SIKA, P. – ŠPANKOVÁ, J.: Sociálna 

politika – aplikačné praktikum. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 

2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Základy práva v EÚ Používa sa literatúra iných autorov 

Marketing v AJ ČIMO, J. – OTRUBČÁK, P.: Marketing. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 978-80-8075-270-5 

Etika a morálka v 

personalistike 

Používa sa literatúra iných autorov 

Komunikácia a prezentácia v 

PM 

ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. 2. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5 

Psychohygiena (psychológia 

zdravia) 

ŽIVĆICOVÁ, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-8075-152-8 

Logika HOLOMEK, J.: Logika I. Trenčín : TnUAD, 2011, 119 s. 

ISBN 978-80-8075-501-0 

Ekonomické teórie v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Sociálna politika v NJ Používa sa literatúra iných autorov 

Praktické cvičenia 

z matematiky 

HRICIŠÁKOVÁ, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-8075-508-9 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Tvorba a ochrana životného 

prostredia 

ŠANDORA, J.: Environmentalistika I.: Základy 

environmentalistiky. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 128 s. 
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ISBN 978-80-8075-561-4 

Logistika KOČÍKOVÁ, E.: Logistika. 2. rozš. vyd. Trenčín : TnUAD, 

2010. 146 s. ISBN 978-80-8075-467-9  

Praktické cvičenia 

z matematiky 

HRICIŠÁKOVÁ, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-8075-508-9 

Personálny manažment v NJ MASÁROVÁ, T. – VOJTOVIČ, S. – STRUNZ, H.: 

Personalmanagement in bewegten Zeiten. 1. vyd. Plauen : 

M&S-Verlag, 2012. 331 s. ISBN 978-3-938590-38-6  

Komunikácia a prezentácia v 

AJ 

Používa sa literatúra iných autorov 

Ceny a cenové stratégie BACULÍKOVÁ, N. – CEHULA, M.: Ceny a cenové 

stratégie. 1. vyd. Trenčín :  TnUAD, 2008. 113 s. ISBN 978-

80-8075-313-9 

Manažment celoživotného 

vzdelávania 

Používa sa literatúra iných autorov 

Krízový manažment KÚTIK, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2006. 277 s. ISBN 80-

8075-142-0 

Medzinárodné ekonomické 

vzťahy v AJ  

Používa sa literatúra iných autorov 

Kvalita života MASÁROVÁ, T. – ŽIVČICOVÁ, E.: Meranie kvality 

života. 1. vyd. Žilina : Juraj Štefun-GEORG, 2012. 203 s. 

ISBN 978-80-8154-003-5 

Stratégia sociálno-

ekonomického rozvoja 

Používa sa literatúra iných autorov 

Vzťahy s verejnosťou Používa sa literatúra iných autorov 

Ekonomická sociológia Používa sa literatúra iných autorov 

Zamestnanecké vzťahy Používa sa literatúra iných autorov 

Metódy vedeckého výskumu Používa sa literatúra iných autorov 

Manažment ľudských zdrojov 

I. 

VOJTOVIČ, S.: Personálny manažment : Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2006. 

288 s. ISBN 80-89018-98-X 

Organizačná kultúra VOJTOVIČ, S. a kol.: Personálny manažment 

v organizácii.  1. vyd. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 2013. 352 

s. ISBN 978-807380-483-1 

Strategický manažment 

v cudzom jazyku 

KARBACH, R. – KÚTIK, J.: Kompendium des Führens. 

1. vyd. Berlin : Mercur Verlag, 2013. 269 s. ISBN 978-3-

9503470-1-2 

STRUNZ, H. – DORSCH, M.: Werkzeuge des 

Managements. 1. vyd. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 

271 s.  ISBN 978-3-9503470-3-6 

Projektový manažment + 

projekt 

BETÁKOVÁ, J. – ONDRJIČKA, V. – OTRUBČÁK, P. - 

SEDLÁČEK, M.: Praktikum projektového manažmentu. 1. 

vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 90 s. ISBN 978-80-8075-569-

0 

Diplomový seminár KÚTIK, J. – VOJTOVIČ, S. – JANKACKÁ, K.: 

Záverečné práce : Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. 

ISBN 978-80-8075-466-2 

Manažment ľudských zdrojov 

II. 

VOJTOVIČ, S.: Personálny manažment : Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2006. 

288 s. ISBN 80-89018-98-X  
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Medzinárodný trh práce 

a politika zamestnanosti 

v cudzom jazyku  

Používa sa literatúra iných autorov 

Organizačné správanie GRENČÍKOVÁ, A. – NAVICKAS, V.: Správanie sa ľudí 

v organizáciách. Plzeň : Aleš Čeněk, 2013. 206 s. ISBN 

978-80-7380-481-7 

Finančný manažment KOIŠOVÁ, E.: Finančný manažment : Súbor vybraných 

prednášok. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 144 s. ISBN 80-

8075-555-3 

Diplomový seminár KÚTIK, J. – VOJTOVIČ, S. – JANKACKÁ, K.: 

Záverečné práce : Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. 

ISBN 978-80-8075-466-2 

Aktuálne trendy v riadení 

ľudských zdrojov 

VOJTOVIČ, S.: Koncepce personálního řízení a řízení 

lidských zdrojů. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2011. 192 

s. ISBN 978-80-247-3948-9  

Vzdelávanie a rozvoj ľudských 

zdrojov 

GRENČÍKOVÁ, A. – BENČO, J.: Organizácia 

a manažment tímovej práce vo vzdelávaní. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2007. 182 s. ISBN 978-80-8075-216-3 

Diplomový seminár + 

diplomová práca 

KÚTIK, J. – VOJTOVIČ, S. – JANKACKÁ, K.: 

Záverečné práce : Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. 2. vyd. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. 

ISBN 978-80-8075-466-2 

Ekonomika verejného sektora KLIEROVÁ, M. - KÚTIK, J.: Verejný sektor. 1. vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-8075-597-3 

Ekonomika malého 

a stredného podnikania 

Používa sa literatúra iných autorov 

Pracovné a sociálne právo EÚ NESVADBA, A. – PŠENKOVÁ, J.: Pracovné a sociálne 

právo EÚ. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 125 s. ISBN 80-

8075-562-1 

Makroekonomické 

rozhodovacie procesy 

MASÁROVÁ, J.: Makroekonomické analýzy : súbor 

vybraných prednášok. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 81 s. 

CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7 

Ekonometria Používa sa literatúra iných autorov 

Psychológia osobnosti ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. 2. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5 

Svetová ekonomika KORDOŠ, M.: Systém regulácie zahraničnoobchodných 

vzťahov USA . 1. vyd. Trenčín :  TnUAD, 2008, 200 s. ISBN 

978-80-8075-307-8 

Úvod do prognostiky Používa sa literatúra iných autorov 

Spoločenská komunikácia a 

protokol 

ŽIVČICOVÁ, E.: Základy psychológie. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-8075-152-8 

Finančná a ekonomická 

analýza  

KRÁĽOVÁ, K. – SOCHUĽÁKOVÁ, J.: Finančno-

ekonomická analýza podniku : Praktikum. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0  

Hospodárska politika HABÁNIK, J. a kol.: Hospodárska politika : Teória a 

súčasné problémy. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2012. 297 s. 

ISBN 80-8075-552-2  

Sociológia práce Používa sa literatúra iných autorov 

Riadenie a rozvoj kariéry VOJTOVIČ, S. a kol.: Riadenie personálnych činností. 1. 

vyd.  Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-

4  
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Interkultúrny manažment Používa sa literatúra iných autorov 

Hospodárska politika EÚ HAVIERNIKOVÁ, K. –  FABUŠ, M. – KRAJČO, K.: 

Hospodárska politika Európskej únie.  1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Financie a mena KOIŠOVÁ, E.: Financie a mena.  1. vyd. Trenčín, : 

TnUAD, 2013. 196 s. ISBN 978-80-8075-605-5 

Manažérske kompetencie a 

zručnosti v AJ 

Používa sa literatúra iných autorov 

Manažérske kompetencie a  

zručnosti v NJ 

GLläß, M. – KARBACH, R. – SADOWSKI, U. – 

STRUNZ, H.: Was heißt und zu welchem Ende studiert 

man... Management? 1. vyd. Plauen : MandS-Verlags-OHG, 

2010. 277 s. ISBN 978-3-938590-32-4  

Teória verejných financií BALKO, L.: Základy verejných financií. 1. vyd. Trenčín: 

TnUAD, 2006. 206 s. ISBN 80-8075-131-5 

Medzinárodný manažment v 

NJ 

STRUNZ, H.: International Business I : Theorie und 

Fallstudien. 1. vyd. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163 

s. ISBN 978-3-9503470-2-9 

Medzinárodný marketing v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Poisťovníctvo GRMANOVÁ, E.: Poisťovníctvo. 1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2012. 129 s. ISBN 80-8075-564-5  

Interkultúrna komunikácia v 

AJ 

Používa sa literatúra iných autorov 

Manažment ľudských zdrojov 

v NJ 

VOJTOVIČ, S. – STRUNZ, H.: Personalmanagement aus 

historischer Perspektive. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 

2012. 140 s. ISBN 978-3-9503470-0-5 

Project management v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Ekonomika a história 

európskej integrácie v AJ 

HAVIERNIKOVÁ, K. – FABUŠ, M. – KRAJČO, K.: 

Hospodárska politika Európskej únie.  1. vyd. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Marketing management v AJ Používa sa literatúra iných autorov 

Makroekonomické analýzy MASÁROVÁ, J.: Makroekonomické analýzy : súbor 

vybraných prednášok. 1. vyd. Trenčín : TnUAD, 2013. 81 s. 

CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7 

Aplikovaná informatika KOČÍKOVÁ, E. a kol.: Základy informatiky I. Trenčín : 

TnUAD, 2007.  243 s. ISBN 80-8075-174-9 

KOČÍKOVÁ, E. a kol.: Základy informatiky II. CD-ROM. 

Trenčín : TnUAD, 2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7 

Ekonomika a manažment 

VÚC 

HABÁNIK, J. – KOIŠOVÁ, E.: Regionálna ekonomika 

a politika. Bratislava : Sprint, 2011. 175 s. ISBN 978-80-

89393-55-8 

Ekonomika a správa obcí I. HAJŠOVÁ, M. – KÚTIK, J.: Ekonomika a manažment 

samosprávy. Trenčín : TnUAD, 2009. 138 s. ISBN 978-80-

8075-431-0 

Filozofia BARTÁK, P.: Vybrané kapitoly z dejín filozofie. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 978-80-8075-511-9 

BARTÁK, P. – JANAS, K.: Filozofická čítanka. Trenčín : 

TnUAD, 2005. 234 s. ISBN 80-8075-088-2 

Hospodárska geografia KORDOŠ, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky. Trenčín : TnUAD, 2008.  230.  ISBN 

978-80-8075-339-9 

KORDOŠ, M.: Ekonomická a sociálna geografia svetového 

hospodárstva. Trenčín : TnUAD, 2013. 229 s. ISBN 978-80-
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8075-616-1 

Hospodárska politika HABÁNIK, J. a kol.: Hospodárska politika: Teória a 

súčasné problémy. Trenčín : TnUAD, 2012. 297 s. ISBN 

978-80-8075-552-2 

HAVIERNIKOVÁ, K. – KRÁĽOVÁ, K.: Hospodárska 

politika SR - praktikum. Trenčín : TnUAD, 2012. 117 s. 

ISBN 978-80-8075-521-8 

Hospodárska politika EÚ HAVIERNIKOVÁ, K. – FABUŠ, M. – KRAJČO, K.: 

Hospodárska politika Európskej únie. Trenčín : TnUAD, 

2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0 

Informatika KOČÍKOVÁ, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd. 

Trenčín : TnUAD, 2013. 197 s. ISBN 978-80-8075-598-0 

KOČÍKOVÁ, E. a kol.: Základy informatiky I.. Trenčín : 

TnUAD, 2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9 

Kontrolný systém VS KÚTIK, J. – KRÁLIK, J.: Kontrolný systém a jeho 

subsystémy vo verejnej správe. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 

2013. 218 s. ISBN 978-80-9380-482-4 

HRTÁNEK, L. – KÚTIK, J.: Súčasný stav právnej 

regulácie verejnej správy v SR. Trenčín : TnUAD, 2005. 130 

s. ISBN 80-8075-060-2 

Makroekonómia HABÁNIK, J. – IVANOVÁ, E. – MASÁROVÁ, J. – 

JANSKÝ, B.: Makroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2011. 

272 s. ISBN 978-80-8075-509-6 

HABÁNIK, J. – MASÁROVÁ, J. – FABUŠ, M. – 

JANSKÝ, B. – KRAJČO, K.: Príklady a úlohy 

z makroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2013. 169 s. ISBN 

978-80-8075-599-7 

MASÁROVÁ, J. – JANSKÝ, B.: Praktické cvičenia z 

predmetu Makroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2009. 160 s. 

ISBN 978-80-8075-417-4 

Marketing LINCÉNYI, M. - FABUŠ, M. - OTRUBČÁK, P.: 

Marketing : Vybrané kapitoly. Trenčín : TnUAD, 2011. 117 

s. ISBN 978-80-8075-514 

ČIMO, J. – OTRUBČÁK, P.: Marketing. Trenčín : 

TnUAD, 2008. 210 s. ISBN 978-80-8075-270-5 

Mikroekonómia IVANOVÁ, E.: Mikroekonómia. Trenčín : TnUAD, 2005. 

302 s. ISBN 80-8075-055-6 

IVANOVÁ, E. – HRICIŠÁKOVÁ, D. – MASÁROVÁ, J.: 

Mikroekonómia : Praktické cvičenia. Trenčín : TnUAD, 

2013. 115 s. ISBN 978-80-8075-571-3 

IVANOVÁ, E. – VETRÍK, T.: Praktické cvičenia 

z mikroekonómie. Trenčín : TnUAD, 2010. 109 s. ISBN 978-

80-8075-444-0 

Personálny manažment  VOJTOVIČ, S. a kol.: Personálny manažment 

v organizácii. Plzeň : Aleš Čeněk, s.r.o., 2013. 352 s. ISBN 

978-807380-483-1 

HANČOVSKÁ, E.: Osobnosť manažéra a coping. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 139 s. ISBN 978-80-8075-603-1 

GRENČÍKOVÁ, A. – ONDREJIČKA, V.: Riadenie 

ľudských zdrojov. Trenčín : TnUAD, 2008. 236 s. ISBN 

978-80-8075-319-1 

VOJTOVIČ, S. a kol.: Riadenie personálnych činností 
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v organizácii. Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 

8089256174 

VOJTOVIČ, S.: Personálny manažment : Historické 

súvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006. 204 s. 

ISBN80-89018-98-X 

GRENČÍKOVÁ, A.: Personálny manažment – cvičenia, 

hry, prípadové štúdie. Trenčín : TnUAD, 2004. 174 s. ISBN 

80-8075-031-9 

Politológia Používa sa literatúra iných autorov   

Psychológia ŽIVČICOVÁ E.: Základy psychológie. Trenčín : TnUAD, 

2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5 

BOROŠ, J.: Úvod do psychológie. Bratislava : IRIS, 2002. 

308 s. ISBN 80-89018-35-1 

Regionálna ekonomika a 

politika 

HABÁNIK, J. – KOIŠOVÁ, E.: Regionálna ekonomika 

a politika. Bratislava : Sprint, 2011, 175 s. ISBN 978-80-

89393-55-8 

Sociálne služby GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J. – HABÁNIK, J.: 

Sociálna politika a sociálna práca. Trenčín : TnUAD, 2002. 

149 s. ISBN 80-88914-57-4 

Sociológia JANÍKOVÁ, D.: Úvod do sociológie. Trenčín : TnUAD, 

2008. 162 s. ISBN 978-80-8075-367-2 

Správne právo GOGOVÁ, M. - BUDJAČ, M.:  Základy správneho práva. 

Trenčín  : TnUAD, 2006. 181s. ISBN 80-8075-162-5 

NESVADBA, A. - PŠENKOVÁ, J.: Základy správneho 

práva. Trenčín : TnUAD, 2012. 175 s. ISBN 978-80-8075-

519-5 

Teória a riadenie VS  KÚTIK, J. – KRÁLIK, J. - KARBACH, R.: Európsky 

administratívny priestor. Trenčín : TnUAD, 2013. 248 s. 

ISBN 978-80-8075-556-0 

KÚTIK, J. – KARBACH, R.: Systémy verejnej správy. 

Bratislava: Sprint, 2011. 203 s. ISBN 978-80-89393-53-4 

KÚTIK, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch EÚ. 

Trenčín: TnUAD, 2008. 156 s. ISBN 978-80-8075-333-7 

Teória verejných financií BALKO, L.: Základy verejných financií. Trenčín : TnUAD, 

FSEV, 2006. 206 s. ISBN 80-8075-131-5 

Všeobecná ekonomická teória IVANOVÁ, E. a kol.: Ekonomická teória : Základy 

ekonómie. Trenčín : TnUAD, 2009. 365 s. ISBN 80-8075-

421-1 

KOIŠOVÁ, E. – IVANOVÁ, E. – KRAJČO, K.: Základy 

ekonomických teórií : Vybrané kapitoly. I. časť. Trenčín : 

TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8 

Základy práva PAULÍČKOVÁ, A. – GROSSOVÁ, J. E.: Základy práva 

pre neprávne odbory. Trenčín : TnUAD, 2009. 89 s. ISBN 

978-80-8075-519-5 

GIS vo verejnej správe Používa sa literatúra iných autorov   

Dane a daňové sústava MEČÁR, M. - JURČÍKOVÁ, B.: Dane a daňová politika. 

Trenčín : TnUAD, 2006. 161 s. ISBN 80-8075-133-1 

HAJŠOVÁ, M. – KOVENCOVÁ, K.: Daňovníctvo – 

praktikum. Trenčín : TnUAD, 2006. 142 s. ISBN 80– 80-

8075-092-0 

Dejiny verejnej správy KÚTIK, J. – JANAS, K. – GOGOVÁ, M.: Dejiny verejnej 

správy na Slovensku. Trenčín : TnUAD, 2007. 55 s. ISBN 
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978-80-8075-263-7 

Ekonomika a správa obcí II. HAJŠOVÁ, M. – KÚTIK, J.: Ekonomika a manažment 

samosprávy. Trenčín : TnUAD, 2009. 138 s. ISBN 978-80-

8075-431-0 

Environmnetálna politika ŠANDORA, J. – KRIŽANOVÁ, Z. :  Environmentalistika 

II. : Systémy environmentálnej starostlivosti. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

Komunikačné zručnosti Používa sa literatúra iných autorov 

Krízový manažment VS KÚTIK, J. – HRTÁNEK, L.: Úvod a teória krízového 

manažmentu a jeho právny vývoj. Trenčín : TnUAD, 2006. 

192 s. ISBN 80-8075-166-8 

KÚTIK, J.: Organizácia a krízový manažment verejnej 

správy. Trenčín : TnUAD, 2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-

0 

Nemecký jazyk FAŠANOK, M. – GAŠPAROVIČOVÁ, J.: Deutsch für 

Studenten. Trenčín : TnUAD, 2012. 139 s. ISBN 978-80-

8075-541-6 

FAŠANOK, M. - RIEČICKÁ, D.: Nemecký jazyk pre 

sociálno-ekonomické vedy. Trenčín : TnUAD, 2011. 121 s. 

ISBN 978-80-8075-500-3 

Ochrana životného prostredia ŠANDORA, J. - KRIŽANOVÁ, Z.: Environmentalistika 

II. : Systémy environmentálnej starostlivosti. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9 

Priestorová ekonomika Používa sa literatúra iných autorov 

Ruský jazyk Používa sa literatúra iných autorov  

Socioekonomická geografia 

SR 

KORDOŠ, M.: Vybrané kapitoly z hospodárskej geografie 

Slovenskej republiky. Trenčín : TnUAD, 2008. 230 s. ISBN 

978-80-8075-339-9 

Sociálna politika MASÁROVÁ, T. - SIKA, P. - ŠPANKOVÁ, J.: Sociálna 

politika - aplikačné praktikum. Trenčín : TnUAD, 2011. 263 

s. ISBN 978-80-8075-513-3 

Systémy odmeňovania Používa sa literatúra iných autorov 

Španielsky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Taliansky jazyk Používa sa literatúra iných autorov 

Tvorba programov a projektov Používa sa literatúra iných autorov 

Účtovníctvo  DŽUPINKA, M. – ROHLOVÁ, K.: Praktikum 

z podvojného účtovníctva : Zbierka príkladov. Trenčín : 

TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2 

DŽUPINKA, M. – ROHLOVÁ, K.: Praktikum z 

podvojného účtovníctva. Trenčín, TnUAD, 2009. 132 s. 

ISBN 80-8075-416-7 

DŽUPINKA, M. – ROHLOVÁ, K.: Podvojné účtovníctvo 

pre podnikateľov - praktikum : Zbierka príkladov. Trenčín : 

TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9 

Verejná a hospodárska 

diplomacia 

Používa sa literatúra iných autorov 

Globalizácia a synergetika KORDOŠ, M.: Systém regulácie zahraničnoobchodných 

vzťahov USA. Trenčín : TnUAD, 2008. ISBN  978-80-8075-

307-8 

Informačné systémy vo VS KOČÍKOVÁ, E.: Informatika pre neinformatikov. Trenčín : 

TnUAD, 2013. 197 s. ISBN 978-80-8075-598-0 

Makroekonomické analýzy MASÁROVÁ, J. a kol.: Makroekonomické analýzy. Súbor 
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vybraných prednášok. Trenčín : TnUAD, 2013. 81 s. CD-

ROM, ISBN 978-80-8075-627-7 

HABÁNIK, J. a kol.: Makroekonómia. Trenčín : TnUAD, 

2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6 

Pracovné právo PŠENKOVÁ, J.: Pracovné právo pre profesionálnych 

manažérov I. Trenčín : TnUAD, 2013. 136 s. ISBN 978-80-

8075-617-8 

GOGOVÁ, M. – KURIL, J. – THURZOVÁ, M.: 

Pracovné právo. Trenčín : TnUAD, 2006. 132 s. ISBN 80-

8075-153-6 

Praktické cvičenia 

z matematiky 

PETRUŠOVÁ, D. – RYBIČKOVÁ, L.: Matematika II.: 

Zbierka úloh. Trenčín : TnUAD, 2011. 120 s. ISBN 978-80-

8075-498-3 

PETRUŠOVÁ, D. – RYBIČKOVÁ, L.: Zbierka úloh 

z matematiky II. Trenčín : TnUAD, 2006. 106 s. ISBN 80-

8075136-6 

Úvod so štúdia ŠP VS KÚTIK, J. – VOJTOVIČ, S. –  JANKACKÁ, K.: 

Záverečné práce. Metodika vypracovania bakalárskych a 

diplomových prác. Trenčín : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN 

978 - 80-8075-466-2  

 

 

4.5  Vedecký časopis FSEV v roku 2013  
 

Vedecký recenzovaný časopis Sociálno-ekonomická revue (ďalej len „časopis“) je 

zameraný na súčasné otázky týkajúce sa oblastí vedných disciplín ako ekonómia, manažment, 

ľudské zdroje, verejná správa a regionálny rozvoj, sociálno-ekonomický rozvoj, sociálna 

psychológia, životné prostredie, sociológia, svetová ekonomika a politika a mnohé ďalšie.  

Časopis vydáva Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov (FSEV), Trenčianska univerzita 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne (TnUAD) s prideleným ISSN – 1336-3727 a registráciou na 

Ministerstve kultúry pod registračným číslom: MK SR 3775/2009. Vychádza štvrťročne v printovej 

verzii a je indexovaný v nasledovných medzinárodných vedeckých databázach: Index 

Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing, 

Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business 

Studies.  
Príspevky v časopise sú pôvodné, tzn. že sú originálne vypracované autorom a doposiaľ 

neboli ponúknuté k publikácii inému vydavateľovi. Rukopisy prechádzajú nezávislým, anonymným 

recenzným konaním. Za originalitu, odbornú a metodologickú úroveň, formálnu a jazykovú úpravu 

príspevku zodpovedá autor. Recenzent musí pochádzať z inej vysokej školy alebo univerzity ako 

pracovisko autora príspevku. Recenzenti posudzujú, okrem iného, aktuálnosť témy, vedeckú 

originalitu, metodologickú a odbornú úroveň predloženého článku, jeho formálnu a jazykovú 

úpravu.  

Časopis uverejňuje vedecké príspevky v jazykoch: slovenský, český, anglický, prípadne 

nemecký, španielsky a ruský s tým, že spravidla jedno číslo v kalendárnom roku vychádza len v 

anglickej mutácii.  

Redakčná rada časopisu je zložená z profesorov a docentov prevažne zo zahraničných 

univerzít – USA, Talianska, Nemecka, Českej republiky.  

V roku 2013, v rámci už 11. ročníka, vyšli 4 čísla časopisu, z toho číslo za prvý kvartál 

bolo regulárne vydanie (11 príspevkov); za druhý kvartál išlo taktiež o regulárne vydanie (13 

príspevkov); za tretí kvartál išlo monotematické vydanie pozostávajúce z vedeckých príspevkov 

zahraničných účastníkov v rámci medzinárodnej vedeckej konferencie Ľudské zdroje a regionálny 

rozvoj organizovanej Fakultou sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD, ktorá sa konala na   
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Štrbskom plese vo Vysokých Tatrách v termíne 3. –  4. 10. 2013 (14 príspevkov); a napokon za 

štvrtý kvartál išlo o číslo v anglickej mutácii (14 príspevkov).  Náklad každého čísla tvoril cca. 

100 kusov v printovej podobe, pričom je každé číslo elektronicky k dispozícii vo formáte PDF v 

archíve na stránke časopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.  

V roku 2013 bol časopis úspešne zaradený do medzinárodnej vedeckej databázy: EconBiz - 

Virtual Library for Economics and Business Studies. Od roku 2013 sú uverejňované príspevky 

v časopise usporiadané v rámci jednotlivých kategórií podľa obsahového zamerania časopisu, 

a to ekonómia a ekonomika, svetová ekonomika a politika, sociálne aspekty manažmentu, ľudské 

zdroje a personálny manažment, verejná ekonomika a verejná správa, marketing a obchod, sociálny 

a ekonomický rozvoj, sociálne súvislosti ekonomiky, trhu práce a rozvoja ľudských zdrojov, 

psychológia riadenia, environmentálne  problémy sociálneho a hospodárskeho rozvoja.  

 

 

 

5  Materiálno-technické zabezpečenie fakulty   
  

  

5.1 Laboratóriá  

 
 Charakter fakulty je v porovnaní s ostatnými tromi fakultami Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne jedinečný svojím zameraním, nakoľko dve fakulty sú technického a 

jedna zdravotníckeho zamerania, čo determinuje ich materiálno-technické zabezpečenie 

špecializovanými technickými laboratóriami a dielňami. 

 Základným pilierom materiálno-technického zabezpečenia fakulty sú počítačové laboratóriá, 

videokonferenčné miestnosti, bezdrôtový wifi internet pre študentov a počítačové vybavenie 

pedagógov celkovo na čo najvyššej technickej úrovni. Všetky učebne sú vybavené zobrazovacou 

technikou (dataprojektor, plátno, notebook s internetom + ozvučenie) a keramickými popisnými 

bezprašnými tabuľami. 

 Na fakulte sú vybudované 3 počítačové laboratóriá (ide o laboratóriá B 426, B 422 a C300) 

s kapacitou 20, 14 a 15 študentov, v ktorých bola v roku 2010 uskutočnené kompletná modernizácia  

IKT techniky a softvéru. Všetky PC sú s 19“ 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.  

 Vo fakultnej budove sa nachádza aj učebňa (C 301) s mobilnou IKT technikou (20 

prenosných počítačov, dataprojektor, interaktívna tabuľa), kde je umiestnená                                    

aj videokonferencia s kapacitou pre cca 25 študentov.  

 V roku 2011 sa v rámci komplexnej revitalizácie prízemného podlažia budovy C (projekt 

5.1 OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne) zriadili nové moderné 

edukačné učebne, laboratóriá s kompletnou podporou IKT a ostatné moderné priestory. Do 

prevádzky sa uviedli : 

▪ študovňa, prednášková miestnosť s kapacitou cca. 40 študentov s 32 PC stanicami, ktorá je 

funkčne prepojená s novou fakultnou knižnicou, 

▪ dve konzultačné miestnosti vybavené videokonferenciou (C04,C05), 

▪ nová klimatizovaná serverovňa , 

▪ laboratórium Geografických informačných systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11 

výkonnými grafickými stanicami s 24 LCD monitormi, A1 plotrom, veľkoformátovým scan pre 

mapy, interaktívnou tabuľou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v študentskej aj výskumnej 

licencii, ďalej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo všetkých vrstvách, 

▪ laboratórium personálnych informačných systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernými 

PC, interaktívnou tabuľou a personálnym informačným systémom Human od spoločnosti Hour s 

r.o. Žilina so všetkými dostupnými modulmi a vytvorenými databázami cvičných firiem,  

▪ laboratórium WEB 2 internetových aplikácií s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 výkonnými PC so 

softvérom – podnikovým informačným systémom Helios a databázovým systémom Oracle.  
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 Fakulta disponuje pevnými a sieťovými licenciami pre nasledovné aplikačné a edukačné  

a bezpečnostné softvéry: MS Office 2010 verzia profesional, Matlab, Borland-C, Active HDL, 

Statistica 10 CZ, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS Projector, 

Visual Studio Net, Fluid Sim, ESET NOD 32.  

 Okrem uvedených počítačových laboratórií realizuje fakulta pedagogický proces v 4 

jazykových laboratóriách s celouniverzitnou pôsobnosťou, dve z nich boli kompletne 

zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v rámci realizácie projektu 5.1 OPVaV s názvom 

Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne v objeme investícií približne 219 tis. eur. 

 Sú založené na modernej výpočtovej audiovizuálnej technike a prezentačnej technike                      

(v každej učebni sa nachádza 21 počítačov, interaktívna tabuľa Interwrite, priestorové ozvučenie, 

dataprojektor, vizualizér, multiprehrávač z veľkoplošných LCD, ktorá je spojená do jedného celku 

digitálnym distribučným systémom Optimas + kompletným interiérovým vybavením pre 20 

študentov a pedagóga).  

 

Učebňa je doplnená kompletným softvérovým vybavením: 

 

Jazykové sieťové slovníky Lingea a prekladače: 

 veľký slovník španielsko-slovenský,  

 veľký slovník rusko-slovenský,  

 ekonomický slovník francúzsko-slovenský,  

 veľký slovník francúzsko-slovenský,  

 právnický slovník nemecko-český,  

 technický slovník nemecko-český,  

 lekársky slovník nemecko-slovenský,  

 ekonomický slovník nemecko-slovenský,  

 Lexicon Platinum nemecko-slovenský,  

 ekonomický slovník anglicko-slovenský,  

 lekársky slovník anglicko-slovenský,  

 technický slovník anglicko-český,  

 právnický slovník anglicko-český,  

 Dictionary of Business,  

 Dictionary of Law, 

 Dictionary of Medicine,  

 Collins Cobuild,  

 Lexicon Platinum anglicko-slovenský.  

 

Výučbovým softvérom pre (španielsky jazyk, ruský jazyk, nemecký jazyk, anglický jazyk): 

 Eurotalk - Talk more 

 Eurotalk - Talk to talk 

 Eurotalk - World talk 

 Eurotalk - Talk to business 

 Eurotalk - Movie talk 

 Eurotalk - Language lab network software  

 Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE) 

 

K dispozícií pre študentov sú aj jazykové papierové slovníky:  

 

Anglický veľký slovník, Anglický hovorník ekonomický, Nemecký veľký slovník, Nemecký 

hovorník ekonomický, Francúzsky veľký slovník, Francúzsky hovorník, Španielsky veľký slovník, 

Španielsky hovorník, Ruský veľký slovník, Ruský hovorník. 
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5.2 Seminárne miestnosti 

 
 V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov odovzdaná 

do užívania komplexne zrekonštruovaná budova bývalej základnej školy v tesnej blízkosti 

rektorátnej a pôvodnej fakultnej budovy. Budova je pokrytá WI-FI internet systémom a samostatná 

časť budovy je vyhradená pre dekanát fakulty. 

Po komplexnej rekonštrukcii má fakulta k dispozícii 11 seminárnych miestností s kapacitou 

každej miestnosti po 30-35 študentov. 

Fakulta má svoju samostatnú novú prednáškovú aulu s počtom 250 miest s najmodernejším 

materiálovo-technickým vybavením (ozvučenie, dataprojekcia, tlmočnícke zariadenia). Okrem toho 

prebiehajú prednášky v prednáškových miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72 

študentov. 

 

  

5.3 Fakultná knižnica 

 
Okrem univerzitnej knižnice majú študenti a pedagógovia k dispozícii služby fakultnej knižnice, 

ktorú fakulta priebežne buduje a dopĺňa o nové skriptá a monografie. V súčasnosti je vo fakultnej 

knižnici vyše 2000 monografií a skrípt. Táto knižnica slúži tiež ako čitáreň. 

 Fakultná knižnica bola v auguste 2011 presunutá do zrekonštruovaných priestorov v budove 

C v rámci realizácie projektu 5. OPVaV s názvom Modernizácia infraštruktúry TnUAD v Trenčíne. 

V rámci tohto projektu boli zároveň sprevádzkované dve on-line študovne pre študentov. 

 Fakultná knižnica poskytuje služby svojim používateľom na základe platného knižničného 

výpožičného poriadku. 

 

Knižnica poskytuje tieto druhy služieb: 

- výpožičné služby 

- prezenčné služby 

- bibliograficko-informačné služby 

- poskytovanie aktuálnych ústnych, tlačených a faktografických informácií podľa konkrétnych 

požiadaviek používateľov  

- rešeršné služby 

- konzultácie ohľadom katalógov, fondov a službách knižnice a jej využívaní 

- prístup na internet 

- referenčné služby o online databázach a elektronických informačných zdrojoch 

- prevádzkovanie študovne 

- prevádzka všeobecnej študovne 

- prevádzka multimediálnej študovne 

- reprografické služby 

- možnosť tlače vlastných podkladov 

- predaj kníh a skrípt 

 

 

Tabuľka č. 41: Knižničný fond (stav k 31. 12. 2013) 

Počet knižničných jednotiek 2 591 

  
  

  
 

knihy 1 595 

skriptá 846 

zborníky 92 

Vedecký časopis Sociálno-ekonomická revue 43 

CD-ROM, diskety 15 
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Tabuľka č. 42: Zamestnanci v roku 2013 

Počet zamestnancov knižnice (fyzické osoby) 2 

z toho zamestnanci vykonávajúci knihovnícke činnosti 2 

 

 

5.4 Údaje o informačnom zabezpečení  

 
Vybavenie výpočtovou technikou a dostupnosť internetu 

 

 Fakulta má v evidencii 326 PC, z toho 78 notebookov. Všetky počítačové učebne ako aj 

kancelárie FSEV sú vybavené počítačovou sieťou a sú pripojené na internet cez sieť SANET.  

V roku 2012 boli vylepšené rýchlosti hlavných uzlov fakultných budov na 10Gbit/s. Všetky 

fakultné PC sú pripojené na sieť s rýchlosťou 1Gbit/s. 

Všetky učebne FSEV sú vybavené dataprojektorom a obslužnou IKT technikou v podobe 

PC, alebo notebooku a ozvučením. Budovy sú pokryté WiFi signálom profesionálnymi 

zariadeniami CISCO pre sprístupnenie internetu študentom. 

Na fakulte prebehla výmena všetkých analógových telefónov na IP telefóny pracujúcich 

digitálne, čím sa zabezpečilo skvalitnenie komunikácie. Z dôvodu skvalitnenia výučby 

a komunikácie medzi jednotlivými budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3 

videokonferenčné miestnosti. 

E-learning sa na fakulte využíva čoraz viac a momentálne je na tejto platforme postavených 

27 kurzov. 

Základné softvérové vybavenie fakulty je zabezpečované produktmi od spoločnosti 

MICROSOFT s využitím zmluvy MS SELECT. Softvér na výučbu je zabezpečovaný podľa 

oprávnených požiadaviek vyučujúcich po schválení v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové 

zabezpečenie výučby je novelizované tak, aby bolo v súlade so študijnými programami a na 

podporu novovytváraných a akreditovaných študijných odborov. 

 

 

6. Hospodárenie fakulty  
 

6.1 Komentár k hospodáreniu fakulty  
 

Výročná správa o hospodárení Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne 

za rok 2013 je spracovaná v súlade s metodickým usmernením Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky. Zahŕňa všetky oblasti hospodárenia fakulty. Poskytuje 

prehľad o použití dotácie zo štátneho rozpočtu, ako aj ďalších financií – použitie vlastných 

finančných zdrojov fakulty. Samostatnou oblasťou hospodárenia je podnikateľská činnosť fakulty. 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov hospodárila v roku 2013 na základe pridelenej 

dotácie – v rámci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie 

prevádzky vysokých škôl)  a podprogramu 07712 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 

a vývoj) a s mimodotačnými zdrojmi, ktoré tvorili najmä príjem za externé štúdium, príjem za 

nadštandardné štúdium, príjem za prijímacie konanie a manipulačný poplatok.  

 

Pridelené dotačné prostriedky v podprogramoch  07711 a 07712 však nestačili na pokrytie 

miezd a ostatných osobných nákladov zamestnancov FSEV. Z uvedeného dôvodu boli vyplatené 

mzdy za mesiac jún a december 2013 z vlastných zdrojov (mimodotačné prostriedky – príjem za 

externé štúdium). 
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6.2 Dotácia FSEV TnUAD v Trenčíne na rok 2013 
 

 

Tabuľka č. 43: Dotácia na účet FSEV na rok 2013 v € 

Podprogram Dotácia na účet  

na rok 2013 

07711* 854.619,00  

07712* 175.948,00  

Spolu 1.030.567,00  
• Pokles oproti roku 2012 v sume  -128.403,00 € 

  
*07711 - poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

*07712 - prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

 

 

6.2.1 Výnosy FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2013 

 

 

Tabuľka č. 44: Výnosy – bežný účet FSEV za rok 2013 v € 

Položky výnosov 
Príjem 

v roku 2013 

Príjem - manipulačný poplatok 4.401,00 

Príjem - za prijímacie konanie 33.495,06 

Príjem - ostatné 453,50 

Príjem - za NDFŠ 12.408,00 

Štipendijný fond z NDFŠ 2.947,00 

Príjem - za externé štúdium 321.983,89 

SPOLU 375.688,49 
• Pokles oproti roku 2012 v sume -222.811,00 € 

 

 

 

Tabuľka č. 45: Celkové výnosy  FSEV za rok 2013 
 

 Pokles oproti roku 2012 v sume -351.214,00 € 

 

 

Hlavým zdrojom výnosov FSEV bola štátna dotácia vo výške 1.030.567,-- €, ktorá v roku 

2013 tvorila 73,29 % z celkových výnosov fakulty. Ďalšími významnými výnosovými položkami 

boli výnosy z príjmu za externé štúdium v sume 375.688,49 €. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výnosové položky 
Suma v € 

(2013) 

Schválená dotácia 1.030.567,00  

Výnosy – bežný účet 375.688,49  

SPOLU 1.406.255,49 
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6.2.2 Náklady FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2013 

 

 

Tabuľka č. 46: Vybrané položky nákladov z dotačného účtu FSEV 

               za rok 2013  

Nákladové položky Suma v € 

610 - mzdy 713.631,00 

620 - odvody 238.287,00 

630 – tovary a služby  26.654,00 

 631 – cestovné  3.389,79 

 632 – poštové a telekomunikačné služby 2.758,62 

 633 – materiál: 

  interiérové vybavenie 

  výpočtová technika 

  telekomunikačná technika 

  prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia 
  všeobecný kancelársky materiál 
  reprezentačné 

16.215,60 
4.156,58 

1.631,36 

2.795,52 

925,21 

6.305,74 

401,19 

 634 - dopravné 654,51 

 635 – rutinná a štandardná údržba 1.842,85 

 637 – služby 
 školenia a kurzy 

 všeobecné služby 

 špeciálne služby 

 poplatky a odvody 

 odmeny a príspevky 

1.440,76 
367,00 

604,32 

47,08 

0,45 

422,10 

SPOLU 978.572,00 

 

 

Tabuľka č. 47: Vybrané položky nákladov z bežného účtu FSEV 

                          (mimodotačné prostriedky)  za rok 2013  

Nákladové položky Suma v € 

610 - mzdy 314.901,27 

620 - odvody 105.837,98 

630 – tovary a služby  100.705,31 

 631 – cestovné  408,05 

 632 – poštové a telekomunikačné služby 1.269,50 

 633 – materiál: 
  prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia 
  všeobecný kancelársky materiál 
  knihy, časopisy 
  reprezentačné 

 

700,89 

943,90 

748,69 

606,01 

 637 – služby 
 školenia a kurzy 

 propagácia a reklama 

 špeciálne služby 

 odmeny za mimopracovný pomer 

 ostatné* 

 

3.068,47 

166,71 

1,50 

350,98 

92.440,61 

SPOLU 521.444,56 
*v tom pôžička Fakulte špeciálnej techniky v sume 70.000,-- € 
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Tabuľka č. 48: Celkové  náklady FSEV  za rok 2013  

Nákladové položky Suma v € 

Podprogram 07711 a 07712 978.572,00 

BÚ FSEV (mimodotačné prostriedky) 521.444,56 

SPOLU 1.500.016,56 

 

Najvýznamnejšou položkou nákladov FSEV boli mzdové náklady a ostatné osobné náklady, 

ktoré spolu s nákladmi na sociálne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.372.657,25 €, čo 

tvorilo 91,51 % z celkových nákladov. 

 

 

 

Tabuľka č. 49: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov FSEV  za rok 2013  

Položka Príjem v € Čerpanie v € Zostatok v € 

P-106-0001/07 3.850,00 1.576,36 4.827,48 

P-106-0001/10 - skriptá 13.693,84 15.685,30 3.344,44 

P-106-0001/11 - KEaE 0,00 0,00 1.160,49 

P-106-0001/08 - KSaHV 1.068,32 1.161,27 3.231,70 

SPOLU 18.612,16 18.422,93 12.564,00 

 

 

 

 

6.3 Hospodársky výsledok FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2013 

 

Tabuľka č. 50: Hospodársky výsledok FSEV  za rok 2013 v € 

Výnosy 1.406.255,49 

Náklady 1.500.016,56 

Hospodársky výsledok -93.761,07 

 

 

Za účtovné obdobie hospodárskeho roka 2013 dosiahla Fakulta sociálno-ekonomických 

vzťahov záporný hospodársky výsledok v sume - 93.761,07 €. 
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6.4 Príjem a čerpanie účtov FSEV TnUAD v Trenčíne za rok 2013 

 

Tabuľka č. 51: Čerpanie mzdových prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a služieb (630) a bežných transferov (640) v roku 2013 v €       

Podprogram  077 11 – Poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a zabezpečenie prevádzky vysokých škôl 

610 620  630 640 Spolu 600 

Predbežný 

limit na rok 

2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Predbežný 

limit na rok 

2013 

Čerpanie  

k 31.12.2013 

%  

čerpania 

610 +  

620  

Predbežný limit 

na rok 2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

% čerpania 

k 

31.12.2013 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2013 

606.950,- 624.777,- 213.647,- 212.766,- 102,07 34.022,- 26.654,- 11.063,- 875.260,- 102,42 -20.641,- 

Podprogram  077 12 01 – Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj 

610 620  630 640 Spolu 600 

Predbežný 

limit na rok 

2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Predbežný 

limit na rok 

2013 

Čerpanie  

k 31.12.2013 

%  

čerpania 

610 +  

620  

Predbežný limit 

na rok 2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

Čerpanie 

k 

31.12.2013 

% čerpania 

k 

31.12.2013 

Zostatok 

dotácie 

k 

31.12.2013 

130.139,- 77.645,- 45.809,- 25.521,- 58,63 0 0 146,- 103.312,- 58,72 72.636,- 

 

 

 

 

Tabuľka č. 52: Príjem a čerpanie bežného účtu k 31.12.2013 v € 

Príjmový účet TnUAD Zostatok účtu Príjem Čerpanie Zostatok Dispon. zost. 

FSEV - príjem manipulačný poplatok                                

106010  

21,07 4.401,00 230,26 4.191,81   

FSEV - príjem za prijímacie konanie                   87.064,77 33.495,06 1.536,64 119.023,19   

FSEV - príjmy ostatné              5.089,73 453,50 190,00 5.353,23   

FSEV - príjem VEGA-Košice + B. Bystrica    227,42     227,42   

FSEV - príjem mimoriadne štúdium MBA 995,42     995,42   

FSEV - príjem za NDFŠ 111.815,30 12.408,00   124.223,30   

FSEV - štip. fond z NDFŠ 35.937,10 2.947,00   38.884,10   

FSEV - príjem za externé štúdium 868.087,54 321.983,44 519.487,66 670.583,32   

FSEV - REKT. zmluva ZA - Priev.- TnUAD          -11.645,75     -11.645,75   

CELKOM 1.097.592,60 375.688,00 521.444,56 951.836,04 912.951,90 
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Tabuľka č. 53:  Zostatok  darovacieho účtu k 31.12.2013  v  € 

Darovací účet 
Zostatok 

k 1.1.2013 

Zostatok 

k 31.12.2013 

DZ 06/05  Životná poisťovňa 635,62 635,62 

DZ 16/06 NBS 466,65 466,65 

DZ 02/08  SLSP 206,03 206,03 

DZ 03/11 JAVYS 620,91 590,87 

DZ 04/12 FUTURUM 15,00 15,00 

DZ 03/13 JAVYS  0,00 900,00 
 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 54: Príjem a čerpanie podnikateľských účtov k 31.12.2013  v  € 

Podnikateľský účet 

Zostatok 

účtu 

 k 1.1.2013 

Príjem 

 

k 31.12.2013 

Čerpanie 

k  

31.12.2013 

Zostatok  

k 31.12.2013 

P-106-0001/07     506010 2.553,69 3.850,00 1.576,36 4.827,33 

P-106-0001/10 – skriptá     

506010 

5.335,94 13.693,84 15.685,30 3.344,48 

P-106-0001/08 - KSaHV   506070 3.324,65 1.068,32 1.161,27 3.231,70 

P-106-0001/11- KEaE  506050 1.160,49   1.160,49 

Celkom 12.374,77 18.612,16 18.422,93 12.564,00 
 
 



Strana | 89 
 

Zoznam príloh 

 

 

 
Príloha č. 1  Učebné plány na akademický rok 2012/2013 

Príloha č. 2 Podmienky prijatia na štúdium v akademickom roku 

2012/2013 

Príloha č. 3  Učebné plány na akademický rok 2013/2014 

Príloha č. 4 Podmienky prijatia na štúdium v akademickom roku 

2013/2014 

Príloha č. 5  Vnútorné predpisy FSEV schválené v roku 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


