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Uvod

Uplynuly rok 2013 bol zaverecnym rokom Sestrocného obdobia, ktoré bude posudzované
pri komplexnej akreditacii TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Vysledky
komplexnej akreditacie podstatnym spdsobom ovplyvnia d’al$i rozvoj a smerovanie univerzity a jej
fakult. Preto priprava na komplexnu akreditaciu bola pre nasu fakultu hlavnou prioritou uplynulého
roku. Vzhl'adom na skutocnost’, ze v roku 2013 zacali platit’ nové a naro¢nejsie kritéria akreditacne;j
komisie pre posudzovanie vzdelavacej a vedecko-vyskumnej Cinnosti, zamerali sme sa
predovSetkym na adaptaciu na tieto nové podmienky a potvrdenie nasej kvality dosiahnutej
v predchadzajtcich rokoch.

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine, ako fakulta univerzitnej
vysokej Skoly, je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania. Svojou sucasnou
ponukou akreditovanych Studijnych programov na 1. a 2. stupni Stadia prispieva k rozvoju
vzdelanosti. lde o nasledujice Studijné programy: bakalarsky Studijny program DLudské zdroje
a personalny manaZment, bakaldrsky Studijny program Verejnd sprava, inziniersky Studijny
program Ludské zdroje a personalny manazment a tiez novy bakalarsky Studijny program
Regionalna ekonomika a rozvoj, ktory bol akreditovany v roku 2013. Vsetky Studijné programy je
mozné Studovat’ dennou a externou formou. Persondlne s Studijné programy na jednotlivych
stuptioch Stidia garantované profesormi a docentmi, ¢o je v stlade s kritériami Akreditacnej
komisie MS SR.

Celkovy pocet Studentov fakulty k 31.10.2013 predstavoval 1 600 studentov (z toho 586
Studentov prvého ro¢nika) a v porovnani s po¢tom Studentov k 31.10.2012 bol nizsi o 378 Studentov
(pokles 0 19,11 %). V akademickom roku 2012/2013 ukonc¢ilo vysokoskolské studium vo vSetkych
stupiioch a formach $tudia spolu 541 absolventov oproti roku 2012, kedy to bolo 785 absolventov
(pokles 031,08 %). Zuvedenych absolventov 12 ukonéilo S§tidium s vyznamenanim a 134
S hodnotenim vyborne. 20 Studentov pri Statnych skuskach neuspelo.

V roku 2013 bolo realizovanych spolu 31 mobilit Studentov prostrednictvom programu
Erasmus (z toho 7 S$tudenti Studovali Vv zahrani¢i v lethom semestri 2012/2013 a6 Studenti
v zimnom semestri 2013/2014, d’alsich 10 Studentov absolvovalo dlhodobu staz, na fakulte
Studovalo tiez 8 zahrani¢nych Studentov). Zaroven sa uskutocnilo 12 mobilit pedagogov (5 nasi
pedagogovia vycestovali do zahrani¢ia a 7 zahrani¢ni pedagogovia pdsobili na nasej fakulte).

Pokial’ ide o vedecko-vyskumnu c¢innost, v roku 2013 sa na fakulte realizovali tri externé
projekty, ztoho dva projekty vramci Opera¢ného programu Vzdelavanie a jeden projekt
z Operaéného programu Cezhrani¢na spolupraca SR — CR. Rovnako ako v predchadzajticich rokoch
boli spracované a podané projekty VEGA, priCom v tomto roku sme dosiahli pozitivne hodnotenie
— boli schvalené Styri projekty. Pokracovali sme tieZ v rozvoji systému internych grantov. V roku
2013 bolo podporenych Sest' internych grantov, pricom vSetky boli UspesSne zrealizované.
Uskutocnila sa tiez jedna medzinarodna vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou, jedna
vedecka e-konferencia a dva vedecké seminare.

Zaznamenali sme kvalitativny ndrast publikacnej Cinnosti. K pozitivnemu posunu doslo
Vv oblasti publikacii a vystupov v kategorii A (podl'a novych kritérii akreditatnej komisie), kde sa
pocet vystupov zvysil z2 vystupov vroku 2012 na 8 vystupov vroku 2013, a v kategorii B
(medzinarodne uznavana kvalita) — narast vystupov z 13 v roku 2012 na 22 vystupov v roku 2013.
Aj Vv budicnosti bude potrebné vyvinat' zvySené tusilie pri umiestovani publikacii do vysoko
hodnotenych zahrani¢énych vydavatel'stiev a zahranicnych karentovanych vedeckych casopisov.
Pravidelne vychéadzal aj vedecky casopis fakulty Socidlno-ekonomické revue, pricom Stvrté ¢islo
Casopisu vyslo opét’ v anglickej mutacii.

Rovnako pozitivne modzeme hodnotit 1ndrast poctu citacii, ktory sa oproti
predchddzajicemu roku 2012 (126 citacii) zvysil na 227 citacii v roku 2013. Citacie vo
vyznamnych databazach najvys$sej medzindrodnej kvality (WoS a SCOPUS) zaznamenali narast
oproti roku 2012 z 8 na 19 citacii.

Nasledujuce Casti sa podrobne venuju jednotlivym oblastiam ¢innosti fakulty.
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1 Informacie o fakulte

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: doc. Mgr. Sergej Vojtovié, DrSc.

Prodekan pre pedagogiku - I. stupeii VS §tadia: PhDr. Jana Spankova, PhD.

od 05. 03. 2010
od 18. 03. 2010

Prodekan pre pedagogiku - II. stupeii VS §tidia: Ing. Adriana Grenéikova, PhD. od 18. 03. 2010

Prodekan pre vedu a vyskum: doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Sekretariat fakulty:
Ing. Martina Duriskova
Alena Micova

1.2 Akademicky senat fakulty

AS FSEV od 1.1.2013 do 25.4.2013

Zamestnanecka ¢ast’:

predseda AS FSEV: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

podpredseda AS FSEV: Ing. Martin Sedlacek
tajomnicka AS FSEV: Mgr. CLudmila Vazalova
¢lenovia AS FSEV:

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ing. Eva KoiSova, PhD.

Ing. Marcel Kordos, PhD.

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

RNDr. Jan Sandora, CSc.

PhDr. Eva Zivéicové, PhD.

Studentska ast’:

podpredseda AS FSEV: Bc. Lukas Smilka
¢lenovia AS FSEV:

Bc. Roland Miklovi¢

Martin Labudik

Veronika DobiaSova

Eva Gagova

od 09. 03. 2011
od 01. 08. 2012
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AS FSEV od 28. 5. 2013 do 30. 9. 2013
Zamestnanecka ¢ast’:

predseda AS FSEV: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
podpredseda AS FSEV: Ing. Martin Sedlacek
tajomnicka AS FSEV: Mgr. CLudmila Vazalova
¢lenovia AS FSEV:

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ing. Eva KoiSova, PhD.

Ing. Marcel Kordos, PhD.

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

RNDr. Jan Sandora, CSc.

PhDr. Eva Zivé¢icov4, PhD.

Studentska ast’:

¢lenovia AS FSEV:
Bc. Ludmila Kohutova
Anna Gercicova
Veronika Petrusova
Veronika Dobiasova
Eva Gagova

AS FSEV od 05. 11. 2013 do 31. 12. 2013

Zamestnanecka ¢ast’:

predseda AS FSEV: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
podpredsednicka AS FSEV: Ing. Eva KoiSovéa, PhD.
tajomnicka AS FSEV: Mgr. Cudmila Vazalova
¢lenovia AS FSEV:

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

PhDr. Erika Hancovska, PhD.

Ing. Marcel Kordos, PhD.

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.
RNDr. Jan Sandora, CSc.

PhDr. Eva Zivéicové, PhD.

Studentska &ast’:

podpredsednicka AS FSEV: Bc. CLudmila Kohutova
¢lenovia AS FSEV:

Anna Gercicova — ¢lenka

Veronika Balajova (rod. Petrusovd) — ¢lenka
Veronika Dobiasova — ¢lenka

Eva Gagova — ¢lenka
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1.3 Vedecka rada fakulty

Vedecka rada FSEV do 19. 2. 2013

predseda VR FSEV: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR FSEV:  doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR FSEV: Ing. Boris Jansky

interni ¢lenovia:

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz
prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
doc. Ing. Arch. Janka Betakova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc.

prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. Ing. Cudmila Lipkové, PhD.
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Vedecka rada FSEV od 19. 02. 2013 do 7. 11. 2013

predseda VR FSEV: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR FSEV: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR FSEV: Ing. Boris Jansky

interni €lenovia:

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz
prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
doc. Ing. Arch. Janka Betdkova, PhD.
doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankové, PhD.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi €lenovia:
prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc.
prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.
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prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD.
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Vedecka rada FSEV od 7. 11. 2013

predseda VR FSEV: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR FSEV:  doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR FSEV: Ing. Boris Jansky

interni €lenovia:

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
doc. RNDr. Eva Grmanova PhD.

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
doc. Ing. Emilia Krajnakova CSc.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc.

prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD.
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

1.4 Disciplinarna komisia

od 27.09. 2012 do 18.12.2013

predseda:  PhDr. Jana Spankova, PhD.
¢lenovia:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.

Mgr. Ludmila Vazalova

Tatiana Kuckova

Karin Lexmanova

Nikoleta Laurincova

od 18.12.2013

predseda:  PhDr. Jana Spankova, PhD.
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¢lenovia:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. CLudmila Vazalova
Anna Gercicova

Jozef Dzurek

Patrik Bulko

1.5 Katedry fakulty

K 01. 07. 2010 bola schvalena reorganizacia fakulty s nasledovnymi katedrami:

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja

Katedra ekondmie a ekonomiky
Katedra socialnych a humanitnych vied

1.6 Zamestnanci fakulty

profesori:

Bartak Peter, prof., PhDr., DrSc.
Hittmar Stefan, prof., Ing., CSc.
Karbach Rolf, prof., DrSc.
Kralik Jozef, prof., JUDr., CSc.

Lipkova Cudmila, prof., Ing., CSc.

Strunz Herbert, prof., Ing., Mag., Dr., PhD.

Sef¢ik Vladimir, prof., PhDr., CSc.

docenti:

Betakova Janka, doc., Ing. arch., PhD.
Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.
Habanik Jozef, doc., Ing., PhD.

Holomek Jaroslav, doc., RNDr., CSc.
HriciSakova Daniela, doc., RNDr., CSc.
Krajnakova Emilia, doc., Mgr., CSc.

Kutik Jan, doc., Ing., CSc.

Navickas Valentinas, doc., Ing., Dr.
Nesvadba Antonin, doc., JUDr., PhD.
Spanik Miroslav, doc., PhDr., PhD.
Vojtovi¢ Sergej, doc., Mgr., DrSc.
odborni asistenti s PhD./CSc.

Adamkovicova Beata, Ing., PhD.
Baculikova Nina, Ing., PhD.

do 12.9.2013
80 % tvdzok od 30.6.2013

100 % do 31.3.2013

90 % od 1.4. do 30.9.2013
60 % od 1.10. 2013
90 % tuvézok do 26.9.2013
50 % od 27.9.2013

do 14.9.2013

100 % od 1.1. do 31.5.2013
54 % od 1.6.2013

50 % od 26.4. do 30.6.2013
100 % od 1.7.2013

100 % do 31.3.2013
60 % od 1.4.2013
50 % do 30.4.2013
100 % od 1.5.2013

80 % do 31.1.2013
100 % od 1.2.2013
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Cibikova Ingrid, PhDr., PhD.
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
Dzupinka Miroslav, Ing., CSc.

Fasanok Miroslav, PhDr., PhD.
Fischerova Zuzana, PhDr. PhD.
Grencikova Adriana, Ing., PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Hancovska Erika, PhDr., PhD.
HajSova Maria, Ing., PhD.

Haviernikova Katarina, Ing., PhD.
Horbulak Zsolt, Ing., Mgr., PhD.
Hostak Peter, MBA., PhD.
Igazova Maria, Mgr., PhDr., PhD.

Ivanova Eva, Ing., CSc.

Jaskova Dana, RNDr., PhD.
Kajanova Helena, Ing., PhD.
Klierova Martina, Ing., PhD.
Kocikova Elza, Ing., PhD.
Koisova Eva, Ing., PhD.

Kordo$ Marcel, Ing., PhD.
Kralova Katarina, Ing., PhD.
Krizanova Zuzana, Ing., PhD.
Lukac¢ Miroslav, Ing., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
Masarova Jana, Ing., PhD.
Masarova Tatiana, Ing., PhD.
Michalko Jan, Ing., CSc.
Petrusova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.
PSenkova Jana, JUDr., PhD.
Rackova Kristina, Mgr. PhD.
Sika Peter, Ing., PhD.
Sochul'akova Jana, Ing., PhD.
Soosova Veronika, Ing. PhD.

Sandora Jan, RNDr., CSc.
gpankové Jana, PhDr., PhD.
Stefan¢ikova Anna, Ing., PhD.
Tomanovic¢ova Jana, Ing., PhD.
Tupa Magdaléna, Ing., PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Durkovic¢ova Tatiana, PhDr.
Gasparovicova Jana, PhDr.

Kraj¢o Karol, Ing.
Macutchova GabriSova Katarina, Ing.
Prekopova Emilia, Mgr.

do 30.6.2013

50 % do 31.1.2013
100 % od 1.2.2013

70 % do 30.6.2013
100 % od 1.7.2013

od 1.2.2013

od 27.1.2013

100 % do 30.6.2013

30 % od 1.7. do 30.9.2013
40 % od 1.10.2013

od 1.2.2013

od 1.10.2013

od 1.10.2013
52%

70 % od 1.10. do 9.12.2013
100 % od 10.12.2013

od 1.2.2013
do 10.9.2013
materska dovolenka od 28.6.2013

70 % od 4.2. do 12.5.2013
100 % do 30.9.2013
40 % od 1.10.2013

do 31.8.2013
90 %
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Rohlova-Jandik Klaudia, Ing.
Sedlacek Martin, Ing.

Sediva Maria, Ing.

Tomanova Magdaléna, RNDr.
Tvarozkova Jana, PhDr.
Tuchyna Roman, Ing.

Vlkové Eva, Ing.

asistenti:

Masar Michal, Mgr.
Miticky DusSan, Ing.

Srovnalikova Paulina, Mgr., MBA.

nepedagogicki zamestnanci

BariSova Andrea
Duriskova Martina, Ing.
Galkova Andrea, Ing.
Holla Maria, Mgr.

Chorvatova Kandracova Katarina, Ing.

Jezikova Viera, Ing.
Lacova Miroslava
Luptakova Alica, Ing.
Majernikova Silvia, Bc.
Micova Alena

Minaroviech Roman, technik FSEV

Pristicova Bibiana
Svatikova Alena
Vézalova Cudmila, Mgr.
Verna Janka, Ing.
Zigova Agata

materska dovolenka od 2.10.2013

100% do 30.9.2013
90 % od 1.10.2013
100 % do 28.2.2013

50 % od 1.3.2013

90 % do 31.8.2013
70 % od 1.9. do 30.9.2013

95 % od 1.10.2013

materska dovolenka od 19.4.2013
40 % od 4.2. do 17.5.2013

do 31.1.2013

40 % od 4.2. do 10.5.2013

40 % od 1.10. do 20.12.2013

materska dovolenka

materska dovolenka od 10.7.2013

Tabul’ka ¢. 1: Podet zamestnancov FSEV k 31. 12. 2013

rodi¢ovska dovolenka

rodi¢ovska dovolenka

Na ustanoveny

Na ciastocny

Spolu tyZdenny pracovny ¢as uvizok
Profesor 8 6 2
Docent 7 5) 2
Odborny asistent s PhD./CSc. 40 (z toho 1 RD) 38 2
Odborny asistent bez PhD./CSc. 7 (ztoho 2 RD) 3 4
Asistent 2 1 1
Vedecki zamestnanci 0 0 0
Nepedagogicki zamestnanci 16 (ztoho 4 RD) 16 0
Spolu 80 69 11

Strana | 13



2

2.

Vyrocna sprava o pedagogickom procese

1 Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu za rok 2013

V zmysle § 30 pis. b) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, hodnoti vedecka rada
vysokej $koly najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti.

Predlozena sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:

a) Zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b)  Studijného poriadku TNUAD v Trenéine,

¢) Stipendijného poriadku FSEV TnUAD,

d) Uzneseni vedenia fakulty, Kolégia dekana FSEV, Akademického senatu FSEV,

a Vedeckej rady FSEV.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD bolo moZné Studovat’ dva Studijné
programy. Studijny program Ludské zdroje a persondlny manazment je akreditovany v prvom
i druhom stupni vysokoskolského studia, Studijny program Verejna sprava je akreditovana v prvom
stupni vysokogkolského §tadia. Studijné programy je mozné $tudovat’ dennou i externou formou
Studia.

Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky ndazov: Human Resources and Personnel
Management)

Studijny program Dudské zdroje a personilny manaZment je uréeny pre prvy stupefi
bakalarskeho vysokoskolského Stidia v Studijnom odbore 3.3.14 DLudské zdroje a persondlny
manazment. Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tadia trva 6
semestrov (3 roky) aje ukonéeny absolvovanim Statnej skuSky, ktorej sucastou je obhajoba
bakalarskej prace. Garant Studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov $tudijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaiment
Stupeii vysokoskolského vzdelania Bakalarsky
Nazov pracoviska na TnUAD, Fakulta socidalno-ekonomickych vzt'ahov
realizujiceho Studijny program
Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Verejna sprava (anglicky ndazov: Public Administration )

Studijny program Verejna sprava je uréeny pre prvy stupeii bakalarskeho vysokoskolského
$tidia v $tudijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj. Studijny program v prvom
stupni vysokoskolského bakalarskeho studia trva 6 semestrov (3 roky) a je ukonceny absolvovanim
Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakaldrskej prace. Garant Studijného programu je doc.
Ing. Jan Kutik, CSc.
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Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu

VEREJNA SPRAVA

Nazov studijného odboru

3.3.5 Verejnd sprava a regiondlny rozvoj

Stupeii vysokoskolského vzdelania

Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,
realizujiceho Studijny program

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov

Udelovany akademicky titul

Bakalar (Bc.)

Ludské zdroje a personalny manaZment (anglicky ndzov: Human Resources and
Personnel Management)

Studijny program Dudské zdroje a personalny manazment je uréeny pre druhy stupen
inzinierskeho vysokoskolského $tadia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny
manazment. Studijny program v druhom stupni vysokoskolského inZinierskeho $tudia trva 4
semestre (2 roky) aje ukonceny absolvovanim S$tatnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
diplomovej prace. Garant Studijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Ndzov Studijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT

Nazov §tudijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupen vysokoskolského vzdelania InZiniersky

Nazov pracoviska na ThUAD,
realizujiceho Studijny program

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

V roku 2013 Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov ziskala akreditaciu v Studijnom
programe Regionalna ekonomika a rozvoj (anglicky ndzov: Regional Economy and
Development).

Studijny program je ureny pre prvy stupefi bakalarskeho vysokoskolského studia
v $tudijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj. Studijny program v prvom stupni
vysokoskolského bakalarskeho Stidia bude trvat 6 semestrov (3 roky) v dennej forme
a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a bude ukonceny obhajobou zaverecnej bakalarskej prace a
absolvovanim §tatnej skusky. Garant Studijného programu je doc. Ing. Jozef Habéanik, PhD.

Zakladné udaje 0 Studijnom programe

Nizov Studijného programu REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ

Nazov Studijného odboru 3.3.5 Verejna sprdava a regiondlny rozvoj

Stupeni vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov pracoviska na TnUAD,
realizujiceho Studijny program

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)
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Fakulta vyuziva moznost’ 25% zmeny akreditovanych Studijnych programov a kazdoroc¢ne
ich inovuje vzhl'adom na potreby spoloCenskej praxe a trhu prace. Opétovne st zavadzané seminare
k predmetom, ¢im sa zvySuje rozsah kontaktnej vyucby u dennych Studentov, ¢o sa ukazalo ako
efektivne. Zavadza sa vyucba odbornych predmetov v cudzich jazykoch, a to na vsetkych stupiioch,
rozsiruje sa ponuka povinne volitenych a vyberovych predmetov.

V prvom roku S$tadia na obidvoch odboroch bol anglicky jazyk zaradeny ako povinny
predmet, pricom si Student vybera d’alsi jazyk. Zaviedol sa systém priebezného hodnotenia, pri
ktorom sa berie do uvahy praca a aktivita Studenta na seminaroch. Do ponuky predmetov sa
zaviedol vyberovy predmet praktické cviCenia z matematiky, ktory mad prispiet k lepSiemu
zvladnutiu predmetov matematika I. a matematika II. Napriek tomu, Ze je to predmet vyberovy,
prihlasilo sa nan 193 dennych a 59 externych §tudentov prvého ro¢nika.

2.3 Prijimacie konanie

Uchadzaci o stidium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine absolvovali vyberové konanie v stilade s Podmienkami prijatia
schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Podmienkou prijatia na bakalarske Studium Vv $tudijnych programoch DLudské zdroje
a personalny manazment a Verejna sprava bolo ukoncéené stredoSkolské vzdelanie a splnenie
podmienok vyberového konania. Podmienky prijatia zahraniénych S$tudentov boli totozné
S podmienkami prijatia Studentov SR. Na S$tadium boli prijati najlep$i uchadzaci
v poradi podla vysledkov vyberového konania. Vysledky vyberového konania sa zistovali ako
stcet ziskanych bodov za priemerny prospech na strednej Skole a bodov za jednotlivy typ strednej
Skoly. Priemerny prospech na strednej Skole sa vypocital ako aritmeticky priemer zndmok na
koncoroénych ~ vysvedCeniach  za  jednotlivé roky  Studia  apriemernej  znamky
z maturitnej skusky.

Plan prijatia bol 200 Studentov na denné Studium a 150 na externu formu pre kazdy Studijny
program. Dekan FSEV vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora pracovala v zlozeni —
predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., €lenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., Ing. Adriana
Grencikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD. a Mgr. Cudmila Vézalova. Komisia zasadala
v diloch 14. jina, 28. augusta a 6. septembra a preverila splnenie podmienok uchadzacov o §tadium
na FSEV TnUAD v Trencine. O prijati na $tidium rozhodol dekan fakulty na zéklade rozhodnutia
komisie.

Na Stadium druhého stupiia Studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment boli
prijati uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupent vysokoSkolského vzdelania. PrihlaSku na druhy
stupen Studia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku bakalarskeho Stidia a nemal
eSte ukonceny prvy stupent vysokoskolského vzdelania. Uchadzaci o Studium absolvovali vyberové
konanie. Na Stadium boli prijati najlepsi uchddzaci na zaklade vazeného Studijného priemeru
vysledkov z bakalarskeho $tadia, celkového vysledku Statnej skasky a d’alSie body ziskal uchadzac
za absolvovany bakalarsky Studijny program.

Plan prijatia bol 200 Studentov na denné Stadium a 200 na externi formu. Dekan FSEV
vymenoval komisiu pre prijimacie konanie, ktora pracovala v zlozeni — predseda: doc. Mgr. Sergej
Vojtovic, DrSc., Clenovia: doc. Ing. Jan Kutik, CSc., Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., PhDr. Jana
Spankova, PhD. a Andrea Bari$ova. Komisia zasadala v ditoch 14. jina, 28. augusta a 6. septembra
a preverila splnenie podmienok uchadzacov 0 stidium na FSEV TnUAD v Trencine. O prijati na
Stidium rozhodol dekan fakulty na zéklade rozhodnutia komisie.
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Tabul’ka €. 2: Prijimacie konanie pre akademicky rok 2013/2014

Studijny program Forma | Stupei Prijati Zapisani %
Verejna sprava denna Bc. 127 68 54
Ludské zdroje a personalny manazment denna Bc. 411 239 58
Ludské zdroje a personalny manazment denna Ing. 119 87 73
Verejna sprava externa Bc. 0 0 -
Ludské zdroje a personalny manazment externa Bc. 124 80 65
Ludské zdroje a personalny manazment externa Ing. 140 112 80
Spolu 921 586 64

Vys§i pocet novoprijatych Studentov bol spdsobeny rovnakym poctom ziskanych bodov
uchéadzacov pri prijimacom konani, ale i skutonostou, Ze nie vSetci prijati Studenti sa na stidium
skutocne aj zapisali. Percentudlne vyjadrujeme pocet zapisanych z poctu prijatych. Na bakaldrskom
stupni je to priemerne 45%, na inzinierskom stupni je viac zapisanych z prijatych — takmer 79%.
Prijatych Studentov spolu bolo 921, ¢im nebol prekro¢eny plan prijatia Studentov (spolu bolo
planované prijat’ 1100 Studentov).

Tabulka €. 3: Poéty zapisanych Studentov k 31.10.2013

Studijny program Forma |Stupen | 1. ro¢. | 2. ro¢. | 3. roc. Spolu
Verejna sprava denna Bc. 68 55 160 283
Ludské zdroje a personalny manazment | denna Bc. 239 128 126 493
Ludské zdroje a personalny manazment | denna Ing. 87 196 - 283
Verejna sprava externd | Bc. 0 0 47 47
Ludské zdroje a personalny manazment | externa | Bc. 80 59 35 174
LCudské zdroje a personalny manazment | externa | Ing. 112 208 - 320
Spolu 586 646 368 1600

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

V akademickom roku 2012/2013 na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov Studovalo
celkom 1978 Studentov v Studijnom programe Verejna sprava v prvom stupni §tidia a LCudské
zdroje a personalny manazment v prvom idruhom stupni $tadia. FSEV je z hladiska poctu
Studentov najvéacsou fakultou na Trencianskej univerzite A. Dubceka v Trendine’.

V akademickom roku 2010/2011 bolo Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov pozastavené
pravo prijimat’ Studentov v Studijnom programe I. stupiia Cudské zdroje a persondlny manazment,
¢o sa odrazilo ina pocte Studentov, pretoze v rokoch 2010/2011 az 2012/2013 chybal rocnik.
V akademickom roku 2013/2014 mame opit’ vSetky tri ro¢niky.

! K 31.10.2013 bolo na Tren¢ianskej univerzite A. Dub&eka v Trenéine celkovo 3525 studentov, FSEV mala 1600
Studentov, ¢o je 45,4%.
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Tabul’ka €. 4: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe
I. stupiia Pudské zdroje a persondlny manaZment k 31. oktébru

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Studenti denného $tudia 806 504 354 308 493
Studenti externého $tidia 599 348 177 115 174
Spolu 1405 852 531 423 667

Ubytok $tudentov evidujeme v bakalarskom $tudijnom programe Verejna sprava. V dennej
forme je mierny pokles, v externej forme, sme v poslednych dvoch rokoch neprijimali Ziadnych
Studentov, ¢ize mame iba jeden ro¢nik — treti.

Tabulka €. 5: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe
I. stupiia Verejna sprava k 31. oktébru

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Studenti denného tudia 367 429 528 367 283
Studenti externého $tidia 310 159 151 76 47
Spolu 677 588 679 443 330

Niz§i pocet Studentov je aj na druhom stupni v Studijnom programe Ludské zdroje
a personalny manazment.

Tabulka €. 6: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v §tudijnom programe
I1. stupiia Cudské zdroje a persondlny manaZzment k 31. oktébru

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Studenti denného $tidia 566 428 420 432 283
Studenti externého $tadia 1296 785 348 373 320
Spolu 1862 1213 768 805 613

Pokles Studentov pripisujeme demografickému vyvoju a nizS§iemu poctu stredoSkolakov.
S cielom skvalitnenia vysokoSkolského Stadia a splnenia podmienok akreditacie je zniZovanie
poctu Studentov trendom, ¢o dokazuju udaje v tabul’ke 6.

Tabulka ¢.7: Pocet vSetkych Studentov v akademickych rokoch 2007/2008 — 2013/2014

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
denna forma 1755 1788 1740 1361 1302 1107 1059
externd forma | 2 003 1970 2211 1292 676 564 541
Spolu 3758 3758 3951 2 653 1978 1671 1600

Zaverecné prace na Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov viedlo v roku 2013 celkovo 54
pedagogov, z toho 9 pedagdgov bez PhD., pri¢om od akademického roku 2013/2014 vedu asistenti
bez PhD. bakalarske préce.
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Tabul’ka ¢. 8: Prehl’ad zavereénych prac

y y Pocet veducich
Druh préce Pocet Pocet
p predlozenych | obhajenych 7 toho bez PhD z toho odbornici
' Z praxe
Bakalarska 189 184 39 9 1
Diplomova 394 393 48 3 0
Spolu 583 577

Pri prepocitani poctu pedagégov a poctu studentov v jednotlivych akademickych rokoch je
na FSEV tendencia znizovania po¢tu zavereénych prac na jedného pedagoga, pricom v roku 2013
registrujeme v priemere 10,8 prac na pedagoga.

2.5 Statne skiisky

Komisie pre S$tatne skisky pracovali v zloZzeni v stlade s vysokoskolskym zakonom.
Clenovia komisii §tatnych skt$ok boli schvaleni Vedeckou radou FSEV, tajomnici $tatnicovych
komisii  absolvovali  Skolenie. = Organizatné  zabezpeCenie  Statnych  skuSok  bolo
na vyhovujtcej trovni a priebeh skusok bol v sulade s platnymi predpismi. V ramci $tatnej skasky
prebehla kontrola originality jednotlivych prac.

22. — 23.janudra 2013 sa uskuto¢nil ndhradny termin Statnych sktSok. V Studijnom
programe Ludské zdroje a personalny manazment v bakaldrskom stupni Sa na S$tatnu sktsku
prihlasili 20 Studenti, ktori boli sksani v jednej komisii. Dvaja Studenti nevyhoveli. V §tudijnom
programe Verejna sprava bolo prihlasenych 15 Studentov, sktsani boli v 2 komisiach. Jeden Student
nevyhovel. Na nahradny termin $tatnych skusok v Studijnom programe Cudské zdroje a personalny
manazment na inzinierskom stupni sa prihlasilo 19 Studentov, skusani boli v jednej komisii, vSetci
vyhoveli.

Riadny termin $tatnych skisok

Na Statne skuSky V Studijnom programe DLudské zdroje a persondlny manazment v
bakalarskom stupni, ktoré sa uskuto¢nili 20. méja 2013, sa prihlasilo 13 Studentov, ktori boli
sktisani v 1 komisii. Statne skusky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov Mikro-
makroekonomia a personalistika. Jeden Student na Statnych skuSkach nevyhovel, nikto nebol
vyznamenany a nebolo navrhnuté Ziadne ocenenie za vynikajicu bakalarsku pracu.

Tabulka ¢. 9: Vysledky Statnych skusok v jednotlivych komisiach v Studijnom programe

Ludské zdroje a personalny manaZzment — 1. stupen

Komisia: ¢.1
Celkovy pocet studentov 13
Pocet vyznamenanych Studentov 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 0
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 0
Pocet studentov s hodnotenim FX 1
Vyhovelo 12
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Na Statne skusky v Studijnom programe Verejna sprdva na bakaldrskom stupni sa prihlésilo
166 studentov, ktori boli skisani v Styroch komisiach. Konali sa v ditioch 20. maja — 22. méaja 2013.
Statne sktisky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov tedria a prax verejnej spravy
a ekondmia.

Na statnych skuskach vyhovelo 152 Studentov, 1 Student bol vyznamenany a 6 Studentov bolo
navrhnutych na cenu dekana za vynikajicu bakalarsku pracu. Celkovo 28 Studentov skoncilo na
Statnej skuske s hodnotenim vyborne.

Tabul’ka ¢. 10: Vysledky $tatnych skasok v komisiach v §tudijnom programe Verejna sprava

Komisia: ¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢.4
Celkovy pocet Studentov 44 44 33 45
Pocet vyznamenanych Studentov 0 0 1 0
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 14 0 6 8
Pocet prac navrhnutych na ocenenie 1 3 1 1
Pocet Studentov s hodnotenim FX 2 6 2 4
Vyhovelo 42 38 31 41

Statne skusky Vv $tudijnom programe LCudské zdroje a personalny manazment na inZinierskom
stupni sa uskutocnili 13. maja — 17. maja 2013. Prihlasilo sa 382 Studentov, ktori boli skusani v 6.
komisiach.

Na Statnych skuSkach vyhovelo 377 Studentov, z toho 11 Studentov bolo vyznamenanych, 10
Studentov bolo navrhnutych na cenu dekana za vynikajicu diplomovi pracu. Spolu Studentov
skon¢ilo na $tatnej skuske shodnotenim 106 vyborne, 5 $tudentov nevyhovelo. Statne skiisky
pozostavali z obhajoby zavere¢nej prace a predmetov: Teoretické a praktické otazky riadenia
Tudskych zdrojov, Ekonomické a socidlne aspekty riadenia I'udskych zdrojov.

Tabul’ka ¢. 11: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisidch v Studijnom programe
Ludské zdroje a personalny manazment — I1. stupen

Komisia: ¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 ¢.5 ¢. 6
Celkovy pocet Studentov 64 64 63 64 63 64
VPocet vyznamenanych 1 3 2 1 2 2
Studentov
Pocet Studentoy 17 12 28 19 19 11
s hodnotenim vyborne
Pocet prac navrhnutych 1 1 3 1 3 1
na ocenenie
Pocet studentov
S hodnotenim FX 0 0 0 2 0 3
Vyhovelo 64 64 63 62 63 61

Statne skusky prebehli v sulade s platnymi akreditaénymi spismi, bez organizaénych a inych
problémov. Tajomnici absolvovali Skolenie na pracu so systémom AIS, ktoré sa nam osved¢ilo aj
v minulom roku.

Studenti nemali problém s prihlasovanim sa na §tatne skusky, ani s exportom prac do
Centralneho registra zaverecnych prac, nakolko bol spracovany manual. Bola posudzovana
originalita zavere¢nych prac. Kazda komisia vypracovala Sumarne hodnotenie Statnej skusky, ktoré
je k dispozicii na dekanate a obsahuje pocet Studentov, menny zoznam a hodnotenie, ako aj
pripomienky zo strany ¢lenov komisii.
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V ramci Statnych skisok boli komisiami navrhované najlepSie zaverecné prace na ocenenie.
Navrhnuté najlepsie zavere¢né prace spinali vietky kritéria a poziadavky, $tudenti v nich preukazali
schopnost’ prepojit’ poznatky ziskané S§tidiom aich naslednt aplikdciu v praxi, vysSiu mieru
kreativity a analytickej interpretacie vysledkov prieskumu.

Celkovo sa v diplomovych pracach vyskytovali nepresnosti s citovanim pouzitych zdrojov,
¢o sa odrazilo aj na hodnoteni prac.

Tabul’ka ¢. 12: Celkové vysledky $tatnych skusok na FSEV v akad. roku 2012/2013

L. stupen Studia 1. stupen Stidia Spolu
LZaPM VS LZaPM
Celkovy pocet studentov 13 166 382 561
Vyhovelo 12 152 377 541
Pocet vyznamenanych Studentov 0 1 11 12
Pocet Studentov s hodnotenim vyborne 0 28 106 134
Pocet Studentov s hodnotenim FX 1 14 5 20

2.6 Mobilita Studentov a ucitel’ov v roku 2013

V letnom semestri 2012/2013 $tudovali v ramci programu Erasmus na univerzitach EU
7 Studenti Fakulty socialno-ekonomickych vztahov.

Tabulka & 13: Studenti FSEV §tudujiici v ramci programu Erasmus v letnom semestri
2012/2013
Meno a priezvisko

Univerzita Krajina Trvanie

Barbora Hozlarova

Lenka Bulejkova

Patrik Stranak

Universidad Politécnica de Valencia

ES

13.09.2012 — 14.06.2013

Universidad Catodlica de Valencia "San

Veronika DaneSova

Pavlina Olahova Vicente Martir" ES 04.02.2013 — 30.06.2013
Eva Crkofiovd _ Westsichsische Hochschule Zwickau 01.03.2013 — 31.07.2013
Zuzana Gabajova DE

11.03.2013 — 21.07.2013

Letny i zimny semester 2012/2013 Studovali traja Studenti Fakulty socialno-ekonomickych
vztahov v rAmci programu Erasmus na Universidad Politécnica de Valencia v Spanielsku, letny
I zimny semester 2013/2014 Studovali dvaja Studenti Fakulty socialno-ekonomickych vztahov na
Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" v Spanielsku. V zimnom semestri

2013/2014 studovali $tyria Studenti v ramci programu Erasmus.

Tabulka & 14: Studenti FSEV §tudujici v ramci programu Erasmus v zimnom semestri

2013/2014
Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie
Lubica Stedrakovs | *)S0Kd Skola mezinarodnich a CR  |21.10.2013 — 31.01.2014

vetejnych vztaht Praha, o.p.s.

Jana Trlikova

Siauliy universiteta

Andrea Lobotkova

Vicente Martir"

- — - LT 01.09.2013 — 19.12.2013
Tatiana SusSkova
. .., | University of National and World
Veronika Dobiasova Economy, Sofia BG 16.09.2013 — 26.01.2014
Dominika Uni dad Catolica de Valencia "S
VavruSové niversidad Catolica de Valencia "San ES 05.09.2013 — 30.06.2014
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Na staz do podnikov a institacii EU boli v ramci programu Erasmus v roku 2013 vyslani
desiati studentov s dlzkou pobytu minimalne 3 mesiace, maximalne 12 mesiacov.

Tabulka &. 15: Studenti FSEV vyslani na prax v ramci programu Erasmus
Meno a priezvisko Firma Krajina Trvanie
Anastazia Smotrova Univerzita Komenského Praha Ccz 01.09.2012 — 31.01.2013
Dasa Delgadova B and B Mare de Deu Canovas ES 05.09.2012 — 31.08.2013
Cubica Stedrakova Tempo Training and Consulting ES 01.10.2012 — 31.05.2013
Miroslava Stanislavova DHL Express Praha Ccz 01.02.2013 — 31.05.2013
Eva Pacajova TEYFMON S.L., Spain ES 15.02.2013 — 15.06.2013
Michaela Zbojova LUAN HOME, S.L., Spain ES 15.02.2013 — 15.06.2013
Kamila Petrova FYMESA S.L., Spain ES 15.02.2013 — 15.06.2013
Kristina Izdkové i‘ggﬁgkale I}ﬂi‘?;:éeHra dik cz 15.09.2013 — 15.12.2013
Pavlina Olahova Mangaloo s.r.0., Praha 4 Ccz 24.09.2013 — 07.03.2014
Veronika DaneSové EISCAFE TAORMINA GmbH, | = 01.11.2013 — 31.01.2014
Grant Gelato” , Zwickau

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Studovalo celkovo 8 zahrani¢nych Studentov,
sedem $tudentov zo Spanielska a jeden z Portugalska. Dvaja §tudenti Neus Salvador Costa a Jordi
Quiles Sendra absolvovali na FSEV len ¢ast’ predmetov, vacsinu predmetov absolvovali na Katedre
politologie.

Tabul’ka ¢. 16: Zahranic¢ni Studenti Studujici na FSEV

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie
Andre Lopes Instituto Politecnico de Braganca PT 19.09.2012 — 30.05.2013
Guillermo faus Roche Universidad Catolica de Valencia ES 10.09.2013 — 10.07.2014
Diego Climent Gonzalez 10.09.2013 — 10.07.2014
Nicolas Gandria Belvis . . L 10.09.2013 — 10.07.2014
Neus Salvador Costa 321';’1??% Politeenica de ES 10.09.2013 — 10.02.2014
Jordi Quiles Sendra 10.09.2013 — 10.02.2014
Alma Fernandez Cobos 10.09.2013 — 10.07.2014
Juan Membrive de Lamo | Universidad de Alicante ES 01.02.2014 — 31.05.2014

V ramci programu Erasmus prebiehala mobilita ucitelov a pracovnikov. V roku 2013 sa

mobility z(&astnili piati u¢itelia s miniméalnou dizkou pobytu 5 dni, maximélnou 8 dni.

Tabul’ka €. 17: Mobilita

uéitelov FSEV

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie
Ing. Marcel Kordo§, PhD Universidad de Alicante ES 20.03. — 27.03.2013
Ing. Adriana Grencikova, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD. UCYV Valéncia ES 25.05. — 31.05.2013
PhDr. Elena Delgadova, PhD.
Ing. Adriana Grencikova, PhD. |Juraj Dobrila University of Pula HR 02.09. — 06.09.2013

Celkovo sa 7 zahrani¢ni pedagogovia zcastnili mobility na Fakulte socialno-ekonomickych
vzt'ahov s minimalnou dlzkou pobytu 5 dni.
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Tabulka ¢. 18: Mobilita zahrani¢nych pedagoégov na FSEV

Meno a priezvisko Univerzita Krajina Trvanie
Mercedes Luna Valero . ) . . ES 01.04. — 06.04.2013
Rosa Maria Pardo Coy Us‘;lﬁr,iii‘tlecﬁggfra deValencia | g5 | 0104 —06.04.2013
Vicent Garcia Peris ES 01.04. - 06.04.2013
Josep Ballester Roca ES 21.03. — 06.04.2013
Noelia Ibarra Rius Universitat de Valéncia ES 21.03. —06.04.2013
Miquel Angel Oltra Albiach ES 21.03. — 06.04.2013
Diana Cozubovschi Tasciuc \Flz\gensqta;Jir;Nersny of Timisoara, RO 23.09. — 27.09.2013

2.7 Stipendia $tudentov

Stipendia sa poskytovali v salade s Vyhlaskou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni
a dopliia vyhlaska MS SR ¢&. 102/2006 Z. z. o priznavani socidlneho §tipendia $tudentom vysokych
$kol, § 96 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach v platnom zneni a Stipendijnym poriadkom
FSEV TnUAD. Pocet Studentov, poberatelov jednotlivych Stipendii a vyplatend vySka boli
nasledovné.

Tabulka €. 19: Vyplatena vyska Stipendii

Druh Stipendia vyplatena vySka v € pocet Studentov
Motivacné za prospech, za denni §tudenti 61.096,-- 123
dosiahnutie vynikajaceho vysledku,
reprezentaciu fakulty a univerzity externi Studenti 9.635,-- 55
na narodnej a medzindrodnej urovni | spoluy 70.731,-- 178

< celkovo vyplatenych
Socialne 232.460, 1138 dtipendii

Dvaja denni Studenti a jedna externd Studentka boli navrhnuti na ocenenie rektora TnUAD,
jedna dennd Studentka bola navrhnutd na Cenu dekana za mimoriadne kvalitni zavere¢nt pracu a
mimoriadne  vysledky v s§tadiu.  Pat  Studentov  bolo  ocenenych za  aktivhu  pracu
v oblasti vedy a vyskumu v ramci katedier, pracu na fakulte vykonani nad ramec svojich Studijnych
povinnosti.

Motivacéné Stipendium za prospech ziskalo 50 externych Studentov, ktori dosiahli vazeny Studijny
priemer do 1,64 (najlep$i vaZeny Studijny priemer bol 1,25) a 93 dennych Studentov s maximalnym vazenym
Studijnym priemerom 1,63 (najlepsi vazeny Studijny priemer bol 1,07).

Maximalna vySka motivaéného Stipendia za prospech bola 726 € u dennych Studentov
a 1000 € za mimoriadne kvalitnl zavere¢nu pracu. Externi Studenti mohli ziskat’ maximalne 600 €
za mimoriadne kvalitnl zaverecnu pracu a 165 € za vazeny Studijny priemer.

Socialne Stipendium sa priznava Studentovi na zaklade Ziadosti, ktord musi byt’ v pisomnej
forme. Ziadost' sa podava v akademickom roku, v ktorom sa ma socialne $tipendium poskytovat’.
Socidlne Stipendium bolo na Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov poskytnuté v sume 232 460
EUR. Priemerny mesacny pocet Studentov poberajucich socialne Stipendium je 95, celkovo bolo
poskytnuté 1 138 krat. Najvyssi pocet Studentov bol v mesiacoch marec (153 Studentov) a april (152
Studentov). Nizs$i pocet Studentov poberajicich socidlne Stipendium v juni (112 Studentov) je
sposobeny ukoncenim Studia v Statnymi skiiSkami v mesiaci méj, nakol’ko sa Stipendium priznava
najviac do konca jina alebo najviac do konca mesiaca, v ktorom Student prestane byt’ Studentom.
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Studenti, ktori si nezaopatrenymi detmi a su obojstranné siroty alebo polosiroty a od Zijiiceho
rodi¢a maju uréeny rozsah vyzivovacej povinnosti maji narok aj na Stipendium v mesiacoch jul az
august, celkovo to bolo v tychto mesiacoch 10 studentov. Od septembra boli sprisnené legislativne
normy V oblasti poskytovania Stipendia, ¢o sa vSak neodrazilo v pocte Studentov poberajticich
Stipendium. Nizs§i pocet Studentov v septembri (33 Studentov) az v novembri (81 Studentov) je
sposobeny kompletizaciou dokumentov.

vwe

s trvalym bydliskom do 29 km od sidla vysokej Skoly a275 EUR pre Studentov s trvalym
bydliskom nad 30 km od sidla vysokej Skoly. Priemernd vyska poskytnutych Stipendii za rok 2013
bola 204 EUR.

Tabulka €. 20: Vyplatena vySka socidalneho Stipendia

mesiac pocet Studentov vyplatené Stipendium v € priemerna vyska v €
januar 130 20.845,-- 160,--
februar 148 29.325,-- 198,--
marec 153 26.890,-- 176,--
april 152 24.795,-- 163,--
maj 143 23.605,-- 165,--
jin 112 21.090,-- 188,--
jul 10 2.810,-- 281,--
august 10 3.160,-- 281,--
september 33 6.170,-- 187,--
oktober 33 6.170,-- 187,--
november 81 28.310,-- 350,--
december 133 39.290,-- 295,--
rekapitulacia 1138 232.460,-- 204,--

Pre spravne urCenie vysky socialneho Stipendia je dolezity Cisty prijem osdb zijucich v
spolo¢nej domdacnosti so Studentom (Ziadatelom) dosiahnuty za predchadzajuci kalendarny rok.
Dvadsiatim Studentom bola Ziadost’ o socidlne Stipendium zamietnutd, nakolko ich prijem
prevySoval hranicu prijmu stanovenu na zaklade sim Zivotného minima.

2.8 Disciplinarne konanie

Na zaklade podnetov zo Studijného oddelenia FSEV sa 10. aprila konalo zasadnutie
Disciplinarnej komisie FSEV TnUAD. Predmetom rieSenia bol disciplindrny priestupok
nezaplatenie Skolného, ktory sa tykal 7 Studentov.

Jedna Studentka zanechala $tadium pred datumom zasadnutia Disciplinarnej komisie, preto bolo
konanie zastavené. Pri dvoch Studentoch Disciplinarna komisia navrhla vylicenie Studentov
a zaroven bol stanoveny termin uhradenia pohl'adavky na Skolnom. Obe pohl'adavky boli splatené.

Pred disciplinarnu komisiu sa nedostavili 2 Studentky, predvolanie sa nepodarilo dorucit’ do
vlastnych rik, z dovodu, ze zasielka nebola adresatom prevzata v odbernej lehote. V zmysle
ustanovenia § 24 ods. 2 zak. ¢. 71/1967 Sb. o spravnom konani (Spravny poriadok) sa zésielka
povazovala za dorutent. Studentka svoju nepritomnost neospravedlnila, preto disciplinarna
komisia konala v jej nepritomnosti. Navrhla vylucenie Studentky a zaroven jej stanovila termin
uhradenia pohl'adavky na Skolnom.

Dvaja Studenti svoju pohladavku na Skolnom v plnej vySke uhradili pred zasadnutim
Disciplindrnej komisie a konanie bolo zastavené.
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3 Katedry Fakulty socialno-ekonomickych vztahov

3.1 Katedra manazmentu a rozvoja Pudskych zdrojov
3.1.1 Profil katedry

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socidlno-ekonomickych vzt'ahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Tren¢ine (TnUAD) z Katedry rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho manazmentu a
sCasti z Katedry manazmentu. Tvori nosnu Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovany odbor
3.3.14 LCudské zdroje a personalny manazment (Human Resources and Personnel Management).
Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych, povinne volitel'nych a vyberovych predmetov pre Studijny
odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and Regional Development)
v L. stupni vysokoskolského Studia.

Zakladom odbornej a pedagogickej cCinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
personalneho manazmentu a trhu préce a politiky zamestnanosti.

Absolvent ziska kvalifikaciu manazéra v oblasti Pudskych zdrojov a personidlnych
¢innosti. Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovand logicky zosuladend ststava
Studijnych predmetov, prednasok, seminarov, cviceni, zapoctov, skusok a casovy harmonogram ich
realizacie. Prostrednictvom modelovania a simuldcie praktickych problémov s vyuzitim modernej
vypoctovej techniky absolvent ziskava schopnost’ riesit’ nielen teoretické problémy, ale aj problémy
hospodarskej praxe.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zédverecné prace, tzn. bakalarske
prace v L. stupni a diplomové prace v II. stupni vysokoSkolského §tadia, a tiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

3.1.2 Personilne obsadenie katedry k 31. 12. 2013

Vedica katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Zastupca veducej katedry: Ing. Martin Sedlacek
Tajomnik katedry: neobsadené

profesori:

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr., PhD.
Karbach Rolf, prof. Ing. Dr.
Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

docenti:
Krajndkova Emilia, doc. Mgr., CSc.
Vojtovi¢ Sergej, doc. Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:

Grenc¢ikova Adriana, Ing. PhD.

HajSova Maria, Ing., PhD.

Hancovska Erika, PhDr., PhD.

Kajanova Helena, Ing. PhD.

Lukac¢ Miroslav, Ing., PhD.

Masarova Tatiana, Ing. PhD.

Sodsova Veronika, Ing., PhD.

Stefanéikova Anna, Ing., PhD.

Tupéa Magdaléna, Ing., PhD. (materska dovolenka)
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odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Sedlacek Martin, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Jezikova Viera, Ing. (rodi¢ovska dovolenka)
Luptakova Alica, Ing.

3.1.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra zabezpecovala:
» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manaZment - 1. stuper tieto predmety:

uvod do Stadia, manazment, tedria organizacie, trh prace a politika zamestnanosti, rieSenie pracovnych
konfliktov, socidlne a personalne poradenstvo, medzindrodny manazment, socidlne a personalne
poradenstvo, personalny manazment, systémy odmenovania, marketing, marketing v AJ, komunikacia
a prezentacia v personalnom manazmente, etika a moralka v personalistike, bezpecnost’ pri praci,
manazérske teorie, manazment celozivotného vzdelavania, rozhodovacie procesy v manazmente,
personalny manazment v NJ, komunikacia a prezentacia v AJ, manazment celozivotného vzdelavania.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment - I1. stuperi tieto predmety:

vzt'ahy s verejnostou, zamestnanecké vztahy, strategicky manazment v cudzom jazyku, projektovy
manazment + projekt, podnikova kultira, manazérske zrucnosti v AJ, manazérske zrucnosti v NJ,
medzinarodny manazment v NJ, medzinarodny marketing v AJ, strategické planovanie, manazérske
kompetencie a zru¢nosti v AJ, manazment l'udskych zdrojov, organiza¢né spravanie, medzinarodny trh
prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, aktualne trendy v riadeni 'udskych zdrojov, riadenie a
rozvoj kariéry, manazment 'udskych zdrojov v NJ, project management v AJ, marketing management v
Al

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupeii tieto predmety:

manazment, tvorba programov a projektov, personalny manazment, marketing, trh prace a politika
zamestnanosti.

3.1.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabul’ka €. 21: Plan odborného rastu pedagogov katedry

e Zvyseny .
Meno a priezvisko VK \{a|lfl . Rok ziskania kvalifikaény . Cpui qis Predpokladany
titul kafny stupefi | b fupei Plnenie Studijny odbor rok
Y - su¢asny udijny ocbor s_ ;{):: ukonc¢enia
Vojtovi¢ Sergej, 2000 . <
doc., Mgr. DrSc. doc. manasment prof. v plneni manazment 2015
2004
Grencikova odvetvové a , Y
Adriana, Ing., PhD. PhD. prierez. doc. priprava manazment 2015
ekonomiky
Hancovska Erika, 2010 , .
PhDT.. PhD. PhD. manasment doc. priprava manazment 2015
2004 .
Kajanova Helena odvetvové a odvetvove a
’ PhD. . doc. priprava prierezové 2015
Ing., PhD. prierez. .
: ekonomiky
ekonomiky
Sedlac¢ek Martin, 2002 , odvetvové a
Ing. Ing. Pudské zdroje PhD. priprava prierezové 2017
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a personal. ekonomiky
manazment
Stefan¢ikova Anna, 2010 , DEvEVOvE 2
Ing., PhD PhD. marketingova doc priprava prierezové 2015
B ' komunikacia ' ekonomiky

3.1.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Koéd Nazov kategorie

AAA |KARBACH, R. - KUTIK, J.: Kompendium des Fiihrens. Wien/Berlin : Mercur Verlag,
2013. 269 s. ISBN 978-3-9503470-1-2

MASAROVA, T. - STRUNZ, H. - VOJTOVIC, S. - DORSCH, M. - ENGER, C. M.
— GIASS, M. - RENECKE, S. — ZIMMERLING, R.: International Business I :
Theorie und Fallstudien. 1. vydanie, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163 s. ISBN
978-3-9503470-2-9

STRUNZ, H. - DORSCH, M.: Werkzeuge des Managements. 1. vydanie, Wien/Berlin :
Mercur Verlag, 2013. 271 s. ISBN 978-3-9503470-3-6

AAB |HANCOVSKA, E.: Osobnost manazéra a coping. 1. vydanie, Trenéin : TnUAD, 2013.
139 s. ISBN 978-80-8075-603-1

ABC |STRUNZ, H. - DORSCH, M.: Internationale Mdrkte zeilsicher erschliessen — Strategien
gestalten. In: International Business I. ,,Fheorie und Fallstudien. Wien/Berlin : Mercur
Verlag, 2013, s. 15 — 42. ISBN 978-3-9503470-2-9

STEFANCIKOVA, A.: Specificities of public sector service innovation. Wien/Berlin :
Mercur Verlag, 2013

ABD |POLAKOVA, E. - STEFANCIKOVA, A.: Internet — prilezitosti pre biznis a marketing,
alebo ohrozenie kupujiicich? Tn: POLAKOVA, E. akol.: Moznosti a nebezpecenstva
internetovej medialnej komunikacie. Banskd Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickd fakulta. Vydanie prvé. 118s./ 8
AH. s. 34 — 60, ISBN 978-80-557-05999-6

ACA |MASAROVA, T. - FASANOK, M.: Management der Personalarbeit. Komunnikation in
deutscher Sprache. Mercur Verlag, Wien / Berlin, 2013, 190 s. ISBN 978-3-9503470-4-3
VOJTOVIC, S. aKol.: Persondlny manazment v organizdcii. Ale§ Cenék, Plzen, 2013,
352 s. ISBN 978-80-7380-483-1

ACB |KARBACH, R. — KUTIK, J. - KRALIK, J.: Eurdpsky administrativny priestor. 1.
vydanie, Tren¢in: TnUAD, 2013, 248 s. ISBN 978-80-8075-556-0

ADE |GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Kvalita persondlu a sluzby v cestovnom
ruchu. In: Journal of tourism, hospitality and commerce. ro¢. 3, 2013, ¢. 2, s. 7-14. ISSN
1804-3836

GRENCIKOVA, A. - TUNCIKIENE, Z. - SKACKAUSKIENE, I.: Sustainable
development of public sector: the state and assumptions of improvement of functional
review in public institutions. In: Journal of security and sustainability issues. Vol.2, 2013,
No3, p.11-21. ISSN 2029-7017

GRENCIKOVA, A. - VOJTOVIC, S. - GULLEROVA, M.: Staff qualification and the
quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. No.21,
2013, p.41-48. ISSN 1732-4254

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - BAJCAROVA, K.: dbsolventi vysokych $kél
na trhu prace. In: Socidlno-ekonomicka revue. Roc.11, 2013, ¢.1, s.97-107. ISSN 1336-
3727

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Regiondlne disparity - priciny a mozné riesenia.
In: Aktualni otazky socialni politiky - teorie a praxe. Ro¢.VII, 2013, ¢.1, s.76-85. ISSN
1804-9095

KRAJNAKOVA, E. - STRUNZ, H.: The role of state in the development of science and
education. In: Vadyba: Journal of management. Vol.23, 2013, No.2, p.105-109. ISSN
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1648-7974

MASAROVA, T. — HUSAROVA, I.: Prognosis of human development index (HDI) of
Slovak Republic. In: Vadyba: Journal of management. VVol.23, 2013, No.2, p.149-154.
ISSN 1648-7974

NAVICKAS, V. - KONTAUTIENE, R.: The influence of corporate social responsibility
on lithuanian business integrity. In: Vadyba: Journal of management. - Vol.23, 2013,
No.2, p.9-14. ISSN 1648-7974

SEDLACEK, M. — POTKANY, M. - HAJDUKOVA, A. — HITKA, M.: Utilization
and the effect of social network on job search of Slovak university students. Spésob
pristupu:http://www.wseas.org/multimedia/journals/education/2013/095704-230. pdf. In:
WSEAS Transactions on advances in engineering education. VVol.10, 2013, No.2, p.91-
100. ISSN 2224-3410

STRUNZ, H. - KRAJNAKOVA, E.: The role of state in the development of science and
education. In: Vadyba: Journal of management. Vol.23, 2013, No.2, p.105-109. ISSN
1648-7974

VOJTOVIC, S. - GRENCIKOVA, A. - GULLEROVA, M.: Staff qualification and the
quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. No.21,
2013, p.41-48. ISSN 1732-4254

VOJTOVIC, S. - MIKALUSKAS, R. - EDMUNDAS, J. — VALENTINE, I. - BITE,
V. : Factors affecting competitiveness of services provided by sports clubs: A case of
Kaunas City sports clubs. In: Transformations in Business & Economics. - Vol12, 2013,
No02B(29B), 5.406-420. ISSN 1648-4460.

ADF |HANCOVSKA, E.: Coping with difficult strategies in management. In: Management:
Science and Education. Ro¢.2, 2013, ¢.2, s.34-36. ISSN 1338-9777

HANCOVSKA, E.: Osobnd a pracovnd zdta: manazéra. In: Sociilno-ekonomicka
revue. Ro¢.11, 2013, ¢.1, s.15-25. ISSN 1336-3727

MASAROVA, T.: Ustavnd starostlivost o deti ako siicast kvality Zivota. In: Socialno-
ekonomicka revue. Ro¢.11, 2013, ¢.1, s.85-90. ISSN 1336-3727

STRUNZ, H.: Moderne Ansdtze tun not... lichte Geister im Angesicht dunkler
schatten. In: Socialno-ekonomicka revue. Ro¢.11, 2013, ¢.3, s.7-23. ISSN 1336-3727
TUPA, M.: Faktory migrdcie pracovnej sily do zahranicia. In: Socialno-ekonomicka
revue. Ro¢.11, 2013, ¢.1, s.108-122. ISSN 1336-3727

ADM |NAVICKAS, V. — KONTAUTIENE, R.: The initiatives of corporate social
responsibility as sources of innovations. In: Business: Theory and practice. Vol.14, 2013,
No.1, p.27-34. ISSN 1648-0627

VOJTOVIC, S.: The impact of emigration on unemployment in Slovakia. In: Inzinerine
Ekonomika-Engineering Economics. Vol.24, 2013, No.3, p.207-216. ISSN 1392-2785

AEC |MASAROVA, T.: Fallstudie: An der Kreuzung Europas. In: International Business . :
Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s. 43 —46. ISBN
978-3-9503470-2-9

STRUNZ, H. — DORSCH, M.: Internationale Mdrkte zeilsicher erschliessen — Strategien
gestalten. International Business I. : Theorie und Fallstudien. Wien/Berlin : Mercur
Verlag, 2013, s. 81 — 100. ISBN 978-3-9503470-2-9

STRUNZ, H.: Kulturelles Bewusstsein im Ausladgeschdft. In: International Business I. :
Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s. 123— 142.
ISBN 978-3-9503470-2-9

STRUNZ, H.: Vom Oikos zum Leviathan — tausend Jahre Weltwirtschaft. In: International
Business I. : Theorie und Fallstudien, Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013, 1. vydanie, s. 9
—14. ISBN 978-3-9503470-2-9

VOJTOVIC, S. — STRUNZ, H.: Wirtschaft und Arbeit der Zukunft? In: International
Business I. : Theorie und Fallstudien. — Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. s. 151 — 158.
ISBN 978-3-9503470-2-9
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AED |STEFANCIKOVA, A.: Priprava projektu implementdcie systému manazérstva kvality
V organizacii. In: Manazérstvo kvality v oblastiach nepokrytych normami ISO na systémy
manazérstva kvality. Trnava : KON-PRESS, 2013, (1AH), s. 96-120. ISBN 978-80-
85413-77-9

STEFANCIKOVA, A.: Analyza systému internej komunikdcie v organizdcii. In: Pristupy
k manazmentu Vv novej ekonomike: Tren¢in : FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-
626-0, EAN 9788080756260

VADKERTIOVA, A. - STEFANCIKOVA, A.: Implementdcia manazmentu znalosti
v podnikovej praxi. In: Pristupy k manazmentu v novej ekonomike: Trenéin : FSEV
TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-626-0, EAN 9788080756260

STEFANCIKOVA, A. - STEFANCIKOVA, K.: Spokojnost a stabilizicia
zamestnancov V spolocnosti. In: Pristupy k manaZmentu v novej ekonomike: Trencin :
FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-80-8075-626-0, EAN 9788080756260

AFC |KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Trends in economic growth and unemployment
in Slovakia. In: Proceedings of the 2013 International Conference on education,
Management and social science (ICEMSS-13) : Book Series: Advances in Intelligent
Systems Research VVolume: 44. - France : Atlantis press, 2013. p. 188-191. ISBN 978-90-
78677-80-2

NAVICKAS, V. — KONTAUTIENE, R.: The interaction between corporate social
responsibility and competitiveness during the economic downturn. In: Economics and
management. VVol.18, 2013, No.1, p.58-67. ISSN 1822-6515

STRUNZ, H. — TUPA, M.: Social and economic effects of international migration.
Sposob  pristupu: http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/3906/3032. In:
Economics and management. Roc.18, 2013, ¢.3, s.509-520. ISSN 2029-9338

AFG |GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Workplace stress and its impact on job
performance. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas :
Kaunas University of Technology, 2013. s. 150. ISSN 2335-8025

HANCOVSKA, E.: Coping with difficult situations and load in management. In: ICEM
2013. International scientific conference Economics and Management : Collected abstracts
of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology,
2013.5.151 — 152. ISSN 2335-8025

KAJANOVA, H.: The role of mobile learning in the future of education in Slovakia. In:
ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected
abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of
Technology, 2013. s.153. ISSN 2335-8025

KARBACH, R. - VOJTOVIC, S. : Exploring the potential of the creative industry in the
Trencin region. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. Kaunas :
Kaunas University of Technology, 2013. s. 59. ISSN 2335-8025

KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: Vocational training and employment in the
creative industry. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas :
Kaunas University of Technology, 2013. s. 90. ISSN 2335-8025

STRUNZ, H. — TUPA, M.: Socio-economic effects of international migration. In: ICEM
2013. International scientific conference Economics and Management : Collected abstracts
of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology,
2013. s. 85 —86. ISSN 2335-8025

STEFANCIKOVA, A.: Creating of tool to improve practices of knowledge management
for innovations. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas :
Kaunas University of Technology, 2013. s.166-167. ISSN 2335-8025

VOJTOVIC, S. — KRAJNAKOVA, E.: Vocational training and employment in the
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Kod

Nazov kategorie

creative industry. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. Kaunas :
Kaunas University of Technology, 2013. 5.90. ISSN 2335-8025

BDE

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Novely vybranych zékonov a ich dopad na cenu
prace. In: Forum socialni politiky. Ro¢.7, 2013, ¢.2, s.18-22. ISSN 1802-5854

BDF

KRAJNAKOVA, E.: Vyznam portfolia Ziaka pri vaimani cielov vzdeldvania : Néstroj
pochopenia cielov vzdelavania. In: Manazment Skoly v praxi. Roc.8, 2013, ¢.8, s.6-9.
ISSN 1336-9849

KRAJNAKOVA, E.: Jedinecny a unikatny dansky vzdelavaci systém (1.) : kreativita,
demokratickost’ a tolerancia. In: Manazment Skoly v praxi. Roc¢.7, 2013, ¢.1, s.18-22.
ISSN 1336-9849

KRAJNAKOVA, E.: Jedinecny a unikdtny dansky vzdeldvaci systém (2.) : mladeznicka
politika a kultira. In: Manazment Skoly v praxi. Ro¢.7, 2013, ¢.2, s.21-24. ISSN 1336-
9849

KRAJNAKOVA, E.: Auditorskd infrastruktiira a korporacné riadenie Spojenych Stdtov
americkych presli znacnymi zmenami. In: Finan¢né trhy. November (2013), 12 s. ISSN
1336-5711

FAI

VOJTOVIC, S.: Vzdelavanie, globalizacia a regionalny rozvoj: Medzinarodny
nekonferencny recenzovany zbornik. 1. vydanie, Trencin : TnUAD 2013. ISBN 978-80-
8075-618-5

3.1.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry:

Podl’a sustavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy
z vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna ¢innost’
je zamerana na vybrané problémy z oblasti:

- riadenia 'udskych zdrojov,

- riadenia personalnych ¢innosti,

- formovania europskeho trhu prace,
- flexibilnych foriem zamestndvania,
- migracie pracovnej sily.

Tabul’ka ¢. 22: Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Objem Rok zacatia Zodpovedny
Fakulta Nazov projektu Druh projektu finanénych — PO s y Riesitel'ska kapacita
prostriedkov ukondenia rieSitel
Program 2013
FSEV Socialne sluzby bez cezhranicnej 23.523 60 ) Ing. Tatiana Doc. Mgr. Emilia
hranic spoluprace SR - B 2014 Masarova, PhD. Krajnakova, CSc.
CR 2007 - 2013
Vplyv hospodarskej
krizy na ¢lenské
krajiny Hospp (,ia?SkeJ VEGA ¢. 2013 Doc. Mgr. Emilia
FSEV a menovej Unie 1/0892/13 y Krajiiakova, CSe
z pohPadu teérie 2015 J 2 o0
optimalnej menovej
oblasti
Vyuzitie modernych Projekt internej Phll)jz. S rﬂl(r?ng\‘/lll acr(:i\;fka’
FSEV pristupov grantove) 359,30 2013 Ing. Helena Sedlécek, Ing. Anna
V manazmente schémy FSEV Kajanova, PhD. & s
1G02/2013 Srefancikova, PhD., Ing.
Magdaléna Tupa, PhD.
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Digitalizacia TnUAD:

Rozvoj inovativnych Operaény 2010 Ing. Adriana Gren¢ikova,

FSEV foriem vzdelavania a program - Ing. Elza Kogikova, P.hD" I[]g' Helena
. NP A PhD. Kajanova, PhD., Ing.
skvalitnenie $tudijnych vzdelavanie 2013 . o
Vladimir Ondrejicka,
programov
Projekt
Strukturalnych
Balik inovatinych fondov EU 2010
prvkov pre reformu ITMS prof. Ing. doc. Mgr. Emilia

vzdeldvania na TUKE 2611023001,
kod vyzvy: OPV
2009/1.2/01 —
SORO

20_13 Raschman, CSc. Krajiiakova, CSc.

3.1.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Ucast’ Elenov KMaRLZ na konferencidch:

1.

Medzinarodné vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou ,,Cudské zdroje a regiondlny
rozvoj“, Strbské Pleso, 2013, 3. — 4.10. 2013. Aktivne sa zucastnili: Ing. Adriana Grenéikova,
PhD., Ing. Maria HajSova, PhD., PhDr. Erika Hancovska, PhD., Ing. Helena Kajanova, PhD.,
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc., Ing. Tatiana Masarova, PhD.,
Ing. Martin Sedlacek, Ing. Anna Stefancikova, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.,
doc. Mgr. Sergej Vojtovié¢, DrSc.

Medzinarodnd vedeckd e-konferencia: »Pristupy k manazmentu v novej ekonomike®.
Tren¢in, TnUAD, 13. 11. 2013. ZG¢astnili sa: PhDr. Erika Hancovska, PhD., Ing. Helena
Kajanova, PhD., Ing. Miroslav Lukd¢, Ing. Tatiana Masarova, PhD., PhD., Ing. Martin
Sedlacek, Ing. Veronika Sodsovd, PhD., Ing. Anna Stefan¢ikova, PhD., doc. Mgr. Sergej
Vojtovi¢, DrSc.

International Conference on Education, ,,Management and Social Science* (ICEMSS 2013), 22
— 23.8. 2013. Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc., doc. Mgr. Emilia Krajndkova,
CSc.

International Conference ,,Economics and Management 2013, 24. — 26.4.2013, Kaunas
University of Technology, Kaunas Lithuania. Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.,
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc., prof. Ing. Dr. Rolf Karbach, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert
Strunz, PhD., Ing. Magdaléna Tupa, PhD., PhDr. Erika Hancovska, PhD., Ing. Helena
Kajanova, PhD.,

10th International scientific conference — 2013 ,Sustainable Regional Development:
Economical, Management and Technological Possibilities. 25. — 26.10.2013. Klaipéda,
Lithuania Business University of Applied Sciences, Lithuania. Zucastnili sa: doc. Mgr. Sergej
Vojtovi¢, DrSc., doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc., Ing. Tatiana Masarova, PhD., prof. Ing.
Dr. Rolf Karbach, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Medzinarodny vedecky semindr ,,Manazérstvo kvality v oblastiach nepokrytych normami ISO
na systémy manazérstva kvality”, Trnava, FMK UCM, 23.9.2013. Zucastnili sa: Ing. Anna
Stefan¢ikova, PhD.

Uéast’ &lenov KMaRLZ na $koleniach:

1.

Skolenie ,XYLEM* — gkolenie k vytvaraniu kurzov a aplikacii Xyleme, TnUAD, 17. 6. 2013.
Aktivne sa zGcastnili: Ing. Helena Kajanové, PhD., Ing. Anna Stefan¢ikova, PhD., PhDr. Erika
Hancovska, PhD.

Odborny seminar ,,DiStan¢né vzdelavanie v systéme vzdeldvania vysokych §kol“, TnUAD —
FSEV, 5.11.2014. Aktivne sa zacastnili: Aktivne sa zucastnili: Ing. Adriana Gren¢ikovéa, PhD.,
Ing. Méria HajSova, PhD., PhDr. Erika Hancovskd, PhD., Ing. Helena Kajanova, PhD., prof.
Ing. Dr. Rolf Karbach, doc. Mgr. Emilia Krajidkova, CSc., Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing.
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Martin Sedladek, Ing. Anna Stefanéikové, PhD., prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., doc.
Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

3.2 Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja
3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vzt'ahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka (TnUAD) v Trencine z Katedry verejnej spravy. Tvori nosnu Katedru FSEV ThnUAD
pre akreditovany odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and
Regional Development) v 1. stupni vysokoskolského $tadia. Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych,
povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny odbor 3. 3. 14 Ludské zdroje
a personalny manazment (Human Resources and Personnel Management) v 1. a Il. stupni
vysokoskolského Studia. V sucasnosti je vediicou katedry JUDr. Jana PSenkova, PhD.

Zakladom odbornej a pedagogickej cCinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekonomie verejného sektora, verejnej
ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho prava.

Absolvent najde uplatnenie v organoch samosprav miest a obci, vySSich tzemnych
celkoch, v okresnych a krajskych organoch miestnej Statnej spravy v oblasti verejnych financii,
zamestnanosti a socidlnych istdt, d’alej v neziskovej sfére, zvlast v ekonomike zdravotnictva,
Skolstva, socialnych sluZzieb, kultury, cirkvi, ale aj telesnej kultary a Sportu.

3.2.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2013

Veduci katedry: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. (povereny vedenim od 1. 12. 2012
do 31.05.2013)
JUDr. Jana PSenkova, PhD. (veduca katedry od 01.06.2013)
Zastupca vediceho katedry: Ing. Zuzana Krizanova, PhD. (od 01.12.2012 do 31.05.2013)
Ing. Marcel Kordos, PhD. (od 01.06.2013)
Tajomnik katedry: neobsadené

externi profesori:
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:

Kutik Jén, doc. Ing. CSc.

externi docenti:

Habéanik Jozef, doc. Ing. PhD.
Nesvadba Antonin, doc. JUDr. PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Adamkovicova Beata, Ing. PhD.
Hostak, Peter, MBA., PhD.
Klierova Zuzana, Ing., PhD.
Kordo§ Marcel, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Michalko Jan, Ing. CSc.
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PSenkova Jana, JUDr. PhD.

Sandora Jan, RNDr. CSc.

asistenti bez PhD./CSc.:
Miticky DusSan, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Svatikova Alena

3.2.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry

Katedra verejnej spravy a regiondlneho rozvoja zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupen tieto predmety:

Hospodarska geografia, Ochrana zivotného prostredia, Zdklady prava, Dejiny verejnej spravy,
Teoria a riadenie verejnej spravy, Ekonomika verejného sektora, Socio-ekonomicka geografia
SR, Spravne pravo, Bakaldrsky semindr + bakalarska praca, Teoria verejnych financii,
Regiondlne analyzy a planovanie, Krizovy manazment verejnej spravy, Priestorova ekonomika,
Environmentalna politika, Europsky integraény proces, Tvorba programov a projektov,
Regiondlna ekonomika, Regionadlny rozvoj, Verejna a hospodarska diplomacia, Nastroje
starostlivosti 0 ZP, Globalizicia a synergetika, Kontrolné systémy verejnej spravy,
Danovnictvo, Ekonomika a sprava obci, Pracovné pravo, Obchodné pravo.

pre Studijny program LCudské zdroje a personidlny manazment — 1. stupeni tieto predmety:
Zaklady prava, Pracovné pravo, Teoria, riadenie a organizicia verejnej spravy, RieSenie
pracovnych konfliktov, Zaklady prava v EU, Hospodarska geografia, Tvorba a ochrana
Zivotného prostredia, Krizovy manaZment.

pre Studijny program Cudské zdroje a personidlny manazment — I1. stupeii tieto predmety:
Pracovné asocidlne pravo EU, Ekonomika verejného sektora, Teoria verejnych financii,

Svetova ekonomika.

3.2.4. Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabulka ¢. 23: Plan odborného rastu pedagogov katedry

. Zvyseny
Meno Kvalif Rok ziskania | kvalifikaény . Studijny | Predpokl.
a priezvisko stupen S VRNCTYNT 9 Plnenie
— uwly | - sacasny Studijny odbor stupeii odbor rok
uly y - plan ukondenia
2010
Beata Odvetvové , Ekonémia
Adamkovic¢ova PhD. a prierezové doc. priprava a manazment 2016
Ing., PhD. ekonomiky
Peter HoStak — 2019 .
MBA., Ph.D. Ph.D. _Uctovm_cka doc. priprava Ekonczmla 2018
informatika a a manazment
riadenie
Martina i 2912 ’ 5
Klierové PhD. Didaktika tech. doc. priprava Manazment 2018
Ing., PhD. odbor. predmetov
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Svetova
Marcel Kordo$ 2006 ekonomika/
Ing., PhD. PhD. Medzinarodné doc. priprava | Medzinarodné 2016
ekonomické vztahy ekonomické
vztahy
Zuzana .
Krizanova PhD. Keai zgoi oo doc. priprava I;(r(?{émil: 2016
Ing., PhD. ajinna ekoldgia g
1977
Dusan Miticky A iné
usall VICEY Ing. Prevadzka PhD. vplneni |  verane 2014
kolesovej a pasovej politiky
techniky
Jan Michalko 1981
Ing., CSc. Csc. Prierezové a doc. vplneni | Marketing 2015
odvetvové
ekonomiky
Jana PSenkova PhD. P 201,0 - doc. priprava Prarc’ovne 2016
JUDr., PhD. racovné pravo pravo

3.2.5 Publika¢na ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAA

KRALIK, J. — KUTIK, J.: Kontrolné systémy a ich subsystémy vo verejnej sprdve.
Ales Cengk, 2013

KARBACH, R. - KUTIK, J.:  Kompendium des Fiihrens 013. - Wien/Berlin :
MercurVerlag, 2013. - 269 s. - ISBN 978-3-9503470-1-2.

ABD

HABANIK, J.: Financni trhy , 2013. In: Finanéni trhy bankovnictvi poji§tovnictvi /
Belas, Jaroslav a kol. - Zilina : GEORG, 2013. - ISBN 978-80-8154-024-0. - 5.13-52.

ACB

SANDORA, J. - KRIZANOVA, Z.: Environmentalistika II. Systémy environmentdlnej
starostlivosti. Tren¢in: TnUAD , 2013, 178 s., ISBN 978-80-8075-623-9

KUTIK, J. - KRALIK, J. - KARBACH, R.: Eurdpsky administrativny priestor. - 1.
vyd. - Trenc¢in : TnUAD, 2013. - 248 s. - ISBN 978-80-8075-556-0

KLIEROVA, M. — KUTIK, J.: Verejny sektor . - 1.vyd. - Trenéin : TnUAD, 2013. -
190s. - ISBN 978-80-8075-597-3

KORDOS, M.: Ekonomickd a socidlna geografia svetového hospoddrstva. 1. vyd.
Trencin: TnUAD, 2013.- 229s. — ISBN 978-808075-616-1

PSENKOVA, J.: Pracovné pravo pre persondlnych manazérov I. — 1. vyd. Trenéin:
TnUAD, 2013. — 136 s. ISBN 978-80-8075-617-8

ADC

HOSTAK, P.- THOMAS, L. - YONG GEORGE YANG. - EMRECARR.
Anexamination of the impact of the Sarbanes — Oxley Act on theattractiveness of U.S.
capital markets for foreign firms. 2013. In: Review of accounting
studies. - ISSN 1380-6653. - Vol.18,N0.2(2013), p.522-559

ADE

IGAZOVA, M. — MITICKY, D.: The impac tof life — long learning on sustainable
management in self-governingentities, 2013. In: Analiekonomskogfakulteta u Subotici.
-ISSN 0350-2120. - Ro¢.49, ¢.29(2013), 5.329-336.

ADF

ADAMKOVICOVA, B.: Pésobnost orgdnov Stdtnej spravy pri medzistatnom osvojeni
deti. 2013. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.11, ¢.2(2013),
5.85-92.

HABANIK, J.- MASAROVA, J.: Zmeny v odvetvovej §truktiire ekonomiky SR. 2013.
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.2(2013), s.64-73.
KLIEROVA, M. : Reformy verejnej spravy - vwvoj a prdvna reguldcia . 2013. In:
Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.2(2013), s.100-109

Strana | 34



Kéd | Nazov kategorie

KORDOS, M.: Potravinovd bezpecnost ako globdlny problém svetovej ekonomiky |
2013.In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.11, ¢.1(2013), s.57-67
KORDOS, M.: Energetickd bezpecnost ako globdlny problém svetovej ekonomiky,
2013.In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.11, ¢.2(2013), s.34-42
KRIZANOVA, Z.: Sicasny stav klimatickej kipelnej liechy na tizemi biosférickej
rezervacie Tatry, 2013. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.11,
¢.2(2013), s.125-132

PSENKOVA, J. - GULLEROVA, M.: Monitorovanie zamestnancov na pracovisku
verzus pravo na sukromie , 2013. In: Socidlno-ekonomické revue. - ISSN 1336-3727. -
Roc¢.11, €.1(2013), 5.91-96

PSENKOVA, J.: Problémové kategorie zamestnancov, 2013. In: Socialno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.2(2013), s.119-124

KORDOS. M.: The role of innovation and technology in international business
environment.2013. In: Socialno-ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. — ro¢. 11 ¢. 4
(20123), s. 78-84

HAVIERNIKOVA, K. -KORDOS. M.: dplikicia SHIFT- SHARE analyzy pre
identifikdaciu odvetvi vhodnych pre vznik klastrov v Trencianskom kraji. 2013. In. Acta
ecenomica universitis Selye. — ISSN 1338-6581. — roc. 2. C. 2 )2013), s. 73-87

AEC |MICHALKO, J.: Some results of cyberspace economics in education. 2013. In:
Teaching Crossroads: 8th IPB Erasmus Week. — Braganca (portugal): Instituto
Politécnico de Braganca, 2013. - ISBN 978-972-745-151-7. - 5.93-100

KRIZANOVA, Z.: Uplatiovanie environmentdlnych  principov  udratelnosti
V regiondlnom rozvoji. In Spolo¢nost’ a pravo — problém sucasnosti. Zbornik vedeckych
prac. Ustav prava a soudniho inZenyrstvi v Hodonine, CR, 2013, s. 160-167, ISBN 978
—80—-905646-0-2

ADAMKOVICOVA, B.: Hodnotenie partnerskej spoluprdce predstavitelmi obecnych
a mestskych zastupitelskych orgdanov v Trencianskom Kraji. In Spolo¢nost’ a pravo —
problém sucasnosti. Zbornik vedeckych prac. Ustav prava a soudniho inZenyrstvi
v Hodonine, CR, 2013, s. 154 -159, ISBN 978 — 80 — 905646 — 0 — 2

AED |KORDOS , M.: Globalizécia a rozvoj znalostnej spolocnosti. 2013. In: Vzdelavanie,
globalizacia a regionalny rozvoj : Medzindrodny nekonferen¢ny recenzovany zbornik.
Trenc¢in: TnuAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-618-5. - s.58-64

MASAROVA, J. - HABANIK, J.: Rozdiely vo vyvoji hrubého domdceho produktu
Vv regionoch Slovenskej republiky. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’
regionov. Vedecky monograficky zbornik. Trencin: TnUAD, 2013. — ISBN 978-80-
8075-621-5. —s. 15-25

AFC |HABANIK, J. — HOSTAK, P. — KUTIK, J.: Economic and social disparity
development with in regional development of the Slovak republic. Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s.457-464.

AFG |ADAMKOVICOVA, B.: Assessment of changes with in the economic structure of the
Trencin, 2013 In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. -
Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - 5.46

KORDOS, M.: Issues and challemges of the US-EU economic relations , 2013. In:
ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected
abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of
Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - 5.62-63

BCI ADAMKOVICOVA, B.: Regiondlne analyzy a pldnovanie. - 1.vyd . - Trenéin :
TnUAD, 2013. -124s. - ISBN 978-80-8075-575-1

HABANIK, J. - MASAROVA, J. — FABUS, M. — JANSKY, B. - KRAJCO, K.:
Priklady a uloh z makroekonomie. - 2 uprav. a dopl. vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2013. -
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169 s. - ISBN 978-80-8075-599-7.

HABANIK, J.: Vysokoskolské vzdeldvanie v duchu Standardizovanych eurdpskych
noriem a pravidiel, 2013. In: Slovenské Skolstvo v obdobi krizy a systémovych zmien:
odbornd konferencia s medzinarodnou ucastou pri prilezitosti prebichajicej reformy

Skolstva na Slovensku. - Bratislava: Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, 2013. - [5 s], online.

FAI

ADAMKOVA HAVIERNIKOVA, K.—- HOLOMEK, J. - KORDOS, M.: Problémy
merania efektivnosti klastrov = elektronicky zdroj : Vedecky monograficky zbornik z
internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-

80-8075-573-7.

3.2.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Tabulka &. 24: Podané projekty v roku 2013

Objem Rok . vl to otk
Fakulta Nézov projektu DFUh finanénych zacatia Z.otl.pO:fedny Rles1tel.ska
projektu - . rieSitel kapacita
prostriedkov ukondenia
Ing. Zuzana
Postavenie Krizanova, PhD.
podnikatelov doc. Ing. Jozef
v spolo¢nosti a trendy Habénik, PhD.
FSEV | v oblasti IGS 1650 € % I"{"(igff,fg Ing. Bedta
podnikatel'skych rizik ? " | Adamkovicova
malych a strednych PhD.
firiem Ing. Marcel
Kordos, PhD.
Vplyv
obchodnej priemysel.
politiky EU na 2014 Ing. Marcel MBA. Peter
FSEV im(eu“rfncieschopnosﬁ IGS 1.300€ 2014 | Kordos, PhD. | Hostak, PhD.
EU vo svetovej
ekonomike
Moznosti participacie
FSEV na charitativnej 2014 Ing. Jén Ing. Martina
pomoci pri rozvoji 2014 > Klierova, PhD.
FSEV verejnej spravy 1GS 990 € 2014 L\:Aslf:halko’ MBA. Peter
Vv krajinach tretiecho ' Hostak, PhD.
sveta
doc. Ing. Jozef
Habanik, PhD.
Ing. Beata
Adamkovicova
PhD.
. Ing. Marcel
FSEV nvapg‘(’:igﬁffmizlggra 7RP 877.000 € % Kordos, PhD.
JUDr. Jana
PSenkova, PhD.
Ing. Zuzana
Krizanova, PhD.
Ing. Dusan Miticky
Ing. Beata
Adamkovi¢ova,
Zmeny Vv hospodarske;j PhD.
Struktare regidnov VEGA 2014 doc. Ing. Jozef | Ing. Marcel
FSEV Slovenska a ich dopad 19.947 € M Habanik, Kordos, PhD.
na ekonomicky PhD. JUDr. Jana
a socialny rozvoj Psenkova, PhD.
Ing. Zuzana
Krizanova, PhD.
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MBA. Peter
Hostak, PhD.

UdrzateI'né Ing. Beéta " o
FSEV | polnohospodarstvo APVV 4.860 € % Adamkovicoy | & Dusan Miticky
a rozvoj vidieka 015 a, PhD.
Tabulka &. 25: Projekty v rieSeni v roku 2013
Fakulta Nazov projektu DTUh ﬁn(zgjéilr;ch Rok zadatia z?éaFia Zod.p?.v e(?n)'r Rie§itel?ské
projektu - ukonéenia rieSitel kapacita
prostriedkov
R
. _— PSenkova, PhD.
V regionoch Prievidza, .
Partizanske, Banovce 1G04/2013 1.760 € 2013 ;{nrg.vZuzalja ilg Blizataw ,
FSEV nad Bebravou ' 2013 oo amrovicova,
S vyuzitim ich vlastného ' Ine. Dusan Miticky
potencidlu. Analyza & Y
potencialu.
Modely a pristupy k
meraniu vykonnosti 2013 Ing. Katarina | Ing. Marcel Kordos,
FSEV klastrov a moznosti ich | 1601/2013 1.100 € 2013 Haviernikova,
aplikacie v PhD.
podmienkach SR
Vybrané lingvistické a
socialne aspekty 1G05/2013 400 € 2013 PhD(;' llflfnké Ing. Marcel Kordos,
FSEV vedomostnej 2013 Manpﬁé ova,
spoloénosti '
Globalne problémy
svetovej ekonomiky v 1.100 € 2013 Ing. Marcel
FSEV rémc_l socialno- . 1G03/2013 ﬁ Kordog. PhD
ekonomického rozvoja > ’
doc. Ing. Jan Kutik,
Ing. Zuzana
Krizanova, PhD.
Trenc¢ianska univerzita doc. Ing. Jozef | JUDr. Jana.
Alexandra Dubceka 2013 Habanik, PSenkova, PhD.
TnUAD v Trencine chce oPV 2,101 mil € ﬁ PhD. Ing. Beata
- FSEV ponukat’ kvalitné koordinator Adamkovicova,
a moderné vzdelavanie aktivity 1.2
MBA. Peter Hosték,
Ing. Marcel Kordos,
Tabul’ka ¢. 26: Projekty ukoncené v roku 2013
Objem Rok . s owel nr g
Fakulta Nazov projektu D.rUh finanénych zalatia ZOd.p?.V e(}ny Riesitel'ska
projektu - - rieSitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Moznosti tvorby JUDr.Jana
pracovnych miest Psenkova, PhD.
V regionoch Prievidza, Ing. Beéta
Partizanske, Banovce 2013 Ing. Zuzana Adamkovicova,
FSEV nad Bebravou 1G04/2013 1.760 € 2013 Krizanova, PhD. PhD.
S vyuZzitim ich Ing. DuSan
vlastného potencialu. Miticky
Analyza potencidlu.
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e | o |
Klastrov a moznosti 1G01/2013 1.100 € 2013 Ho s PhD | o
ich aplikécie v ’
podmienkach SR
Vybrané lingvistické a

FSEV socidlne aspekty 1G05/2013 400 € 2013 PhDr. Lenka Ing. Marcel
vedomostnej 2013 Mandelikova, PhD. | Kordos, PhD.
spolo¢nosti
Globalne problémy

FSEV SVEFOV(?J ekqpomlky 1G03/2013 1.100 € 2013 Ing. Mvarcel
v ramci socialno- ekon. 2013 Kordos, PhD.
rozvoja

3.2.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

3. 10. — 4. 10. 2013 v spolupraci s Katedrou manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov

organizovanie konferencie: Iudské zdroje a regionalny rozvoj - Strbské pleso.

15. november 2013 Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja zorganizovala vedecky

seminar: Moznosti tvorby pracovnych miest v regidonoch Béanovce nad Bebravou, Prievidza
a Partizanske s vyuzitim vlastného potencialu za i€asti hosti:

1. doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. - primator mesta Partizanske,

2. JUDr. Ing. Cubo§ Maxina, PhD. - zastupca primatorky mesta Prievidza,

3. Ing. Méria HajSova, PhD. — zastupca primatora mesta Banovce nad Bebravou
4. PaedDr. Sylvia Maliarikova — vediica oddelenia cestovného ruchu Uradu TSK
5. Jozef Hrotek — starosta obce Horna Ves

6. Ing. Jarmila Hrazova- starostka obce Brezolupy

Uéast’ élenov KVSaRR na konferencidch:

1.

Vedecky seminar:  Spoloénost apravo — problém soudasnosti. ,,Ustav prava socialniho
InZynirstvi.

27. november 2013

zucastnili sa: Ing. Beata Adamkovicova, PhD., Ing. Zuzana Krizanova, PhD., prof. JUDr. Jozef
Kralik., CSc.

Mezinarodni védecka konference vénovana 500. vyro¢i vzniku Machiavelliho dila "Il Principe®.
Interakcia amerického a eurdpskeho systému podnikovej kultary. 2013. In: Moralka, etika
a politika Moralka, etika, a politika — 500 let Machiavelliho dila ,,II Principe®, Kolin,
CR — Vysoka 8kola politickych a socialnych véd.

9.- 10.m4j 2013

zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Medzinarodna. vedecka konferencia FMV EUBA. Vplyv politiky dlhového stropu USA na
rozvoj svetovej ekonomiky.

Aktuélne otazky svetovej ekonomiky a politiky - Medzindrodné vzt'ahy 2013. Smolenice.

5.- 6. december 2013

zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Medzinarodna vedecka konferencia Multimedia w biznisie i zarzadzaniu, Czestochowa

13-15. mgj 2013.

zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSec.

Konferencia - Dnesné trendy inovacii.

22 -23. m4aj 2013, Tatry

zlcastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

. Medzinarodna vedecka konferencia v Novom Sade Ekonomickej fakulty Subotice.

Strana | 38



17.- 19. april 2013
zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky
7. Seminar: Informac¢ny dent 7. R&mcového programu Eurdpskej Unie pri prilezitosti
zverejnenia vyziev Marie Curie Fellowships.
26. april 2013
zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky
8. Konferencia: ,,Komunalny manazment®.
17. september 2013
zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky
9. Seminar: ,,Informacny dett Horizont 2020
21. november 2013
zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky
10. Medzinarodna vedecké konferencia ,, udské zdroje a regiondlny rozvoj*. Tatry. Strbské pleso
3.- 4. oktober 2013
zucastnili sa: Ing. Beata Adamkovi¢ova, PhD., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., MBA. Peter
Hostéak, Ph.D., Ing. Martina Klierova, PhD., Ing. Zuzana Krizanova, PhD., Ing. Marcel
Kordos, PhD., Ing. Jan Michalko, CSc., Ing. Dusan Miticky, PhD., JUDr. Jana PSenkova, PhD.
11. Vedecky semindr: MoZnosti tvorby pracovnych miest v regionoch Bénovce nad Bebravou,
Prievidza a Partizdnske S vyuzitim vlastného potencialu.
15. november 2013

zucastnili sa: Ing. Beadta Adamkovicova, PhD., MBA. Peter Hostak, Ph.D., Ing. Martina
Klierova, PhD., Ing. Zuzana Krizanova, PhD., Ing. Marcel Kordo$, PhD., Ing. Jan Michalko,
CSc., Ing. Dusan Miticky, PhD., JUDr. Jana PSenkova, PhD.

3.3 Katedra ekonomie a ekonomiky
3.3.1 Profil katedry

Katedra ekonomie a ekonomiky vznikla v ramci reorganizacie FSEV TnUAD v Trencine
z Katedry mikro a makroeckonomie a z Casti Katedry manazmentu. V stcasnosti je veduca katedry
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Katedra ekonomie aekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre
Studijné programy Verejnd sprava aregionalny rozvoj I. stupeil a Cudské zdroje a persondlny
manazment [. a II. stupen. V uvedenych Studijnych programoch zabezpecuje vyucbu povinnych,
povinne volitelnych a volitelnych predmetov v Studijnom odbore 3.3.5. Verejnd sprava
a regionalny rozvoj a v Studijnom odbore 3.3.14 Cudské zdroje a persondlny manaZzment.

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry
Okrem priamej vyucovacej €innosti vedud c¢lenovia katedry spracovanie bakaldrskych prac v L
stupni a diplomovych prac v II. stupni vysokoskolského $tadia, a tiez Studentov v ramci Studentskej
vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Vedecka profilacia katedry je heterogénna vzhl'adom na skutocnost, ze doktorandi Vv pripade
doktorandskych prac reSpektuju aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuju
doktorandské $tadium (Zilinska univerzita Zilina, VSB — Technické univerzita Ostrava, SPU Nitra
a Narodohospodarska fakulta EU Bratislava).
Clenovia katedry sa vramci vedecko-vyskumnej ¢innosti zaoberajii nasledujiicimi vedeckymi
témami:

- regionalna ekonomika a politika,

- konvergencia finanénych trhov krajin EU,

- konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,
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- cezhrani¢na klastrova iniciativa pre rozvoj kreativneho priemyslu,

- verejna sprava a regionalny rozvoj.

3.3.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2013

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Zastupca veducej katedry: Ing. Eva KoiSova, PhD.
Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarové, PhD.
profesori:

Seféik Vladimir, prof., PhDr.,CSc.

externi:
Lipkova Cudmila, prof., Ing., CSc.

docenti:

Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.
Holomek, Jaroslav, doc., RNDr., CSc.
HriciSakova Daniela, doc., RNDr., CSc.

externi:

odborni asistenti s PhD. /CSc.:
Baculikova, Nina, Ing., PhD.
Dzupinka Miroslav, Ing., CSec.
Haviernikova, Katarina, Ing., PhD.
Ivanova Eva, Ing., CSc.

Jaskova Dana, RNDr., PhD.
Kocikova Elza, Ing., PhD.
KoiSova Eva, Ing., PhD.

Kral'ové Katarina, Ing., PhD.
Masarova Jana, Ing., PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.
Sochul’akova Jana, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:

Kraj€o Karol, Ing.

Rohlova-Jandik Klaudia, Ing. — materské dovolenka
gxterm’:

Sediva Maria, Ing.

Tomanova Magdaléna, RNDr.

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava

3.3.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecovala

» pre Studijny program Verejna sprava a regionalny rozvoj — 1. stupeii tieto predmety:
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vSeobecnd ekonomicka tedria, matematika 1., informatika, mikroekonémia, matematika |II.,
aplikovana informatika, makroeckondémia, Statistika, databazové systémy, hospodarska politika,
podnikové hospodarstvo, uétovnictvo, ekonomicka Statistika, hospodarska politika EU, podnikové
financie, informacéné systémy vo VS, logistika vo VS, danovnictvo, financie a mena,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment — L. stupe tieto predmety:
vSeobecno-ckonomicka tedria, matematika 1., informatika, mikrockonémia, podnikové
hospodarstvo, matematika Il., aplikovana informatika, makroeckonoémia, uctovnictvo I., Statistika,
podnikové financie, demografia, uc¢tovnictvo II., financie a mena, logistika, Gétovnictvo, dane
a danova sustava, filozofia, makroekonomické rozhodovacie procesy, praktické cvicenia
z matematiky 1., logika,

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment — I1. stupen tieto predmety:
finan¢na a ekonomicka analyza, ekonomika malého a stredného podnikania, poistovnictvo,
finanény manazment, hospodarska politika, uvod do prognostiky, financie a mena, ekonometria,
makroekonomické analyzy, metddy vedeckého vyskumu, stratégia socidlno-ekonomického rozvoja.

3.3.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 27: Plan odborného rastu pedagogov katedry

ce Zvyseny
Meno . . , Egrr qo3 7
L Kvallﬁkz\licny Rok ziskania kvalifika¢ny . Studijny Predpokla-
a priezvisko stupeii —— 9 Plnenie .
EEErer— A Studijny odbor stupen odbor dany rok
tituly - sucasny . ‘.
- plan ukoncenia
Karol Krajco 2002 , Ekonomicka
Ing. Ing. T7aPM PhD. v plneni teoria 2014
Maria Sediva 1984 Odvetvové
Ing. Ing. Technologie textilu PhD. v plneni a prierezové 2014
a odevnictvi ekonomiky
Klaudia 1999 Rizeni
Jandik- Ing. Ekonomika PhD. vplneni | primyslovych 2014
Rohlova Ing. pol’nohospodérstva Systémﬁ

3.3.5 Publikac¢na ¢innost’ katedry

Kod | Nazov kategorie

ABD |HOLOMEK, J.: Vyvoj viktimacie vybranymi druhmi deliktov. - 1. vyd. - 208 s. In:
Vyskum obeti kriminality v Slovenskej republike. - Zilina : Eurokodex, 2013. - ISBN
978-80-8155-014-0. - 5.61-106.

ACA |HOLOMEK, J.: Viktimologia. - 1. vyd. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$
Cengk, 2013. - 164 s. - ISBN 978-80-7380-446-6.

ACB |HAVIERNIKOVA, K. - FABUS, M. - KRAJCO, K.: Hospodarska politika
Eurodpskej tnie. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - 189 s. - ISBN 978-80-8075-600-0.
KOCIKOVA, E.: Informatika pre neinformatikov. - 1.vyd. - Trenéin : TnUAD, 2013. -
197s. - ISBN 978-80-8075-598-0.

ADE |GRMANOVA, E.: Aplikacia v dvojstupiiovej DEA metody pri hodnoteni efektivnosti
poistovni a bank. 2013. In: Trendy ekonomiky a managementu. Brno. —ISSN 1802-
8527. —Ro¢.7, €.16 (2013), s. 9-15.

ADF |GRMANOVA, E.: Miera technickej efektivnosti slovenskych a ¢eskych bank, 2013.
In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.2(2013), s.56-63.
HABANIK, J. - MASAROVA, J.: Zmeny v odvetvovej §truktare ekonomiky SR,
2013. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.2(2013), s.64-73.
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HAVIERNIKOVA, K. - KORDOS, M.: Aplikicia SHIFT-SHARE analyzy pre
identifikaciu odvetvi vhodnych pre vznik klastrov v Trencianskom kraji, 2013. In: Acta
oeconomica universitis Selye. - ISSN 1338-6581. - Ro¢.2, ¢.2(2013), s.73-87.
HAVIERNIKOVA, K. — JANSKY, B.: Identifikacia klastrov v odvetviach
kreativneho priemyslu v Slovenskej republike, 2013. In: Maneko Manazment a
ekonomika. - ISSN 1337-9488. - Ro¢.V. ¢.2(2013), s.190-200.

IVANOVA, E.: Priame zahrani¢né investicie a ekonomicky rast v regionoch SR, 2013.
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, ¢.1(2013), s.26-35.
JANSKY, B. - HAVIERNIKOVA, K. - KRAJCO, K.: Environmentalne problémy a
ich vplyv na rozvoj svetového hospodarstva, 2013. In: Socialno-ekonomicka revue. -
ISSN 1336-3727. - Ro¢.11, €.2(2013), s.25-33.

AED |GRMANOVA, E.: Vykonnost' ekonomiky v regionoch NUTS?2 $tatov Vysehradskej
Stvorky, 2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regiénov : Vedecky
monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.26-36.
HAVIERNIKOVA, K. — JANSKY, B.: Nazorové diferenciacie na problematiku
klastrovania, 2012. In: Problémy meriania efektivnosti klastrov : Vedecky
monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - Trenin : TnUAD, 2013. - ISBN
978-80-8075-573-7. - [16 s], CD ROM.

HAVIERNIKOVA, K. - KRAJCO, K.: Aktualne problémy klastrov a meranie ich
efektivnosti v Slovenskej republike, 2012. In: Problémy merania efektivnosti klastrov :
Vedecky monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - Tren¢in : TnUAD, 2013.
- ISBN 978-80-8075-573-7. - [16 s], CD ROM.

HOLOMEK, J.: Metodika vyskumu obeti kriminality. - 1. vyd., 2013. - 208 s. In:
Vyskum obeti kriminality v Slovenskej republike. - Zilina : Eurokodex, 2013. - ISBN
978-80-8155-014-0. - 5.43-60.

IVANOVA, E.: Moderné formy spoluprace podnikov, priemyselné siete a klastre z
hl'adiska rozvoja regiénov, 2012. In: Problémy merania efektivnosti klastrov : Vedecky
monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN
978-80-8075-573-7. - [9 5], CD ROM.

IVANOVA, E.: Regionélny rozvoj, regionalne disparity a metédy ich merania, 2013.
In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regionov : Vedecky monograficky
zbornik. - Trenéin : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.7-14.

IVANOVA, E.: Vyznam inovacii pre rast konkurencieschopnosti ekonomiky a
regionov SR, 2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regionov :
Vedecky monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5.
-5.94-111.

KOISOVA, E.: Vyvoj trhu prace v regiénoch Ceskej republiky, 2013. In: Ekonomicky
rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regionov : Vedecky monograficky zbornik. - Trenéin :
TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.48-56.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J.: Komparacia trhu prace v regionoch Slovenskej
republiky a Mad’arskej republiky, 2013. In: Vzdelavanie, globalizacia a regionalny
rozvoj : Medzinarodny nekonferen¢ny recenzovany zbornik. - Trenc¢in : TnuAD, 2013. -
ISBN 978-80-8075-618-5. - 5.49-57.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J.: Vyvoj trhu prace v regiénoch Slovenskej
republiky, 2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomické vykonnost regiénov : Vedecky
monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.37-47.
KRALOVA, K.: Meranie vykonnosti klastrov, 2012. In: Problémy merania efektivnosti
klastrov : Vedecky monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - Trencin :
TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-573-7. - [6 5], CD ROM.

MASAROVA, J. - IVANOVA, E.: Vyvoj trhu prace v regiénoch Pol’skej republiky,
2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomické vykonnost regionov : Vedecky
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monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.68-79.
MASAROVA, J. - HABANIK, J.: Rozdiely vo vyvoji hrubého domaceho produktu v
regionoch Slovenskej republiky, 2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka
vykonnost’ regiénov : Vedecky monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. -
ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.15-25.

MASAROVA, J. — SEDIVA, M.: Vyvoj trhu prace v regiénoch Madarskej republiky,
2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost regionov : Vedecky
monograficky zbornik. - Tren¢in : TNUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s.57-67.
PETRUSOVA, D.: Ucast zien na rozhodovani vo verejnej sfére, 2013. In: Vyzvy
spolocnosti 21. storo€ia : Zbornik vedeckych prac. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN
978-80-8075-574-4. - 5.163-174.

SOCHULAKOVA, J.: Priame zahrani¢né investicie a regionalny rozvoj v Slovenskej
republike, 2013. In: Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regiénov : Vedecky
monograficky zbornik. - Tren¢in:TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - 5.80-93.
SOCHULAKOVA, J.: Uloha univerzity v regiondlnom rozvoji, 2012. In: Problémy
merania efektivnosti klastrov : Vedecky monograficky zbornik z internej grantove;j
schémy. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-573-7. - [7 s], CD ROM.

AFC

GRMANOVA, E.: Efficiency and profitability of banks, 2013. In: MMK 2013.
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky :
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky.
Sbornik ptispévkll z mezindrodni konference. - Hradec Krdlové : Magnanimitas, 2013. -
ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.832-836.

GRMANOVA, E.: HDP a dochodok sikromnych domécnosti v EU na regionalnej
urovni, 2013. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévki z mezinarodni konference. - Hradec
Kréalové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.951-958.
GRMANOVA, E.: Vykonnost' ekonomiky v regionoch NUTS 3 §tatov Vysehradskej
Stvorky, 2013. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévku z mezinarodni konference. - Hradec
Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.837-845.
HAVIERNIKOVA, K.: Qualitative and quantitative aspects of the clusters in the
Slovak Republic, 2013. In: Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18,
¢.4(2013), 5.778-792.

IVANOVA, E.: Kvalita podnikatel'ského prostredia v regionoch SR, 2013. In: MMK
2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky. Sbornik pfispévkl z mezinarodni konference. - Hradec Kralové :
Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.934-943.

IVANOVA, E.: Vplyv zahrani¢nych investicii na konkurencieschopnost’ regiénov
Slovenskej republiky, 2013. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky. Sbornik ptispévkl z mezinarodni konference.
- Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.925-933.
IVANOVA, E. - MASAROVA, J.: Importance of road infrastructure in the economic
development and competitiveness, 2013. - Spdsob pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4253/2728. In: : Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Vol.18? N0.2(2013), p.263-274.

KOISOVA, E.: Slovak Republic in the context of disparity development, 2013. In:
Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Vol.18,N0.4(2013), p.666-673.
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KOISOVA, E.: Trh prace v krajinach Vysehradskej tvorky, 2013. In: MMK 2013.
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky :
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky.
Sbornik ptispévkll z mezindrodni konference. - Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013. -
ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.785-794.

MASAROVA, J.: Porovnanie vykonnosti krajov Slovenskej republiky a Ceskej
republiky, 2013. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy
a mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévkt z mezinarodni konference. - Hradec
Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.775-784.
MASAROVA, J. - IVANOVA, E.: The impact of road infrastructure on the economic
level of the Slovak Republic regions, 2013. - Sposob pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4254/3027. In: Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), 5.465-478.

MASAROVA, J. - SEDIVA, M.: Road infrastructure in contries and regions of
Europe, 2013. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévki z mezinarodni konference. - Hradec
Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - 5.1248-1255.
SOCHULAKOVA, J. - IGAZOVA, M.: Foreign direct investment in Slovak regions
and their impact on regional economic growth, 2013. - Spdsob pristupu:
http://lwww.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031. In: : Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Roc¢.18, ¢.3(2013), s.501-508.

JASKOVA, D. - KOCIKOVA, E.: Budovanie diitanéného vzdelavania na
univerzitach. Unifos 2013, Katolicka univerzita v RuZzomberku, Ustav Informacnych a
komunika¢nych technologii a zdruZzenie EUNIS Slovensko, 19. medzinarodna vedecka
konferencia, ISBN 978-80-561-0063-9, s. 19 — 23.

JASKOVA, D.: Vizualizacia viacrozmernych demografickych ukazovatel'ov.
Medzinarodna vedecka konferencia [udské zdroje a regionalny rozvoj. Strbské Pleso —
Hotel FIS, Slovenska republika

KOCIKOVA, E.: Informa¢né systémy a precesné riadenie v procese vzdelavania.
Medzinarodna vedecka konferencia I'udské zdroje a regionalny rozvoj. Strbské Pleso —
Hotel Fis, Slovenska republika.

AFD |KOISOVA, E. - MASAROVA, J. - SEDIVA, M.: Regionalne disparity vo vyvoji
trhu prace v Slovenskej republike a Ceskej republike, 2013. In: Ekonomicky a socidlny
rozvoj Slovenska : Medzinarodna vedecka konferencia. Zbornik prispevkov. -
Bratislava : Vysoka Skola ekondmie a manazmentu, 2013. - ISBN 978-80-89654-02-4. -
5.267-279, CD ROM.

BCI DANIELOVA, A. — PETRUSOVA, D.: Hospodarska $tatistika : praktikum. - 1. vyd. -
Trenc¢in : TnUAD, 2013. - 130 s. - ISBN 978-80-8075-585-0.
HABANIK, J. - MASAROVA, J. - FABUS, M. - JANSKY, B. - KRAJCO, K.:
Priklady a ulohy z makroekonomie. - 2 uprav.a dopln.vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. -
169 s. - ISBN 978-80-8075-599-7.
IVANOVA, E.: Mikroekondmia : praktické cviGenia. - 3.dopl. uprav.vyd . - Trenéin :
TnUAD, 2013. - 115 s. - ISBN 978-80-8075-571-3.
KOISOVA, E.: Financie a mena. - 1. vyd. - Tren&in : TnUAD, 2013. - 196 s. - ISBN
978-80-8075-605-5.
MASAROVA, J.: Makroekonomické analyzy : subor vybranych prednasok. - 1. vyd. -
Trencin : TnUAD, 2013. -81s, CD ROM. - ISBN 978-80-8075-627-7.

BDE |MASAROVA, J. - SEDIVA, M.: Cestna infrastruktira v Slovenskej republike, 2013. -

Sposob pristupu: http://pernerscontacts.upce.cz/31_2013/Masarova.pdf. In: Perner’s
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contacts. - ISSN 1801-674X. - Ro¢.8, ¢.111(2013), 5.113-124.

HAVIERNIKOVA, K.: Problémy merania efektivnosti klastrov = elektronicky zdroj:
Vedecky monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Trencin :
TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7.

KRAJCO, K.: Problémy merania efektivnosti klastrov = elektronicky zdroj : Vedecky
monograficky zbornik z internej grantovej schémy. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. -
CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7.

3.3.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Tabul’ka ¢. 28: Podané projekty v roku 2013

Druh Objem Rok Zodpovedny Zastupca
Fakulta | Nazov projektu - finan¢nych zadatia PO X y zodpovednéh
projektu - == rieSitel e o
prostriedkov | ukondenia o rieSitel’a
Poistny trh
FSEV a efektivnost’ VEGA doc. RNI?r. Eva
o, Grmanova, PhD.
poistovni
Socialno-
FSEV 2J© XOLIOLY VEGA Jaroslav Holomek,
kriminality
. CSc.
v Slovenskej
republike
Inteligentny,
udrzatelny )
FSEvV | ainkluzivny rast VEGA DO,C'. Ing. Jan
regiénov Kutik, CSc.
v §tatoch V4
Problémy
[TI:TIT('Z i Prof. PhDr.
FSEV vy VEGA Vladimir Seféik,
klastrov
. CSc.
v Slovenskej
republike
Tabulka &. 29: Projekty v rieSeni v roku 2013
Objem Rok . Zastupca
Fakulta | Nazov projektu D'.’Uh finan¢nych zadatia ZOd.p?.V “}“y zodpovednéh
projektu X I rieSitel syl
prostriedkov | ukonéenia o rieitela
Ing. Eva
Ivanova,
CSc., Ing.
Eva KoiSova,
. Doc. Mgr. Sergej PhD.,'Ing.
Trencianska RN Katarina
. . Vojtovi€, DrSc., . ,
univerzita A. Operacny doc. Ing. Jozef Haviernikova
FSEV Dubéeka chee program Habanik, PhD,, | :"ND-» doc.
ponukat’ kvalitné AR RNDr. Eva
X Vzdelavanie doc. RNDr. ,
a moderné Grmanova,
vzdelavanie Jaroslay PhD., In
Holomek, CSc. » 1NG:
Jana
Masarova,
PhD., doc.
RNDr.
Jaroslav
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Holomek,
CSc., Ing.
RNDr.
Dagmar
Petrusova,
PhD., Ing.
Karol Krajco,
Ing. Boris
Jansky, Ing.
Katarina
Kralova,
PhD., Ing.
Jana
Sochurlakova,
PhD., Ing.
Nina
Baculikova,
PhD.
Tabul’ka ¢. 30: Ukoncené projekty v roku 2013
. . Druh Oijen,] Riik. Zodpovedny Zzistupca'
Fakulta Nazov projektu projektu ﬁnan?nych M. riesitel zodp.oxedneh
aKu prostriedkov | ukonéenia o rieSitel’a
Digitalizéacia
TnUAD: Rozvoj
inovat_ivnych Operaény
FSEV foriem systém 2010 Ing. Elza
vzdelavania L. — 2013 Kocikova, PhD.
. . Vzdelavanie
a skvalitnenia
Studijnych
programov
Tabulka ¢&. 31: Projekty v ramci IGS v roku 2013
Objem Rok , Zastupca
Fakulta Nazov projektu D'.‘Uh finan¢nych zacatia Zod.p?‘v etfny zodpovegného
projektu . . riesitel . o
prostriedkov | ukondenia rieSitel’a
Ing. Eva
Ivanova, CSc.,
Modely a pristupy Ing. Katarina
k meraniu , Kralova, PhD.,
vykonnosti klastrov Ing. Katarina Ing. Jana
FSEV y . 1G01/2013 1100€ 2013 Haviernikova, g',, .
a moznosti ich PhD Sochul’dkova,
aplikacie ' PhD., Ing.
v podmienkach SR Boris Jansky,
Ing. Karol
Krajco
Ing. Eva
Ivanova, CSc.,
Ing. Eva
Ekonomicky rozvoj KoiSova, PhD.,
FSEV a ekonomick IG06/2013 | 1332€ 2013 Ing. Jana doc, RNDr. Eva
vikonnost regiénov Masarova, PhD. Grmanova,
PhD., Ing. Jana
Sochul’akova,
PhD., Ing.

Maria Sediva
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3.3.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Skolenie k podavaniu projektov VEGA. Trenéin, 4. 4. 2013

Zucastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masérova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova,
PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Prednaska na tému Aktudlne problémy v EU — Ing. F. Palko, $tatny tajomnik MDVaRR SR.
Trencin, 5. 6. 2013.

Zucastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD.

Zasadnutie Akademickej obce FSEV. Trencin, 20. 6. 2013.

Zucastnili sa: vSetci pracovnici KeaE.

Medzinarodné vedecké konferencia FSEV Ludské zdroje a regionalny rozvoj. Strbské Pleso, 3.
—4.10. 2013.

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Nina Baculikova,
PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc., RNDr. Dana
Jaskova, PhD., Ing. Elza Kocikova, PhD., Ing. Karol Kraj¢o, RNDr. Ing. Dagmar Petrusova,
PhD., Ing. Jana Sochul'dkova, PhD.

Seminar Vyznam distanéného vzdelavania na VS. Trenéin, 5. 11. 2013.

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanov4, CSc., Doc. RNDr. Daniela HriciS$dkova, CSc., Ing. Jana
Masarova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD.

Medzinarodna vedeckd konferencia Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska. Bratislava, 7. 11.
2013.

Zicastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Jana Maséarové, PhD., Ing. Maria Sediva.

Vedecky seminar — prezentacia vysledkov internych grantov KEaE. Trenc¢in. 28. 11. 2013.
Zicastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD. Ing. Karol Krajco, Ing. Jana Masarova, PhD.,
Ing. Eva KoiSova, PhD., Eva Ivanova, CSc., Ing. Jana Sochuldkova, PhD., Ing. Katarina
Kralové, PhD. Ing. Nina Baculikové, PhD.

Seminar ku Grantu ¢. 001-UPSI-/E2011-2013/VV-H:CR: Realita a vize politického, socialniho,
ekonomického, pravniho a kulturniho prostfedi ve Stiedni Evropé do roku 2015, Hodonin, 27.
11. 2013.

Zucastnila sa: doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc.

Seminar Eurdpska unia vo svetle globalnich zmien (veda a vysoké Skolstvo v realite sti¢asnosti
a perspektive buducnosti, Ruzomberok, Katolicka univerzita, 16. 11. 2013,

Zucastnila sa. doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. — aktivne.

Zasadnutie pracovnych skupin k novym modulom Portilu VS. Zasadacia miestnost” rektora SPU
v Nitre pri Kongresovom centre, pracovna skupina Register tém zavereénych prac, 26. 6. 2013.
Zucastnili sa: RNDr. Dana JaSkova, PhD., Ing. Elza Koc¢ikovéa, PhD.

Seminar “Empowering European universities for online teaching and learning, the
modernisation agenda of the European Commission and where universities go towards
2020/2030, the action Opening Up Education from the European Commission [DT].“ SPU
Nitra, 4. 12. 2013.

Zucastnili sa: RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Elza Kocikova, PhD.

Seminar Workshop firmy Microsoft a prednaska k metodike e-vzdelavania a pracovné stretnutie
zdruzenia EUNIS-SK. Kongresové centrum Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre,
4.12.2013.

Zucastnili sa: RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Elza Kocikova, PhD.

Konferencia ,,University Day.* Organizator DATALAN, Rajecké Teplice, 18. —19. 9. 2013.
Zucastnili sa: RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Elza Kocikova, PhD.

Medzindrodna vedecka konferencia Medzindrodné vztahy 2013: Aktudlne otazky svetovej
ekonomiky v ramci socialno-ekonomického rozvoja. Smolenice: FMV, EUBA, 2013.

Z0cCastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Karol Krajco.
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Clenstvo vo vedeckych radach:

doc. RNDr. Daniela Hrici$dkova, PhD. — Vedecka rada TnUAD
— Vedecka rada FVSEV
— Vedecka rada FST

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD. — Vedecka rada TnUAD

— Vedecka rada FSEV

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. — Vedecki rada TnUAD
— Vedecka rada FSEV

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Vedecka rada FSEV

Clenstvo v inych vedecko-odbornych radach vedeckych, vyskumnych, odbornych organizaciach:
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, PhD. — Jednota slovenskych matematikov a fyzikov, Bratislava

3.4 Katedra socialnych a humanitnych vied
3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socialnych a humanitnych vied, ktord vzhladom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
poskytuje Studentom Siroké vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti humanitnych, socialnych a
filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, socioldgie, psychologie, politologie ako zakladnych vied o
spolocnosti a €loveku. V ich nadvédznosti odbornici jednotlivych vied prendsaju teoretické poznatky
do aplikovanej roviny v obsahu predmetov — etika a moralka v personalistike, sociologia prace,
ekonomické sociologia, manaZérske zru¢nosti, interkultirna komunikécia, psychologia v socialno-
ekonomickej praxi, psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety interkultirna
komunikacia, manaZérska komunikacia, spolo¢enska komunikécia a diplomaticky protokol.
V socialnej oblasti realizuje vyucbu predmetov socialna politika, socidlne zabezpecenie, socidlna
praca, socialne sluzby.
Katedra socidlnych a humanitnych vied garantuje proces vyucby jazykov vo vSetkych troch
stupiioch vysokoskolského Studia, t. j. v bakaldrskom, inzinierskom/magisterskom a doktorandskom
Stidiu v dennej i1 externej forme. VysokoSkolski ucitelia katedry vyucuju odborny jazyk a
terminoldgiu v anglickom, nemeckom, ruskom a Spanielskom jazyku a podielaji sa na vyucbe
predmetov v cudzich svetovych jazykoch. Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji zru€nosti
Studentov pre zvySovanie ich konkurencieschopnosti na trhu prace a d’alSi profesijny rozvoj.
Zameriavame sa zvySovanie konkurencnej vyhody absolventa v nasledovnych oblastiach:

e rozvoj pozndvacich procesov, najmd myslenia — pruznost’, rychlost’, rozhodovanie,

e tvorivost’ — kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situdcii,

e komunika¢né zru¢nosti v cudzom i materinskom jazyku, zvladanie firemnej kultiry v
oblasti internej 1 externej komunikacie, praca s textom, osvojenie si vedomosti z textovej
lingvistiky je nevyhnutnostou pre kvalitné konStituovanie odborného komunikatu so
zameranim na ekonomicky a technicky text,

e zrucnosti v Specifickych manazérskych situaciach — vyberové konanie, obchodné
rokovanie, vyjednavanie, rieSenie konfliktov, asertivne spravanie,
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o etika a moralka, etické spravanie, lojalita.

Od roku 2004, po ziskani akreditacie pre socialne a ekonomické vedy, sa zameriava na pripravu
Studentov pre mobility a na udel'ovanie eurdpskeho certifikatu UNIcert®.

3.4.2 Personilne obsadenie katedry k 31. 12. 2013

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Zastupca veducej katedry: Mgr. Monika Gullerova, PhD.
Tajomnik katedry: PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
docenti:

Spanik Miroslav, doc., PhDr., PhD.

externi docenti:

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
FaSanok Miroslav, PhDr., PhD.
Fischerova Zuzana, PhDr., PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Horbulak, Zsolt, Ing., Mgr., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
Rackova Kristina, Mgr., PhD.
gpankové Jana, PhDr., PhD.
Tvarozkova Jana, PhDr.
Zivé&icova Eva, PhDr., PhD.

externi:
Sika Peter, Ing., PhD.
Igazova Maria, PhDr., PhD.

asistenti:
Prekopova Emilia, Mgr.

nepedagogicki zamestnanci:

Pristicova Bibiana

3.4.3 Predmety zabezpecované pedagéogmi katedry

Katedra zabezpeCuje vzdeldvanie a vyucbu predmetov socidlneho, humanitného a jazykového
zamerania pre potreby Studijnych odborov a programov na fakulte. V ramci vymennych Studijnych
pobytov realizuje KSaHV vzdelavanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla
potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

> pre Studijny program Verejna sprava - L. stupei tieto predmety:
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filozofia, socioldgia, psycholdgia, politologia, socidlna politika, socialne sluzby, anglicky jazyk,
nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk, komunikacné zru¢nosti.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment — I. stupeii tieto predmety:

filozofia, sociologia, psychologia, socidlna psychologia, socidlna politika, socidlne zabezpecenie,
psycholégia v socialno-ekonomickej praxi, socialna praca, etika a moralka v personalistike,
socidlne a persondlne poradenstvo, socidlna politika v NJ, persondlny manazment v NJ,
komunikdacia a prezentacia v AJ, socioldgia jazyka, textova analyza, anglicky jazyk, nemecky
jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk.

» pre Studijny program Cudské zdroje a personalny manazment — II. stupei tieto

predmety:

ekonomické sociologia, psychologia osobnosti, manazérske zrucnosti v AJ a NJ, socioldgia prace,
interkultirny manazment, spolocenska komunikdacia a protokol, interkulturna komunikécia v AJ.

» pre ERASMUS tieto predmety:
komunikacia, manazérske zrucnosti, interkultirna komunikécia, kultirne rozdiely, slovensky jazyk.

» pre Studijny program MBA v spolupraci s univerzitou Westsiachsische Hochschule Zwickau:
slovenské redlie, kultirne rozdiely, spolo¢ensko-ekonomicka prax v SR.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 32: Plan odborného rastu pedagogov katedry
et ZvySeny
Meno . . S %
P Kvallﬁkztcny Rok ziskania kvalifikaény R R Predpoklada-
a priezvisko stupen —— v Plnenie | Studijny odbor ,
— e Studijny odbor stupen ny rok
tituly - sucasny . ‘.
- plan ukondéenia
Jana
Tvarozkova, 2009 , . ,
PhDY. PhDr. 3.1.6 politologia PhD. v plneni Socialna praca 2014
2005
2.1.35
Zuzana X N
Fischerové, PhDr. prekladatel'stvo a PhD. splnené Prell‘lad?te,l stvoa 2013
PhDr. tlmo¢nictvo timocCnictvo
anglicky jazyk a
literatiira

3.4.5 Publikaéna ¢innost’ katedry

Kod | Nazov kategorie

ACB |DELGADOVA, E. - FISCHEROVA, Z. - GULLEROVA, M. - PREKOPOVA, E.:
English for social and economic studies | /. - 2. dopl. a rozsirené vyd. - Trencin :
TnUAD, 2013. - 130 s. - ISBN 978-80-8075-590-4.

ADE |GRENCIKOVA, A. — VOJTOVIC, S. - GULLEROVA, M.: Staff qualification and
the quality of tourism-related services in the Nitra region. In: Bulletin of Geography. -
ISSN 1732-4254. - N0.21(2013), p.41-48.

IGAZOVA, M. — MITICKY, D.: The impact of life-long learning on sustainable
management in self-governing entities. In: Anali ekonomskog fakulteta u Subotici. -
ISSN 0350-2120. - Ro¢.49, ¢.29(2013), 5.329-336.

SPANKOVA, J. — GRENCIKOVA, A.: Kvalita persondlu a sluzby v cestovnom
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Koéd |Nazov kategorie

ruchu. In: Journal of tourism, hospitality and commerce. - ISSN 1804-3836. - Ro¢.3,
&.2(2013), s.7-14.

SPANKOVA, J. — GRENCIKOVA, A.: Regiondlne disparity - priciny a moZné
rieSenia. In: Aktudlni otazky socialni politiky - teorie a praxe. - ISSN 1804-9095. -
Ro¢.VII, €.1(2013), s.76-85.

TVAROZKOVA, J.: International control mechanisms of protection of human rights.
Spdsob pristupu:
http://www.aijcrnet.com/journals/VVol_3 _No_11 Novembe 2013/7.pdf. In: American
international journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. -
Vol.3,No.11November(2013), p.63-67.

TVAROZKOVA, J.: Corruption in  Slovakia.  Sposob  pristupu:
http://lwww.aijcrnet.com/journals/VVol_3 No_11 Novembe 2013/13.pdf. In: American
international  journal of contemporary research. - ISSN 2162-139X. -
Vol.3,No.11November(2013), p 100-106.

ADF |DELGADOVA, E. : Bariéry interkultiirnej komunikdcie. In: Politologické forum. -
ISSN 1338-6859. - Ro¢.2, ¢.1(2013), 5.69-81.

DELGADOVA, E. - ARBONA, A. D. — ALBIACH, M.A.O.: Interferencias
linguisticas el aprevdizaje del espaiiol como lengua extranjera en estudiantes de la
universidad de Trencin (Eslovaquia). In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-
3727. - Roé.11, &3(2013), 5.96-104.

FASANOK, M. — FISCHEROVA, Z.: Developing linguistic competence; the focus on
compounds in business english. In: Socialno - ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. -
Roé¢.11, €.4(2013), 5.94-99.

GASPAROVICOVA, J. - IGAZOVA, M.: Mobilita - pridand hodnota vzdeldvania
Studentov. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.11, ¢.3(2013),
5.82-89.

GULLEROVA, M. — PSENKOVA, J.: Monitorovanie zamestnancov na pracovisku
verzus pravo na sukromie. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.11,
¢.1(2013), s.91-96.

IGAZOVA, M.: The policy of non-government organizations. In: University review. -
ISSN 1337-6047. - Ro&.7, &.1(2013), s.11-14.

MANDELIKOVA, L.: Text in selected linguistic theories. In: Socialno - ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Roé.11, &.4(2013), s101-105.

MANDELIKOVA, L.: Beckovéan Jozef Milostav Hurban. KULTURA SLOVA. -
ISSN 0023-5202. - Ro¢. 47, ¢.1(2013), s.19-24.

MANDELIKOVA, L.: Variabilita parentézy v odbornych textoch s ekonomickym
zameranim. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.11, ¢.1(2013),
5.79-84.

MANDELIKOVA, L.: Jazyk ako kulturny jav. In: ERUDITIO - EDUCATIO. - ISSN
1336-8893. - Ro&.8, ¢.2(2013), 5.41-52.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A. - BAJCAROVA, K.: Absolventi vysokych
§kol na trhu prace. In: Socidlno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.11,
&.1(2013), 5.97-107.

AED |CIBIKOVA, 1.: Glokalizovany preklad a terminolégia. In: Terminologické forum IV :
recenzovany nekonferenény zbornik vedecko-vyskumnych a odbornych prac na tému:
bez terminoldgie niet odbornej komunikacie. - Trenéin : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-
8075-588-1. - 5.20-32, CD ROM.

DELGADOVA, E. : Perfil linguistico de estudiantes y graduados universitarios y la
politica linguistica dela Union Europea. In: Vzdelavanie, globalizacia a regionalny

rozvoj : Medzinarodny nekonferen¢ny recenzovany zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013.
- ISBN 978-80-8075-618-5. - 5.12-16.
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Koéd |Nazov kategorie

FISCHEROVA, Z.: Kompoziti v odbornej jazykovej priprave. In: Vzdelavanie,
globalizacia a regionalny rozvoj : Medzindrodny nekonferen¢ny recenzovany zbornik. -
Trenc¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-618-5. - 5.32-36.

MANDELIKOVA, L.: K jazykovym aspektom Juvenilii. In: Literarna tvorba Petra
Andrusku. - Bratislava : H-klub, 2013. - ISBN 978-80-971265-5-1. - 5.92-96.
RACKOVA, K.: Prevencia drogovych zdvislosti v podmienkach vychovy
avzdelavania. In: Vzdelavanie, globalizdcia a regiondlny rozvoj : Medzinarodny
nekonferencny recenzovany zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-
618-5. - 5.99-102.

ZIVCICOVA, E.: Sebareflexia manazérskych komunikacnych kompetencii. In:

Vzdeldvanie, globalizdcia a regiondlny rozvoj : Medzindrodny nekonferencny
recenzovany zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-618-5. - s.108-
114.

AFC |SOCHULAKOVA, J. - IGAZOVA, M.: Foreign direct investment in Slovak regions
and their impact on regional economic growth. Spdsob  pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4250/3031. In: Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s.501-508.

AFD |FASANOK, M. — GASPAROVICOVA, J.: Pociivanie s porozumenim s vizudalnou
podporou. In: Cudzie jazyky v slovenskom vzdelavacom systéme a politika
viacjazycnosti v Eurdpskej Unii. - Zvolen : Technicka univerzita, 2013. - ISBN 978-80-
228-2533-7. - 5.69-75.

IGAZOVA, M.: Politika neziskovych organizdcii. In: Aktualne otazky politiky II. :
Subor vedeckych prac. - Trenéin : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-582-9. - 5.74-81.
AFG |DELGADOVA, E. - GULLEROVA, M.: Language competences as a part of
communication capital of managerial staff. In: ICEM 2013. International scientific
conference Economics and Management : Collected abstracts of XVIII international
scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-
8025. - S.151.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Workplace stress and its impact on job
performance. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas
: Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S.150.

BAB FA§ANOK, M. — STRUNZ, H. - KARBACH, R. Fremdsprachliches Horverstehen:
Aspekte, Lernziele und Unterrichtsvorfahren. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - 88 s.
- ISBN 978-80-8075-610-9.

BDE [SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Novely vybranych zikonov a ich dopad na
cenu prace. In: Forum socidlni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢.7, ¢.2(2013), s.18-22.
FAI CIBIKOVA, IL.: Terminologické férum IV. : recenzovany nekonferenény zbornik
vedecko-vyskumnych a odbornych prac na tému: bez terminoldgie niet odbornej
komunikacie. - 1. vyd. - Trenéin : TnUAD, 2013. - 90 s., CD ROM. - ISBN 978-80-
8075-588-1.

MANDELIKOVA, L.: Vzdeldvanie, globalizicia a regiondlny rozvoj : Medzinarodny
nekonferenény recenzovany zbornik. - 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-
80-8075-618-5.

3.4.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

VSetci zamestnanci katedry sa aktivne zucastiiuju na medzindrodnych zahrani¢nych a domacich
vedeckych konferenciach, kde prezentuji vysledky svojej vedeckej prace.
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Dvaja ¢lenovia katedry st zaradeni do externého Stidia v tretom stupni vysokoskolského vzdeldavania
(PhD.). Do doktorandského S$tudia nie su zaradeni 2 zamestnanci katedry, z toho 1 interny a jeden
externy pracovnik.

Katedra je organizatorom dvoch pravidelnych medzinarodnych konferencii — Terminologické forum a
Lingua Summit, ktora bola v minulom roku sucast’ou celofakultnej konferencie.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhl'adom na personalne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-vyskumnej ¢innosti
do oblasti socialnej politiky a socidlnych sluzieb, etiky a moralky v podnikani, interkultiirnej
komunikacie a manazmentu a merania kvality zivota prostrednictvom dizertacnych prac, monografii a
ucebnic nasledovne:

Vplyv kultary na komunikaciu v medzinarodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na hispanske
kultary — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Vyuzivanie prekladovych technik vo vyucbe odborné¢ho cudzieho jazyka — PhDr. Zuzana Fischerova,
PhD.

Interpretacia jazyka odborného textu so zameranim na technicky text — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
Sociokultiirne stuvislosti jazyka — PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.

Humanizicia vizenstva — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Nové trendy politik zamestnavania krajin V4 v kontexte hospodarskej krizy — PhDr. Jana Tvarozkova
Subjektivne faktory kvality Zivota a psychohygiena — PhDr. Eva Zivéicové, PhD.

Socialne sluzby, komunitné planovanie socialnych sluzieb, ich dostupnost’ a kvalita — PhDr. Miroslav
Fasanok, PhDr. Jana Spankova, PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD

Tabul’ka ¢. 33: Projekty ukoncené v roku 2013

Rok .
Fakulta Nazov projektu Druh projektu zacatia - Zogilégi‘ézgny Riesitel’ska kapacita
ukoncenia
Zodpovedny Riesitel'sky kolektiv:
OPV-2009/1.2/01-SORO e PhDr. Zuzana
Digitalizacia TnUAD: Operaény rest teklt . Fischerova,PhD.
FSEV | Rozvoj inovativnych foriem | program EU: E’ig{; u-1ng. PhDr. Lenka
vzdelavania a skvalitnenie Vzdelavanie s Mandelikova, PhD.,
o, Kocikova, L. ,
Studijnych programov PhDr. Méria Igazova,
PhD.
PhD.
Zodpovedna
rieSitel’ka
Vybrané lingvistické domaceho
a socialne aspekty 3/2013- vyskumného
FSEV vedomostnej spolo¢nosti 1G05/2013 11/2013 projektu:
PhDr. Lenka
Mandelikova,
PhD
Tabulka &. 34: Projekty v rieSeni v roku 2013
Fakulta Nazov projektu Druh projektu Rok Zavc at}a ZOd.p?.V edny RleSItel.Ska
- ukonc¢enia rieSitel’ kapacita
Program _ Rieéitel’s_k}'/ kolektiv:
. cezhraniéne; 111 2013 - Ing. Tatiana PhDr. Miroslav
FSEV Socialne sluzby bez hranic spoluprace SR— | 30. 4. 2014 Masarova, FaSanok, PhD.
. Y PhD. PhDr. Eva
CR 2007— 2013 Ziv&icova, PhD.
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FSEV

Riesitel’'sky kolektiv:
Mgr. Monika
Gullerova, PhD.,
PhDr. Zuzana

Projekt TrenCianska
univerzita A. Dubceka

\ Tr.enc’me chece pc?nukat 1.9.2013- Fischerova, PhD.,
kvalitné a moderné 31.8.2015

L. , PhDr. Eva
vzdelavanie — ITMS kod: FivEicovd. PhD
26110230099 rveteova, T,

PhDr. Miroslav
Fasanok, PhD.

Vzdelavanie seniorov

. . Riesitel'sky kolektiv:
podporujuce aktivne PhDY. Eva
starnutie prostrednictvom Zivéi.cové PhD

TnUAD | Univerzity tretieho veku pri Moer Emil’ia ?
TnUAD Trenéin — kéd Prokoons
ITMS projektu p
26120130026
Tabul’ka ¢. 35: Podané projekty v roku 2013
Fakulta | Nazov projektu Druh projektu Rok podania | Zodpovedny | RieSitePska
rieSitel’ kapacita
FSEV Vplyv 3. sektora na 7. ramcovy 31.1.2013 bol Koordinator
procesy inovacie v roznych | program EU odoslany projektu:
socialnych systémoch bol | Aktivita 8.3: Europskej
vypracovany v spolupracis | MAJOR komisii do PhDr. Maria
profesormi z univerzit v TRENDS IN hodnotiaceho Igazova, PhD.,
Zwickau a v Novom Sade | SOCIETY AND procesu.
THEIR
IMPLICATIONS ;?VZECEX: -
Oblast’ 8.3.2 ’ '
Social trends and
lifestyles

3.4.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Aktivity organizované KSaHV':

Vzdelavanie, globaliziacia a regionalny rozvoj. Vedecky nekonferencny zbornik Katedry
socialnych a humanitnych vied Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity A.
Dubcéeka v Trencine, 2013. Ed. Lenka Mandelikova. ISBN 978-80-8075-618-5

Uéast’ Elenov KSaHV na konferencidch:

1.

ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management : Collected
abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of
Technology, Litva, april

Zucastnili sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD., Mgr. Monika Gullerov4, PhD., PhDr. Méria
Igazova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD.

UNIVEST 2013. IV Cogrés Internacional. Estratégies cap a 1’aprenentatge col-laboratiu.
Estrategias hacia el aprendizaje colaborativo. Universitat de Girona, jal 2013.

Zicastnila sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Medzinarodna vedecka konferencia Cudské zdroje a regionalny rozvoj. Vysoké Tatry, 26. —
27.september 2013 Strbské Pleso 3. 10. — 4. 10. 2013
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Zucastnili sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhDr. Zuzana
Fischerova, PhD., Ing., Mgr. Zsolt Horbuladk, PhD., PhD., PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

4, ,8th Conference of Young Regional Researchers” 19— 22. jana 2013, Gy6r, Mad’arsko
Zucastnil sa: Ing.,Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.

5. Medzinarodna vedecka konferencia — Subotica — april 2013. organizator Ekonomicka fakulta v
Subotici, Univerzita Novy Sad: Vplyv celozivotného vzdeldvania na udrzatelny rozvoj v
samospravach.

Z0cCastnila sa: PhDr. Méria Igazova, PhD.

VyZiadané prednasky

PhDr. Elena Delgadova, PhD.: "Comunicacion intercultural y educacion" na Universidad de
Valencia, gpanielsko, 2.7.2013

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.: Jazyk v kontexte pragmatiky na UK FMFal v Bratislave, 12. 4.
2013

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.: Jazyk ako kultirny jav na UKF FF v Nitre, 17. 4. 2013

Clenstvo vo vedeckych raddch
PhDr. Jana Spankova, PhD. — ¢lenka Vedeckej rady FSEV TnU AD v Trenéine, 2010 — 2013

Clenstvo v inych vedecko-odbornych raddich, vedeckych, vyskumnych, odbornych organizdcidach
PhDr. Elena Delgadova, PhD. — ¢lenka redakénej rady vedeckého medzinarodného recenzovaného
¢asopisu Politologické forum TnUAD od r. 2012.

PhDr. Elena Delgadova, PhD. — clenka skupiny externych recenzentov vedeckého casopisu
Spanielskej spolocnosti Sociedad Espafiola de Didactica de la Lengua y la Literatura, Lenguaje y
Textos. Vydavatel'stvo Grao de IRIF. ISSN 1133-4470 od r. 2012.

PhDr. Elena Delgadova, PhD. — ¢lenka vyboru UNIcert®LUCE Language Accreditation Unit for
Universities in Central Europe/Institat pre akreditaciu jazykovej vyucby na univerzitach v strednej
Europe od r. 2003 do dec. 2013

Ing., Mgr. Zsolt Horbuldk, PhD. — Magyar Regionélis Tudomanyi Tarsasag (Mad’arska regionalna
vedecka spolo¢nost’), od r. 2013 )

PhDr. Maria Igazova, PhD. — predsednicka Atestacnej komisie MS SR pre prvi a druhti atestaciu
odbornych zamestnancov v kategorii anglicky jazyk

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD. — ¢lenka Redak¢nej rady univerzitného ¢asopisu TnU Trendy od
roku 2013

PhDr. Eva Ziv&icové, PhD. — ¢lenka Slovenskej psychologickej spoloénosti

PhDr. Eva Zivéicova, PhD. — predsedni¢ka Atestacnej komisie MS SR pre prvii a druhii atestaciu
odbornych zamestnancov v kategorii psycholog, Skolsky psycholog

PhDr. Elena Delgadova, PhD. PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., PhDr. Zuzana Fischerova, PhD.,
Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Maria Igazova, PhD., Mgr. Emilia Prekopova, PhDr. Lenka

Mandelikova, PhD. — c¢lenstvo v Eurdpskej asocidcii jazykovych katedier na univerzitach
nefilologického zamerania CASAJC/CERCLES.
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4 Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’ fakulty za rok 2013

4.1 Zasadnutia Vedeckej rady FSEV

V roku 2013 zasadala Vedecka rada fakulty dvakrat. Prvé zasadnutie sa uskutoc¢nilo 21.
februara 2013. Na zasadnuti Vedecka rada schvalila s pripomienkami nadvrhy Akreditacného spisu
Studijného programu I. stupna Studia Verejna sprava a regionalny rozvoj a Akreditacného spisu
Studijného programu II. stupnia Studia Manazment a vztahy s verejnostou. Zaroven boli schvalené
ucebné plany na akademicky rok 2013/2014, schvalili sa ¢lenovia komisii pre Statne zaverecné
skusky a prednasSajuci pedagdgovia s akademickym titulom PhD./CSc. Vedecka rada schvalila
s pripomienkami Spravu o vedeckovyskumnej Cinnosti a Spravu o pedagogickej ¢innosti za rok
2012.

Druhé zasadnutie Vedeckej rady sa uskutocnilo 7. novembra 2013. Na  zasadnuti  boli
odovzdané menovacie dekréty novym c¢lenom rady. Schvélili sa ¢lenovia komisii pre Statne
zaveretné skuSky a predndsajici s akademickym titulom PhD./CSc. Vedeckd rada bola
informovana o priprave Komplexnej akrediticie FSEV a0 aktudlnom stave plnenia kritérii
stanovenych Akredita¢nou komisiou a schvalenych MSVVa$ SR.

Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konstruktivnej pracovnej atmosfére. Pripomienky
externych clenov vedeckej rady boli vzhladom na dlhoro¢né skusenosti tychto c¢lenov v
akademickom prostredi hodnotené pozitivne.

Podrobné zavery a prijaté uznesenia st uvedené v zapisniciach z jednotlivych zasadnuti.

4.2 Vedecko-vyskumna ¢innost’ fakulty
4.2.1 Prehl’ad prebiehajucich projektov a grantov

V roku 2013 sa na fakulte realizovali tri projekty, z toho dva projekty z Opera¢ného
programu Vzdelavanie a jeden projekt z Operaéného programu Cezhrani¢na spolupraca SR — CR.
Rovnako ako v predchadzajticich rokoch boli spracované a podané projekty VEGA, pri¢om v tomto
roku sme dosiahli pozitivne hodnotenie podanych projektov. Z celkového poctu deviatich podanych
projektov. VEGA boli odsuhlasené Styri projekty. Preto inadalej zostava naSe rozhodnutie
diverzifikovat' usilie o ziskanie grantov (APVV, 7. RP), rovnako ako aj podporit vedecko-
vyskumntl ¢innost’ a spracovanie kvalitnych projektov internymi grantmi. V roku 2013 bolo
podporenych Sest’ internych grantov, pricom vSetky boli UspeSne zrealizované. Okrem podanych
projektov VEGA bol podany jeden projekt KEGA a jeden projekt APVV.

Tabul’ka €. 36: Prehl’ad prebiehajicich projektov a grantov

Druh Objem Rok Zodpovedny
Fakulta | Nazov projektu - finan¢nych zacatia PO S y Riesitelia
projektu - — rieSitel
prostriedkov | ukonéenia
T S. Vojtovic, K.
Digitalizicia . Haviernikova, D.
TnUAD: Rozvoj Jagkova,
inovativnych Operacny M. Sediva, J. Kitik, D.
fori 2010 Hricigdkova, M.
MS SR oriem program Ing. Elza ] <ch )
vzdelavania vzdelavania 199 500 € Kogikova, PhD. Igazova, Z. F 1scherova,
TnU AD ] - 2013 H. Kajanova, E.
a skvalitnenie 2009/1.2/01 Grmanova, M.
Studijnych Tomanova, A.
Grencikova, E. Ivanova,
programov J. Habénik, E. KoiSovi,
M. Kordos, M. Tupa,
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J. Masarova, J.
Gasparovicova, L.
Mandelikova

MS SR
TnU
AD

Trencianska
Univerzita A.
Dubcéeka chce

ponukat kvalitné
a moderné
vzdelavanie

Operacny
program
vzdelavanie
ITMS
2611023009
9

381167 €

doc. Mgr. S.
Vojtovi¢, DrSc.
doc. Ing. J.
Habanik, PhD.
doc. RNDr. J.
Holomek CSc.

2015

E. Krajiakova, T.
Maséarova, E. Ziv&icova,
E. Ivanova, A.
Grencikova, E.
Koisova, A.
Stefanéikova, H.
Kajanova, M. Sedlacek,
E. Hancovska, K.
Haviernikova, J. Kutik,
E. Grmanova, Z.
Krizanova, J. Masarova,
B. Adamkovicova, J.
P3enkova, J. Spankova,
M. Kordos, D.

Petrusova, K. Krajco, B.
Jansky, K. Kralova, J.
Sochul'akova, P.
Hostak, N. Baculikova,
M. Fasanok, M.
Gullerova, Z.
Fischerova, E.
Delgadova

Socialne sluzby

FSEV bez hranic

Program
cezhranicne;j
spoluprace
SR-CR
2007-2013

7741€

N
—
w

2014

Ing. Tatiana
Maséarova, PhD.

M. Fasanok,
E. Kocikova,
E. Krajiiikova,
D. Miticky,

J. Spankova,
E. Ziv¢icova

Tabul’ka & 37: Projekty v ramei IGS

P.c. Veduci projektu

Nazov projektu

Objem
finan¢nych
prostriedkov

SpolurieSitelia

Ing. Katarina

Modely a pristupy k meraniu
vykonnosti klastrov a

Ing. K. Krajco

Ing. E. Ivanova, CSc.
Ing. K. Kralova, PhD.
Ing. B. Jansky

L Haviernikova, PhD. moznosti ich aplikacie v 1100€ Ing. J. Sochul'akova, PhD.
podmienkach SR Ing. M. Kordo$, PhD.
Ing. K. Jandik-Rohlova
RNDr. M. Tomanova
Uplatiiovanie vybranych PhDr. E. Hancovska, PhD.
Ing. Helena Kajanova pristupov v manazmente Ing. A. Stefan¢ikova, PhD.
2. ’ > | vramci Slovenskej republiky 700 € Ing. M. Tupa, PhD.
PhD. x
Ing. M. Sedléacek
Globalne problémy svetovej Ing. K. Haviernikova, PhD.
3. | Ing. Marcel Kordos, PhD. | ekonomiky v ramci socialno- 1000 € Ing. B. Jansky
ekonomického rozvoja Ing. K. Krajco
Moznosti tvorby pracovnych Ing. D. Miticky
miest v regionoch Prievidza, Ing, B. Adamkovicova, PhD.
Ing. Zuzana Krizanova, Partizanske, Banovce nad JUDr. J. PSenkova, PhD.
4. NP 1760 €
PhD Bebravou s vyuzitim ich
vlastného potencialu.
Analyza potencidlu.
: PhDr. Lenka aI;S111eg]:/t1st1?k§ e;’soc%alne 400 € 1I\;g. B;\[/.IKGOril]os, Pl,l%hD
. Mandelikové, PhD. pekty globalizacie vo gr. M. Gullerova, .
vedomostnej spolocnosti
6. | Ing. Jana Masérov4, PhD. Ekonomicky rozvoj a 1332 € Ing. E. KoiSova, PhD.

ekonomické vykonnost’

doc. RNDr. E. Grmanova, PhD.
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regionov doc. Ing. J. Habanik, PhD.
Ing. E. Ivanova, CSc.

Ing. J. Sochul'akova, PhD.
Ing. M. Sediva

V ramci rieSenia projektov IGS boli vydané nasledovné publikacie:

IG01/2013 - vedecka monografia: Haviernikova, K. akol.: Teoreticko-metodologické aspekty
merania ekonomickej vykonnosti klastrov, Tren¢in, FSEV, TnUAD, 2013, 250 s, ISBN 978-80-
8075-619-2.

IG05/2013 — vedecka monografia: Mandelikova, L.: Sociolingvistické priezory jazyka (monografia
zaradena do edi¢ného planu na zaciatok roka 2014)

IG06/2013 — vedecky monograficky zbornik: Ekonomicky rozvoj a ekonomickd vykonnost
regionov. Vedecky monograficky zbornik, IG 06/2013. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2013. ISBN 978-
80-8075-621-5

4.2.2 Prehl’ad podanych projektov

Tabulka ¢. 38: Prehl’ad podanych projektov

Rok ,
Fakulta Nazov projektu D'.FUh zacatia Zod.p?.v ec}ny
projektu . rieSitel
ukoncenia
. . L. 2014 doc. Ing. arch.
FSEV VMOde.”g metody VZdvelaVim‘i‘ . VEGA - J. Betikova,
projektovom manazmente uzemia 2016 PhD.
2014 doc. RNDr. E.
FSEV Poistny trh a efektivnost’ poistovni VEGA - Grmanova,
2016 PhD.
Zmeny  V hospodarske;  Strukture 2014
FSEV regionov Slovenska aich dopad na VEGA g doc. Ing. J.
o, . . 2016 Habanik, PhD.
ekonomicky a socidlny rozvoj
Socialno-ekonomické nastroje 2014
FSEV kontroly  kriminality v Slovenskej | VEGA - doc. RNDr. J.
. Holomek, CSc.
republike 2016
Transatlantické¢ ekonomické vztahy — 2014 Ina. M
FSEV vyzvy, perspektivy aich miesto VEGA - Kgr d0§: PhD
Vv globalnej svetove] ekonomike 2016 ’ )
Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny | VEGA R doc. Ing. J.
FSEV ., s - o
rast regionov v Statoch V4 Kutik, CSc.
2016
. . , . 2014 £ Ph
ESEV Problémy merania V_ykonnostl VEGA ~ prof. PhDr. V.
klastrov v Slovenskej republike 2016 Sef¢ik, CSc.
2014
Trendy v migracii pracovnej sily do _ g%c.'tx?ér' S
FSEV krajin EU a ich dopad na hospodarsky VEGA Dréc ’
a socialny rozvoj SR 2016 '
. , e e 2014 PhDr. L.
FSEV J azykv akp sociokultirny  Cinitel' | VEGA - Mandelikova,
spolo¢nosti 2016 PhD
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Globalne problémy svetovej
ekonomiky v  ramci  socidlno- Ina. M
FSEV | ekonomického rozvoja — KEGA 2014 g. W
. ., Kordos, PhD.
Monografia s multimedidlnou
podporou
Teoreticko-metodologické aspekty |  APVV Ing. T.
FSEV : A ., 2014 Masarova,
merania kvality Zivota v regiénoch PhD

Tabul’ka €. 39: Prehl’ad podanych 1GS

P.c.

Ziadatel

Nazov projektu

1.

Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Klastrova politika v Slovenskej republike

ZlepSenie mikkych zrucnosti Studentov FSEV

2. | Ing. Helena Kajanové, PhD. TnUAD prostrednictvom interaktivnych tréningov
Vplyv obchodnej a priemyselnej politiky EU na

3. |Ing. Marcel Kordos, PhD. zvysenie konkurencieschopnosti Slovenskej
republiky

4. | Ing. Anna Stefancikové, PhD. Pristupy k meraniu urovne 'udského kapitalu vo

vzt'ahu k vybranym socialno-ekonomickym javom

4.2.3 Uskuto¢nené konferencie a vedecké podujatia v roku 2013

V roku 2013

sa na fakulte uskutoc¢nila jedna medzindrodnd vedeckd konferencia

s medzinarodnou ucastou, jedna vedecka e-konferencia a dva vedecké seminare. Jeden
z vedeckych seminarov bol venovany prezentacii dosiahnutych vysledkov z troch internych grantov
za ulasti pozvanych hosti z praxe. Nadalej sa drzime mySlienky organizacie kazdoroc¢nej
medzinarodnej konferencie, ktora by si nasla miesto v povedomi odbornej verejnosti, namiesto
zameriavania sa na kvantitu.

1.

Medzinarodna vedecka konferencia
LCudské zdroje a regionalny rozvoj

Odborni garanti: prof. Ing. Stefan Hittmar, PhD., prof. Ing. Josef Koubek, CSc., doc. Mgr.

Sergej Vojtovic¢, DrSc.
Strbské Pleso, 3. — 4. 10. 2013

Medzinarodna vedecka e-konferencia

Pristupy k manazmentu v novej ekonomike

Garanti: prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD., Ing. Helena Kajanova, PhD.

Trenc¢in, TnUAD, 13. 11. 2013

Vedecky seminar

MoZnosti tvorby pracovnych miest v regionoch Banovce nad Bebravou, Prievidza a
Partizanske s vyuzitim vlastného potencidlu

Garanti: Ing. Zuzana Krizanova, PhD.
Trenc¢in, TnUAD, 15. 11. 2013

Vedecky seminar k prezentacii vysledkov v ramci IGS
Modely a pristupy k meraniu vykonnosti klastrov a moznosti ich aplikacie v podmienkach SR
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Garant: Ing. Katarina Haviernikovéa, PhD.

Ekonomicky rozvoj a ekonomicka vykonnost’ regiénov
Garant: Ing. Jana Masarova, PhD.
Globalne problémy svetovej ekonomiky v rdmci socidlno-ekonomického rozvoja
Garant: Ing. Marcel Kordos, PhD.
Tren¢in, TnUAD, 28. 11. 2013

4.2.4 Studentsk4 vedecka odborna ¢innost’

Aj v roku 2013 sa uskutoénilo fakultné kolo Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti. Konalo
sa 29.4.2013 a zucastnilo sa ho 10 Studentov fakulty. Sutaz prebiehala v nasledovnych sekciach:

Sekcia 1: Socidlne vedy

Priezvisko Vedici prace Nazov témy
ameno
Bajcarova PhDr. Jana Spankova, Vplyv priamych zahrani¢nych investicii na rozvoj
Katarina PhD. Zilinského samospravneho kraja
Bielikova PhDr. Jana Spankova, Zamestnanecky grantovy program
Lenka, Bc. PhD.
Bulkova prof. PhDr. Peter Bartak, Problémy kvality Zivota seniorov
Andrea DrSc.
Frakové PhDr. Jana Spankova, Subjektlynfa hodnoteme kvality Vysokoskol§}<eho
X prostredia Studentami I. stupna Fakulty socialno-

Martina PhD. - )

ekonomickych vzt'ahov
Labudik doc. RNDr. Jaroslav Postoje adolescentov k praci mimovladnych
Martin Holomek, CSc. organizacii

Analyza aktivnej participacie verejnosti na
Sokol Jakub doc', Ing: Arch. Janka veciach verejnych v Euroregione Biele Karpaty—

Betakova, PhD. ,
Bile Karpaty

Sekcia 2: Ekonomia a ekonomika

Priezvisko Veduci prace Nazov témy
a meno

Ing. Katarina Vplyv priamych zahrani¢nych investicii na rozvoj
Bal'al'a Filip Haviernikov4, PhD. ¢ PyV priamy Y )

Zilinského samospravneho kraja

Hroncova Eva

PhDr. Jana Spankova,
PhD.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a rieSenie
nezamestnanosti v okrese Prievidza

Kohutova PhDr. Jana gpankové, Brost dnikatel

LCudmila, Bc. PhD. rozura pre podnikateta

Népoka Ing. Karol Krajco Nezamestnanost’ vybranych rizikovych skupin
Katarina obyvatel’stva na trhu prace

Vr$kova Anna

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Zdroje financovania malych a strednych podnikov
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4.3 Publika¢na ¢innost’ FSEYV v roku 2013

Publika¢na c¢innost' je velmi vyznamnou c¢innostou, ktord vyznamnym spdsobom
ovplyvituje naS potencidl pri ziskavani akreditdcie Studijnych programov vsetkych stupiiov.
Pozitivne mézeme hodnotit’ narast publikacii a vystupov v kategorii A (Spickovad medzinarodna
kvalita) podl'a novych kritérii Akreditatnej komisie, kde sa pocet vystupov zvysil z 2 vystupov
v roku 2012 na 8 vystupov v roku 2013, v kategorii B (medzinarodne uznavana kvalita) bol narast
vystupov z 13 v roku 2012 na 22 vystupov v roku 2013.

Pokles vystupov Vv kategorii C je kompenzovany ndrastom vystupov na vyssej kvalitativnej
urovni. Zamestnanci fakulty sa zamerali hlavne na publikovanie vedeckych monografii
a vysokoskolskych ucebnic. Pocet kvalitativne najvysSie hodnotenych monografii vydanych
v zahrani¢nych vydavatel'stvach sa zvySil z2 na 6 vystupov, monografie vydané v domacich
vydavatel'stvach sa zvySili na 2 vystupy. V zahranicnom vydavatel'stve boli vydané dve
vysokoskolské ucebnice, pricom v roku 2012 sme vV tejto kategérii nevydali ziadnu publikaciu.
Pozitivny trend sledujeme iV zvySeni vystupov v podobe kapitol vo vedeckych monografiach
v domécich vydavatel'stvach, kde v roku 2013 vykazujeme 2 vystupy.

Rovnako pozitivne mozeme hodnotit 1indrast poctu citacii, ktory sa oproti
predchadzajicemu roku 2012 (126 citacii) zvysil na 227 citacii vroku 2013. Citacie vo
vyznamnych databdzach najvysSej medzinarodnej kvality (WoS a SCOPUS) zaznamenali narast
oproti roku 2012 z 8 na 19 citacii.

Kdéd | Nazov kategorie

AAA |STRUNZ, H. — DORSCH, M.: Werkzeuge des Managements. 1. vyd. - Wien/Berlin:
Mercur Verlag, 2013. - 271 s. - ISBN 978-3-9503470-3-6.

KUTIK, J. - KARBACH, R.: Kompendium des Fiihrens. Wien/Berlin: Mercur
Verlag, 2013. - 269 s. - ISBN 978-3-9503470-1-2.

GRENCIKOVA, A. - NAVICKAS, V.: Sprdvanie sa ludi v organizdcidch. Plzen,
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013. 352 s. — ISBN 978-80-7380-481-7
KRAJNAKOVA, E. - BABYNINA, L. S. - ODEGOV, J. H.: Kompenzacny model
miezd ajeho aplikacia v Rusku. Praha, Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2013. 230 s.

SPANKOVA, J.: Resocializicia odsiidenych. Plzet, Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2013. ISBN 978-80-7380-484-8

KRALIK, J. — KUTIK, J.: Kontrolny systém a jeho subsystémy vo verejnej sprdave
(zdklady tedrie). Plzen, Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 218 s. ISBN
978-80-7380-482-4

AAB |HANCOVSKA, E.: Osobnost manazéra a coping. Trenéin : TnUAD, 2013. - 139 s. -
ISBN 978-80-8075-603-1.

HAVIERNIKOVA, K. akol.: Teoreticko-metodologické aspekty —merania
ekonomickej vykonnosti klastrov v Slovenskej republike. Tren¢in, TnUAD, 2013. — 247
s., ISBN 978-80-8075-619-2

ABC |[STRUNZ, H. - DORSCH, M.: Internationale Mdrkte zielsicher erschliessen -
Strategien gestalten. In: International Business I. : Theorie und Fallstudien. -
Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. - ISBN 978-3-9503470-2-9. —s. 15-42.

ABD |HABANIK, J.: Financni trhy. In: Finanéni trhy bankovnictvi poji§tovnictvi / Belas,
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monograficky zbornik. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-621-5. - s. 94-
111.

AFC |GRMANOVA, E.: HDP a déchodok sikromnych domdcnosti v EU na regiondlnej
urovni. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky : Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky. Sbornik ptispévkil z mezinarodni konference. - Hradec Kralové :
Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 951-958.

GRMANOVA, E.: Vkonnost ekonomiky v regionoch NUTS 3 §tatov VySehradskej
Stvorky. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky. Sbornik ptispévkil z mezinarodni konference. - Hradec Kralové :
Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 837-845.

GRMANOVA, E.: Efficiency and profitability of banks. In: MMK 2013. Mezinarodni
Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky : Mezinarodni
Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. Sbornik
ptispévkll z mezinarodni konference. - Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN
978-80-87952-00-9. - s. 832-836.

IVANOVA, E. - MASAROVA, J.: Importance of road infrastructure in the
economic development and competitiveness. Sposob pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4253/2728. In: Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - VVol.18? N0.2(2013), p. 263-274.

MASAROVA, J. — IVANOVA, E.: The impact of road infrastructure on the
economic level of the Slovak Republic regions. Sposob pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4254/3027. In: Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s. 465-478.

IVANOVA, E.: Vplyv zahranicnych investicii na konkurencieschopnost regionov
Slovenskej republiky. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky : Mezindrodni Masarykova konference pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévklli z mezinarodni
konference. - Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s.
925-933.

IVANOVA, E.: Kvalita podnikatelského prostredia v regiénoch SR. In: MMK 2013.
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky :
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé¢ védecké pracovniky.
Sbornik ptispeévkll z mezinarodni konference. - Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013.
- ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 934-943.
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MASAROVA, J. — SEDIVA, M.: Road infrastructure in contries and regions of
Europe. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
veédecké pracovniky : Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé
veédecké pracovniky. Sbornik pfispévka z mezinarodni konference. - Hradec Kralové :
Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 1248-1255.

KOISOVA, E.: Trh price v krajindch Vysehradskej stvorky. In: MMK 2013.
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky :
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky.
Sbornik ptispévkll z mezinarodni konference. - Hradec Kralové : Magnanimitas, 2013.
- ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 785-794.

MASAROVA, J.: Porovnanie Vykonnosti krajov Slovenskej republiky a Ceskej
republiky. In: MMK 2013. Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky : Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky. Sbornik pfispévkl z mezinarodni konference. - Hradec
Kralové : Magnanimitas, 2013. - ISBN 978-80-87952-00-9. - s. 775-784.
HAVIERNIKOVA, K.: Qualitative and quantitative aspects of the clusters in the
Slovak Republic. In: Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Roc¢.18,
&.4(2013), s. 778-792.

TUPA, M. — STRUNZ, H.: Social and economic effects of international migration.
Sposob pristupu: http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/3906/3032. In:
Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s. 509-520.
KOISOVA, E.: Slovak Republic in the context of disparity development. In:
Economics and management. - ISSN 2029-9338. - Vol.18,N0.4(2013), p. 666-673.
VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Trends in economic growth and
unemployment in Slovakia. In: Proceedings of the 2013 International Conference on
education, Management and social science (ICEMSS-13) : Book Series: Advances in
Intelligent Systems Research VVolume: 44. - France : Atlantis press, 2013. - ISBN 978-
90-78677-80-2. - p. 188-191.

NAVICKAS, V. - KONTAUTIENE, R.: The interaction between corporate social
responsibility and competitiveness during the economic downturn. In: Economics and
management. - ISSN 1822-6515. - Vol.18, N0.1(2013), p. 58-67.

SOCHUL’AKOVA, J. - IGAZOVA, M.: Foreign direct investment in Slovak regions
and their impact on regional economic growth. In: Economics and management. -
ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s. 501-508.

HABANIK, J. - HOSTAK, P. — KUTIK, J.: Economic and social disparity
development within regional development of the Slovak Republic. Spdsob pristupu:
http://www.ecoman.ktu.lt/index.php/Ekv/article/view/4203/3026. In: Economics and
management. - ISSN 2029-9338. - Ro¢.18, ¢.3(2013), s. 457-464.

AFD |FASANOK, M. — GASPAROVICOVA, J.: Pocivanie s porozumenim s vizualnou
podporou. In: Cudzie jazyky v slovenskom vzdelavacom systéme a politika
viacjazy€nosti v Eurdpskej Unii. - Zvolen : Technickd univerzita, 2013. - ISBN 978-
80-228-2533-7. - s. 69-75.

KOISOVA, E. - MASAROVA, J. — SEDIVA, M.: Regiondine disparity vo vyvoji
trhu prace v Slovenskej republike a Ceskej republike. Tn: Ekonomicky a socialny
rozvoj Slovenska : Medzinarodnd vedeckd konferencia. Zbornik prispevkov. -
Bratislava : Vysoka skola ekondmie a manazmentu, 2013. - ISBN 978-80-89654-02-4.
- S.267-279, CD ROM.

TOMANOVICOVA, J.: Vplyv krizy na socidlny zmier. In: Aktualne otazky politiky
II. : Subor vedeckych prac. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-8075-582-9. - s.
119-125.

AFG |ADAMKOVICOVA, B.: Assessment of changes within the economic structure of the
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Trencin region. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. -
Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 46.
STEFANCIKOVA, A.: Creating of tool to improve practices of knowledge
management for innovations. In: ICEM 2013. International scientific conference
Economics and management : Collected abstracts of XVIII international scientific
conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. -
S. 166-167.

HANCOVSKA, E.: Coping with difficult situations and load in management. In:
ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management :
Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas
University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 151-152.

KAJANOVA, H.: The role of mobile learning in the future of education in Slovakia.
In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management :
Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas
University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 153.

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Workplace stress and its impact on job
performance. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. -
Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 150.
GULLEROVA, M. — DELGADOVA, E.: Language competences as a part of
communication capital of managerial staff. In: ICEM 2013. International scientific
conference Economics and Management : Collected abstracts of XVIII international
scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN
2335-8025. - S. 151.

TUPA, M. — STRUNZ, H.: Socio-economic effects of international migration. In:
ICEM 2013. International scientific conference Economics and Management :
Collected abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas
University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 85-86.

KARBACH, R. —- VOJTOVIC, S.: Exploring the potential of the creative industry in
the Trencin region. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. -
Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 59.

117

KORDOS, M.: Issues and challemges of the US-EU economic relations. In: ICEM
2013. International scientific conference Economics and Management : Collected
abstracts of XVIII international scientific conference. - Kaunas : Kaunas University of
Technology, 2013. - ISSN 2335-8025. - S. 62-63.

VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Vocational training and employment in the
creative industry. In: ICEM 2013. International scientific conference Economics and
Management : Collected abstracts of XVIII international scientific conference. -
Kaunas : Kaunas University of Technology, 2013. — ISSN 2335-8025. - S. 90.

BAB |FASANOK, M.: Fremdsprachliches Hérverstehen: Aspekte, Lernziele und
Unterrichtsvorfahren. 1. vyd. - Trenéin : TnUAD, 2013. - 88 s. - ISBN 978-80-8075-
610-9.

BCl |HABANIK, J. - MASAROVA, J. - FABUS, M. - JANSKY, B. - KRAJCO, K. -
IVANOVA, E.: Priklady a vilohy z makroekonémie. 2 uprav. a dopln. vyd. - Trenéin :
TnUAD, 2013. - 169 s. - ISBN 978-80-8075-599-7.

MASAROVA, J.: Makroekonomické analyzy: siibor vybranych predndsok. 1. vyd. -
Trenéin : TnUAD, 2013. -81s., CD ROM. -

IVANOVA, E.: Mikroekonémia : praktické cvicenia. 3. dopl. uprav. vyd. - Trenéin :
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TnUAD, 2013. - 115s. - ISBN 978-80-8075-571-3.

ADAMKOVICOVA, B. — KRALIK, J. — HABANIK, J.: Regiondlne analyzy
a planovanie. 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - 124 s. - ISBN 978-80-8075-575-1.
KOISOVA, E.: Financie a mena. 1. vyd. - Trenéin : TNRUAD, 2013. - 196 s. - ISBN
978-80-8075-605-5.

BDE |SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Novely vybranych zikonov a ich dopad na
cenu prdce. In: Forum socidlni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢.7, €.2 (2013), s. 18-
22.

MASAROVA, J. — SEDIVA, M.: Cestnd infrastruktira v Slovenskej republike.
Spdsob pristupu: http://pernerscontacts.upce.cz/31 2013/Masarova.pdf. In: Perner’s
contacts. - ISSN 1801-674X. - Roc.8, ¢.111(2013), s. 113-124.

BDF |KRAJNAKOVA, E.: Jedinecny a unikitny ddnsky vzdeldvaci systém (2.)
mlddeznicka politika a kultura. In: Manazment Skoly v praxi. - ISSN 1336-9849. -
Roc¢.7, €.2(2013), s. 21-24.

KRAJNAKOVA, E.: Jedinecny a unikdtny dansky vzdeldvaci systém (1.) : kreativita,
demokratickost a tolerancia. In: Manazment $koly v praxi. - ISSN 1336-9849. - Ro¢.7,
¢.1(2013), s. 18-22.

KRAJNAKOVA, E.: Vznam portfolia Ziaka pri vnimani cielov vzdeldvania :
Nastroj pochopenia cielov vzdeldvania. In: Manazment Skoly v praxi. - ISSN 1336-
9849. - Ro¢. 8, ¢. 8 (2013), s. 6-9.

KRAJNAKOVA, E.: Auditorskd infrastruktira a korporacné riadenie Spojenych
Statov americkych presli znacnymi zmenami. In: Finan¢né trhy. - ISSN 1336-5711. —
November (2013), 12 s.

KRAJNAKOVA, E.: Riadenie americkych nefinancnych korpordcii. In: Finanéné
trhy (Odborny mesacnik pre teériu a prax finanénych trhov). Januar (2013). Roc¢nik
X. ISSN 1336-5711. 13 s.

BEF |HABANIK, J.: Vysokoskolské vzdeldvanie v duchu Standardizovanych eurdpskych
noriem a pravidiel. In: Slovenské skolstvo v obdobi krizy a systémovych zmien :
odbornd konferencia s medzinarodnou ucastou pri prilezitosti prebiehajiicej reformy

Skolstva na Slovensku. - Bratislava : Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, 2013. - [5 s], online.

FAl |MANDELIKOVA, L.: Vzdeldvanie, globalizicia a regiondlny rozvoj : Medzindrodny
nekonferencny recenzovany zbornik. 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - ISBN 978-80-
8075-618-5.

HAVIERNIKOVA, K. — KRAJCO, K.: Problémy merania efektivnosti klastrov.
Elektronicky zdroj : Vedecky monograficky zbornik z internej grantovej schémy. 1.
vyd. - Trenc¢in : TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7.
HAVIERNIKOVA, K. — JANSKY B.. Ndzorové diferencidcie na problematiku
klastrovania. Elektronicky zdroj : Vedecky monograficky zbornik z internej grantove;j
schémy. 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - CD ROM. - ISBN 978-80-8075-573-7
CIBIKOVA, 1.: Terminologické forum IV. : recenzovany nekonferencény zbornik
vedecko-vyskumnych a odbornych prac na tému: bez terminologie niet odbornej
komunikdcie. 1. vyd. - Tren¢in : TnUAD, 2013. - 90 s., CD ROM. - ISBN 978-80-
8075-588-1.

4.4 Pokrytie predmetov literatiurou, ktorej autormi su pedagégovia z FSEV

Pokrytie predmetov literaturou je vyznamny, akreditacnou komisiou sledovany parameter,
ktory si vyzaduje naSu permanentni pozornost. VacSina vyuCovanych predmetov je zabezpecena
nasou vlastnou literaturou. Pokrytie d’alSich predmetov je planované v ramci edi¢nej ¢innosti
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fakulty, ato aj napriek tomu, ze z hl'adiska hodnotenia tohto druhu publikacii v publikacnej

¢innosti ide o ¢innost’ vel'mi nizko hodnotenu (hodnotenie C a niZsie).

Tabul’ka ¢. 40 : Pokrytie predmetov literatiirou, ktorej autormi su pedagogovia z FSEV

Matematika . HRICISAKOVA, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-8075-508-9

Uvod do $tidia KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K..:
Zaverecné prdce : Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. 2. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2010. 118 s.
ISBN 978-80-8075-466-2

Anglicky jazyk I. DELGADOVA, E. - FISCHEROVA, Z. - GULEROVA,

M., PREKOPOVA, E.: English for social and economic
studies I. 2. dopln. a rozs. vyd. Trenc¢in : TnUAD, 2013. 130
s. ISBN 978-80-8075-590-4

Podnikové hospoddrstvo

Pouziva sa literatura inych autorov

Sociologia Pouziva sa literatura inych autorov

Matematika I1. PETRUSOVA, D. - RYBICKOVA, L.: Matematika Il. :
Zbierka uloh. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2011. 120 s. ISBN
978-80-8075-498-3

Manaiment KAJANOVA, H.: Manazment. E-learning LSM Moodle.
TnUAD, Trencin 2013

Anglicky jazyk II. DELGADOVA, E. - FISCHEROVA, Z. - GULEROVA,

M., PREKOPOVA, E.: English for social and economic
studies 1. 2. dopln. a rozs. vyd. Trenc¢in : TNUAD, 2013. 130
s. ISBN 978-80-8075-590-4

Uétovnictvo .

DZUPINKA, M. - JANDIK-ROHLOVA, K.: Praktikum
Z podvojného uctovnictva : Zbierka prikladov. 2. preprac. a
dopl. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-
8075-495-2

Socidlna psychologia

ZIVCICOVA, E.: Zdklady psycholégie. 1. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5

Statistika GRMANOVA, E.: Ziklady zo tatistiky : Praktikum. 1.
vyd. Trenéin : TnUAD, 2010. 150 s. ISBN 80-8075-156-0
Podnikové financie KOISOVA, E.: Podnikové financie. 2. dopl. a preprac. vyd.

Trencin : TnUAD, 2009. 196 s. ISBN 978-80-8075-422-8
KOISOVA, E. - KRALOVA, K.: Podnikové financie —
praktikum. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2011. 100 s. ISBN
978-80-8075-512-6

Teoria organizdcie

VOJTOVIC, S. a Kol.: Riadenie persondlnych cinnosti. 1.
vyd. Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-
4

Trh prdce a politika
zamestnanosti

Pouziva sa literatura inych autorov

Uétovnictvo II.

DZUPINKA, M. — JANDIK- ROHLOVA, K.: Praktikum
z podvojného uctovnictva : Zbierka prikladov. 2. preprac.
vyd. Trenéin : TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-
495-2

Persondlny manaZment I.

VOJTOVIC, S.: Persondlny manazment : Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava: IRI1S, 2006.
288 s. ISBN80-89018-98-X

Persondlna a mzdova agenda
.

Pouziva sa literatura inych autorov
Nedokonceny IL
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Socidlne zabezpecenie

SIKA, P.: Socidlne zabezpecenie I. 1. vyd. Trencin :
TnUAD, 2012. 91 s. ISBN 978-80-8075-558-4

Bakalarsky seminar +
bakalarska praca

KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K.:
Zaverecné prdce : Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. 2. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2010. 118 s.
ISBN 978-80-8075-466-2

Persondlny manaZment I1.

VOJTOVIC, S. a Kol.: Personalny manazment
v organizdcii. 1. vyd. Plzen : Ales§ Cenék, s.r.0., 2013. 352
s. ISBN 978-807380-483-1

Persondlna a mzdova agenda
.

Pouziva sa literatura inych autorov
Nedokonceny IL

Dane a dariové sustava

Pouziva sa literatura inych autorov

Dejiny hospodarstva

Pouziva sa literatura inych autorov

Medzinarodny manaZment

STRUNZ, H. - DORSCH, M: Management in
internationalen Kontext. 2. vyd. Mnichov : Oldenbourg
Verlag, 2009. 339 s. ISBN 978-3-486-59058-6

Demografia

Pouziva sa literatura inych autorov

Bezpecnost’ pri praci

Pouziva sa literatura inych autorov

Hospodarska Statistika

DANIELOVA, A. - PETRUSOVA, D.: Hospoddrska
Statistika : Praktikum. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2013. 130
s. ISBN 978-80-8075-585-0

Systémy odmeriovania

VOJTOVIC, S. a Kol.: Riadenie persondlnych cinnosti
Vv organizacii. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN
978-80-89256-17-4

Socidlna praca

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. - HABANIK, J.:
Socidlna politika a socialna prdca. 1. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2002. 149 s. ISBN 80-88914-57-4 — v IL je rok
2001

MASAROVA, T. - SIKA, P. - SPANKOVA, J.: Socidlna
politika — aplikacné praktikum. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD,
2011. 263 s. ISBN 978-80-8075-513-3

Ziklady priva v EU

Pouziva sa literatura inych autorov

Marketing v AJ

CIMO, J. - OTRUBCAK, P.: Marketing. 1. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2008, 210 s. ISBN 978-80-8075-270-5

Etika a mordlka v
personalistike

Pouziva sa literatura inych autorov

Komunikacia a prezentdcia v
PM

ZIVCICOVA, E.: Zdklady psycholégie. 2. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5

Psychohygiena (psycholdgia
zdravia)

ZIVCICOVA, E.: Ziklady psycholégie. 1. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-8075-152-8

Logika

HOLOMEK, J.: Logika I. Tren¢in : TnUAD, 2011, 119 s.
ISBN 978-80-8075-501-0

Ekonomické teoriev AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Socidalna politika v NJ Pouziva sa literatura inych autorov

Praktické cvicenia HRICISAKOVA, D.: Matematika A. 1. vyd. Trenéin :
z matematiky TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-8075-508-9

Rusky jazyk Pouziva sa literatura inych autorov

Spanielsky jazyk Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Tvorba a ochrana Zivotného
prostredia

SANDORA, J.. Environmentalistika I:  Zdiklady
environmentalistiky. 1. vyd. Trenéin : TnUAD, 2012. 128 s.
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ISBN 978-80-8075-561-4

Logistika KOCIKOVA, E.: Logistika. 2. rozs. vyd. Trenéin : TnUAD,
2010. 146 s. ISBN 978-80-8075-467-9
Praktické cvicenia HRICISAKOVA, D.: Matematika A. 1. vyd. Tren&in :

Z matematiky

TnUAD, 2011. 143 s. ISBN 978-80-8075-508-9

Persondlny manaZment v NJ

MASAROVA, T. - VOJTOVIC, S. — STRUNZ, H.:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. 1. vyd. Plauen :
M&S-Verlag, 2012. 331 s. ISBN 978-3-938590-38-6

Komunikacia a prezentdacia v
AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Ceny a cenové stratégie

BACULIKOVA, N. — CEHULA, M.: Ceny a cenové
stratégie. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2008. 113 s. ISBN 978-
80-8075-313-9

ManaZment celoZivotného
vzdelavania

Pouziva sa literatura inych autorov

Krizovy manaZment

KUTIK, J.: Organizicia a krizovy manazment verejnej
spravy. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2006. 277 s. ISBN 80-
8075-142-0

Medzindrodné ekonomické
vzt'ahy v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Kvalita Zivota

MASAROVA, T. - ZIVCICOVA, E.: Meranie kvality
Zivota. 1. vyd. Zilina : Juraj Stefun-GEORG, 2012. 203 s.
ISBN 978-80-8154-003-5

Stratégia socidalno-
ekonomického rozvoja

Pouziva sa literatura inych autorov

Vzt’ahy s verejnost’ou

Pouziva sa literatura inych autorov

Ekonomicka sociologia

Pouziva sa literatura inych autorov

Zamestnanecké vit'ahy

Pouziva sa literatura inych autorov

Metody vedeckého vyskumu

Pouziva sa literatura inych autorov

ManaZment Pudskych zdrojov
l.

VOJTOVIC, S.: Persondlny manazment Historicke
suvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2006.
288 s. ISBN 80-89018-98-X

Organizacna kultiura

VOJTOVIC, S. akol. Persondilny  manazment
Vorganizacii. 1. vyd. Plzen : Ale§ Cengk, s.r.o., 2013. 352
s. ISBN 978-807380-483-1

Strategicky manaiment
v cudzom jazyku

KARBACH, R. — KUTIK, J.: Kompendium des Fiihrens.
1. vyd. Berlin : Mercur Verlag, 2013. 269 s. ISBN 978-3-
9503470-1-2

STRUNZ, H. - DORSCH, M.: Werkzeuge des
Managements. 1. vyd. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013.
271 s. ISBN 978-3-9503470-3-6

Projektovy manaZment +
projekt

BETAKOVA, J. - ONDRJICKA, V. - OTRUBCAK, P. -
SEDLACEK, M.: Praktikum projektového manazmentu. 1.
vyd. Trenéin : TnUAD, 2012. 90 s. ISBN 978-80-8075-569-
0

Diplomovy seminar

KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K.:
Zaverecné prdce : Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prdac. 2. vyd. TrenCin : TnUAD, 2010. 118 s.
ISBN 978-80-8075-466-2

ManaZment Pudskych zdrojov
1.

VOJTOVIC, S.: Persondlny manaZment Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2006.
288 s. ISBN 80-89018-98-X
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Medzinarodny trh prace
a politika zamestnanosti
v cudzom jazyku

Pouziva sa literatura inych autorov

Organizacné sprdavanie

GRENCiKOVA, A. — NAVICP§AS, V.: Spravanie sa ludi
V organizaciach. Plzen : Ales Cenck, 2013. 206 s. ISBN
978-80-7380-481-7

Financény manaZment

KOISOVA, E.: Financny manazment : Subor vybranych
prednasok. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2012. 144 s. ISBN 80-
8075-555-3

Diplomovy semindr

KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K.:
Zaverecné prace . Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. 2. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2010. 118 s.
ISBN 978-80-8075-466-2

Aktudlne trendy v riadeni
Pudskych zdrojov

VOJTOVIC, S.: Koncepce persondlniho Fizeni a Fizeni
lidskych zdroju. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2011. 192
s. ISBN 978-80-247-3948-9

Vzdelavanie a rozvoj Pudskych
zdrojov

GRENCIKOVA, A. - BENCO, J.. Organizicia
a manazment timovej prace vo vzdelavani. 1. vyd. Trencin :
TnUAD, 2007. 182 s. ISBN 978-80-8075-216-3

Diplomovy semindr +
diplomova praca

KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K.:
Zaverecné prace : Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. 2. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2010. 118 s.
ISBN 978-80-8075-466-2

Ekonomika verejného sektora

KLIEROVA, M. - KUTIK, J.: Verejny sektor. 1. vyd.
Tren¢in : TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-8075-597-3

Ekonomika malého
a stredného podnikania

Pouziva sa literatura inych autorov

Pracovné a socidlne pravo EU

NESVA[?BA, A. — PgENKOVA, J.: Pracovné a socidlne
pravo EU. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2012. 125 s. ISBN 80-
8075-562-1

Makroekonomické
rozhodovacie procesy

MASAROVA, J.: Makroekonomické analyzy : sibor
vybranych prednasok. 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2013. 81 s.
CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7

Ekonometria

Pouziva sa literatura inych autorov

Psycholégia osobnosti

ZIVCICOVA, E.: Zdiklady psycholdgie. 2. vyd. Trenéin :
TnUAD, 2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5

Svetova ekonomika

KORDOS, M.: Systém reguldcie zahranicnoobchodnych
vztahov USA . 1. vyd. Tren¢in : TnUAD, 2008, 200 s. ISBN
978-80-8075-307-8

Uvod do prognostiky Pouziva sa literatura inych autorov
Spolocenskd komunikdcia a ZIVCICOVA, E.: Ziklady psychologie. 1. vyd. Trencin :
protokol TnUAD, 2006. 98 s. ISBN 978-80-8075-152-8

Financéna a ekonomicka
analyza

KRALOVA, K. - SOCHUL’AKOVA, J.: Financno-
ekonomicka analyza podniku : Praktikum. 1. vyd. Trencin :
TnUAD, 2011. 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0

Hospodarska politika HABANIK, J. akol.: Hospoddrska politika : Tedria a
sucasné problémy. 1. vyd. Tren¢in : ThUAD, 2012. 297 s.
ISBN 80-8075-552-2

Sociolégia prace Pouziva sa literatura inych autorov

Riadenie a rozvoj kariéry

VOJTOVIC, S. a Kol.: Riadenie persondlnych cinnosti. 1.
vyd. Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-
4
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Interkulturny manaZment

Pouziva sa literatura inych autorov

Hospodrska politika EU

HAVIERNIKOVA, K. — FABUS, M. - KRAJCO, K.:
Hospodarska politika Europskej unie. 1. vyd. Trencin :
TnUAD, 2013, 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0

Financie a mena

KOISOVA, E.: Financie amena. 1. vyd. Trendin, :
TnUAD, 2013. 196 s. ISBN 978-80-8075-605-5

ManaZérske kompetencie a
zruénostiv AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

ManaZérske kompetencie a
zrucnosti v NJ

GLlaB, M. — KARBACH, R. - SADOWSKI, U. -
STRUNZ, H.: Was heifit und zu welchem Ende studiert
man... Management? 1. vyd. Plauen : MandS-Verlags-OHG,
2010. 277 s. ISBN 978-3-938590-32-4

Teoria verejnych financii

BALKO, L.: Zdklady verejnych financii. 1. vyd. Trencin:
TnUAD, 2006. 206 s. ISBN 80-8075-131-5

Medzindrodny manaZment v
NJ

STRUNZ, H.: International Business |: Theorie und
Fallstudien. 1. vyd. Wien/Berlin : Mercur Verlag, 2013. 163
s. ISBN 978-3-9503470-2-9

Medzindarodny marketing v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Poist’ovnictvo

GRMANOVA, E.: Poistovnictvo. 1.
TnUAD, 2012. 129 s. ISBN 80-8075-564-5

vyd. Trenéin

Interkulturna komunikdacia v
AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

ManaZment Pudskych zdrojov
v NJ

VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus
historischer Perspektive. Wien/Berlin : Mercur Verlag,
2012. 140 s. ISBN 978-3-9503470-0-5

Project management v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Ekonomika a historia
eurdpskej integracie v AJ

HAVIERNIKOVA, K. —- FABUS, M. - KRAJCO, K.:
Hospodarska politika Europskej unie. 1. vyd. Trencin :
TnUAD, 2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0

Marketing management v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Makroekonomické analyzy

MASAROVA, J.: Makroekonomické analyzy subor
vybranych prednasok. 1. vyd. Trencin : TnUAD, 2013. 81 s.
CD ROM. ISBN 978-80-8075-627-7

Aplikovana informatika

KOCIKOVA, E. a kol.: Zdklady informatiky I. Trenéin :
TnUAD, 2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9

KOCIKOVA, E. a kol.: Zdklady informatiky II. CD-ROM.
Trencin : TnUAD, 2007. 237 s. ISBN 80-8075-175-7

Ekonomika a manaZment
yuc

HABANIK, J. - KOISOVA, E.: Regiondlna ekonomika
a politika. Bratislava : Sprint, 2011. 175 s. ISBN 978-80-
89393-55-8

Ekonomika a sprdava obci 1.

HAJSOVA, M. — KUTIK, J.: Ekonomika a manazment
samospravy. Tren¢in : TnUAD, 2009. 138 s. ISBN 978-80-
8075-431-0

Filozofia

BARTAK, P.: Vybrané kapitoly z dejin filozofie. Trenéin :
TnUAD, 2011. 151 s. ISBN 978-80-8075-511-9

BARTAK, P. — JANAS, K.: Filozofickd citanka. Trenéin :
TnUAD, 2005. 234 s. ISBN 80-8075-088-2

Hospodarska geografia

KORDOS, M.: Vybrané kapitoly z hospoddrskej geografie
Slovenskej republiky. Tren¢in : TnUAD, 2008. 230. ISBN
978-80-8075-339-9

KORDOS, M.: Ekonomické a socidlna geografia svetového
hospodarstva. TrenCin : TnUAD, 2013. 229 s. ISBN 978-80-
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8075-616-1

Hospodarska politika HABANIK, J. a kol.: Hospoddrska politika: Tedria a
sucasné problémy. TrenCin : TnUAD, 2012. 297 s. ISBN
978-80-8075-552-2

HAVIERNIKOVA, K. — KRALOVA, K.: Hospoddrska
politika SR - praktikum. Tren¢in : TnUAD, 2012. 117 s.
ISBN 978-80-8075-521-8

Hospodirska politika EU HAVIERNIKOVA, K. — FABUS, M. — KRAJCO, K.:
Hospodarska politika Europskej unie. TrenCin : TnUAD,
2013. 189 s. ISBN 978-80-8075-600-0

Informatika KOCIKOVA, E.: Informatika pre neinformatikov. 1.vyd.
Trenéin : TnUAD, 2013. 197 s. ISBN 978-80-8075-598-0
KOCIKOVA, E. akol.: Ziklady informatiky I.. Trenéin :
TnUAD, 2007. 243 s. ISBN 80-8075-174-9

Kontrolny systém VS KUTIK, J. - KRALIK, J.: Kontrolny systém a jeho
subsystémy vo verejnej sprave. Plzeti : Ale§ Cendk, s.r.0.,
2013. 218 s. ISBN 978-80-9380-482-4

HRTANEK, L. — KUTIK, J.. Siucasny stav prdvnej
regulacie verejnej spravy v SR. Tren¢in : TnUAD, 2005. 130
s. ISBN 80-8075-060-2

Makroekonémia HABANIK, J. — IVANOVA, E. — MASAROVA, J. —
JANSKY, B.: Makroekonémia. Tren&in : TnUAD, 2011.
272 s. ISBN 978-80-8075-509-6

HABANIK, J. — MASAROVA, J. — FABUS, M. —
JANSKY, B. — KRAJCO, K.: Priklady a ulohy
Z makroekonomie. TrenCin : TnUAD, 2013. 169 s. ISBN
978-80-8075-599-7

MASAROVA, J. — JANSKY, B.: Praktické cvicenia z
predmetu Makroekonomia. Tren¢in : TnUAD, 2009. 160 s.
ISBN 978-80-8075-417-4

Marketing LINCENYI, M. - FABUS, M. - OTRUBCAK, P.:
Marketing : Vybrané kapitoly. TrenCin : TnUAD, 2011. 117
s. ISBN 978-80-8075-514

CIMO, J. - OTRUBCAK, P.: Marketing. Trené¢in :
TnUAD, 2008. 210 s. ISBN 978-80-8075-270-5

Mikroekonomia IVANOVA, E.: Mikroekondmia. Trenéin : TnUAD, 2005.
302 s. ISBN 80-8075-055-6

IVANOVA, E. - HRICISAKOVA, D. - MASAROVA, J.:
Mikroekonomia : Praktické cvicenia. Tren¢in : TnUAD,
2013. 115 s. ISBN 978-80-8075-571-3

IVANOVA, E. — VETRIK, T.: Praktické cvicenia
z mikroekonomie. TrenCin : TnUAD, 2010. 109 s. ISBN 978-
80-8075-444-0

Persondlny manaZment VOJTOVIC, S. akol.: Persondilny  manazment
V organizdcii. Plzeti : Ale§ Cenék, s.r.0., 2013. 352 s. ISBN
978-807380-483-1

HANCOVSKA, E.: Osobnost manazéra a coping. Trenéin :
TnUAD, 2013. 139 s. ISBN 978-80-8075-603-1
GRENCIKOVA, A. — ONDREJICKA, V.: Riadenie
ludskych zdrojov. Trencin : TnUAD, 2008. 236 s. ISBN
978-80-8075-319-1

VOJTOVIC, S. akol.: Riadenie persondlnych cinnosti
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VvV organizdcii. Bratislava : IRIS, 2008. 396 s. ISBN
8089256174

VOJTOVIC, S.: Persondlny manazment : Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006. 204 s.
ISBN80-89018-98-X

GRENCIKOVA, A.: Persondlny manazment — cvicenia,
hry, pripadové studie. Trencin : TnUAD, 2004. 174 s. ISBN
80-8075-031-9

Politologia Pouziva sa literatura inych autorov

Psychologia ZIVCICOVA E.: Ziklady psycholdgie. Trenéin : TnUAD,
2011. 119 s. ISBN 978-80-8075-506-5

BOROS, J.: Uvod do psycholégie. Bratislava : IRIS, 2002.
308 s. ISBN 80-89018-35-1

Regiondlna ekonomika a HABANIK, J. — KOISOVA, E.: Regiondlna ekonomika

politika a politika. Bratislava : Sprint, 2011, 175 s. ISBN 978-80-
89393-55-8

Socidlne sluzby GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J. — HABANIK, J..

Socialna politika a socidalna praca. Tren¢in : TnUAD, 2002.
149 s. ISBN 80-88914-57-4

Sociologia JANIKOVA, D.: Uvod do socioldgie. Trenéin : TnUAD,
2008. 162 s. ISBN 978-80-8075-367-2
Spravne pravo GOGOVA, M. - BUDJAC, M.: Zdklady spravneho prava.

Trencin : TnUAD, 2006. 181s. ISBN 80-8075-162-5
NESVADBA, A. - PSENKOVA, J.: Zdklady spravneho
prava. Trencin : TnUAD, 2012. 175 s. ISBN 978-80-8075-
519-5

Teéria a riadenie VS KUTIK, J. - KRALIK, J. - KARBACH, R.: Eurdpsky
administrativny priestor. TrenCin : TnUAD, 2013. 248 s.
ISBN 978-80-8075-556-0

KUTIK, J. — KARBACH, R.: Systémy verejnej spravy.
Bratislava: Sprint, 2011. 203 s. ISBN 978-80-89393-53-4
KUTIK, J.: Struktira verejnej spravy v Stitoch EU.
Tren¢in: TNUAD, 2008. 156 s. ISBN 978-80-8075-333-7

Teoria verejnych financii BALKO, L.: Zdklady verejnych financii. Tren¢in : TnUAD,
FSEV, 2006. 206 s. ISBN 80-8075-131-5

Vieobecnd ekonomickd teéria | IVANOVA, E. a kol.: Ekonomickd teoria : Zdklady
ekonomie. Trenéin : TnUAD, 2009. 365 s. ISBN 80-8075-
421-1

KOISOVA, E. — IVANOVA, E. — KRAJCO, K.: Ziklady
ekonomickych teorii : Vybrané kapitoly. 1. cast. Trencin :
TnUAD, 2003. 158 s. ISBN 80-8075-006-8

Zdiklady priva PAULICKOVA, A. — GROSSOVA, J. E.: Ziklady prdva
pre nepravne odbory. Tren¢in : TnUAD, 2009. 89 s. ISBN
978-80-8075-519-5

GIS vo verejnej sprdave Pouziva sa literatura inych autorov

Dane a dariové sustava MECAR, M. - JURCIKOVA, B.: Dane a daiiova politika.
Trenc¢in : TnUAD, 2006. 161 s. ISBN 80-8075-133-1
HAJSOVA, M. - KOVENCOVA, K.: Daiiovnictvo —
praktikum. Trenéin : TnUAD, 2006. 142 s. ISBN 80— 80-
8075-092-0

Dejiny verejnej spravy KUTIK, J. - JANAS, K. — GOGOVA, M.: Dejiny verejnej
spravy na Slovensku. Trenin : TnUAD, 2007. 55 s. ISBN
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978-80-8075-263-7

Ekonomika a sprava obci I1.

HAJSOVA, M. — KUTIK, J.: Ekonomika a manazment
samospravy. Tren¢in : TnUAD, 2009. 138 s. ISBN 978-80-
8075-431-0

Environmnetalna politika

SANDORA, J. - KRIZANOVA, Z. : Environmentalistika
1I. : Systémy environmentalnej starostlivosti. Tren¢in :
TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9

Komunikacéné zruénosti

Pouziva sa literatura inych autorov

Krizovy manaZment VS

KUTIK, J. - HRTANEK, L.: Uvod a tedria krizového
manazmentu a jeho pravny vyvoj. Tren¢in : TnUAD, 2006.
192 s. ISBN 80-8075-166-8

KUTIK, J.. Organizicia a krizovy manazment verejnej
spravy. Tren¢in : TnUAD, 2006. 277 s. ISBN 80-8075-142-
0

Nemecky jazyk

FASANOK, M. — GASPAROVICOVA, J.: Deutsch fiir
Studenten. Trenéin : TnUAD, 2012. 139 s. ISBN 978-80-
8075-541-6

FASANOK, M. - RIECICKA, D.: Nemecky jazyk pre
socialno-ekonomické vedy. Trenin : TnUAD, 2011. 121 s.
ISBN 978-80-8075-500-3

Ochrana Zivotného prostredia

SANDORA, J. - KRIZANOVA, Z.: Environmentalistika
1. : Systéemy environmentalnej starostlivosti. Trenin :
TnUAD, 2013. 178 s. ISBN 978-80-8075-623-9

Priestorova ekonomika

Pouziva sa literatura inych autorov

Rusky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Socioekonomicka geografia
SR

KORDOS, M.: Vybrané kapitoly z hospoddrskej geografie
Slovenskej republiky. Tren¢in : TnUAD, 2008. 230 s. ISBN
978-80-8075-339-9

Socidlna politika

MASAROVA, T. - SIKA, P. - SPANKOVA, J.: Socidlna
politika - aplikacné praktikum. Tren¢in : TnUAD, 2011. 263
s. ISBN 978-80-8075-513-3

Systémy odmeiiovania

Pouziva sa literatura inych autorov

Spanielsky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Taliansky jazyk

Pouziva sa literatura inych autorov

Tvorba programov a projektov

Pouziva sa literatura inych autorov

Ucétovnictvo

DZUPINKA, M. - ROHLOVA, K.: Praktikum
Z podvojného uctovnictva : Zbierka prikladov. Trenéin :
TnUAD, 2011. 206 s. ISBN 978-80-8075-495-2
DZUPINKA, M. - ROHLOVA, K.: Praktikum z
podvojného uctovnictva. TrenCin, TnUAD, 2009. 132 s.
ISBN 80-8075-416-7

DZUPINKA, M. — ROHLOVA, K.: Podvojné iictovnictvo
pre podnikatelov - praktikum : Zbierka prikladov. Trencin :
TnUAD FSEV, 2008. 143 s. ISBN 978-80-8075-368-9

Verejnd a hospoddrska
diplomacia

Pouziva sa literatura inych autorov

Globalizdacia a synergetika

KORDOS, M.: Systém regulicie zahranicnoobchodnych
vztahov USA. Trenéin : TnUAD, 2008. ISBN 978-80-8075-
307-8

Informacné systémy vo VS

KOCIKOVA, E.: Informatika pre neinformatikov. Trengin :
TnUAD, 2013. 197 s. ISBN 978-80-8075-598-0

Makroekonomické analyzy

MASAROVA, J. a kol.: Makroekonomické analyzy. Siibor
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vybranych prednasok. Tren¢in : TnUAD, 2013. 81 s. CD-
ROM, ISBN 978-80-8075-627-7

HABANIK, J. a kol.: Makroekonémia. Trenéin : TnUAD,
2011. 272 s. ISBN 978-80-8075-509-6

Pracovné pravo PSENKOVA, J.: Pracovné privo pre profesiondlnych
manazérov I. Trenéin : TnUAD, 2013. 136 s. ISBN 978-80-
8075-617-8

GOGOVA, M. - KURIL, J. - THURZOVA, M.
Pracovné pravo. Tren¢in : TnUAD, 2006. 132 s. ISBN 80-

8075-153-6

Praktické cvidenia PETRUSOVA, D. - RYBICKOVA, L.: Matematika II.:

z matematiky Zbierka uloh. Tren¢in : TnUAD, 2011. 120 s. ISBN 978-80-
8075-498-3

PETRUSOVA, D. - RYBICKOVA, L.: Zbierka tiloh
z matematiky Il. Trenéin : TnUAD, 2006. 106 s. ISBN 80-
8075136-6

Uvod so §tiidia SP VS KUTIK, J. - VOJTOVIC, S. - JANKACKA, K:
Zaverecné prace. Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. Tren¢in : TnUAD, 2010. 118 s. ISBN
978 - 80-8075-466-2

4.5 Vedecky ¢asopis FSEV v roku 2013

Vedecky recenzovany casopis Socidlno-ekonomicka revue (dalej len ,.cCasopis®) je
zamerany na sucCasné otazky tykajuce sa oblasti vednych disciplin ako ekondémia, manazment,
ludské zdroje, verejna sprava a regionalny rozvoj, socialno-ekonomicky rozvoj, socialna
psycholdgia, Zivotné prostredie, sociologia, svetova ekonomika a politika a mnohé d’alsie.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trendianska univerzita
Alexandra Dubéeka v Tren¢ine (TnUAD) s pridelenym ISSN — 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultiry pod registraénym ¢islom: MK SR 3775/2009. Vychadza Stvrtrocne v printovej
verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databazach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing,
Inc. - Business Source Complete a EconBiz - Virtual Library for Economics and Business
Studies.

Prispevky v Casopise st povodné, tzn. Ze su origindlne vypracované autorom a doposial
neboli pontknuté k publikdcii inému vydavatel'ovi. Rukopisy prechadzaji nezavislym, anonymnym
recenznym konanim. Za originalitu, odbornu a metodologickt troven, formalnu a jazykovu upravu
prispevku zodpoved4 autor. Recenzent musi pochédzat’ z inej vysokej Skoly alebo univerzity ako
pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuji, okrem iného, aktudlnost témy, vedeckt
originalitu, metodologickli a odborni uroven predlozeného ¢lanku, jeho formalnu a jazykovu
upravu.

Casopis uverejiiuje vedecké prispevky v jazykoch: slovensky, &esky, anglicky, pripadne
nemecky, Spanielsky a rusky s tym, Ze spravidla jedno Cislo v kalenddrnom roku vychéadza len v
anglickej muticii.

Redak¢éna rada cCasopisu je zloZzena z profesorov a docentov prevazne zo zahrani¢nych
univerzit — USA, Talianska, Nemecka, Ceskej republiky.

V roku 2013, v ramci uz 11. ro¢nika, vysli 4 Cisla ¢asopisu, z toho ¢islo za prvy kvartal
bolo reguldrne vydanie (11 prispevkov); za druhy kvartdl iSlo taktiez o reguldrne vydanie (13
prispevkov); za treti kvartal i§lo monotematické vydanie pozostavajice z vedeckych prispevkov
zahrani¢nych ucastnikov v rdmci medzindrodnej vedeckej konferencie Ludské zdroje a regionalny
rozvoj organizovanej Fakultou socialno-ekonomickych vztahov TnUAD, ktora sa konala na
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Strbskom plese vo Vysokych Tatrach Vv termine 3. — 4. 10. 2013 (14 prispevkov); a napokon za
Stvrty kvartal iSlo o Cislo v anglickej mutacii (14 prispevkov). Naklad kazdého cisla tvoril cca.
100 kusov v printovej podobe, priCom je kazdé Cislo elektronicky k dispozicii vo formate PDF v
archive na stranke ¢asopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

V roku 2013 bol ¢asopis tspesne zaradeny do medzinarodnej vedeckej databazy: EconBiz -
Virtual Library for Economics and Business Studies. Od roku 2013 su uverejiiované prispevky
Vv ¢asopise usporiadané v ramci jednotlivych kategorii podl’a obsahového zamerania casopisu,
ato ekonomia a ekonomika, svetova ekonomika a politika, Socialne aspekty manazmentu, I'udské
zdroje a personalny manazment, Verejna ekonomika a verejna sprava, marketing a obchod, socialny
a ekonomicky rozvoj, Socialne suvislosti ekonomiky, trhu prace arozvoja l'udskych zdrojov,
psychologia riadenia, environmentalne problémy socidlneho a hospodarskeho rozvoja.

5 Materialno-technické zabezpecenie fakulty

5.1 Laboratoria

Charakter fakulty je v porovnani s ostatnymi tromi fakultami Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine jedinecny svojim zameranim, nakol’ko dve fakulty st technického a
jedna zdravotnickeho zamerania, C¢o determinuje ich materidlno-technické zabezpecenie
Specializovanymi technickymi laboratériami a dielilami.

Zakladnym pilierom materialno-technického zabezpecenia fakulty st poc¢itacové laboratoria,
videokonferenéné miestnosti, bezdrotovy wifi internet pre Studentov a pocitacové vybavenie
pedagoégov celkovo na ¢o najvyssej technickej tirovni. VSetky ucebne su vybavené zobrazovacou
technikou (dataprojektor, platno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi
bezprasnymi tabulami.

Na fakulte st vybudované 3 pocitatové laboratoéria (ide o laboratoria B 426, B 422 a C300)
s kapacitou 20, 14 a 15 studentov, v ktorych bola v roku 2010 uskuto¢nené kompletna modernizacia
IKT techniky a softvéru. Vsetky PC st s 19* 16:10 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.

Vo fakultnej budove sa nachadza aj u¢ebna (C 301) s mobilnou IKT technikou (20
prenosnych  pocitatov,  dataprojektor, interaktivna  tabula), kde je  umiestnena
aj videokonferencia s kapacitou pre cca 25 Studentov.

V roku 2011 sa v ramci komplexnej revitalizacie prizemného podlazia budovy C (projekt
5.1 OPVaV snazvom Modernizacia infrastruktiry TnUAD v Trencine) zriadili nové moderné
edukaéné ucebne, laboratoria s kompletnou podporou IKT aostatné moderné priestory. Do
prevadzky sa uviedli :
= Studoviia, prednaskovd miestnost’ s kapacitou cca. 40 Studentov s 32 PC stanicami, ktord je
funkéne prepojena s novou fakultnou kniznicou,
= dve konzulta¢né miestnosti vybavené videokonferenciou (C04,C05),

» nova klimatizovana serverovna ,

= laboratorium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11
vykonnymi grafickymi stanicami s 24 LCD monitormi, Al plotrom, velkoformatovym scan pre
mapy, interaktivnou tabulou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v Studentskej aj vyskumnej
licencii, d’alej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vSetkych vrstvach,

= laboratorium personalnych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi
PC, interaktivnou tabul'ou a persondlnym informacnym systémom Human od spolo¢nosti Hour s
r.0. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databazami cviénych firiem,

= laboratorium WEB 2 internetovych aplikécii s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 vykonnymi PC so
softvérom — podnikovym informacnym systémom Helios a databazovym systémom Oracle.
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Fakulta disponuje pevnymi a sietovymi licenciami pre nasledovné aplikacné a edukacné
a bezpecnostné softvéry: MS Office 2010 verzia profesional, Matlab, Borland-C, Active HDL,
Statistica 10 CZ, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS Projector,
Visual Studio Net, Fluid Sim, ESET NOD 32.

Okrem uvedenych pocitacovych laboratorii realizuje fakulta pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratoriach s celouniverzitnou posobnostou, dve z nich boli kompletne
zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v ramci realizacie projektu 5.1 OPVaV s nazvom
Modernizacia infrastruktury TnUAD v Trencine v objeme investicii priblizne 219 tis. eur.

St zalozené na modernej vypoctovej audiovizualnej technike a prezentacnej technike
(v kazdej ucebni sa nachadza 21 pocitacov, interaktivna tabul’a Interwrite, priestorové ozvucenie,
dataprojektor, vizualizér, multiprehravac z vel'koplo$nych LCD, ktoré je spojend do jedného celku
digitalnym distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20
Studentov a pedagbga).

Ucebiia je doplnena kompletnym softvérovym vybavenim:

Jazykové siet’ové slovniky Lingea a prekladace:
vel’ky slovnik Spanielsko-slovensky,

vel’ky slovnik rusko-slovensky,
ekonomicky slovnik franctzsko-slovensky,
velky slovnik franctuzsko-slovensky,
pravnicky slovnik nemecko-Cesky,
technicky slovnik nemecko-¢esky,
lekérsky slovnik nemecko-slovensky,
ekonomicky slovnik nemecko-slovensky,
Lexicon Platinum nemecko-slovensky,
ekonomicky slovnik anglicko-slovensky,
lekarsky slovnik anglicko-slovensky,
technicky slovnik anglicko-¢esky,
pravnicky slovnik anglicko-¢esky,
Dictionary of Business,

Dictionary of Law,

Dictionary of Medicine,

Collins Cobuild,

Lexicon Platinum anglicko-slovensky.

Vyucbovym softvérom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk):
Eurotalk - Talk more

Eurotalk - Talk to talk

Eurotalk - World talk

Eurotalk - Talk to business

Eurotalk - Movie talk

Eurotalk - Language lab network software

Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov su aj jazykové papierové slovniky:
Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky

hovornik ekonomicky, Francuzsky vel’ky slovnik, Franctzsky hovornik, Spanielsky vel’ky slovnik,
Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.
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5.2 Seminarne miestnosti

V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do wuzivania komplexne zrekonStruovand budova byvalej zdkladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a povodnej fakultnej budovy. Budova je pokrytd WI-FI internet systémom a samostatna
cast’ budovy je vyhradena pre dekanat fakulty.

Po komplexnej rekonstrukcii ma fakulta k dispozicii 11 seminarnych miestnosti s kapacitou
kazdej miestnosti po 30-35 Studentov.

Fakulta mé svoju samostatni novu prednaskovu aulu s po¢tom 250 miest s najmodernejSim
materialovo-technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, timoc¢nicke zariadenia). Okrem toho
prebiehaju prednasky v prednaskovych miestnostiach BA101 a CP205 s kapacitami 240 a 72
Studentov.

5.3 Fakultna kniZnica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagdgovia k dispozicii sluzby fakultnej kniznice,
ktora fakulta priebeZne buduje a dopiiia o nové skripta a monografie. V su¢asnosti je vo fakultnej
kniznici vySe 2000 monografii a skript. Tato kniznica sluzi tiez ako Citaren.

Fakultna kniznica bola v auguste 2011 presunuta do zrekonstruovanych priestorov v budove
C v ramci realizacie projektu 5. OPVaV s ndzvom Modernizacia infrastruktury TnUAD v Trencine.
V ramci tohto projektu boli zaroven sprevadzkované dve on-line Studovne pre Studentov.

Fakultnd kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zéklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.

Kniznica poskytuje tieto druhy sluzieb:

- vypozi¢né sluzby

- prezencné sluzby

- bibliograficko-informacné sluzby

- poskytovanie aktudlnych Ustnych, tlac¢enych a faktografickych informacii podla konkrétnych
poziadaviek pouZivatel'ov

- reSer$né sluzby

- konzultacie ohl'adom katalogov, fondov a sluzbach kniZnice a jej vyuzivani

- pristup na internet

- referencné sluzby o online databazach a elektronickych informa¢nych zdrojoch

- prevadzkovanie Studovne

- prevadzka vSeobecnej Studovne

- prevadzka multimedialnej Studovne

- reprografické sluzby

- moznost tlace vlastnych podkladov

- predaj knih a skript

Tabul’ka ¢. 41: Knizni¢ny fond (stav k 31. 12. 2013)

Pocet kniZni¢nych jednotiek 2591
knihy 1595
skripta 846
zborniky 92
Vedecky casopis Socialno-ekonomicka revue 43
CD-ROM, diskety 15
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Tabulka ¢&. 42: Zamestnanci v roku 2013
Pocet zamestnancov kniZnice (fyzické osoby) 2
z toho | zamestnanci vykonavajuci knihovnicke ¢innosti 2

5.4 Udaje o informa¢nom zabezpeceni

Vybavenie vypoctovou technikou a dostupnost internetu

Fakulta ma v evidencii 326 PC, z toho 78 notebookov. VSetky pocitatové ucebne ako aj
kancelarie FSEV st vybavené pocitacovou sietou a su pripojené na internet cez siet SANET.

V roku 2012 boli vylepSené rychlosti hlavnych uzlov fakultnych budov na 10Gbit/s. Vsetky
fakultné PC st pripojené na siet’ s rychlostou 1Gbit/s.

Vsetky ucebne FSEV su vybavené dataprojektorom a obsluznou IKT technikou v podobe
PC, alebo notebooku a ozvucenim. Budovy su pokryt¢ WiFi signdlom profesionalnymi
zariadeniami CISCO pre spristupnenie internetu Studentom.

Na fakulte prebehla vymena vsSetkych analégovych telefonov na IP telefony pracujicich
digitdlne, ¢im sa zabezpecilo skvalitnenie komunikacie. Z dovodu skvalitnenia vyucby
a komunikécie medzi jednotlivymi budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3
videokonferen¢né miestnosti.

E-learning sa na fakulte vyuziva Coraz viac a momentalne je na tejto platforme postavenych
27 kurzov.

Zakladné softvérové vybavenie fakulty je zabezpeCované produktmi od spolocnosti
MICROSOFT s vyuzitim zmluvy MS SELECT. Softvér na vyucbu je zabezpecovany podla
opravnenych poziadaviek vyuc€ujucich po schvaleni v Komisii pre rozvoj IS. Softvérové
zabezpecenie vyucby je novelizované tak, aby bolo v sulade so Studijnymi programami a na
podporu novovytvaranych a akreditovanych Studijnych odborov.

6. Hospodarenie fakulty

6.1 Komentar k hospodareniu fakulty

Vyrocna sprava o hospodareni Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine
za rok 2013 je spracovana v sulade s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zahffia vSetky oblasti hospodarenia fakulty. Poskytuje
prehl’ad o pouziti doticie zo Statneho rozpoctu, ako aj d’alSich financii — pouzitie vlastnych
finan¢nych zdrojov fakulty. Samostatnou oblastou hospodarenia je podnikatel'ska Cinnost’ fakulty.

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2013 na zaklade pridelenej
dotacie — v ramci podprogramu 07711 (poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie
prevadzky vysokych §kol) a podprogramu 07712 (prevadzka a rozvoj infrastruktary pre vyskum
a vyvoj) a s mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najméd prijem za externé Stadium, prijem za
nadstandardné Stadium, prijem za prijimacie konanie a manipulacny poplatok.

Pridelené dotac¢né prostriedky v podprogramoch 07711 a 07712 vSak nestacili na pokrytie
miezd a ostatnych osobnych nakladov zamestnancov FSEV. Z uvedeného ddvodu boli vyplatené
mzdy za mesiac jun a december 2013 z vlastnych zdrojov (mimodota¢né prostriedky — prijem za
externé stadium).
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6.2 Dotacia FSEV ThUAD v Trencine na rok 2013

Tabul’ka €. 43: Dotacia na uéet FSEV na rok 2013 v €

Podprogram Dotacia na ucet
na rok 2013
07711* 854.619,00
07712* 175.948,00
Spolu 1.030.567,00

Pokles oproti roku 2012 v sume -128.403,00 €

*07711 - poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych $kol

*07712 - prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj

6.2.1 Vynosy FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2013

Tabul’ka ¢. 44: Vynosy — bezny ucet FSEV za rok 2013 v €

PoloZKky vynosov v rl;f(la e;(l)13
Prijem - manipulaény poplatok 4.401,00
Prijem - za prijimacie konanie 33.495,06
Prijem - ostatné 453,50
Prijem - za NDFS 12.408,00
Stipendijny fond z NDFS 2.947,00
Prijem - za externé Stadium 321.983,89
SPOLU 375.688,49
Pokles oproti roku 2012 v sume -222.811,00 €
Tabul’ka ¢. 45: Celkové vynosy FSEV za rok 2013
, . . Suma v €
Vynosové polozky (2013)

Schvalena dotacia 1.030.567,00
Vynosy — bezny ucet 375.688,49
SPOLU 1.406.255,49

Pokles oproti roku 2012 v sume -351.214,00 €

Hlavym zdrojom vynosov FSEV bola Statna dotacia vo vyske 1.030.567,-- €, ktora v roku
2013 tvorila 73,29 % z celkovych vynosov fakulty. Dal§imi vyznamnymi vynosovymi polozkami
boli vynosy z prijmu za externé §tidium v sume 375.688,49 €.
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6.2.2 Naklady FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2013

Tabulka €. 46: Vybrané polozky nakladov z dotaéného uctu FSEV

za rok 2013
Nikladové polozky Suma v €

610 - mzdy 713.631,00
620 - odvody 238.287,00
630 — tovary a sluzby 26.654,00
e 631 - cestovné 3.389,79
e 632 — postové a telekomunikacné sluzby 2.758,62
e 633 — material: 16.215,60
=  interiérové vybavenie 4.156,58

=  vypoctova technika 1.631,36

» telekomunikaéna technika 2.795,52

= prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 925,21

=  vSeobecny kancelarsky material 6.305,74

=  reprezentacné 401,19

e 634 - dopravné 654,51
e 635 — rutinna a Standardna idrzba 1.842,85
e 637 —sluzby 1.440,76
= Skolenia a kurzy 367,00

=  vSeobecné sluzby 604,32

*  $pecidlne sluzby 47,08

= poplatky a odvody 0,45

= odmeny a prispevky 422,10
SPOLU 978.572,00

Tabulka €. 47: Vybrané polozky nakladov z beZzného tuctu FSEV

(mimodotacné prostriedky) za rok 2013

Nakladové polozky Suma v €
610 - mzdy 314.901,27
620 - odvody 105.837,98
630 — tovary a sluzby 100.705,31
e 631 —cestovné 408,05
e 632 — postové a telekomunikacné sluzby 1.269,50
e 633 — material:
= prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 700,89
*  vSeobecny kancelarsky material 943,90
®  knihy, ¢asopisy 748,69
"  reprezentaéné 606,01
e 637 —sluzby
=  Skolenia a kurzy 3.068,47
*  propagicia a reklama 166,71
=  Specialne sluzby 1,50
*  odmeny za mimopracovny pomer 350,98
" ostatné* 92.440,61
SPOLU 521.444,56

*V tom pozicka Fakulte Specidlnej techniky v sume 70.000,-- €
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Tabulka ¢. 48: Celkové naklady FSEV za rok 2013

Nikladové polozky Suma v €
Podprogram 07711 a 07712 978.572,00
BU FSEV (mimodotaéné prostriedky) 521.444,56

SPOLU 1.500.016,56

NajvyznamnejSou polozkou ndkladov FSEV boli mzdové néklady a ostatné osobné naklady,
ktoré spolu s ndkladmi na socialne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.372.657,25 €, ¢o
tvorilo 91,51 % z celkovych nédkladov.

Tabul’ka €. 49: Prijem a ¢erpanie podnikatel’skych uétov FSEV za rok 2013

Polozka Prijem v € | Cerpaniev € | Zostatok v €
P-106-0001/07 3.850,00 1.576,36 4.827,48
P-106-0001/10 - skripta 13.693,84 15.685,30 3.344,44
P-106-0001/11 - KEaE 0,00 0,00 1.160,49
P-106-0001/08 - KSaHV 1.068,32 1.161,27 3.231,70

SPOLU 18.612,16 18.422,93 12.564,00

6.3 Hospodarsky vysledok FSEV TnUAD v Trencine za rok 2013

Tabul’ka ¢. 50: Hospodarsky vysledok FSEV za rok 2013 v €

Vynosy 1.406.255,49
Naklady 1.500.016,56
Hospodarsky vysledok -93.761,07

Za Uctovné obdobie hospodarskeho roka 2013 dosiahla Fakulta socidlno-ekonomickych
vztahov zaporny hospodarsky vysledok v sume - 93.761,07 €.
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6.4 Prijem a cerpanie uctov FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2013

Tabulka ¢. 51: Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluZieb (630) a beznych transferov (640) v roku 2013 v €

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzKky vysokych $kol
610 620 630 640 Spolu 600
. ~ . . % ~ . * . % . N . Zostatok
Predbezny Cerpanie Predbezny Cerpanic erpania Predbesnt limit Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania dothcie
limit na rok k limitnarok | | o000 8 sfo " ook 2013 k k k k "
2013 31.12.2013 2013 o 620 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013
606.950,- | 624.777,- | 213.647,- | 212.766,- | 102,07 34.022,- 26.654,- 11.063,- 875.260,- 102,42 -20.641,-
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 640 Spolu 600
. « . . % = . « . * . y . Zostatok
Predbezny Cerpanie Predbezny & . . . Predbesny limit Cerpanie Cerpanie Cerpanie % Cerpania dotéci
limit na rok k limitnarok | | 2P0 e k2013 k k k k O
2013 31.12.2013 2013 T 620 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013
130.139,- 77.645,- 45.809,- 25.521,- 58,63 0 0 146,- 103.312,- 58,72 72.636,-
Tabul’ka ¢. 52: Prijem a Cerpanie beZného uctu k 31.12.2013 v €
Prijmovy tucet TnUAD Zostatok u¢tu| Prijem Cerpanie Zostatok | Dispon. zost.
FSEV - prijem manipulacny poplatok 21,07| 4.401,00 230,26 4.191,81
FSEV - prijem za prijimacie konanie 87.064,77| 33.495,06 1.536,64| 119.023,19
FSEV - prijmy ostatné 5.089,73 453,50 190,00 5.353,23
FSEV - prijem VEGA-KoSice + B. Bystrica 227,42 227,42
FSEV - prijem mimoriadne stadium MBA 995,42 995,42
FSEV - prijem za NDFS 111.815,30| 12.408,00 124.223,30
FSEV - stip. fond z NDFS 35.937,10| 2.947,00 38.884,10
FSEV - prijem za externé Studium 868.087,54|321.983,44| 519.487,66| 670.583,32
FSEV - REKT. zmluva ZA - Priev.- TnUAD -11.645,75 -11.645,75
CELKOM 1.097.592,60|375.688,00| 521.44456| 951.836,04 912.951,90
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Tabul’ka €. 53: Zostatok darovacieho uétu k 31.12.2013 v €

Darovaci et Zostatok Zostatok
k 1.1.2013 k 31.12.2013
DZ 06/05 Zivotna poist'ovia 635,62 635,62
DZ 16/06 NBS 466,65 466,65
DZ 02/08 SLSP 206,03 206,03
DZ 03/11 JAVYS 620,91 590,87
DZ 04/12 FUTURUM 15,00 15,00
DZ 03/13 JAVYS 0,00 900,00

Tabulka €. 54: Prijem a ¢erpanie podnikatel’skych uctov k 31.12.2013 v €

Zostatok Prijem Cerpanie Zostatok
Podnikatel’sky ucet uctu k K 31.12.2013
k1.1.2013 | k31.12.2013 | 31.12.2013
P-106-0001/07 506010 2.553,69 3.850,00 1.576,36 4.827,33
P-106-0001/10 — skripta 5.335,94 13.693,84 15.685,30 3.344,48
P-106-0001/08 - KSaHV 506070 3.324,65 1.068,32 1.161,27 3.231,70
P-106-0001/11- KEaE 506050 1.160,49 1.160,49
Celkom 12.374,77 18.612,16 18.422,93 12.564,00
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Zoznam priloh

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

1
2

3
4

Ucebné plany na akademicky rok 2012/2013

Podmienky prijatia na Stidium v akademickom roku
2012/2013

Ucebné plany na akademicky rok 2013/2014

Podmienky prijatia na $tadium v akademickom roku
2013/2014

Vnttorné predpisy FSEV schvalené v roku 2013
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