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Uvod

Rok 2012 bol rokom, kedy Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine (a tiez
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov) oslavila 15. vyrocie svojho zalozenia. Vznikla na zéklade
zakona NR SR ¢. 155/1997 Z. z. z 15. méja 1997. Zalozenie Fakulty socidlno-ekonomickych
vztahov reagovalo na aktudlne potreby rozvoja regionu, vzdelanostnej a kvalifikacnej Struktary
obyvatel'stva, reStrukturalizicie odvetvovej Struktury hospodarskej vyroby a rozvoja sluzieb.
Fakulta sa postupne stdva dolezitym faktorom napredovania hospodarskych a socialnych procesov
regionu, ich relevantnym vychovno-vzdelavacim a vedecko-vyskumnym prvkom.

Na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov je v sticasnosti mozné Studovat’ dva Studijné
programy. Studijny program Dudské zdroje a personalny manazment je akreditovany v prvom
i druhom stupni vysokoSkolského S$tudia a Studijny program Verejna sprava je akreditovana
Vv prvom stupni vysokoSkolského Studia. Oba Studijné programy je mozné Studovat’ dennou aj
externou formou.

V aktualnom akademickom roku 2012/2013 sa zapisalo spolu 1671 Studentov, z toho 647
Studentov do prvého ro¢nika. V predchadzajucom akademickom roku 2011/2012 ukon¢ilo $tadium
vo vsetkych stupnoch a formach studia vykonanim Statnych skusok 785 Studentov.

Studenti fakulty sa uspe$ne zapajajii aj do programu Erasmus. Prostrednictvom tohto
programu $tudovalo v roku 2012 na univerzitich EU 17 $tudentov a d’al$i 6 $tudenti absolvovali
dlhodobu staz. Fakulta poskytla $tudijné pobyty 19 zahrani¢énym Studentom. Rovnako aj
pedagdgovia vyuzili mobility v ramci programu Erasmus: 5 ucitelov vycestovalo do zahrani¢ia a 4
ucitelia absolvovali pobyt na fakulte.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti sa pedagogovia fakulty aktivne podiel’ajii na realizacii
vedecko-vyskumnych projektov prostrednictvom internych a externych grantov. Podarilo sa nam
naStartovat’ systém internych grantov, ktory by mal predovsetkym podporit’ pripravu kvalitnych
projektov tak, aby sa mohli uspesne uchadzat’ o ziskanie externych grantov (VEGA, KEGA, APVV
a 7. RP). Pokial’ ide o externé granty, na fakulte sa v roku 2012 realizoval len jeden projekt VEGA,
jeden projekt Operaéného programu Vzdeldvanie ajeden projekt Operacného programu
Cezhrani¢na spolupraca SR - CR.

V roku 2012 sa na fakulte uskuto¢nili tri medzinarodné konferencie: Riadenie l'udskych
zdrojov Vv kontexte globalnych zmien, Ludské zdroje a kreativny priemysel a Mobile learning ako
nastroj skvalithovania vzdelavania. Usporiadali sme tieZ uz 9. Medzinarodni Studentska
konferenciu, ktorej sa zu¢astnilo 36 $tudentov a 45 doktorandov zo Slovenskej republiky a Ceskej
republiky.

Publikaénti ¢innost’ sa v ostatnych rokoch podarilo skvalitnit. Az 16 publikacii bolo v roku
2012 zaradenych do najvysSsej kategérie A. Vedecké publikédcie sa zrejme stanu rozhodujicim
kritériom pri akreditacii vysokych §kol a Studijnych programov, preto im musime venovat’ zvySenu
pozornost’. V buducnosti preto treba vyvinut zvysSené Usilie pri umiestovani publikacii do vysoko
hodnotenych zahrani¢nych vydavatel'stiev a zahrani¢nych karentovanych vedeckych casopisov.

Pravidelne vychadzal aj vedecky Casopis fakulty Socialno-ekonomicka revue, pricom Stvrté
Cislo Casopisu vySlo v anglickej mutacii. Jednym z uspechov fakulty je zaradenie casopisu do
medzinarodnych vedeckych databaz: Index Copernicus, CEEOL a EBSCO.

Nasledujuce casti sa podrobne venuju jednotlivym oblastiam ¢innosti fakulty.



1 Informacie o fakulte

Adresa:

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov
Studentska 3

91150 Trencin

1.1 Vedenie fakulty

Dekan: Doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc. od 05. 03. 2010

Prodekanka pre pedagogiku - I. stupeii VS vzdelavania: PhDr. Jana Spankova, PhD.
od 18. 03. 2010

Prodekanka pre pedagogiku - II. stupeii VS vzdelavania: Ing. Adriana Grenéikova, PhD.
od 18. 03. 2010

Prodekan pre vedu a vyskum: Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 09. 03. 2011

Povereny vykonom funkcie tajomnika: Ing. Boris Jansky od 01. 02. 2012 do 31. 07. 2012
Tajomnik: Ing. Boris Jansky od 01. 08. 2012

Sekretariat fakulty:
Bc. Miriama Behanova
Alena Midova

1.2 Akademicky senat fakulty
AS FSEV od 01. 01. 2012 do 21. 05. 2012

Zamestnaneckd cCast’:

Doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV
Ing. Martin Sedlacek — podpredseda AS FSEV
Mgr. Ludmila Vazalova - tajomnicka AS FSEV
Ing. Eva Ivanova, CSc. - ¢lenka

Ing. Eva KoiSova, PhD. - ¢lenka

Ing. Marcel Kordo§, PhD. - ¢len

Ing. Tatiana Masarova, PhD. - ¢lenka

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. - ¢lenka
RNDr. Jan Sandora, CSc. - &len

PhDr. Eva Ziv&icové, PhD. - ¢lenka
Studentskd cast’:

Bc. Norbert Jiros - podpredseda za studentsku ¢ast’ AS FSEV
Bc. Marcela Galovska - ¢lenka

Martin Grencik - ¢len

LCudmila Kohutové - ¢lenka

Eva Marcekova - ¢lenka

AS FSEV od 21. 05. 2012

Zamestnanecka cast’:
Doc. Ing. Jan Kutik, CSc. — predseda AS FSEV
Ing. Martin Sedlacek — podpredseda AS FSEV



Mgr. CLudmila Vazalova - tajomnicka AS FSEV
Ing. Eva Ivanova, CSc. - ¢lenka

Ing. Eva KoiSova, PhD. - ¢lenka

Ing. Marcel Kordos, PhD. - ¢len

Ing. Tatiana Masarova, PhD. - ¢lenka

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. - ¢lenka
RNDr. Jan Sandora, CSc. - ¢len

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD. — ¢lenka
Studentskd cast’:

Bc. Lukas Smilka — podpredseda za Studentsku ¢ast’ AS FSEV
Bc. Roland Miklovi¢ — ¢len

Veronika DobiaSova — ¢lenka

Eva Gagova — ¢lenka

Martin Labudik - ¢len

1.3 Vedecka rada fakulty
Vedecka rada FSEV od 31. 03. 2011 do 01. 02. 2012

predseda VR: Doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
podpredseda VR: Doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnicka VR: Ing. Cubica Harakalova

interni ¢lenovia:

Prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz
Prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.

Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
Doc. Ing. Arch. Janka Betdkova, PhD.
Doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
Doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi Clenovia:

Prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc.

Prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.

Prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
Prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD.
Doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc.
Doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

Vedecka rada FSEV od 01. 02. 2012
predseda VR: Doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

podpredseda VR: Doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tajomnik VR: Ing. Boris Jansky

interni ¢lenovia:
Prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz



Prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.

Doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
Doc. Ing. Arch. Janka Betdkova, PhD.
Doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
Doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

externi Clenovia:

Prof. PhDr. Jiii Blaha, CSc.

Prof. Ing. Stefan Cisko, CSc.

Prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
Prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD.
Doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
Doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

1.4 Disciplinarna komisia
od 27. 06. 2011 do 27. 09. 2012

predseda

PhDr. Jana Spankova, PhD.
Clenovia

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Ing. Dusan Miticky
Tatiana Kuckova

Karin Lexmanova

Nikoleta Laurincova

od 27. 09. 2012

predseda

PhDr. Jana Spankova, PhD.
Clenovia

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
Mgr. Cudmila Vazalova
Tatiana Kuckova

Karin Lexmanova

Nikoleta Laurincova

1.5 Katedry fakulty
K 01. 07. 2010 bola schvalena reorganizacia fakulty s nasledovnymi katedrami:

Katedra manazmentu a rozvoja I'udskych zdrojov
Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja
Katedra ekonomie a ekonomiky

Katedra socialnych a humanitnych vied



1.6 Zamestnanci fakulty
profesori:

Bartak Peter, prof., PhDr., DrSc.
Hittmar Stefan, prof., Ing., CSc.
Karbach Rolf, prof., DrSc.

Kralik Jozef, prof., JUDr., CSc.
Lipkova Cudmila, prof., Ing., CSc.

Strunz Herbert, prof., Ing., Mag., Dr., PhD.
Sef¢ik Vladimir, prof., PhDr., CSc.

docenti:

Betakova Janka, doc., Ing. arch., PhD.

Grmanova Eva, doc., RNDr., PhD.
Habanik Jozef, doc., Ing., PhD.

Holomek Jaroslav, doc., RNDr., CSc.
Hricisakova Daniela, doc., RNDr., CSc.
Krajnidkova Emilia, doc., Mgr., CSc.

Kutik Jan, doc., Ing., CSc.

Navickas Valentinas, doc., Ing., Dr.
IV\Iesvadba Antonin, doc., JUDr., PhD.
Spanik Miroslav, doc., PhDr., PhD.

Vojtovi¢ Sergej, doc., Mgr., DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.
Adamkovicova Beata, Ing., PhD.
Baculikova Nina, Ing., PhD.
Cibikova Ingrid, PhDr., PhD.
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
Dzupinka Miroslav, Ing., CSc.
Fabus Michal, Ing., PhD.
Fa$anok Miroslav, PhDr., PhD.
Grencikova Adriana, Ing., PhD.
Gullerova Monika, Mgr., PhD.
Habanik Jozef, Ing., PhD.
Hancovska Erika, PhDr., PhD.
Harakalova LCubica, Ing., PhD.
HajSova Maria, Ing., PhD.
Haviernikova Katarina, Ing., PhD.
Igazova Maria, Mgr., PhDr., PhD.
Ivanova Eva, Ing., CSc.
Jankacka Katarina, Ing., PhD.
Janoscova Renata, Ing. PhD.
Jaskova Dana, RNDr., PhD.
Kajanova Helena, Ing., PhD.
Kocikova Elza, Ing., PhD.
Koisova Eva, Ing., PhD.

Kordos Marcel, Ing., PhD.
Kovalev Andrej, Ing., PhD.
Kralova Katarina, Ing., PhD.
Krizanova Zuzana, Ing., PhD.

0,8 uvizok od 24. 09. 2012
od 01.04. 2012

0,9 uvéizok

od 05. 09. 2012

od 01. 07. 2012

0,8 tvizok
od 01. 04. 2012

0,3 Gvéazok

0,8 uviazok

0,5 uvazok
0,9 tivdzok do 18. 05. 2012

do 30. 06. 2012

od 01.09. 2012

od 06. 02. — 30. 06. 2012
0,7 uvazok

do 31. 01. 2012
0,9 tvazok do 21. 12. 2012

0,3 tvézok do 22. 05. 2012



Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
Masarova Jana, Ing., PhD.

Masarova Tatiana, Ing., PhD.
Michalko Jan, Ing., CSc.

Petrusova Dagmar, RNDr., Ing., PhD.
Psenkova Jana, JUDr., PhD.

Rozvadsky Gugova Gabriela, Mgr., PhD.

Sika Peter, Ing., PhD.
Sochul'akova Jana, Ing., PhD.
Sandora Jan, RNDr., CSc.
Spankova Jana, PhDr., PhD.
Tomanovic¢ova Jana, Ing., PhD.
Tupéa Magdaléna, Ing., PhD.
Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Barborakova Simona, PaedDr.
Durkovi¢ova Tatiana, PhDr.
Gasparovicova Jana, PhDr.
Jansky Boris, Ing.

Kovacova Kvetoslava, Ing.
Krajco Karol, Ing.

Macuchova Gabrisova Katarina, Ing.
Prekopova Emilia, Mgr.
Ondrejicka Vladimir, Ing.
Otrubcak Peter, Mgr.
Rohlové-Jandik Klaudia, Ing.
Sedlacek Martin, Ing.

Sediva Maria, Ing.

Tomanova Magdaléna, RNDr.
Tvarozkova Jana, PhDr.

Tuchyna Roman, Ing.

Vlkova Eva, Ing.

asistenti:

Danielova Antonia, Mgr.
Fischerova Zuzana, PhDr.
Miticky DusSan, Ing.

nepedagogicki zamestnanci
Luptakova Alica, Ing.
Duriskova Martina, Ing.
Behanova Miriam, Bc.
Micové Alena
Majernikova Silvia, Be.
Galkova Andrea, Ing.
Verna Janka, Ing.
Pristicova Bibiana
Lacova Miroslava
Chropeniova Bibiana
Svatikova Alena
Jezikova Viera, Ing.

do 07. 07. 2012
0,52 avazok

od 17. 09. 2012

do 30. 09. 2012
0,3 ivdzok do 21.12.2012

PN do 16. 04. 2012
materska dovolenka

0,9 uvizok

0,9 uvazok

0,7 avdzok do 21. 12. 2012

PN do 07.08. 2012

rodi¢ovska dovolenka
rodi¢ovska dovolenka

do 31. 03. 2012

materska dovolenka
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Vézalova Cudmila, Mgr.

BariSova Andrea

Hamajova Elena

Moravekova Ivana, Ing. do 30. 06. 2012
Chorvatova Kandracova Katarina, Ing.

Holl4d Méria, Mgr.

Zigova Agata
Minaroviech Roman, technik FSEV od 01. 03. 2012
Tabul’ka €. 1: Pocet zamestnancov k 31. 12. 2012
S Na ustanoveny Na ¢iastocny
polu - . - L
tyZdenny pracovny ¢as uvizok
Profesor 7 5 2
Docent 11 9 2
Odborny asistent s PhD./CSc. 40 33 7
Odborny asistent bez PhD./CSc. 17/z toho 1 RD 13 4
Asistent 3 3 0
Vedecki zamestnanci 0 0 0
Nepedagogicki zamestnanci 20/ z toho 3 RD 20 0
Spolu 98 83 15




2

2.

Vyrocna sprava o pedagogickom procese

1 Hodnotenie vychovno — vzdelavacieho procesu za rok 2012

V zmysle § 30 pis. b) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach hodnoti Vedecka rada
vysokej Skoly najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej Cinnosti.

Predlozena sprava vychadza z nasledovnych dokumentov:

a)  Zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b)  Studijného poriadku FSEV TnUAD v Trenéine,

¢) Stipendijného poriadku FSEV TnUAD,

d) Disciplinarneho poriadku TnUAD v Trencine pre Studentov,

e) Rokovacieho poriadku Disciplinarnej komisie pre Studentov FSEV TnUAD
Vv Trencine,

f)  uzneseni vedenia fakulty, Kolégia dekana, Akademického senatu a Vedeckej rady
FSEV.

2.2 Charakteristika Studijnych programov FSEV

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD je mozné Studovat dva Studijné
programy. Studijny program Dudské zdroje a personalny manazment je akreditovany v prvom
i druhom stupni vysokoskolského $tudia a Studijny program Verejnd sprava je akreditovana
v prvom stupni vysokoskolského $tidia. Studijné programy je mozné $tudovat’ dennou i externou
formou stadia.

Ludské zdroje apersonilny manazment (anglicky nazov: Human  resources
and personnel management)

Studijny program Dudské zdroje a personilny manaZment je uréeny pre prvy stupefi
bakalarskeho vysokoskolského Stidia v Studijnom odbore 3.3.14 DLudské zdroje a persondlny
manazment. Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tadia trva 6
semestrov (3 roky) aje ukonéeny absolvovanim Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba
bakalarskej prace. Garantom Studijného programu je doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu LUDSKE ~ ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT

Néazov Studijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupeii vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD, | Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Verejna sprava (anglicky ndzov: Public Administration)

Studijny program Verejna sprava je uréeny pre prvy stupefi bakalarskeho vysokoskolského
Studia v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj. Studijny program v prvom
stupni vysokoskolského bakalarskeho $tadia trva 6 semestrov (3 roky) a je ukonceny absolvovanim
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Statnej skusky, ktorej sucastou je obhajoba bakaladrskej prace. Garantom Studijného programu je
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu VEREJNA SPRAVA
Nazov Studijného odboru 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj
Stupei vysokoSkolského vzdelania Bakalarsky

Nazov  pracoviska na  TnUAD, | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Ludské zdroje apersonidlny manazment (anglicky  nazov:  Human  resources
and personnel management)

Studijny program Iudské zdroje a personalny manazment je uréeny pre druhy stupeii
inzinierskeho vysokoskolského S$tadia v Studijnom odbore 3.3.14 DLudské zdroje a persondlny
manazment. Studijny program v druhom stupni vysokoskolského inZinierskeho $tudia trva 4
semestre (2 roky) aje ukonceny absolvovanim S$tatnej skuSky, ktorej stcastou je obhajoba
diplomovej prace. Garantom $tudijného programu je prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov Studijného programu LUDSKE ~ ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT

Nazov Studijného odboru 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupen vysokoskolského vzdelania InZiniersky

Nazov pracoviska na  TnUAD, | Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Fakulta vyuziva moznost’ 25% zmeny akreditovanych Studijnych programov a kazdoro¢ne
ich inovuje vzhl'adom na potreby spolocenskej praxe a potrieb trhu prace. Opédtovne su zavadzané
seminare k predmetom, ¢im sa zvySuje rozsah kontaktnej vyucby u dennych Studentov, o sa
ukazalo ako efektivne. Zavadza sa vyucba odbornych predmetov v cudzich jazykoch ato na
vSetkych stupnioch, rozsiruje sa ponuka povinne voliteI'nych a vyberovych predmetov.

V prvom roku Stadia na obidvoch odboroch bol anglicky jazyk zaradeny ako povinny
predmet, pri¢om si §tudent vybera aj d’alsi jazyk.

Zaviedol sa systém priebezného hodnotenia, pri ktorom sa berie do ivahy praca a aktivita
Studenta na seminaroch. Zmeny formy finalneho hodnotenia sme nerealizovali.

Iné opatrenia v pomerne Sirokom rozsahu boli si¢astou opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov  kontrolou =~ MS SR,  napriklad  zavedenie = systémovych  opatreni
na pouzivanie systému AIS, zmena systému prijimacieho konania, zvySenie zodpovednosti
pedagogov za udelované hodnotenia a kvalitu vyucby, kontrola vyucby, sprisnenie poziadaviek na
Studenta atd’.
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2.3 Prijimacie konanie

Uchadzaci o $tadium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine absolvovali vyberové konanie v sulade s Podmienkami prijatia
schvalenymi Akademickym senatom FSEV.

Dekanom vymenovana komisia pre prijimacie konanie pre obidva Studijné programy
astupne Stidia zasadla 22. jina 2012. Preverila splnenie podmienok uchddzacov o Studium
na fakulte a odporucila dekanovi, kolko $tudentov v jednotlivych $tudijnych programoch prijat.
O prijati na Stadium rozhodol dekan fakulty na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie.

Podmienkami prijatia na bakalarske S$tadium V Studijnom programe DLudské zdroje
a personalny manazment a Verejna sprava boli ukonéené stredoskolské vzdelanie a splnenie
podmienok vyberového konania. Podmienky prijatia zahrani¢nych S$tudentov boli totozné
s podmienkami prijatia Studentov SR. Na Stadium boli prijati najlepsi uchadzaci
v poradi podla vysledkov vyberového konania. Vysledky vyberového konania sa zistovali ako
sucet ziskanych bodov za priemerny prospech na strednej Skole a bodov za jednotlivy typ stredne;j
Skoly. Priemerny prospech na strednej Skole sa vypocital ako aritmeticky priemer zndmok na
koncoronych ~ vysvedCeniach  za  jednotlivé roky  Stidia  apriemernej  zndmky
z maturitnej skasky. Plan prijatia bol 200 Studentov na denné §tudium a 150 na externt formu pre
kazdy studijny program.

Na stddium druhého stupiia Studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment boli
prijati ti uchadzaci, ktori absolvovali prvy stupent vysokoSkolského vzdelania. Prihlasku na druhy
stupen Studia si mohol podat’ aj uchadzac, ktory bol v poslednom roku bakalarskeho Studia a nemal
eSte ukonceny prvy stupenn vysokoSkolského vzdelania. Uchadzaci o Stadium absolvovali vyberové
konanie. Na S§tadium boli prijati najlepsi uchddzaci na zaklade vazeného Studijného priemeru
vysledkov z bakalarskeho §tadia, celkového vysledku Statnej skasky a d’alSie body ziskal uchadzac
za absolvovany bakalarsky Studijny program. Plan prijatia bol 200 Studentov na denné Studium
a 200 na externtl formu.

Tabul’ka ¢. 2: Prijimacie konanie pre akad. rok 2010/2011 az 2012/2013

Novoprijati

Studijny program Forma | Stupeni | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Verejna sprava denna Bc. 182 353 130
Ludské zdroje a personalny manazment | denna Bc. 0 235 350
Ludské zdroje a persondlny manazment | denna | Ing. 175 291 236
Verejna sprava externa | BC. 47 84 0
Ludské zdroje a personalny manazment |externa| Bc. 0 50 178
Ludské zdroje a personalny manazment | externa | Ing. 98 306 171
Spolu 502 1319 1065

Vyssi pocet novoprijatych Studentov bol sposobeny rovnakym poctom ziskanych bodov pri
prijimacom konani, ale i skuto¢nostou, ze nie vSetci prijati Studenti sa na Stidium skutocne aj
zapisali. Novoprijatych Studentov podla Tabulky ¢. 2 bolo 1065, pricom do prvého ro¢nika sa
zapisalo 647 Studentov (Tabulka €. 3), ¢im neboli prekrocené schvalené pocCty prijatych Studentov.
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Tabulka €. 3: Poéty zapisanych Studentov k 31. 10. 2012

Studijny program Forma |Stuperii| 1. roé. | 2. roé. | 3. ro¢. Spolu
Verejna sprava dennd | Bc. 64 154 149 367
LCudské zdroje a persondlny manazment |denna | Bc. 162 143 3 308
LCudské zdroje a personalny manazment |denna | Ing. 198 234 432
Verejna sprava externa | Bc. 34 42 76
LCudské zdroje a personalny manazment |externa | Bc. 78 32 5 115
LCudské zdroje a personalny manazment | externa | Ing. 145 228 373
Spolu 647 825 199 1671

2.4 Formy Studia a pocty Studentov

K 31. oktobru 2012 Studovalo na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov celkom 1671
Studentov v Studijnom programe Verejna sprava v prvom
a personalny manazment v prvom i druhom stupni $tidia. FSEV je z hladiska poctu Studentov
najvicsou fakultou na Tren&ianskej univerzite A. Dub&eka v Trenéine'.

abulka ¢. 4. Pocet studentov v jednotlivych akademickych rokoch v studijnom
Tabulka €. 4: Pocet Stud jednotlivych akademickych rokoch v Studij
programe L. stupiia Dudské zdroje a persondlny manaZment k 31. oktébru

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

SP LZPM — 1. stupen (Bc.) fyzicky stav

Studenti denného $tidia 806 504 354 308
Studenti externého $tudia 599 348 177 115
Spolu 1405 852 531 423

SP ’ZPM - 1. stupeii (Bc.) prepoditany stav

Studenti denného $tidia 806 504 354 308
Studenti externého $tudia 180 104 53 34
Spolu 986 608 407 343

Tabul’ka ¢. 5: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v $tudijnom programe

I. stupiia Verejna sprava k 31. oktébru

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

SP VS - 1. stupeti (Bc.) fyzicky stav

Studenti denného §tidia 367 429 528 367
Studenti externého $tadia 310 159 151 76
Spolu 677 588 679 443

SP VS - 1. stupeii (Bc.) prepogitany

stav

Studenti denného §tidia 367 429 528 367
Studenti externého $tadia 93 48 45 23
Spolu 460 AT7 573 390

stupni Stadia a Cudské zdroje

! Na Trenéianskej univerzite Alexandra Dubgeka v Trendine v akademickom roku 2012/2013 (k 31.10.2012) je
Studentov. Tento
pocet Studentov fakulty predstavuje 44,56 % z celkového podielu Studentov Trenéianskej univerzity Alexandra

evidovanych 3 803 Studentov. Na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov je evidovanych 1 671

Dubceka v Trencine.
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Tabul’ka ¢. 6: Pocet Studentov v jednotlivych akademickych rokoch v Studijnom programe

I1. stupiia Dudské zdroje a personidlny manazment k 31. oktébru

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

SP BZPM — 2.stupeii (Ing.) fyzicky stav

Studenti denného $tadia 566 428 420 432
Studenti externého $tudia 1296 785 348 373
Spolu 1862 1213 768 805

SP LZPM - 2.stupeii (Ing.) prepoéitany stav

Studenti denného $tadia 566 428 420 432
Studenti externého $tudia 389 236 104 112
Spolu 955 664 524 544

V akademickom roku 2010/2011 bolo Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov pozastavené

pravo prijimat’ Studentov v Studijnom programe I. stupia Cudské zdroje a persondlny manazment,
¢o sa odrazilo i na pocte studentov. S cielom skvalitnit’ vysokoskolské stadium a splnit’ podmienky
akreditacie sa trendom stava znizovanie poctu Studentov, ¢o dokazuju tidaje uvedené v tabul’ke 6.

Tabul’ka ¢&. 7: Pocet v§etkych Studentov v akademickych rokoch 2007/2008 — 2012/2013

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Fyzicky stav - vSetci

Studenti denného $tidia 1755 1788 1740 1361 1302 1107
Studenti externého $tadia 2003 1970 2211 1292 676 564
Spolu 3758 3758 3951 2653 1978 1671
Prepocitany stav - vSetci

Studenti denného $tidia 1755 1788 1740 1361 1302 1107
Studenti externého $tudia 601 591 663 388 203 169
Spolu 2356 2379 2403 1749 1505 1276

Zaverecné prace na Fakulte socidlno-ekonomickych vzt'ahov viedlo celkovo 68 pedagdgov,
ztoho 5 profesorov, 9 docentov, 34 odbornych asistentov s akademickym titulom PhD., resp.
vedeckou hodnostou CSc. a 20 odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti.

Tabulka ¢. 8: Vyvoj po¢tu pedagogov, ktori vedia zaverecné prace na FSEV

2009/2010 2010/2011 2011/2012
Profesor 2 4 5
Mimoriadny profesor 1 0 0
Docent 6 10 9
Odborny asistent s PhD. 24 36 34
Odborny asistent bez PhD. 14 21 20
Asistent 4 0 0
Vedecki zamestnanci 0 0 0
Spolu 51 71 68

Diplomové prace vedi pedagdgovia s minimalnym akademickym titulom PhD., resp.
vedeckou hodnostou CSc. a bakalarske prace vedu aj odborni asistenti bez vedeckej hodnosti.

Tabulka ¢. 9: Vyvoj pomeru poctu zaverecnych prac na jedného pedagéga vo vSetkych
uskutoc¢iiovanych Studijnych programoch na FSEV

2007/2008

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Pomer Studentov na jedného ucitel'a

19

15

12

7

6
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Po prepocitani poctu pedagéogov a poctu Studentov v jednotlivych akademickych rokoch je
na FSEV tendencia znizovania poc¢tu zavereCnych prac na jedného pedagodga, pricom
v akademickom roku 2012/2013 predpokladame 6 prac na pedagoga (Tabulka ¢. 9).

2.5 Informacie o zist’ovani urovne vedomosti Studentov

Pri zistovani trovne vedomosti Studentov FSEV sa prihliada na priebezné hodnotenie, t.z.
Studenti s tymto spdsobom nuteni aktivne sa zucastiiovat’ seminarov a cviCeni, prezentovat’ svoje

myslienky a nazory.
Na zaciatku semestra su Studenti oboznameni s podmienkami ku skuske, ktoré schvaluju

prislusni garanti predmetov.

Tabulka & 10: Prehlad hodnotenia §tudentov podPa vazeného §tudijného priemeru (VSP)
k 31. 08. 2012 (v percentach)

VSP LZDB VSDB LZEB VSEB LZDlI LZEI Spolu
1,00-1,50 11% 5% 3% 9% 22% 17% 12%
1,51-2,00 33% 34% 55% 38% 52% 49% 43%
2,01-2,50 33% 31% 36% 34% 23% 27% 30%
2,51-3,00 18% 18% 3% 12% 3% 4% 10%
3,01-3,50 2% 5% 0% 2% 0% 0% 2%
3,51-4,00 3% 7% 3% 5% 0% 3% 3%

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac Studentov dosahuje hodnotenie podla vazeného Studijného
priemeru 1,51-2,00. V rozmedzi 1,00 — 1,50 je najviac Studentov na druhom stupni v dennej forme

stadia.

60% -
50% -
0% - m 1,00-1,50
m1,51-2,00
30% - 2,01-2,50
20% I m 2,51-3,00
-
m 3,01-3,50
10% -
0% T T T T T 1

LzDB VSDB LZEB VSEB LZDI LZEI

2.6 Statne skusky

Komisie pre Statne skusky pracovali v zlozeni v stlade s vysokoskolskym zakonom.
Clenovia komisii §tatnych sktSok boli schvéleni Vedeckou radou FSEV, tajomnici Statnicovych
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komisii  absolvovali  Skolenie. = Organiza¢né  zabezpeCenie  Staitnych  skuSok  bolo
na vyhovujucej trovni a priebeh sktisok bol v sulade s platnymi predpismi.

V ramci $tatnej skusky prebehla kontrola originality jednotlivych prac. Maximalna vyska zhody
bola stanovend na 40%. V pripade, Ze mala zavere¢nd praca Studenta vySSie percento, veduci prace
tento stav zdovodnil.

Opravny termin Statnych skuSok na prvom stupni sa uskutocnil 18. januéara 2012. Celkovo sa
na bakalarske Statne skusky prihlasilo 34 Studentov, ktori boli skasani v 3 komisiach.

V Studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manazment sa prihlasilo 31 Studentov,
vyhovelo 30 Studentov. Nikto nebol vyznamenany a ziadny Student neskoncil s hodnotenim
vyborne.

V studijnom programe Verejna sprava a regionalny rozvoj sa prihlasili celkovo 3 Studenti,
vietci vyhoveli. Ziadny $tudent nebol vyznamenany ani neskonéil s hodnotenim vyborne.

Opravny termin Statnych skuiSok na druhom stupni sa uskutocnil 17. januara 2012. Celkovo
sa prihlasilo na Statne skusky 35 Studentov, boli skisani v 3 komisiach. 34 Studentov vyhovelo,
dvaja skon¢ili s hodnotenim vyborne.

Riadny termin Statnych skusok

Na Sstatne skasky Vv Studijnom programe [DPudské zdroje a persondlny manazment v
bakaldrskom stupni, ktoré sa uskutocnili v diioch 21. 5. — 25. 5. 2012, sa prihlasilo 304 Studentov
(po¢et $tudentov v 3. roéniku bol 331, z toho 193 dennych a 138 externych). Studenti boli skusani
Vv piatich komisiach.

Na statnych skuskach vyhovelo 280 Studentov, ztoho bol 1 Student vyznamenany a5
Studenti boli navrhnuti na udelenie Ceny dekana za vynikajucu bakalarsku pracu. 17 Studentov
na Statnych skaskach nevyhovelo, 6 Studenti sa nez¢astnili.

Statne sktsky pozostavali z obhajoby zavereénej prace a predmetov: mikro-makroekonomia
a personalistika.

Tabul’ka ¢. 11: Vysledky Statnych skuSok v jednotlivych komisiach v Studijnom
programe Ludské zdroje a personalny manaZment — L. stupen

Komisia: ¢. 1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 ¢. 5
Celkovy pocet Studentov 61 61 60 61 61
Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim FX 7 3 0 5 2
Nezucastnili sa 1 3 2 5

Vyhovelo 53 55 58 55 59

Na $tatne skuSky V Studijnom programe Verejna spradva na bakaldrskom stupni sa prihlésilo
202 Studentov, ktori boli skusani v troch komisiach (celkovy pocet Studentov v 3. ro¢niku bol 229
Studentov, z toho 170 dennych a 59 externych).

Na statnych skaskach vyhovelo 195 Studentov, 4 Studenti boli navrhnuti na udelenie Ceny
dekana za vynikajicu bakalarsku pracu. Statne skisky pozostavali z obhajoby zavere¢nej prace
a predmetov: tedria a prax verejnej spravy a ekondémia.
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Tabulka ¢. 12: Vysledky $tatnych skusok v jednotlivych komisiach v $tudijnom programe
Verejna sprava - L. stupen

Komisia: ¢. 1 ¢.2 ¢. 3

Celkovy pocet studentov 67 67 68

Pocet vyznamenanych Studentov

Pocet Studentov s hodnotenim FX

Nez(castnili sa

Vyhovelo 67 61 67

Celkovo sa na 1. stupni $tadia prihlasilo 506 Studentov, z toho 341 dennych a 165 externych
Studentov, nezucastnilo sa 6 externych Studentov. 24 Studentov nevyhovelo (15 dennych a9
externych), jeden Student denného $tadia prospel s vyznamenanim.

Statne  skiisky Vv §tudijnom programe Dudské zdroje a persondlny manazment
na inzinierskom stupni sa uskuto¢nili 14.-17.05. 2012. Prihlasilo sa 271 Studentov, ktori boli
skasani v Siestich komisiach. Na Statnych sktiskach vyhovelo 246 Studentov, z toho 10 Studentov
bolo vyznamenanych. 15 Studentov na Statnej skuske nevyhovelo.

Statne skusky pozostavali z obhajoby zaveretnej prace a predmetov: teoretické a praktické
otazky riadenia 'udskych zdrojov a ekonomické a socialne aspekty riadenia I'udskych zdrojov.

Tabulka €. 13: Vysledky Statnych skusok v jednotlivych komisiach v $tudijnom
programe Ludské zdroje a persondlny manaZment — I1. stupen

Komisia: ¢. 1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 ¢.5 .6
Celkovy pocet Studentov 45 44 46 46 45 45
?oéet vyznamenanych 5 5 1 2 0 3
Studentov
Pocet Studentov
s hodnotenim FX 0 0 6 ! 0 8
Vyhovelo 43 42 39 43 45 34

Statne skusky prebehli v stlade s platnymi akreditaénymi spismi, bez organizaénych
¢iinych problémov. Tajomnici absolvovali Skolenie na pracu so syst¢émom AIS, ktoré sa ndm
osvedcilo aj v ostatnych rokoch.

Studenti nemali problém s prihlasovanim sa na S$tatne skusky & s exportom prac
do Centralneho registra zavere¢nych prac, nakol’ko mali k dispozicii manual. Bola posudzovana
originalita zavere¢nych prac, pricom 9 Studentov posudzovala Disciplinarna komisia FSEV pre
podozrenie z plagiatorstva.

Kazdd komisia vypracovala Sumérne hodnotenie Statnej skusSky, ktord je k dispozicii
na dekanate a obsahuje pocet Studentov, menny zoznam a hodnoteniec a pripomienky
¢lenov jednotlivych komisii.

2.7 Mobilita Studentov a ucitel’ov v roku 2012

V roku 2012 studovalo cez program Erasmus na univerzitich EU 17 $tudentov Fakulty
socialno-ekonomickych vztahov.
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Tabulka ¢&. 14: Studenti FSEV §tudujici cez program Erasmus v roku 2012

P.¢. | Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termin
Universidad Politecnica de 12.08.2011-
1. Sona Pribojska Valencia ES 30.07.2012
Universidad Politecnica de 12.08.2011-
2. Dasa Delgadova Valencia ES 30.07.2012
Universidad Catolica de Valencia 15.09.2011-
3. | Michaela Zbojova "San Vicente Martir" ES 04.02.2012
Miroslava Universidad Catolica de Valencia 15.09.2011-
4, Stanislavova "San Vicente Martir" ES 04.02.2012
Universidad Catolica de Valencia 15.09.2011-
5. Eva Pacajova "San Vicente Martir" ES 04.02.2012
06.09.2011-
6. Kristina 1zakova Universidad de Alicante ES 31.01.2012
15.09.2011-
7. Kamila Petrova Universidad de Alicante ES 04.02.2012
20.09.2011-25.02.
8. Petra Krajndkova University of Bologna IT 2012
26.09.2011-
9. Maria Cetnerova University of Zwickau DE 15.02.2012
Univerzita J. A. Komenského, 20.02.2012-
10. Andrea Bulkova Praha Cz 30.06.2012
Univerzita J. A. Komenského, 20.02.2012-
11. | Miriama Antalova Praha Cz 30.06.2012
01.02.2012-
12. Julia Gaborova Universite de Savoie FR 30.06.2012
27.02.2012-
13. Matej Mazanik Universita di Bologna IT 31.07.2012
27.02.2012-
14, Martin A& Universita di Bologna IT 31.07.2012
27.02.2012-
15. Marek Svatik Universita di Bologna IT 31.07.2012
Vysoka §kola mezinarodnich a 13.2.2012-
16. Andrej Kapu$ vefejnych vztaht, Praha Cz 30.6.2012
Vysoka §kola mezinarodnich a 13.2.2012-
17. | Anastazia Smotrova vefejnych vztaht, Praha Cz 30.6.2012
01.09.2012-
18. | Katarina Porubska Siauliai University LT 31.12.2012
13.09.2012-
19. | Barbora Hozlarova Universidad de Valencia ES 14.06.2013
13.09.2012-
20. | Lenka Bulejkova Universidad de Valencia ES 14.06.2013
13.09.2012-
21. Patrik Stranak Universidad de Valencia ES 14.06.2013
Univerzita J. A. Komenského, 24.09.2012-
22. Daniel Demes Praha Cz 08.02.2013
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Na staz cez program Erasmus bolo v roku 2012 vyslanych est’ §tudentov s dizkou pobytu

minimalne 4 mesiace, maximalne 12 mesiacov.

Tabulka & 15: Studenti FSEV vyslani na staZ cez program Erasmus v roku 2012

P.c. Meno a Univerzita/podnik Krajina Termin

priezvisko

1. Lucia Balajova FT ONLINE Cz 10.09.2011-

10.02.2012

2. Juraj Holicek Univerzita J.A.Komenského, Ccz 10.04.2012-

Praha 31.10.2012

3. Daniel Demes Univerzita J.A.Komenského, Cz 10.04.2012-

Praha 31.08.2012

4, Anastazia Univerzita J.A.Komenského, Cz 01.09.2012-

Smotrova Praha 31.01.2013

5. Dasa Delgadova B&B MARE DE DEU ES 05.09.2012-

CANOVAS 31.8.2013
6. LCubica Tempo Training and Consulting Cz 01.10.2012-
Stedrakové 31.05.2013

Minimalna dlzka $tudia bola 3 mesiace, maximalna 9,5 mesiaca.

Na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Studovalo celkovo 19 zahrani¢nych Studentov.

Tabul’ka ¢. 16: Zahrani¢ni Studenti Studujici na FSEV

P.&. | Meno a priezvisko Univerzita Krajina Termin
o 1.2.2012-

1. Egle Barzelyte Siauliai University LT 15.6.2012
: o o 1.2.2012-

2. Monika Aniunaite Siauliai University LT 15.6.2012
. . - 20.2.2012-

3. Luis Fernandes Instituto Politecnico de Braganca PT 15 6.2012
: Universidad Politecnica de 1.2.2012-

4. | Victor Ibanez Ganuza vValencia ES 15.6.2012
5 Lily Stoyanova University of National and World BG 1.2.2012-
' Pavlova Economy, Sofia 15.6.2012
6. | Avelino Fernandes | Instituto Politecnico de Braganca PT 12.9.2011-
15.6.2012

; Lucia Olmedo Universidad Politecnica de ES 15.9.2011-
' Salcedo Valencia 30.6.2012
8 15.09.2012-
" | Justina Naulickaite Siauliai university LT 22.12.2012

9 15.9.2012-
' Indre Naulickaite Siauliai university LT 22.12.2012
10 _ S 15.9.2012-
' Elada Chalilova Siauliai university LT 22.12.2012
11 _ o _ 15.9.2012-
" | Inma Gimeno Porcar Universitat de Valencia ES 22.12.2012
12 Catarina de Fatima _ _ _ 15.9.2012-
" | Antunes de Rocha | Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
13 Andre Filipe Pereira 15.9.2012-
' Sequeira Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
14 o _ _ o 15.9.2012-
' Anais Gil Quina Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
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15 Ar_la Catarina_ _ o 15.9.2012-
" | Rodrigues Martins | Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
16 Ana Isabel Ferreira 15.9.2012-
' Pires Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
17 Ana Catarina _ o 15.9.2012-
" | Rodrigues Fernandes | Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012
Andre Gustavo

18. Ramos da Silva 15.9.2012-
Lopes Instituto Politecnico de Braganca PT 22.12.2012

19 15.9.2012-
" | Ana Zamora Barbera Universitad de Alicante ES 22.12.2012

V ramci programu Erasmus prebiehala mobilita ucitelov a pracovnikov. V roku 2012 sa
mobility zucastnilo pat’ ucitel'ov s dlzkou pobytu 4 az 10 dni.

Tabulka ¢é. 17: Mobilita uditePov FSEV

Meno a
P.C. priezvisko Univerzita Krajina Termin
1. Eva Zivéicova University of Zwickau DE |23.04.2012-29.04.2012
2. dana University of Zwickau DE | 23.04.2012-29.04.2012
Gasparovi¢ova
3. Jan Michalko Instito Politecnico de Braganca PT |11.05.2012-21.05.2012
4. | Sergej Vojtovie Kaunas University of LT |17.09.2012-21.09.2012
Technology
Universidad Politecnica de

, Valencia
5. | Elena Delgadova Universidad Catolica de ES 13.03.2012-22.03.2012

Valencia
6. | Elena Delgadova Cadiz — konferencia ES 19.11.2012-27.11.2012

Celkovo sa mobility na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov sminimalnou dizkou
pobytu 3 dni, maximalne 2 mesiace zucastnili 4 zahrani¢ni pedagdgovia. Vsetci pochadzali
zo Spanielska.

Tabul’ka ¢. 18: Mobilita zahrani¢nych uéitePov na FSEV v roku 2012

P.¢. Meno Univerzita Krajina Termin
Miguel Angel Oltra N : 25.02.2012-
1. Albiach Universidad de Valencia ES 03.03.2012
2 Ana Maria Martinez Universidad Catolica de ES 24.04.2012-
' Vilanova Valencia 26.04.2012
) . Universidad Catolica de 06.04.2012-
3. | Dr.Vicent Gimeno Bosch Valencia ES 14.04.2012
Miguel Angel Oltra S . 29.03.2012-
4. Albiach Universidad de Valencia ES 01.06.2012
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2.8 Stipendia Studentov

Stipendia sa poskytuji v stlade s Vyhlaskou MS 396/2008 Z. z., ktorou sa meni
a doplia vyhlaska MS SR ¢&. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia §tudentom vysokych
$kol, § 96 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni a Stipendijnym poriadkom
FSEV TnUAD. Pocet Studentov, poberatelov jednotlivych Stipendii a vyplatena suma, boli
nasledovné.

Tabulka €. 19: Vyplatena vySka Stipendii za roky 2011 a 2012

Vyplatena suma ‘

Druh Stipendia ' v EUR Pocet Studentov

2011 2012 2011 2012
Socialne 228 800 236 965 127* 115 *
Motivacné za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti 62 028 | 124 207,24 268 460
Motivaéné za dosiahnutie dekanom FSEV | 3 283,90 5670,40 23 30
vynikajuceho vysledku v oblasti rektorom
studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej 3185 1025 26 10

9 o 2 X TnUAD

alebo Sportovej ¢innosti priznané

* uvedeny je priemerny pocet poberatel'ov soc. Stipendia prepoéitany na desat’ mesiacov (bez mesiacov jul a august)

V letnom semestri 2011/2012 bolo poskytnuté Stipendium 131 dennym Studentom
v maximalnej vyske 260 EUR. V stlade so zmenou legislativy sa prvykrat udelovalo Stipendium
132 externym Studentom v maximalnej vyske 240 EUR.

Mimoriadne Stipendium bolo priznané 23 dennym Studentom, najcastejSie za kvalitni zavere¢na
pracu a reprezentaciu FSEV, pricom maximalna suma bola 260 EUR a 7 externym Studentom za
mimoriadne kvalitnll zavere¢nd pracu v maximalnej sume 360 EUR.

V zimnom semestri 2012/2013 bola suma motivacného Stipendia u dennych Studentov
do véazeného Studijného priemeru 1,5 ohodnotend sumou 300 EUR ado vazeného Studijného
priemeru 1,81 to bolo 268 EUR. Celkovo bolo poskytnuté motivacné Stipendium za vynikajuce
plnenie Studijnych povinnosti 130 dennym a 67 externym Studentom. Externi Studenti ziskali
Stipendium vo vySke max. 461,24 EUR, od priemeru 1,51 to bolo 425 EUR.

2.9 Cinnost’ disciplinarnej komisie

Disciplinarna  komisia FSEV TnUAD v TrenCine pracuje v sulade so Zakonom
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Disciplinarnym poriadkom TnUAD v Trenéine pre Studentov a Rokovacim poriadkom
Disciplinarnej komisie pre Studentov FSEV TnUAD v Trenc¢ine. Komisia prerokiva disciplinarne
priestupky Studentov FSEV a navrhuje dekanovi FSEV disciplinarne opatrenia. V roku 2012
zasadla komisia 13. jula 2012. Predmetom rieSenia boli disciplinarne priestupky tykajice sa
nezaplatenia Skolného (18 Studentov) a posudenia originality zaverecnych prac (9 Studentov).

Styria $tudenti svoju pohladdvku na $kolnom v plnej vyske uhradili do zasadnutia
Disciplinarnej komisie, ¢im sa disciplinarne konanie zastavilo. Pred disciplindrnu komisiu sa
dostavili dvaja Studenti, ktori nemali uhradené $kolné, 6 Studentov sa neospravedlnilo, komisia
konala v ich nepritomnosti, 5 priestupkov nezaplatenia $kolného komisia nemohla prejednat,
nakolko sa nevratila ani dorucenka, ani neprevzatd zasielka. Jedna Studentka sa ospravedlnila,
komisia konala v jej nepritomnosti. Komisia skonstatovala, ze Studenti sa dopustili disciplinarneho
priestupku, navrhla ich podmiene¢né vylucenie a zaroven stanovila termin uhradenia pohl'adavky,
ato do 7 dni od dorucenia rozhodnutia dekana FSEV o podmienec¢nom vyluceni.

Disciplinarna komisia rieSila podnet na prerokovanie disciplinarneho priestupku podvodu
Vv stvislosti so Stidiom. Posudzovala sa originalita zaverecnych prac. Dvaja Studenti sa nedostavili,
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svoju nepritomnost’ pisomne ospravedlnili, z obsahu ospravedlnenia vyplyvalo, Ze netrvaju na
prerokovani  priestupku  vich  pritomnosti, preto  disciplinarna  komisia  konala
bez ucasti tychto Studentov. V pripade Siestich Studentov Disciplindarna komisia FSEV
skonstatovala, ze sa dopustili disciplinarneho priestupku podvodu v stvislosti so $tudiom a navrhla
podmienecné vylucenie zo Studia v trvani 12 mesiacov a zdroven stanovila vypracovanie novej
zaverecne] prace po vzajomnej dohode s vedicim zavereCnej prace. VSetci Studenti mali
percentualnu zhodu nad 42%, vo viacerych Ccastiach bakalarskej prace nedodrzali pravidla
uvadzania bibliografickych odkazov, v niektorych castiach prac sa vyskytovalo viac ako 3000
znakov, ktoré nie su origindlnym dielom autora, ale ide o prevzaté diela inych autorov bez
nalezit¢ho odkazu. V pripade troch Studentov komisia navrhla vylucenie zo Studia na FSEV, pricom
z protokolov 0 kontrole originality zaverecnych prac nahratych v systéme AIS vyplyvalo, ze
percentudlny prekryv testovaného dokumentu bol vo vyske 72,73%, 83,99% a 89,95%.

Osem S$tudentov sa voc¢i rozhodnutiu dekana odvolalo. Dekan FSEV predmetné Ziadosti o
preskimanie rozhodnutia o wulozeni disciplinarneho opatrenia preskimal, nezistil Ziadne
skuto€nosti, na zéklade ktorych by zmenil svoje rozhodnutie a v zmysle Disciplinarneho poriadku
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine ich postupil rektorovi TnUAD. Priestupky
posudzovala Disciplinarna komisia TnUAD, ktora v pripade nezaplatenia $kolného u 2 Studentov
potvrdila rozhodnutie dekana. V pripade podmiene¢ného vyltcéenia
zo $tadia z dovodu dopustenia sa disciplinarneho priestupku podvodu Vv suvislosti so Stadiom
potvrdila rozhodnutie dekana av3 pripadoch vyla¢enia zo $tadia zmenila rozhodnutie
na podmienecné vylucenie zo Studia v trvani 12 mesiacov a zaroven stanovila vypracovanie novej
zaverecnej prace po vzajomnej dohode s vedicim zaverecnej prace.
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3 Katedry Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov

3.1 Katedra manaZmentu a rozvoja 'udskych zdrojov
3.1.1 Profil katedry

Katedra manazmentu a rozvoja l'udskych zdrojov (KM a RLZ) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vztahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Tren¢ine (TNUAD) z Katedry rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho manazmentu a
sCasti z Katedry manazmentu. Tvori nosni Katedru na FSEV TnUAD pre akreditovany odbor
3.3.14 Ludské zdroje a personalny manazment (Human Resources and Personnel Management).
Zabezpecuje tiez vyucbu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pre Studijny
odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and Regional Development)
v L. stupni vysokoskolského studia.

Zakladom odbornej a pedagogickej cCinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie

teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti z oblasti riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov,
persondlneho manazmentu a trhu prace a politiky zamestnanosti.
Absolvent ziska kvalifikdciu manazéra v oblasti Pudskych zdrojov a personalnych cinnosti.
Nastrojom plnenia tejto funkcie katedry je navrhovand logicky zosuladena ststava Studijnych
predmetov, prednaSok, seminarov, cviceni, zapoctov, skiSok a ¢asovy harmonogram ich realizécie.
Prostrednictvom modelovania a simulécie praktickych problémov s vyuzitim modernej vypoctovej
techniky absolvent ziskava schopnost’ rieSit’ nielen teoretické problémy, ale aj problémy
hospodarskej praxe.

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry zavereéné prace, tzn. bakalarske
prace v L. stupni a diplomové prace v II. stupni vysokoskolského $tudia, a tiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-odbornej ¢innosti.

3.1.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2012

Veduca katedry: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Zastupca veducej katedry: Ing. Martin Sedlacek
Tajomnik katedry: neobsadené

profesori:

Strunz Herbert, prof. Ing. Mag. Dr. PhD.
Navickas Valentinas, prof. Ing. Dr.

externy profesor:
Hittmar Stefan, prof. Ing., PhD.

docenti:
Betakova Janka, doc. Ing. arch. PhD.
Vojtovic Sergej, doc. Mgr. DrSc.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Grencikova Adriana, Ing. PhD.
Kajanova Helena, Ing. PhD.
Masarova Tatiana, Ing. PhD.
Tomanovicova Jana, Ing. PhD.
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odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Otrubc¢ak Peter, Mgr.

Sedlacek Martin, Ing.

Vlkova Eva, Ing.

OA bez PhD. - externi:
Ondrejicka Vladimir, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Jezikova Viera, Ing.
Luptakova Alica, Ing.
Svatikova Alena

3.1.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry
Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Ludské zdroje a personialny manaZment - I. stupen tieto
predmety:

uvod do studia, manazment, tedria organizacie, trh prace a politika zamestnanosti, rieSenie
pracovnych konfliktov, medzinarodny manazment, Socidlne a personalne poradenstvo, personalny
manazment, Systémy odmefiovania, marketing, personalny informacény systém, Komunikacia
a prezentacia v personalnom manazmente, etika a moralka v personalistike, bezpe¢nost’ pri praci,
manazérske teérie, marketing v AJ, personalny manazment v NJ, manazment celozivotného
vzdelavania, rozhodovacie procesy.

» pre Studijny program DLudské zdroje a personalny manaZment - II. stupen tieto
predmety:

strategicky manaZzment, zamestnanecké vztahy, vztahy s verejnostou, projektovy manaZment +
projekt, podnikova kultira, manazérske zru¢nosti v AJ, manazérske zru¢nosti v NJ, medzinarodny
manazment v NJ, medzindrodny marketing v AJ, manazment l'udskych zdrojov, oOrganizacné
spravanie, medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v cudzom jazyku, aktualne trendy
v riadeni Tudskych zdrojov, tedria organizacie, riadenie arozvoj Kariéry, dejiny manazmentu,
manazment l'udskych zdrojov v NJ, project management v AJ.

» pre Studijny program Verejna sprava - 1. stupeii tieto predmety:

manazment, tvorba programov a projektov, personalny manazment, eurdpske programy a projekty,
marketing, trh prace a politika zamestnanosti.
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3.1.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 20: Plan odborného rastu pedagogov katedry

Kvalifikacny Zvyseny
Meno a priezvisko | '*Y2Hkacny Rok ziskania kvalifikaény S T Predpokla-
- stupen = —— v Plnenie | Studijny odbor ,
tituly e Studijny odbor stupen dany rok
- su¢asny . . .
- plan ukoncenia
Vojtovi¢ Sergej, 2000 , .
doc., Mgr. DrSc. doc. anasment Prof. v plneni manazment 2013
Betakova Janka, 2009
doc. Ing. arch., doc. v Prof. priprava - 2015
PhD. manazment
Grencikova 2004
Adriana, Ing., PhD. PhD. odvetvové a prierez. doc. priprava manaZment 2014
ekonomiky
Kajanova Helena, 2004 odvetvové
Ing., PhD. PhD. odvetvové a prierez. doc. priprava a prierezové 2014
ekonomiky ekonomiky
Tomanovicova 2006 odvetvové
Jana, Ing., PhD. PhD. ekonomika doc. priprava a prierezové 2014
a manazment podniku ekonomiky
Sedlacek Martin, 2002 ,
Ing. ’ od\‘/etvove’
Ing. Tudske zdroje PhD. priprava a prierezové 2017
. y ekonomiky
a personal. manazment
Ondrejicka 2006 st \
Vladimir, Ing. Ing. Pudské zdroje PhD. splnené priestorove 2012
. y planovanie
a personal. manazment

3.1.5 Publikaéna ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAA

STRUNZ, H. - VOJTOVIC, S.: Marketing & Sales Management. Plauen: M and S -
Verlag - OHG. 2012. 151 s. 11,2 AH. ISBN 978-3-938590-35-5

VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive.
Plauen: M&S Verlad-OHG, 2012. 147 S. 11 AH.

VOJTOVIC, S. - KRAINAKOVA, E.: Sociologickd analyza trhového hospoddrstva.
Zilina: Georg, 2012, ISBN 978-80-89401-77-2, 6 AH

AAB

MASAROVA, T. — ZIVCICOVA, E.: Meranie kvality Zivota. Zilina: Georg, 2012, 7
AH

ADF

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Prispésobovanie vzdeldvania potrebdim
ekonomiky. Socialno-ekonomicka revue. Vedecky ¢asopis FSEV TnU AD v Trencine.
Rocnik 10, ¢. 3/2012. TnUAD — FSEV Trencin 26.-27.4.2012. s. 34-39. ISSN 1336-3727
KAJANOVA, H.: Novd koncepcia vo vzdeldvani — M - learning. In: Socialno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.10, €.3(2012), s.49-59.

ONDREJICKA, V. - BETAKOVA, J.: Kreativne miesto. In: Socialno-ekonomick
revue. ISSN 1336-3727. —ro¢. 10, ¢. 2(2012), s. 105-111.

MASAROVA, T.: Kvalita socidlnych procesov a jej faktory. In: Socialno-ekonomické
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.62-67.

MASAROVA, T.: Kvalita Zivota verzus kvalita socidlnych procesov. In: Socialno-
ekonomicka revue. ISSN 1336-3727. Roc. 10, ¢. 3(2012), s. 80-86.

MASAROVA, T. - GULLEROVA, M.: Subjektivna percepcia kvality Zivota. In:
Socialno-ekonomicka revue, ro¢. 10, ¢. 4 (2012), ISSN 1336-3727

SEDLACEK, M.: Potencidl socidlnych sieti pri hladani si zamestnania. In: Socialno-
ekononicka revue 3/2012, Tren¢in: FSEV TnUAD, ISSN: 1336-3727. —s-118-125.
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Kod

Nazov kategorie

ADF

VLKOVA, E.: Podiel Zien v riadiacich funkciich SR a kompardcia s vybranymi
krajinami EU. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Rog.10,
¢.1(2012), 5.69-74.

KRAJNAKOVA, E. — VOJTOVIC, S.: Vyznam ludského kapitilu a kreativiych
klastrov v rozvoji regionu. In: Socidlno-ekonomicka revue. 2012, €. 1., s. 76-84. ISSN
1338-2195.

VOJTOVIC, S.: Potencidl kreativneho priemyslu v regiéne. In: Socialno-ekonomicka
revue., ro¢. 10, ¢. 2.(2012). ISSN 1336-3727. - 5.134-141.

VOJTOVIC, S. - KRAINAKOVA, E.: Novd ekonomika verzus kreativny priemysel.
In: Socialno-ekonomicka revue., roc. 10, ¢. 4.(2012). ISSN 1336-3727. s.- 43-50

AEC

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Aspects of Lifelong Learning in the System
of Education. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S
Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.39-48.

BETAKOVA, J. - ONDREJICKA, V.: Innovative Forms of Marketing. In:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 2012.
KAJANOVA, H.: The Use of social Media in Education. In: Personalmanagement in
bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/lOHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. -
5.247-260.

MASAROVA, T. - GULLEROVA, M.: The Importance of Education in individual
Quality of Life. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S
verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.33-37.

ONDREJICKA, V. - SEDLACEK, M.: Potential of social Media and Networks on
Contemporary labour Market . In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen :
M&S Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.87-102.

BETAKOVA, J. — ONDREJICKA, V.: Innovative Forms of Marketing. In:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG, 2012. - ISBN
978-3-938590-38-6. - 5.301-306.

OTRUBCAK, P. — ONDREJICKA, V.: Marketing Mistakes that harmed big
Brands. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen : M&S Verlag/OHG,
2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.307-320.

STRUNZ, H. — REINECKE, S.: Fallstudien als didaktisches Instrument in der
akademischen Lehre. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. — Plauen: MandS
Verlag/lOHG, 2012. — ISBN 978-3-938590-38-6. s. 261-270.

VOJTOVIC. S. — STRUNZ, H.: Modern human resources management in the
military Sector. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. — Plauen: MandS
Verlag/OHG, 2012. — ISBN 978-3-938590-38-6. s. 195-210.

STRUNZ, H. — VOJTOVIC, S.: Hat die Arbeitsgesellschaft eine Zukunft? In:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. — Plauen: MandS Verlag/OHG, 2012. —
ISBN 978-3-938590-38-6. s. 51-59.

TOMANOVICOVA, J.: The Impact of the Crisis on Employees in the labor Market .
In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S Verlag/OHG, 2012. -
ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.73-86.

VOJTOVIC, S.: Analysis of the global trends on the labor market. In:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. Plauen: M&S-Verlag-OHG, 2012, S. 61-71.
ISBN 978-3-938590-38-6.

AED

KAJANOVA, H.: M - Learning: Ndstroj zvySovania kvality vzdeldvania. In: Revue
mladych Vedcoy: qurnik vedeckych prac doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov. - Zilina: Zilinska univerzita, 2012. - ISBN 978-80-554-0560-5. - 5.102-
105.
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Kod

Nazov kategorie

AFC

NAVICKAS, V. - KONTAUTIENE, R. - SIMBELYTE, E.: Green strategies as
companies' competitiveness-enhancing factor. Zelené stratégie ako faktor zvySovania
konkurencieschopnosti podnikov. Hradec Economic Days 2012 : economic
development and management of regions: the international conference, Hradec
Kralové, January 31th - February 1st, 2012: peer-reviewed conference proceedings
[elektroninis iSteklius] / University of Hradec Kralové. Faculty of Informatics and
Management. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012, Pt. 2. ISBN 9788074351723. p.
132-137.

NAVICKAS, V. - SUJETA, L.: Cmpamecuueckue pewenus xax ¢haxmop
noevluenus d¢pghexkmuenocmu noeucmudeckux cucmem. (Strategické rozhodovania ako
faktor zvySenia efektivnosti logistiky.) YemoBek u TpaHCHOPT : TICUXOJOTHA,
HSKOHOMMKA, TEXHUKA : MaTepUallbl BTOPOIl MEXAYHApOAHON Hay4yHO-TPAKTHYECKOM
koH(pepermuu, 28-30 urons 2012 r, Cankr-IletepOypr, (Poccust). Cankr-Ilerepoyp :
IlerepOyprckuil rocynapcTBeHHbIH yHUBepcuTeT myred coobmenus, 2012. ISBN
978917530512. p. 145-149.

VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Trends in Economics Development and
Employment within Manufacturing Companies. In: Ekonomika fizeni podniku ve 21.
stoleti. Zbornik recenzovanich ptispevki z mezindrodni védecké konference. Ostrava:
EF VSB-TU Ostrava, 2012. CD. ISBN 978-80-248-2768-1. -s. 1-6.

AFD

GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Vyznam intelektudlneho kapitilu v rozvoji
cestovného ruchu. In: Podnikanie v konkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov z
vedeckého semindra. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-
025-8. - 5.209-216.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.. Etické a spolocensky zodpovedné
podnikanie. In: Podnikanie v konkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov z
vedeckého seminara. - Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-
025-8. - 5.513-520.

KAJANOVA, H. - ONDREJICKA, V. — OTRUBCAK, P. - SEDLACEK, M.:
Potencial vyuzivania mobile learningu vo vzdelavacom procese FSEV TnUAD. In:
UNINFOS 2012: Univerzitné informacné systémy. - Tren¢in : TnUAD, 2012. - ISBN
978-80-8075-538-6. - s-43-50.

KAJANOVA, H.: Vyuzivanie intranetu v SR. In: Riadenie T'udskych zdrojov v
kontexte globalnych zmien : Medzindrodna vedecka konferencia. - Trencin, TnUAD,
2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.57-61, [CD ROM].

OTRUBCAK, P.: Uloha a délezitost persondlneho marketingu v siicasnom svete. In:
Riadenie l'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien : Medzinarodnad vedecka
konferencia. - Tren¢in, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - s.102-107, [CD
ROM].

SEDLACEK, M.: Vyuzitie technolégii a inovativnych postupov vo vzdeldvani. In:
Mobile learning ako ndstroj skvalitiiovania vzdeldvania. Tren¢in: FSEV TnUAD,
2012.

STRUNZ, H.: Innovation mit Augenmass-vom grossen des kleinen. In: Cudské zdroje
a kreativny priemysel: Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie. Trencin:
TnUAD, 2012. — ISBN 978-80-8075-535-5. S. 34-309.

TOMANOVICOVA, J.: Vplyv globdlnych zmien na konkurencie-schopnosti. In:
Riadenie T'udskych zdrojov v kontexte globdlnych zmien: Medzinarodna vedecka
konferencia. - Tren¢in, TnUAD, 2012.

BCI

BETAKOVA, J. - ONDREJICKA, V. - OTRUBCAK, P. - SEDLACEK, M.:
Praktikum z projektového manazmentu. TrenCin: TnUAD, 2012, ISBN 978-80-8075-
569-0.
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Kéd |Nazov kategorie

BDF |VOJTOVIC, S.: Tvorba a riadenie imidu strednej $koly (1.). In: Manazment $koly
v praxi. — ISSN 1336-9849. — ¢. 10(2012), s. 14-16.

BEC |GRENCIKOVA, A. — SPANKOVA, J.: Vplyv kvality persondlu na poskytované
sluzby v cestovnom ruchu. In.: Konkurencieschopnost v cestovnim ruchu, gastronomii
a hotelnictvi. Vysoka skola obchodni a hotelova, 3.5.2012 Brno s. 77-83. ISBN
978-80-87300-19-0.

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Zvysovanie kvality prijimacieho konania na
Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity A. Dubceka
V Trencine. Zbornik prispevkov z konferencie Testovanim ke kvalit¢ vzdélavani 2012.
VSE v Prahe, 31.5.2012. s. 44-48. ISBN 978-80-7430-083-7

VOJTOVIC, S.: Nacionalnaja innovacionnaja sistema kak faktor modernizacii
ekonomiki. In: Modernizacija ekonomiki Rossii: Novyje mechanizmy realizacii. Trudy
XII Cajanovskich &tenij. — Moskva: Rossijskij gosudarstvennyj gumanitarnyj
uiniversitet, 2012. —s. 52-56.

EDlI |MASAROVA, T. - STRUNZ, H.: Formovanie koncepcii riadenia ludskych zdrojov.
In: Socidlno-ekonomickad revue. ISSN 1336-3727. Roc. 10, ¢. 1(2012), s. 85-86.

FAlI |[MASAROVA, T. - VOJTOVIC, S. — STRUNZ, H.: Personalmanagement in
bewegten Zeiten. Plauen: MandS — Verlag, 2012. 331 s., ISBN 978-3-938590-38-6.
VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive.
Plauen: M&S Verlag-OHG, 2012. 147 S. 11 AH.

3.1.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry
Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Podl'a sustavy odborov vyskumu a vyvoja zabezpecuje katedra prioritne vyskumné témy

z vedného odboru spolocenské vedy — ekonomické vedy a manazment. Vedecko-vyskumna ¢innost’
je zamerana na vybrané problémy z oblasti:

- riadenia 'udskych zdrojov,

- riadenia personalnych ¢innosti,

- formovania europskeho trhu prace,

- flexibilnych foriem zamestnavania,

- migracie pracovnej sily.
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Tabulka &. 21: Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Objem Rok . R
Fakulta | Nazov projektu | Druh projektu finanénych zacatia Zod-p(v)-v e(}ny Rles1tel'ska
- . rieSitel kapacita
prostriedkov | ukonéenia
Pieshrani¢ni Oberainy doc. Mgr.
klastrova perachy Sergej
iniciativa pro program 2011 Vojtovi¢
FSEV P cezhraniénej 78.000 € - Drsc.
rozvoj , rsc.
kreativniho spoluprace SR — 2012
. CR 2007 - 2013
primyslu
Digitalizacia
TnUAD: Rozvoj
inovativnych . Ing. Helena
foriem Operacny Ingv., EIZE} Kajanova, PhD.,
FSEV L. program Kocikova, .
vzdelavania a . Ing. Vladimir
. . vzdelavania PhD. iy
skvalitnenie Ondrejicka
Studijnych
programov
Praktikum Projekt internej 2012 doc. Ing. arch. Ing. Y}adlmlr
. , - Janka Ondrejicka, Mgr.
FSEV projektového grantovej - ‘kové $ak
manazmentu schémy FSEV 2012 Betakova, Peter Otrubcdk, Ing.
PhD. Martin Sedlacek
Mobile I’earn!ng Projekt internej 2012 Ing. Helena Ing. y}ad1m1r
ako nastroj - . . Ondrejicka, Mgr.
FSEV oy . grantovej - Kajanova, <
skvalithovania hémy FSEV 2012 PhD Peter Otrubcdk, Ing.
vzdelavania sehiemy ' Martin Sedlacek
Podany PhDr. Erika
Vyuzitie Projekt internej projekt Ing. Helena | Hancovskd, PhD.,,
modernych . . . Ing. Martin
FSEV , grantovej 2012 Kajanova, Ly
pristupov v , Sedlacek, Ing.
y schémy FSEV - PhD. . .
manazmente Magdaléna Tupa,
2013 PhD

3.1.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Ucast ¢lenov KMaRLZ na konferencidch:

1. Medzinarodna vedeckd konferencia Riadenie I'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien
26.4.2012, FSEV TnUAD, Tren¢in — aktivna ucast’ a prispevok v sekcii
Zuc&astnili sa: doc. Ing. arch. Janka Betdkova, PhD., Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. Ing.
Stefan Hittmar, PhD., Ing. Helena Kajanova, PhD., Ing. Tatiana Masarova, PhD., Ing.
Vladimir Ondrejicka, Mgr. Peter Otrubcak, Ing. Martin Sedlacek, prof. Ing. Mag. Dr. Herbert
Strunz, Ing. Jana Tomanovicova, PhD., Ing. Eva Vlkova, doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Medzinarodna konferencia UNINFOS 2012 - univerzitné informacné systémy, 26. - 27. jun
2012, TnUAD, Trencin - aktivna Gcast’ (vystupenie) s prispevkom

Z0c&astnil sa: Ing. Martin Sedlacek

Medzinarodna vedecka e-konferencia Mobile learning ako néstroj skvalitiiovania vzdelavania,
15.11. 2012, FSEV TnUAD, Trencin, Aktivna ucast’ (vystupenie) s prispevkom — Ing. Helena
Kajanova, Mgr. Peter Otrub¢ak, Ing. Martin Sedlacek, PhD. a pasivna ucast’ - PhDr. Erika
Hancovska, PhD., Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Ucast ¢lenov KMaRLZ na Skoleniach:

Skolenie pre softvér Human od spolo¢nosti Hour, s.r.o. v priebehu januara a februara 2012
na FSEV TnUAD - Ing. Helena Kajanova, PhD., Ing. Vladimir Ondrejicka, Mgr. Peter Otrubcak,
Ing. Martin Sedlacek, Ing. Jana Tomanovic¢ova, PhD., Ing. Eva Vlkova.
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3.2 Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja
3.2.1 Profil katedry

Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja (KVS a RR) vznikla v r. 2010 v ramci
reorganizacie Fakulty socialno - ekonomickych vzt'ahov (FSEV) Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka (TnUAD) v Trencine z Katedry verejnej spravy. Tvori nosnu katedru na FSEV TnUAD
pre akreditovany odbor 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj (Public Administration and
Regional Development) v L stupni vysokoskolského §tidia, SP “VS* Zabezpeluje tiez vyucbu
povinnych, povinne voliteInych a vyberovych predmetov pre Studijny odbor 3. 3. 14 Cudské zdroje
a personalny manazment (Human Resources and Personnel Management) v I. a Il. stupni
vysokoskolského stadia. V stcasnej dobe je pripraveny navrh k akreditacii nového Studijné¢ho
programu Ekonomika a rozvoj regiénov.

Zakladom odbornej a pedagogickej cinnosti katedry je rozSirovanie a prehlbovanie
teoretickych a praktickych vedomosti a zru¢nosti z oblasti ekondémie verejného sektora, verejnej
ekonomiky, verejnych financii, organizacie a riadenia verejnej spravy a spravneho prava.

Profil absolventa Studijného programu Verejna sprava a jeho uplatnenie

Absolventi Studijného programu pre Studium Studijného odboru Verejna sprava a regionalny

rozvoj su schopni systematizovat’ a analyzovat’ aktudlne problémy verejnej spravy, maju zakladné
poznatky legislativneho prostredia verejnej spravy, ovladdaju metody a techniky analyz vecnych
problémov, metdd riadenia uplatiiovanych vo verejnej sprave.
Absolvent studijného odboru na zaklade ziskanych teoretickych vedomosti ovlada zakladné teorie,
pojmy a fakty vSeobecného systému ekondémie aekonomiky s dorazom na jeho regionalny
a lokalny podsystém. Dokaze aplikovat’ teoretické poznatky pri spracovani odbornych podkladov
pre prijimanie rozhodnuti subjektov verejnej spravy. Dalej je schopny posudit realnost
navrhovanych opatreni na zdklade analyzy ekonomickych faktov a platnych zikonov. Ma
praktické schopnosti a zruénosti, na zaklade ktorych je schopny spolupracovat’ na projektoch
ekonomického a socialneho rozvoja prislusnej Grovne verejnej spravy. Dalej je schopny vyuZivat
metddy a nastroje narodohospodarskej, regionalnej a komunalnej politiky, ako aj zabezpecovat
operativnu ¢innost’ na jednotlivych tisekoch verejnej spravy. Na zéklade d’alSich dopliujicich
vedomosti, schopnosti a zrucnosti, ktoré ziskal v priebehu $tudia, dokadZe pochopit
a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti, prezentovat’ vecné problémy a ich alternativne
rieSenia a efektivne posobit’ v interdisciplinarnych timoch. Pri manaZovani regionalneho
a lokéalneho rozvoja dokaze vyuzivat' softvérové systémy. Dokaze si tiez organizovat® priebeh
svojho d’alSieho vzdelavania v ramci odboru.

Teoretickd priprava absolventa je doplnend praktickou pripravou prostrednictvom
absolvovania odbornej praxe v rozsahu 2 tyzdiiov. Odborna prax je vykonana vo verejnopravnych
institaciach, orgdnoch samospravy a vybranych orgdnoch §tatnej spravy, ako aj usekoch socidlnych
sluzieb asocidlneho zabezpecenia v ramci regionov, z ktorych Studenti pochadzaju. Cielom
odbornej praxe je ziskanie praktickych skusenosti a podkladov pre vypracovanie bakalarskych prac.

Takto profilovani absolventi sa mézu uspesSne uplatnit’ ako odborni pracovnici v ré6znych
odboroch organizacnych Struktir vSetkych zloziek verejnej spravy, v subjektoch zaoberajucich sa
regionalnym a miestnym rozvojom aVvinych verejnopravnych institciach a neziskovych
organizaciach.

Na zaver Stadia vykona absolvent pred skuiSobnou komisiou Statnu skusku pozostavajucu
z obhajoby bakalarskej prace (abstrakt v cudzom jazyku) a komisionalnej skiasky z ekonomie a
tedrie a praxe verejnej spravy.

Po tispesnom absolvovani oboch casti Statnej skusky ziska absolvent akademicky titul bakalar
(v skratke Bc.).
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3.2.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2012

Veduci katedry: Doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD. (povereny vedenim
do 30. 11. 2012)
Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. (povereny vedenim
od 01. 12. 2012)

Zastupca vediceho katedry: Ing. Beata Adamkovic¢ova, PhD. (do 30. 11. 2012)

Ing. Zuzana Krizanova, PhD. (od 01. 12. 2012)
Tajomnik katedry: JUDr. Jana Psenkova, PhD. (od 01. 12. 2012)
profesori:

Bartak Peter, prof. PhDr. DrSc ( do 30. 09. 2012)
Karbach Rolf, prof. Dr. Dipl.
Kralik Jozef, prof. JUDr. CSc.

docenti:

Holomek Jaroslav, doc. RNDr. CSc.

Kutik Jan, doc. Ing. CSc.

Nesvadba Antonin, doc. JUDr. PhD.

Habanik Jozef, doc. Ing. PhD. (od 01. 12. 2012)

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Adamkovicova Beéta, Ing. PhD.
Kordo§ Marcel, Ing. PhD.
Krizanova Zuzana, Ing. PhD.
Michalko Jan, Ing. CSc.
PSenkova Jana, JUDr. PhD.
Sandora Jan, RNDr. CSc.
HajSova Maria, Ing. PhD.

asistenti:
Miticky DusSan, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Duriskovéa Martina, Ing.

3.2.3 Predmety zabezpecované pedagogmi katedry
Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava I. stupen tieto predmety:

hospodarska geografia, ochrana zivotného prostredia, zaklady prava, socialny aspekt udrzatelného
rozvoja, dejiny verejnej spravy, tedria a riadenie verejnej spravy, ekonomika verejného sektora,
socio-ekonomicka geografia SR, Spravne pravo, bakalarsky seminar + bakalarska praca, tedria
verejnych financii, regionalne analyzy a planovanie, Krizovy manazment verejnej spravy,
priestorova ekonomika, environmentalna politika, europsky integracny proces, tvorba programov
a projektov, regionalna ekonomika, regionalny rozvoj, verejna a hospodarska diplomacia, nastroje
starostlivosti 0 ZP, globalizacia a synergetika, kontrolné systémy verejnej spravy, dafiovnictvo,
ekonomika a sprava obci, pracovné pravo, obchodné pravo.
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» pre Studijny program Ludské zdroje a personilny manaZment — I. stupen tieto
predmety:
zaklady préava, pracovné pravo, teoria, riadenie a organizacia verejnej spravy, riesenie pracovnych
konfliktov, zaklady prava v EU, hospodarska geografia, tvorba a ochrana Zivotného prostredia,
krizovy manazment,

» pre Studijny program DLudské zdroje a personialny manaZzment — II. stupen tieto
predmety:
pracovné a socidlne pravo EU, ekonomika verejného sektora, teéria verejnych financii, Svetova

ekonomika.

3.2.4 Plan odborného rastu pedagégov katedry

Tabul’ka €. 22: Plan odborného rastu pedagogov katedry

o Kvalifika&ny o ZvySeny
Meno a priezvisko stupei Rok ziskania kvalifikaény Plnenie Studijny odbor Predpokla-
tituly LD Studijny odbor stupeii dany rok
- sucasny , ukondenia
- plan
2010
Beata zlAdamkowcova, PhD. odyetvove, doc. priprava Ekonczmla 2014
ng. PhD. a prierezové a manazment
ekonomiky
Jaroslav Holomek, doc 2002 rof , Masmedidlne 2014
Doc. RNDr. CSc. ' bezpenostné sluzby prot. priptava studia
Svetova
Marcel Kordos, 2006 ekonomika/
Ing. PhD. PhD. medzinarodné doc. priprava Medzinarodné 2014
ekonomické vztahy ekonomické
vztahy
Zuzalrll’]a;(;?]zgr.lova, PhD. Krajinrzle?(z:lsmlégia doc. priprava | Krajinna ekologia 2015
Dusan Miticky, 1977
Ing. Ing. prevadzka kolesovej PhD. v plneni Verejné politiky 2014
a pasovej techniky
Jan Michalko, 1981
Ing. CSc. CSc. prierezové a doc. v plneni Marketing 2014
odvetvové ekonomiky
Ja\r]]a gs:r;l;oDV.a, PhD. 2010 doc. priprava Pracovné pravo 2016

pracovné pravo
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3.2.5 Publikac¢na ¢innost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

ACB

NESVADBA , A. — PSENKOVA, J.: Ziklady sprdvneho prdva - 1.vyd. - Trenéin:
TnUAD, 2012. - 175 s. - ISBN 978-80-8075-519-5.

SANDORA, J.: Environmentalistika 1. Zaklady environmentalistiky. - 1.vyd. -
Trencin: TnUAD, 2012. - 128 s. - ISBN 978-80-8075-561-4.

ADF

PSENKOVA, J.: Konkurencnd dolozka - novy prvok pracovnej zmluvy, 2012.1n:
JUSTICNA REVUE. - Ro¢. 64, ¢.4(2012), 5.542-551. - ISSN 1335-6461.

KORDOS , M.: Kreativne odvetvie v rdmci priemyselnej politiky Eurdpskej tinie
2012. In: Socialno-ekonomicka revue.- Ro¢.10, ¢.2(2012), s.44-55. - ISSN 1336-3727.
KORDOS , M.: Eurdpska vnia ako subjekt svetovej ekonomiky v rdmci svojich
vonkajsich vztahov, 2012. In: Socialno-ekonomicka revue. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.31-
38. - ISSN 1336-3727.

KUTIK, J. - KARBACH, R.: Manazment verejnej spravy v spolocenskom prostredi,
2012. In: Socialno-ekonomicka revue. - Ro€.10, ¢.1(2012), s.40-52. - ISSN 1336-3727.
KRIZANOVA, Z. - PSENKOVA, J.: Sustainable regional Development, 2012.In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.4(2012), s.50-56.

AEC

NESVADBA, A.: Ochrana osobnosti vo svetle Lisabonskej zmluvy. In: Pracownik

socjalny wobec wyzwan wspolczesnosci. - Krakow: Wydawnictwo Scriptum, 2012. -
ISBN 978-83-60163-78-8. - 5.207-216.

AFC

KORDOS, M.: US-EU Bilateral Trade Relations - Transatlantic Economic Issues,
2012. In: ICEI 2012 : Proceedings of the 1st International Conference on European
Integration 2012. Ostrava: VSB, 2012.. - 5.131-139. - ISBN 978-80-248-2685-1.

AFD

MICHALKO, J.- ADAMKOVICOVA , B.: Synergia zelenych klastrov, 2012. In:
Trvalo udrzatelny rozvoj regionov a podnikov pomocou inovativnych a zelenych
technologii: Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie uskuto¢nenej v
ramci projektu ITMS 22410420018. - Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, 2012. - 5.181-197. - ISBN 978-80-8105-430-3.

MICHALKO, J.: Marketing na podporu transféru vedecko-technickych poznatkov,
2012. In: Podnikanie v konkurenc¢nom prostredi : Zbornik prispevkov z vedeckého
seminara. Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - 5.297-303. - ISBN 978-80-8122-
025-8.

KORDOS, M. — JANSKY, B.: Environmentdlne problémy v ramci globalizicie
svetove] ekonomiky. In: Ekonomické, politické a pravne otazky medzinarodnych
vztahov 2012: Zbornik prispevkov z 11. medzindrodnej vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov. - Bratislava : Ekonomicka univerzita,
2012. - 5.263-271. - ISBN 978-80-225-3271-6.

BCI

PSENKOVA, J. - NESVABDA, A.: Pracovné a socidlne pravo EU. 1.vyd. - Trenéin
: TNUAD, 2012. - 125 s. - ISBN 978-80-8075-562-1.
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3.2.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Tabul’ka ¢. 23: Podané projekty v roku 2012

Objem Zastupca
Fakul- . . Druh finanénych | Rok zadatia Zodpovedny upea
Nazov projektu - - — . ¢ vel 1 zodpovedného
ta projektu prostried- ukondenia rieSitel e o
Kov rieSitel’a
Moznosti tvorby pracovnych y JUDr',Jana
. ., . PSenkova, PhD.,
miest v regionoch Prievidza, Ing. Bedita
Partizanske, Banovce nad 2013 Ing. Zuzana L
FSEV | “Bebravou s vywzitimich | 'CS4/2018 | 2000€ 2013 Krizanova, PhD. Adsr%‘ovfgova’
vlastného potencialu. o 9. ,
, - Dusan Miticky
Analyza potencialu. e
spoluriesitel
. Ing. DuSan Ing. DuSan
Fsgy | VPlyv tretieho sekiora na 7RP 877 000 € 2013 Miticky Miticky
socialne inovacie 2016 o
koordinator
Vel sty i
FSEV yxonno: g IGS1/2012 1100¢€ Py Haviernikova, ’ '
a moznosti ich aplikacie v 2013 PhD
podmienkach SR ' rieSitel’
Vybrané lingvistické a
- 400 € 2013 PhDr. Lenka Ing. Marcel
FSEV socidlne aspekty | 1G5/2013 2013 Mandelikova, PhD. | Kordos, PhD.
vedomostnej spolo¢nosti
Globalne problémy svetovej
ekonomiky v ramci 1300€ 2013 Ing. Marcel
FSEV socialno-ekonomického 1GS3/2012 2013 Kordos, PhD.
rozvoja
doc. Ing. Jan
Kutik, CSc. Ing.
Zuzana
L . , Krizanova, PhD.,
Inovacia a tvorba novych
ESEV Studijnych programov oPV 2 101 mil. € 2013 doc. Ing. Jozef Péiglgr.;agﬁb
(Ekonomika a rozvoj ' ' 2015 Habanik, PhD. Ing K/Ie,lrcel °
regionov) Kordos, PhD.,
Ing. Beata
Adamkovicova,
PhD.
Tabulka &. 24: Projekty v rieSeni v roku 2012
Objem Rok , Zastupca
Fakulta Nazov projektu DrUh finan¢nych zacatia Zod'p?‘v e‘f“y zodpovedného
projektu . . riesitel . el
prostriedkov | ukonéenia rieSitela
Spolocna obchodna politika
Eurodpskej tnie, jej
FSEV uplatiiovanie a perspektivy VEGA 10 325 € 2012 Ing. Marcel Ing. Beata
vV ramci obchodnych 2014 Kordos, PhD. Lipkovéa, PhD.
a menovych vztahov medzi
EU a USA
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Tabulka &. 25: Projekty ukonéené v roku 2012

Druh Objem Rok Zodpovedny Zastupca
Fakulta Nazov projektu - finan¢nych zacatia PO , y zodpovedného
projektu - o~ rieSitel e
prostriedkov | ukondenia rieSitela
. oy . Operany Ing. DuSan
Preshrani¢ni klastrova program e
iniciativa pro rozvoj cezhrani¢nej 2012 doc. Mgr. Sergej Miticky,
FSEV ativa pro rozvoj N 78000 € L : MIQT. Serge] Ing. Marcel
kreativniho pramyslu spoluprace ukonéené Vojtovi¢, DrSc. "
SR_CR Kordos., P.hD.
2007-2013 spoluriesitel

3.2.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

7. novembra 2012 Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja zorganizovala vedecky seminar:
Aktualne otazky regionalneho rozvoja na Slovensku.

Utastnici vedeckého seminara:
Ing. Beata Adamkovicova, PhD.
Ing. Eva Benovicova

Ing. Méria HajSov4, PhD.

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

Ing. Marcel Kordos, PhD.

Ing. Zuzana Krizanové, PhD.

Ing. Miroslav Krizan

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Ing. Jan Michalko, CSc.

Ing. Dusan Miticky

doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.
JUDr. Jana PSenkova, PhD.

RNDr. Jan Sandora, CSc.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Ucast ¢lenov KVSaRR na konferencidach:

1.

Medzinarodnd  vedeckd konferencia Medzinarodné vztahy 2012 -  Aktuélne
otazky  svetovej ekonomiky a politiky konana v dihoch 5.-7. decembra
2012 vV Smolenickom zamku. Organizator: Fakulta medzinarodnych
vztahov, Ekonomicka univerzita v Bratislave. Aktivna Uc¢ast’ s prispevkom a vystupenim na
tému: Druhé volebné obdobie prezidenta Obamu - vytiahne
USA z dlhov? Vystup - zbornik na CD-ROM, 1. kvartal 2013.

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Medzinarodné vedecka konferencia: Kreativni primysl a regionélni rozvoj - v ditoch 26.-27.
¢ervna 2012 Zlin. Organizator: Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zling.

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Medzinarodna vedeckd konferencia Politicka kultira mocenskych elit v éfe globalizace
konana v dtoch 3. — 4. 5 2012 v Koline (CR).Organizator: ACADEMIA RERUM CIVILIUM
~ VYSOKA SKOLA POLITICKYCH A SPOLECENSKYCH VED V KOLINE. Aktivna
Gcast s prispevkom a vystipenim na tému: SVETOVA EKONOMIKA V ERE
GLOBALIZACNICH PROCESU - Ph.D., Trentianska univerzita Alexandra Dubdeka,
Trencin

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zavere&na konferencia cezhrani¢ného projektu Zlin , CR, 11.12.2012

Zucastnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

11th International Conference of Doctoral Students and Young Scholars, dia 30. maja 2012 na
Fakulte medzinarodnych vztahov, Ekonomickej univerzite v Bratislave. Aktivna ucast
S prispevkom na tému : Environmentidlny problém, ako globalny problém svetovej
ekonomiky. Vystup — zbornik na CD-ROM - evidovany v kniZznici TnUAD.

Z0castnil sa: Ing. Marcel Kordos, PhD.

Trvalo udrzatel'ny rozvoj regionov a podnikov pomocou inovativnych a zelenych technologii.
UCM Trnava 18.10.2012

Zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

Teaching Crossroads : 8th IPB Erasmus Week, Braganca, Portugalsko. 15.5.- 18.5.2012
Zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

Present Day Trends of Innovations, Lomza, Pol'sko, 28.5.-29.5.2012

Zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

Ugast’ na projektovom seminéri, Kreativny priemysel, Zlin, 14.6.2012

ZiCastnil sa: Ing. Dusan Miticky

Medzinarodna vedecka konferencia Kreativni primysl a regiondlni rozvoj uskuto¢nena v
diloch 26.-27. ¢ervna 2012 v Zline. Organizator: Fakulta managementu a ekonomiky
Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.

ZiCastnil sa: Ing. Dusan Miticky

Ukast’ na konferencii v lwonicz organizovanou Rzeszowskou univerzitou s ndzvom Politika
a wartoSci 1 intersy, 21.6 — 23.6.2012

Zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky

Ucast’ na projektovom seminari k tvorbe projektu na 7. RP EK, Bratislava, 5.9.2012

Zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky

Zaverecna konferencia cezhranicného projektu Zlin, CR, 11.12.2012

Zucastnil sa: Ing. Dusan Miticky

Medzinarodnd vedeckd konferencia Univerzity J. Selyeho, Komarno, 3.9.2012. Téma:
Marketing na podporu transferu vedecko-technickych poznatkov.

Zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

In Almanach International: Teaching Crossroads IPB's 8th Erasmus Week 2012, Instituto
Politechnico de Braganca, Portugal (in press).Téma: Some Results of Cyber Space Economics
in Education.

Zucastnil sa: Ing. Jan Michalko, CSc.

3.3 Katedra ekonomie a ekonomiky

3.3.1 Profil katedry

Katedra ekonomie a ekonomiky vznikla v ramci reorganizacie FSEV TnUAD v Trencine

z Katedry mikro a makroekonomie a s€asti z Katedry manazmentu. V sti¢asnosti je vedtca katedry
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Katedra ekonomie a ekonomiky vytvara vSeobecny teoreticko-vedomostny zaklad pre

Studijné programy Verejnd sprava aregionalny rozvoj I. stupeil a Cudské zdroje a persondlny
manazment [. a II. stupen. V uvedenych Studijnych programoch zabezpecuje vyucbu povinnych,
povinne volitelnych a volitelnych predmetov v Studijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava
a regionalny rozvoj a v Studijnom odbore 3.3.14 Cudské zdroje a persondlny manazment.
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3.3.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2012

Veduca katedry: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Zastupca veducej katedry: Ing. Eva KoiSova, PhD.
Tajomnik katedry: Ing. Jana Masarové, PhD.
profesori:

Seféik Vladimir, prof. PhDr. CSc.

externi:
Lipkova Cudmila, prof. Ing. CSc.

docenti:

Grmanova Eva, doc. RNDr. PhD.

Habanik, Jozef, doc. Ing. PhD. (do 30. 11. 2012)
HriciSakova Daniela, doc. RNDr. CSc.

externi:

odborni asistenti s PhD. /CSc.:
Haviernikova, Katarina, Ing. PhD.
Ivanova Eva, Ing. CSc.

Jaskova Dana, RNDr. PhD.
Kocikova Elza, Ing. PhD.

Koi$ova Eva, Ing. PhD.

Kralova Katarina, Ing. PhD.
Masérova Jana, Ing., PhD.
Petrusova Dagmar, RNDr. Ing. PhD.
Sochul’akova Jana, Ing. PhD.

externi:

Baculikova, Nina, Ing. PhD.
DZupinka Miroslav, Ing. CSc.
Janoscova Renata, Ing. PhD.
Haviernikova Katarina, Ing. PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Jansky Boris, Ing.

Kraj¢o Karol, Ing.

Macutchova GabriSova Katarina, Ing.
Sediva Maria, Ing.

Rohlova Jandik Klaudia, Ing.

externi:
Tomanova Magdaléna, RNDr.
Tuchyiia Roman, Ing.

nepedagogicki zamestnanci:
Lacova Miroslava
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3.3.3 Predmety zabezpecované pedagégmi katedry

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava L. stupen tieto predmety:
vSeobecna ekonomicka teoria, matematika 1., informatika, mikroekonomia, matematika II.,
aplikovana informatika, makroekonémia, Statistika, databazové systémy, hospodarska politika,
podnikové hospodarstvo, Giétovnictvo, ekonomicka $tatistika, hospodarska politika EU, podnikové

financie, informacéné systémy vo VS, Logistika vo VS.

» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZzment L. stupen tieto predmety:

VvSeobecna

ekonomicka

tedria,

matematika

informatika,

mikroekonoémia,

podnikové

hospodarstvo, matematika Il., aplikovana informatika, makroekonoémia, u¢tovnictvo 1., Statistika,
podnikové financie, demografia, hospodarska Statistika, Gétovnictvo II., ceny a cenové stratégie,
rozhodovacie procesy.

» pre Studijny program DLudské zdroje a personialny manaZment II. stupen tieto
predmety:
finan¢na a ekonomicka analyza, ekonomika malého a stredného podnikania, poistovnictvo,

finanény manazment, hospodérska politika, hospodarska politika EU.

3.3.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabulka €. 26: Plan odborného rastu pedagogov katedry

Zvyseny

Meno a priezvisko | Kvalifikacny Rok ziskania kvalifika&ny . Studijny Predpokla-
- stupeii ——— 9 Plnenie odbor .
tituly L Studijny odbor stupen dany rok
- saéasny . .
- plan ukoncenia
Habanik Jozef, 2004
Ing. PhD. PhD. Od\./etvove' Doc. Ukor}ce- B 2012
a prierezové né
ekonomiky
Boris Jansky, 2005 . | Ekonomicka
Ing. Ing. [7aPM PhD. v plneni teoria 2013
Karol Krajco, 2002 . | Ekonomicka
Ing. Ing. TZaPM PhD. v plneni teoria 2013
Maria Sediva, 1984 Odvetvové
Ing. Ing. Technologie textilu a PhD. v plneni | a prierezové 2013
odevnictvi ekonomiky
Klaudia Jandik- Rizeni
Rohlova, In 1999 ramyslo-
ohlova, Ing. Ing. Ekonomika PhD. vplneni | P ot 2014
pol'nohospodarstva yen
systemu

3.3.5 Publikaé¢na ¢innost’ katedry

ISBN 978-80-8075-552-2.
GRMANOVA, E.: Poistovnictvo. (vysokoskolskd ucebnica). Tren¢in: FSEV,
TnUAD, 2012. 129 s.

Koéd |Nazov kategorie
AAA |SEFCIK, V.: Makroekonomickd gramotnost aneb jak pochopit hospoddiskou politiku
statu. Praha, Ekopress, s.r.o, 2012, ISBN 978-80-86929-82-8, s.166 (spoluautor M.
Petnica).
ACB |HABANIK, J. a kol.: Hospodarska politika. Tren¢in. TnUAD, 2012. 297 s. podiel 0.6
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Kod

Nazov kategorie

ACD

HAVIERNIKOVA, K.: Struktirna politika. In: Hospodarska politika: Teoria a
sucasné problémy. — Tren¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-552-2. s. 207-232
HAVIERNIKOVA, K.: Hospoddrska politika Eurdpskej tinie. In: Hospodarska
politika: Teodria a sicasné problémy. — Trenc¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-
552-2.5.257-282.

HAVIERNIKOVA, K.: Vymedzenie, predmet a ciele hospoddrskej politiky. n:
Hospodarska politika: Teoria a sucasné problémy. — Trencin: TnUAD, 2012. ISBN
978-80-8075-552-2. —5.7-33

MASAROVA, J.: Néstroje hospoddrskej politiky. In: Hospodarska politika : Teéria a
sucasné problémy. Tren¢in: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-552-2. - s. 79-103.
MASAROVA, J.: Objekt hospoddrskej politiky. In: Hospodarska politika: Teoria a
sucasné problémy. Tren¢in: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-552-2. - 5.34-55.

ADE

HAVIERNIKOVA, K. - IGAZOVA, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions. In:
ERENET PROFILE. ISSN 1789-624X. — Vol. VII, No.2(2012), p. 57-65.
HRICISAKOVA, D. - LIPTAK, P.: Position and purpose of operating analysis in
manager preparation. In: Acta Moraviae. 5/2011 volume IIl. ISSN 1803-7607
(vydané v januari 2012)

IVANOVA, E. - MASAROVA, J.: Cestnd infrastruktira ako faktor regiondlneho
rozvoja SR. In: AUSPICIA. Ceské Budgjovice - ISSN 1214-4967. - Ro&.VIII,
€2(2011), 5.35-42. (vyslo v roku 2012)

ADF

KOCIKOVA, E.: Stihla administrativa v Organizécii a vo verejnej sprdve. In:
Socidlno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727.- Ro¢. 10, ¢.1(2012), s.20-29.
HABANIK, J. - KOISOVA, E.. Wvoj socidlno-ekonomickych disparit
V regiondlnom rozvoji Slovenskej republiky. In: Nova ekonomika. Bratislava. NHF
EU. 2012. 14 s. podiel 0.5 ISSN 1336-1732.

HABANIK, J.: Klastre a inovdcie v prostredi regiondlnej ekonomiky. In: Socialno-
ekonomicka revue. Tren¢in. TnUAD. 8 s. podiel 1.0 ISSN 1336-3727.

GRMANOVA, E.: Regional disparities between districts in the Slovak Republic. In:
Socialno-ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. — Ro¢. 10 Vedecky casopis FSEV,
TnUAD. Trené¢in: TnUAD, 2012. 8 s.

HAVIERNIKOVA, K.: Klastre vkrajoch Slovenskej republiky. In: ACTA
OECONOMICA UNIVERSITATIS SELYE.- ISSN 1338-6581.- Ro¢. 1, ¢.1(2012),
S.73-85.

HAVIERNIKOVA, K.: VWznam klastrov pre oblast zamestnanosti a malych a
strednych podnikov. In. MANEKO: Manazment a Ekonomika podniku. — ISSN 1337-
9488. — Ro¢. IV., €.1(2012), s.44-55.

HAVIERNIKOVA, K. — JANSKY, B.: Teoretické vychodiska klastrov. In: Socidlno-
ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. — Roc¢. 10, ¢.2(2012), s.33-43.

IVANOVA, E.: Importance of strategic marketing in enhancing competitiveness of
small and medium enterprises. In: MANEKO: Manazment a Ekonomika podniku. —
ISSN 1337-9488. — Roc¢. IV., €.1(2012)

IVANOVA, E. Vyznam  strategického  marketingu  pri  zvySovani
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. In: Socialno-ekonomicka revue.
Tren¢in, TnUAD. 2012. ISSN — 1336-3727.

JANSKY, B. - FABUS, M. - TOKAROVA, M.: Zhodnotenie viacdimenziondlneho
pohladu na konvergenciu v Slovenskej republike na zdiklade vybranych indikatorov. In:
Nova ekonomika. Bratislava. NHF EU. 2012, ISSN 1336-1732.

HAVIERNIKOVA, K. - IGAZOVA, M.: Clusters and universities. In: Socialno-
ekonomicka revue. Trenc¢in, TnUAD, 2012, ¢. 4 — v tlaci, podiel 0.5

KRADOVA, K.: Kreativny priemysel — potencidl pre rozvoj regionov. In: Socialno-
ekonomicka revue. — ISSN 1336-3727. Roc¢.10, ¢.2(2012), s.76.81
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Kod

Nazov kategorie

AED

KOISOVA, E — HABANIK, J.: Socidlne a ekonomické indikdtory determinujiice
regionalnu politiku. In: Faktory socidlneho a ekonomického rozvoja regionov
Slovenskej republiky. Vedecky monograficky zbornik. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2012.
ISBN 978-80-8075-565-2.

GRMANOVA , E.: Kompardcia regiondlnych rozdielov v SR a CR. In: Vedecky
zbornik z konferencie Nové Trendy v Marketingu — zodpovednost’ v podnikani 6.-7.
november 2012, Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. ISBN 978-80-
8105-438-9 .

KOISOVA, E.: Regiondlne disparity, ich priciny a vyvoj v Slovenskej republike. In:
Vedecky zbornik z konferencie Nové Trendy v Marketingu — zodpovednost
V podnikani 6.-7. november 2012, Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave. ISBN 978-80-8105-439-9.

MASAROVA, J.: Vyznam cestnej infrastruktary v regionalnom rozvoji. In: Faktory
socialneho a ekonomického rozvoja regionov Slovenskej republiky. Vedecky
monograficky zbornik. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2 — Vv tla¢i.
IVANOVA, E. - MASAROVA,J.: Cestmd infrastruktira ako  faktor
konkurencieschopnosti regionov SR. In: Faktory socialneho a ekonomického rozvoja
regionov Slovenskej republiky. Vedecky monograficky zbornik. Trencin: FSEV
TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2.

MASAROVA, J.-KOISOVA, E.: Socidlne a ekonomické indikdtory v regiondlnom
rozvoji. In: Faktory socialneho aekonomického rozvoja regionov Slovenskej
republiky. Vedecky monograficky zbornik. Trené¢in: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-
80-8075-565-2.

KOISOVA,E. - MASAROVA, J.: Kompardcia regiondlnych disparit v SR zhlukovou
analyzou. In: Faktory socidlneho aekonomického rozvoja regionov Slovenskej
republiky. Vedecky monograficky zbornik. Trené¢in: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-
80-8075-565-2.

GRMANOVA, E.: Medziregiondlne rozdiely v Slovenskej republike. In: Faktory
socidlneho a ekonomického rozvoja regionov Slovenskej republiky: Vedecky
monograficky zbornik. - TnUAD : Trencin, 2012. - ISBN 978-80-8075-565-2. - 5.79-85.
HABANIK, J. - KOISOVA, E: Socidlny a ekonomicky rozvoj v regionoch. In:
Faktory socialneho a ekonomického rozvoja regionov Slovenskej republiky : Vedecky
monograficky zbornik. - TNUAD : Tren¢in, 2012. - ISBN 978-80-8075-565-2. - s.9-15.
IVANOVA, E.: Priame zahranicné investicie a regiondlny rozvoj. In: Faktory
socialneho a ekonomického rozvoja regionov Slovenskej republiky: Vedecky
monograficky zbornik. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2.
IVANOVA,E. - MASAROVAJ.: Cestnd infrastruktira  ako  faktor
konkurencieschopnosti regionov SR. In: Faktory socialneho a ekonomického rozvoja
regionov Slovenskej republiky: Vedecky monograficky zbornik. Tren¢in: FSEV
TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-565-2.

HAVIERNIKOVA, K. - JANSKY, B.: Ndzorové diferencidcie na problematiku
klastrovania. In: Problémy merania efektivnosti klastrov, elektron. zbornik, vedecky
vystup z 1G 02/2012.

HAVIERNIKOVA, K. - KRAJCO, K.: Vysledky dotaznikového prieskumu —
Aktudlne problémy klastrov v SR. In: Problémy merania efektivnosti klastrov, elektron.
zbornik, vedecky vystup z 1G 02/2012.

AFB

HABANIK, J.: Inovacnd Struktira regiondlnej ekonomiky. In: Ekonomicka tedria a
ekonomickd realita ETER 2012: Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej
konferencie pri prilezitosti 40. vyrocia vedeckej spoluprace medzi Ekonomickou
univerzitou v Bratislave a Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Bratislava:
Ekonomicka univerzita, 2012. - ISBN  978-80-225-3476-5. - s.1-7.
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AFB

KRAJCO, K.: Pridand hodnota kreativneho priemyslu v ekonomike SR. In: Riadenie
Pudskych zdrojov v kontexte globalnych zmien. Zbornik prispevkov z medzinarodnej
vedeckej konferencie. Trenc¢in: FSEV ThUAD, 2012, ISBN 978-80-8075-535-5.
KRAJCO, K.: Vyznam priamych zahranicncych investicii v SR. In: Riadenie
I'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien. Zbornik z prispevkov z medzinarodne;j
vedeckej konferencie. Trencin: FSEV TnUAD, 2012, ISBN 978-80-225-3271-6.

AFC

SOCHULAKOVA, J.: Priame zahranicné investicie a regiondlny rozvoj v Slovenskej
republike. In: Znalosti pro trzni praxi 2012: Vyznam znalosti v aktualni fazi
ekonomického cyklu. — Olomouc: Univerzita Palackého, 2012. — ISBN 978-80-87533-
04-8.- 5.396-404.

LUKASKOVA, E. - VELICHOVA, H. - SEFCIiK, V.: Potravinovd bezpecnost jako
soucast kritické infrastruktury. In: Sbornik Mezinarodni konference Bezpecnostni a
krizovy management na regionalni trovni. Uherské Hradisté. 2012, s.81-86, ISBN
978-80-7454-208-4.

AFD

MASAROVA, J. - SEDIVA, M.: Nezamestnanost' v SR V kontexte europskeho trhu
prdce. In: Riadenie I'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien: Medzinarodna
vedecka konferencia. — Tren¢in, TnUAD, 2012. — ISBN 978-80-8075-530-0. 5.793-
101, [CD ROM].

JANDIK-ROHLOVA, K.: Metodologické vychodiskd a praktické aspekty financného
riadenia. In: Zbornik abstraktov a zbornik prispevkov Podnikanie v konkuren¢nom
prostredi. Ekonomicka fakulta UJS, Komarno 2/2012. ISBN: 978-80-8122-025-8.
JANDIK-ROHLOVA, K.: Metodologické ndstroje financného riadenia podnikov. n:
Zbornik VI. Medzinarodnej vedeckej konferencie DIAGNOSTIKA PODNIKU,
CONTROLLING A LOGISTIKA, Zilinska univerzita v Ziline, F PEDAS, Katedra
spojov, Zilina 12.-13. aprila 2012, 5.204-209, ISBN-978-80-554-0502-5.
DZUPINKA, M. — JANDIK-ROHLOVA, K.: Inovativne formy vzdeldvania
uctovnictva a financného riadenia. In: Medzinarodna vedecka konferencia Mobile
learning ako nastroj skvalithovania vzdelavania, 15. nov. 2012 — prebieha recenzia
zbornika.

JASKOVA, D.: Vyuzitie ukazovatelov vytaznosti v merani vykonnosti procesov. n:
Transfér 2012: VyuZivanie novych poznatkov v strojarskej praxi.- Vedecka
konferencia. — Tren¢in: TnUAD, 2012. — ISBN 978-80-8075-560-7. -CD ROM, 5.
FERENCEY, V. - MADARAS, J. - BUGAR, M. - KOCIKOVA, E.: Modelling of
the UGVS terrain Stability. 2012. In: Transfer 2012: VyuZivanie novych poznatkov
Vv strojarskej praxi. — Tren¢in: TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-560-7. — CD ROM,
7s.

HABANIK, J. - KOISOVA, E.: Ludské zdroje, trh price a rozvoj regionov. In:
Riadenie T'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien: Zbornik prispevkov
Z medzinarodnej konferencie. Trencin. TnUAD. 6 s. 2012. podiel 0.5. ISBN 978-80-
8075-530-0.

BUGAR, M. - FERENCEY, V. - KOCIKOVA, E. - UHERIK, L.: Hybrid Energy
System for Unmanned Aircraft Vehicle. In: ICMT 2012: Proceedings of the
international Conference on Military Techniques and Special Technologies 2012. —
Tren¢in: TnUAD, 2012. — ISBN 978-80-8075-525-6.-s. 387-391.

SOCHULAKOVA, J.: Priame zahranicné investicie a ekonomicky rozvoj regionu. In:
Globalizacia a jej socidlno-ekonomické dosledky 12: Vydany ako mimoriadne ¢islo
elektronického ¢asopisu Podnikova ekonomika a manazment. — Zilina: Zilinska
univerzita, 2012. ISSN 1336-5878. —s. 768-775.

SOCHULAKOVA, J.: Priame zahranicné investicie ako determinant regiondlneho
rozvoja. In: Podnikanie v konkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov z vedeckého
seminara. — Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. — ISBN 978-80-8122-025-8.-s147-153.
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AFD

HABANIK, J. - KOISOVA, E.: Ludské zdroje, trh préice a rozvoj regiénov. In:
,Riadenie l'udskych zdrojov v kontexte globdlnych zmien®. Medzinarodna vedecka
konferencia. — Tren¢in: TnUAD, 2012.- ISBN 978-80-8075-530-0.

GRMANOVA, E.: Kompardcia vmrtnosti v §tatoch Eurdpskej tinie. In: Zbornik
prispevkov z konferencie Riadenie I'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien.
Tren¢in: TnUAD, FSEV. 2012.s. 25-29.

GRMANOVA, E.: Kompardcia regiondlnych rozdielov v SR a CR. In: Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie. Trnava: UCM, 2012. 7 s.

HAVIERNIKOVA, K.: Vybrané aspekty klastrovych iniciativ. In: Podnikanie
Vv konkuren¢nom prostredi: Zbornik prispevkov z vedeckého seminara. — Komarno:
Univerzita J. Selyeho, 2012. — ISBN 978-80-8122-025-8. — 5.62-70.
HAVIERNIKOVA, K: Klastre v regiénoch Slovenskej republiky a Ceskej republiky.
In: Zbornik prispevkov z 11. medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a
mladych vedeckych pracovnikov: Ekonomické, politické a pravne otazky
medzinarodnych vztahov. 2012, EUBA, EKONOM. ISBN 978-80-225-3271-6
HAVIERNIKOVA, K.: Klastre a ich efektivnost v regiénoch SR. In: 13.
medzinarodnd vedecka konferencia medzinarodnych vztahov 2012: Aktudlne otazky
svetovej ekonomiky a politiky. 2012, recenzovany zbornik — Vv tlac¢i

IVANOVA, E.: Kvalita podnikatel'ského prostredia ako faktor konkurencieschopnosti
ekonomiky SR. In: Ekonomicka teoria a ekonomicka realita ETER 2012.
Medzinarodna vedecké konferencia. — Bratislava, November 2012.

KORDOS, M. - JANSKY, B.: Environmentdlne problémy v rdmci globalizdcie
svetovej ekonomiky. In: Ekonomické, politické a pravne otazky medzinarodnych
vztahov 2012 : Zbornik prispevkov z 11. medzinarodnej vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov. - Bratislava: Ekonomicka univerzita,
2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. - 5. 263-271.

KOISOVA, E.: Regiondlne disparity, ich priciny a vyvoj v Slovenskej republike. In:
Vedecky zbornik z konferencie Nové Trendy v Marketingu — zodpovednost’
Vv podnikani. 6.-7. november 2012. Smolenice Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave — Vv tlaci

KRALOVA, K.: Formovanie trhu price v eurépskom priestore. In: Riadenie
Pudskych zdrojov v kontexte globalnych zmien: Medzinarodna vedecka konferencia. —
Trenéin, TnUAD, 2012. — ISBN 978-80-8075-530-0. - 5.70-74, CD ROM.
KRADOVA, K.: The Tax System and its Impact on the development of small and
medium Enterprises. In: Podnikanie v kunkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov
z vedeckého seminara. — Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. — ISBN 978-80-8122-
025. - 5.85-90.

PETRUSOVA, D.: Kompardcia zamestnanosti a nezamestnanosti v SR a v Rakiisku.
In:  Zbornik prispevkov z konferencie Riadenie Tudskych zdrojov v kontexte
globalnych zmien. Tren¢in: TnUAD, FSEV. 2012 ISBN 978-80-8075-530-0.

BCI

DZUPINKA, M. — JANDIK-ROHLOVA, K.: Ziklady podvojného ictovnictva.
Trencin: FSEV, TnUAD, 2012.

KOISOVA, E.: Financny manazment. Sibor vybranych predndsok. Trenéin: FSEV,
TnUAD, 2012. ISBN 978-80-8075-555-3.

KOCIKOVA, E.: Praktické cvicenia k predmetu Databdzové systémy. Trenéin:
FSEV, ThUAD, 2012.

GRMANOVA, E.: Poistovnictvo. Tren&in: FSEV, TnUAD, 2012.

HABANIK, J. - HAVIERNIKOVA, K. - MASAROVA, J. - FABUS, M.:
Hospodarska politika: Teoria a sucasné problémy. 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2012. —
297 s.-ISBN 978-80-8075-552-2.
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BCl |HAVIERNIKOVA, K. - KRALOVA, K.: Hospoddrska politika Slovenskej republiky
— praktikum. 1.vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2012. — 117 s. — ISBN 978-80-8075-521-8.
HRICISAKOVA, D.: Matematika — A. Tren¢in: TnUAD, 2011 (vydané v januari
2012). ISBN 978-80-8075-508-9.

EDI [GRMANOVA, E.. VWzam  strategického — marketingu  pri  zvySovani

konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov - do Vedeckého ¢asopisu FSEV
Socialno-ekonomicka revue 4.5.2012 — recenzia ¢lanku

GRMANOVA, E.: Recenzia projektu KEGA. 2012.

HABANIK, J. - HAVIERNIKOVA, K. - KRALOVA, K.: Hospoddrska politika
SR. Tren¢in. TnUAD. 2012.

HABANIK, J. - KOISOVA, E.: Financny manazment. Trenéin: TnUAD. 2012. ISBN
978-80-8075-555-3.

HABANIK, J. - TANCOSOVA, J. a kolektiv: Ekondmia. Bratislava. lura Edition.
2012. — v tladi

3.3.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Zameranie vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry

Okrem priamej vyucovacej ¢innosti vedu ¢lenovia katedry spracovanie bakalarskych prac v

I. stupni adiplomovych prac vII. stupni vysokoskolského s$tudia, atiez Studentov v ramci
Studentskej vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Vedeckd profilacia katedry je heterogénna vzhladom na skuto€nost, Zze doktorandi v pripade
doktorandskych prac reSpektuji aj profilaciu pracoviska, kde absolvovali alebo absolvuju
doktorandské $tadium (Zilinské univerzita Zilina, VSB — Technicka univerzita Ostrava, SPU Nitra
a Narodohospodarska fakulta EU Bratislava).

vedeckymi témami:

regionalna ekonomika a politika,

konvergencia finanénych trhov krajin EU,

konkurencieschopnost’ a ekonomicky rast v krajinach EU,
cezhrani¢na klastrova iniciativa pre rozvoj kreativneho priemyslu,
verejna sprava a regionalny rozvoj.

Clenovia katedry sa vramci vedecko-vyskumnej cinnosti zaoberaji nasledujicimi
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Tabul’ka ¢. 27: Podané projekty v roku 2012
Objem Rok , Zastupca
Fakulta Nazov projektu DrUh finan¢nych zalatia Zod-p(v)-v e‘?“y zodpovedného
projektu - — rieSitel e
prostriedkov | ukonéenia rieSitela
Poistny trh a hodnotenie doc. RNDr. Eva
FSEV efektivnosti poistovni VEGA Grmanova, PhD. *
Vplyv socialno-
ekonomickych faktorov Jar:scl):\./ RHg :?):ﬁek
FSEV na kriminalitu VEGA CSe ’
v Slovenskej republike '
Inovacna vykonnost’
podnikovej sféry ako
faktor :
FSEV | konkurencieschopnosti VEGA ne Evéslzanova’
ekonomiky na mikro
a makrourovni
Modely a pristupy
k meraniu vykonnosti .
klastrov a moznosti ich Ing. Katarina
FSEV . - IGS 1100 € Haviernikova,
aplikacie v podmienkach
SR PhD.
Ekonomicky rozvoj
ESEV a ekonomlck,a vykonnost IGS 1332 € Iljg. Jgna
regionov Masarova, PhD.

*Rieéitel’sk}'/ kolektiv: Ing. Eva Koidova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Maria Sediva, Ing. Jana
Masarova, PhD.

Tabul’ka ¢. 28: Projekty v rieseni v roku 2012

Objem Rok Zodpovedny Zastupca
Fakulta Niazov projektu Druh projektu | finanénych zadatia PO " y zodpovedného
. _— rieSitel el 1
prostriedkov | ukonéenia rieSitela
Digitalizacia TnUAD:
Rozvoj inovativnych Operaény
foriem vzdelavania 2010 Ing. Elza
FSEV a skvalitnenie progrram. 1049622 € 2013 Ko¢ikova, PhD.
v e Vzdelavanie
Studijnych programov
Tabul’ka ¢. 29: Ukon¢ené projekty v roku 2012
Objem Rok , Zastupca
Fakulta Nazov projektu DrUh finan¢nych zadatia Zod‘p?‘v e(}ny zodpovedného
projektu - P rieSitel e e
prostriedkov | ukonéenia rieSitel’a
Problémy merania Ing. Katarina
FSEV efektivnosti klastrov IGS 987,45 € 2012 Haviernikova *
’ 2012 ’
PhD.
Faktory socialneho
a ekonomického 2012 Ing. Eva Koisova, .
FSEV rozvoja regionov IGS 852¢€ 2012 PhD.

SR

*Riesitel'sky kolektiv: Ing. Katarina Kral'ov4, PhD. Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Boris Jansky, Ing. Karol Krajco, Ing. Jana
Sochulakova, PhD.
**Riesitel'sky kolektiv: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Jana
Masarova, PhD., Ing. Maria Sediva
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3.3.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Ucast ¢lenov KEaE na konferencidch:

1.

Medzinarodna konferencia Cudské zdroje a kreativny priemysel. Trencin, april 2012
Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanovéa, CSc., doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Katarina
Haviernikova, PhD., Ing. Michal Fabus, PhD., Ing. Boris Jansky, Ing. Karol Krajco, Ing.
Katarina Kral'ova, PhD.

Organizacny vybor: Ing. Miroslav Dzupinka, CSc., Ing. Boris Jansky.

Medzinarodna vedecka konferencia Riadenie I'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien.
Trencin, april 2012.

Zucastnili sa: Ing. Eva Ivanova, CSc., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., doc. RNDr.

Jozef Habanik, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. RNDr. Daniela

Hricisakova, CSc. Ing. Boris Jansky, Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Karol Krajco, Ing.
Katarina Kralova, PhD., RNDr. Dagmar Petrusova, PhD., Ing. Maria Sediva

Organizacny vybor: RNDr. Ing. Dagmar PetruSova, PhD., Ing. Boris Jansky

Odborny seminar KEaE Regionalny rozvoj a efektivnost’ klastrov.

Zicastnili sa: Ing. Eva KoiSova, PhD., Ing. Katarina Haviernikova, PhD. (vedtce IGS)
doc. RNDr. Eva Grmanové, PhD. (viedla seminar).

Ostatni zaéastneni: Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Maria Sediva, Ing. Karol Kraj&o,

Ing. Jana Sochul'dkova, Ing. Klaudia Jandik-Rohlova, doc. RNDr. Daniela

HriciS8akova, CSc., RNDr. Magdaléna Tomanova.

11. medzinarodna konferencia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov Ekonomické,
politické a pravne otdzky medzinarodnych vztahov 2012. Bratislava, m4aj 2012.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Boris Jansky, Ing. Karol Krajco
Vedecky seminar: Podnikanie v konkurenénom prostredi. Komdarno, 2012.

Zucastnili sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Katarina Kral'ova, PhD., Ing. Klaudia
Jandik-Rohlov4, Ing. Jana Sochul'dkova, PhD.

Medzinarodni konference metalurgie a materialt. 23.5.-25.5. 2012, Brno, CR.

Z0cCastnila sa: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

9. medzinarodna Studentska vedecka konferencia. TnUAD FSEV Trenc¢in, april 2012.
Organiza¢ny garant: Ing. Karol Krajco.

Organiza¢ny vybor: Ing. Katarina Haviernikova, PhD.; Ing. Boris Jansky.

Komisia: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Medzinarodna konferencia Kreativni prumysl aregionalni rozvoj. Fakulta managementu
a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling, Zlin, 26.-27. jun 2012.

Zicastnili sa: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. Ing. Miroslav DZupinka, CSc., Ing. Boris
Jansky.

Clenstvo vo vedeckych raddch:

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Vedecka rada TnUAD

Vedecka rada FSEV
Vedecka rada FST

Ing. Eva Ivanova, CSc. — Vedecké rada FSEV

Clenstvo v inych vedecko-odbornych radach vedeckych, vyskumnych, odbornych organizaciach:
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc. — Jednota slovenskych matematikov a fyzikov. Bratislava.
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3.4 Katedra socialnych a humanitnych vied
3.4.1 Profil katedry

V roku 2010 vznikla na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov TnUAD Katedra
socidlnych a humanitnych vied, ktora vzhl'adom na profilaciu absolventov Studijnych odborov
poskytuje Studentom Siroké vedomosti a praktické zruénosti v oblasti humanitnych, socialnych
a filologickych vied.

Katedra zabezpecuje vyucbu filozofie, sociologie, psycholédgie, politoldgie ako zakladnych
vied 0 spolo¢nosti a ¢loveku. V ich nadvéznosti odbornici jednotlivych vied prenasaju teoretické
poznatky do aplikovanej roviny v obsahu predmetov - etika a moralka v personalistike, sociologia
prace, ekonomickd socioldgia, manazérske zruCnosti, interkultirna komunikécia, psychologia
Vv socialno-ekonomickej praxi, psychohygiena. V oblasti komunikacie garantuje predmety
interkultirna komunikacia, rétorika, spolocenska komunikacia a diplomaticky protokol.

V socialnej oblasti realizuje vyucbu predmetov socidlna politika, socidlne zabezpecenie, socialna
praca, socialne sluzby.

Katedra socidlnych a humanitnych vied  garantuje  proces vyucby jazykov vo
vSetkych troch stupiioch vysokoskolského Studia, t. j. v bakalarskom, inzinierskom/magisterskom
a doktorandskom stidiu v dennej 1 externej forme. Vysokoskolski ucitelia katedry vyucuju odborny
jazyk aterminolégiu v anglickom, nemeckom, ruskom a S$panielskom jazyku a podielaju sa na
vyucbe predmetov v cudzich svetovych jazykoch. Garancia predmetov katedry ma jadro v rozvoji
zruénosti Studentov pre zvySovanie ich konkurencieschopnosti na trhu prace a dalsi profesijny
rozvoj. Zameriavame sa zvySovanie konkurenc¢nej vyhody absolventa v nasledovnych oblastiach:

- r0zvoj poznavacich procesov, najméd myslenia — pruznost’, rychlost, rozhodovanie,

- tvorivost’ - kreativita v pristupoch a rieSeniach problémovych situicii, komunikaéné zrucnosti v
cudzom i materinskom jazyku, zvladanie firemnej kultury v oblasti internej i externej komunikacie,
- praca S textom, osvojenie si vedomosti z textovej lingvistiky je nevyhnutnostou pre kvalitné
konstituovanie odborného komunikitu so zameranim na ekonomicky a technicky text, zru¢nosti v
Specifickych manazérskych situaciach - vyberové konanie, obchodné rokovanie, vyjednéavanie,
rieSenie konfliktov, asertivne spravanie, etické spravanie, lojalita.

Od roku 2004, po ziskani akrediticie pre socialne a ekonomické vedy, sa zameriava na
pripravu $tudentov pre mobility a na udelovanie eurépskeho certifikatu UNIcert”.

3.4.2 Personalne obsadenie katedry k 31. 12. 2012

Vediica katedry: PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.
Ziastupca veducej katedry: PhDr. Jana GaSparovi¢ova
Tajomnik katedry: PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
profesori:

Bartak Peter, prof. PhDr. DrSc.

docenti:
externi:
Iv(rajflékové Emilia, doc., Ing., CSc.
Spanik Miroslav, doc., PhDr., PhD.

odborni asistenti s PhD./CSc.:
Cibikova Ingrid, PhDr., PhD.
Delgadova Elena, PhDr., PhD.
Fasanok Miroslav, PhDr., PhD.
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Gullerova Monika, Mgr., PhD.

Igazova Maria, PhDr., PhD.
Mandelikova Lenka, PhDr., PhD.
Rozvadsky Gugova Gabriela, Mgr., PhD.
Spankova Jana, PhDr., PhD.

Ziv¢icova Eva, PhDr., PhD.

externi:
Sika Peter, Ing., PhD.

odborni asistenti bez PhD./CSc.:
Barborakova Simona, PaedDr.
Fischerova Zuzana, PhDr.
Tvarozkova Jana, PhDr.

asistenti:
Gasparovicova Jana, PhDr.
Prekopova Emilia, Mgr.

externi:
Durkovic¢ova Tatiana, PhDr.

lektor:
Khvorostenko Natalia, MUDr.

nepedagogicki zamestnanci:
Pristicova Bibiana

3.4.3 Predmety zabezpecované pedagéogmi katedry

Katedra v ramci celouniverzitného principu zabezpecCuje vzdelavanie a vyucbu vybranych
predmetov i na inych fakultach. Vyucba jazykov - anglického, nemeckého, ruského a $panielskeho
prebieha na Fakulte zdravotnictva, Fakulte Specidlnej techniky a Katedre politologie Trencianske;j
univerzity A. Dubceka v Tren¢ine. V ramci vymennych S$tudijnych pobytov realizuje KSaHV
vzdelavanie zahrani¢nych Studentov vo vybranych predmetoch podla potrieb Studentskych mobilit.

Katedra zabezpecovala:

» pre Studijny program Verejna sprava - L. stupen tieto predmety:
psychologia, anglicky jazyk, nemecky jazyk, spanielsky jazyk, francuzsky jazyk, rusky jazyk,
filozofia, socioldgia, politologia, Socidlna politika, Socialne sluzby, komunika¢né zrucnosti.

» pre Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment - L. stupei tieto
predmety:
psycholodgia, anglicky jazyk, nemecky jazyk, Spanielsky jazyk, rusky jazyk, francuzsky jazyk,
filozofia, socioldgia, socidlna psycholdgia, socidlna politika, socidlna politika v NJ, sociologia
jazyka, textova analyza, socialne zabezpecenie, psychologia v socidlno-ekonomickej praxi, socialna
préca, etika a moralka v personalistike, interkultirna komunikécia.
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» pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment - I1. stuper tieto
predmety:
ekonomické socioldgia, psycholdgia osobnosti, manazérske zrucnosti v AJ a NJ, socioldgia prace,
spolocenska komunikacia a protokol, interkultirna komunikécia.

» pre ERASMUS tieto predmety:
komunikacia, manazérske zru¢nosti, interkultirna komunikacia, kultarne rozdiely, Slovensky jazyk.

» pre Studijny program MBA Vv spolupraci s univerzitou Westsdchsische Hochschule
Zwickau:
slovenské realie, kulturne rozdiely, Spolo¢ensko-ekonomicka prax v SR.

3.4.4 Plan odborného rastu pedagogov katedry

Tabul’ka ¢. 30: Plan odborného rastu pedagogov katedry
e ZvySeny
Meno Kvalifika¢ny , . . M ;
a priezvisko stupeit VRolf‘us’kanla kvallﬁkavcny PInenie Stu dijny odbor Predpokladany
— fy Studijny odbor stupen rok
tituly - sucasny . -
- plan ukoncenia
Jana Tvarozkova 2009 . s .
PIDY. PhDr. 3.1.6 politolégia PhD. v plneni Socialna praca 2014
2005
Zuzana 2.1.35
Fischerova PhDr. prekladatelstvo PhD. vplneni | Frekladatelstvoa 2013
a tlmocnictvo tlmo¢nictvo
PhDr. S
anglicky jazyk
a literatiira
Jana 2008
Gasparovicova PhDr. o PhD. v plneni Pedagogika 2013
PhDY 3.1.6 politologia

3.4.5 Publika¢na Cinnost’ katedry

Kod

Nazov kategorie

AAB

KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: Sociologickd analyza trhového hospoddrstva.
1. vyd. - Zilina: GEORG Zilina, [2012]. - 138 s. - ISBN 978-80-89401-77-2.

ACB

DELGADOVA, E. - FISCHEROVA, Z. - PREKOPOVA, E. - GULLEROVA, M.:
Anglicky jazyk pre socidlne a ekonomické Studijné odbory. - 1.vyd. - Trencin :
TnUAD, 2012. - 114 s. - ISBN 80-8075-548-5.

FASANOK, M.: Verejnd sprava - komunikdcia v nemeckom jazyku = Offentliche
Verwaltung - Kommunikation in der deutschen Sprache. - 1.vyd. - Tren¢in: TNUAD,
2012. - 97 s. - ISBN 978-80-8075-542-3. 5 autorskych harkov

FASANOK, M. - GASPAROVICOVA, J.: Deutsch fiir Studenten. - 1.vyd. - Trenéin:
TnUAD, 2012. - 139 s. - ISBN 978-80-8075-541-6. 4 autorské harky

SIKA, P.: Socidlne zabezpecenie I1.- 1.vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2012. - 106 s. - ISBN
978-80-8075-559-1.

SIKA, P.: Socidlne zabezpecenie I. - 1.vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2012. - 91 s. - ISBN
978-80-8075-558-4.

ADE

NOVOTNA, J. - LAPSANSKA, M. - FASANOK, M. - BUGALOVA, K.
Creativity Development of Students of Pedagogy and Physical education. STUDIA
SPORTIVA. Number 3 ISSN 1802-7679.

FASANOK, M. - FISCHEROVA, Z. - ZVONAR, M. - DUVAGC, L.: Pévod, vyvoj
a vyskyt terminov v oblasti Sportovej vedy. In: Gospodarka rynek edukacja. Wyzsza
Szkola Zarzadzania ,,Edukacja“. Volumen 12, Nr. 4/2012. Wroclaw. pocet stran 7.
2012. ISSN 1509-5576.

51




Kod

Nazov kategorie

ADE

TVAROZEK, J. - GULLEROVA, M.: Design of a Trigger Mechanism for a Sniper
Rifle. 2012. - Pristup:
http://www.aijcrnet.com/journals/VVol_2_No_8_August_2012/11.pdf.In: AMERICAN
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH. - ISSN 2162-
139X. - Vol.2,N0.8(2012), p.106-117.

TVAROZEK, J. - GULLEROVA, M.: Increasing Firing Accuracy of 2A46 Tank
Cannon Built-in T-72 MBT.2012
Pristup:http://www.aijcrnet.com/journals/\VVol_2 No 9 September_2012/17.pdf.  In:
AMERICAN INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH. -
ISSN 2162-139X. - Vol.2, No. 9(2012), p.140-156.

HAVIERNIKOVA, K. - IGAZOVA, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions.
2012. In: ERENET PROFILE. - ISSN 1789-624X. - Vol.VII, N0.2(2012), p.57-65.

ADF

MASAROVA, T. - GULLEROVA, M.: Subjective Perception of Quality of Life.
In: Socialno-ekonomicka revue 04/2012. ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.4(2012), s.57-61.
IGAZOVA, M.: Kreativna pracovnd sila. 2012. In: Socidlno-ekonomické revue. -
ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.2(2012), s.24-32.

HAVIERNIKOVA, K. - IGAZOVA, M.: Clusters and Universities. 2012. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢€.10, ¢.4(2012), s. 27-35.
KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: Vyznam ludského kapitilu a kreativnych
klastrov v rozvoji regionu. 2012. In:. Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. -
ro¢.10, ¢.1 (2012), s.76-83.

KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S.: New Economy versus creative Industry. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.10, ¢.4(2012), s.43-49.
MANDELIKOVA, L.: Fenomén text v sluzbdch lingvistiky. In: Socialno-ekonomicka
revue. Vedecky casopis Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencéianskej
univerzity A. Dubceka v Trencine, ro€. 10, €. 1 (2012), s. 54-60, ISSN 1336 — 3727.
MANDELIKOVA, L.: Zur Problematik der textlinguistischen Ansitze. In: Eruditio —
Educatio. Vedecky casopis Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v Komarne,
ro¢. 7, €. 3 (2012), s. 39-58, ISSN 1336-8893.

MANDELIKOVA, L.: Analyza jazyka odborného textu. In: Eruditio — Educatio.
Vedecky casopis Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v Komarne, Roc.7, ¢.2
(2012), s. 33-48. ISSN 1336-8893.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Prispésobenie vzdeldvania potrebim
ekonomik. 2012. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.10, ¢.3
(2012), s. 34-39.

AEC

FISCHEROVA, Z.: Experiment in Vocabulary Acquisition and Development
Research. In: Research in Foreign Language Education. - Brno: MSD, 2012. - ISBN
978-80-7392-193-4. - 5.193-224.

MASAROVA, T. - GULLEROVA, M.: The Importance of Education in individual
Quality of Life. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S
Verlag/OHG, 2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - 5.33-37.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Vyznam vzdeldvania vo vykone trestu
odnatia slobody. In: Aktualni otazky socidlni politiky - teorie a praxe: VI. ro¢nik. -
Pardubice : Univerzita Pardubice, 2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - s. 99-106.
GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Aspects of Lifelong Learning in the System of
Education. In: Personalmanagement in bewegten Zeiten. - Plauen: M&S Verlag/OHG,
2012. - ISBN 978-3-938590-38-6. - s. 39-48.

AED

MANDELIKOVA, L.: Vznam jazyka v kultiirnom kontexte siicasnosti. In: Kultira
a sucasnost’. 11. Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Fakulta stredoeuropskych
Stadii, Katedra aredlovych kultir. Nitra 2012, s. 95 —101. ISBN 979-80-558-0088-2.

52


http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_8_August_2012/11.pdf
http://www.aijcrnet.com/journals/Vol_2_No_9_September_2012/17.pdf

Kod

Nazov kategorie

AFA

NOVOTNA, J. - ZVONAR, M. - LAPSANSKA, M. - FASANOK, M. -
BUGALOVA, K.: Creativity Development of Students of Pedagogy. Publication
tomorrow people organization EDC2012 Belgrade, Serbia. ISBN: 978-86-87043-07-7.

AFC

VOJTOVIC, S. - KRAJNAKOVA, E.: Trends in economic Development and
Employment within Manufacturing Companies. 2012. In: Sbornik recenzovanych
prispévkil z 1. mezinarodni védecké konference Ekonomika a fizeni podniku ve 21.
stoleti. — Ostrava : VSB-TU, 2012. — ISBN 978-80-248-2768-1. —s.1- 6.
GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: ZvySovanie kvality prijimacieho konania na
Fakulte socidalno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity A. Dubceka
Vv Trencine. VSE v Prahe, 31.5.2012, In: Testovanim ke kvalité vzdélavani: Sbornik
prispévku z konference. - Praha: CSIO, 2012. - ISBN 978-80-7430-083-7. - 5.44-48.
SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Vplyv kvality persondlu na poskytované
sluzby v cestovnom ruchu. 2012. In: Konkurenceschopnost v cestovnim ruchu,

gastonomii a hotelnictvi: Sbornik prispévka z paté mezinarodni konference. - Brno:
Vysoka skola obchodni a hotelova, 2012. - ISBN 978-80-87300-19-0. - 2012.

AFD

DELGADOVA, E.: Komunikdcia a komunikacné technoldgie. Vedecka konferencia o vyuziti
mobilnych technolégii v komunikacii. November 2012. KMaRLZ, FSEV Trencin. ISBN 978-
80-8075-568-3.

GASPAROVICOVA, J.: Wittenberskd univerzita — miesto peregrindcie uhorskych
Studentov. Wittenberg University — a destination of Hungarian students perigrination.
2012. In: Zbornik Pedagogickej fakulty = TU 2011: ACTA FACULTATIS
PAEDAGOGICAE UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS. — Trnava: Trnavska
univerzita, 2012. ISBN 978-80-8082-557-7.

GASPAROVICOVA, J.: Pedagogické myslenie v diele Immanuela Kanta. 2011. In: Zbornik
Pedagogickej fakulty TU 2011 : ACTA FACULTATIS PAEDAGOGICAE UNIVERSITATIS
TYRNAVIENSIS. — Trnava: Trnavska univerzita, 2011. ISBN 978-80-8082-512-6.
GASPAROVICOVA, J.: Leonard Stickel v kontexte §kolského systému 16. storocia. 2012.
In: Zbornik prispevkov z 9. Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencie: doktorandska
sekcia. - Tren¢in: TnUAD, 2012.-elektronicky opticky disk. -ISBN 978-80-8075-540-9 -[6 s.].
GULLEROVA, M.: Wpozicky z anglictiny v ekonomickych textoch. 2012. In:
Riadenie l'udskych zdrojov v kontexte globdlnych zmien: Medzinarodna vedecka
konferencia. - Tren¢in, TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-530-0. - 5.30-32, [CD ROM].
IGAZOVA, M.: Kvalita Zivota seniorov. 2012. In: Starnutie populicie
celospolocensky problém: Recenzovany zbornik vedeckych prac pedagoégov. - Trnava
: Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2012. - ISBN 978-80-8105-397-9. - 5.33-39.
KVASNICA, P. - IGAZOVA, M. - KVASNICA 1.: Gridsim Entities in Modeling
and Simulation. 2012. In: Transfer 2012: Vyuzivanie novych poznatkov v strojarskej
praxi. - Trené¢in: TnUAD, 2012. - ISBN 978-80-8075-560-7. - CD ROM, 6 s.

SIKA, P.: Trh prdace v Slovenskej republike v kontexte operacného programu
zamestnanost a socidlna inkluzia. In: Riadenie l'udskych zdrojov v kontexte
globalnych zmien: Medzindrodna vedeck4 konferencia. - Trencin, TnUAD, 2012. -
ISBN 978-80-8075-530-0. - 5.128-136, [CD ROM].

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.. Etické a spolocensky zodpovedné
podnikanie. In: Podnikanie v konkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov z
vedeckého seminara. - Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-
025-8. - 5.513-520.

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Vyznam intelektudlneho kapitilu v rozvoji
cestovného ruchu. In: Podnikanie v konkurenénom prostredi: Zbornik prispevkov z
vedeckého seminara. - Komarno: Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-
025-8. - 5.209-216.
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Kod

Nazov kategorie

AFD

TVAROZKOVA. J.: Eurdpsky pracovny trh v kontexte hospoddrskej krizy.
Medzinarodna konferencia FSEV Riadenie l'udskych zdrojov v kontexte globalnych
zmien. ISBN 978-80-8075-530-0.

TVAROZKOVA, J.: Uplatnenie induktivneho pristupu pri analyze nezamestnanosti
krajin V4. Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencie - doktorandska sekcia.
ISBN 978-80-8075-540-9.

AHI

TVAROZKOVA, J.: Vznik avyvoj politickych stran - clenenie podla Lipseta
a Rokkana. e-Polis- Internetovy politologicky ¢asopis. ISSN 1801- 1438.

BAB

MANDELIKOVA, L.: Analyza a interpreticia odborného textu so zameranim na
technicky text. 1.vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2012. — 173 s. — ISBN 978-80-8075-518-8.
MASAROVA, T. - ZIVCICOVA, E.: Meranie kvality Zivota. 1. vyd. - Zilina : Juraj
Stefun-GEORG, 2012. - 203 s. - ISBN 978-80-8154-003-5.

BCI

SIKA, P.: Socidlne zabezpecenie: Zbierka prikladov. - 1.vyd . - Tren¢in: TnUAD,
2012. - 97 s. - ISBN 978-80-8075-557-7.

BDF

BARTAK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 1. 2012. - Spdsob pristupu:
http://www.noveslovo.sk/node/467. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. —

3. decembra (2012), 9 s.

BARTAK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 2. 2012. - Spdsob pristupu:
http://www.noveslovo.sk/node/506. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. —

5. decembra (2012), 7 s.

BEC

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Treti sektor a dobrovolnictvo. In: Aktualni
otazky socialni politiky - teorie a praxe: VI. ro¢nik. - Pardubice: Univerzita Pardubice,
2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - 5.166-171.

EDI

Sergej Vojtovi¢: Koncepce persondlniho rizeni a Fizeni lidskych zdrojii | PETER
BARTAK, 2012. In: SOCIOLOGIA. - ISSN 1336-8613. - ¢&.1(2012), s.154-156.
Rec: Koncepce personalniho fizeni a fizeni lidskych zdrojt / Vojtovi¢, Serge;j. - Praha:
Grada, 2012. - 192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9.

MANDELIKOVA, L.: V mene priatelstva slovenskych a madarskych vztahov. n:
Kultara slova. Vedecky ¢asopis pre jazykovua kulturu a terminoldgiu. ISSN 0023-5202
Ro¢.46, ¢.5(2012), s.311-315. Rec: Jazykovo-literarno-historické dotyky slovenciny a
mad’ar¢iny v synchréonnom a diachrénnom priereze / Oravec, Tomas. - Komarno :
Univerzita J. Selyeho, 2012. - ISBN 978-80-8122-039-5.

MANDELIKOVA, L.: Novdi publikicia o vyvine slovenskej literatiiry v poslednych
dvoch desatrociach. Recenzia na publikiciu: Senkar, Patrik: Slovenska poézia, préza
a drama po roku 1989 alebo 89 autorov po roku 1989. Vyd. Univerzita KonStantina
Filozofa v Nitre, edicia KniZznica Zositov Katedry arealovych kultar FSS, zv. 9, 176 s.
ISBN 978-80-8094-898-6 In: Slavica Szegediensia VII. Zbornik stati. Szeged:
Segedinska univerzita, 2011 — 2012, s. 342 — 344. ISSN 1786-4151.

FAI

ZIV(:TICOVA, E.: Psychologia: Zbornik prac Studentov Univerzity tretieho veku;
Eva Ziv¢icova. - 1. vyd. - TrenCin: TnUAD, 2012. - 100 s. - ISBN 978-80-8075-529-4.

Kategorie ohlasov

Kéd

Nazov kategorie

3

Citéacie v zahrani¢nych publikaciach, neregistrované v citaénych indexoch

MANDELIKOVA, L.: in: Eticky anoeticky aspekt sveta pre deti v proze Pavla
Bujtara. Svedectva slovenskej dolnozemskej prozy, Vydavatel'stvo Ivan Krasko, Nadlak

2011.
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3.4.6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ katedry

Vsetci zamestnanci katedry sa aktivne zucastfiujit na medzindrodnych zahrani¢nych
a domacich vedeckych konferenciach, kde prezentuju vysledky svojej vedeckej prace.
Traja cClenovia katedry st zaradeni do externého S$tudia v tretom stupni vysokoskolského
vzdelavania (PhD.). Do doktorandského $tadia nie st zaradeni 3 zamestnanci katedry, z toho 1
interny a dvaja externi pracovnici.

Katedra je organizatorom dvoch pravidelnych medzinarodnych konferencii -
Terminologické forum a Lingua Summit.

Zameranie vo vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vzhl'adom na personalne zloZenie katedry a garanciu predmetov smeruje vedecko-
vyskumnej cinnosti do oblasti lingvistiky, lingvistickych analyz, interkultirnej komunikécie
a merania kvality Zivota prostrednictvom dizertacnych prac a monografii nasledovne:

Vplyv kultiry na komunikéciu v medzinarodnych ekonomickych vztahoch so zameranim na
hispanske kultiry — PhDr. Elena Delgadova, PhD.

Pociatky reformacie a vplyv Leonarda Stockela na $kolsky systém na Slovensku — PhDr.
Jana Gasparovicova.

Vyuzivanie prekladovych technik vo vyucbe odborného cudzieho jazyka — PhDr. Zuzana
Fischerova.

Interpretacia jazyka odborného textu so zameranim na technicky text — PhDr. Lenka
Mandelikovéa, PhD.

Humanizécia vizenstva — PhDr. Jana Spankova, PhD.

Nové trendy politik zamestnavania krajin V4 v kontexte hospodarskej krizy - PhDr. Jana
Tvarozkova.

Subjektivne faktory kvality Zivota — PhDr. Eva Ziv¢icové, PhD.
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Tabul’ka ¢. 31: Projekty v rieSeni v roku 2012

Objem
. . Druh finanénych | Rok zadatia A Riesitel’ska
Fakulta Nazov projektu projekiu prostrig 4- ukontenia Zodpovedny riesitel kapacita
kov
Vzdelavanie 206H/rok
ucitelov ZS Mgr. Emilia
FSEV v oblasti CJ Operacny Ta?l';ﬁ];;:ﬁ:\zr.PEhVS | Prekopova, PhDr.
Vv stvislosti program EU 2008-2012 d d o t P Jana
s Koncepciou Vzdelavanie zodpovedny miesite Gagparovicova --
vyucovania CJ lektor zapojeny do
na ZS a SS projektu
Operacny
program EU
Vzdelavanie
Vysoké sl Mr. Gabriela
. o AR Rozvadsky Gugova,
Projekt Virtualna a vyskum a . L
FSEV | vysoka skola: ITMS vyvoj ako PhD. funkeia/pozicia:
K6d: 26110230010 motory 2011-2013 4.1.3. Autor obsahu 804H/rok
rozvoja predmetu -
vedomostnej VseObe,Cn?
spolo¢nosti‘ psychologia
spolufinan-
covaného z
ESF
PhDr. Méria
OPV — Igazova, PhD.,
2009/1.2/01-SORO PhDr. Zuzana
Digitalizdcia Fischerova, PhDr.
TnUAD: Rozvoj Operacny Ing. Elza Kocikova, Lenl,(a .
o . PhD.-zodpovedna Mandelikova,
FSEV }novatlvnych ‘ program EU riegitelka PhD., PhDr. Jana
foriem vzdelavania | Vzdelavanie Gasparovitova
a skvalitnenie — autor obsahu
Studijnych predmetu, garant
programov obsahu predmetu,
jazykovy korektor
Tabul’ka ¢&. 32: Podané projekty v roku 2012
Objem Rok R,
Fakulta Nazov projektu pl?);:I?tu finan¢nych zalatia Zodpovedny riesitel R&Zs[;tae;i::a
prostriedkov | ukonéenia
PhDr. Méria
Vplyv 3. sektora na ) Igazova, PhD.,
FSEV procesy inovacie 7.RP EU y e PhDr. Eva
Vv roznych socidlnych 2012-2016 Ing. Dusan Miticky Ziv¢icova, PhD.
systémoch — koordinatori
projektu
Ing. Marcel
Vybrané lingvistické a Kordos, PhD.,
FSEV socidlne aspekty IG 5/2013 fﬁgéfs Maigg{k(')‘f;kf‘f‘h]) Mgr. Monika
vedomostnej spolo¢nosti ’ " | Gullerova, PhD.
— rieSitelia pr.
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3.4.7 NajvyznamnejSie aktivity katedry

Aktivity organizované KSaHV"

1.

Odborné kolokvium na tému Otazky metodoldgie vo vedecko—vyskumnej ¢innosti. 9.11.2012,
FSEV, TnUAD.

ZG&astnili sa: PhDr. Eva Ziv&icova, PhD., prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc., PhDr. Miroslav
Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerov4, PhD., PhDr. Maria Igazova, PhD., PhDr. Lenka
Mandelikova, PhD., Mgr. Emilia Prekopova, PhDr. Jana Tvarozkova.

Ucast ¢lenov KSaHV na konferencidch:

1.

10.

11.

Medzinarodna vedecka konferencia Creativity Development of Students of Pedagogy.
Publication tomorrow people organization EDC2012 Belgrade, Serbia.

Zucastnil sa: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Vedecka konferencia — 12. september 2012 Cudzie jazyky Vv slovenskom vzdelavacom
systéme a politika viacjazyénosti v Eurépskej tnii. Ustav cudzich jazykov Technicke;
univerzity vo Zvolene.

ZAcastnili sa: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., PhDr. Jana Gasparovic¢ova.

Mezinarodni védecka konference Ekonomika a fizeni podniku ve 21. stoleti. — Ostrava, VSB-
TU, 2012.

Zcastnila sa: doc. Emilia Krajnakova, CSec.

Medzinarodna konferencia CSIO, 2012 VSE v Prahe, 31.5.2012.

Zugastnila sa: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Medzinarodna konferencia. Konkurenceschopnost v cestovnim ruchu gastronomii a hotelnictvi
- Brno: Vysoka skola obchodni a hotelova, 2012.

Zu&astnila sa: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Vedecka konferencia o vyuziti mobilnych technoldgii v komunikéicii. November 2012.
KMaRLZ, FSEV Trencin.

Zucastnila sa: PhDr. Elena Delgadova, PhD.

VIII. medzinarodna vedecka konferencia filozofov v slovanskych krajinach — Politika,
hodnoty a zaujmy. Rzeséw. Pol'sko, 2012.

Zucastnili sa: PhDr. Maria Igazova, PhD., PhDr. Jana Gasparovicova.

Medzinarodna Studentskda vedecka konferencia: doktorandska sekcia. - Tren¢in: TnUAD,
2012.

Z1castnili sa: PhDr. Jana Gasparovi¢ova, PhDr. Jana Tvarozkova.

Transfer 2012. VyuZivanie novych poznatkov v strojarskej praxi. Trnava: Univerzita sv. Cyrila
a Metoda, 2012.

Z0¢&astnila sa: PhDr. Méria Igazova, PhD.

Vedecky seminar. Podnikanie v konkurenénom prostredi. Komarno: Univerzita J. Selyeho,
2012.

Zuéastnila sa: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Medzinarodné vedecka konferencia FSEV Riadenie I'udskych zdrojov v kontexte globalnych
zmien. Trencin, FSEV, TnUAD, 2012.

Zucastnili sa: PhDr. Jana Tvarozkova, Ing. Peter Sika, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD.
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4 Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’ fakulty za rok 2012

4.1 Zasadnutie Vedeckej rady FSEV

V roku 2012 zasadala vedecka rada fakulty dvakrat. Na prvom riadnom zasadnuti v marci
2012 vedecka rada prerokovala a schvalila spravy o pedagogickej ¢innosti a vedecko-vyskumnej
¢innosti Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov za rok 2011. Okrem toho schvalila tiez ucebné
plany pre akademicky rok 2012/2013, ¢lenov komisii pre Statne zéverecné skusky a vynimky na
vedenie prednasok pre odbornych asistentov s PhD.

V zmysle schvéleného planu zasadnuti sa v oktdbri 2012 uskutocnilo druhé zasadnutie
vedeckej rady, na ktorom bol prerokovany a schvaleny akreditacny spis pre III. stupeni v Studijnom
programe Ekonomika a manazment podniku.

Obe zasadnutia vedeckej rady prebiehali v konstruktivnej pracovnej atmosfére. Pripomienky
externych ¢lenov vedeckej rady boli hodnotené pozitivne, vzhl'adom na dlhoro¢né sktsenosti tychto
¢lenov v akademickom prostredi.

Podrobné zavery a prijaté uznesenia su uvedené v zapisniciach zo zasadnuti.

4.2 Vedecko — vyskumna ¢innost’ fakulty
4.2.1 Prehlad prebiehajucich projektov a grantov v roku 2012

V roku 2012 sa na fakulte realizovali 3 projekty, z toho 1 projekt v ramci VEGA, 1 projekt
v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie a 1 projekt v ramci Operacného programu Cezhrani¢na
spolupraca SR — CR. Tak ako po ostatné roky boli spracované a podané projekty VEGA (5), aviak
tak ako v ostatnych rokoch bola tspesnost’ vel'mi nizka (pricom dovody sa opakuji — nizke bodové
hodnotenie spravidla len jedného posudku, ktory rozhodujlicim spoésobom zmeni poradie
projektov). Rozhodli sme sa preto diverzifikovat’ Gsilie o ziskanie grantov (APVV, 7. RP) a tiez
podporit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ a spracovanie kvalitnych projektov internymi grantmi. V roku
2012 bolo podporenych 5 internych grantov, z ktorych 4 sa uspesne realizovali.
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Tabulka €. 33: Prehl’ad prebiehajtcich projektov a grantov

Druh Objem Rok Zodpovedny
Fakulta | Nazov projektu - finanénych zadatia e Riesitel’ska kapacita
projektu - . rieSitel
prostriedkov | ukonéenia
Vplyv podpornej
politiky na vybrané Petrusova, D. Ing.
ekonomické Ing. Katarina RNDr., PhD.
FSEV ukazovatele 1/\6552 1 465 € ggié Jankacka, Fabus, M. Ing., PhD.
pol'nohospodar- PhD. Harakalova, L. Ing.,
skych podnikov v PhD.
SR
Dzupinka, M. Ing.
CSc.
Pteshrani¢ni Operacny Harakalové, L.
klastrova iniciativa program doc. Mgr. Ing. ’P,hD'
FSEV PO r0ZVOj cezhram?nej 87.000 € 2011 Sgrge!v Jansky, B.
Kreativniho spoluprace 2012 Vojtovic, Ing.
@ mvs] SR—-CR DrSc. Kordos, M.
prumysiu 2007 — 2013 Ing., PhD.
Miticky, D.
Ing.
I?{igitali_z_écia TtpUA]l)l: Operaény o Elsa
& 0zvO0] 1movativnyc .
MTSnLSJR foriem VZQelév_agia b IR 2010 Kotikovi,
a skvalitnenie e 2013 PhD.
programov 01
Tabul’ka ¢. 34: Projekty v ramci IGS
Objem
finanénych
P.C. Veduci projektu Nazov Projektu prostriedkov Spoluriesitelia

doc. Ing. arch. Janka

Praktikum projektového

Ing. Vladimir Ondrejicka, PhD.

1 T 9 0 Ing. Martin Sedlacek
Betakova, PhD. manazmentu Ing. Peter Otrubcak
Ing. Katarina Kral'ova, PhD.
. , . Ing. Eva Ivanova, CSc.
2. ng’ Katarlna Problémy meramia 987,45 € Ing. Boris Jansky
Haviernikova, PhD. efektivnosti klastrov ’ ’ oy
Ing. Karol Krajco
Ing. Jana Sochul'dakova, PhD.
3 Ing. Helena Kajanova, Mobile learning - nastroj Ing. Vlad1m1r Ondr’evj i¢ka
' PhD. skvalitiovania vyucby 286,12€ Ing. Martin Sedla??k
Mgr. Peter Otrubcak
Eva Grmanova, doc., RNDr.,
PhD.
Faktory socialneho a Jozef Habanik, doc., Ing.,
4. Ing. Eva KoiSova, PhD. ekonomického rozvoja 852 € PhD.

regionov SR

Eva Ivanova, Ing., CSc.
Jana Masarova, Ing., PhD.
Miaria Sediva, Ing.
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Tabul’ka ¢. 35: PrehPad podanych projektov v roku 2012

Fakulta Nazov projektu D':Uh Rok z%ca?la Zodp ov ec}ny
projektu ukonéenia rieSitel
Poziadavky trhu prace na pracovnu silu 2013 Ing. Adriana
FSEV a jej pripravu prostrednictvom systému VEGA - Grencikova,
vzdelavania 2015 PhD.
Poistny trh a hodnotenie efektivnosti 2013 doc. RNDr. Eva
FSEV poistovni VEGA - Grmanova,
2015 PhD.
2013
Vplyv socialno-ekonomickych faktorov VEGA - doc. RNDr.
FSEV na kriminalitu v Slovenskej republike 2015 Jaroslav
Holomek, CSc.
Inovacna vykonnost’ podnikovej sféry ako 2013 Ing. Eva
FSEV faktor konkurencieschopnosti ekonomiky VEGA - Y
. , . Ivanova, CSc.
na mikro a makrourovni 2015
Trendy v migracii pracovnej sily do 2013 doc. Mgr. Sergej
FSEV zahranicia VEGA - Vojtovi¢, DrSc.
2015

Tabul’ka ¢. 36: Prehl’ad podanych projektov 1GS

P.c. Ziadatel Nazov projektu
Ing. Katarina Haviernikova, Modely a pristupy k meraniu vykonnosti klastrov a
1. PhD. moznosti ich aplikécie v podmienkach SR

2. Ing. Helena Kajanova, PhD.

Vyuzitie modernych pristupov v manazmente

3. Ing. Marcel Kordos, PhD.

Globalne problémy svetovej ekonomiky v ramci socialno-
ekonomického rozvoja

4, Ing. Zuzana Krizanova, PhD,

Moznosti tvorby pracovnych miest v regionoch Prievidza,
Partizadnske, Banovce nad Bebravou s vyuzitim ich
vlastného potencialu. Analyza potencialu.

PhDr. Lenka Mandelikova,
5. PhD.

Lingvistické a socialne aspekty globalizacie vo
vedomostnej spolo¢nosti

6. Ing. Jana Masarové, PhD.

Ekonomicky rozvoj a ekonomickd vykonnost’ regionov

4.2.2 Studentska vedecka odborna ¢innost’

9. ro¢nik Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencie usporiadala Fakulta socialno-
ekonomickych vztahov pod zastitou dekana FSEV Trencianskej univerzity A. Dubceka v Trencine.
Medzinarodna Studentska vedecka konferencia sa konala dia 18. 4. 2012.

Po druhy raz sme na Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferencii otvorili sekciu pre
doktorandov. Tejto sekcie sa zacastnili doktorandi zo Slovenskej a Ceskej republiky. Konferencie
v akademickom roku 2011/2012 sa zac¢astnilo 36 Studentov 1. a II. stupiia vysokoskolského Studia a

sekcie doktorandov sa zucastnili 45 doktorandi.
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Tabulka ¢&. 37: Zidastnené univerzity — §tudenti L. a IL stupiia VS $tadia

. . Pocet Z toho
Univerzita Fakulta . pocet
Studentov .
kolektivov
Trenc1anvs ka univerzi ta A. Fakulta socidlno-ekonomickych
Dubcéeka Trencin , 6
vztahov
Katedra politologie 2
ERASMUS TEAM 1 1
Fakulta zdravotnictva 6
Ekonomlck_a univerzita Fakulta medzinarodnych vzt'ahov 2
Bratislava
Podnikovohospodarska fakulta 1
v Kosiciach
Technlck%.u.n Iverzita v Ekonomicka fakulta 3
KoSiciach
Zilinska univerzita v Ziline 3
Univerzita KonStantina Fakulta filozoficka/ Katedra 11
Filozofa v Nitre manazmentu kultury a turizmu
Spolu 36 1
Tabul’ka ¢. 38: Zucastnené univerzity — doktorandi
Univerzita Fakulta . Pocet
Studentov
Trenc¢ianska univerzita A. Dub¢eka Fakulta socialno-ekonomickych 4
Tren¢in vzt'ahov
Fakulta Specidlnej techniky 3
Ekonomicka univerzita Bratislava Fakulta medzindrodnych vzt'ahov 15
Univerzita Mateja Bela v Banskej Fakulta politickych vied 1
Bystrici a medzinarodnych vztahov
Univerzita Pardubice Jazykové centrum 1
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre Fakulta filozoficka 5
Fakulta stredoeuropskych stadii 1
Katedra manaZzmentu kultary 4
a turizmu
PreSovska univerzita Fakulta filozoficka 2
Univerzita Karlova v Prahe Fakulta filozoficka 3
Slezské univerzita v Opavé Obchodné¢ podnike‘lte,lské fakulta 3
v Karvine
Ceska zemédelska univerzita v Prahe Provozné ekonomicka fakulta 3
Spolu 45

Prace boli vypracované na vel'mi dobrej urovni, Studenti dokazali svoje prace kvalitne
prezentovat’ a odpovedat’ na otdzky komisie. Nad’alej budeme podporovat’ zvySenie zapojenia
Studentov do tejto sutaze, ktord mala na fakulte velmi dobré ohlasy nielen zo strany Studentov
a pedagogov fakulty, ale aj ich kolegov z inych VS.
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4.2.3 Uskutoénené konferencie v roku 2012

V roku 2012 sa na fakulte uskutocnili 3 medzinarodné vedecké konferencie a tri vedecké
seminare. V budlcnosti by sme sa chceli viac ako na kvantitu zamerat na organizovanie
kazdoro¢nej medzinarodnej konferencie, ktora by si nasla miesto v povedomi odbornej verejnosti.

26.4.2012 Medzinirodna vedecka konferencia RIADENIE DUDSKYCH ZDROJOV V
KONTEXTE GLOBALNYCH ZMIEN
Garanti: Prof. Ing. Josef Koubek, CSc. — emeritny profesor

Doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

19.-20.4. 2012 Medzinarodna konferencia DLUDSKE ZDROJE A KREATIVNY PRIEMYSEL
Usporiadana spolo¢ne s Univerzitou Tomase Bati ve Zline
Garant: Doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.

7.11.2012 Vedecky seminar AKTUALNE OTAZKY REGIONALNEHO ROZVOJA NA
SLOVENSKU
Garant: Doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.

9.11.2012 Vedecké kolokvium pre zamestnancov KSaHV OTAZKY METODOLOGIE VO
VEDECKO —VYS}(UMNEJ CINNOSTI
Garant: PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.

15.11.2012 Medzinarodna vedecka e-konferencia MOBILE LEARNING AKO NASTROJ
SKVALITNOVANIA VZDELAVANIA
Garant: Doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

28.11.2012 Vedecky seminir REGIONALNY ROZVOJ A EFEKTIVNOST KLASTROV
Garanti: Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD.

4.2.4 Vedecké zborniky vydané v roku 2012

V roku 2012 bolo na fakulte vydanych pit’ vedeckych zbornikov, z toho tri ako vystupy
Zz medzinarodnych vedeckych konferencii a dva ako vystupy zrieSenych vedecko-vyskumnych
uloh.

Tabul’ka ¢&. 39: Vedecké zborniky vydané v roku 2012

Typ zborniku Editor Nazov zborniku
L Zbornik z medzinarodnej Ing. Alica Luptdkova Riadenie Pudskych zdrojov v kontexte
vedeckej konferencie globalnych zmien
2. | Zbornik z medzinarodnej | Ing. Helena Kajanova, Mobile learning - nastroj skvalitiiovania
vedeckej konferencie PhD. vzdeldvania
3 Ing. Eva KoiSova, PhD. Faktory socidlneho a ekonomického rozvoja
" | Monograficky zbornik regionov v Slovenskej republike
4. Ing. Katarina
Haviernikova, PhD., Ing.
Vedecky zbornik Karol Kraj¢o Problémy merania efektivnosti klastrov
5. | Zbornik z medzinarodnej | Ing. Marcel Kordos, PhD.
vedeckej konferencie Ludské zdroje a kreativny priemysel
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4.3 Publika¢na ¢innost’ FSEYV v roku 2012

Publika¢na c¢innost' je velmi vyznamnou d¢innostou, ktord vyznamnym spOosobom

ovplyviiuje nas potencial pri ziskavani akreditacie Studijnych programov vSetkych stupiiov. V roku
2012 sa nam podarilo zvysit poc¢et publikacii zaradenych do kategorie A (16, pricom v roku 2011
boli 4 avroku 2010 ich bolo 10), avSak sucet publikacii kategérie A a B sa naopak znizil (28,
v roku 2011 ich bolo 38 a 28 v roku 2010). V buducnosti preto treba aj nad’alej vyvinut' zvySené
usilie pri umiest'ovani publikacii do vysokohodnotenych vydavatel'stiev a ¢asopisov.

Kéd |Nazov kategorie

AAA [STRUNZ, H. - VOJTOVIC, S.: Marketing & Sales Management. - 1.vyd. - Plauen:
M&S Verlag, 2012. - 151 s. - ISBN 978-3-938590-35-5.
VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement aus historischer Perspektive. —
1. vyd. — Plauen: M&S Verlag, 2012. — 134 s. — ISBN

AAB |KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S..  Sociologicki analyza trhového
hospoddrstva. — 1. \lyd. — Zilina: Gregor, 2012. 138 s. — ISBN 978-80-89401-77-2

ACB |NESVADBA, A. - PSENKOVA, J.: Ziklady sprdavneho prdava. - 1.vyd. - Trenéin:
TnUAD, 2012. - 175 s. - ISBN 978-80-8075-519-5.
HABANIK, J. A KOL.: Hospoddrska politika (tedria a siicasné problémy). — 1. vyd.
— Trencin: TnUAD, 2012. — 297 s. — ISBN 978-80-8075-552-2
FASANOK, M. - GASPAROVICOVA, J.: Deutsch fiir Studenten. 1. vyd. — Trenéin:
TnUAD, 2012. — 139 s. — ISBN 978-80-8075-541-6
FASANOK, M.: Verejnd sprava — komunikdcia v nemeckom jazyku. Offentliche
Verwaltung — Kommunikation in der deutschen Sprache. 1. vyd. — Trenéin: TnUAD,
2012. — 98 s. — ISBN 978-80-8075-542-3.
DELGADOVA, E. - FISCHEROVA, Z. - GULLEROVA, M. - PREKOPOVA, E.:
Anglicky jazyk pre socidalne a ekonomické studijné odbory. 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD,
2012. - 114 s. — ISBN 978-80-8075-548-5.
SANDORA, J.: Environmentalistika 1. : Zdklady environmentalistiky. 1.vyd. -
Tren¢in: TnUAD, 2012. - 128 s. - ISBN 978-80-8075-561-4
SIKA, P.: Socidalne zabezpecenie II. 1.vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2012. - 106 s. - ISBN
978-80-8075-559-1.
SIKA, P.: Socidalne zabezpecenie 1. 1.vyd. - Tren¢in: TnUAD, 2012. - 91 s. - ISBN
978-80-8075-558-4.

ADE |VOJTOVIC, S.: Reaction of Corporate Management to the unfavourable Economic

Conditions. In: EconomicsS & Management. - ISSN 2029-9338. - VVol.17, N0.1(2012),
s. 405-411

HAVIERNIKOVA, K. - IGAZOVA, M.: The Role of Clusters in Slovak Regions.
In: ERENET PROFILE. - ISSN 1789-624X. - Vol.VII, No.2(2012), s. 57-65.
NAVICKAS, V. - SUJETA, L.: The application of decision-making theory to
increase the effectiveness of port logistics systems Il. In: Economics and management
= Ekonomika ir vadyba (elektroninis isteklius) Kaunas University of Technology.
Kaunas: KTU. ISSN 1822-6515. 2012, no. 17 (2), str. 547 — 552.

NAVICKAS, V. - KONTAUTIENE, R.: The influence of stakeholder-company
relationship on competitiveness of company. In: Economics and management =
Ekonomika ir vadyba (elektroninis iSteklius) Kaunas University of Technology.
Kaunas: KTU. ISSN 1822-6515. 2012, no. 17 (3), str. 1010 — 1015.

BRUDER, E. - OBADOVICS, C. - NAVICKAS, V.: A comparison on the working
poor population in some european countries. In: Vadyba = Journal of Management
/Vakary Lietuvos verslo kolegija. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla. ISSN
1648-7974. 2012, Vol. 21, no. 2, p. 139-145.
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Kod

Nazov kategorie

ADF

JANSKY, B. - FABUS, M. - TOKAROVA, M. : Zhodnotenie viacdimenziondlneho
pohladu na konvergenciu v Slovenskej republike na zdklade vybranych indikatorov. In:
NOVA EKONOMIKA. - ISSN 1336-1732. - V, ¢.1(2012), 5.176-184.
KRAJNAKOVA, E. - VOJTOVIC, S. : Wznam ludského kapitilu a kreativaych
klastrov v rozvoji regionu. In: Socidlno-ekonomickd revue. - ISSN 1336-3727. -
Ro¢.10, ¢.1(2012), s.76-83.

HAVIERNIKOVA, K.: Klastre v krajoch Slovenskej republiky. In: Acta
Oeconomica Universitatis Selye. - ISSN 1338-6581. - Ro¢. 1, ¢.1(2012), s.73-85.
MASAROVA, T.: Kvalita socidlnych procesov a jej faktory. In: Socialno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.62-67.

MANDELIKOVA, L.: Fenomén text v sluzbdch lingvistiky. In: Socialno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.54-60.

KUTIK, J. - KARBACH, R.: Manazment verejnej spravy v spolocenskom prostredi.
In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.40-52.
KORDOS, M.: Eurépska tnia ako subjekt svetovej ekonomiky v rdmci svojich
vonkajsich vztahov. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10,
¢.1(2012), s.31-38.

KOCIKOVA, E.: Stihla administrativa v organizdcii a vo verejnej sprave. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.20-29.
PSENKOVA, J.: Konkurencnd dolozka - novy prvok pracovnej zmluvy. In: Justiéna
revue. - ISSN 1335-6461. - Roc¢. 64, ¢.4(2012), s.542-551.

IVANOVA, E.: Vyznam  strategického  marketingu  pri  zvySovani
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. In: Socialno-ekonomicka revue.
- ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.1(2012), s.12-17.

VLKOVA, E.: Podiel Zien v riadiacich funkcidch SR a kompardcia s vybranymi
krajinami EU. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10,
¢.1(2012), s.69-74.

HABANIK, J.: Klastre a inovdcie v prostredi regiondlnej ekonomiky. In: Socialno-
ekonomickd revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, €.2(2012), s.15-23.

IGAZOVA, M.: Kreativna pracovnd sila. In: Socialno-ekonomicka revue. - ISSN
1336-3727. - Ro¢.10, €.2(2012), s. 24-32.

JANSKY, B. - HAVIERNIKOVA, K.: Teoretické vychodiska klastrov. In: Socialno-
ekonomickd revue. - ISSN 1336-3727. - Roc¢.10, €.2(2012), s. 33-43.

KORDOS, M.: Kreativne odvetvie v ramci priemyselnej politiky Eurépskej vinie. In:
Socialno-ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Ro€.10, ¢.2(2012), s. 44-55.
KRAILOVA, K.: Kreativny priemysel — potencidl pre rozvoj regiénov. In: Socialno-
ekonomicka revue. - ISSN 1336-3727. - Roc.10, €.2(2012), s. 76-81.

ONDREJICKA, V. - BETAKOVA, J.: Kreativne m(i)esto. In: Socialno-ekonomicka
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.2(2012), s. 105-111.

VOJTOVIC, S.: Potencidl kreativneho priemyslu v regiéne. In: Socialno-ekonomické
revue. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10, ¢.2(2012), s. 134-141.

HAVIERNIKOVA, K.: Vyznam klastrov pre oblast zamestnanosti a malych a
strednych podnikov. In: Maneko : Manazment a Ekonomika podniku. - ISSN 1337-
9488. - Ro¢. 1V, €.1(2012), s.44-55.

HABANIK, J. - KOISOVA, E.. WWvoj socidlno-ekonomickych disparit v
regiondlnom rozvoji Slovenskej republiky. In: Nova ekonomika. - ISSN 1336-1732. -
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prispevkov z 11. medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov. - Bratislava: Ekonom, 2012. - ISBN 978-80-225-3271-6. -
s.175-182.

AFG

HARAKALOVA, D.: Socialnyj aspekt sovmestnoj selskochozjajstvennoj politiki
Evropejskogo Sojuza. In: 2012 Taipei - Moscow Forum: A New Policy Perspective:
Conference Handbook. - Taipei : National Chengchi University, 2012. - p.60.

BAB

MANDELIKOVA, L. - KRALCAK, L. - JANCOVICOVA, L.: dnalyza a
interpretdcia odborného textu so zameranim na technicky text. - 1.vyd. - Trencin:
TnUAD, 2012. - 173 s. - ISBN 978-80-8075-518-8.

BCI

HAVIERNIKOVA, K. - KRALOVA, K.: Hospoddrska politika Slovenskej republiky-
praktikum. - 1.vyd . - Trencin: TnUAD, 2012. - 117s. - ISBN 978-80-8075-521-8.
KOISOVA, E.: Financny manazment = Siubor vybranych predndsok. 1.vyd. -
Trencin: TnUAD, 2012. - 144 s. - ISBN 978-80-8075-555-3.

SIKA, P.: Socidlne zabezpecenie: Zbierka prikladov. 1.vyd . - Tren¢in: TnUAD, 2012.
- 97 s. - ISBN 978-80-8075-557-7.

BDF

VOJTOVIC, S.: Tvorba a riadenie imidiu strednej Skoly (1.). In. MANAZMENT
SKOLY V PRAXI. - ISSN 1336-9849. - ¢.10(2012), 5.14-16.

BARTAK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 2. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. - 5.
Decembra (2012), 7 s.

BARTAK, P.: Na pokraji jadrovej vojny 1. In: SLOVO. - ISSN 1336-2984. - 3.
Decembra (2012), 9 s.

BEC

VOJTOVIC, S.: Nacionalnaja innovacionnaja sistema kak faktor modernizacii
ekonomiki. In: Modernizacija ekonomiki Rossii : Novyje mechanizmy realizacii.
Trudy XII Cajanovskich &tenij. - Moskva : Rossijskij gosudarstvennyj gumanitarnyj
universitet, 2012. - s.52-56.

SPANKOVA, J. - GRENCIKOVA, A.: Treti sektor a dobrovolnictvo. In: Aktualni
otazky socialni politiky - teorie a praxe: VI. ro¢nik. - Pardubice : Univerzita Pardubice,
2012. - ISBN 978-80-7395-539-7. - 5.166-171.

BED

GRENCIKOVA, A. - SPANKOVA, J.: Vplyv kvality persondlu na poskytované
sluzby v cestovnom ruchu. In: Konkurenceschopnost v cestovnim ruchu, gastonomii a

hotelnictvi: Sbornik piispévkll z paté mezinarodni konference. - Brno: Vysoka Skola
obchodni a hotelova, 2012. - ISBN 978-80-87300-19-0. - 2012.

EDI

MASAROVA, T. - STRUNZ, H.: Formovanie koncepcii riadenia ludskych zdrojov.
In: SOCIALNO-EKONOMICKA REVUE. - ISSN 1336-3727. - Ro¢.10,&.1 (2012),
5.85-86. Rec: Koncepce personalniho fizeni lidskych zdroji/Vojtovié, Sergej. - Praha:
Grada, 2011. - 192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9.

BARTAK, P.: Sergej Vojtovic: Koncepce persondlniho Fizeni a fizeni lidskych zdroja.
In: SOCIOLOGIA. - ISSN 1336-8613. - &.1(2012), s.154-156. Rec: Koncepce
personalniho fizeni a fizeni lidskych zdroji/Vojtovié, Sergej. - Praha : Grada, 2012. -
192 s. - ISBN 978-80-247-3948-9.

FAI

ZIVCICOVA, E.: Psycholégia: Zbornik prdc Studentov Univerzity tretieho veku. - 1.
vyd. - Trenéin: TnUAD, 2012. - 100 s. - ISBN 978-80-8075-529-4.
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Kéd |Nazov kategorie

FAl |[MASAROVA, T. - VOJTOVIC, S. - STRUNZ, H.: Personalmanagement in

938590-38-6.

bewegten Zeiten. - 1. vyd. - Plauen : M&S-Verlag, 2012. - 331 s. - ISBN 978-3-

4.4 Pokrytie predmetov literatiurou, ktorej autormi su pedagégovia z FSEV

Pokrytie predmetov literatirou je vyznamny, akredita¢nou komisiou sledovany parameter,
ktory si vyzaduje na$u permanentni pozornost. Uplna vi&ina vyufovanych predmetov je
zabezpefena naSou vlastnou literatirou. Pokrytic d’alSich predmetov je planované v ramci
edicnej Cinnosti fakulty, aj ked’ z hl'adiska hodnotenia tohto druhu publikécii v publikac¢nej ¢innosti
ide o ¢innost’ vel'mi nizko hodnotenti (hodnotenie C a nizsie).

Tabulka ¢. 40: Pokrytie predmetov literatirou, ktorej autormi sa pedagogovia z FSEV

Predmet

Literatura

Vseobecna ekonomicka teoria

Ivanova, E. a Kkol.: Ekonomicka teoria. Zadklady
ekonomie. TrenCin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 365,
ISBN 80-8075-168-4.

Ivanova, E. a Kkol.: Ekonomicka teoria. Zaiklady
ekonomie. Trencin, TnUAD, rok 2009, pocet stran 365,
ISBN 80-8075-421-1.

KoiSova, E. - Ivanova, E. - Krajco, K.: Zdiklady
ekonomickych teorii (vybrané kapitoly). 1. Cast’. Trencin,
TnUAD, rok 2003, pocet stran 158, ISBN 80-8075-006-8.

Matematika I.

Hricisakova, D.: Matematika A. — 1. vydanie. Trenéin:
TnUAD, 2011. — 143 s., ISBN 80-8075-495-2
HriciSakova, D. akol.: Matematika 1. Trenéin,
TnUAD, rok 2000, ISBN 80-88914-18-3.

Informatika

Kocdikova, E. a kol.: Zdklady informatiky I. Trenéin,
TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9.

Kocikova, E. - JanoScova, R.: Zdklady informatiky I1. 1.
vyd. Tren¢in, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7.
Kocikova, E. — JanoScova, R.: Informatika. Kurz
v LMS. Trencin, TnUAD, rok 2010, (online). (cit.13.9.
2010). Dostupné na: http://elearning.tnuni.sk/moodle/

Mikroekonomia

Ivanova, E.: Mikroekonomia. TrenCin, TnUAD, rok
2005, pocet stran 302, ISBN 80-8075-055-6.

Ivanova, E. - Vetrik, T.: Praktické cvicenia
Z mikroekonémie. 2. vydanie. Tren¢in, TnUAD, rok
2006, pocet stran 109, ISBN 80-8075-110-2.

Ivanova, E. — Vetrik, T.: Praktické cvicenia
Z mikroekonomie. 2. vydanie. Trenc¢in, TnUAD, rok
2010, pocet stran 109, ISBN 978-80-8075-444-0.

Finan¢ny manaZzment

KoiSova, E.: Subor prednasok  zfinancného
manazmentu. Tren¢in: FSEV, TnUAD, 2012. ISBN
978-80-8075-555-3.

Podnikové hospodarstvo

Alexy, J. — Sivak, R.: Podnikova ekonomika. 3.vyd.
Bratislava, Iris, Bratislava, rok 2005
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Matematika I1.

Petrusova, D. - Rybic¢kova, L.: Matematika Il.: Zbierka
uloh. — 1. vyd. Tren¢in: TnUAD, 2011, - 120 s. — ISBN
978-80-8075-498-3.

Petrusova, D. - Rybickova, L.: Zbierka uloh
Z matematiky II. Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran
106, ISBN 80-8075136-6.

Hrici§akova, D. a kol.: Matematika |I. Tren¢in, TnU
AD 2000, ISBN 80-88914-18-3.

Kolektiv: Matematika Il. Tren¢in, TnUAD, Katedra
matematiky, rok 2001.

Aplikovana informatika

Kocikova, E. a kol.: Zdklady informatiky I. 1. vyd.
Trencin, TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-174-9.
Kocikova, E. a kol.: Zdklady informatiky II. Trencin,
TnUAD, rok 2007, ISBN 80-8075-175-7.

Makroekonomia

Habanik, J. a kol.: Cvicenia z makroekonomie.
Baranik, M. - Habanik, J.: Makroekonomia. Trencin
TnUAD, rok 2004, ISBN 80-8075-043-2.

Baranik, M. - Habanik, J.: Zdklady makroekonomie.
IRIS, rok 2002, ISBN 80-89018-45-9.

Masarova, J. - Habanik, J.: Makroekonomia-praktické
cvicenia. TrenCin, TnUAD, rok 2007, pocet stran 72,
ISBN 978-80-8075-240-8.

Habanik, J. - Masarova, J.: Makroekonomia-
praktikum .Tren¢in, TnUAD, rok 2004, ISBN 80-8075-
029-7.

Baranik, M. - FarkaSovska, M. - Habanik, J. -
Masarova, J.: Prakticka makroekonomia. — 1. vyd.-
Tren¢in, TnUAD, FSEV, rok 2005, pocet stran 163,
ISBN 80-8075-080-7.

Masarova, J. - Jansky, B.: Prakticke cvicenia z
predmetu makroekonomia. Tren¢in, TnUAD, rok 2009,
pocet stran 160, ISBN 978-80-8075-417-4.

U&tovnictvo I

DzZupinka, M. - Jandik-Rohlova, K.: Zdiklady
podvojného uctovnictva. Tren¢in: FSEV, TnUAD, 2012
DZupinka, M. — Rohlova, K.: Praktikum z podvojného
uctovnictva. Zbierka prikladov. 2. preprac. a dopl. vyd.
Trencin: TnUAD, 2011. 205 s. ISBN 978-80-8075-495-2.
DzZzupinka, M. — Rohlova, K.: Praktikum z podvojného
uctovnictva. Trenin, TnUAD, rok 2009, pocet stran
131, ISBN 978-80-8075-416-7.

Statistika

Ivanka, L. — Grmanova, E.: Statistika. Trenéin,
TnUAD, rok 1998, pocet stran 128, ISBN 80-8891402-7
Grmanova, E.: Ziklady zo Sstatistiky - praktikum.
Tren¢in, TnUAD, rok 2006, ISBN 80-8075-156-0.
Bosjak, S. — Michalko, J.: Zdiklady statistiky. Trenéin,
TnUAD, rok 2006, pocet 185, ISBN 80-8075-125-0.
Grmanova, E.: Vybrané kapitoly zo Statistiky —
praktikum. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, ISBN 80-8075-
042-04.

Grmanova, E.: Zdiklady zo Statistiky - praktikum.
Trenc¢in, TnUAD, rok 2010, ISBN 80-8075-125-0 —
dotlac¢
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Podnikové financie

KoiSova, E. — Kralova, K.: Podnikové financie —
praktikum. Trené¢in: TnUAD, 2011, ISBN 978-80-8075-
512-C.

KoiSova, E.: Podnikové financie. Tren¢in, TnUAD, rok
2006, ISBN 80-8075-126-9.

KoiSova, E.: Podnikové financie. Trenc¢in, TnUAD,
rok 2009, pocet stran 160, ISBN 978-80-8075-422-8.

Demografia

Pouziva sa literatura inych autorov

U&tovnictvo 11

DZupinka, M. - Rohlova-Jandik, K.: Zdklady
podvojného uctovnictva.

DzZzupinka, M. — Rohlova, K.: Praktikum z podvojného
uctovnictva. TrenCin, TnUAD, rok 2009, pocet stran
132, ISBN 80-8075-416-7.

Ceny a cenové stratégie

Baculikova, N. — Cehula, M.: Ceny a cenové stratégie.
Trenc¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 113, ISBN 80-
8075-313-9.

Poist’ovnictvo

Grmanova, E.: Poistovnictvo. Tren¢in: TnUAD, 2012.
Grmanova, E.: Poistovnictvo. Tren¢in, TnUAD, rok
2004, ISBN 80-8075-015-7.

Hospodarska Statistika

Grmanova, E. — lvanka, L.: Statistika. Trenéin,
TnUAD rok 1998, pocet stran 128, ISBN 80-8891402-7.
Grmanova, E. - lIvanka, L. - PetruSova, D.:

Hospodarska statistika. TrenCin, TnUAD, rok 2001,
ISBN 80-88914-37-X.

Ekonomicka $tatistika

Grmanova, E. - Ivanka, L.: Statistika. Trenéin.
TnUAD, rok 1998, pocet stran 128, ISBN 80-8891402-7.
Grmanova, E.—lvanka, L—Petrusova, D.:

Hospodarska statistika. Trencin, TnUAD, rok 2001,
ISBN 80-88914-37-X.

Hospodarska politika EU

Lipkova, L. a kol.: Eurépska unia. Sprint Bratislava,
rok 2006

Lipkova, L. a kol.: FEurdpska unia — praktikum.
Ekonom, Bratislava, rok 2007

Lipkova, I’. a kol.: Europska unia. Sprint: Bratislava,
rok 2011, ISBN 978-80-89393-33-6.

Logika Holomek, J.: Logika. Tren¢in, TnUAD, rok 2007,
ISBN 978-80-8075-198-2.
Holomek, J.: Formalna logika I. Bratislava, rok 2000,
(2. vydanie 2003)

Hospodarska politika Haviernikova, K. - Kralova, K.: Hospoddrska politika

SR - praktikum. 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2012.- 117
s.— ISBN 978-80-8075-521-8.

Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika: Teoria a
sucasné problémy. 1. vyd. — Tren¢in: TnUAD, 2012. —
297 s.-ISBN 978-80-8075-552-2

Baranik, M. - Adamkova, K. - Kovencovi, K.:
Prakticka narodohospodarska politika. 1.vyd. Trencin:
TnUAD, rok 2006, pocet stran121, ISBN 80-8075-063-
7.

Baranik M. — FarkaSova, M.: Ndrodohospodarska
politika: Teoria a prax.- 1. vyd. Tren¢in, TNUAD, rok
2005, pocet stran 372, ISBN 80-8075-063-7.
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Baranik, M.: Tedria a prax hospodarskej politiky. —
l.vyd. Trencin, TnUAD, rok 2003, pocet stran 335,
ISBN 80-88914-35-3.
Baranik, M. - FarkaSova M.: Hospoddarska politika.
l.vyd. Trencin, TnUAD, rok 2001, pocet stran 190,
ISBN 80-88914-35-3.

Ekonomika malého a stred.
podnikania

Alexy, J. — Sivak, R.: Podnikovd ekonomika. 3. vyd.
Bratislava, IRIS, rok 2005, ISBN 80-89018-82-3

Databazové systémy

Koc¢ikova, E.: Praktické cvicenia  k predmetu
Databdzove systemy. Trenéin: TnUAD, 2012

Finan¢no-ekonomicka analyza

KraPlova, K. - Sochulakova, J.: Financno-ekonomicka
analyza podniku: Praktikum. 1. vyd. — Trencin:
TnUAD, 2011. — 111 s. ISBN 978-80-8075-499-0.

Aspekty udrzatel’ného rozvoja

Michalko, J. - Betakova, J. - Bartak, P. - Koziak, R. -
Krodilova, A. - Manakova, M. - SiSovska, K.:
Udrzatelny rozvoj cast' - verejnd sprava v kontexte
udrzatelného rozvoja . 1.vyd . — Tren¢in, TnUAD, rok
2005, pocet stran 128, ISBN 80-8075-077-7.

Michalko, J . - Betakova, J. - Balaj, M. - Cernénko,
T. - Juréo, M. - Litvin, T. - Sarvaicova, Z. - Simko,
M. - Vlachova, L.: UdrZatelny rozvoj (praktikum).
Regiondlna politika v kontexte udrzatelného rozvoja.
l.vyd . Tren¢in, TnUAD, rok 2005, pocet stran 104,
ISBN 08-8075-0831.

Bakalarsky seminar +
bakalarska praca

Kitik, J. - Chrastina, P.: Metodika spracovania
zaverecnych prac (bakalarske a diplomové prace).
Tren¢in, TnUAD, rok 2005 pocet stran 112, ISBN 80-
8075-050-5.

Kitik, J. - Vojtovi¢, S. - Jankacka, K.: ZP Metodika
vypracovania bakaldarskych a diplomovych prac. 1.
vydanie. Tren¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 118, 6
priloh. - ISBN 978-80-8075-369-6.

Dejiny verejnej spravy

Kitik, J. - Janas, K. - Gogova, M.: Dejiny verejnej
spravy na Slovensku. 1.vyd. Trenéin, TNUAD, rok
2007. pocet stran 55. 3,1 AH. ISBN 978-80-8075-263-
7.

Ekonomika a sprava obci

Hajsova, M. - Kutik, J.: Ekonomika a manazment

samospravy. Tren¢in, TnUAD, rok 2009, pocet stran
138, ISBN 978-80-8075-431-0.

Ekonomika verejného sektora

Benco, J. - Michalko, J.: Verejnd ekonomika. Nitra, rok
2000,pocet stran 182, ISBN 80-8050-316-8.

Kutik, J. - Habanik, J. - Baranik, M.: Uvod do
ekonomie, ekonomiky a verejnej spravy. 1.vyd. Trencin,
TnUAD, rok 2005. pocet stran 256, ISBN 80-8075-
061-0.

Environmentalna politika

Sandora, J..  Environmentalistika 1. : Zaklady
environmentalistiky. 1. vyd. Trenéin, TnUAD, rok
2012.pocet stran 128, ISBN 978-80-8075-561-4.
Sandora, J. - Hilbert, H. - Herian, K.: Humanitnd
enviromentalistika. 1.vyd. Trencin, TNUAD, rok 2007,
pocet stran 114, ISBN 978-80-8075-231-6.
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Sandora, J. - Hilbert, H. - KaSiarova, S.:
Enviromentalna chémia .1.vyd . Tren¢in, TnUAD, 2007,
pocet stran 173, ISBN 978-80-8075-230-9.

Euro6psky integracny proces

Pouziva sa literatura inych autorov

Globalizacia a synegetika

Pouziva sa literatura inych autorov

Hospodarska geografia

Kordos, M.: Vybrané kapitoly z hospodarskej geografie
Slovenskej republiky. 1.vyd. Tren¢in, TnUAD, rok
2008, pocet stran 230, ISBN 978-80-8075-339-9.

Kontrolné systémy verejnej
spravy

Hrtanek, L. - Kutik, J.: Sucasny stav pravnej reguldcie
verejnej spravy v SR. Tren¢in, TnUAD, rok 2005, pocet
stran 130, ISBN 80-8075-060-2.

Krizovy manaZment verejnej
spravy

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej
spravy. Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 277,
ISBN 80-8075-142-0.

Krizovy manaZment

Kutik, J. - Hrtanek, L.. Uvod do tedrie krizového
manazmentu a jeho pravny vyvoj. Tren¢in, TnUAD, rok
2006, pocet stran 192, ISBN 80-8075-166-8.

Nastroje starostlivosti o ZP

Pouziva sa literatura inych autorov

Obchodné pravo

Pouziva sa literatura inych autorov

Ochrana Zivotného prostredia

Pouziva sa literatura inych autorov

Pracovné a socialne pravo EU

PSenkova, J. - Nesvadba, A.: Pracovné a socialne
pravo EU - 1.vyd. — Tren¢in, TnUAD, rok 2012, pocet
stran 125, ISBN 978-80-8075-562-1.

Pracovné pravo

Gogova, M. - Kuril, J. - Thurzova, M.: Pracovné
pravo. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 132,
ISBN 80-8075-153-6.

Priestorova eknomika

Pouziva sa literatura inych autorov

Regionalna ekonomika

Habanik, J. - KoiSova, E.: Regiondlna ekonomika
a politika. 1. vyd. Bratislava, Sprint, 2011. pocet stran
175, ISBN 978-80-89393-55-8.

Regionalne analyzy a planovanie

Pouziva sa literatura inych autorov

Regionalny rozvoj

Habanik, J. - KoiSova, E.: Regiondlna ekonomika
apolitika. 1. vyd. Bratislava, Sprint, 2011. pocet stran
175, ISBN 978-80-89393-55-8.

RieSenie pracovnych konfliktov

Pouziva sa literatura inych autorov

Socio-ekonomicka geografia SR

KordoS, M.: Vybrané kapitoly z hospodarskej geografie
Slovenskej republiky. Tren¢in, TnUAD, rok 2008,
pocet stran 230, ISBN 978-80-8075-339-9.

Spravne pravo

Nesvadba, A. - PSenkova, J.: Zdiklady spravneho
prava, Tren¢in, TnUAD, rok 2012, pocet stran 175,
ISBN 978-80-8075-519-5.

Gogova, M. - Budjaé, M.: Zdklady spravneho prava.
Trencin, TnUAD, rok 2006, pocet stran 181, ISBN 80-
8075-162-5.

Svetova ekonomika

KordoS, M.: Systém regulacie zahranicnoobchodnych
vztahov USA. 1. vyd. — Tren¢in, TNUAD, rok 2008,
pocet stran 200, ISBN 978-80-8075-307-8.

Teoria a riadenie verejnej spravy

Hrtanek, L. - Kutik, J.: Sucasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy v SR Tren¢in. TnUAD, rok 2005, pocet
stran 130, ISBN 80-8075-060-2.
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Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej
spravy. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 277,
ISBN 80-8075-142-0.

Kutik, J.: Struktira verejnej spravy v stitoch EU.
Tren¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 156, ISBN 978-
80-8075-333-7.

Kitik, J. - Karbach, R.: Systémy verejnej spravy
2011. Bratislava, Sprint, rok 2011. pocet stran 203,
ISBN 978-80-89393-53-4.

Kutik, J. - Janas, K. - Hrtanek, L.: Verejna sprdva
ajej historicky a pravny vyvoj. Tren¢in, TnUAD, rok
2006, pocet stran 111, ISBN 80-8075-123-4.

Kutik, J. - Langerova, P.. Verejny sektor (zakl. pojmy,
charakteristika, financie, kontrola). ~ Trencin , TnUAD,
rok 2006, pocet stran 138, ISBN 80-8075-185-4.
Hrtanek, L. - Kutik, J.: Sucasny stav pravnej regulacie
verejnej spravy v SR. Tren¢in, TnUAD, rok 2005,
pocet stran 130, ISBN 80-8075-060-2.

Teoria verejnych financii

Pouziva sa literatura inych autorov

Tedria, riadenie a organizacia
verejnej spravy

Kutik, J. - Mrva, J.: Verejna sprdava (organizacia,
vyvoj areformy, prenos kompetencii). Trenéin:
TnUAD, rok 2005, pocet stran 99, ISBN 80-8075-069-
6.

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej
spravy. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 27,
ISBN 80-8075-142-0.

Kuatik, J.: Struktira verejnej spravy v §tatoch EU.
Trenc¢in, TnUAD, rok 2008, pocet stran 156, ISBN 978-
80-8075-333-7.

Kutik, J.: Organizacia a krizovy manazment verejnej
spravy. Tren¢in, TnUAD, rok 2006, pocet stran 277,
ISBN 80-8075-142-0.

Stefkova, N.: Verejnd politika Slovenskej republiky vo
vztahu k Eurdpskej unii. 1.vyd. Trencin, TnUAD, rok
2011, pocet stran 206, ISBN 978-80-8075-504-1.

Tvorba a ochrana Zivotného
prostredia

Pouziva sa literatura inych autorov

Verejna a hospodarska
diplomacia

Pouziva sa literatura inych autorov

Ziklady prava Pauli¢kova, A. - Grossova, J. E.: Zaklady prava pre
nepravne odbory. TrenCin, TnUAD, rok 2009, pocet
stran 89, ISBN 978-80-8075-519-5.

Zaklady prava v EU Pouziva sa literatura inych autorov

Aktualne trendy v riadeni Vojtovi¢, S.: Koncepce persondlniho 7izeni a rizeni

Pudskych zdrojov lidskych zdroju. Praha: Grada Publishing, 2011. 186

stran, ISBN 978-80-247-3948-9.

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174.

Vojtovi¢, S.: Personalny manazment. Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006,
ISBN 80-89018-98-X.
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Bakalarsky seminar +
Bakalarska praca

Kutik, J. — Vojtovi¢, S. — Jankacka, K.: Zaverecné
prace. Metodika  vypracovania  bakalarskych a
diplomovych prac. TrenCin: TnUAD, 2010, 118 stran,
ISBN 978 - 80-8075-466-2.

Bezpecnost’ pri praci

Pouziva sa literatura inych autorov

Dejiny manaZmentu

Pouziva sa literatura inych autorov

Diplomovy seminar

Kutik, J. — Vojtovi¢, S. — Jankacka, K.: Zaverecné
prace. Metodika vypracovania bakaldrskych  a
diplomovych prac. TrenCin: TnUAD, 2010, 118 stran,
ISBN 978 - 80-8075-466-2.

Diplomovy seminar + diplomova
praca

Kutik, J. - Vojtovi¢, S. - Jankacka, K.: Zaverecné
prace. Metodika vypracovania bakalarskych a
diplomovych prac. Tren¢in: TnUAD, 2010, 118 stran,
ISBN 978 - 80-8075-466-2

Ekonomika Zivotného prostredia

Sandora, J.: Environmentalistika I: Zéaklady
environmentalistiky. Tren¢in: TnUAD, 2012, 128 stran,
ISBN 978-80-8075-561-4

Etika a moralka v personalistike

Pouziva sa literatura inych autorov

Europske programy a projekty

Pouziva sa literatura inych autorov

Komunikacia a prezentacia v PM

Pouziva sa literatura inych autorov

Manazment

Hittmar, S.: Manazment. Zilina: EDIS, 2011.180 strén,
ISBN 80-8070-558-5.

Glian, M. — Karbach, R. — Sadowski, U. — Strunz, H.:
Washeifit und zu welchem Ende studiert man...
Management? Plauen: MandS-Verlag-OHG, 2010, 277
stran, ISBN 978-3-938590-32-4.

Strunz, H. - Dorsch, M.: Management im
internationalen Kontext. Minchen: Oldenbourg Verlag,
2009, 343 stran, ISBN 978-3-486-59058-6.

Manazment celoZivotného
vzdelavania

Pouziva sa literatura inych autorov

ManaZment Pudskych zdrojov

Masarova, T. - Vojtovi¢, S. - Strunz, H.:
Personalmanagement in bewegten Zeiten. Plauen: MandS-
Verlag, 2012. 331 stran, ISBN 978-3-938590-38-6.
Vojtovi¢, S.: Koncepce persondlniho rizeni a rizeni
lidskych zdroju. Praha: Grada Publishing, 2011, 186
stran, ISBN 978-80-247-3948-9.

Grencikova, A. — Ondrejicka, V.: Riadenie ludskych
zdrojov. Trencin: TnUAD, 2008, 236 stran, ISBN 978-
80-8075-319-1.

Vojtovi¢, S. a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174.

Vojtovi¢, S.: Personalny manazment. Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006, 204
stran, ISBN 80-89018-98-X.

Manazment 'udskych zdrojov
v NJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Manazérske tedrie

Pouziva sa literatura inych autorov

Manazérske zruénosti v NJ

Strunz, H. — Dorsch, M.: Internationale Mirkte.
Minchen, Wien: R. Oldenbourg Verlag, 2011. 400
stran, ISBN 3-486-25828-1.
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Marketing

Vojtovi¢, S. — Strunz, H.. Metody a techniky
marketingového vyskumu — Edicny plan 2013
Otrub¢ak, P. — Fabus§, M. — Lincényi, M.: Marketing
(vybrané kapitoly). Tren¢in: TnUAD, 2011, ISBN 978-
80-8075-514.

Cimo, J. — Otrub&ak, P.: Marketing. Vysokogkolské
skripta. 1. vyd. , TrenCin: FSEV, TnUAD, 2008, 210 s.,
ISBN 978-80-8075-270-5.

Kormendy, V. - Otrubéak, P.: Marketing.
Vysokoskolské skripta. 2. vyd., Tren¢in: GC-Tech,
2004, 200 s.

Marketing management v AJ

Strunz, H. - Vojtovi¢, S.: Marketing and Sales
Management. Plauen: M and S Verlag, OHG, 2012. 151
stran, ISBN 978-3-938590-35-5.

Medzinarodny manaZment v NJ

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft 2000-2010 —
Kommentare, Kritik, Reflexionen. Frankfurt am Main:
Peter Landg-Verlag, 2011, 205 stran, ISBN 978-3-631-
60705-3.

Mezey, G. - Strunz, H.: Fihrung von Einsatzkriften.
Internationaler Verlag der Wissenschaften /Gyula
Mezey, Herbert Strunz. Peter Lang GmbH. 2010, 694
stran, ISSN 1435-473X, ISBN 978-3-631-61025-1.
Glian, M. — Karbach, R. — Sadowski, U. — Strunz, H.:
Washeifst und zu welchem Ende studiert man...
Management? Plauen: MandS Verlag-OHG, 2010, 277
stran, ISBN 978-3-938590-32-4.

Strunz, H. - Dorsch, M.: Management im
internationalen Kontext. Miinchen: Oldenbourg Verlag,
2009, 343 stran, ISBN 978-3-486-59058-6.

Strunz, H.: Tagebuch der Weltwirtschaft 2000-2005 —
Kommentare, Kritik, Reflexionen. Plauen: MandS-
Verlag, 2005, 283 stran, ISBN 3-938590-04-1.

Medzinarodny marketing v AJ

Strunz, H. — Vojtovi¢, S.: Marketing and Sales
Management. Plauen: M and S Verlag, OHG, 2012, 151
stran, ISBN 978-3-938590-35-5.

Medzinarodny trh prace
a politika zamestnanosti v
cudzom jazyku — RJ, AJ, NJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Organizacné spravanie

Karbach, R.: Modulhandbuch ,,Moderation im Team*.
(Modulovéa prirucka: Moderacia v time.) Zwickau:
University of Applied Sciences, 2009.

Vojtovi¢, S. akol.: Riadenie persondlnych cinnosti
V organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174,

Personalny informa¢ny systém

Vojtovi¢, S. akol.: Riadenie personalnych ¢innosti
Vv organizacii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174.

Personilny manaZment

Vojtovi¢, S. — Strunz, H.: Personalmanagement aus
historischer Perspektive. Plauen: MandS Verlag-OHG,
2012, 147 stran, ISBN 978-3-9503470-0-5.

Hittmar, S. — Vesely, J.: Persondlne riadenie. Zilina:
EDIS, 2011, 186 stran, ISBN 978-80-554-0336-6.
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Grenc¢ikova, A.: ManaZment timovej prdce. l.vyd. -
Bratislava: IRIS, 2009. - 145 s. - ISBN 978-80-89238-
26-2.

Grencikova, A. — Ondrejicka, V.: Riadenie ludskych
zdrojov. Tren¢in: TnUAD, 2008, 236 stran, ISBN 978-
80-8075-319-1.

Benco, J. - Grencikova, A.: Organizdcia a manazment
timovej prace vo vzdelavani. Tren¢in: TnUAD, 2007,
182 stran, ISBN 80-8075-216-3.

Vojtovi¢, S.: Personalny manazment. Historické
suvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava: IRIS, 2006. 204
stran, ISBN80-89018-98-X.

Grendikova, A.: Personalny manazment — cvicenia,
hry, pripadové studie. TrenCin: TnUAD, 2004, 174
stran, ISBN 80-8075-031-9.

Vojtovié, S.: Persondlny manazment. KoSice: Publisher,
Technicka univerzita, 2002. ISBN, 8070997486,
9788070997482.

Podnikova kultiara

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdacii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174,

Projektovy manaZment + projekt

Betakova, J. - Ondrejicka, V. — Otrubdak, P. —
Sedlacek, M.: Praktikum z projektového manazmentu.
Tren¢in: TnUAD, 2012, ISBN 978-80-8075-569-0.

Project management v AJ

Pouziva sa literatura inych autorov

Riadenie a rozvoj kariéry

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174,

RieSenie pracovnych konfliktov

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174.

Rozhodovacie procesy
V manaZmente

Pouziva sa literatura inych autorov

Socialne a personalne
poradenstvo

Pouziva sa literatura inych autorov

Strategicky manaZment

Pouziva sa literatura inych autorov

Strategické planovanie

Pouziva sa literatura inych autorov

Systémy odmenovania

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdcii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174,

Teoria organizacie

Vojtovi¢, S.: Koncepcia personalneho riadenia
a riadenia ludskych zdrojov. Bratislava: Grada, 2011.
186 stran, ISBN 978-80-247-3948-9.

Trh prace a politika
zamestnanosti

Masarova, T. — Sika, P. — Spankové, J.: Socidlna
politika — aplikacné praktikum. Tren¢in: TnUAD, 2011,
262 stran, ISBN 978-80-8075-513-3.

Tvorba projektov a programov

Pouziva sa literatura inych autorov

Tvorba a ochrana Zivotného
prostredia

Pouziva sa literatura inych autorov

Vztahy s verejnost’ou

Pouziva sa literatura inych autorov

79



Zamestnanecké vzt'ahy

Vojtovi¢, S.: a kol.: Riadenie persondlnych cinnosti v
organizdacii. Bratislava: IRIS, 2008. 396 stran, ISBN
8089256174.

Anglicky jazyk

Delgadova, E. - Gullerova, M. - Prekopova, E. -
Fischerova, Z.: Anglicky jazyk pre socidilne a
ekonomické studijné odbory. Trenéin, TnUAD, rok
2012, pocet stran 114, ISBN 80-8075-548-5.

Socidlne zabezpecenie

Sika, P.: Socidalne zabezpecenie I. Trencin, TnUAD, rok
2012, pocet stran 91, ISBN 978-80-8075-558-4.
Sika, P.: Socidlne zabezpecenie II. Tren¢in, TnUAD,
rok 2012, pocet stran 106, ISBN 978-80-8075-559-1.
Sika, P.: Socidlne zabezpecenie (zbierka prikladov).
Trenc¢in, TnUAD, rok 2012, pocet stran 97, ISBN 978-
80-8075-557-7.

Socialna politika

Masarova, T. - Sika, P. - Spankova, J.: Socidlna
politika - aplikacné praktikum. Tren¢in, TnUAD, rok
2011, pocet stran 263, ISBN 978-80-8075-513-3.
Grencikova, A. - Spankovz’t, J. - Habanik, J.: Socidlna
politika a socidalna praca. Tren¢in, TnUAD, rok 2002,
pocet stran 149, ISBN 80-88914-57-4.

Grendikova, A. - Sika, P. - Kovacova, K.: Vybrané
kapitoly zo socidlnej politiky. Tren¢in, TnUAD, rok
2004. pocet stran 155, ISBN 80-8075-019-X.

Sika, P.: Zamestnanost a hospoddrenie s pracovnymi
silami. In: Teodria a politika zamestnanosti (Aplikacné
praktikum). Bratislava, Ekonom, 2003, s.24-43, ISBN
80-225-1744-5.

Nemecky jazyk

Fasanok M. - Gasparovicova J.:Deutsch fiir
Studenten.Tren¢in, TnUAD, rok 2012, pocet stran 139,
ISBN 978-80-8075-541-6.

FaSanok, M.: Verejnd sprava — komunikdacia v
nemeckom jazyku. Trencin, TnUAD, rok 2012, pocet
stran 97, ISBN 978-80-8075-542-3.

FaSanok, M. - Rielicka, D.. Nemecky jazyk pre
socidalno-ekonomické vedy.Tren¢in, TnUAD, rok 2011,
pocet stran 121, ISBN 978-80-8075-500-3.

Fasanok, M. - Riecicka, D. - gajgalikové, H.:Nemcina
pre samoukov a pre jazykové kurzy + CD-ROM.
Bratislava, AKTUELL, rok 2006, pocet stran 438, ISBN
80-89153-19-4.

Fasanok, M. - Riecicka, D. - Sajgalikové, H.,
Hrdlicka H.: Nemcina pro samouky a pro jazykové
kurzy. Bratislava, Aktuell, rok 2011, pocet stran 366,
ISBN 978-80-89153-86-2.

Spanielsky jazyk

Delgadova, E. - Sajgalikova, H.: Spanielcina pre
samoukov a pre jazykové kurzy. Bratislava, AKTUELL,
rok 2010, pocet stran 368, ISBN 978-80-89153-47-3.

Psychologia

Zivticova E.: Zdklady psycholégie ucenia. Praha,
UJAK, rok 2011, pocet stran 144, ISBN 978-80-7452-
016-7.

Ziv&icova E.: Zdklady psycholdgie. Trenéin,TnUAD,
rok 2011, pocet stran 119, ISBN 978-80-8075-506-5.
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Ziv&icova E.: Zdklady psycholdgie. Trenéin,TnUAD,
rok 2006, pocet stran 98, ISBN 80-8075-152-8.
Zivéicova E.. Psycholdgia ucenia. Trencin,
Metodicko-pedagogické centrum, rok 2007, pocet stran
143, ISBN 978-80-89319-03-9.

Boros, J.: Uvod do psycholégie. Bratislava, IRIS, rok
2002, pocet stran 308, ISBN 80-89018-35-1.

Boro§, J. - Ondriskovda, E. - Ziv¢icova, E.:
Psycholégia. Bratislava, Iris, rok 2000, ISBN 80-88778-
87-5.

Socialna psychologia BoroS, J.: Zaklady socialnej psychologie (pre

Studujucich humdnne, socialne a ekonomické vedy).
Bratislava, Iris, rok 2001, ISBN 80-89018-20-3.

Sociologia Krajiakova, E.: Zaklady sociologie. Kosice, TU, rok
2006, pocet stran 230, ISBN 80-8086-039-4.
Krajiakova, E.: Sociologia. Kosice, TU, rok 2009,
pocet strdn 155, ISBN 978-80-553-0185-3.

Textova analyza Mandelikova, L.: Analyza a interpretacia odborného
textu.Tren¢in, TnUAD, rok 2012, pocet stran 175, ISBN
978-80-8075-518-8.

Slovensky jazyk pre Mandelikova, L.: Slovensky jazyk pre zahranicnych

zahrani¢nych Studentov Studentov. Vybrané kapitoly. Diel 1. Cast’ 1. Trenéin,
TnUAD, rok 2009, pocet stran 134, ISBN 978-80-8075-
385-6.

Mandelikova, L.: Slovensky jazyk pre zahranicnych
Studentov. Vybrané kapitoly. Diel 1. Cast’ 2. Trenéin,
TnUAD, rok 2009, pocet stran 74, ISBN 978-80-8075-
386-3.

Filozofia Bartak, P.: Vybrané kapitoly z dejin filozofie.
Trencin,TnUAD, rok 2011, pocet stran 151, ISBN 978-
80-8075-511-9.

Bartak, P. - Janas, K.: Filozoficka citanka. Trenéin,
TnUAD, rok 2005, pocet stran 234, ISBN 80-8075-088-
2.

4.5 Vedecky ¢asopis FSEV v roku 2012

Vedecky recenzovany casopis ,,Socidlno-ekonomickd revue® (dalej len ,,Casopis®) je
zamerany na sucasné otdzky tykajuce sa oblasti vednych disciplin ako ekondmia, manaZzment,
ludské zdroje, verejnd sprava a regiondlny rozvoj, socidno-ekonomicky rozvoj, socialna
psychologia, Zivotné prostredie, socioldgia, svetova ekonomika a politika a mnohé d’alSie.

Casopis vydava Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV), Trenéianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine (TnUAD) s pridelenym ISSN - 1336-3727 a registraciou na
Ministerstve kultury pod registraénym ¢islom: MK SR 3775/2009. Vychadza Stvrtrocne v printovej
verzii a je indexovany v nasledovnych medzinarodnych vedeckych databazach: Index
Copernicus, Central and Eastern European online Library (CEEOL), EBSCO Publishing,
Inc. - Business Source Complete.

Prispevky v Casopise st povodné, tzn. Ze su originalne vypracovany autorom a doposial’
neboli pontknuté k publikacii inému vydavatel'ovi. Rukopisy prechddzaji nezavislym, anonymnym
recenznym konanim. Za originalitu, odbornl a metodologicku uroven, formalnu a jazykovu Gpravu
prispevku zodpoveda autor. Recenzent musi pochadzat’ z inej vysokej Skoly alebo univerzity ako
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pracovisko autora prispevku. Recenzenti posudzuji, okrem iného, aktudlnost’ témy, vedecku
originalitu, metodologickii a odbornu uroven predlozeného clanku, jeho formélnu a jazykovua
upravu.

Casopis uverejiiuje vedecké prispevky v jazykoch: slovensky, &esky, anglicky, pripadne
nemecky s tym, ze spravidla jedno ¢islo v kalendarnom roku vychadza len v anglickej mutécii.

Redak¢éna rada Casopisu je zlozend z profesorov a docentov prevazne zo zahrani¢nych
univerzit — USA, Talianska, Nemecka, Ceskej republiky.

V roku 2012 vysli 4 ¢isla ¢asopisu, z toho ¢islo za prvy kvartal bolo regularne vydanie (9
prispevkov + 1 recenzia); za druhy kvartal iSlo o monotematické vydanie pozostavajuce z
vedeckych prispevkov tykajucich sa medzinarodnej vedeckej konferencie Cudské zdroje a kreativny
priemysel organizovanej v ramci projektu S ndzvom Cezhrani¢na klastrové iniciativa pre rozvoj
kreativneho priemyslu, reg. ¢. 22410420020 (15 prispevkov); za treti kvartal iSlo taktiez o
monotematické vydanie pozostavajice z vedeckych prispevkov tykajucich sa medzinarodnej
vedeckej konferencie s nazvom Riadenie T'udskych zdrojov v kontexte globalnych zmien (15
prispevkov + 1 recenzia); a napokon za Stvrty kvartal iSlo o ¢islo v anglickej mutacii (13
prispevkov) — toto Cislo bolo opatrené novou graficky zhotovenou titulnou obéalkou. Néklad
kazdého cisla tvoril cca 100 kusov v printovej podobe, pricom je kazdé &islo elektronicky k
dispozicii vo formate PDF v archive na stranke ¢asopisu: www.fsev.tnuni.sk/revue.

V roku 2012 bol casopis zaradeny do medzinarodnych vedeckych databdz: Index
Copernicus, CEEOL a EBSCO.
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5 Materialno-technické zabezpecenie fakulty

5.1 Laboratoria

Charakter fakulty je v porovnani s ostatnymi tromi fakultami Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine jedine¢ny svojim zameranim, nakol’ko dve fakulty st technickéhoa
jedna zdravotnickeho zamerania, ¢o determinuje ich materidlno-technické zabezpecenie
Specializovanymi technickymi laboratoriami a dieliiami.

Zékladnym pilierom materialno-technického zabezpecenia fakulty su pocitacové laboratoria,
videokonferen¢né miestnosti, bezdrétovy wifi internet pre Studentov —a pocitatové vybavenie
pedagdgov celkovo na €o najvyssej technickej urovni. Vsetky ucebne st vybavené zobrazovacou
technikou (dataprojektor, platno, notebook s internetom + ozvuéenie) a keramickymi popisnymi
bezpraSnymi tabul’ami.

Na fakulte st vybudované 3 pocitacové laboratoria (ide o laboratoria B 426 a B 438, C300)
s kapacitou 20, 14 a 15 studentov, v ktorych bola v roku 2010 uskuto¢nené kompletna modernizacia
IKT techniky a softvéru. Vsetky PC sti s 19* 16:9 LCD , platforma MS WIN 7 a MS Office 2010.

Vo fakultnej budove sa nachadza aj ucebiia (C 301) s mobilnou IKT technikou (20
prenosnych  pocitatov,  dataprojektor, interaktivna  tabula), kde je  umiestnena
aj videokonferencia s kapacitou pre cca 25 Studentov.

V roku 2011 sa v ramci komplexnej revitalizacie prizemného podlazia budovy C (projekt
5.1 OPVaV snazvom Modermizacia infrastruktiry TnUAD v Trencine) zriadili nové moderné
edukacéné ucebne, laboratoria s kompletnou podporou IKT aostatné moderné priestory. Do
prevadzky sa uviedli :
= Studoviia, prednaskova miestnost’ s kapacitou cca. 40 studentov s 32 PC stanicami, ktora je
funk¢ne prepojena s novou fakultnou kniznicou,
= dve konzulta¢né miestnosti vybavené videokonferenciou (C05,C06),

» nova klimatizovana serverovia ,

= laboratorium Geografickych informaénych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11
vykonnymi grafickymi stanicami s 24 LCD monitormi, Al plotrom, velkoformatovym scan pre
mapy, interaktivnou tabulou a softvérom Arcgis 10 vo verzii Editor v Studentskej aj vyskumne;j
licencii, d’alej kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vsetkych vrstvach,

= laboratérium persondlnych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi
PC, interaktivnou tabulou a personalnym informa¢nym systémom Human od spolo¢nosti Hour s
r.0. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databazami cvi¢nych firiem,

= laboratorium WEB 2 internetovych aplikécii s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 vykonnymi PC so
softvérom — podnikovym informa¢nym systémom Helios a databazovym systémom Oracle.

Fakulta disponuje pevnymi a sietovymi licenciami pre nasledovné aplikacné a edukacné
a bezpecnostné softvéry: MS Office 2010 verzia profesional, Matlab, Borland-C, Active HDL,
Statistica 10 CZ, IBM-Powersim, C++ builder, Visual C++, MS-SQL, Autocad, MS Projector,
Visual Studio Net, Fluid Sim, ESET NOD 32.

Okrem uvedenych pocitacovych laboratorii realizuje fakulta pedagogicky proces v 4
jazykovych laboratériach s celouniverzitnou pdsobnostou, dve z nich boli kompletne
zmodernizované v novembri 2010 (A103, A204) v ramci realizacie projektu 5.1 OPVaV s nazvom
Modernizacia infrastruktury TnUAD v Trencine v objeme investicii priblizne 219 tis. eur.

St zaloZzené na modernej vypoctove] audiovizudlnej technike a prezentacnej technike
(v kazdej ucebni sa nachadza 21 pocitacov, interaktivna tabul'a Interwrite, priestorové ozvucenie,
dataprojektor, vizualizér, multiprehrava¢ z vel'koploSnych LCD, ktora je spojena do jedného celku
digitdlnym distribuénym systémom Optimas + kompletnym interiérovym vybavenim pre 20
Studentov a pedagoga).
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Ucebiia je doplnend kompletnym softvérovym vybavenim:

Jazykové sietové slovniky Lingea a prekladace:
vel’ky slovnik Spanielsko-slovensky,

vel’ky slovnik rusko-slovensky,
ekonomicky slovnik francuzsko-slovensky,
velky slovnik franctzsko-slovensky,
pravnicky slovnik nemecko-Cesky,
technicky slovnik nemecko-cesky,
lekarsky slovnik nemecko-slovensky,
ekonomicky slovnik nemecko-slovensky,
Lexicon Platinum nemecko-slovensky,
ekonomicky slovnik anglicko-slovensky,
lekarsky slovnik anglicko-slovensky,
technicky slovnik anglicko-Cesky,
pravnicky slovnik anglicko-¢esky,
Dictionary of Business,

Dictionary of Law,

Dictionary of Medicine,

Collins Cobuild,

Lexicon Platinum anglicko-slovensky.

Vyucbovym softvérom pre (Spanielsky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, anglicky jazyk):

Eurotalk - Talk more

Eurotalk - Talk to talk

Eurotalk - World talk

Eurotalk - Talk to business

Eurotalk - Movie talk

Eurotalk - Language lab network software
Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre Studentov su aj jazykové papierové slovniky:

Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky
hovornik ekonomicky, Franctuzsky velky slovnik, Franctzsky hovornik, Spanielsky velky slovnik,
Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.

5.2 Seminarne miestnosti

Prednasky na fakulte prebiehaju v celouniverzitnych prednaskovych miestnostiach (B1-
kapacita 230) a (Z1-kapacita 105) av 4 prednaskovych ucebniach s kapacitou 60 Studentov (B02,
721,722, 731).

Seminare sa uskuto¢nuji v 12 seminarnych ucebniach, ztoho 11 je s celouniverzitnou
pdsobnostou.

V akademickom roku 2006/2007 bola Fakulte socialno-ekonomickych vzt'ahov odovzdana
do wuZzivania komplexne zrekonStruovand budova byvalej zdkladnej Skoly v tesnej blizkosti
rektoratnej a povodnej fakultnej budovy. Po komplexnej rekonstrukcii mé fakulta k dispozicii 15
seminarnych miestnosti s kapacitou kazdej miestnosti po 30-35 Studentov. Okrem toho mé fakulta
svoju samostatnu novu prednaskovi aulu spoctom 250 miest s najmodernejSim materialovo-
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technickym vybavenim (ozvucenie, dataprojekcia, timocnicke zariadenia). Budova je pokryta WI-
FI internet systémom. Samostatna Cast’ budovy je vyhradena pre dekanat fakulty.

5.3 Fakultna kniznica

Okrem univerzitnej kniznice maju Studenti a pedagégovia k dispozicii sluzby fakultnej
kniznice, ktora fakulta priebeZne buduje a dopliia o nové skripta a monografie. V sidasnosti je vo
fakultnej kniznici takmer 2000 monografii a skript. Tato kniznica sluzi tiez ako ¢itaren.

Fakultna kniznica bola v auguste 2011 presunuta do zrekonstruovanych priestorov v budove
C v ramci realizécie projektu 5. OPVaV s nazvom Modernizacia infraStruktary TnUAD v Trencine.
V ramci tohto projektu boli zaroven sprevadzkované dve on-line studovne pre Studentov.

Fakultna kniznica poskytuje sluzby svojim pouzivatelom na zéklade platného knizni¢ného
vypozi¢ného poriadku.

KniZnica poskytuje tieto druhy sluzieb:

vypoziéné sluzby

prezencné

bibliograficko-informac¢né sluzby

poskytovanie aktudlnych ustnych, tlatenych a faktografickych informacii podla konkrétnych
poziadaviek pouzivatel'ov

reSerS$né sluzby

konzultacné

kataldégoch, fondoch a sluzbach kniznice a ich vyuzivani
pristup na internet

referencné

online datab4zach a elektronickych informaénych zdrojoch
prevadzkovanie Studovni

prevadzka vSeobecnej Studovne

prevadzka multimedialnej Studovne

Tabulka ¢&. 41: KniZzni¢ny fond (stav k 31. 12. 2012)

Pocet knizni¢nych jednotiek 2055
knihy 1162
skripta 801
zborniky 80
CD-ROM, diskety 12

Tabulka ¢&. 42: Zamestnanci v roku 2012
Podet zamestnancov kniZnice (fyzické osoby) 2
Z toho | zamestnanci vykonavajuci knihovnicke ¢innosti 2
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5.4 Udaje o informa¢nom zabezpeceni

Vybavenie vypoctovou technikou a dostupnost internetu:

Na TnUAD je v evidencii 1162 PC, z toho 285 notebookov. Vsetky pocitacové ucebne ako
aj kancelarie FSEV su vybavené pocitatovou siet'ou a su pripojené na internet cez siett SANET.
V tomto roku boli vylepSené rychlosti hlavnych uzlov fakultnych budov na 10Gbit/s. Vsetky
fakultné PC st pripojené na siet’ s rychlostou 1Gbit/s.

Vsetky ucebne FSEV su vybavené dataprojektorom a obsluznou IKT technikou v podobe
PC, alebo notebooku a ozvucenim. Budovy st pokryt¢ WiFi signalom profesiondlnymi
zariadeniami CISCO pre spristupnenie internetu Studentom.

Na fakulte prebehla inovécia vsetkych analdégovych telefonov na IP telefony pracujicich
digitdlne, ¢im sa zabezpecilo skvalitnenie komunikacie. Z dovodu skvalitnenia vyucby
a komunikacie medzi jednotlivymi budovami TnUAD, boli vybudované na fakulte 3
videokonferenéné miestnosti.

E-learning sa na fakulte vyuziva coraz viac a momentélne je na tejto platforme postavenych
27 kurzov. Pre vedu a vyskum je na univerzite vybudované pracovisko s vykonnym pocitacom
s jadrom INTEL. Kapacita tohto pracoviska je vyuZivana vSetkymi fakultami TnUAD.

Zéakladné softvérové vybavenie fakulty je zabezpeCované produktmi od spolo¢nosti
MICROSOFT s vyuzitim zmluvy MS SELECT. Softvér na vyucbu je zabezpecovany podla
opravnenych poziadaviek vyucujicich po schvéleni v Komisii pre rozvoj IS. Softvéroveé
zabezpecenie vyucby je novelizované tak, aby bolo v sulade so Studijnymi programami a na
podporu novovytvaranych a akreditovanych $tudijnych odborov.
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6 Hospodarenie fakulty

6.1 Komentar k hospodareniu fakulty

Vyro¢na sprava o hospodareni fakulty za rok 2012 je spracovana v sulade s metodickym
usmernenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zahfna vSetky
oblasti hospodarenia fakulty. Poskytuje prehl'ad o pouziti dotacie zo Statneho rozpoctu, ako aj
dalsich financii — pouzitie vlastnych finanénych zdrojov fakulty. Samostatnou oblastou
hospodarenia je podnikatel'ska ¢innost’ fakulty.

Fakulta socidlno—ekonomickych vztahov hospodarila v roku 2012 na zéklade prideleného
rozpoftu — Vramci podprogramu 07711 — poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky vysokych §kol a podprogramu 07712 - prevadzka a rozvoj infrastruktary
pre vyskum a vyvoj a S mimodotacnymi zdrojmi, ktoré tvorili najmé poplatky za externé Stadium,
poplatky za nadStandardné Stidium, poplatky za prijimacie konanie a manipulacny poplatok.

Pridelené dota¢né prostriedky v podprogramoch 07711 a 07712 vsak nestacili na pokrytie
miezd a ostatnych osobnych nakladov zamestnancov FSEV. Z tohto dévodu boli vyplatené mzdy za

mesiac december 2012 z vlastnych zdrojov (mimodotaéné prostriedky — poplatky za externé
Stadium).

6.2 Rozpocet FSEV TnUAD v Tren¢ine na rok 2012

Tabul’ka ¢. 43: Schvileny rozpocet FSEV na rok 2012

Podprogram Rozpocet schvaleny Dotacia na ucet
07711 997.675,00 € 997.675,00 €
07712 161.295,00 € 161.295,00 €
Spolu 1.158.970,00 € 1.158.970,00 €

6.2.1 Vynosy FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2012

Tabul’ka ¢. 44: Vynosy — bezny ucet FSEV za rok 2012

PoloZky vynosov Prijem

Prijem MP 5.757,50 €

Prijem PP 39.349,00 €

Prijem ostatné 902,10 €

Prijem za NDFS 24.040,00 €
Stipendijny fond z NDFS 5.709,00 €

Prijem za externé Stadium 522.741,89 €
SPOLU 598.499,49 €
Tabulka ¢. 45: Celkové vynosy FSEV za rok 2012

Vynosové polozky Suma v €
Schvélena dotacia 1.158.970,00
Vynosy — bezny ucet 598.499,49
SPOLU 1.759.469,49
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Hlavym zdrojom vynosov FSEV bola Statna dotacia vo vyske 1.158.970,00 €, ktora v roku
2012 tvorila 65,8 % z celkovych vynosov fakulty. Dal§imi vyznamnymi vynosovymi polozkami
boli vynosy z poplatkov za externé stidium v sume 522.741,89 €.

6.2.2 Naklady FSEV TnUAD v Tren¢ine za rok 2012

Tabulka ¢. 46: Vybrané polozky nakladov z podprogramu 07711 za rok 2012

Nakladové polozky Suma v €

610 — mzdy 692.473,00
620 — odvody 242.887,00
630 — tovary a sluzby 36.744,00
631 — cestovné 3.541,00
632 — energia, voda, komunikécie 4.363,00
633 — material: 20.317,00
interiérové vybavenie 6.033,00
vypoctova technika 1.916,00
prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia ;125‘21’88
vieobecny kancelarsky material ' 93: 00
knihy, casopisy 25900
reprezentané
634 — dopravné 1.139,00
635 — rutinnd a Standardna udrzba 546,00
637 — sluzby 6.838,00
Skolenia a kurzy 1.245,00
propagacia a reklama 781,00

. . 1.681,00
vSeobecné sluzby 500
poplatky a odvody 311 4100
odmeny za mimopracovny pomer

SPOLU 972.104,00
Tabul’ka ¢&. 47: Vybrané polozky nakladov z podprogramu 07712 za rok 2012
Nikladové polozky Suma v €
600 — mzdy, odvody, tovary a sluzby 108.704,00
SPOLU 108.704,00

Tabul’ka ¢. 48: Vybrané polozky nakladov z bezného uctu FSEV(mimodotacné

prostriedky) za rok 2012

Nikladové polozky Sumayv €
610 — mzdy 167.860,00
620 — odvody 57.658,00
630 — tovary a sluzby 58.483,00
631 — cestovné 443,00
632 — energia, voda, komunikécie 2.863,00
633 — material: 32.276,00
interiérové vybavenie 22.559,00
vypoctova technika 4.281,00
prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 2328’88
vSeobecny kancelarsky material 880:00
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knihy, ¢asopisy 1.297,00
reprezentacné
634 — dopravné 38,00
635 — rutinna a $tandardna drzba 97,00
637 — sluzby 22.766,00
Skolenia a kurzy 998,00
propagacia a reklama 35,00
vSeobecné sluzby 7.200,00
L., y 5.260,00
Specialne sluzby 224,00
poistné 25,00
refundécie 1,00
kolkové znamky 4.181,00
odmeny za mimopracovny pomer 4.842,00
ostatné

SPOLU 284.001,00
Tabul’ka ¢. 49: Celkové naklady FSEV za rok 2012

Nikladové polozky Sumayv €

Podprogram 07711 972.104,00
Po,dprogram 07712 108.704,00
BU FSEV (mimodotac¢né prostriedky) 284.001,00

SPOLU 1.364.809,00

NajvyznamnejSou polozkou ndkladov FSEV boli mzdové néklady a ostatné osobné néaklady, ktoré
spolu s nakladmi na socialne a zdravotné poistenie predstavovali sumu 1.269.582,00 €, ¢o tvorilo

93,02 % z celkovych nakladov.

Tabul’ka ¢. 50: Prijem a Cerpanie podnikatel’skych uctov FSEV za rok 2012

PoloZka Prijem v € Cerpanie v €
P-106-0001/07 4.358,72 1.886,58
P-106-0001/10 - skripta 16.034,04 18.698,10
P-106-0001/11 - KEaE 0,00 114,00
P-106-0001/08 - KSaHV 759,02 2.000,10

SPOLU 21.151,78 22.698,78

6.3 Hospodarsky vysledok FSEV TnUAD v Trencine za rok 2012

Tabul’ka €. 51: Hospodarsky vysledok FSEV za rok 2012

Vynosy 1.759.469,49 €
Naklady 1.364.809,00 €
Hospodarsky vysledok 394.660,49 €

Za uctovné obdobie hospodarskeho roka 2012 dosiahla Fakulta socidlno-ekonomickych
vzt'ahov kladny hospodarsky vysledok v sume 394.660,49 €.
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6.4 Prijem a Cerpanie uc¢tov FSEV TnUAD v Trencine za rok 2012

Tabul’ka ¢&. 52: Cerpanie mzdovych prostriedkov (610), odvodov (620), tovarov a sluZieb (630) v roku 2012 v EUR

Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzKky vysokych §kol

610 620 630 Spolu 600
Sch\v/aleny Cerpanie Sch\v/aleny y . % Sch\v/aleny Cerpanie Cerpanie % Cerpania Zostf:l t.Ok
rozpocet v AS K rozpocet v AS Cerpanie Eerpania rozpocet v AS K K K dotacie
na rok 2012 na rok 2012 k 31.12.2012 na rok 2012 k
po tipravach 31.12.2012 00 Gipravéch 610 + 620 po tipravach 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012
711.576,00 692.473,00 250.475,00 242.887,00 97,23% 35.624,00 36.745,00 972.105,00 97,44 25.570,00
Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj
610 620 630 Spolu 600
Sch\v/aleny Cerpanie Sch\v/aleny « . % Sch\vfaleny Cerpanie Cerpanie % Cerpania ZOSt? t.Ok
rozpocet v AS K rozpoCet v AS Cerpanie Serpania rozpocet v AS K K K dotacie
narok 2012 gy 15 901p | NATOK2012 ) k31.12.2012 | 510° gpp | Narok 2012 31.12.2012 31.12.2012 | 31.12.2012 k
po upravach po upravach po upravach 31.12.2012
119.301,00 80.510,00 41.994,00 28.194,00 67,39 0 0 108.704,00 67,39 52.591,00

Tabulka & 53: Cerpanie beZnych vydavkov ( zostatku nedoderpanej dotacie) za rok 2011 v EUR

Podprogram 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infra§truktiry pre vyskum a vyvoj

600

Bezné prostriedky z r. 2011

Zostatok k 1.1.2012

Cerpanie k 31.12.2012

Zostatok k 31.12.2012

53.087,00

18.274,00

34.813,00
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Tabul’ka €. 54: Prijem a Cerpanie beZného uctu k 31.12.2012

Prijmovy ucet TnUAD Zostatok i¢tu| Prijem | Cerpanie | Zostatok | Dispon. zost.
FSEV - prijem MP 106010 6088,67| 575750 11825,10 21,07
FSEV - prijem PP 57 395,72| 39349,00] 9679,95 87 064,77
FSEV - prijmy ostatné 3 996,83 902,10 4 898,93
FSEV - prijem VEGA-Kosice + B. Bystrica 227,42 227,42
FSEV - prijem mimoriadne $taidium MBA 995,42 995,42
FSEV - prijem za NDFS 87 775,30 | 24 040,00 111 815,30
FSEV - Stip. fond z NDFS 30 228,101 5709,00 35 937,10
FSEV - prijem za externé §tadium 602 721,20 | 522 741,89 | 257 375,55 | 868 087,54
FSEV.- REKT. zmluva ZA -Priev.- TnUAD -11 645,75 -11 645,75
CELKOM 777 782,91 598 499,49 | 278 880,60 | 1 097 401,80 | 1 061 464,70
Tabulka €. 55: Zostatok darovacieho uctu k 31.12.2012
Darovaci ucet Zostatok k 1.1.2012 | Zostatok k 31.12.2012
DZ 06/05 Ziv. poist. 635,62 635,62
DZ 16/06 NBS 466,65 466,65
DZ 02/08 SLSP 206,03 206,03
DZ 03/11 JAVYS 800,-- 620,91
Dz 04/12 FUTURUM 400,-- 15,00
Tabulka €. 56: Prijem a ¢erpanie podnikatel’skych uétov k 31.12.2012
Podnikatel'sky ticet Zostatok uctu Prijem Cerpanie Zostatok
k1.1.2012 k 31.12.2012 | k 31.12.2012 | k 31.12.2012
P-106-0001/07 506010 81,55 4.358,72 1.876,58 2.553,69
P-106-0001/10 — skripta 506010 8.000,00 16.034,04 18.698,10 5.335,94
P-106-0001/08-KSaHV 506070 4.565,73 759,02 2.000,10 3.324,65
P-106-0001/11-KEaE 506050 1.274,49 0,00 114,00 1.160,49
Celkom 13.921,77 21.151,78 22.698,78 12.374,77
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Tabul’ka ¢. 57: Prijem a ¢erpanie finanénych prostriedkov projektu Cezhrani¢na klastrova iniciativa
pre rozvoj kreativneho priemyslu — FSEV doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc. k 31. 12. 2012

Projekt FSEV Zostatok uctu Prijem Cerpanie Zostatok
SR-CR k 1.1.2012 k 31.12.2012 | k 31.12.2012 | k 31.12.2012
EU-07-P090403 13S1 -18.913,15 0,00 30.432,14 -49.345,29
MSSR-07-P090404 13S2 -2.224,80 0,00 3.579,82 -5.804,62
0-11-106/0002-00 spoluucast’ 5 % 86.508,95 21,37 1.799,32 84.731,00
Celkom 65.371,00 21,37 35.811,28 29.581,09
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