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1 doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD.
Vplyv pandémie COVID-19 na disparity v 

ponuke práce mladých ľudí  

The impact of the COVID-19 pandemic on 

disparities in the labor supply of young 

people

denná, 

externá
adriana.grencikova@tnuni.sk 16.6.2022 1.7.2022

2 doc. Emília Krajňáková, CSc.

Štúdium na lekárskych fakultách v 

zahraničí v kontexte pracovnej emigrácie 

lekárov

Study at medical schools abroad in the 

context of the labor emigration of 

physicians  

denná, 

externá
emilia.krajnakova@tnuni.sk 16.6.2022 1.7.2022

3 prof. Ing. Eva Rievajová, PhD.

Efektivita služieb zamestnanosti a 

aktívnych opatrení na trhu práce pre 

znevýhodnené skupiny obyvateľstva

Efficiency of employment services and 

active labor market measures for 

disadvantaged groups of  population

denná, 

externá
eva.rievajova@euba.sk 16.6.2022 1.7.2022

4 prof. Ing. Eva Rievajová, PhD.
Odlišnosti v mzdách v podmienkach 

slovenských regiónov

Wage inequalities in the conditions of 

Slovak regions

denná, 

externá
eva.rievajova@euba.sk 16.6.2022 1.7.2022

5 doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.
Špecifiká riadenia ľudských zdrojov v 

prostredí štíhlej výroby

Specifics of Human Resource Management 

in a Lean Manufacturing Environment

denná, 

externá
zoltan.rozsa@tnuni.sk 16.6.2022 1.7.2022

6 doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.

Spoločenská zodpovednosť ako zdroj 

konkurenčnej výhody v riadení ľudských 

zdrojov 

Social responsibility as a source of 

competitive advantage in human resource 

management 

denná, 

externá
zoltan.rozsa@tnuni.sk 16.6.2022 1.7.2022

7 prof. Ing. Štefan Slávik, CSc.
Podnikateľské talenty v populácii 

vysokoškolských študentov

Business talents in population of university 

students

denná, 

externá
stefan.slavik@euba.sk 16.6.2022 1.7.2022

8 prof. Ing. Štefan Slávik, CSc. Personálne pozadie startupov Personnel background of start-ups
denná, 

externá
stefan.slavik@euba.sk 16.6.2022 1.7.2022

9 doc. Sergej Vojtovič, DrSc.
Príčiny a motívy migrácie zdravotných 

sestier za prácou do zahraničia

Causes and motives of migration of 

nurses for work abroad

denná, 

externá
sergej.vojtovic@tnuni.sk 16.6.2022 1.7.2022
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