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k prijimaciemu konaniu na doktorandské $tidium v §tudijnom programe Pudské zdroje
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a personalny manaZzment v Studijnom odbore 8. ekonémia a manazment.

Sucasny stav a budtci vyvoj na trhu prace v SR a EU. Legislativne dokumenty a institcie
EU v oblasti zamestnavania a zamestnaneckych vztahov aich vyznam pre personéalne
riadenie.

Riadenie pracovného vykonu a jeho miesto v riadeni ludskych zdrojov. Kltacové
ukazovatele. Metody hodnotenia pracovného vykonu.

Tvorba podnikovej politiky zamestndvania s dérazom na aplikéciu flexibilnych foriem
zamestnavania.

Spolocensky zodpovedné riadenie 'udskych zdrojov v podniku.

Personélny informacény systém. Datové analyzy. HR analytika.
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