
 

Kritériá bodového hodnotenia uchádzačov o doktorandské štúdium 

 

Maximálny počet bodov 100. 

Prijímacia komisia stanoví poradie úspešnosti uchádzačov na základe nasledujúcich kritérií:  

 

Aktivity  Body 

1. Písomná práca k vybranej téme 

dizertačnej práce v rozsahu cca 15 strán 

(z toho 1 strana anotácia v svetovom 

jazyku, ďalej obsah, metódy riešenia, 

štruktúra, predpokladané výsledky 

dizertačnej práce,... ), jej prezentácia 

a publikačná činnosť.                                          

 

2. Prezentácia písomnej práce k vybranej 

téme dizertačnej práce. 

 

3. Vedecká rozprava v súlade s vypísanými 

tézami otázok k problematike študijného 

programu Ľudské zdroje a personálny 

manažment.    

 

4. Jazykové znalosti formou rozpravy 

v svetovom jazyku k téme dizertačnej 

práce.       
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Výsledná známka: 

A  =  90-100  

B  =  80-89  

C  =  70-79 

D  =  60-69  

E  =  50-59  

FX = menej ako 49 

Výsledné hodnotenie v jednotlivých aktivitách je aritmetickým priemerom bodového 

hodnotenia členov prijímacej komisie. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe dosiahnutého bodového hodnotenia.

 


