Studijny plan Ludské zdroje a personalny manaiment denné studium, Il. stupen

Tyzdenny pocet hodin

Pro PREDMET 1. roénik Pocet
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
c. | ndzov P/C,S/L | Ukonc. P/C,S/L | Ukoné.
Povinné predmety (PP)
P 1 | Manazment fudskych zdrojov 2/2/0 H 6
P 2 | Zamestnanecké vztahy 2/1/0 H 5
P 3 | Kvantitativne analyzy v praxi 0/2/0 H 5
4 | Metédy vedeckého vyskumu 2/1/0 H 5
5 | Socioldgia prace 2/1/0 H 5
P 6 | Projektovy manaZment + projekt 1/2/0 H 5
7 | Organizac¢nad kultdra 2/1/0 H 5
8 | Vztahy s verejnostou 2/1/0 H 5
9 | Manazérska psycholdgia 2/0/0 H 5
10 | Diplomovy seminar I. 0/2/0 H 6

Povinne volitelné predmety (PVP)

1 | Nabor, vyber a adaptacia zamestnancov 0/2/0 H 3
2 | Manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 0/2/0 H 4
3 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/2/0 H 3
4 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 H 3
5 | Ekonomika a manaZment verejného sektora 2/0/0 H 3
6 | Strategicky manaZment (v cudzom jazyku) 2/1/0 H 4
7 | Tréning personalnych ¢innosti I. 0/2/0 H 3
8 | AngaZovanost zamestnancov 0/2/0 H 3
9 | Ekonometria 1/2/0 H 4
10 | Svetova ekonomika 2/0/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
1 | Obchodné vedenie a konanie zamestnavatela 2/0/0 H 2
2 | Verejnéfinancie 2/0/0 H 2
3 | Medzindrodny marketing v AJ 2/0/0 H 3
4 | Poistovnictvo 0/2/0 H 2

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kazdom semestri zvolit minimdlne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Student si voli z povinne volitelnych
predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) tak, aby minimdlny pocet kreditov zapisanych za jeden semester bol 30.



Studijny plan Ludské zdroje a personalny manazment externé $tadium, Il. stuperi/ K2

Tyzdenny pocet hodin

Pro PREDMET 1. rotnik Potet
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
¢ | nézov P/CS/L | Ukone. P/CS/L | Ukont.
Povinné predmety (PP)
P 1 | Manazment fudskych zdrojov 10/10/0 H 6
2 | Zamestnanecké vztahy 10/5/0 H 5
3 | Kvantitativne analyzy v praxi 0/10/0 H 5
4 | Metddy vedeckého vyskumu 10/5/0 H 5
5 | Sociolégia prace 10/5/0 H 5
P 6 | Projektovy manazment + projekt 5/10/0 H 5
7 | Organiza¢nd kultdra 10/5/0 H 5
8 | Vztahy s verejnostou 10/5/0 H 5
9 | Manazérska psycholdgia 10/0/0 H 5
10 | Diplomovy seminar I. 0/10/0 H 6

Povinne volitelné predmety (PVP)

1 | Nabor, vyber a adaptacia zamestnancov 0/10/0 H 3
2 | ManaZérske kompetencie a zruc¢nosti v AJ 0/10/0 H 4
3 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/10/0 H 3
4 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 10/0/0 H 3
5 | Ekonomika a manazment verejného sektora 10/0/0 H 3
6 | Strategicky manaZment (v cudzom jazyku) 10/5/0 H 4
7 | Tréning personalnych ¢innosti I. 0/10/0 H 3
8 | AngaZovanost zamestnancov 0/10/0 H 3
9 | Ekonometria 5/10/0 H 4
10 | Svetova ekonomika 10/0/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
1 | Obchodné vedenie a konanie zamestnavatela 10/0/0 H 2
2 | Verejnéfinancie 10/0/0 H 2
3 | Medzindrodny marketing v AJ 10/0/0 H 3
4 | Poistevnictve 0/16/0 H 2

Pozndmbka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kazdom semestri zvolit minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Student si voli z povinne volitelnych
predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) tak, aby minimalny pocet kreditov zapisanych za jeden semester bol 30.




