STUDIJNE PLANY PRE AR 2023/24 - Il. stupen

Studijny plan Ludské zdroje a personalny manaiment denné studium, Il. stupen
Tyzdenny pocet hodin
Pro PREDMET 1. rocnik Poget
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
c. ndzov P/C,S/L Ukonc. P/C,S/L | Ukoné.
Povinné predmety (PP)
P 1 | Zamestnanecké vztahy 2/1/0 H 5
2 | Vztahy s verejnostou 2/1/0 H 5
P 3 | Socioldgia prace 2/1/0 H 5
P 4 | Manazment ludskych zdrojov I. 2/2/0 H 6
5 | Metddy vedeckého vyskumu 2/1/0 H 5
P 6 | ManaZment [udskych zdrojov II. 2/2/0 H ML.Z 1 L 6
podmienujuci
7 | Organiza¢nad kultdra 2/1/0 H 5
Ekonometria 1/2/0 H 5
9 | Projektovy manazment + projekt 1/2/0 H 5
10 | Diplomovy seminar I. 0/2/0 H 5
Povinne volitelné predmety (PVP)
1 | Ekonomika a manaZzment verejného sektora 2/0/0 H 3
2 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/2/0 H 3
3 | Manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 0/2/0 H 4
4 |Yvod-doprognestiky 2/6/0 H 3
5 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 H 3
6 | Strategicky manazment (v cudzom jazyku) 2/1/0 H 4
7 | Manazérska psycholdgia 2/0/0 H 3
8 | Svetova ekonomika 2/0/0 H 3
9 | Tréning personalnych ¢innosti l. 0/2/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
1 | Obchodné vedenie a konanie zamestnavatela 2/0/0 H 2
2 | Verejnéfinancie 2/0/0 H 2
3 | Poistovnictvo 0/2/0 H 2
4 | Medzinarodny marketing v A 2/0/0 H 3

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kaZdom semestri 1. roénika zvolit minimdlne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zdujmu. Minimdlny pocet
zapisanych kreditov za jeden semester musi byt 30.




Studijny plan

Ludské zdroje a personalny manaiment denné studium, Il. stupen

Tyzdenny pocet hodin

oro PREDMET 2. rocnik Potet
fil. zimny sem. letny sem. kreditov

c. ndzov P/C,S/L Ukonc¢. P/C,S/L Ukoné.

Povinné predmety (PP)

P 11 | Aktualne trendy v personalnom manazmente 2/1/0 H 5
12 MedzmarodnY trh prace a.polltlka 2/1/0 u 5
zamestnanosti (v cudzom jazyku)
P 13 | Organizacné spravanie 2/1/0 5

14 | Finanény manazment 2/1/0 5
15 | Diplomovy seminar II. 0/2/0 H 6
16 | Riadenie a rozvoj kariéry 2/1/0 H 5
17 | Vzdeldvanie a rozvoj ludskych zdrojov 2/2/0 H 6
18 | Diplomovy seminar a diplomova praca 0/2/0 H 7
19 | Odborna prax 0/2/0 H 2

Povinne volitelné predmety (PVP)
10 | Spolocenska komunikécia a protokol 2/0/0 H 3
11 | Finan¢nd a ekonomicka analyza 2/0/0 H 4
12 | Tedria a prax hospodarskej politiky 2/0/0 H 3
13 | Tréning persondlnych ¢innosti Il. 0/2/0 H 3
14 | Ekonomicka socioldgia 2/0/0 H 3
15 | Ekonomika a politika EU v AJ 2/0/0 H 4
16 | Persondlny marketing 2/0/0 H 3
17 | Pracovné a socialne pravo EU 2/0/0 H 3

Vyberové predmety (VP)
5 | Projektovy-manarmentyv-Ad 2/0/0 H 3
6 | Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja 2/0/0 H 2

.

7 | Marketing-managementv-Ad 0/2/0 u 3
8 | Makroekonomické analyzy a progndzy 0/2/0 H 2

Predmety stdtnej skusky
1 | Obhajoba diplomovej prace | | Ss 6

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kazdom semestri 2. ro¢nika zvolit minimdlne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety
si voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zdujmu.
Minimdlny poéet zapisanych kreditov za jeden semester musi byt 30 (v letnom semestri sa zapocitavaju kredity stdtnej skusky). Do
poctu kreditov sa nezapocitavaju kredity za opakovane zapisané predmety.




Studijny plan Ludské zdroje a personalny manazment externé $tadium, Il. stuperi/ K2

Tyzdenny pocet hodin
Pro PREDMET 1. rocnik Potet
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
c. ndzov P/C,S/L | Ukonc. P/C,S/L | Ukoné.
Povinné predmety (PP)
P 1 | Zamestnanecké vztahy 10/5/0 H 5
2 | Vztahy s verejnostou 10/5/0 H 5
P 3 | Socioldgia prace 10/5/0 H 5
P 4 | Manazment ludskych zdrojov I. 10/10/0 H 6
5 | Metddy vedeckého vyskumu 10/5/0 H 5
P 6 | ManaZment [udskych zdrojov II. 10/10/0 H ML.Z 1 L 6
podmienujuci
7 | Organiza¢na kultdra 10/5/0 H 5
Ekonometria 5/10/0 H 5
Projektovy manaZment + projekt 5/10/0 H 5
10 | Diplomovy seminar I. 0/10/0 H 5
Povinne volitelné predmety (PVP)
1 | Ekonomika a manaZzment verejného sektora 10/0/0 H 3
2 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/10/0 H 3
3 | Manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 0/10/0 H 4
4 | Yved-do-prognostiky 10/0/0 H 3
5 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 10/0/0 H 3
6 | Strategicky manaZzment (v cudzom jazyku) 10/5/0 H 4
7 | Manazérska psycholdgia 10/0/0 H 3
8 | Svetova ekonomika 10/0/0 H 3
9 | Tréning personalnych Cinnosti I. 0/10/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
1 | Obchodné vedenie a konanie zamestnavatela 10/0/0 H 2
2 | Verejnéfinancie 10/0/0 H 2
3 | Poistovnictvo 0/10/0 H 2
4 | Medzinarodny marketing v AJ 10/0/0 H 3

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kazdom semestri 1. roénika zvolit minimdline 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zdujmu. Minimdlny pocet
zapisanych kreditov za jeden semester musi byt 30.




Studijny plan Ludské zdroje a personalny manaiment externé $tudium, Il. stuperi/K3

Tyzdenny pocet hodin
Pro PREDMET 2. rocnik 5
fil. zimny sem. letny sem. k:)e?:lcif;v
& nazov P/C,S/L | Ukont. P/CS/L | Ukong.
Povinné predmety(PP)
9 | Metddy vedeckého vyskumu 10/5/0 H 5
P 10 | Aktudlne trendy v persondlnom manaZmente 10/5/0 H 5
11 | emestnanost (v cudzom leyku) 10/5/0 " 5
12 [ Riadenia a rozvoj kariéry 10/5/0 H 5
13 [ Vzdelavanie a rozvoj fudskych zdrojov 10/10/0 H 6
14 | Diplomovy semindr I. 0/10/0 H 5
Povinne volitelné predmety (PVP)
6 | Spolo¢enska komunikécia a protokol 10/0/0 H 3
7 | Finanéna ekonomicka analyza 10/0/0 H 4
8 | Manazérske kompetencie a zruénosti v AJ 0/10/0 H 4
9 | Uvod do prognostiky 10/0/0 H 3
10 [ Tréning personalnych ¢innosti I. 0/10/0 3
11 | Svetova ekonomika 10/0/0 3
12 | Pracovné a socilne pravo EU 10/0/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
5 | Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 10/0/0 H 2
6 | Marketingmanagementv-AJ 0/40/0 H 3

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

V zimnom semestri si musi Student zvolit minimdlne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zdujmu. Maximdlne do 48 kreditov za
cely akademicky rok. Na riadne ukoncenie Studia musi Student ziskat minimdlne 120 kreditov (pri absolvovani vsetkych povinnych a podla
potrebného poctu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).



Studijny plan Ludské zdroje a personalny manaiment externé $tudium, Il. stuperi/K3

TyZdenny pocet hodin
Pro PREDMET 3. rocnik Potet
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
3 nézov P/CS/L | Ukont. p/c/L | Ukont.
Povinné predmety(PP)
P 15 | Organizaéné spravanie 10/5/0 5
16 | Finan¢ény manazment * 10/5/0 5
17 | Diplomovy seminar Il. 0/10/0 6
18 | Diplomovy seminar a diplomova praca 0/10/0 H 7
19 | Odborna prax 0/408/0 H 2
Povinne volitelné predmety (PVP)
13 | Tedria a prax hospodarskej politiky 10/0/0 3
14 | Tréning personalnych ¢innosti Il 0/10/0 3
15 | Ekonomika a politika EU v AJ 10/0/0 H 4
16 | Persondlny marketing 10/0/0 3
17 | Ekonomickd socioldgia 10/0/0 3
Vyberové predmety (VP)
7 | Projektowy-manaimentyv-Ad 10/0/0 H 3
8 | Makroekonomické analyzy a progndzy 0/10/0 | H
Predmety stdtnej skusky
1 | Obhajoba diplomovej prace | | s | 6

Pozndmka: profilovy predmet je oznaceny P

V kaZdom semestri 3. rocnika si musi Student zvolit minimdine 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zdujmu. Maximdlne do 48
kreditov za cely akademicky rok vrdtane predmetov stdtnej skusky. Na riadne ukoncenie studia musi Student ziskat minimdlne 120 kreditov
(pri absolvovani vsetkych povinnych a podla potrebného poctu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).

* Pravidld Studijného programu:

U sStudentov prijatych pred rokom 2022 sa nahrddza povinny predmet Finanény manaZment predmetom Sociolégia prdce. U Studentov
prijatych pred rokom 2022 je predmet Financny manaZment zaradeny medzi povinne-volitelné predmety v zimnom semestri akademického
roka. Studenti si méZu zapisat len tie predmety, ktoré neabsolvovali v predchddzajiicom studiu.




