ZOZNAM TEM DIZERTACNYCH PRAC DOKTORANDSKEHO

STUDIA PRE AK. ROK 2024/2025

Studijny program: 'udské zdroje a personalny manazment schvalené garantom

P.c. Téma

1 | Koncept ESG v segmente MSP: vyzvy, prilezitosti a ohrozenia

2 | Socialny pilier konceptu ESG a jeho vplyv na riadenie I'udskych zdrojov v segmente MSP

3 | Sklon k podnikaniu §tudentov VS v krajinach V4

4 | Vplyv implementovania umelej inteligencie v podnikatel'skej ¢innosti na 'udské zdroje v
podnikatel’skom prostredi MSP

5 | Buducnost prace a riadenia 'udskych zdrojov v kontexte umelej inteligencie

6 | Faktory ovplyviiujuce angazovanost’ zamestnancov v malych a strednych podnikoch

7 | Faktory ovplyvilujuce pracovnu schopnost’ ucitel'ov vysokych $kol

8 | Faktory ovplyvnujuce fluktudciu zamestnancov v malych a strednych podnikoch

9 | Identifikécia aktudlneho kompetenéného modelu projektového manazéra

10 | Uloha transformaé¢ného a adaptivneho liderstva v projektovom manazmente organizacie

11 | Trendy v oblasti kontextudlnych faktorov vyuzitia umelej inteligencie v manaZzmente
I'udskych zdrojov

12 | Socialny dialog a tloha personalneho manazmentu

13 | Umeld inteligencia a jej vztah k personalizacii prace u znalostnych pracovnikov

14 | Vyvoj manazérskych kompetencii v dobe digitalizacie a automatizacie

15 | ZvySovanie angazovanosti generacie Z v pracovnom prostredi s vysokymi narokmi na
vykon

16 | Zelené riadenie I'udskych zdrojov a jeho vplyv na vykonnost’ zamestnancov




