Témy diplomovych prac pre Studijny program: 'udské zdroje a personalny manazment
schvalené v AR 2024/25 pre AR 2025/26 (schvalené garantom Studijného programu)

P.E. | Téma

1 Ako vnima externé prostredie Kiu Motors Slovakia ako zamestnavatel'a z pohl'adu
atraktivity

2 Aktudlne trendy a sposoby prijimania novych zamestnancov v Kia Motors Slovakia

3 Aktudlne trendy v oblasti rozvoja a vzdelavania zamestnancov

4 Analyza nakladovosti podniku so zameranim na osobné naklady

5 Analyza nastrojov personalneho marketingu a employer branding s prepojenim
na kvalifikovanych pracovnikov v Kia Motors Slovakia

6 Analyza typov stredoskolskych vzdelavacich zariadeni TSK s ohl'adom na trh prace
TSK

7 Analyza vplyvu socidlnych médii na rozhodovanie uchddzacov o zamestnanie

8 Diskriminécia v pracovnej inzercii

9 Dohody zamestnavatel'ov o ur¢eni vysky miezd

10 Dopady implementdcie udrzatelného podnikania na politiku l'udskych zdrojov
transnacionélnych korporécii

11 Dolezitost starostlivosti o duSevné zdravie zamestnancov a jej vplyv na produktivitu

12 Employer branding: Vytvaranie pozitivneho imidzu zamestnavatela a jeho vplyv
na nabor a udrzZanie zamestnancov

13 Faktory ovplyviiujuce vyber zamestnavatel’a - genera¢né rozdiely

14 Falo$na samostatna zarobkova ¢innost’ - podnikanie alebo zavisléd praca?

15 Finan¢nd a ekonomicka analyza ako néstroj hodnotenia vykonnosti podniku

16 Finan¢na analyza podniku a predikcia vyvoja jeho finan¢nej situdcie

17 Fluktuacia zamestnancov a navrh na jej zniZenie

18 Formy efektivnej starostlivosti o zamestnancov v podniku
19 Generacné rozdiely v preferovani zamestnaneckych vyhod v MSP

20 Happiness manaZzment ako novy pristup v starostlivosti o zamestnancov
21 Hodnotenie ddlezitosti faktorov angazovanosti pracovnikov v organizécii
22 Hodnotenie pracovného zataZenia a pracovného stresu zdravotnych sestier

na Slovensku
24 Implementécia Al a automatizacie do ndborovych procesov, vyvoj HR informac¢nych
systémov, vyuzitie big data v HR

25 Inovéacia adapta¢ného procesu novoprijatych zamestnancov vo vybranom podniku

26 Inovécia jazykového vzdeldvania vo vybranej organizécii

27 Inovécia procesu dudlneho vzdelavania v Kia Slovakia

28 Inovécia systému jazykového vzdeldvania vo vel'kom podniku

29 Inovacie v oblasti vzdelavania zamestnancov v podniku

30 Inovécie v oblasti vzdelavania zamestnancov vo verejnej sprave

31 Kolektivne vyjedndvanie samostatne zarobkovo ¢innych osob

32 Komparacia mikkych zru¢nosti personalnych manazérov generacie X,Y,Z

33 Komparacia miery nezamestnanosti a ekonomického rastu v SR a vybranych
krajinach EU

34 Komparicia vyvoja makroekonomickych ukazovatel'ov v krajindch V4

35 Komparacia vzdeldvania arozvoja zamestnancov v organizaciach verejného

a sukromného sektora
36 Kwvalita 'udskych zdrojov vo verejnej sprave




37 Meranie vykonu zamestnanca ajeho prepojenie na odmenovanie v Kia Motors
Slovakia

38 Model GAP ako nastroj na meranie kvality persondlu vo vybranom podniku
cestovného ruchu

39 Model odmeniovania a jeho dopad na motivéciu a spokojnost’ zamestnancov

40 Modelovanie faktorov vykonnosti zamestnancov v organizacii

41 Modelovanie spokojnosti a angazovanosti zamestnancov v organizacii

42 Motivacné faktory a ich vplyv na pracovni vykonnost’ v podniku

43 Moznosti a spdsoby jazykového vzdelavania zamestnancov v automobilovom
priemysle

44 Moznosti inovacii vzdelavania zamestnancov v podnikoch

45 Néklady podniku a spdsoby ich zniZovania so zameranim na osobné naklady

46 Nastroje efektivnej motivacie zamestnancov vo vybranom podniku

47 Nastroje rieSenia pracovnych konfliktov v podniku

48 Naéstroje rozvoja komunikaénych zruc¢nosti personalnych manazérov

49 Nastroje uplatiiovania pristupu work-life balance vo vybranom podniku

50 Névrh na vyuzivanie gamifikaénych prvkov vo vybranej funkcii manazmentu
Pudskych zdrojov pre konkrétnu organizaciu

51 Navrh onboardingového procesu pre novonastupujticich zamestnancov v Kia Motors
Slovakia

52 Navrh optimalizacie personalnych nékladov v podniku

53 Navrh vzdelavacieho programu pre liniovych manaZzérov

54 Navrh vzdeldvacieho programu pre manazérov strednej trovne

55 Navrh zmeny vybranych prostriedkov identity organizécie

56 Nové trendy v oblasti ziskavania zamestnancov

57 Onboarding - ndvrh systému k adaptécii novych zamestnancov generacie Z

58 Onboarding - navrh systému k adaptacii novych zamestnancov v MSP

59 Optimalizacia komunikacnej stratégie zamestnavatel'a na socialnych sietach

60 Percepcia pracovnych podmienok zpohladu zdravotnych sestier v Statnych
nemocniciach

61 Porovnanie pracovnych preferencii medzi generaciami X, Y a Z

62 Porovnanie systému jazykového vzdelavania v slovenskej a zahrani¢nej firme

63 Porovnanie systému odborného vzdelavania v slovenskej a zahrani¢nej firme

64 Praca s vekovou diverzitou vo vybranom podniku

65 Pracovnd zataZz vo vybranom podniku a jej zvladanie

66 Pracovné podmienky ako determinant vnimanej vykonnosti a spokojnosti
zamestnancov

67 Pravo zamestnancov na odpojenie od digitdlnych néstrojov uréenych na pracu




68 Predikcia vyvoja pracovného trhu skolskych pracovnikov SR na najblizsie roky

69 Preferencie generacie Z vo vztahu k atraktivite pracovného miesta

70 Preferencie generdcie Z pri vybere zamestnavatela: analyza a zistenia

71 Preferencie generacie Z vo vztahu k cestovaniu

72 Prevencia a rieSenie mobbingu na pracovisku

73 PriCiny fluktuacie a spdsoby jej znizenia

74 Primerané opatrenia vo vztahu k zamestnancom so zdravotnym postihnutim

75 Prinosy implementacie Zelenej dohody pre priemyselné podniky SR v oblasti
I'udskych zdrojov

76 Pripravenost’ vzdelavacieho systému reflektovat’ poziadavky pracovného trhu SR

77 Problém fluktudcie zamestnancov a moznosti jeho rieSenia vo vybranej organizacii

78 Problémy s pracovnou migraciou na Slovensku. Podpora $tatu aj zamestnavatel'ov
pre migrujicich zamestnancov za pracou v SR

79 Projekt zavadzania flexibilnych pracovnych modelov v podniku v kontexte
digitalizacie

80 Rast minimalnej mzdy a jej dopad na hospodarenie podniku

81 Riadenie l'udskych zdrojov v malych a strednych podnikoch. Vyzvy a prilezitosti

82 Rozvoj digitdlnych zru¢nosti zamestnancov vo vybranych podnikoch

83 Rozvoj jazykovych zrucnosti zamestnancov ako sucast’ kariérneho rastu

84 Rozvoj kompetencii manazérov v kontexte aktualnych trendov

85 Sledovanie a vyhodnocovanie persondlnych ukazovatel'ov v organizacii

86 Spolocenska zodpovednost’ podnikov ako faktor pri vybere zamestnania

87 Spolupraca firiem a jazykovych institacii pri vytvarani podmienok profesijného rastu
zamestnancov

88 Sposoby zamestndvania cudzincov a povinnosti zamestnavatela v Kia Motors
Slovakia

89 Stratégia udrZania a rozvoja talentov v podniku

90 Stratégia vzdeldvacich aktivit podniku na zvySovanie jeho konkurencieschopnosti

91 Stres manazment vo vybranej organizacii

92 Systém motivécie vo vybranych podnikoch a moZnosti jeho zlepSovania

93 Skoliace programy zamerané na pracu v multikultirnom prostredi vo vybranej
organizacii

94 Specifikd nezamestnanosti absolventov v krajoch SR

95 Time a self manaZzment personalistov

96 Tvorba kompozitnych indikatorov pri hodnoteni persondlnych metrik v organizacii

97 Tvorba Gc¢innej reklamy v kultire organizicie

98 Uloha lidra (liderstva) pri rozvoji zamestnancov v podniku

99 Uplatnenie absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace

100 | Uplatiovanie ESG politik v nemocniciach

101 | Vekova §truktara pracovnej sily v EU a jej dopady na trh prace

102 | Vplyv cirkuldrnych obchodnych modelov na dizajn prace zamestnancov

103 | Vplyv ESG politik na spokojnost’ zamestnancov

104 | Vplyv firemnej kultiry narovnovahu medzi pracovnym a osobnym Zzivotom
zamestnancov

105 | Vplyv flexibilnych pracovnych modelov na efektivnost’ a spokojnost’ zamestnancov

106 | Vplyv generacnej diverzity zamestnancov na vykonnost’ organizacie

107 | Vplyv hospodarskej krizy na nezamestnanost’ a HDP vo vybranych krajinach

108 | Vplyv mentorovania na vykonnost’ a spokojnost’ zamestnancov




109

Vplyv prace zdomu anetradicnych pracovnych modelov na vykonnost
zamestnancov a organizacie

110 | Vplyv smart technoldgii na zlepSenie vzdeldvania a rozvoja zamestnancov v podniku

111 | Vplyv systému odmenovania na fluktudciu zamestnancov v podniku

112 | Vplyv umelej inteligencie na vybrané ¢innosti v HR manazmente

113 | Vplyv zavadzania umelej inteligencie na pracovné cinnosti v oblasti riadenia
I'udskych zdrojov

114 | Vyuzitie digitdlnych néstrojov na zlepSenie internych procesov — smart komunikacia

115 | Vyuzitie digitadlnych néstrojov pre riadenie projektov v podnikoch

116 | Vyuzitie smart technologii na zlepSenie vzdeldvania arozvoja zamestnancov
VO verejnej sprave

117 | Vyuzivanie internetu ako nastroja vo vyucovani odborného cudzieho jazyka
v podniku

118 | Vyuzivanie KPI v personalnom manazmente

119 | Vyznam celozivotného vzdeldvania pre kariérny rast

120 | Vyznam celozivotného vzdeldvania v rozvoji 'udského kapitalu

121 | Vyznam vysledkov analyzy G¢tovnej zavierky v ekonomickom riadeni podniku

122 | Vzdelanostna uroven ako faktor znizovania regionalnych rozdielov v SR

123 | Vzdelavaci projekt pre stredny vyrobny podnik

124 | Vzdelavacie potreby zamestnancov vybranej organizacie

125 | Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v digitalnej ére

126 | Vzdelavanie ako zékladny faktor rozvoja 'udského kapitdlu v 21. storoci

127 | Zelené inovacie a spolo¢ensky zodpovedné podnikanie

128 | Zelené riadenie I'udskych zdrojov a jeho vplyv na pracovny vykon

129 | Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

130 | ZlepSenie postoja vybraného subjektu k spoloc¢enskej zodpovednosti

131 | Zvladanie konfliktov na pracovisku

132 | ZvySenie efektivnosti adaptaéného procesu zamestnancov v cestovnom ruchu

133 | ZvySenie inovacného potencialu vybraného subjektu




Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas@tnuni.sk

Employer branding: Vytvaranie pozitivneho
imidZu zamestnavatel’a a jeho vplyv na nabor
a udrzanie zamestnancov

Nové trendy v oblasti ziskavania
zamestnancov

Pracovné podmienky ako determinant
vnimane;j vykonnosti a spokojnosti
zamestnancov

Riadenie Tudskych zdrojov v malych
a strednych podnikoch. Vyzvy a prilezitosti
Vplyv firemnej kultary na rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym Zivotom
zamestnancov

Vplyv systému odmenovania na fluktuaciu
zamestnancov v podniku

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
adriana.grencikova@tnuni.sk

Preferencie generacie Zvo vztahu
k atraktivite pracovného miesta

Preferencie =~ generdcie @ Zvo  vztahu
k cestovaniu

Ing. Matej HiZevka, PhD.
matej.huzevka@tnuni.sk

Analyza  vplyvu  socidlnych  médii
na rozhodovanie uchadzacov o zamestnanie
Néavrh onboardingového procesu
pre novonastupujlicich zamestnancov v Kia
Motors Slovakia

Optimalizacia ~ komunikacnej  stratégie
zamestnavatel'a na socialnych sietach
Problém fluktuacie zamestnancov
amoznosti jeho rieSenia  vo vybranej
organizacii

Vplyv generacnej diverzity zamestnancov
na vykonnost’ organizacie

Vplyv mentorovania na vykonnost’
a spokojnost’ zamestnancov

prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Zvladanie konfliktov na pracovisku

Ing. Jakub Sokol
jakub.sokol@tnuni.sk

Model GAP ako nastroj na meranie kvality
personalu vo vybranom podniku cestovného
ruchu

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
zdenko.stacho@tnuni.sk

Moznosti a spdsoby jazykového vzdelavania
zamestnancov v automobilovom priemysle
Rozvoj kompetencii manaZérov v kontexte
aktualnych trendov

ZlepSenie postoja vybraného subjektu
k spolo¢enskej zodpovednosti

Zvysenie inovacného potencidlu vybraného
subjektu
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doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
katarina.stachova@tnuni.sk

Aktualne trendy v oblasti  rozvoja
a vzdelavania zamestnancov

Inovécia adaptacného procesu novoprijatych
zamestnancov vo vybranom podniku

Praca s vekovou diverzitou vo vybranom
podniku

Vzdelavacie potreby zamestnancov vybranej
organizacie

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Porovnanie pracovnych preferencii medzi
generdciami X, Y aZ

Vekova $truktira pracovnej sily v EU a jej
dopady na trh prace

Vplyv umelej inteligencie na vybrané
¢innosti v HR manaZzmente

doc. Ing. Magdaléna tupa, PhD.
magdalena.tupa@tnuni.sk

Vplyv  ESG  politik  na spokojnost’
zamestnancov

Vyuzivanie KPI v personalnom manazmente
Zelené riadenie Tludskych zdrojov a jeho
vplyv na pracovny vykon

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
jozef.habanik@tnuni.sk

Uplatnenie absolventov strednych odbornych
§kol na trhu prace

Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
kristina.bulkova@tnuni.sk

Néstroje rieSenia pracovnych konfliktov
v podniku

Nastroje rozvoja komunika¢nych zrucnosti
personalnych manazérov

Pracovnéd zataz vo vybranom podniku a jej
zvladanie

Prevencia a rieSenie mobbingu na pracovisku
Stres manaZzment vo vybranej organizacii
Time a self manazment personalistov

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
miroslav.fasanok@tnuni.sk

MozZnosti inovacii vzdelavania
zamestnancov v podnikoch
Rozvoj jazykovych zru¢nosti zamestnancov
ako sucast’ kariérneho rastu

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Komparacia mikkych zru¢nosti
persondlnych manazérov generacie X,Y,Z
Navrh vzdelédvacieho programu
pre liniovych manazérov

Névrh vzdelavacieho programu

pre manazérov strednej irovne

Percepcia pracovnych podmienok z pohl'adu
zdravotnych sestier v Statnych nemocniciach
Vzdelavaci projekt pre stredny vyrobny
podnik

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Happiness manazment ako novy pristup
v starostlivosti o zamestnancov
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Problémy s pracovnou migraciou
na Slovensku. Podpora Statu aj
zamestnavatel'ov pre migrujucich
zamestnancov za pracou v SR
Ziskavanie a vyber

vo vybranom podniku

zamestnancov

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
eva.ermanova@tnuni.sk

Fluktuacia zamestnancov anavrh na jej
znizenie

Rozvoj digitalnych zru¢nosti zamestnancov
vo vybranych podnikoch

Systém motivacie vo vybranych podnikoch
a moznosti jeho zlepSovania

Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.ivanova@tnuni.sk

Uloha lidra (liderstva) pri rozvoji
zamestnancov v podniku

Zelené inovacie a spolocensky zodpovedné
podnikanie

doc. Ing. Katarina Haviernikova,
PhD.
katarina.haviernikova@tnuni.sk

Motivaéné faktory aich vplyv na pracovni
vykonnost’ v podniku

Stratégia udrzania arozvoja talentov
v podniku

Vyuzitie digitadlnych ndstrojov pre riadenie

projektov v podnikoch
RNDr. Dana Jaskova, PhD. Hodnotenie dolezitosti faktorov
dana jaskova@tnuni.sk angazovanosti pracovnikov v organizacii
Hodnotenie pracovného zataZenia

a pracovného stresu zdravotnych sestier
na Slovensku

Modelovanie faktorov vykonnosti
zamestnancov v organizacii

Modelovanie spokojnosti a angazovanosti
zamestnancov v organizacii

Sledovanie a vyhodnocovanie personalnych
ukazovatel'ov v organizécii

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Kwvalita l'udskych zdrojov vo verejnej sprave
Navrh optimalizacie personalnych nakladov
v podniku

Ing. Marcel KordosS, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Prinosy implementacie Zelenej dohody
pre priemyselné podniky SR v oblasti
I'udskych zdrojov

Pripravenost’ vzdelavacieho systému
reflektovat’ poziadavky pracovného trhu SR

Ing. Karol Krajc¢o, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Inovécia procesu dudlneho vzdeldvania v Kia
Slovakia

Model  odmenovania  ajeho  dopad
na motivaciu a spokojnost’ zamestnancov
Stratégia vzdeldvacich aktivit podniku
na zvySovanie jeho konkurencieschopnosti
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Vplyv flexibilnych pracovnych modelov
na efektivnost’ a spokojnost’ zamestnancov
Vplyv zavadzania umelej inteligencie
na pracovné Cinnosti v oblasti riadenia
Pudskych zdrojov

Ing. Katarina Kralova, PhD.

katarina.kralova@tnuni.sk

Faktory ovplyviiujuce vyber zamestnavatel'a
- generacné rozdiely

Generacné rozdiely v preferovani
zamestnaneckych vyhod v MSP

Onboarding - ndvrh systému k adaptacii
novych zamestnancov generacie Z
Onboarding - navrh systému k adaptécii
novych zamestnancov v MSP

Preferencie =~ generdcie = Zpri  vybere
zamestnavatel'a: analyza a zistenia
Spolocenska zodpovednost’ podnikov ako
faktor pri vybere zamestnania

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

tatiana.masarova@tnuni.sk

Sposoby zamestnavania cudzincov
a povinnosti zamestnavatel'a v Kia Motors
Slovakia

Tvorba  ucinnej reklamy v kultare
organizacie

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Specifikd nezamestnanosti  absolventov
v krajoch SR

Tvorba  ucinnej reklamy v kultare
organizacie

Vyznam celoZivotného vzdelavania v rozvoji
I'udského kapitalu

Vzdelanostna troven ako faktor zniZovania
regiondlnych rozdielov v SR

Mgr. Pavol Orsansky, PhD.
pavol.orsansky@tnuni.sk

Analyza typov stredoSkolskych vzdelavacich
zariadeni TSK s ohl'adom na trh prace TSK
Délezitost’ starostlivosti o dusevné zdravie
zamestnancov a jej vplyv na produktivitu
Pri¢iny fluktuacie a spdsoby jej znizenia
Vplyv  prace zdomu  anetradi¢nych
pracovnych modelov na vykonnost’
zamestnancov a organizacie

Ing. Jana Sochul’akova, PhD.

jana.sochulakova@tnuni.sk

Analyza ndkladovosti podniku so zameranim
na osobné néklady

Finan¢nd a ekonomicka analyza ako néstroj
hodnotenia vykonnosti podniku

Finan¢nd analyza podniku a predikcia vyvoja
jeho financnej situdcie

Naklady podniku a spdsoby ich znizovania
so zameranim na osobné naklady

Rast minimalnej mzdy ajej dopad
na hospodarenie podniku
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Vyznam vysledkov analyzy ucCtovnej
zavierky v ekonomickom riadeni podniku

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas.st@tnuni.sk

Formy efektivnej starostlivosti
0 zamestnancov v podniku

Nastroje efektivnej motivacie zamestnancov
vo vybranom podniku

Nastroje uplatiiovania pristupu work-life
balance vo vybranom podniku

Ing. Martina Jakubcinova, PhD.,
MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Inovacie v oblasti vzdeldvania zamestnancov
v podniku

Inovécie v oblasti vzdeldvania zamestnancov
VO verejnej sprave

Vplyv smart technoldgii na zlepSenie
vzdeldvania arozvoja zamestnancov
v podniku

Vyuzitie digitdlnych nastrojov na zlepSenie
internych procesov — smart komunikacia
Vyuzitie smart technoldgii na zlepSenie

vzdelévania arozvoja zamestnancov
VO verejnej sprave
Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

v digitélnej ére

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Diskrimindcia v pracovnej inzercii

Dohody zamestnavatelov o ureni vysky
miezd

FaloSnd samostatna zarobkova cinnost -
podnikanie alebo zavisla praca?

Primerané opatrenia vo vztahu
k zamestnancom so zdravotnym postihnutim
Ing. Veronika Zarska, PhD. Komparacia miery nezamestnanosti

veronika.zarska@tnuni.sk

a ekonomického rastu v SR a vybranych
krajinach EU

Komparacia vyvoja makroekonomickych
ukazovatel'ov v krajinach V4

Komparacia vzdelavania arozvoja
zamestnancov v organizacidch verejného
a sukromného sektora

Vplyv hospodarske;j krizy
na nezamestnanost a HDP vo vybranych
krajinach

Vyznam celoZivotného vzdeldvania
pre kariérny rast

Vzdeldvanie ako zakladny faktor rozvoja
I'udského kapitalu v 21. storoci
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