Témy diplomovych prac pre Studijny program: manaZment a ekonomika verejnej spravy
schvalené v AR 2025/26 pre AR 2026/27

schvalené garantom $tudijného programu

P.E. | Téma
1 Smart rieSenia a ich dopady na tvorbu verejnej politiky na urovni miest a obci SR
(nevypisana — zamenend s témou na LZ)

2 Rozvoj digitdlnych zrucnosti zamestnancov verejného sektora ako faktor
optimalizdcie zamestnanosti vo verejnom sektore.

3 Zelené inovacie a nastroje podpory podnikatel'ského prostredia k ESG.

4 Alternativne zdroje financovania inovacii vo verejnej sprave (PPP, granty,
partnerstva).

5 Financovanie digitalizacie a zavadzania Al vo verejnej sprave.

6 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov verejnej spravy ako predpoklad dobrej spravy

veci verejnych.

7 Medziobecnd spolupraca a jej vplyv na rozvoj obci

8 Vplyv participacie obyvatel'ov na rozvoj obce

9 Danovy systém v Slovenskej republike v ¢ase konsolidécie verejnych financii

10 Transak¢nd dan: prilezitosti a rizika

11 Strukturalne zmeny vo vyvoji dafiovych prijmov od roku 2021

12 Participativne rozpoctovanie ako ndstroj zvySovania transparentnosti vo vybranej
samosprave

13 Vplyv Cerpania eurdpskych zdrojov na hospodarenie vybranej samospravy

14 Socialna inklizia seniorov: tloha miestnej samospravy

15 Generécia Z: Obcianska angaZovanost’ v mestskom kontexte

16 Verejnopravne aspekty doCasnej agenturnej prace
17 Neplatné skoncenie Staitnozamestnaneckého pomeru
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