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P.č.  Téma 

1 Smart riešenia a ich dopady na tvorbu verejnej politiky  na úrovni miest a obcí SR 

(nevypísaná – zamenená s témou na ĽZ) 

2 Rozvoj digitálnych zručností zamestnancov verejného sektora ako faktor 

optimalizácie zamestnanosti vo verejnom sektore. 

3 Zelené inovácie a nástroje podpory podnikateľského prostredia k ESG. 

4 Alternatívne zdroje financovania inovácií vo verejnej správe (PPP, granty, 

partnerstvá). 

5 Financovanie digitalizácie a zavádzania AI vo verejnej správe. 

6 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov verejnej správy ako predpoklad dobrej správy 

vecí verejných. 

7 Medziobecná spolupráca a jej vplyv na rozvoj obcí 

8 Vplyv participácie obyvateľov na rozvoj obce 

9 Daňový systém v Slovenskej republike v čase konsolidácie verejných financií 

10 Transakčná daň: príležitosti a riziká 

11 Štrukturálne zmeny vo vývoji daňových príjmov od roku 2021 

12 Participatívne rozpočtovanie ako nástroj zvyšovania transparentnosti vo vybranej 

samospráve 

13 Vplyv čerpania európskych zdrojov na hospodárenie vybranej samosprávy 

14 Sociálna inklúzia seniorov: úloha miestnej samosprávy 

15 Generácia Z: Občianska angažovanosť v mestskom kontexte 

16 Verejnoprávne aspekty dočasnej agentúrnej práce 

17 Neplatné skončenie štátnozamestnaneckého pomeru 



 

 

 

 

 

 

 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

jozef.habanik@tnuni.sk 

 

• Participatívne rozpočtovanie ako nástroj 

zvyšovania transparentnosti vo vybranej 

samospráve 

• Vplyv čerpania európskych zdrojov na 

hospodárenie vybranej samosprávy 

Ing. Eva Ivanová, CSc. 

eva.ivanova@tnuni.sk 

 

• Smart riešenia a ich dopady na tvorbu 

verejnej politiky  na úrovni miest a obcí SR 

(nevypísaná – zamenená s témou na ĽZ) 

• Rozvoj digitálnych zručností zamestnancov 

verejného sektora ako faktor optimalizácie 

zamestnanosti vo verejnom sektore. 

• Zelené inovácie a nástroje podpory 

podnikateľského prostredia k ESG. 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA 

eva.koisova@tnuni.sk 

 

• Alternatívne zdroje financovania inovácií vo 

verejnej správe (PPP, granty, partnerstvá). 

• Financovanie digitalizácie a zavádzania AI 

vo verejnej správe. 

• Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov verejnej 

správy ako predpoklad dobrej správy vecí 

verejných. 

Ing. Martina Jakubčinová, PhD., 

MBA  

martina.jakubcinova@tnuni.sk 

   

• Sociálna inklúzia seniorov: úloha miestnej 

samosprávy 

• Generácia Z: Občianska angažovanosť v 

mestskom kontexte 

JUDr. Andrej Poruban, PhD. 

andrej.poruban@tnuni.sk 

 

• Verejnoprávne aspekty dočasnej agentúrnej 

práce 

• Neplatné skončenie štátnozamestnaneckého 

pomeru 
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