Témy diplomovych prac pre Studijny program: Pudské zdroje a personalny

manaZzment schvalené v AR 2026/27 pre AR 2027/28

schvalené garantom Studijného programu

P... | Téma

1 Age management ako sucast’ strategického riadenia 'udskych zdrojov

2 Al gramotnost’ zamestnancov ako faktor pripravenosti na vyuzivanie umelej inteligencie na
pracovisku

3 Algoritmicky manazment v personalnych procesoch: vnimana férovost’ a dovera zamestnancov

4 Analyza nakladovosti podniku so zameranim na osobné naklady

5 Analyza organiza¢nych sieti a jej vplyv na inovativnost a vykonnost’ timov v hybridnom
modeli prace

6 Analyza pracovnej zat'aze a navrh opatreni na jej optimalizaciu vo vybranom podniku

7 Analyza pracovnych ponuk ako nastroj identifikacie pozadovanych kompetencii personalistov
na slovenskom trhu prace

8 Benefitny systém a jeho vplyv na spokojnost’ zamestnancov

9 Celozivotné vzdelavanie ako odpoved’ na demografické zmeny na trhu prace

10 | CSR ako nastroj budovania znacky zamestnavatel’a v malych a strednych podnikoch

11 | Danové a odvodové aspekty zamestnaneckych benefitov a ich vyuzitie v systéme odmeniovania

12 | Digitalizacia procesov personalneho manaZzmentu vo vybranej organizacii

13 | Digitalna gramotnost’ vo vztahu k agilite zamestnancov

14 | Digitalne odpojenie a pracovnd pohoda zamestnancov

15 | Digitalne vzdelavanie vo vybranych bankach a moznosti jeho zlepSovania

16 | Digitalne vzdelavanie vo vybranych podnikoch a moznosti jeho zlepSovania

17 | Digitalne zru¢nosti ako sti¢ast’ l'udského kapitalu a ich vyznam pre uplatnenie na trhu prace

18 | Dopad urovne vzdelania na pracovné navyky a oCakavania zamestnancov

19 | Dovera zamestnancov v umelt inteligenciu pri rozhodovani v personalnom manazmente

20 | Ekonomicka efektivnost’ investicii do vzdelavania a rozvoja zamestnancov

21 | Ekonomické a personalne aspekty ziskavania a vyberu zamestnancov v malych a strednych
podnikoch

22 | Ekonomické aspekty fluktuacie zamestnancov a moznosti jej riadenia v podniku

24 | Ekonomické dosledky nedostatku pracovnej sily a moznosti personalnej stabilizacie malych a
strednych podnikov

25 | Employer branding na socidlnych sietach vo vztahu k atraktivite zamestnavatela pre generaciu
Z

26 | Employer branding v procese ziskavania a udrzania zamestnancov

27 | ESG koncept: prilezitosti a ohrozenia MSP

28 | Etické aspekty vyuzivania umelej inteligencie v personalnom manazmente z pohladu
zamestnancov

29 | Faktory ovplyvniujice prijatie nastrojov umelej inteligencie zamestnancami v personalnom
manazmente

30 | Faktory stabilizacie zamestnancov a ich vplyv na imysel zotrvat’ v organizacii

31 | Finan¢né a nefinancné néstroje odmeniovania ako faktor motivécie a stabilizacie zamestnancov

32 | Flexibilné formy zamestnavania ako nastroj zostladenia pracovného a Studijného zivota
pracujtcich Studentov vysokych §kol

33 | Generacia Z a meniace sa poziadavky na zamestnavatel'ov




34 | Generacna diverzita na pracovisku a jej vplyv na riadenie 'udskych zdrojov

35 | Generac¢na diverzita na pracovisku a jej vplyv na motivaciu zamestnancov

36 | Generacné rozdiely v postojoch zamestnancov k vyuZzivaniu umelej inteligencie v HR
procesoch

37 | Hodnotenie mzdovej spravodlivosti pomocou Oaxaca-Blinderovej dekompozicie

38 | Identifikacia psychosocialnych rizik vo vyrobnom podniku

39 | Identifikacia skrytych determinantov angazovanosti z textovych udajov pomocou analyzy
prirodzeného jazyka a ich vplyv na Cisté skore podpory zamestnancov

40 | Identifikacia vzdelavacich potrieb manazérov MSP v oblasti ESG a navrh vzdelavacieho
programu

41 | Inflacia ako determinant poziadaviek zamestnancov na zamestnanecké benefity

42 | Inovacia adaptacného programu pre zahrani¢nych pracovnikov na pracovisku

43 | Interny branding a jeho vzt'ah k spravaniu zamestnancov v stilade so znackou

44 | Investicie do rozvoja zamestnancov a ich vplyv na ekonomicku vykonnost’ podniku

45 | Job crafting a generativna Al: tiloha HR pri redizajne pracovnych miest

46 | Komparacia pristupu uplatiiovania spolocensky zodpovedného riadenia ludskych zdrojov
v USA av EU (SR) v ramci ESG

47 | Komparacia socialnych kompetencii manazérov generacie X, Y, Z

48 | Komunikac¢né bariéry na pracovisku a moznosti ich eliminacie

49 | Konkuren¢na ¢innost’ zamestnanca pocas trvania a po skonceni pracovného pomeru

50 | Krizova komunikacia a pocit bezpecia z pohl'adu zamestnancov

51 | Kvantifikacia hodnoty zamestnaneckych benefitov pomocou konjunktnej analyzy zaloZenej na
vybere

52 | Ludsky kapital a pripravenost’ regionov Slovenskej republiky na digitalnu transformaciu

53 | Cudsky kapital ako faktor rozvojového potencialu obci Slovenskej republiky

54 | Medzigenera¢na klima vo vzt'ahu k zdiel'aniu znalosti medzi zamestnancami

55 | Migrécia pracovnej sily v SR a jej dopad na trh prace

56 | Mlcanie alebo whistleblowing? Reakcie zamestnancov na symbolické CSR

57 | Modelovanie internej mobility a jej vplyvu na retenciu pomocou Markovovych retazcov

58 | Moderné pristupy k motivacii a stabilizacii zamestnancov v podnikoch

59 | Motivacia zamestnancov v obdobi ekonomickej neistoty a rastucich zivotnych nakladov

60 | MozZnosti a limity vyuzitia neurovedeckych poznatkov v procese naboru a vyberu
zamestnancov

61 | Moznosti vyuzitia poznatkov neurovedy v riadeni l'udskych zdrojov a ich uplatnenie v
personalnej praxi

62 | Mzdova politika ako nastroj motivacie a stabilizacie zamestnancov

63 | Nabor a vyber zamestnancov v podmienkach meniaceho sa trhu prace




64 | Naborovy proces vo vybranych organizaciach a moznosti jeho zlepSovania

65 | Nastroje rozvoja méakkych zruénosti manazérov s dorazom na generacné rozdiely

66 | Navrh na vyuzivanie gamifikacnych prvkov vo vybranych funkcidch manazmentu l'udskych
zdrojov pre vybranu organizaciu

67 | Navrh systému ukazovatel'ov udrzateI'nej vykonnosti v podniku

68 | Navrh vyuzitia nastrojov umelej inteligencie na skvalitnenie vybranych manazérskych
procesov v konkrétnej organizacii

69 | Navrh vzdelavacieho programu na zlepsenie makkych zru¢nosti liniovych manazérov

70 | Navrh vzdeldvacieho programu na zlepSenie mékkych zrucnosti riadiacich pracovnikov
strednej urovne

71 | Navrh zdokonalenia vybranej funkcie manazmentu ludskych zdrojov v organizacii
vyuzivajucej dobrovolnicku prac

72 | Nedostatok pracovnej sily na slovenskom trhu prace a moznosti jeho rieSenia nastrojmi
personalneho manazmentu

73 | Nekalosit'azné konanie zamestnancov

74 | Neurodiverzita ako vyzva pre sucasné riadenie 'udskych zdrojov

75 | Nevyuzity l'udsky kapital na trhu prace Slovenskej republiky

76 | Od intuitivneho k analyticky podlozenému rozhodovaniu v strategickom riadeni ludskych
zdrojov

77 | Optimalizacia nédkladov podniku so zameranim na mzdové naklady

78 | Percepcia automatizovanych rozhodovacich systémov zamestnancami

79 | Personalna pripravenost’ organizacie na zvladanie krizovych situacii

80 | Personalne naklady a ich vplyv na finan¢nu vykonnost’ malych a strednych podnikov

81 | Personalne zabezpecenie Sportovych organizacii v kontexte del'by prace a kumulécie funkcii

82 | Porovnanie exaktnych metéd zhodnotenia CSR vo vztahu k zamestnancom

83 | Porovnanie poziadaviek na pracovnu silu vo vybranych profesijnych skupinach na zaklade
pracovnych ponuk v SR

84 | Pracovné FOMO vo vztahu k pracovnému vyhoreniu zamestnancov

85 | Pracovné ocakavania vysokoskolskych Studentov pri vstupe na trh prace v Slovenskej republike

86 | Predikcia syndrému vyhorenia pomocou pasivnych dat a analyzy ¢asovych radov

87 | Predikcia uspesnosti adaptacie pomocou analyzy prezitia a zrychlenych modelov ¢asu

88 | Pri¢iny zameru zamestnancov opustit’ organizaciu

89 | Pripravenost’ organizacii a zamestnancov na zvladanie krizovych situacii

90 | Pripravenost’ organizacii na vyuzivanie analytiky l'udskych zdrojov a navrh opatreni na jej
rozvoj

91 | Prispdsobovanie pracovnych miest spolupraci ¢loveka a umelej inteligencie

92 | Programy well-beingu zamestnancov ako nastroj stabilizacie pracovnej sily vo vybranom
podniku

93 | Riadenie l'udskych zdrojov v podmienkach krizovych situécii

94 | Riadenie pracovnej adaptacie zahrani¢nych zamestnancov: vyznam a moznosti odborného
jazykového vzdelavania

95 | Rozvoj Al kompetencii zamestnancov ako investicia do 'udského kapitalu podniku

96 | Rozvoj digitalnych zru¢nosti vo vybranych podnikoch a navrhy na zlepSenie

97 | Rozvoj jazykovych zrucnosti zamestnancov ako sucast’ kariérneho rastu

98 | Rozvoj liderskych kompetencii v oblasti ESG vo vyrobnom podniku

99 | Rozvoj l'udskych zdrojov ako nastroj implementacie ESG zavizku v podniku

100 | Rozvoj mékkych zrucnosti manazérov vo vybranych podnikoch a navrh na jeho zlepSenie




101 | Starnutie obyvatel'stva a udrzateI'nost’ 'udského kapitalu v Slovenskej republike

102 | Strategické riadenie I'udskych zdrojov vo vybranom podniku: silné a slabé stranky

103 | Stres manazment vybraného podniku

104 | Systém odmenovania a zamestnaneckych benefitov v podmienkach konsolidacnych opatreni
vo vybranom podniku

105 | Technostres v kontexte pracovnej pohody zamestnancov v digitalnom pracovnom prostredi

106 | Technostres vo vzt'ahu k pracovnej vykonnosti zamestnancov

107 | Transparentnost’ odmenovania a vnimana spravodlivost’ z pohl'adu zamestnancov

108 | Tvorba systému personalnych praktik podporujicich neurodiverzitu v organizaciach

109 | Umela inteligencia a genera¢né rozdiely na pracovisku

110 | Umela inteligencia a pracovna neistota z pohl'adu zamestnancov

111 | Uplatiovanie ESG principov vo vyrobnych MSP a MSP poskytujucich sluzby: komparativna
analyza

112 | Uroveti Pudského kapitalu ako determinant medzinarodnej konkurencieschopnosti krajin

113 | Vedenie I'udi, angazovanost’ a rozvoj zamestnancov ako prejavy socialneho piliera ESG v
podniku

114 | Vlastna téma po dohode so $kolitel'om

115 | Vlastna téma po dohode so skolitel'om

116 | Vlastna téma po dohode so skolitel'om

117 | Vnimana spravodlivost’ a akceptdcia vyuzivania umelej inteligencie pri nabore a vybere
zamestnancov

118 | Vnimana spravodlivost’ odmefiovania vo vztahu k organizacnej oddanosti zamestnancov

119 | Vnimana uzitocnost’ umelej inteligencie a zdmer zamestnancov vyuzivat nastroje umelej
inteligencie na pracovisku

120 | Vnimanie odborovych organizacii zamestnancami jednotlivych generacii

121 | Vnimanie pracovného pohovoru vedeného ¢lovekom a umelou inteligenciou z pohladu
uchadzacov

122 | Vnimany greenwashing, organizacny cynizmus a uloha HR v MSP

123 | Vplyv aktualnej ekonomickej situacie na strategické riadenie I'udskych zdrojov v podnikoch

124 | Vplyv ¢lenstva v odborovej organizacii a well-being zamestnancov

125 | Vplyv digitalizacie a automatizacie na Strukturu nezamestnanosti

126 | Vplyv digitalizacie a umelej inteligencie na personalny manazment a efektivnost’ riadenia
Pudskych zdrojov

127 | Vplyv diverzity na inovaéni vykonnost' timov: viaciroviiové modelovanie (Hierarchical
Linear Modeling - HLM)

128 | Vplyv employer brandingu na atraktivitu zamestnavatel’a pre generaciu Z

129 | Vplyv finanénych a nefinanénych faktorov odmefovania na pracovnu spokojnost’
zamestnancov

130 | Vplyv flexibilnych foriem prace na work-life balance zamestnancov

131 | Vplyv formy pracovnopravneho vzt'ahu na ekonomické a socialne postavenie zamestnanca

132 | Vplyv implementacie ESG principov v riadeni I'udskych zdrojov na konkurencieschopnost’
malych a strednych podnikov

133 | Vplyv inflacie na pracovnt spokojnost’ a motivaciu zamestnancov

134 | Vplyv l'udského kapitalu na produktivitu prace vo vybranych krajinach EU

135 | Vplyv moznosti vzdelavania a kariérneho rastu na fluktuaciu zamestnancov

136 | Vplyv rastu minimalnej mzdy na mzdovu $trukturu a mzdové naklady vybraného podniku

137 | Vplyv rastu minimalnej mzdy na zamestnanost’ a mzdovy vyvoj na Slovensku

138 | Vplyv stylu leadershipu na udrzatel'nti vykonnost’ malych a strednych podnikov




139 | Vplyv umelej inteligencie na vnimanu istotu pracovného miesta a pracovni angazovanost
zamestnancov

140 | Vplyv veku na adaptabilitu na digitalne technologie a inovacie na pracovisku

141 | Vplyv veku na pracovni motivaciu a prioritizaciu firemnych benefitov

142 | Vplyv vyuzivania nastrojov umelej inteligencie na zamestnanecku skisenost’

143 | Vyuzitie generativnej umelej inteligencie v praci HR manazérov a jeho determinanty

144 | Vyuzitie umelej inteligencie v personalnom manazmente a jej vplyv na efektivnost HR
procesov

145 | Vyuzitie umelej inteligencie v procesoch riadenia 'udskych zdrojov

146 | Vyuzivanie modernych metod pri ziskavani a vybere zamestnancov

147 | Vyuzivanie socidlnych sieti v internej komunikacii organizacie

148 | Vyuzivanie umelej inteligencie Generdciou Z pri préci a rozvoji pracovnych kompetencii

149 | Vyuzivanie umelej inteligencie v personalnom manazmente a jej vplyv na personalne procesy

150 | Vyuzivanie umelej inteligencie v personalnom manazmente vo vybranej organizacii

151 | Vyuzivanie umelej inteligencie v riadeni I'udskych zdrojov a jeho vnimanie zamestnancami

152 | Vyvoj miezd a analyza determinantov odmenovania zamestnancov vo vybranom podniku

153 | Vyznam vzdelania, zdravia a inovacii pre rozvoj l'udského kapitalu

154 | Vyznam work-life balance pri ziskavani a udrzani zamestnancov v podnikoch

155 | Vzdelavaci systém vo vybranych organizacidch a navrhy na zlepSenie

156 | Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v podmienkach digitalnej transformacie

157 | Vzdelavanie zamestnancov v ére digitalnej transformacie

158 | Vztah medzi rastom zivotnych nakladov a preferenciami zamestnaneckych benefitov

159 | Vztah psychologickej bezpecnosti a inovativneho pracovného spravania zamestnancov

160 | Zamestnanecka skusenost’ a zdmer zamestnancov zotrvat’ v organizacii

161 | Zamestnatelnost’ mladych NEET v Tren¢ianskom kraji: bariéry vstupu na trh prace a tloha
zamestnavatel'ov

162 | Zefektivnenie planovania a vedenia pracovnych stretnuti vo vybranej organizacii

163 | Zelené riadenie l'udskych zdrojov (Green HRM) ako predpoklad zavadzania cirkularnej
ekonomiky v podnikoch

164 | Zmluvné vztahy Statutarnych a inych organov pri vykone Cinnosti v prospech obchodnej

spolocnosti




Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas@tnuni.sk

Vplyv implementacie ESG principov v riadeni
ludskych zdrojov na konkurencieschopnost’
malych a strednych podnikov

Vyuzivanie modernych metdd pri ziskavani a
vybere zamestnancov

CSR  ako nastroj budovania  znacky
zamestnavatel'a v malych a strednych podnikoch
Moderné pristupy k motivacii a stabilizacii
zamestnancov v podnikoch

Vyznam work-life balance pri ziskavani a
udrzani zamestnancov v podnikoch

Vplyv flexibilnych foriem prace na work-life
balance zamestnancov

Vplyv employer brandingu na atraktivitu
zamestnavatel'a pre generaciu Z

Vlastnd téma po dohode so skolitel'om

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas.st@tnuni.sk

ESG koncept: prilezitosti a ohrozenia MSP
Strategické riadenie Tl'udskych zdrojov vo
vybranom podniku: silné a slabé stranky

Ing. Samuel Body, PhD.
samuel.body@tnuni.sk

Technostres vo vztahu k pracovnej vykonnosti
zamestnancov

Vnimana uzito¢nost’ umelej inteligencie a zamer
zamestnancov ~ vyuzivat  nastroje  umelej
inteligencie na pracovisku

Vztah psychologicke;j bezpecnosti a
inovativneho pracovného spravania
zamestnancov

Interny branding a jeho vztah k spravaniu
zamestnancov v sulade so znackou

Employer branding na socidlnych sietach vo
vztahu k atraktivite zamestnavatela pre
generaciu Z

Pracovn¢ FOMO vo vztahu k pracovnému
vyhoreniu zamestnancov

Zamestnanecka skusenost’ a zamer
zamestnancov zotrvat’ v organizacii

Digitalna gramotnost vo vztahu k agilite
zamestnancov

Ing. Lukrécia Body, PhD.
lukrecia.body@tnuni.sk

Technostres v kontexte pracovnej pohody
zamestnancov v digitdlnom pracovnom prostredi
Medzigenera¢na klima vo vztahu k zdielaniu
znalosti medzi zamestnancami

Vnimana spravodlivost’ odmenovania vo vztahu
k organizacnej oddanosti zamestnancov

Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
kristina.bulkova@tnuni.sk

Flexibilné formy zamestnadvania ako nastroj
zosuladenia pracovného a Studijného Zivota
pracujucich Studentov vysokych $kol
Analyza pracovnej zat'aze a navrh opatreni na jej
optimalizaciu vo vybranom podniku
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Stres manazment vybraného podniku

Systétm odmenovania a zamestnaneckych
benefitov v podmienkach konsolida¢nych
opatreni vo vybranom podniku

Nastroje rozvoja mikkych zru¢nosti manazérov
s dorazom na generacné rozdiely

Identifikdcia  psychosocidlnych  rizik  vo
vyrobnom podniku

Programy well-beingu zamestnancov ako nastroj
stabilizacie pracovnej sily vo vybranom podniku

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
adriana.grencikova@tnuni.sk

Vyuzivanie umelej inteligencie v personalnom
manazmente a jej vplyv na personalne procesy
Generacna diverzita na pracovisku a jej vplyv na
riadenie I'udskych zdrojov

Faktory stabilizacie zamestnancov a ich vplyv na
umysel zotrvat’ v organizacii

Riadenie T'udskych zdrojov v podmienkach
krizovych situacii

Pripravenost’ organizicii a zamestnancov na
zvladanie krizovych situécii

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Rozvoj jazykovych zrucnosti zamestnancov ako
sucast’ kariérneho rastu

Komunikacné bariéry na pracovisku a moznosti
ich eliminécie

Inovacia adapta¢ného programu pre
zahrani¢nych pracovnikov na pracovisku

Navrh vzdeldvacieho programu na zlepSenie
mikkych zrucnosti riadiacich pracovnikov
strednej Grovne

Navrh vzdelavacieho programu na zlepSenie
makkych zruénosti liniovych manazérov
Komparécia socialnych kompetencii manazérov
generacie X, Y, Z

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
jozes.habanik@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie v procesoch riadenia
Pudskych zdrojov

Ing. Matej HuZevka, PhD.
matej.huzevka@tnuni.sk

Umela inteligencia a pracovna neistota z pohl'adu
zamestnancov

Prispdsobovanie pracovnych miest spolupraci
¢loveka a umelej inteligencie

Digitdlne odpojenie a pracovna pohoda
zamestnancov

Vyuzivanie socialnych sieti v  internej
komunikacii organizacie

Pri¢iny =~ zdmeru  zamestnancov  opustit
organizaciu

Transparentnost odmeniovania a vnimana
spravodlivost’ z pohl'adu zamestnancov

Krizova komunikéacia a pocit bezpecia z pohl'adu
zamestnancov

Persondlna  pripravenost  organizicie na
zvladanie krizovych situécii
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prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Job crafting a generativna Al: uloha HR pri
redizajne pracovnych miest

Algoritmicky manazment v  personalnych
procesoch: vnimand férovost a dovera
zamestnancov

Vnimany greenwashing, organiza¢ny cynizmus a
uloha HR v MSP

Mlcanie alebo  whistleblowing?  Reakcie
zamestnancov na symbolické CSR

Zelené riadenie 'udskych zdrojov (Green HRM)
ako  predpoklad zavadzania  cirkularne;
ekonomiky v podnikoch

Zamestnatelnost’ mladych NEET v
Trencianskom kraji: bariéry vstupu na trh prace a
uloha zamestnavatelov

doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.
magdalena.tupa@tnuni.sk

Ing. Magdaléna Tupa, PhD.

Tvorba  systétmu  personalnych  praktik
podporujucich neurodiverzitu v organizaciach
Neurodiverzita ako vyzva pre sucasné riadenie
Pudskych zdrojov

Vnimanie pracovného pohovoru vedeného
¢lovekom a umelou inteligenciou z pohladu
uchadzacov

Od intuitivneho k analyticky podlozenému
rozhodovaniu v strategickom riadeni l'udskych
zdrojov

Moznosti a limity vyuzitia neurovedeckych
poznatkov v procese naboru a vyberu
zamestnancov

Moznosti vyuzitia poznatkov neurovedy v
riadeni T'udskych zdrojov a ich uplatnenie v
personalnej praxi

Pripravenost’ organizacii na vyuZzivanie analytiky
l'udskych zdrojov a navrh opatreni na jej rozvoj

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Age management ako sucast strategického
riadenia I'udskych zdrojov

Vplyv formy pracovnopravneho vztahu na
ekonomické a socialne postavenie zamestnanca

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

eva.grmanova@tnuni.sk

Digitalne vzdelavanie vo vybranych podnikoch a
moznosti jeho zlepSovania

Digitalne vzdeldvanie vo vybranych bankach a
moznosti jeho zlepSovania

Rozvoj mékkych zrunosti manazérov vo
vybranych podnikoch a navrh na jeho zlepSenie
Naborovy proces vo vybranych organizaciach a
moznosti jeho zlepSovania

Vzdelavaci systém vo vybranych organizaciach a
navrhy na zlepsenie

Rozvoj digitalnych zrucnosti vo vybranych
podnikoch a navrhy na zlepSenie

Migracia pracovnej sily v SR a jej dopad na trh
prace
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Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.ivanova@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie v persondlnom
manazmente a jej vplyv na efektivnost HR
procesov

doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

katarina.haviernikova@tnuni.sk

Rozvoj liderskych kompetencii v oblasti ESG
vo vyrobnom podniku

Rozvoj l'udskych zdrojov ako néstroj
implementacie ESG zavézku v podniku

Vplyv stylu leadershipu na udrzatel'na
vykonnost’ malych a strednych podnikov
Uplatiiovanie ESG principov vo vyrobnych
MSP a MSP poskytujacich sluzby:
komparativna analyza

Identifikacia vzdelavacich potrieb manazérov
MSP v oblasti ESG a navrh vzdelavacieho
programu

Navrh systému ukazovatel'ov udrzatel'nej
vykonnosti v podniku

Vedenie I'udi, angazovanost a rozvoj
zamestnancov ako prejavy socidlneho piliera
ESG v podniku

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

Faktory ovplyviujtce prijatie nastrojov umelej
inteligencie zamestnancami v personalnom
manazmente

Dévera zamestnancov v umeltl inteligenciu pri
rozhodovani v personalnom manazmente
Vyuzitie generativnej umelej inteligencie v praci
HR manazérov a jeho determinanty

Vnimana spravodlivost’ a akceptacia vyuzivania
umelej inteligencie pri nabore a vybere
zamestnancov

Vplyv vyuzivania nastrojov umelej inteligencie
na zamestnanecku skusenost’

Al gramotnost’ zamestnancov ako faktor
pripravenosti na vyuzivanie umelej inteligencie
na pracovisku

Vplyv umelej inteligencie na vnimanu istotu
pracovného miesta a pracovnil angazovanost’
zamestnancov

Etické aspekty vyuzivania umelej inteligencie v
personalnom manazmente z pohl'adu
zamestnancov

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Investicie do rozvoja zamestnancov a ich vplyv
na ekonomicku vykonnost’ podniku

Ing. Marcel Kordo§, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Komparacia pristupu uplatiiovania spolocensky
zodpovedného riadenia l'udskych zdrojov
v USAav EU (SR) v ramci ESG

Ing. Karol Krajco, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Vnimanie odborovych organizacii
zamestnancami jednotlivych generacii

Vplyv finan¢nych a nefinanénych faktorov
odmenovania na  pracovnl  spokojnost
zamestnancov.
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Motivacia zamestnancov v obdobi ekonomicke;j
neistoty a rastucich zivotnych nakladov
Generacna diverzita na pracovisku a jej vplyv na
motivaciu zamestnancov

Vplyv digitalizacie a automatizacie na struktiru
nezamestnanosti (Tamara Sebatiova)

Vztah medzi rastom Zzivotnych nakladov a
preferenciami zamestnaneckych benefitov
Vplyv inflacie na pracovni spokojnost’ a
motivaciu zamestnancov

Inflacia ako determinant poziadaviek
zamestnancov na zamestnanecké benefity

Ing. Katarina Kralova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Ekonomické aspekty fluktuacie zamestnancov a
moznosti jej riadenia v podniku

Persondlne naklady a ich vplyv na financni
vykonnost malych a strednych podnikov
Finan¢né a nefinan¢né nastroje odmenovania ako
faktor motivacie a stabilizacie zamestnancov
Ekonomicka  efektivnost  investicii  do
vzdelavania a rozvoja zamestnancov
Ekonomické a personalne aspekty ziskavania a
vyberu zamestnancov v malych a strednych
podnikoch

Danové a odvodové aspekty zamestnaneckych
benefitov a ich vyuzitie v systéme odmenovania
Ekonomické désledky nedostatku pracovnej sily
a moznosti personalnej stabilizacie malych a
strednych podnikov

Rozvoj Al kompetencii zamestnancov ako
investicia do 'udského kapitalu podniku

Ing. Kristina Kozova, PhD.
kristina.kozova@tnuni.sk

Vyuzivanie umelej inteligencie v personalnom
manazmente vo vybranej organizacii
Digitalizacia procesov personalneho
manazmentu vo vybranej organizacii

Nabor a vyber zamestnancov v podmienkach
meniaceho sa trhu prace

Employer branding v procese ziskavania a
udrzania zamestnancov

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov Vv
podmienkach digitalnej transformacie

Pracovné ocakavania vysokoskolskych
Studentov pri vstupe na trh prace v Slovenskej
republike

Generacia Z a meniace sa poziadavky na
zamestnavatel'ov

Vyuzivanie umelej inteligencie Generaciou Z pri
préci a rozvoji pracovnych kompetencii

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Porovnanie exaktnych metdd zhodnotenia CSR
vo vztahu k zamestnancom
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Riadenie pracovnej adaptacie zahrani¢nych
zamestnancov: vyznam a moznosti odborného
jazykového vzdelavania

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Nevyuzity l'udsky kapital na trhu prace
Slovenskej republiky

Starnutie obyvatel'stva a udrzatel'nost’ l'udského
kapitalu v Slovenskej republike

LCudsky kapital ako faktor rozvojového
potencialu obci Slovenskej republiky

Digitalne zrucnosti ako sucast’ l'udského
kapitélu a ich vyznam pre uplatnenie na trhu
prace

Ludsky kapital a pripravenost’ regiénov
Slovenskej republiky na digitalnu transformaciu

Mgr. Pavol Orsansky, PhD.
pavol.orsansky@tnuni.sk

Analyza organiza¢nych sieti a jej vplyv na
inovativnost’ a vykonnost’ timov v hybridnom
modeli prace

Predikcia syndromu vyhorenia pomocou
pasivnych dat a analyzy ¢asovych radov
Kvantifikacia hodnoty zamestnaneckych
benefitov pomocou konjunktnej analyzy
zaloZenej na vybere

Hodnotenie mzdovej spravodlivosti pomocou
Oaxaca-Blinderovej dekompozicie

Predikcia uspesnosti adaptacie pomocou
analyzy prezitia a zrychlenych modelov ¢asu
Vplyv diverzity na inovacnil vykonnost’ timov:
viacuroviiové modelovanie (Hierarchical Linear
Modeling - HLM)

Modelovanie internej mobility a jej vplyvu na
retenciu pomocou Markovovych retazcov
Identifikacia skrytych determinantov
angazovanosti z textovych udajov pomocou
analyzy prirodzeného jazyka a ich vplyv na Cisté
skore podpory zamestnancov

Ing. Jana Sochulakova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Mzdova politika ako nastroj motivacie a
stabilizacie zamestnancov

Vplyv rastu minimalnej mzdy na zamestnanost’ a
mzdovy vyvoj na Slovensku

Vplyv rastu minimalnej mzdy na mzdova
Struktaru a mzdové naklady vybraného podniku
Vyvoj miezd a analyza determinantov
odmenovania zamestnancov vo vybranom
podniku

Vyuzivanie umelej inteligencie v riadeni
ludskych  zdrojov ~a  jeho  vnimanie
zamestnancami

Generacné rozdiely v postojoch zamestnancov k
vyuzivaniu umelej inteligencie v HR procesoch
Analyza nakladovosti podniku so zameranim na
osobné naklady
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Optimalizéacia nakladov podniku so zameranim
na mzdové naklady

Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Vzdelavanie zamestnancov v ¢ére digitalnej
transforméacie

Benefitny systém a jeho vplyv na spokojnost’
zamestnancov

Umeld inteligencia a generacné rozdiely na
pracovisku

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Zmluvné vztahy Statutarnych a inych organov pri
vykone Cinnosti v  prospech obchodnej
spolocnosti

Konkuren¢na ¢innost’ zamestnanca pocas trvania
a po skonceni pracovného pomeru
Nekalostutazné konanie zamestnancov

Vplyv ¢lenstva v odborovej organizacii a well-
being zamestnancov

Percepcia automatizovanych rozhodovacich
systémov zamestnancami

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Nedostatok pracovnej sily na slovenskom trhu
prace a moznosti jeho rieSenia nastrojmi
personalneho manazmentu

Analyza pracovnych ponuk ako nastroj
identifikacie pozadovanych kompetencii
personalistov na slovenskom trhu prace
Porovnanie poziadaviek na pracovnu silu vo
vybranych profesijnych skupinach na zdklade
pracovnych ponuk v SR

Persondlne zabezpecenie Sportovych organizacii
v kontexte del'by prace a kumulacie funkcii
Vlastna téma po dohode so skolitel'om

Vlastnd téma po dohode so $kolitel'om

Ing. Paulina Srovnalikova, PhD. MBA
paulina.srovanlikova@tnuni.sk

Vplyv aktualnej ekonomickej situdcie na
strategické riadenie 'udskych zdrojov v
podnikoch

Vplyv digitalizacie a umelej inteligencie na
persondlny manazment a efektivnost riadenia
Pudskych zdrojov

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
zdenko.stacho@tnuni.sk

Zefektivnenie planovania a vedenia pracovnych
stretnuti vo vybranej organizacii

Navrh vyuzitia nastrojov umelej inteligencie na
skvalitnenie vybranych manazérskych procesov
v konkrétnej organizacii

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
katarina.stachova@tnuni.sk

Navrh na vyuzivanie gamifikaénych prvkov vo
vybranych funkcidch manazmentu Tudskych
zdrojov pre vybranu organizaciu
Navrh  zdokonalenia ~ vybranej  funkcie
manazmentu ludskych zdrojov v organizacii
vyuzivajucej dobrovolnicku prac

Ing. Veronika Zarska, PhD.
veronika.zarska@tnuni.sk

Vplyv moznosti vzdelavania a kariérneho rastu
na fluktudciu zamestnancov

Celozivotné vzdelavanie ako odpoved na
demografické zmeny na trhu prace
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Dopad trovne vzdelania na pracovné navyky a
ocakavania zamestnancov

Vplyv veku na pracovhi motivaciu a
prioritizaciu firemnych benefitov

Vplyv veku na adaptabilitu na digitalne
technologie a inovacie na pracovisku

Vyznam vzdelania, zdravia a inovdcii pre rozvoj
I'udského kapitalu

Uroveit ludského kapitalu ako determinant
medzinarodnej konkurencieschopnosti krajin
Vplyv l'udského kapitalu na produktivitu prace
vo vybranych krajinach EU




