Témy diplomovych prac pre Studijny program: 'udské zdroje a personalny manazment
schvalené v AR 2025/26 pre AR 2026/27

schvalené garantom $tudijného programu

P.E. | Téma

1 Rozvoj zamestnancov vo vybranych organizaciach a moznosti jeho zlepSovania

2 Persondlny marketing vo vybranych podnikoch a moznosti jeho zlepSovania

3 Adaptacny proces novoprijatych zamestnancov vo vybranych podnikoch a moznosti
jeho zlepSovania

4 Riesenie konfliktov vo vybranych organizaciach

5 Vyuzitie umelej inteligencie v personalnych ¢innostiach vo vybranych organizaciach

6 Proces ziskavania zamestnancov vo vybranych podnikoch a moZznosti jeho
zlepSovania.

7 Nastroje a pristupy k motivacii zamestnancov v dynamickych podmienkach
podnikatel'ského prostredia

8 Odmenovaci systém podniku a jeho vplyv na motivaciu zamestnancov

9 Transformacény leadership a jeho miesto v riadeni malych a strednych podnikov

10 Analytické modelovanie spokojnosti a angazovanosti zamestnancov

11 Faktory ovplyviujice pracovni vykonnost’ zamestnancov — modelovy pristup

12 Dopad pracovného zatazenia a stresu na pracu zdravotnych sestier na Slovensku

13 Vyznam jednotlivych determinantov angazovanosti pracovnikov v organizaciach

14 Monitorovanie a analyza persondlnych ukazovatel'ov v organizdciach

15 Hodnotenie dolezitosti faktorov angazovanosti pracovnikov v organizacii.

16 Modelovanie spokojnosti a angazovanosti zamestnancov v organizacii.

17 Migracia pracovnej sily jej dopady na slovensky trh prace

18 Zmeny odvodového zataZenia a ich vplyv na spotrebitel'ské spravanie domécnosti
19 Efekt zmeny odvodového a danového zataZenia na spotrebu v Slovenskej republike
20 Rast minimalnej mzdy v ekonomike a jej dopad na spotrebu a tispory domacnosti

21 Vplyv zmeny sadzby dane z prijmu pravnickych os6b na zamestnanost’

22 Meranie vykonnosti zamestnancov v podniku

24 Vyuzitie umelej inteligencie v ndborovom procese podniku: prileZitosti a rizika

25 Vnimanie znacky zamestnavatel’a (employer branding) u Studentov a absolventov.

26 Identifiké4cia a analyza faktorov ovplyviiujicich spokojnost’ a lojalitu zamestnancov
v MSP.

27 Vplyv firemnej kultiry na fluktudciu zamestnancov.

28 Névrh rozvojového planu zamestnancov v MSP: mozZnosti interného vzdelavania a

kariérneho rastu.
29 Vplyv rodinného charakteru podniku na personélnu politiku

30 Zmeny v moznostiach zamestnavania osob so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte
rozvoja digitalnej ekonomiky

31 Demograficky vyvoj v regionoch SR a jeho vplyv na zamestnanost’

32 Vyuzitie digitdlnych néstrojov na vzdeldvanie v podniku

33 Zmeny v poziadavkach na manazérske kompetencie v samosprave v kontexte rozvoja

digitalnej ekonomiky

34 Vzdeldvanie zamestnancov samospravy v oblasti digitalnych zru¢nosti

35 Inovdcie v rozvoji 'udského kapitdlu v miestnej samosprave

36 Vplyv automatizacie a robotizacie na manazment talentov v priemyselnom sektore
TSK




37 Dolezitost’ a metddy merania ndvratnosti investicii (ROI) do vzdelavania a rozvoja
zamestnancov

38 Vyuzitie analyzy prezitia (survival analysis) na predikciu dizky zamestnania a
identifikaciu bodov kritickych pre odchod

39 Analyza klastrov na segmentdciu zamestnancov podla ich potrieb a preferencii
benefitov

40 Vyuzitie Statistickych prediktivnych modelov (logistickd regresia) na predikciu
uspesnosti kandidatov vo vyberovom procese

41 Analyza nakladovosti podniku so zameranim na osobné naklady

42 Optimalizacia ndkladov podniku so zameranim na mzdové naklady

43 Regionalne rozdiely v mzdovej urovni v SR

44 Analyza produktivity prace a jej vplyv na mzdové naklady v podniku

45 Medzinarodné porovnanie politiky minimalnej mzdy a jej dopady na trh prace

46 Socialne a ekonomické dosledky zvySovania minimalnej mzdy pre zamestnancov a
zamestnavatel'ov

47 Mzdova politika a generacné rozdiely: ocakévania milenidlov a generacie Z v oblasti
odmeiniovania

48 Minimalna mzda a jej dopad na hospodarenie podniku

49 Dopad zdravotného stavu obyvatel'stva na hodnotu 'udského kapitalu

50 Motivacia k vzdelavaniu u dospelych ako determinant rozvoja 'udského kapitalu

51 Vplyv online a tradi¢nych foriem vzdeldvania na pracovny vykon a zrucnosti
zamestnancov

52 Vplyv investicii do Pudského kapitalu na ekonomicky rast SR a CR

53 Vzdelanie ako faktor mzdovej diferencidcie a nerovnosti na trhu prace

54 Ludsky kapital ako faktor konkurencieschopnosti vo vybranych krajinach EU

55 Nerovnosti v Indexe 'udského rozvoja medzi krajinami EU

56 Demografické trendy a ich vplyv na trh prace v jednotlivych krajoch SR

57 Riadenie generacnej vymeny a jej vplyv na stratégiu 'udskych zdrojov v rodinnych
podnikoch

58 Digitalizécia a jej vplyv na HR procesy v rodinnych podnikoch

59 Flexibilné formy prace a work-life balance v rodinnych podnikoch

60 RieSenie konfliktov medzi rodinnymi a nerodinnymi zamestnancami ako vyzva HR
manazmentu

61 Optimalizacia mzdovych nakladov zamestnavatel'a z dovodu legislativnych zmien

62 Riadenie generacnej vymeny a jej vplyv na stratégiu 'udskych zdrojov v rodinnych
podnikoch

63 Talent manazment ako nastroj rozvoja lidrov v podniku

64 Implementécia vybranych praktik CSR v riadeni 'udskych zdrojov v MSP

65 Udrzatel'ny rozvoj v HR politikdch malych a strednych podnikov




66 CSR ako néstroj na zlepSenie work-life balance v riadeni 'udskych zdrojov

67 Uloha HR v zavadzani ESG opatreni v MSP

68 Vplyv work-life balance programov na fluktuaciu zamestnancov v MSP

69 Vplyv firemnej kultiry na atraktivitu zamestnavatel'a

70 Digitalizdcia ndborovych procesov v podnikovej praxi

71 E-learning a digitdlne vzdelavanie zamestnancov

72 Digitalizdcia hodnotenia pracovného vykonu

73 MozZnosti vyuzitia nastrojov Al v procese vyberu zamestnancov

74 Vplyv environmentédlnych stratégii na atraktivitu zamestnévatela na trhu prace

75 Vnimanie environmentalne zodpovedného spravania firiem u generacie Z

76 ESG ako stcast’ firemnej kultiry a jeho dopad na motivéaciu zamestnancov

77 Flexibilné formy préace a dopad ich zavddzania na HRM

78 Generacna diverzita zamestnancov a jej posobenie na vykonnost’ organizacie

79 Fluktuécia zamestnancov, jej pri¢iny a moznosti rieSenia z pohl'adu HRM

80 Personalny outsourcing a moznosti jeho vyuzitia

81 Vnimanie greenwashingu zamestnancami a jeho dopad na angazovanost
zamestnancov

82 Rozhodovanie Generécie Z pri vybere zamestnavatel'a

83 Umeld inteligencia ako nastroj naboru zamestnancov

84 Transparentnost v HR procesoch: Vplyv otvorenej komunikdcie na ddveru
a reputaciu zamestnavatel'a

85 Vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie v riadeni Tudskych zdrojov
zamestnavatel'mi: prinosy, rizikd a perspektivy

86 MozZnosti vyuzitia umelej inteligencie vo vzdeldvacom procese budtcich
personalistov

87 Navrh hybridného modelu kariérneho poradenstva zalozeného na kombinacii
kariérneho poradcu a umelej inteligencie

88 Vplyv starnutia populécie na riadenie 'udskych zdrojov

89 Demografické vyzvy a medzigeneracny transfer znalosti (konzultant Martin Marek)

90 Dopady hybridnych foriem préce na angaZovanost zamestnancov

91 Mindfulness a resilience programy v praxi HR manaZmentu: prinosy pre pracovnu
vykonnost’

92 Transformécia manaZmentu l'udskych zdrojov a jej dopad na organiza¢nt vykonnost’

93 Vyuzivanie datovej analytiky v manazmente l'udskych zdrojov: moZznosti a vyzvy

94 Vzdeldvanie a profesijny rozvoj zdravotnickych pracovnikov ako sucast’ stratégie
riadenia l'udskych zdrojov vo vybranej nemocnici na Slovensku

95 Brain drain: dopady tiniku mladych l'udi zo Slovenska na domdci pracovny trh

96 Motivy a ofakdvania Studentov odchadzajicich za §tidiom do zahranicia

97 Vplyv Studentskej migracie na trh prace a riadenie I'udskych zdrojov

98 Nefinan¢né formy odmenovania ako ndstroj zvySovania lojality

99 Demografické zmeny a ich vplyv na pracovnt silu

100 | Navrh zmeny vybranych prostriedkov identity organizécie

101 | Porovnanie exaktnych metdd zhodnotenia CSR vo vztahu k zamestnancom

102 | Komunikac¢né bariéry na pracovisku a mozZnosti ich eliminécie

103 | Navrh vzdelavacieho programu pre manazérov strednej trovne

104 | Inovacia adapta¢ného procesu zamestnancov vo vybranej organizacii

105 | Identifikacia zamestnavateImi oc¢akavanych mikkych zrucnosti personalnych
manazérov a ich redlnych mikkych zru¢nosti

106 | Adaptaény proces zamestnancov v obchodnej spolo¢nosti

107 | Adaptaény proces generacie Z




108

Faktory podporujuce duSevnll pohodu zamestnancov

109 | Psychicka zat'az a stratégie zvladania stresu u Studentov I'udskych zdrojov

110 | Komunikac¢né $tyly manazérov a ich vplyv na kvalitu pracovnych vzt'ahov

111 | Sociélne vztahy a ich vplyv na pracu strednych manazérov

112 | Soft skills ako néstroj rozvoja zamestnancov — nahradend za Maikké zrucnosti
persondlneho manazéra a navrh ich rozvoja

113 | Vplyv umelej inteligencie na interné procesy komunikacie

114 | Moznosti a limity umelej inteligencie v oblasti internej komunikacie zamestnancov

115 | Komunikacné stratégie v digitdlnom veku: Ako technoldgia formuje internu
komunikaciu

116 | Dopady implementicie udrzatelného podnikania na politiku ludskych zdrojov
transnaciondlnych korporécii

117 | Komparacia pristupu uplatiiovania spolo¢ensky zodpovedného riadenia l'udskych
zdrojov v USA a v EU (SR)

118 | Problematika uplatnenia pracovnej sily z Ukrajiny v radmci riadenia 'udskych zdrojov

119 | Dopady zavadzania ciel zo strany USA na situaciu s 'udskymi zdrojmi na trhu prace
vEUaSR

120 | Zmluvné vztahy Statutdirnych a inych orgénov pri vykone c¢innosti v prospech
obchodnej spolo¢nosti

121 | Zastupca zamestnancov v dozornej rade obchodnej spolo¢nosti

122 | Konkurenc¢na ¢innost’ zamestnanca pocas trvania a po skonceni pracovného pomeru

123

Nekalosut’azné konanie zamestnancov




Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas@tnuni.sk

Implementécia vybranych praktik CSR v
riadeni 'udskych zdrojov v MSP

UdrzateI'ny rozvoj v HR politikdch malych a
strednych podnikov

CSR ako nastroj na zlepSenie work-life
balance v riadeni 'udskych zdrojov

Uloha HR v zavadzani ESG opatreni v MSP
Vplyv work-life balance programov na
fluktuaciu zamestnancov v MSP

Vplyv firemnej kultiry na atraktivitu
zamestnavatel’a

Vlastna téma po dohode so skolitel'om
Vlastna téma po dohode so Skolitel'om

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

adriana.grencikova@tnuni.sk

Digitalizdcia  ndborovych procesov v
podnikovej praxi

E-learning a  digitdlne  vzdeldvanie
zamestnancov

Digitalizacia hodnotenia pracovného vykonu

Ing. Matej HiZevka, PhD.
matej.huzevka@tnuni.sk

Moznosti vyuzitia nastrojov Al v procese
vyberu zamestnancov

Vplyv environmentidlnych stratégii na
atraktivitu zamestnavatela na trhu prace
Vnimanie environmentdlne zodpovedného
spravania firiem u generacie Z

ESG ako sucast’ firemnej kultary a jeho
dopad na motivaciu zamestnancov
Flexibilné¢ formy prace a dopad ich
zavadzania na HRM

Generacnd diverzita zamestnancov a jej
pdsobenie na vykonnost’ organizacie
Fluktuacia zamestnancov, jej pri¢iny a
moznosti rieSenia z pohl'adu HRM
Persondlny outsourcing a moznosti jeho
vyuzitia

prof. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Vnimanie greenwashingu zamestnancami a
jeho dopad na angazovanost’ zamestnancov
Rozhodovanie Generacie Z pri vybere
zamestnavatel’a
Umeld inteligencia ako ndastroj néaboru
zamestnancov
Transparentnost v HR procesoch: Vplyv
otvorenej komunikécie na doveru a reputaciu
zamestnavatel’a
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Vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie v
riadeni l'udskych zdrojov zamestnavatel'mi:
prinosy, rizika a perspektivy

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Moznosti vyuzitia umelej inteligencie vo
vzdelavacom procese budtcich personalistov
Navrh  hybridného modelu kariérneho
poradenstva zalozeného na kombinacii
kariérneho poradcu a umelej inteligencie
Vplyv starnutia populacie na riadenie
T'udskych zdrojov

Demografické vyzvy a medzigeneraény
transfer znalosti (konzultant Martin Marek)
Vlastna téma po dohode so skolitel'om

doc. Ing. Magdaléna tupa, PhD.

magdalena.tupa@tnuni.sk

Dopady hybridnych foriem prace na
angazovanost’ zamestnancov

Mindfulness a resilience programy v praxi
HR manazmentu: prinosy pre pracovna
vykonnost’

Transformicia  manazmentu  l'udskych
zdrojov a jej dopad na organizacnu
vykonnost’

VyuZivanie datovej analytiky v manaZzmente
T'udskych zdrojov: moZnosti a vyzvy
Vzdelavanie a profesijny rozvoj
zdravotnickych pracovnikov ako stcast
stratégie riadenia ludskych zdrojov vo
vybranej nemocnici na Slovensku

Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
kristina.bulkova@tnuni.sk

Adaptacny proces zamestnancov
v obchodnej spolo¢nosti

Adaptacny proces generacie Z

Faktory podporujuce duSevnu pohodu
zamestnancov

Psychickd zat'az a stratégie zvladania stresu
u Studentov l'udskych zdrojov

Komunikaéné $tyly manazérov aich vplyv na
kvalitu pracovnych vztahov

Socidlne vztahy a ich vplyv na préacu
strednych manazérov

Soft skills ako nastroj rozvoja zamestnancov
— nahradend za  Mikké  zrucnosti
personalneho manazéra a navrh ich rozvoja

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Komunika¢né bariéry na pracovisku
a moznosti ich eliminacie
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Navrh  vzdelavaciecho  programu  pre
manaz€rov strednej urovne

Inovacia adaptacného procesu zamestnancov
vo vybranej organizacii

Identifikdcia zamestndvate'mi ocakavanych
mékkych zruénosti personalnych manazérov
a ich redlnych mékkych zru¢nosti

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Brain drain: dopady tniku mladych l'udi zo
Slovenska na domaci pracovny trh

Motivy a ocakévania Studentov
odchadzajtcich za stadiom do zahranicia
Vplyv Studentskej migracie na trh prace a
riadenie l'udskych zdrojov

Nefinan¢né formy odmenovania ako ndstroj
zvySovania lojality

Demografické zmeny a ich vplyv na
pracovnu silu

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
eva.ermanova@tnuni.sk

Rozvoj zamestnancov vo vybranych
organizaciadch a moznosti jeho zlepSovania
Persondlny  marketing vo  vybranych
podnikoch a moZnosti jeho zlepSovania
Adaptacny proces novoprijatych
zamestnancov vo vybranych podnikoch a
moznosti jeho zlepSovania

RieSenie  konfliktov ~ vo  vybranych
organizaciach

Vyuzitie umelej inteligencie v personalnych
¢innostiach vo vybranych organizaciach
Proces ziskavania = zamestnancov  vo
vybranych podnikoch a moZnosti jeho
zlepSovania.

Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.lvanova@tnuni.sk

Talent manazment ako néstroj rozvoja lidrov
v podniku

doc. Ing. Katarina Haviernikova,
PhD.
katarina.haviernikova@tnuni.sk

Nastroje a  pristupy k  motivacii
zamestnancov v dynamickych podmienkach
podnikatel'ského prostredia

Odmenovaci systém podniku a jeho vplyv na
motivaciu zamestnancov

Transformacny leadership a jeho miesto v
riadeni malych a strednych podnikov
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RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

Analytické modelovanie spokojnosti a
angazovanosti zamestnancov

Faktory ovplyviiujuce pracovnu vykonnost
zamestnancov — modelovy pristup

Dopad pracovného zat'azenia a stresu na
préacu zdravotnych sestier na Slovensku
Vyznam  jednotlivych determinantov
angazovanosti pracovnikov v organizaciach
Monitorovanie a analyza personalnych
ukazovatel'ov v organizaciach

Hodnotenie dolezitosti faktorov
angazovanosti pracovnikov v organizacii.
Modelovanie spokojnosti a angaZovanosti
zamestnancov v organizacii.

Ing. Marcel Kordo$, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Dopady implementacie udrzateI'né¢ho
podnikania na politiku Tudskych zdrojov
transnaciondlnych korporécii

Komparacia pristupu uplatiovania
spolocensky zodpovedného riadenia
T'udskych zdrojov v USA a v EU (SR)
Problematika uplatnenia pracovnej sily z
Ukrajiny v ramci riadenia l'udskych zdrojov
Dopady zavadzania ciel zo strany USA na
situaciu s I'udskymi zdrojmi na trhu prace v
EU a SR

Ing. Karol Krajco, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Migracia pracovnej sily jej dopady na
slovensky trh prace

Zmeny odvodového zat'aZenia a ich vplyv na
spotrebitel'ské spravanie domacnosti

Efekt zmeny odvodového a danového
zat'aZenia na spotrebu v Slovenskej republike
Rast minimélnej mzdy v ekonomike a jej
dopad na spotrebu a tspory domacnosti
Vplyv zmeny sadzby dane z prijmu
pravnickych osdb na zamestnanost’

Meranie  vykonnosti  zamestnancov Vv
podniku

Ing. Katarina Kral’ova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie v naborovom
procese podniku: prilezitosti a rizika
Vnimanie  znacky zamestnavatel'a
(employer  branding) u  Studentov = a
absolventov.
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Identifikacia a analyza faktorov
ovplyviujucich  spokojnost’” a  lojalitu
zamestnancov v MSP.

Vplyv firemnej kultiry na fluktuaciu
zamestnancov.

Névrh rozvojového planu zamestnancov v
MSP: moznosti interného vzdeldvania a
kariérneho rastu.

Vplyv rodinného charakteru podniku na
personalnu politiku

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

tatiana.masarova@tnuni.sk

Névrh zmeny vybranych prostriedkov
identity organizacie

Porovnanie exaktnych metéd zhodnotenia
CSR vo vztahu k zamestnancom

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova(@tnuni.sk

Zmeny v moznostiach zamestnavania osob
so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte
rozvoja digitalnej ekonomiky

Demograficky vyvoj v regionoch SR a jeho
vplyv na zamestnanost’

Vyuzitie digitdlnych  nastrojov  na
vzdelavanie v podniku

Zmeny v poziadavkdch na manazérske
kompetencie v samosprave v kontexte
rozvoja digitalnej ekonomiky

Vzdeldvanie zamestnancov samospravy Vv
oblasti digitalnych zru€nosti

Inovacie v rozvoji ludského kapitdlu v
miestnej samosprave

Mgr. Pavol Orsansky, PhD.
pavol.orsansky@tnuni.sk

Vplyv automatizdcie a robotizacie na
manazment talentov v priemyselnom sektore
TSK

Délezitost a metddy merania navratnosti
investicii (ROI) do vzdeldvania a rozvoja
zamestnancov

Vyuzitie analyzy prezitia (survival analysis)
na predikciu dizky zamestnania a
identifikaciu bodov kritickych pre odchod
Analyza  klastrov na segmentaciu
zamestnancov podl’a ich potrieb a preferencii
benefitov

Vyuzitie Statistickych prediktivnych modelov
(logisticka regresia) na predikciu UspeSnosti
kandidatov vo vyberovom procese



mailto:tatiana.masarova@tnuni.sk
mailto:jana.masarova@tnuni.sk
mailto:pavol.orsansky@tnuni.sk

Ing. Jana Sochul’akova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Analyza nékladovosti podniku so zameranim
na osobné néklady

Optimalizacia  nékladov  podniku  so
zameranim na mzdové naklady

Regionalne rozdiely v mzdovej urovni v SR
Analyza produktivity prace a jej vplyv na
mzdové naklady v podniku

Medzinarodné porovnanie politiky
minimalnej mzdy a jej dopady na trh prace
Socialne a ekonomické dosledky zvySovania
minimalnej mzdy pre zamestnancov a
zamestnavatel'ov

Mzdova politika a generacné rozdiely:
ocakavania milenialov a generacie Z v oblasti
odmenovania

Minimélna mzda a jej dopad na hospodérenie
podniku

Ing. Martina Jakubcinova, PhD.,
MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Vplyv umelej inteligencie na interné procesy
komunikacie

Moznosti a limity umelej inteligencie v
oblasti internej komunikéacie zamestnancov
Komunikacné stratégie v digitdlnom veku:
Ako technologia formuje interna
komunikaciu

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Zmluvné vztahy Statutarnych a inych
organov pri vykone cinnosti v prospech
obchodnej spolo¢nosti

Zastupca zamestnancov v dozornej rade
obchodnej spolo¢nosti

Konkuren¢nd cinnost’ zamestnanca pocas
trvania a po skonceni pracovného pomeru
Nekalostut'azné konanie zamestnancov

Ing. Paulina Srovnalikova, PhD.,
MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Riadenie generacnej vymeny a jej vplyv na
stratégiu ludskych zdrojov v rodinnych
podnikoch

Digitalizacia a jej vplyv na HR procesy v
rodinnych podnikoch

Flexibilné formy prace a work-life balance v
rodinnych podnikoch

Riesenie konfliktov medzi rodinnymi a
nerodinnymi zamestnancami ako vyzva HR
manazmentu
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Optimalizacia mzdovych nakladov
zamestnavatela z dovodu legislativnych
zmien

Ing. Veronika Zarska, PhD.
veronika.zarska@tnuni.sk

Dopad zdravotného stavu obyvatel'stva na
hodnotu l'udského kapitalu

Motivacia k vzdelavaniu u dospelych ako
determinant rozvoja 'udského kapitalu
Vplyv online a tradicnych foriem
vzdeldvania na pracovny vykon a zruc¢nosti
zamestnancov

Vplyv investicii do l'udského kapitdlu na
ekonomicky rast SR a CR

Vzdelanie ako faktor mzdovej diferenciacie a
nerovnosti na trhu prace

LCudsky kapital ako faktor
konkurencieschopnosti ~ vo  vybranych
krajinach EU

Nerovnosti v Indexe 'udského rozvoja medzi
krajinami EU

Demografické trendy a ich vplyv na trh prace
v jednotlivych krajoch SR
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