TEMY DILOMOVYCH PRAC V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025
Studijny program Pudské zdroje a persondlny manaZment schvéilené garantom

Tvorba podnikatel'skeho planu pre zalozenie MSP.

Migracné toky Studentov a ich vplyv na trh prace.

Kompardcia vyvoja makroekonomickych ukazovatelov v krajindch EU.

Inovacie v riadeni ludskych zdrojov v digitalnom veku.

Aktudlne trendy v Strukturalnej mobilite pracovnikov.

Minimalna mzda a jej dopad na hospoddrenie podniku.

Riadenie mzdovych nakladov podniku.

Naklady podniku a spésoby ich znizovania so zameranim na mzdové naklady.
Uplatiiovanie nastrojov v oblasti etiky v organizaciach.

Work-life balance vo verejnej sprave.

Demograficky vyvoj a jeho vplyv na trh prace v krajinach EU.

VWuzivanie metrik v riadeni ludskych zdrojov na zvySovanie vykonnosti organizacie.
Rozvoj zamestnancov v malych a strednych podnikoch v post-pandemickom obdobi.
Trendy na trhu prdace v kontexte mimoekonomickych faktorov.

Determinanty angazovanosti zamestnancov v malych a strednych podnikoch.
Rozvoj socidlnych kompetencii liniovych manazérov.

Reakcia trhu prace na zmenené ekonomicke podmienky v dosledku COVID-19.
Vplyv konceptu ,, Smart Factory* na priemyselné podniky SR v ramci politiky ludskych zdrojov.
Personalny outsourcing a jeho vyuZitie vo vybranej organizdcii.

Podpora proenvironmentdalneho spravania zamestnancov v MSP prostrednictvom zelenych praktik
riadenia ludskych zdrojov (GHRM).

Analyza zavislosti medzi riadenim ludskych zdrojov a vykonnostou organizacie.
Optimalizacia nakladov na pracovnu silu v doprave.

Technologie ako katalyzator ludskej vykonnosti v podniku.

Vyznam ludskych zdrojov pri dosahovani ekonomického rastu.

Zmeny vo vzdelanostnej Struktire pracovnej sily a ich vplyv na vykonnost' ekonomiky.
Vyvoj a Struktira prijmov a vydavkov v domacnostiach SR.

Problematika NEET a jej dopad na trh prace.

Hodnotenie motivacného systému vo vybranom podniku.

Angazovanost zamestnancov vo vybranych organizacidch a moznosti jej zlepsSovania.
Koucing ako sposob prekonavania rodovych stereotypov.

Vplyv zavadzania novych technologii na dlhodobu udrzatelnost pracovného vykonu.
Projekt vzdelavacieho procesu pre stredne velky podnik.

Ludské zdroje ako zdroj konkurencieschopnosti a rozvoja regionu.

Sledovanie a vvhodnocovanie persondlnych ukazovatelov v organizdcii.

Podpora vzdelavania zamestnancov vo vybranej organizdcii.

Vplyv zavadzania novych technologii na vzdelavanie pracovnej sily.

Zhodnotenie vyvoja vybranych indikatorov ludského kapitalu.

Motivacia a zamestnanecké benefity zamestnancov verejnej spravy.

Demograficky vyvoj a jeho dopad na hospodarstvo SR.

Specifika vzdeldvacieho procesu zamestnancov v elektrotechnickom podniku.
Komparacia pristupu uplatiiovania spolocensky zodpovedného riadenia ludskych zdrojov v USA
av EU (SR).

Komunikacné bariéry na pracovisku a navrh ich elimindcie.

Medzigeneracné preferencie pri vyuzivani flexibilnych foriem zamestndvania.
Vzdelavanie zamestnancov v podniku a systém hodnotenia.

Kvalita ludskych zdrojov vo verejnej sprave Slovenskej republiky.

Metody hodnotenia efektivnosti riadenia ludskych zdrojov vo vybranej organizacii.
Korelacné zavislosti vybranych ekonomickych a socialnych ukazovatelov v SR.
Aspekty riadenia a rozvoja kariéry.

Wuzitie nastrojov personalneho controllingu v organizacii.

Spokojnost zamestnancov vo vybranych organizaciach a moznosti jej zlepsovania.
Vplyv umelej inteligencie na manazment ludskych zdrojov.




Financna analyza podniku so zameranim na mzdové naklady.

Odbory a podnikova socialna politika, vplyv na stabilitu pracovnikov.

Inovativne formy a metody vzdelavania zamestnancov v podniku.

Rozdiely vo vyuzivani ndstrojov motivacie pre blue a white collars.

Vzdelanostné rozdiely v regionoch Slovenska a ich vplyv na nezamestnanost.
Vplyv eko-inovacnej politiky na priemyselné podniky vo vybranom regione.
Komunikacné zrucnosti manazéra strednej urovne a navrh ich zdokonalenia/rozvoja.
Regiondlne disparity vo vyvoji miezd v SR a CR.

VWuzivanie internej digitalnej komunikacie v MSP.

Analyza osobnych nakladov podniku.

Problematika uplatnenia pracovnej sily z Ukrajiny na trhu prace SR.

Vyuzitie persondlneho leasingu v MSP.

Ekonomické a socialne dovody emigracie sestier.

Hodnotenie ludského rozvoja v Statoch EU.

Vplyv spokojnosti zamestnancov na vykonnost vybranej organizdcie.

Vplyv pandémie na rozvoj ludskych zdrojov v malych a strednych podnikoch.
Vyznam ludského kapitalu a vzdelania pre hospoddrsky rast.

Rekvalifikacné programy ako sucast vzdelavania a pripravy pre trh prdce.
Rozvoj mdkkych zrucnosti u zamestnancov.

Ludské zdroje podniku ako zdroj konkurencnej vyhody podniku.

Kariérne ocakavania Studentov persondlneho manazmentu.

Pouzivanie automatizovanych rozhodovacich systémov na pracovisku.

Home office ako alternativny spésob vykonu prace v postpandemickom obdobi.
Well-being zamestnancov vybraného podniku.

Psychosocidlne rizika v pracovnom prostredi.

Investicie do ESG ako faktor rozhodujuci o ziskani talentovanych zamestnancov.
Zamestnanost vo vybranych statoch EU a moznosti jej zvySovania.

System vzdelavania vo vybranych organizdciach a moznosti jeho zlepsovania.
Personalny marketing v MSP v kontexte zmien na trhu prdce.

Vzdelavaci program riadiacich pracovnikov vo vyrobnom podniku.

Wuzitie nastrojov politiky trhu prace na udrzanie a prilakanie talentov v SR.
Ludsky kapitdl ako faktor vykonnosti ekonomiky vybranych krajin EU.
Pracovisko bez hranic a nové modely spoluprdce.

Navrh projektu zavedenie outsourcingu persondlnych cinnosti v podniku.
Vyuzivanie prostriedkov v komunikacii manazérov.

Signifikantné zmeny na trhu prdce vyvolané krizovym obdobim po roku 2020.
Dudlne vzdelavanie a jeho vyznam pre zamestnanost.

Plan socialnej starostlivosti o zamestnancov v MSP.

Motivovanie zamestnancov vo vybranych podnikoch a moznosti jeho zlepSovania.
Hodnotenie vysledkov vzdeldvania v strednom podniku.

Podpora vyskumu vo vybranych krajindch EU a jej vyznam v rozvoji ludského kapitdlu.
Work-life balance pracovnikov Skolstva.

Fluktuacia zamestnancov generdacie Z.

Podobnost regionov statov V4 z pohladu nezamestnanosti.

Navrh nového vzdelavacieho systéemu pre vybranu organizdciu.

Fluktuacia pracovnikov — priciny, problémy a moznosti jej rieSenia.

Percepcia pracovnych podmienok z pohladu zdravotnych sestier v Statnych nemocniciach
na Slovensku.

Rozdiely v kvalite ludskych zdrojov v krajoch SR..

Trendy v oblasti vzdelavania manazérov vo vybranej organizdcii.

Motivacia zamestnancov v dopravnych podnikoch.

Pristupy a ndstroje na rieSenie nedostatku pracovnikov vo vybranej organizdcii.
Vzdelavanie zamestnancov v podmienkach digitdlnej ekonomiky.

Kompardcia nezamestnanosti absolventov na Slovensku a vo vybranej krajine EU.
Flexibilné formy zamestndvania a prdce, vplyv na vykonnost zamestnancov v organizdcii.




Proces ziskavania a vyberu zamestnancov v podniku.

VWuzitie persondlneho reportingu v riadeni ludskych zdrojov.

Syndrom vyhorenia pracovnikov skolstva.

Zamestnanost migrantov v Statoch EU.

Umela inteligencia a riadenie zamestnancov.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov ako ndstroj konkurencieschopnosti organizacie.

Uloha ludskych zdrojov pri zvySovani produktivity a vykonnosti ekonomiky.

Diverzita a inkluzia v podnikovej praxi.

Potreba zmien vedomosti, zrucnosti a klucovych kompetencii zamestnancov persondlnych utvarov.
Komparacia systemu vzdelavania zamestnancov v slovenskom a zahranicnom podniku.
Vplyv ESG politiky na ludské zdroje a zodpovedny manazment.

Vplyv flexibilnych pracovnych foriem na spokojnost zamestnancov vo vybranej organizdcii.
Zmeny v demografickom vyvoji v regionoch a ich vplyv na zamestnanost.

Odborné vzdelavanie ako nastroj kariérneho rastu.

Inovacia adaptacného programu novoprijatych zamestnancov vo vybranom podniku.
Mzdové ocakavania generdcie Z.

Jazykové kompetencie zamestnancov vybranej organizacie.

Pracovna sila ako faktor obmedzujuci podnikanie v sluzbach.

Hodnotenie inovacnej vykonnosti v krajindach V4.

Socialny dumping verzus trh prace SR.

Synergia kreativneho priemyslu SR a Agendy 2030 v ramci tvorby novych pracovnych miest.
Pravo zamestnancov na odpojenie od digitalnych ndstrojov urcenych na pracu.

Pravo zamestnancov so zdravotnym postihnutim na primerané opatrenia.

Vplyv demografickych zmien na trh prace Slovenskej republiky.

Skoliace programy zamerané na prdacu v multikultirnom prostredi vo vybranej organizdcii.
Nezamestnanost migrantov v §tatoch EU.

Integrdcia migrantov v SR a v CR.

Investicie do ludského kapitilu ako faktor ekonomického rozvoja vybraného regionu.
Kolektivne zmluvy samostatne zdarobkovo cinnych osob.

Algoritmicke systemy ako spdsob organizacie prace.

Pracovné podmienky 0sob pracujucich pre platformy.

Dopady implementacie robotizacie a digitalizacie na politiku ludskych zdrojov transnaciondlnych
korporacii.

Prinosy implementacie Zelenej dohody pre priemyselné podniky SR v oblasti ludskych zdrojov.
Moznosti jazykového vzdeldvania zamestnancov v automobilovom priemysle.

Inovacia jazykového vzdelavania vo vybranej organizacii.

Spoluprdaca  firiem ajazykovych institucii pri vytvarani podmienok profesijného rastu
zamestmnancov.

Hodnotenie vplyvu kvality podnikatel'ského prostredia na konkurencieschopnost’ podnikov.
Faktory zvysovania konkurencieschopnosti ludského kapitilu.

Eliminacia negativnych dopadov digitalizdcie na pracovné miesta v administrative.




prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
eva.rievajova@tnuni.sk

Vzdelavanie zamestnancov v podniku a systém
hodnotenia.

Odbory apodnikova socialna politika, vplyv
na stabilitu pracovnikov.

Pristupy = anastroje  narieSenie  nedostatku
pracovnikov vo vybranej organizacii.

Flexibilné formy zamestnavania a prace, vplyv

na vykonnost’ zamestnancov v organizacii.

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
adriana.grencikova@tnuni.sk

Technologie ako katalyzator Tl'udskej vykonnosti
v podniku.

Rozvoj mékkych zru¢nosti u zamestnancov.
Pracovisko bez hranic a nové modely spoluprace.
Diverzita a inkluzia v podnikovej praxi.

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
gva.grmanova@tnuni.sk

Angazovanost’ zamestnancov vo vybranych
organizaciach a moznosti jej zlepSovania.
Spokojnost’ zamestnancov vo vybranych

organizaciach a moznosti jej zlepSovania.
Zamestnanost’ vo vybranych $tatoch EU a moZnosti
jej zvySovania.

Systém vzdeldvania vo vybranych organizaciach
a moznosti jeho zlepSovania.

Motivovanie zamestnancov vo vybranych podnikoch
a moznosti jeho zlepSovania.

Zamestnanost’ migrantov v §tatoch EU.
Nezamestnanost’ migrantov v §tatoch EU.

Integracia migrantov v SR a v CR.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
jozef.habanik@tnuni.sk

Vyuzitie nastrojov politiky trhu prace na udrzanie
a prilakanie talentov v SR.

doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD. e Rozvoj zamestnancov VvV malych a strednych
katarina.haviernikova@tnuni.sk podnikoch v post-pandemickom obdobi.
e Reakcia trhu prace nazmenené ekonomické
podmienky v dosledku COVID-19.
e Vplyv pandémie narozvoj Tludskych zdrojov
v malych a strednych podnikoch.
e Proces ziskavania avyberu zamestnancov
v podniku.
doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD.
olena.plaksiuk@tnuni.sk e Analyza zavislosti medzi riadenim ludskych

zdrojov a vykonnostou organizacie.

Ludské zdroje ako zdroj konkurencieschopnosti
a rozvoja regionu.

Metody hodnotenia efektivnosti riadenia I'udskych
zdrojov vo vybranej organizacii.

Investicie  do l'udského  kapitalu  ako
ekonomického rozvoja vybraného regionu.

faktor

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Vplyv zavadzania novych technoldgii na dlhodobu
udrzatelnost’ pracovného vykonu.

Investicie do ESG ako faktor rozhodujuci o ziskani
talentovanych zamestnancov.

Fluktuacia zamestnancov generacie Z.
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PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
miroslav.fasanok@tnuni.sk

Specifikd vzdelavacieho procesu zamestnancov
v elektrotechnickom podniku.

Inovativne formy a metody vzdelavania
zamestnancov v podniku.

Vzdelavaci  program riadiacich  pracovnikov
VO vyrobnom podniku.

Hodnotenie vysledkov vzdelavania v strednom
podniku.

Komparicia systému vzdelavania zamestnancov
v slovenskom a zahrani¢nom podniku.

Odborné vzdelavanie ako nastroj kariérneho rastu.

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Projekt vzdelavacieho procesu pre stredne velky
podnik.

Komunika¢né bariéry napracovisku anavrh ich
elimindcie.

Komunika¢né zru¢nosti manazéra strednej urovne
a navrh ich zdokonalenia/rozvoja.

Ekonomické a socialne dovody emigracie sestier.
Navrh nového vzdelavacieho systému pre vybrant
organizaciu.

Percepcia  pracovnych  podmienok  z pohladu
zdravotnych  sestier v §tatnych  nemocniciach
na Slovensku.

Inovacia adaptacného programu novoprijatych
zamestnancov vo vybranom podniku.

Ing. Matej HaZevka, PhD.
martin.huzevka@tnuni.sk

Inovacie v riadeni ludskych zdrojov v digitalnom
veku.

Aktualne trendy v Strukturalnej mobilite
pracovnikov.

Personalny outsourcing a jeho vyuZitie vo vybranej
organizacii.

Problematika NEET a jej dopad na trh prace.

Vplyv spokojnosti zamestnancov na vykonnost’
vybranej organizacie.

Home office ako alternativny spésob vykonu prace
Vv postpandemickom obdobi.

Fluktuacia pracovnikov — pri¢iny, problémy
a moznosti jej rieSenia.

Vplyv flexibilnych pracovnych foriem na spokojnost’
zamestnancov Vo vybranej organizacii.

Ing. Eva Ivanovi, CSe.
eva.ivanova@tnuni.sk

Hodnotenie  vplyvu  kvality  podnikatel'ského
prostredia na konkurencieschopnost’ podnikov.
Faktory zvySovania konkurencieschopnosti I'udského
kapitalu.

Ing. Martina Jakubdinova, PhD., MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Work-life balance vo verejnej sprave.

Motivacia a zamestnanecké benefity zamestnancov
verejnej spravy.

Vplyv  eko-inovaénej politiky na priemyselné
podniky vo vybranom regione.

Trendy v oblasti vzdelavania manazérov vo vybranej
organizacii.
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RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

Vyuzivanie metrik vriadeni ludskych zdrojov
na zvysovanie vykonnosti organizacie.

Sledovanie a vyhodnocovanie personalnych
ukazovatel'ov v organizacii.

Demograficky vyvoj a jeho dopad na hospodarstvo
SR.

Vyuzitie nastrojov  personalneho controllingu
V organizacii.

Vzdelanostné rozdiely v regionoch Slovenska a ich
vplyv na nezamestnanost’.

Podobnost”  regionov  Staitov V4  z pohladu
nezamestnanosti.

Vyuzitie persondlneho reportingu v riadeni 'udskych
zdrojov.

Zmeny Vv demografickom vyvoji v regionoch aich
vplyv ha zamestnanost'.

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Trendy na trhu prace v kontexte mimoekonomickych
faktorov.

Kvalita Tudskych zdrojov vo verejnej sprave
Slovenskej republiky.

Ing. Marcel Kordos, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Vplyv konceptu ,,Smart Factory” na priemyselné
podniky SR v ramci politiky 'udskych zdrojov.
Komparacia pristupu uplatiovania spolocensky
zodpovedného riadenia I'udskych zdrojov v USA av
EU (SR).

Problematika uplatnenia pracovnej sily z Ukrajiny
na trhu prace SR.

Vzdelavanie zamestnancov v podmienkach digitalne;j
ekonomiky.

Socialny dumping verzus trh prace SR.

Synergia kreativneho priemyslu SR a Agendy 2030
V ramci tvorby novych pracovnych miest.

Dopady implementacie robotizacie a digitalizacie
na politiku T'udskych zdrojov transnacionalnych
korporacii.

Prinosy implementacie Zelenej dohody
pre priemyselné podniky SR v oblasti Tudskych
zdrojov.

Ing. Karol Krajco, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Vplyv umelej inteligencie na manazment l'udskych
zdrojov.

Signifikantné zmeny natrhu prace vyvolané
krizovym obdobim po roku 2020.

Podpora vyskumu vo vybranych krajinach EU a jej
vyznam V rozvoji l'udského kapitalu.

Potreba zmien vedomosti, zru¢nosti a klucovych
kompetencii zamestnancov personalnych ttvarov.
Vplyv ESG politiky na 'udské zdroje a zodpovedny
manazment.

Pracovna sila ako faktor obmedzujici podnikanie
v sluzbach.

Eliminacia negativnych dopadov digitalizacie
na pracovné miesta v administrative.
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Ing. Katarina Kralova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Tvorba podnikatel'ského planu pre zalozenie MSP.
Podpora proenvironmentalneho spravania
zamestnancov v MSP  prostrednictvom zelenych
praktik riadenia I'udskych zdrojov (GHRM).
VyuZivanie internej digitalnej komunikacie v MSP.
VyuzZitie personalneho leasingu v MSP.

Personalny marketing v MSP v kontexte zmien
na trhu prace.

Névrh projektu zavedenie outsourcingu personalnych
¢innosti v podniku.

Plan socialnej starostlivosti o zamestnancov v MSP.

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Uplatiiovanie nastrojov v oblasti etiky
V organizaciach.
Vyuzivanie prostriedkov v komunikacii manazérov.

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Vyznam  ludskych  zdrojov  pri dosahovani
ekonomického rastu.

Zmeny Vo vzdelanostnej Struktire pracovnej sily
a ich vplyv na vykonnost’ ekonomiky.

Zhodnotenie vyvoja vybranych indikatorov l'udského
kapitalu.

Hodnotenie 'udského rozvoja v $tatoch EU.

Vyznam T'udského kapitalu a vzdelania
pre hospodarsky rast.

Ludsky kapitdl ako faktor vykonnosti ekonomiky
vybranych krajin EU.

Rozdiely v kvalite I'udskych zdrojov v krajoch SR.
Uloha T'udskych zdrojov pri zvy$ovani produktivity
a vykonnosti ekonomiky.

Ing. RNDr. Dagmar Petrusova, PhD.
dagmar.petrusova@tnuni.sk

Komparacia vyvoja makroekonomickych
ukazovatelov v krajinach EU.

Demograficky vyvoj ajeho vplyv natrh prace
v krajinach EU.

Vyvoj a Struktara prijmov a vydavkov
v domacnostiach SR.

Korelacné zavislosti vybranych ekonomickych
a socialnych ukazovatel'ov v SR.

Dualne vzdelavanie a jeho vyznam
pre zamestnanost’.
Komparacia nezamestnanosti absolventov

na Slovensku a vo vybranej krajine EU.

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Pouzivanie = automatizovanych  rozhodovacich
systémov na pracovisku.

Umela inteligencia a riadenie zamestnancov.

Pravo zamestnancov na odpojenie od digitalnych
nastrojov urcenych na pracu.

Pravo zamestnancov so zdravotnym postihnutim
na primerané opatrenia.

Kolektivne zmluvy samostatne zarobkovo c¢innych
0s0b.

Algoritmické systémy ako spdsob organizacie prace.
Pracovné podmienky 0sOb pracujtcich
pre platformy.
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PaedDr. Eva Smetanova, PhD.
eva.smetanova@tnuni.sk

Podpora vzdeldvania zamestnancov vo vybranej
organizacii.

Rekvalifikacné programy ako stcast vzdelavania
a pripravy pre trh prace.

Jazykové kompetencie zamestnancov vybranej
organizacie.

Skoliace programy zamerané na pracu
v multikultirnom prostredi vo vybranej organizacii.
Moznosti jazykového vzdelavania zamestnancov
v automobilovom priemysle.

Inovacia jazykového vzdelavania vo vybranej
organizacii.

Spolupraca firiem a jazykovych inStitacii
pri vytvarani ~ podmienok  profesijného  rastu
Zamestnancov.

Ing. Jana Sochulakova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Minimalna mzda ajej dopad nahospodarenie
podniku.

Riadenie mzdovych nékladov podniku.

Néklady podniku aspdsoby ich zniZzovania so
zameranim na mzdové naklady.

Financ¢na analyza podniku so zameranim na mzdové
naklady.

Regionélne disparity vo vyvoji miezd v SR a CR.
Analyza osobnych nakladov podniku.

Ludské zdroje podniku ako zdroj konkurencnej
vyhody podniku.

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Hodnotenie motivaéného systému vo vybranom
podniku.

Vplyv zavadzania novych technol6gii na vzdelavanie
pracovnej sily.

Aspekty riadenia a rozvoja kariéry.

Rozdiely vo vyuZzivani nastrojov motivacie pre blue
a white collars.

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Migraéné toky Studentov a ich vplyv na trh prace.
Optimalizacia nakladov na pracovnt silu v doprave.
Medzigeneracné preferencie pri vyuzivani
flexibilnych foriem zamestnavania.

Motivacia zamestnancov v dopravnych podnikoch.
Mzdové ocakavania generacie Z.

Vplyv  demografickych zmien natrh prace
Slovenskej republiky.

Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
Mmagdalena.tupa@tnuni.sk

Determinanty angazovanosti zamestnancov v malych
a strednych podnikoch.

Vzdelavanie arozvoj zamestnancov ako nastroj
konkurencieschopnosti organizacie.

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
eva.zivcicova@tnuni.sk

Rozvoj socidlnych ~ kompetencii  liniovych
manazerov.

Kou¢ing ako spOsob prekonavania rodovych
stereotypov.

Kariérne ocakavania Studentov  personalneho
manazmentu.

Well-being zamestnancov vybraného podniku.
Psychosocialne rizikd v pracovnom prostredi.
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e Work-life balance pracovnikov §kolstva.
e Syndrom vyhorenia pracovnikov $kolstva.




