TEMY DILOMOVYCH PRAC V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment schvalené garantom

P.c. Téma

1 | Sklon k migracii vysokoskolskych Studentov oSetrovatel'stva a jeho dopad na zdroje
pracovnej sily v zdravotnictve SR

2 | Zamestnanost Hornej Nitry v podmienkach transformacie uhol'ného regionu

3 | Rozvoj 'udskych zdrojov v malych a strednych podnikoch v ¢ase osobitnych krizovych
situdcii

4 | Vyvoj ukazovatel'ov socidlnej urovne obyvatel'ov Trenéianskeho kraja v r. 2010-2021

5 | Emigracné nalady Studentov lekarskych fakult

6 | Specifikacia faktorov pracovnej nespokojnosti zdravotnych pracovnikov

7 | Podpora vzdeldvania a rastu zamestnancov Vo vybranej organizacii

8 | Planovanie personalnych nakladov v podniku

9 | Starostlivost’ o pracovné vztahy a kvalitu pracovného Zivota zamestnancov v podniku

10 | Komparacia systému vzdelavania zamestnancov v slovenskom a v zahraniénom podniku

11 | Sociélne siete ako nastroj ndboru zamestnancov

12 | Projekcia populacného vyvoja v SR a dopady o¢akavanych zmien na trh prace

13 | Opatrenia realizované na zniZenie dopadov COVID-19 v malych a strednych podnikoch

14 | Podmienky vykonu organizécie prace v kolektivnych zmluvach

15 | Migracia a trh prace

16 | Dopady pandémie COVID-19 na trh prace SR

17 | Komunikécia persondlneho oddelenia podniku

18 | Dudlne vzdeldvanie a jeho vyznam pre zamestnanost’

19 | Sucasna energeticka kriza a jej dopady na trh prace v SR

20 | Moznosti zvySovania ekonomickej vykonnosti Slovenskej republiky v kontexte politiky
zamestnanosti

21 | Komparacia metdd hodnotenia l'udského kapitalu vo vybranej organizacii

22 | Pri¢iny a dovody nedostatku zdravotnych sestier v slovenskych nemocniciach

23 | Vzdelavaci projekt pre stredny vyrobny podnik

24 | Cudské prava a skonCenie pracovného pomeru

25 | Pristupy k ziskavaniu a vyberu zamestnancov vo vybranej organizacii

26 | Starnutie obyvatel'stva a jeho dosledky pre trh prace v SR

27 | Naklady podniku a spdsoby ich znizovania so zameranim na mzdové naklady

28 | Miera angazovanosti zamestnancov vo vybranom podniku

29 | Projekt zvySovania vykonnosti zamestnancov vo Vybranom podniku

30 | Vplyv pandémie na dopyt a ponuku prace

31 | Preferencie jednotlivych generacii pri odmenovani

32 | Znevyhodnené skupiny na trhu prace

33 | Potreby a poziadavky zamestnavatel'a konkrétnej organizacie na absolventov studijného
programu l'udské zdroje

34 | Efektivita vyuzivanych nastrojov politiky zamestnanosti pri rieSeni nezamestnanosti
VO vybranej spolo¢nosti

35 | Vyuzitie novych foriem organizécie prace vo vybranom podniku

36 | Vplyv pandémie na flexibilné formy zamestnavania

37 | Industry 4.0 a nepodmieneny prijem

38 | Planovanie personalnych nakladov v podniku

39 | Vyznam digitalizacie a automatizacie pre spracovanie t¢tovnej agendy podniku

40 | Systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov vo vybranom podniku




41

Regionélne rozdiely v rémci migrécie v §tatoch EU a dopad migrécie na trh prace

42 | Vzdelavanie zahrani¢nych $tudentov na vysokych §kolach pre potreby slovenského trhu prace

43 | Vyuzivanie KPI v manazmente l'udskych zdrojov vo vybranom podniku

44 | Vyvoj zamestnanosti a produktivity vo vybranej spolo¢nosti a faktory vplyvu

45 | Zhodnotenie procesu vyberu zamestnancov v organizacii Masterwork Corp

46 | Sklon k migracii $tudentov lekarskych vysokych §kol a jeho dopad na zdroje pracovnej sily
V zdravotnictve SR

47 | Flexibilné formy zamestnévania v kontexte novych vyziev na trhu prace

48 | Preferencie generacii X, Y a Z pri odmenovani

49 | Uplatnenie work life balance v organizaciach

50 | Pracovné preferencie a priority absolventov vysokych §kol

51 | Vzdelavanie a rozvoj veducich pracovnikov vo vyrobnych podnikoch

52 | Proces vzdelavania a vyhodnotenie vplyvu na zamestnatel'nost’

53 | Vyuzivanie systému Balanced Scorecard v personalnom riadeni na Slovensku

54 | Rozvoj l'udskych zdrojov v sektore verejnych sluzieb

55 | Podnikanie s respektom k zivotnému prostrediu: analyza vybranej organizacie

56 | Projekcia popula¢ného vyvoja v EU a dopady o¢akavanych zmien na trh prace

57 | Populaéné projekcie v EU a dopad oéakévanych zmien na trh price

58 | Vyvoj miezd obyvatel'stva SR a vplyv infl4cie na redlne mzdy

59 | Analyza systému dualneho vzdelavania vo vybranej organizacii

60 | Integracia migrantov na trh prace Eurdpskej unie

61 | Vek ako dovod skoncenia pracovného pomeru

62 | Minimalna mzda a jej dopad na hospodarenie podniku

63 | Specifikd prace lekarov a nastavenie procesov personalneho riadenia v nemocniciach

64 | Zmeny na trhu prace v dosledku ekonomickej recesie

65 | Postupy v oblasti riadenia rozvoja l'udskych zdrojov v Case pandémie
a konkurencieschopnost’ v malych a strednych podnikoch

66 | Tvorba a vyhodnotenie rozpoc¢tu personalnych nakladov vo vybranych MSP

67 | Postupy v oblasti riadenia rozvoja 'udskych zdrojov v ¢ase pandémie a inovacie v malych
a strednych podnikoch

68 | Podpora zvySovania profesionality 'udskych zdrojov vo verenej sprave

69 | Uplatnenie absolventov vysokych §kol na trhu prace SR

70 | Ochrana o0sob so zdravotnym postihnutim v pracovnopravnych vzt'ahoch

71 | Systém podpory a pomoci vzdelavania l'udskych zdrojov v SR

72 | Zdroje financovania inovacii MSP v SR z hladiska zvySovania ich konkurencieschopnosti

73 | Ekonomicka efektivnost’ podniku zaloZena na jeho inovacnej vykonnosti

74 | Zmeny v Strukture trhu prace v kontexte rozvoja digitalnej ekonomiky

75 | Névrh opatreni na zlepSenie systému vzdeldvania zamestnancov vo vybranom podniku

76 | Nastroje spolo¢enskej zodpovednosti v organizaciach

77 | Zmeny v struktare profesii v kontexte Priemyslu 4.0

78 | Regionalne rozdiely v ramci vekovej Struktiry obyvatel'stva v regionoch SR a dopad zmien
vekovej Struktiry obyvatel'stva na trh prace

79 | Praktiky v oblasti riadenia rozvoja l'udskych zdrojov pri praci vo virtudlnom prostredi

80 | Moznosti rieSenia negativnych dopadov inflacie na zamestnancov v Slovenskej republike

81 | Vplyv pandémie na zamestnanost’ mladych VS vzdelanych l'udi

82 | Faktory angazovanosti zamestnancov VO vybranom podniku

83 | Jazykové vzdelavanie a jeho vplyv na pracovné prostredie vybranej organizacie

84 | Pracovné podmienky 0sdb pracujucich pre platformy

85 | Ekonomické faktory migracie lekarov za pracou do zahranicia

86 | Legislativny vyvoj danového bonusu na deti a jeho vplyv na ¢isté mzdy zamestnancov

87 | Zmeny v struktare obyvatel'stva a ich dopad na reprodukciu pracovnej sily a na ekonomicku
zatazenost’ obyvatel'stva v §tatoch EU

88 | RieSenia negativnych dopadov energetickej krizy na trh prace v Slovenskej republike




89 | Dopady vojenského konfliktu na Ukrajine na trh prace SR

90 | Priciny a doévody nedostatku lekarov v slovenskych nemocniciach

91 | Systém podpory a pomoci vzdelavania 'udskych zdrojov v podmienkach SR

92 | Postupy Vv oblasti riadenia rozvoja 'udskych zdrojov v ¢ase pandémie a vykonnost’ v malych
a strednych podnikoch

93 | Dopady pandémie na vzdelavaci proces na vysokych skolach

94 | Zmeny vo vekovej §truktire obyvatel'stva v EU a ich dopad na trh prace

95 | Ludské zdroje ako faktor regionalneho rozvoja

96 | Socialne faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia

97 | Hodnotenie a mozZnosti zvySovania G¢innosti hospodarskej politiky v Slovenskej republike
V oblasti trhu prace

98 | Inovacia vzdelavacieho programu podniku

99 | Porovnanie formovania organizacnej kultury vo vybranych MSP

100 | Odmenovanie zamestnancov v podniku ako jeden z nastrojov stabiliza¢nej politiky

101 | Uplatnovanie spolo¢enskej zodpovednosti v organizaciach

102 | Problematika prace z domu (home office): analyza vybranej organizacie

103 | Spolocensky zodpovedné podnikanie MSP a jeho vplyv na zlepSovanie kvality zivota
zamestnancov podniku

104 | Vplyv energetickej krizy na zamestnavatel'ov v SR v ramci aplikacie prvkov Industry 4.0

105 | Vzdelavaci projekt pre vyrobny maly podnik

106 | Pracovné aspiracie absolventov v zdravotnickych odboroch TnUAD

107 | Integracia cudzincov z EU na trh prace v SR

108 | Vplyv pandémie COVID-19 na emigracné nalady lekarov

109 | Ekonomické faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahraniCia

110 | Specifika prace zdravotnych sestier a nastavenie procesov personalneho riadenia v
nemocniciach

111 | Socialne faktory migracie lekarov za pracou do zahranicia

112 | Vplyv pandémie COVID-19 na emigracné ndlady zdravotnych sestier

113 | Progndza vyvoja zamestnanosti vo vybranom odvetvi v SR

114 | Klastrové iniciativy a ich vplyv na rozvoj zamestnanosti Trenc¢ianskeho kraja

115 | Dopady aplikacie robotiky a digitalizacie na charakter pracovnych miest v ramci
regionalneho rozvoja

116 | Progndza vyvoja zamestnanosti vo vybranom odvetvi v SR

117 | Progndza vyvoja zamestnanosti vo vybranom odvetvi v SR

118 | Komparacia pristupu uplatiiovania spolo¢enskej zodpovednosti firiem v USA a v EU (SR)

119 | Prinosy implementacie Zelenej dohody pre zamestnavatel'ov v SR v ramci presadzovania
prvkov Industry 4.0

120 | Vplyv v politike I'udskych zdrojov transnacionalnych korporacii v SR v ramci robotizacie a
digitalizacie

121 | Posudenie jazykovych zru¢nosti manazérov vo vyrobnom podniku

122 | Pracovni migranti po ndvrate zo zahrani¢ia: hodnotenie zamestnavatel'mi




prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
valentinas.navickas@tnuni.sk

Nastroje spolocCenske;j zodpovednosti
V organizaciach

Uplatnovanie  spolo¢enskej  zodpovednosti
V organizaciach

Integracia cudzincov z EU na trh prace v SR
Pracovni migranti po ndvrate zo zahranicia:
hodnotenie zamestnavatel'mi

prof. Yurij Bilan, Ph.D.
yurij.bilan@tnuni.sk

Migrécia a trh prace

prof. RNDr. Jaroslav Holomek,CSc.
jaroslav.holomek@tnuni.sk

Systém podpory a pomoci vzdelavania ludskych
zdrojov v SR

Progndza vyvoja zamestnanosti vo vybranom odvetvi
v SR

Dopady aplikacie robotiky a digitalizacie na
charakter pracovnych miest v ramci regionalneho
rozvoja

Prognéza vyvoja zamestnanosti vo vybranom
odvetvi v SR

Prognéza vyvoja zamestnanosti vo vybranom
odvetvi v SR

prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
eva.rievajova@tnuni.sk

Pristupy  k ziskavaniu a vyberu zamestnancov
VO vybranej organizacii

Efektivita  vyuzivanych  néastrojov  politiky
zamestnanosti pri rieSeni nezamestnanosti
VO vybranej spolo¢nosti

Vyvoj zamestnanosti a produktivity vo vybranej
spolo¢nosti a faktory vplyvu

Proces  vzdelavania  avyhodnotenie  vplyvu
na zamestnatel'nost’

Odmenovanie zamestnancov v podniku ako jeden
zZ nastrojov stabilizacnej politiky

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
adriana.grencikova@tnuni.sk

Vyuzitie novych foriem organizicie prace
Vo vybranom podniku

Vzdelavanie zahrani¢nych Studentov na vysokych
Skolach pre potreby slovenského trhu prace
Flexibilné formy zamestnavania v kontexte novych
vyziev na trhu prace

Zmeny na trhu prace v désledku ekonomickej recesie

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
eva.grmanova@tnuni.sk

Projekcia populaéného vyvoja v SR adopady
oCakavanych zmien na trh prace

Starnutie obyvatel’stva a jeho dosledky pre trh prace
v SR

Projekcia popula¢ného vyvoja v EU a dopady
o¢akavanych zmien na trh prace

Integracia migrantov na trh prace Eurdpskej tnie
Zmeny vo vekovej $truktire obyvatel'stva v EU a ich
dopad na trh prace
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doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
jozef.habanik@tnuni.sk

Zamestnanost  Hornej  Nitry v podmienkach
transformacie uhol'ného regionu

Klastrové iniciativy a ich vplyv na rozvoj
zamestnanosti TrencCianskeho kraja

doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

katarina.haviernikova@tnuni.sk

Rozvoj ludskych zdrojov v malych a strednych
podnikoch v ¢ase osobitnych krizovych situacii
Opatrenia realizované na zniZzenie dopadov COVID-
19 v malych a strednych podnikoch

Postupy Vv oblasti riadenia rozvoja 'udskych zdrojov
v ¢ase pandémie a konkurencieschopnost’ v malych
a strednych podnikoch

Postupy V oblasti riadenia rozvoja 'udskych zdrojov
v Case pandémie ainovacie v malych a strednych
podnikoch

Praktiky v oblasti riadenia rozvoja I'udskych zdrojov
pri praci vo virtualnom prostredi

Postupy V oblasti riadenia rozvoja 'udskych zdrojov
Vv Case pandémie a vykonnost' v malych a strednych
podnikoch

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.

emilia.krajnakova@tnuni.sk

Pri¢iny a dovody nedostatku zdravotnych sestier
Vv slovenskych nemocniciach

Specifiki prace lekarov a nastavenie procesov
personalneho riadenia vV nemocniciach

Ekonomické faktory migracie lekarov za pracou
do zahranicia

Socialne faktory migracie zdravotnych sestier
za pracou do zahranicia

Vplyv pandémie COVID-19 na emigracné nalady
zdravotnych sestier

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Socialne siete ako nastroj naboru zamestnancov
Pracovné  preferencie  apriority  absolventov
vysokych $kol

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
sergej.vojtovi¢@tnuni.sk

Pri¢iny a dévody nedostatku lekarov v slovenskych
nemocniciach

Vplyv pandémie COVID-19 na emigracné nalady
lekarov

Ekonomické faktory migracie zdravotnych sestier za
pracou do zahranicia

Specifiki prace zdravotnych sestier a nastavenie
procesov personalneho riadenia v nemocniciach
Socialne faktory migracie lekdrov za pracou do
zahraniCia

PhDr. Miroslav Fas§anok, PhD.
miroslav.fasanok@tnuni.sk

Komparacia systému vzdeldvania zamestnancov
v slovenskom a v zahrani¢nom podniku
Komunikacia personalneho oddelenia podniku
Inovacia vzdelavacieho programu podniku
Postidenie jazykovych zrucnosti manazérov vo
vyrobnom podniku

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Vzdelavaci projekt pre stredny vyrobny podnik
Vzdelavanie arozvoj veducich pracovnikov vo
vyrobnych podnikoch

Vzdelavaci projekt pre vyrobny maly podnik
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Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.ivanova@tnuni.sk

Zdroje financovania inovacii MSP v SR z hl'adiska
zvySovania ich konkurencieschopnosti

Ekonomicka efektivnost’ podniku zalozena na jeho
inovacnej vykonnosti

Ing. Martina Jakubéinova, PhD., MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Rozvoj 'udskych zdrojov v sektore verejnych sluzieb
Podpora zvysovania profesionality I'udskych zdrojov
VO verenej sprave

Systém podpory a pomoci vzdelavania l'udskych
zdrojov v podmienkach SR

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

Regionélne rozdiely v rAmci migracie v §tatoch EU
a dopad migracie na trh prace

Popula¢né projekcie v EU adopad o¢akavanych
zmien na trh prace

Regiondlne rozdiely vramci vekovej Struktiry
obyvatel'stva v regionoch SR a dopad zmien vekovej
Struktury obyvatel'stva na trh prace

Zmeny v §truktare obyvatel'stva aich dopad
na reprodukciu pracovnej sily ana ekonomickia
zatazenost’ obyvatel'stva v §tatoch EU

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Planovanie personalnych nakladov v podniku
Planovanie personalnych nakladov v podniku

Vyvoj miezd obyvatel'stva SR avplyv inflacie
na realne mzdy

Ing. Marcel Kordos, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Vplyv energetickej krizy na zamestnavatelov v SR
v ramci aplikacie prvkov Industry 4.0

Komparacia pristupu uplatiovania spolo¢enskej
zodpovednosti firiem v USA a v EU (SR)

Prinosy implementacie Zelenej dohody pre
zamestnavatel'ov v SR v ramci presadzovania prvkov
Industry 4.0

Vplyv v politike I'udskych zdrojov transnacionalnych
korporacii v SR v rdmci robotizécie a digitalizacie

Ing. Karol Krajco, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Moznosti zvySovania ekonomickej vykonnosti
Slovenskej republiky v kontexte politiky
zamestnanosti

Projekt zvySovania vykonnosti zamestnancov
vo vybranom podniku

Industry 4.0 a nepodmieneny prijem

MozZnosti rieSenia negativnych dopadov inflacie
na zamestnancov v Slovenskej republike

Riesenia negativnych dopadov energetickej krizy
na trh prace v Slovenskej republike

Hodnotenie amoznosti  zvySovania  Uc¢innosti
hospodarskej  politiky v Slovenskej  republike
Vv oblasti trhu prace

Ing. Katarina KralPova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Starostlivost o pracovné  vztahy  akvalitu
pracovného zivota zamestnancov v podniku

Tvorba avyhodnotenie rozpo¢tu personalnych
nakladov vo vybranych MSP

Porovnanie formovania organiza¢nej  kultary
Vo vybranych MSP
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Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie MSP a jeho
vplyv na zlepSovanie kvality Zivota zamestnancov
podniku

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Podmienky vykonu organizacie prace v kolektivnych
zmluvéch

Zhodnotenie procesu vyberu zamestnancov Vv
organizacii Masterwork Corp

Uplatnenie work life balance v organizaciach
Zmeny v struktare profesii v kontexte Priemyslu 4.0

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Dopady pandémie COVID-19 na trh prace SR
Znevyhodnené skupiny na trhu prace

Uplatnenie absolventov vysokych §kol na trhu prace
SR

Zmeny vV struktare trhu prace v kontexte rozvoja
digitalnej ekonomiky

Dopady vojenského konfliktu na Ukrajine natrh
prace SR

Ing. RNDr. Dagmar Petrusova, PhD.

dagmar.petrusova@tnuni.sk

Vyvoj ukazovatelov socidlnej trovne obyvatelov
Trencianskeho kraja v r. 2010-2021

Dualne vzdelavanie a jeho vyznam pre zamestnanost’
Stcasna energeticka kriza a jej dopady na trh prace
vV SR

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Ludské prava a skoncenie pracovného pomeru

Vek ako dovod skoncenia pracovného pomeru
Ochrana o0s6b so zdravotnym  postihnutim
V pracovnopravnych vzt'ahoch

Pracovné podmienky 0s6b pracujtcich pre platformy

PaedDr. Eva Smetanova, PhD.
eva.smetanova@tnuni.sk

Podpora  vzdeldvania arastu  zamestnancov
VO vybranej organizacii

Potreby a poziadavky zamestnavatela konkrétnej
organizacie na absolventov S$tudijného programu
Pudské zdroje

Podnikanie s respektom k zivotnému prostrediu:
analyza vybranej organizacie

Analyza systému dualneho vzdelavania vo vybranej
organizacii

Jazykové vzdelavanie ajeho vplyv na pracovné
prostredie vybranej organizacie

Problematika prace z domu (home office): analyza
vybranej organizacie

Ing. Jana Sochulakova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Néklady podniku asposoby ich znizovania so
zameranim na mzdové naklady

Minimalna mzda ajej dopad nahospodarenie
podniku

Ludské zdroje ako faktor regionalneho rozvoj

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Vplyv pandémie na dopyt a ponuku prace
Preferencie jednotlivych generacii pri odmenovani
Vplyv pandémie na flexibilné formy zamestnavania
Preferencie generacii X, Y a Z pri odmenovani
Vplyv pandémie na zamestnanost mladych VS
vzdelanych ludi

Dopady pandémie na vzdelavaci proces na vysokych
Skolach
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Ing. Paulina Srovnalikova, PhD., MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Emigracné ndlady Studentov lekarskych fakult
Vyznam digitalizacie a automatizacie
pre spracovanie t¢tovnej agendy podniku
Legislativny vyvoj dafiového bonusu na deti a jeho
vplyv na ¢isté mzdy zamestnancov

Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
Mmagdalena.tupa@tnuni.sk

Sklon  kmigracii  vysokoskolskych  Studentov
oSetrovatel'stva a jeho dopad na zdroje pracovnej sily
Vv zdravotnictve SR

Miera angazovanosti zamestnancov vo vybranom
podniku

Systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov
vo vybranom podniku

Vyuzivanie KPI v manazmente ludskych zdrojov
Vo vybranom podniku

Sklon k migracii studentov lekarskych vysokych $kol
a jeho dopad na zdroje pracovnej sily v zdravotnictve
SR

Vyuzivanie systému Balanced Scorecard
Vv personalnom riadeni na Slovensku

Névrh opatreni na zlepSenie systému vzdeldvania
zamestnancov vo vybranom podniku

Faktory angazovanosti zamestnancov vo vybranom
podniku

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
eva.zivcicova@tnuni.sk

Specifikicia faktorov pracovnej nespokojnosti
zdravotnych pracovnikov

Komparacia metdod hodnotenia Tl'udského kapitalu
VO vybranej organizacii

Pracovné aspiracie absolventov v zdravotnickych
odboroch TnUAD
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