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• Podpora vzdelávania a rastu zamestnancov 

vo vybranej organizácii 

• Potreby a požiadavky zamestnávateľa konkrétnej 

organizácie na absolventov študijného programu 

ľudské zdroje 

• Podnikanie s rešpektom k životnému prostrediu: 

analýza vybranej organizácie 

• Analýza systému duálneho vzdelávania vo vybranej 

organizácii 

• Jazykové vzdelávanie a jeho vplyv na pracovné 

prostredie vybranej organizácie 

• Problematika práce z domu (home office): analýza 

vybranej organizácie 

Ing. Jana Sochuľáková, PhD. 

jana.sochulakova@tnuni.sk 
 

• Náklady podniku a spôsoby ich znižovania so 

zameraním na mzdové náklady 

• Minimálna mzda a jej dopad na hospodárenie 

podniku 

• Ľudské zdroje ako faktor regionálneho rozvoj 

PhDr. Jana Španková, PhD. 

jana.spankova@tnuni.sk 
 

• Vplyv pandémie na dopyt a ponuku práce 

• Preferencie jednotlivých generácií pri odmeňovaní 

• Vplyv pandémie na flexibilné formy zamestnávania 

• Preferencie generácií X, Y a Z pri odmeňovaní 

• Vplyv pandémie na zamestnanosť mladých VŠ 

vzdelaných ľudí 

• Dopady pandémie na vzdelávací proces na vysokých 

školách 

mailto:tatiana.masarova@tnuni.sk
mailto:jana.masarova@tnuni.sk
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Ing. Paulína Srovnalíková, PhD., MBA 

paulina.srovnalikova@tnuni.sk 

 

• Emigračné nálady študentov lekárskych fakúlt 

• Význam digitalizácie a automatizácie 

pre spracovanie účtovnej agendy podniku 

• Legislatívny vývoj daňového bonusu na deti a jeho 

vplyv na čisté mzdy zamestnancov 

Ing. Magdaléna Tupá, PhD. 

magdalena.tupa@tnuni.sk 
• Sklon k migrácii vysokoškolských študentov 

ošetrovateľstva a jeho dopad na zdroje pracovnej sily 

v zdravotníctve SR 

• Miera angažovanosti zamestnancov vo vybranom 

podniku 

• Systém hodnotenia a odmeňovania zamestnancov 

vo vybranom podniku 

• Využívanie KPI v manažmente ľudských zdrojov 

vo vybranom podniku 

• Sklon k migrácii študentov lekárskych vysokých škôl 

a jeho dopad na zdroje pracovnej sily v zdravotníctve 

SR 

• Využívanie systému Balanced Scorecard 

v personálnom riadení na Slovensku 

• Návrh opatrení na zlepšenie systému vzdelávania 

zamestnancov vo vybranom podniku 

• Faktory angažovanosti zamestnancov vo vybranom 

podniku 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

eva.zivcicova@tnuni.sk 
 

• Špecifikácia faktorov pracovnej nespokojnosti 

zdravotných pracovníkov 

• Komparácia metód hodnotenia ľudského kapitálu 

vo vybranej organizácii 

• Pracovné ašpirácie absolventov v zdravotníckych 

odboroch TnUAD 
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