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zamestnanosti v podnikoch 

• Trendy v mzdových a vedľajších nákladoch 

na zamestnancov v malých a stredných podnikoch 

• Emigračné nálady študentov lekárskych vysokých 

škôl 

Ing. Magdaléna Tupá, PhD. 

magdalena.tupa@tnuni.sk 
• Saturovanie dopytu po zdravotníckych pracovníkoch 

v krajinách EÚ/EHP 

• Špecifiká personálneho manažmentu v nemocniciach 

na Slovensku 
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• Regionálna diferenciácia miezd zdravotníckych 

pracovníkov v krajinách EÚ/EHP 

PhDr. Eva Živčicová, PhD. 

eva.zivcicova@tnuni.sk 
 

• Komparácia ukazovateľov work-life balance 

v krajinách EÚ 

• Prevalencia, prevencia a riešenie mobbingu 

na pracovisku 

• Pracovné podmienky počas pandémie v krajinách EU 

• Hodnotenie kvality ľudského kapitálu Generácie Z v 

súčasnom pracovnom prostredí 

• Identifikácia psychosociálnych rizík home office 

• Zmeny na trhu práce pod vplyvom pandémie 
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