Témy bakalarskych prac pre Studijny program: Pudské zdroje a personalny manaZzment
schvalené v AR 2025/26 pre AR 2026/27

schvalené garantom §tudijného programu

P.c. Téma

1 | Vyznam nefinan¢nych benefitov vo vybranom podniku

2 | Vyuzivanie socidlnych sieti v marketingovej komunikécii podniku

3 | Formy pracovného Casu a ich vplyv na spokojnost’ zamestnancov

4 | Systémy odmenovania a ich dopad na motivaciu pracovnikov vo vybranom
podniku.

5 Spokojnost’ zamestnancov ako faktor vykonnosti organizacie vo vybranom podniku.

6 | Dopad motivacie zamestnancov na individudlny pracovny vykon vo vybranom
podniku.

7 | Hodnotenie vykonnosti zamestnancov ako nastroj persondlneho manazmentu vo
vybranom podniku.

8 | Dopad personalneho marketingu na ziskavanie zamestnancov vo vybranom podniku

9 | Fluktudcia zamestnancov vo vybranom podniku a navrh opatreni na jej zniZenie

10 | Uloha personalneho manazmentu pri napliiani socialnych aspektov ESG stratégie vo
vybranom podniku

11 | Kariérne o¢akdvania a rozvojové potreby prisluSnikov Z

12 | Vnimanie podnikovych benefitov prislusnikmi generacie Z

13 | Pracovnd zat'az zamestnancov vo vybranej organizacii

14 | Uloha manaZéra l'udskych zdrojov pri riadeni krizovych situdcii

15 | Vzdelavanie a priprava zamestnancov na krizové situacie

16 | Moderné formy vzdelavania v oblasti krizového manazmentu

17 | Postoje generacie Z k praci a zamestnavatel'om

18 | Generacné rozdiely v hodnoteni benefitov a odmenovania

19 | Pracovna spokojnost’ generacie Z v porovnani s inymi generaciami

20 | Spokojnost’ zamestnancov s vyuzivanim digitalnych technoldgii vo vzdelavani a
rozvoji zruénosti vo vybranom podniku

21 | Hodnotenie vyuzivania digitdlnych nastrojov pre timovi spolupracu vo vybranom
podniku

22 | Identifikécia faktorov stvisiacich s prejavmi quiet quittingu zamestnancov vo
vybranom podniku

23 | Rozdiely vo vnimani pracovnej zat'aze medzi vekovymi skupinami zamestnancov
vo vybranom podniku

24 | Spokojnost’ zamestnancov s digitdlnou komunikaciou v kontexte firemnej kultary
vo vybranom podniku

25 | Navrh opatreni na zlepSenie sucasného stavu spokojnosti zamestnancov vo vybranej
organizacii.

26 | Pripravenost’ manazérov na vyuZzivanie umelej inteligencie v riadeni I'udskych
zdrojov.

27 | Vzdelavanie a rozvoj manazérov ako ndstroj konkurencieschopnosti podniku

28 | Generacné rozdiely vo vnimani work-life balance zamestnancov vo vybranom
podniku

29 | Systémy starostlivosti o zamestnancov a ich vplyv na spokojnost’ zamestnancov vo
vybranom podniku

30 | Vplyv flexibility prace na vykonnost’ zamestnancov vo vybranom podniku




31 | Navrh opatreni na zlepSenie su¢asného stavu vybranej ¢innosti riadenia 'udskych
zdrojov v konkrétnej organizacii.

32 | Digitalizécia naborového procesu

33 | Navrh opatreni na zlepSenie su¢asného stavu komunikacie vo vybranej organizacii.

34 | Vyuzitie persondlneho outsourcingu v podniku

35 | Moznosti zlepSenia procesu ziskavania zamestnancov

36 | Flexibilita pracovného pomeru a jej vplyv na spokojnost’ zamestnancov

37 | Faktory ovplyvnujuce fluktudciu Generacie Z v organizaciach

38 | Ocakavania Generacie Z od pracovnych podmienok na slovenskom trhu prace

39 | Spokojnost’ zamestnancov ako predpoklad udrzania pracovne;j sily

40 | Vzdelavanie a rekvalifikacia pracovnikov 50+ vo vybranej organizacii

41 | Vplyv umelej inteligencie na zmenu pracovnych pozicii vo vybranej organizacii

42 | Vekovy manazment vo vybranej organizacii

43 | Potencidl striebornej ekonomiky v SR

44 | Medzigeneracné rozdiely v o¢akavaniach zamestnancov od zamestnavatel’a
v kontexte sti¢asného trhu prace

45 | Riadenie vekovej diverzity v organizaciach a jej vyznam v podmienkach nedostatku
pracovnej sily

46 | Quiet quitting a generacné rozdiely v pracovnej angazovanosti zamestnancov

47 | Medzigeneracné rozdiely v pristupe k pracovnej discipline a vykonu v organizaciach

48 | Vplyv socidlnych sieti na pracovné spravanie a kariérne o¢akavania generacie Z

49 | Vyuzitie umelej inteligencie v ndbore zamestnancov vo vybranej organizacii

50 | Online vzdelavanie ako néstroj rozvoja zamestnancov vo vybranej organizacii

51 | Pracovné oCakavania generacie Z pri vstupe na trh prace

52 | Digitalizacia vzdeldvania a rozvoja zamestnancov vo vybranej organizacii

53 | Motivacné faktory zamestnancov vo vybranom podniku (inStittcii)

54 | Pracovné podmienky a ich vplyv na spokojnost’ zamestnancov

55 | Proces vyberu zamestnancov vo vybranej organizacii

56 | Vplyv pracovnej zat’aze na spokojnost’ zamestnanca

57 | Vplyv finan¢nych a nefinan¢nych odmien na spokojnost’ zamestnancov

58 | Spokojnost’ Studentov generacie Z so systémom vysokoskolského vzdelavania

59 | Fluktuacia zamestnancov generacie Z

60 | Zmeny na trhu prace v kontexte ekonomickej situacie

61 | Vplyv transparentnosti odmenovania na motivaciu a vykonnost’

62 | Vyuzitie socidlnych sieti v procese budovania znacky zamestnavatel’a

63 | Motivacia generdcie Z na pracovisku

64 | Pracovné hodnoty a o¢akévania Generécie Z pri vstupe na trh prace v SR

65 | Vnimanie mzdovych rozdielov medzi muzmi a Zenami v podmienkach SR




66 | Employer branding v malom a strednom podniku

67 | Spokojnost’ zamestnancov ako ukazovatel’ udrzatel'nosti riadenia l'udskych zdrojov

68 | Riadenie multigenera¢nych timov vo vyrobnych podnikoch: vyzvy a prilezitosti

69 | Vplyv digitalizacie na vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

70 | Hybridné modely prace a ich vplyv na spokojnost’ zamestnancov

71 | Spétna vdzba ako nastroj motivacie zamestnancov

72 | Sociélne siete ako ndstroj ndboru zamestnancov

73 | Navrh opatreni na zlepSenie sic¢asného stavu vybranej ¢innosti riadenia I'udskych
zdrojov v konkrétnej organizacii.

74 | Digitalizacia naborového procesu vo vybranej organizacii

75 | Efektivita a dopady aplikdcie umelej inteligencie v naborovych procesoch riadenia
I'udskych zdrojov

76 | Vnimanie prinosov mikrokvalifika¢ného programu celozivotného vzdelavania v
oblasti 'udskych zdrojov

77 | Vplyv mikrokvalifikacnych programov na rozvoj odbornych kompetencii v
persondlnom manaZmente

78 | Nedostatok pracovnej sily na trhu prace v SR

79 | Regiondlne rozdiely na trhu prace v Slovenskej republike

80 | Vlastna téma po dohode so skolitel'om

81 | Pripravenost’ rodinnej firmy na ndstupnictvo: diagnostika rizik a navrh opatreni

82 | Digitalizécia ndboru a vyberu pomocou ATS (Applicant Tracking System)

83 | Onboarding a jeho vplyv na vykon a fluktudciu zamestnancov

84 | Motivacia k pritomnosti v praci: analyza faktorov podporujicich pracovna
dochadzku

85 | Vyuzitie Al chatbota v personalnych ¢innostiach

86 | Navrh opatreni zamerany na zmiernenie negativnych situacii, v ktorych sa
zamestnanci vyhybaji pouzivaniu Al chatbotov na pracovisku

87 | Vzdelavanie zamestnancov pred zavedenim Al chatbotov na pracovisko

88 | Vyuzitie umelej inteligencie v persondlnych ¢innostiach

89 | Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranych organizdciach

90 | Zmeny na trhu prace v SR v kontexte emigracie

91 | Imigrécia v SR a jej vplyv na trh prace

92 | Vyuzitie umelej inteligencie vo vybranych organizaciach

93 | Vnimanie udrzatel'nosti (ESG) v podniku z pohl'adu zamestnancov

94 | Vyuzitie koucovacieho pristupu vo vedeni timov

95 | Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v kontexte udrzate'ného podnikania

96 | Vnimanie a realizcia environmentéalne udrZatenych navykov zamestnancov na
pracovisku

97 | Postoj malych a strednych podnikov k otdzkam ESG

98 | Bariéry implementéacie ESG v podniku v kontexte l'udskych zdrojov

99 | Vyuzitie umelej inteligencie (Al) pri ziskavani a vybere zamestnancov

100 | Uplatnenie generacie Z na trhu prace: pri€iny a rieSenie fluktuacie

101 | manaZzmente organizacie

102 | Analyza vyznamu faktorov angazovanosti zamestnancov generacie Y v organizacii

103 | Analyza vyznamu faktorov angazovanosti zamestnancov generacie Z v organizacii

104 | Uloha personalneho manazmentu pri budovani zamestnaneckej skuisenosti
(Employee Experience)

105 | Motiva¢né nastroje a ich vplyv na pracovnli vykonnost' zamestnancov v organizacii




106

Vyznam work-life balance a well-being programov v podniku

107 | Vplyv finanénej situdcie podniku na personalnu politiku

108 | Naklady na zamestnancov a ich vplyv na hospodarsky vysledok podniku

109 | Vplyv a tiloha odborovej organizécie na spokojnost’ zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

110 | Vplyv a tloha odborovej organizacie na spokojnost’ zamestnancov vo vyrobnom
podniku

111 | Pracovna motivacia pedagogickych zamestnancov vysokych §kol v Slovenske;j
republike.

112 | Pracovna mobilita v ramci EU a jej dopad na trh prace SR

113 | Navrh vzdelavacieho a rozvojového planu zamestnancov v MSP

114 | Navrh systému vzdeldvania zamestnancov s podporou umelej inteligencie

115 | Prinosy inkluzivneho zamestndvania v podniku

116 | Prediktivne modelovanie fluktuicie zamestnancov pomocou pokrocilych regresnych
a machine-learning met6d

117 | Analyza determinantov pracovnej spokojnosti pomocou faktorovej analyzy a
Strukturalneho modelovania (SEM)

118 | Identifik4cia skupin zamestnancov na zéklade spravania a vykonu pre inteligentné
HR zasahy

119 | Modelovanie retencie zamestnancov napriec organizacnymi jednotkami: dopad
benefitov a odmenovania

120 | Analyza absencii a predikcia rizika dlhodobej praceneschopnosti pomocou survival
analyzy (Coxov model)

121 | Vplyv leadership Stylov na pracovny vykon a angazovanost’ zamestnancov

122 | Skiimanie determinantov uspesného naboru zamestnancov

123 | Skiimanie u¢innosti tréningovych programov a ich dopadu na zamestnancov

124 | Analyza kariérneho postupu a identifikécia faktorov povysenia pomocou ordinal
regression a diskriminacnej analyzy

125 | Analyza vyvoja mzdovych nékladov v podniku a ich vplyv na celkova nakladovost’

126 | Mzdy ako rozhodujtica polozka osobnych nakladov podniku

127 | Analyza nakladovej Struktiry podniku so zameranim na osobné naklady

128 | Vplyv zmeny minimélnej mzdy v SR na mal¢é a stredné podniky a trh préce.

129 | Implementécia elektronickej mzdovej agendy v podniku: Vyhody, rizika
a efektivita.

130 | Porovnanie datiovo-odvodovej zataze SZCO a zamestnancov po konsolidaénom
balicku 2025

131 | Vplyv flexibilnych foriem odmenovania na spokojnost’ zamestnancov.

132 | Mzdy v kontexte inflacie: Ako firmy prispdsobuji odmenovanie v roku 2026

133 | Vyznam vzdelania pre rozvoj 'udského kapitalu

134 | Starnutie populacie a jeho dopad na trh prace a ponuku pracovne;j sily

135 | Vplyv veku na vnimanie vyznamu vzdelania a kariérneho rastu medzi
zamestnancami

136 | Home office-moznosti, cicle a efektivnost’

137 | Nastroje work-life balance vo vybranom podniku




138 | Systém vzdelavania a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

139 | Trendy vo vzdelavani pracovnikov v ére digitalizacie a Al

140 | Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov ako nastroj budovania talent manazment

141 | Technologické zmeny v priemyselnej vyrobe a ich vplyv na Struktiru pracovnych
miest v podniku

142 | Problematické aspekty trhu prace SR v ramci procesu konsolidacie ekonomiky

143 | Postavenie pracovnej sily z Ukrajiny na trhu prace v SR

144 | ESOP - zamestnanecky program odmeiovania podielmi v spolo¢nosti

145 | Psychosocidlne rizika a stres pri praci

146 | Zastupca zamestnancov v dozornej rade obchodnej spolo¢nosti

147 | Pracovné podmienky stazistov

148 | Normovanie prace v podniku

149 | Spolocenska zodpovednost’ vybraného podniku v oblasti starostlivosti o l'udské
zdroje

150 | Kompetencné disparity na trhu prace v kontexte generacnej prisluSnosti

151 | Pracovné ocakavania generacie Z a zamestnévatel'ov pri vstupe na trh prace vo
vybranom odvetvi SK NACE

152 | Zaujem Studentov FSEV o d’alSie vzdelavanie

153 | Implementacia well-being stratégie ako nastroja zvySovania pracovnej spokojnosti

154 | Adaptacia vysokoskolskych Studentov v podmienkach FSEV

155 | Pracovna spokojnost’ zamestnancov v ¢ase konsolidéacie

156 | Rozvoj mikkych zru¢nosti personalnych manazérov ako nastroj zvySovania
efektivnosti HR procesov

157 | Navrh vzdelavacieho programu na zlepSenie mikkych zrucnosti riadiacich
pracovnikov strednej trovne

158 | Navrh vzdelavacieho programu na zlepSenie méakkych zru€nosti liniovych
manazeérov

159 | Identifikacia kompetencnych nedostatkov novoprijatych zamestnancov a navrh
rozvojovych opatreni

160 | Silné a slabé stranky internej komunikécie vo vybranom podniku

161 | VyuZivanie néstrojov work life balance v organizaciach

162 | Valorizdcia minimélnej mzdy a jej dopady na organizacie

163 | Vyuzivanie flexibility pracovného ¢asu v organizaciach

164 | Generacné rozdiely v preferovani zamestnaneckych vyhod

165 | Vyuzivanie opatreni vo vztahu k zamestnavaniu zdravotne postihnutych

166 | Motivacia a rozvoj zrucnosti ako nastroj na zvysenie kvality zamestnancov
v podniku

167 | Dovody fluktuacie zamestnancov v zariadeniach cestovného ruchu

168 | Navrh zdokonalenia komunikacnych procesov vo vybranej organizacii

169 | Navrh zdokonalenia si¢asného systému riadenia talentov vo vybranej organizacii

170 | Navrh zdokonalenia motiva¢ného systému zamestnancov vo vybranej organizacii

171 | Navrh opatreni na zdokonalenie systému vyberu zamestnancov vo vybranej

organizacii




172

Zdokonalenie systému vzdeldvania zamestnancov vo vybranej organizacii

173 | Efektivne vyuzitie gemifika¢nych nastrojov pocas adaptacie

174 | Systémy hodnotenia a odmeiiovania pracovnikov a ich dopad na stabilitu
zamestnancov.

175 | Nové formy ziskavania pracovnikov

176 | Vyvoj minimalnych miezd a ich vplyv na mzdovu politiku v organizacii

177 | Mzdové oCakavania generacie Z

178 | Nefinan¢né benefity ako néstroj zvySovania stability zamestnancov v

179 | Cudzi jazyk ako stcast’ pracovného pohovoru z pohl'adu recruitera

180 | KIicové kompetencie a naroky na recruitera v sucasnosti

181 | Zvysovanie kvality ndborového procesu prostrednictvom rozvoja jazykovych

zruénosti recruiterov




Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas@tnuni.sk

Vyznam nefinan¢nych benefitov vo
vybranom podniku

Vyuzivanie socidlnych sieti v marketingovej
komunikacii podniku

Formy pracovného €asu a ich vplyv na
spokojnost’ zamestnancov

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Vyuzivanie nastrojov work life balance v
organizaciach

Valorizacia minimalnej mzdy a jej dopady
na organizacie

Vyuzivanie flexibility pracovného ¢asu

v organizaciach

Generacné rozdiely v preferovani
zamestnaneckych vyhod

Vyuzivanie opatreni vo vztahu

k zamestnavaniu zdravotne postihnutych

doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.

adriana.erencikova@tnuni.sk

Uloha manazéra l'udskych zdrojov pri
riadeni krizovych situdcii

Vzdelavanie a priprava zamestnancov na
krizové situécie

Moderné formy vzdelavania v oblasti
krizového manazmentu

Postoje generdcie Z k praci a
zamestnavatel'om

Generacné rozdiely v hodnoteni benefitov a
odmeiniovania

Pracovna spokojnost’ generacie Z v
porovnani s inymi generaciami

Ing. Matej HiZevka, PhD.
matej.huzevka@tnuni.sk

Vyuzitie personalneho outsourcingu v
podniku

MoZnosti zlepSenia procesu ziskavania
zamestnancov

Flexibilita pracovného pomeru a jej vplyv
na spokojnost’ zamestnancov

uiprof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Vnimanie prinosov mikrokvalifika¢ného
programu celoZivotného vzdeldavania v
oblasti I'udskych zdrojov

Vplyv mikrokvalifikacnych programov na
rozvoj odbornych kompetencii v
persondlnom manaZmente

Ing. Jakub Sokol
jakub.sokol@tnuni.sk

Motivacia a rozvoj zruénosti ako nastroj na
zvysenie kvality zamestnancov v podniku
Dovody fluktuécie zamestnancov

v zariadeniach cestovného ruchu

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
zdenko.stacho@tnuni.sk

Néavrh zdokonalenia komunika¢nych
procesov vo vybranej organizacii

Navrh zdokonalenia sucasného systému
riadenia talentov vo vybranej organizacii
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Navrh zdokonalenia motiva¢ného systému
zamestnancov vo vybranej organizacii

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
katarina.stachova@tnuni.sk

Néavrh opatreni na zdokonalenie systému
vyberu zamestnancov vo vybranej
organizacii

Zdokonalenie systému vzdeldvania
zamestnancov vo vybranej organizacii
Efektivne vyuzitie gemifika¢nych nastrojov
pocas adaptacie zamestnancov v organizacii

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Nedostatok pracovnej sily na trhu prace v
SR

Regiondlne rozdiely na trhu prace v
Slovenskej republike

Vlastna téma po dohode so Skolitel'om

doc. Ing. Magdaléna tupa, PhD.
magdalena.tupa@tnuni.sk

Pripravenost’ rodinnej firmy na
nastupnictvo: diagnostika rizik a ndvrh
opatreni

Digitalizacia naboru a vyberu pomocou ATS
(Applicant Tracking System)

Onboarding a jeho vplyv na vykon a
fluktuaciu zamestnancov

Motivacia k pritomnosti v praci: analyza
faktorov podporujucich pracovna
dochadzku

Ing. Samuel Body
samuel.body@tnuni.sk

Systémy odmeniovania a ich dopad na
motivaciu pracovnikov vo vybranom
podniku.

Spokojnost’ zamestnancov ako faktor
vykonnosti organizacie vo vybranom
podniku.

Dopad motivacie zamestnancov na
individualny pracovny vykon vo vybranom
podniku.

Hodnotenie vykonnosti zamestnancov ako
nastroj personalneho manazmentu vo
vybranom podniku.

Dopad personalneho marketingu na
ziskavanie zamestnancov vo vybranom
podniku.

Ing. Lukrécia Hunkova
lukrecia.hunkova@tnuni.sk

Spokojnost’ zamestnancov s vyuzivanim
digitalnych technologii vo vzdelavani a
rozvoji zruc¢nosti vo vybranom podniku
Hodnotenie vyuZzivania digitalnych
nastrojov pre timovu spolupracu vo
vybranom podniku

Identifikécia faktorov stvisiacich s prejavmi
quiet quittingu zamestnancov vo vybranom
podniku
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Rozdiely vo vnimani pracovnej zataze
medzi vekovymi skupinami zamestnancov
vo vybranom podniku

Spokojnost’ zamestnancov s digitdlnou
komunikaciou v kontexte firemnej kultary
vo vybranom podniku

Ing. Kristina Kozova
kristina.kozova@tnuni.sk

Medzigeneracné rozdiely v o¢akévaniach
zamestnancov od zamestnavatel'a v kontexte
sucasného trhu prace

Riadenie vekovej diverzity v organizaciach
a jej vyznam v podmienkach nedostatku
pracovnej sily

Quiet quitting a generacné rozdiely v
pracovnej angazovanosti zamestnancov
Medzigeneracné rozdiely v pristupe k
pracovnej discipline a vykonu

v organizaciach

Vplyv socialnych sieti na pracovné
spravanie a kariérne o¢akdvania generécie Z

Ing. Alexandra Dorusincova
alexandra.dorusincova@tnuni.sk

Fluktudcia zamestnancov vo vybranom
podniku a navrh opatreni na jej znizenie
Uloha personalneho manazmentu pri
napliani socialnych aspektov ESG stratégie
vo vybranom podniku

Kariérne ocakavania a rozvojové potreby
prislusnikov Z

Vnimanie podnikovych benefitov
prisluSnikmi generacie Z

Pracovna zat'az zamestnancov vo vybranej
organizacii

Ing. Emilia Lazarova
emilia.lazarova@tnuni.sk

Vplyv pracovnej zat'’aze na spokojnost’
zamestnanca

Vplyv finan¢nych a nefinanénych odmien
na spokojnost’ zamestnancov

Spokojnost’ Studentov generacie Z so
systémom vysokoskolského vzdelavania
Fluktuacia zamestnancov generacie Z
Zmeny na trhu prace v kontexte
ekonomickej situacie

Ing. Erika. Litvova
erika.litvova@tnuni.sk

Vplyv transparentnosti odmefiovania na
motivaciu a vykonnost’

Vyuzitie socidlnych sieti v procese
budovania znacky zamestnavatel'a
Motivécia generacie Z na pracovisku
Pracovné hodnoty a o¢akdvania Generacie Z
pri vstupe na trh prace v SR

Vnimanie mzdovych rozdielov medzi
muzmi a Zenami v podmienkach SR

Ing. Pavol Kuémin
pavol.kucmin@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie v nabore
zamestnancov vo vybranej organizacii
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Online vzdeldvanie ako nastroj rozvoja
zamestnancov vo vybranej organizacii
Pracovné oc¢akavania generacie Z pri vstupe
na trh prace

Digitalizacia vzdelavania a rozvoja
zamestnancov vo vybranej organizacii

Ing. Petra Michalekova
petra.michalekova@tnuni.sk

Employer branding v malom a strednom
podniku

Spokojnost’ zamestnancov ako ukazovatel’
udrzatel'nosti riadenia 'udskych zdrojov
Riadenie multigenera¢nych timov vo
vyrobnych podnikoch: vyzvy a prilezitosti

Ing. Simona Pohorelcova
simona.pohorelcova@tnuni.sk

Vplyv digitalizacie na vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov

Hybridné modely prace a ich vplyv na
spokojnost’ zamestnancov

Spétna vdzba ako nastroj motivacie
zamestnancov

Socialne siete ako nastroj naboru
zamestnancov

Ing. Hana Rabova
hana.rabova@tnuni.sk

Navrh opatreni na zlepSenie sic¢asného stavu
vybranej ¢innosti riadenia 'udskych zdrojov
v konkrétnej organizacii.

Digitalizacia ndborového procesu vo
vybranej organizacii

Efektivita a dopady aplikacie umele;j
inteligencie v ndborovych procesoch
riadenia l'udskych zdrojov

Ing. Dominika Kulichova
dominika.kulichova(@tnuni.sk

Motivacné faktory zamestnancov vo
vybranom podniku (inStitacii)

Pracovné podmienky a ich vplyv na
spokojnost’ zamestnancov

Proces vyberu zamestnancov vo vybranej
organizacii

Ing. Matej Turansky
matej.turansky(@tnuni.sk

Vyuzitie Al chatbota v personalnych
¢innostiach

Névrh opatreni zamerany na zmiernenie
negativnych situdcii, v ktorych sa
zamestnanci vyhybaju pouzivaniu Al
chatbotov na pracovisku

Vzdeldvanie zamestnancov pred zavedenim
Al chatbotov na pracovisko

Ing. Samuel Hrndiar
samuel.hrnciar@tnuni.sk

Navrh opatreni na zlepSenie suc¢asného stavu
spokojnosti zamestnancov vo vybranej
organizacii.

Pripravenost’ manaZérov na vyuZzivanie
umelej inteligencie v riadeni l'udskych
zdrojov.
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Vzdelavanie a rozvoj manazérov ako nastroj
konkurencieschopnosti podniku

Ing. Katarina Hrudkova
katarina.hrudkova@tnuni.sk

Generacné rozdiely vo vnimani work-life
balance zamestnancov vo vybranom
podniku

Systémy starostlivosti o zamestnancov a ich
vplyv na spokojnost’ zamestnancov vo
vybranom podniku

Vplyv flexibility prace na vykonnost’
zamestnancov vo vybranom podniku

Ing. Roman Huta
roman.huta@tnuni.sk

Névrh opatreni na zlepSenie sucasného stavu
vybranej ¢innosti riadenia 'udskych zdrojov
v konkrétnej organizécii.

Digitalizacia naborového procesu

Navrh opatreni na zlepSenie sti¢asného stavu
komunikacie vo vybranej organizacii.

Ing. Simona Kopuncova
simona.kopuncova@tnuni.sk

Faktory ovplyviiujice fluktuaciu Generacie
Z v organizéciach

Ocakavania Generacie Z od pracovnych
podmienok na slovenskom trhu prace
Spokojnost’ zamestnancov ako predpoklad
udrzania pracovnej sily

Ing. Simona Kosakova
simona.kosakova@tnuni.sk

Vzdelavanie a rekvalifikacia pracovnikov
50+ vo vybranej organizacii

Vplyv umelej inteligencie na zmenu
pracovnych pozicii vo vybranej organizacii
Vekovy manaZment vo vybranej
organizacii

Potencidl striebornej ekonomiky v SR

Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
kristina.bulkova@tnuni.sk

Zaujem Studentov FSEV o d’alSie
vzdelavanie

Implementacia well-being stratégie ako
nastroja zvySovania pracovnej spokojnosti
Adaptacia vysokoskolskych

Studentov v podmienkach FSEV
Pracovna spokojnost’ zamestnancov v ¢ase
konsolidacie

Mgr. Lenka SkorSepova
lenka.skorsepova@tnuni.sk

Cudzi jazyk ako sucast’ pracovného
pohovoru z pohl'adu recruitera

KTlucoveé kompetencie a naroky na recruitera
v sti€asnosti

Zvysovanie kvality naborového procesu
prostrednictvom rozvoja jazykovych
zru¢nosti recruiterov

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Rozvoj mékkych zrucnosti personalnych
manazérov ako nastroj zvySovania
efektivnosti HR procesov

Navrh vzdelavacieho programu na zlepSenie
mikkych zrucnosti riadiacich pracovnikov
strednej urovne
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Navrh vzdelavacieho programu na zlepSenie
mékkych zru¢nosti liniovych manazérov
Identifik4cia kompetencnych nedostatkov
novoprijatych zamestnancov a navrh
rozvojovych opatreni

Silné a slabé stranky internej komunikacie
vo vybranom podniku

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Systémy hodnotenia a odmenovania
pracovnikov a ich dopad na stabilitu
zamestnancov.

Nové formy ziskavania pracovnikov

Vyvoj minimalnych miezd a ich vplyv na
mzdovu politiku v organizacii

Mzdové ocakdvania generacie Z
Nefinan¢né benefity ako nastroj zvySovania
stability zamestnancov v podniku

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
eva.grmanova(@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie v personalnych
¢innostiach

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo
vybranych organizaciach

Zmeny na trhu prace v SR v kontexte
emigracie

Imigréacia v SR a jej vplyv na trh prace
Vyuzitie umelej inteligencie vo vybranych
organizaciach

Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.ivanova@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie (Al) pri
ziskavani a vybere zamestnancov
Uplatnenie generacie Z na trhu prace:
pri¢iny a rieSenie fluktuacie

doc. Ing. Katarina Haviernikova,
PhD.
katarina.haviernikova@tnuni.sk

Vnimanie udrzatel'nosti (ESG) v podniku
z pohl'adu zamestnancov

Vyuzitie koucovacieho pristupu vo vedeni
timov

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v
kontexte udrzate'ného podnikania
Vnimanie a realizdcia environmentalne
udrzatel'nych ndvykov zamestnancov na
pracovisku

Postoj malych a strednych podnikov k
otazkam ESG

Bariéry implementacie ESG v podniku v
kontexte I'udskych zdrojov

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

MozZnosti vyuZitia nastrojov umelej
inteligencie v persondlnom manazmente
organizacie

Analyza vyznamu faktorov angazovanosti
zamestnancov generacie Y v organizicii
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Analyza vyznamu faktorov angazovanosti
zamestnancov generacie Z v organizacii
Uloha personalneho manazmentu pri
budovani zamestnaneckej skiisenosti
(Employee Experience)

Motivac¢né nastroje a ich vplyv na pracovnu
vykonnost’ zamestnancov v organizacii
Vyznam work-life balance a well-being
programov v podniku

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Vplyv finan¢nej situdcie podniku na
personalnu politiku

Néklady na zamestnancov a ich vplyv na
hospodarsky vysledok podniku

Ing. Marcel Kordos, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Technologické zmeny v priemyselnej
vyrobe a ich vplyv na $truktiru pracovnych
miest v podniku

Problematické aspekty trhu prace SR

v ramci procesu konsolidacie ekonomiky
Postavenie pracovnej sily z Ukrajiny na trhu
prace v SR

Ing. Karol Krajc¢o, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Vplyv a tloha odborovej organizacie na
spokojnost’ zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Vplyv a tloha odborovej organizacie na
spokojnost’ zamestnancov vo vyrobnom
podniku

Pracovna motivacia pedagogickych
zamestnancov vysokych §kol v Slovenske;j
republike.

Pracovna mobilita v ramci EU a jej dopad
na trh prace SR

Ing. Katarina Kral’ova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Néavrh vzdelavacieho a rozvojového planu
zamestnancov v MSP

Navrh systému vzdeldvania zamestnancov s
podporou umelej inteligencie

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Prinosy inkluzivneho zamestnavania v
podniku

Mgr. Pavol Orsansky, PhD.
pavol.orsansky@tnuni.sk

Prediktivne modelovanie fluktuacie
zamestnancov pomocou pokrocilych
regresnych a machine-learning metdd
Analyza determinantov pracovnej
spokojnosti pomocou faktorovej analyzy a
Strukturdlneho modelovania (SEM)
Identifikacia skupin zamestnancov na
zaklade spravania a vykonu pre inteligentné
HR zésahy
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Modelovanie retencie zamestnancov napriec
organiza¢nymi jednotkami: dopad benefitov
a odmenovania

Analyza absencii a predikcia rizika
dlhodobej praceneschopnosti pomocou
survival analyzy (Coxov model)

Vplyv leadership stylov na pracovny vykon
a angazovanost’ zamestnancov

Skumanie determinantov uspesného naboru
zamestnancov

Skumanie Gc¢innosti tréningovych
programov a ich dopadu na zamestnancov
Analyza kariérneho postupu a identifikécia
faktorov povysenia pomocou ordinal
regression a diskriminacnej analyzy

Ing. Jana Sochul’akova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Analyza vyvoja mzdovych nakladov v
podniku a ich vplyv na celkovu nakladovost’
Mzdy ako rozhodujtca polozka osobnych
nakladov podniku

Analyza nakladovej Struktiry podniku so
zameranim na osobné néklady

Ing. Paulina Srovnalikova, PhD., MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Vplyv zmeny minimalnej mzdy v SR na
malé a stredné podniky a trh prace.
Implementécia elektronickej mzdove;j
agendy v podniku: Vyhody, rizika

a efektivita.

Porovnanie daniovo-odvodovej zataze
SZCO a zamestnancov po konsolidaénom
balicku 2025

Vplyv flexibilnych foriem odmenovania na
spokojnost’ zamestnancov.

Mzdy v kontexte inflacie: Ako firmy
prispdsobuju odmenovanie v roku 2026

prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas.st@tnuni.sk

Home office-mozZnosti, ciele a efektivnost’
Nastroje work-life balance vo vybranom
podniku

Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Trendy vo vzdelavani pracovnikov v ére
digitalizacie a Al

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov ako
nastroj budovania talent manazment

Ing. Katarina Steféikova, PhD.
katarina.stefcikova@tnuni.sk

Spolocenska zodpovednost’ vybraného
podniku v oblasti starostlivosti o l'udské
zdroje

Kompetencné disparity na trhu prace v
kontexte generacnej prisluSnosti

Pracovné oc¢akavania generacie Z a
zamestnavatel'ov pri vstupe na trh prace vo

vybranom odvetvi SK NACE
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JUDr. Andrej Poruban, PhD.

andrej.poruban(@tnuni.sk

Technologické zmeny v priemyselnej
vyrobe a ich vplyv na $truktaru pracovnych
miest v podniku

Problematické aspekty trhu prace SR

v ramci procesu konsolidacie ekonomiky
Postavenie pracovnej sily z Ukrajiny na trhu
prace v SR

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

jozeg.habanik@tnuni.sk

Systém vzdelavania a rozvoj zamestnancov
vo vybranom podniku

Ing. Veronika Zarska, PhD.
veronika.zarska@tnuni.sk

Vyznam vzdelania pre rozvoj l'udského
kapitalu

Starnutie populéacie a jeho dopad na trh
prace a ponuku pracovnej sily

Vplyv veku na vnimanie vyznamu vzdelania
a kariérneho rastu medzi zamestnancami
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