Témy bakalarskych prac pre Studijny program: Pudské zdroje a personalny manaZment
na AR 2024-25 schvalené garantom $tudijného programu

P.c. Téma
1 | Vplyv vyvoja minimalnych miezd na mzdovu politiku v organizacii
2 | Zefektivnenie adaptacného procesu v organizécii
3 | Analyza zamestndvania zdravotne postihnutych
4 | Vyznam flexibility pracovného Casu pre organizaciu prace v podnikoch
5 | Vyuzitie umelej inteligencie pri ziskavani zamestnancov
6 | Adaptacia novych zamestnancov ako bezna stiast naborového procesu
7 | Moznosti vyuzitia umelej inteligencie v personalnej praci
8 | PriCiny a moznosti rieSenia fluktuacie generacie Z
9 | Home office a jeho dopad na personalne riadenie podniku
10 | Moznosti vyuzitia personalneho outsourcingu v podniku
11 | Trendy a vplyvy na zamestnévanie vybranych rizikovych skupin v organizécii
12 | Zamestnavanie cudzincov vo vybranej spolo¢nosti
13 | Minimalna mzda a jej dopady na zamestnanost’ v podniku
14 | Zmeny na trhu prace pod vplyvom ukrajinského vojnového konfliktu
15 | Vplyv personalizacie prace na imysel odist’ z prace
16 | Vyuzitie socidlnych sieti pri ndbore zamestnancov
17 | Praca z domu a jej vplyv na spokojnost’ zamestnancov
18 | Pracovné benefity a ich vplyv na spokojnost’ zamestnancov
19 | Personalizicia prace a jej vplyv na spokojnost’ zamestnancov
20 | Vplyv trendov na trhu prace na personalny manazment
21 | Trendy v ziskavani a vybere pracovnikov vo vybranej organizacii
22 | Vlastna téma po dohode so $kolitelom
24 | Medzigeneracne vnimanie zamestnancov v podniku
25 | Trendy v oblasti ndboru zamestnancov
26 | Nové formy zamestnévania a ich vplyv na zamestnancov
27 | Vyznam vzdelédvania zamestnancov
28 | Analyza spokojnosti zamestnancov s pracovnymi podmienkami vo vybranom
podniku
29 | Vyznam motivaénych procesov na zvyS§ovanie angazovanosti zamestnancov
30 | Medzigeneracné konflikty na pracoviskach a ich vplyv na spokojnost’
31 | Vyznam work life balance a jeho vplyv na pracovny vykon
32 | Aktudlne trendy vo vyhl'addvani pracovnej sily
33 | Trendy v starostlivosti 0 zamestnancov
34 | Stratégie zvladania pracovného stresu a vyhorenia
35 | Vplyv persondlneho manazmentu na udrzateI'né pracovné prostredie.
36 | Vyzvy a prilezitosti riadenia zamestnancov na dial’ku
37 | Inovativne pristupy k rozvoju a tréningu zamestnancov.
38 | Proces firemného vzdeldvania v inovativnych organiziciéch
39 | Vplyv zdravia zamestnancov na produktivitu
40 | Motivécia a angazovanost’ zamestnancov v su¢asnom dynamickom prostredi




41 | Stratégie zvladania konfliktov v pracovnom prostredi

42 | Aktualne trendy vo vyhl'addvani pracovnej sily

43 | Stratégie zvladania pracovného stresu a vyhorenia

44 | Trendy v starostlivosti 0 zamestnancov

45 | Vplyv persondlneho manazmentu na udrzatel'né pracovné prostredie.

46 | Vyzvy a prilezitosti riadenia zamestnancov na dial’ku

47 | Inovativne pristupy k rozvoju a tréningu zamestnancov.

48 | Proces firemného vzdeldvania v inovativnych organizaciach

49 | Vplyv zdravia zamestnancov na produktivitu

50 | Motivécia a angazovanost’ zamestnancov v su¢asnom dynamickom prostredi

51 | Vplyv prace na dial’ku na motivaciu a spokojnost’ zamestnancov

52 | Komparicia ndborovych stratégii zamestnancov v roznych odvetviach

53 | Vplyv flexibilnych pracovnych podmienok na well-being zamestnancov

54 | Vplyv zamestnaneckych benefitov na spokojnost’ s pracou a udrzanie zamestnancov

55 | Skimanie faktorov ovplyviiujucich rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom zamestnancov

56 | Vedenie l'udskych zdrojov v projektovych teamoch

57 | Procesy a nastroje v priprave a planovani projektov

58 | Vybrané $tyly vedenia l'udi a ich uplatnenie v praxi

59 | Interpersondlna komunikdcia ako prileZitost’ pre rozvoj l'udského potencialu
V organizacii

60 | Komparacia internej komunikacie zamestnancov vo vyrobnom podniku a podniku
sluzieb

61 | Podnikovy vzdelavaci program v strednom podniku

62 | Inovécia systému vzdeldvania zamestnancov vo finanénom podniku

63 | Inovacia metdd a foriem vzdeldvania vybrané¢ho podniku

64 | Systém jazykového vzdeldvania v podniku cestovného ruchu

65 | Komunika¢né bariéry na pracovisku a moznosti ich eliminacie

66 | Mikké zruénosti personalneho manazéra vybranej organizacie a navrh na ich
zdokonalenie

67 | Projekt vzdelavacieho procesu pre stredne vel’ky vyrobny podnik

68 | Navrh vzdelavacieho systému pre obchodnll spolo¢nost’

69 | Sucasné trendy vo vzdelavani a rozvoji zamestnancov $tatnej spravy

70 | Politiky a podpora celoZivotného vzdelavania na Slovensku a v krajinach EU

71 | Podpora uchadzac¢a 0 zamestnanie prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh
prace

72 | Jazykové vzdelavacie programy pre zamestnancov vo vybranych organizaciach

73 | Vyuzitie umelej inteligencie v jazykovom vzdelavani zamestnancov

74 | Stratégie monitorovania vzdelavacich programov vo vybranej organizacii

75 | Mékké zru¢nosti zamestnancov $tatnej spravy a moznosti ich rozvijania
Cudzojazy¢né kompetencie zamestnancov vybranej institucie

76 | Komunikac¢né zru¢nosti personalistu a moznosti ich rozvijania

77 | Optimalizacia ndkladov na pracovnu silu v doprave

78 | Cena prace a jej vplyv na naklady zamestnavatela

79 | Mzdové ofakdvania v zavislosti od pracovného statusu

80 | Zmeny odvodového zat'aZenia a ich vplyv na SZCO

81 | Vyuzitie umelej inteligencie v.PM

82 | Mzdové ocakdvania generédcie X,Y aZ




83 | Work-life balance strednych manazérov vybrané¢ho podniku

84 | Time manazment pracovnikov sluzieb

85 | Komunika¢né zrucnosti zdravotnickych pracovnikov

86 | Motivovanie zamestnancov vo vybranej organizacii a moznosti zlepSovania

87 | Fluktuacia zamestnancov vo vybranych organizaciach a moznosti jej znizovania

88 | Zamestnanost’ mladych l'udi v EU a moZnosti jej zvySovania

89 | Dostojna praca v EU v kontexte Agenda 2030

90 | Zmeny vo vzdelavani manazérov

91 | Formy a nastroje rozvoja l'udskych zdrojov v podniku

92 | Uloha manaZéra pri rozvoji zamestnancov v podniku

93 | Vyuzitie EQ riadiaceho pracovnika pri rozvoji silnych stranok zamestnancov
v podniku

94 | Sledovanie a vyhodnocovanie persondlnych ukazovatel'ov v organizacii

95 | Vyuzivanie nastrojov persondlneho controlling v organizacii

96 | Implementécia sledovania kI'i¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti v organizacii

97 | Manazment personalnych udajov v organizacii

98 | Analyza vzdelanostnej urovne 'udskych zdrojov v regiénoch SR

99 | Vyvoj a optimalizacia personalnych nakladov v organizacii

100 | Vplyv inflacie na redlne mzdy v SR

101 | Vytvorenie e-learningového systému k adaptéacii novych zamestnancov
v konkrétnom podniku

102 | Spolocenska zodpovednost’ podnikov ako faktor pri vybere zamestnania

103 | Porovnanie (hodnotenie) environmentalneho spravania zamestnancov vo vybranych
podnikoch

104 | Dolezitost’ environmentalnych faktorov pri rozhodovani milenidlov o vybere
zamestnania

105 | Zhodnotenie vyvoja Ciastkovych indikatorov 'udského kapitdlu v SR

106 | Zmeny na trhu prace v kontexte rozvoja digitalnej ekonomiky

107 | Rozdiely v Strukture miezd v odvetviach SR

108 | Zmeny na trhu prace v kontexte rozvoja digitalnej ekonomiky

109 | Analyza ndkladovosti podniku so zameranim na osobné naklady

110 | Analyza osobnych nakladov podniku

111 | Analyza vyuZitia pracovnej sily ako vyrobného faktora

112 | Riadenie mzdovych nakladov podniku

113 | SWOT analyza personalneho oddelenia v sikromnej a Statnej sfére

114 | Analyza vzdelanostnej Girovne zamestnancov UPSVaR

115 | Dopyt a ponuka drzitel'ov vodi¢ského opravnenia na vedenie motorovych vozidiel
skupiny D v TSK

116 | Prieskum pracovného trhu pre poziciu strojvediceho v regionoch SR

117 | Prieskum tzemnej mobility G€astnikov trhu prace regiénov SR a jej dopad na
zamestnanost’

118 | Predikcia vyvoja pracovného trhu medikov v SR na nasledujiice roky

119 | Prieskum pracovnych pontk miest pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme s ohl'adom na uroven priemernej mzdy regiénov SR

120 | Analyza pracovnych ponuk podla pracovného odvetvia a okresu v rdmci TSK

121 | Analyza priemernej mzdy podl'a pracovného odvetvia a okresu v ramci TSK




122 | Konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky v kontexte hodnotenia
medzinarodnych institucii

123 | Dlhodobé nezamestnanost’ a pristupy k jej rieSeniu v krajinadch V4

124 | Komparécia vzdelanostnej urovne obyvatel'stva a jej dopadu na nezamestnanost’ vo
vybranych krajinach EU

125 | Uloha vzdelavania a rozvoja zamestnancov v kontexte zvy$ovania
konkurencieschopnosti organizécie

126 | Analyza investicii do Pudského kapitalu vo vybranych krajinach EU

127 | Analyza systému vzdeldvania zamestnancov vo vybranom podniku

128 | Vyvoj digitalizacie a jej vplyv na komplexné riadenie I'udskych zdrojov

129 | Vplyv umelej inteligencie na mzdové a personalne systémy v podnikoch

130 | Nové¢ trendy v tvorbe persondlnych a mzdovych systémov a ich vyznam pre podniky

131 | Ukrajinsky vojnovy konflikt a jeho vplyv na zamestnavanie v slovenskych
podnikoch

132 | Legislativny vyvoj daitového bonusu na zaplatené Groky z Giveru a jeho vyznam pre
daniového rezidenta Slovenskej republiky

133 | Vplyv koncepcie ESG na zamestnancov vo vybranom podniku

134 | Faktory ovplyviiujlice vyber zamestnavatel’'a podl’a generacii Y a Z

135 | Zmeny poziadaviek zamestnavatel'ov na zrucnosti a schopnosti absolventov v
kontexte digitalizacie

136 | Zmeny V poskytovani celozivotného vzdeldvania v kontexte digitdlnej ekonomiky

137 | Uplatnenie umelej inteligencie pri ndbore zamestnancov

138 | Persondlne vyzvy a prekazky v zavedeni umelej inteligencie a digitalizacie
V nevyrobnom odvetvi

139 | Uplatiovanie novych trendov v organizacii prace a odmenovani v Slovenskej
republike

140 | Ludsky kapital vo firme

141 | Aktudlne trendy starostlivosti o zamestnancov vo firme

142 | Nové smery rozvoja znalosti 'udského kapitdlu na Slovensku

143 | Potreby d’alSieho vzdeldvania pracovnikov vybranej organizécie

144 | Vyuzitie smart technologii vo vzdeldvani zamestnancov

145 | Cudské zdroje vo verejnych sluzbach

146 | Vzdeldvanie zamestnancov vyrobného podniku prostrednictvom smart technologii

147 | VyuZitie umelej inteligencie vo vzdeldvani zamestnancov vybranej organizacie

148 | Vyuzitie konceptu digitalizicie v procese persondlneho manazmentu

149 | Moznosti vyuzitia umelej inteligencie v organizaciach a podnikoch

150 | Technologické zmeny vo vyrobe a ich vplyv na tvorbu a zanik pracovnych miest

151 | Proces informatizécie a digitalizdcie v manazmente podniku

152 | Kolektivne zmluvy samostatne zarobkovo ¢innych osdb

156 | Pracovné podmienky 0sdb pracujucich pre digitalne platformy

157 | Pravo zamestnancov na odpojenie od digitdlnych ndstrojov ur€enych na pracu

158 | Algoritmické systémy ako spdsob organizacie prace

160 | Stvordiiovy pracovny tyzdeit




prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD.
jaroslav.belas.st@tnuni.sk

Nové smery rozvoja znalosti I'udského
kapitalu na Slovensku

Ludsky kapital vo firme

Aktudlne trendy starostlivosti

0 zamestnancov vo firme

Ing. Samuel Body
samuel.body@tnuni.sk

Motivacia a angazovanost’ zamestnancov
v sucasnom dynamickom prostredi

Vplyv zdravia zamestnancov

na produktivitu

Proces firemného vzdelavania

v inovativnych organizacidch

Vyzvy a prilezitosti riadenia zamestnancov
na dial’ku

Inovativne pristupy k rozvoju a tréningu
zamestnancov

Ing. Mgr. Ondrej Drahotsky
ondrej.drahotsky@tnuni.sk

Vedenie l'udskych zdrojov v projektovych
teamoch
Procesy a néstroje v priprave a planovani

projektov
PhDr. Miroslav Fasanok, PhD. Inovacia metdd a foriem vzdelavania
miroslav.fasanok@tnuni.sk vybraného podniku

Systém jazykového vzdeldvania v podniku
cestovného ruchu

doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.

adriana.grencikova@tnuni.sk

Vyuzitie umelej inteligencie pri ziskavani
zamestnancov

Adaptacia novych zamestnancov ako bezna
sucast’ naborového procesu

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
eva.grmanova(@tnuni.sk

Fluktudcia zamestnancov vo vybranych
organizacidch a mozZnosti jej znizovania
Déstojna praca v EU v kontexte Agenda
2030

Vyuzitie EQ riadiaceho pracovnika

pri rozvoji silnych stranok zamestnancov
v podniku

Zmeny vo vzdelavani manazérov
Motivovanie zamestnancov vo vybranej
organizacii a moznosti zlepSovania
Zamestnanost’ mladych I'udi v EU

a moznosti jej zvySovania

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.gullerova@tnuni.sk

Komunikaéné bariéry na pracovisku

a moznosti ich eliminacie

Navrh vzdeldvacieho systému pre obchodnu
spoloc¢nost’

Maikké zruc¢nosti personalneho manazéra
vybranej organizacie a ndvrh na ich
zdokonalenie
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Projekt vzdelavacieho procesu pre stredne
velky vyrobny podnik

Ing. Jakub Holubek
jakub.holubek@tnuni.sk

Pracovné benefity a ich vplyv na spokojnost’
zamestnancov

Personalizécia prace a jej vplyv

na spokojnost’ zamestnancov

Praca z domu a jej vplyv na spokojnost’
zamestnancov

Vyuzitie socialnych sieti pri nabore
zamestnancov

Ing. Lukrécia Hunkova
lukrecia.hunkova@tnuni.sk

Stratégie zvladania pracovného stresu

a vyhorenia

Stratégie zvladania konfliktov v pracovnom
prostredi

Trendy v starostlivosti o zamestnancov
Aktuélne trendy vo vyhl'adavani pracovnej
sily

Vplyv persondlneho manazmentu

na udrzatel'né pracovné prostredie

Ing. Matej HiZevka, PhD.
matej.huzevka@tnuni.sk

Moznosti vyuzitia umelej inteligencie

v persondlnej praci

Pri¢iny a moZnosti rieSenia fluktudcie
generacie Z

MoZnosti vyuZitia personalneho
outsourcingu v podniku

Home office a jeho dopad na personalne
riadenie podniku

Ing. Eva Ivanova, CSc.
eva.lvanova@tnuni.sk

Nové pristupy v praci personalnych agentur
v podmienkach inteligentné¢ho priemyslu
Formy a nastroje rozvoja l'udskych zdrojov
v podniku

Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Vzdeldvanie zamestnancov vyrobného
podniku prostrednictvom smart technolégii
Vyuzitie smart technologii vo vzdelavani
zamestnancov

Vyuzitie umelej inteligencie vo vzdelavani
zamestnancov vybranej organizacie
LCudské zdroje vo verejnych sluzbach
Potreby d’alSieho vzdeldvania pracovnikov
vybranej organizacie

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

ManaZzment personalnych udajov

Vv organizacii

VyuZivanie nastrojov personalneho
controlling v organizacii

Sledovanie a vyhodnocovanie personalnych
ukazovatel'ov v organizécii
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Implementécia sledovania klIicovych
ukazovatel'ov vykonnosti v organizacii

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Analyza vzdelanostnej irovne 'udskych
zdrojov v regionoch SR

Vyvoj a optimalizacia personalnych
nakladov v organizacii

Vplyv inflacie na redlne mzdy v SR

Ing. Marcel Kordos, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Technologické zmeny vo vyrobe a ich vplyv
na tvorbu a zanik pracovnych miest
Vyuzitie konceptu digitalizacie v procese
personalneho manazmentu

MozZnosti vyuzitia umelej inteligencie

v organizaciach a podnikoch

Proces informatizécie a digitalizacie

v manazmente podniku

Ing. Kristina Kozova
kristina.kozova@tnuni.sk

Komparacia naborovych stratégii
zamestnancov v réznych odvetviach
Vplyv prace na dial’ku na motivaciu

a spokojnost’ zamestnancov

Skumanie faktorov ovplyvnujucich
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom zamestnancov

Vplyv zamestnaneckych benefitov

na spokojnost’ s pracou a udrzanie
zamestnancov

Vplyv flexibilnych pracovnych podmienok
na well-being zamestnancov

PhDr. Petra Kovacova
petra.kovacova@tnuni.sk

Vybrané §tyly vedenia l'udi a ich uplatnenie
Vv praxi

Interpersonalna komunikécia ako prilezitost’
pre rozvoj 'udského potencialu v organizacii

Ing. Karol Krajco, PhD.
karol.krajco@tnuni.sk

Personalne vyzvy a prekazky v zavedeni
umelej inteligencie a digitalizacie

v nevyrobnom odvetvi

Faktory ovplyvilujuce vyber zamestnavatela
podla generacii Y a Z

Vplyv koncepcie ESG na zamestnancov

vo vybranom podniku

Uplatnenie umelej inteligencie pri nabore
zamestnancov

Uplatiiovanie novych trendov v organizacii
prace a odmeiniovani v Slovenskej republike

Ing. Katarina Kral’ova, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk

Délezitost’ environmentéalnych faktorov
pri rozhodovani milenidlov o vybere
zamestnania
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Porovnanie (hodnotenie)
environmentalneho spravania zamestnancov
vo vybranych podnikoch

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Analyza zamestnavania zdravotne
postihnutych

Vyznam flexibility pracovného ¢asu
pre organizaciu prace v podnikoch
Zefektivnenie adaptacného procesu
Vv organizacii

Vplyv vyvoja minimdlnych miezd
na mzdovu politiku v organizécii

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova(@tnuni.sk

Zhodnotenie vyvoja ¢iastkovych indikatorov
Pudského kapitalu v SR

Zmeny na trhu prace v kontexte rozvoja
digitalnej ekonomiky

Rozdiely v §trukture miezd v odvetviach SR
Zmeny na trhu prace v kontexte rozvoja
digitalnej ekonomiky

Ing. Veronika Mozolova
veronika.mozolova@tnuni.sk

Vyznam work life balance a jeho vplyv

na pracovny vykon

Analyza spokojnosti zamestnancov

s pracovnymi podmienkami vo vybranom
podniku

Vyznam motivaénych procesov

na zvySovanie angazovanosti zamestnancov
Medzigeneracné konflikty na pracoviskach
a ich vplyv na spokojnost’

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Stvordiiovy pracovny tyzdei
Pracovné podmienky oséb pracujucich
pre digitalne platformy

prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
eva.rievajova@tnuni.sk

Trendy a vplyvy na zamestndvanie
vybranych rizikovych skupin v organizacii
Zamestnavanie cudzincov vo vybranej
spolo¢nosti

Minimélna mzda a jej dopady

na zamestnanost’ v podniku

Ing. Richard Rigo
richard.rigo@tnuni.sk

Vyznam vzdelavania zamestnancov
Nové formy zamestnavania a ich vplyv
na zamestnancov

Medzigeneracne vnimanie zamestnancov
v podniku

Trendy v oblasti ndboru zamestnancov

prof. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Fluktuacia a jej vplyv na hospodarsky
vysledok spolo¢nosti

Vplyv personalizacie prace na imysel odist’
Z prace
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PaedDr. Eva Smetanova, PhD.
eva.smetanova@tnuni.sk

Podpora uchadzaca o zamestnanie
prostrednictvom vzdeldvania a pripravy
pre trh prace

Komunikac¢né zrucnosti personalistu

a moznosti ich rozvijania

Cudzojazy¢né kompetencie zamestnancov
vybranej institucie

Sucasné trendy vo vzdelavani a rozvoji
zamestnancov Statnej spravy

Jazykové vzdelavacie programy

pre zamestnancov vo vybranych
organizaciach

Maikké zru¢nosti zamestnancov Statnej
spravy a moznosti ich rozvijania

Stratégie monitorovania vzdelavacich
programov vo vybranej organizacii
Vyuzitie umelej inteligencie v jazykovom
vzdelavani zamestnancov

Politiky a podpora celozivotného
vzdelavania na Slovensku a v krajinach EU

Ing. Jana Sochulakova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Riadenie mzdovych nakladov podniku
Analyza osobnych nakladov podniku
Analyza nakladovosti podniku so
zameranim na osobné naklady
Analyza vyuZitia pracovnej sily ako
vyrobného faktora

Ing. Paulina Srovnalikova, PhD., MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Vplyv legislativnych zmien v oblasti
personalnej a mzdovej agendy

na zamestnavatel'a

Vplyv umelej inteligencie na mzdové

a personalne systémy v podnikoch

Vyvoj digitalizacie a jej vplyv

na komplexné riadenie 'udskych zdrojov
Nove trendy v tvorbe personalnych

a mzdovych systémov a ich vyznam

pre podniky

Legislativny vyvoj dafiového bonusu

na zaplatené Uroky z Giveru a jeho vyznam
pre daftiového rezidenta Slovenskej
republiky

Ukrajinsky vojnovy konflikt a jeho vplyv
na zamestnavanie v slovenskych podnikoch

Ing. Martin Sramka, PhD.
martin.sramka@tnuni.sk

Vplyv trendov na trhu prace na personalny
manazment

Trendy v ziskavani a vybere pracovnikov
vo vybranej organizacii

Vlastné téma po dohode so skolitel'om
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PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Cena prace a jej vplyv na néklady
zamestnavatel'a

Vyuzitie umelej inteligencie v PM
Mzdové ocakavania v zavislosti od
pracovného statusu

Zmeny odvodového zat'aZenia a ich vplyv
na SZCO

Mzdové ocakavania generacie X,Y a Z
Optimalizéacia ndkladov na pracovnu silu
v doprave

doc. Ing. Magdaléna tupa, PhD.

magdalena.tupa@tnuni.sk

Zmeny na trhu prace pod vplyvom
ukrajinského vojnového konfliktu

Ing. Veronika Zarska, PhD.
veronika.zarska@tnuni.sk

Komparécia vzdelanostnej irovne
obyvatel'stva a jej dopadu

na nezamestnanost’ vo vybranych krajinach
EU

Uloha vzdelavania a rozvoja zamestnancov
v kontexte zvySovania
konkurencieschopnosti organizacie
Analyza systému vzdeldvania zamestnancov
vo vybranom podniku

Dlhodoba nezamestnanost’ a pristupy k jej
rieSeniu v krajinach V4

PhDr. Eva Ziv¢icova, PhD.
eva.ziveicova@tnuni.sk

Work-life balance strednych manazérov
vybraného podniku

Time manaZment pracovnikov sluzieb
Komunikac¢né zruc¢nosti zdravotnickych
pracovnikov
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