TEMY BAKALARSKYCH PRAC V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

Studijny program Ludské zdroje a personalny manaZment schvalené garantom

P.¢. Téma

1 | Percepcia pracovnych podmienok z pohl'adu operatorov vyroby

2 | Profesionalne programy pre spracovanie personalnej a mzdovej agendy v podnikoch a ich vyuzitie
V praxi.

3 Dopady inflacie na naklady na pracovnu silu

4 | Pracovna integracia prostrednictvom obecného socialneho podniku

5 | Exekuéné zrazky a ich vplyv na Zivotna troveii zamestnancov

6 | Prognoza potrieb Pudskych zdrojov v priemysle

7 | Zmeny v odvodovom zat'aZeni a ich vplyv na vykonavanie SZCO

8 | Personalny marketing vo vyrobnom podniku

9 | Vplyv legislativnych zmien na zamestnanost’ v Slovenskej republike

10 | Optimalizacia osobnych nakladov podniku.

11 | poziadavky zamestnavatel'a na cudzojazyéné kompetencie zamestnancov

12 | Imigracia v §tatoch V4 a jej vplyv na trh prace

13 | Aktualne potreby d’alsieho vzdelavania zamestnancov v podniku

14 | Vyznam jazykového vzdelavania vo vyrobnej spolo¢nosti

15 | Vplyv pandémie Covid-19 na zamestnanost' v SR

16 | Diagnostika tirovne motivacie na uspech u manazérov

17 | Jazykové vzdelévanie zamestnancov bankového sektora

18 | Legislativny vyvoj mzdovych a vedlajsich nakladov na zamestnancov a ich vplyv na malé a stredné
podniky

19 | Jazykové vzdelavanie zamestnancov v sektore cestovného ruchu

20 | Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov vo vyrobnom podniku

21 | Vyuzitie smart technol6gii vo vzdeldvani zamestnancov v podniku

22 | 7Zvladanie komunika¢nych bariér na vybranom pracovisku

23 | Hodnotenie pracovného vykonu

24 | psychohygiena a stres manazment vybranej skupiny pracovnikov

25 | Pozadované mikké zrugnosti U manazérov a ich rozvoj v automobilovej spolo&nosti

26 | Podmienky vzdelavania a kariérneho rastu lekérov a sestier v slovenskych nemocniciach

27 | Riadenie mzdovych nakladov podniku

28 | Komparécia kvality programov pre spracovanie miezd a personalistiky

29 | Optimalizacia systému vzdelavania zamestnancov vo strednom podniku

30 | Spokojnost’ zamestnancov s pracou vo vybranych podnikoch a moZnosti jej zvySovania

31 | Optimalizécia adaptadného procesu vo vybranom podniku

32 | Nastroje zosuladenie osobného a pracovného Zivota v organizaciich

33 | Faktory pracovnej zat'aze stredného manaZmentu

34 | Vplyv kolektivneho vyjednavania na poskytovanie benefitov v organiziciach

35 | Minimélna mzda a jej dopad na hospodarenie podniku

36 | Vplyv vyvoja priemernych miezd na mzdovu politiku

37 | Prognoza potrieb 'udskych zdrojov vo vzdelavani

38

Pri¢iny pracovného stresu liniovych manazérov podniku




39

Faktory pracovnej angazovanosti vo vyrobnom podniku

40

Analyza dopytu po préci a jeho vplyv na cenu prace

41

Fluktudcia zamestnancov - pre€o zamestnanci opustaji podnik a ako tomu zabranit™?

42

Bariéry komunikacie vo vyrobnom podniku

43

Projekt zalozenia obecného socidlneho podniku

44

Normovanie prace v podniku

45

Zmeny V odvetvovej Struktire zamestnanosti v SR

46

Néklady podniku a spdsoby ich znizovania so zameranim na mzdové naklady

47 | Jazykové vzdelavanie ako nastroj kariérneho rastu zamestnancov v strojarenskom podniku
48 | Prognoza potrieb 'udskych zdrojov v sektore sluZieb
49

Analyza ponuky prace a jej vplyv na cenu prace

50

Digitalizacia - jej vplyv na rozvoj l'udskych zdrojov v MSP

51

Zastipenie zien v nevykonnych riadiacich pozicidch obchodnych spolo¢nosti

52 | Tvorba motivaéného programu pre MSP
53 | Budovanie dobrého mena spolo¢nosti
54

Work-life balance pracovnikov vybranej organizacie

55

Vzdelavaci program pre liniovych manazérov vo vel’kom podniku

96 | Vyznam vzdelavania zamestnancov v malom podniku

57 | Nové prvky v oblasti personalneho manazmentu v podnikovej sfére

58 | Systém vzdelavania zamestnancov vo vybranych podnikoch a navrhy na zlepsenie
59

Vplyv zvySovania cien energii na ¢innost’ malych a strednych podnikov

60

Specifika zamestnavania generacie Z

61 | Preferencie generacie Z pri vybere pracovného miesta

62 | Optimalizacia procesu ziskavania zamestnancov

63 | Vzdelavanie zamestnancov v podmienkach $tihlej vyroby
64

Vyvazenost’ osobného a pracovného ¢asu zamestnancov vo vyrobnom podniku

65

Motivacné faktory pri vybere zamestnania

66

Trendy v riadeni pracovne;j sily vo vyrobnych podnikoch

67

Nové trendy v starostlivosti 0 zamestnancov vo vybranom podniku

68

Podmienky prace v nemocniciach a ich vplyv na emigra¢ne nalady lekarov

69

Ekonomické faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia

70

Vzdelavanie a kariérny rast v zariadeniach zdravotne;j starostlivosti

71

Socialne faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia

72

Ekonomické faktory migracie lekarov za pracou do zahranicia

73

Trendy v odmeniovani lekdrov a sestier

74

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v malych a strednych podnikoch

75

Motivacné nastroje a ich vplyv na pracovny vykon zamestnancov

76

Vplyv adapta¢ného procesu na vykonnost’ zamestnancov

77

Motivacia zamestnancov generacie Z v podniku

78

VyuZitie socialnych sieti pri ziskavani zamestnancov v podniku

79

Uplatnovanie spolo¢enskej zodpovednosti v organiziciach

80

Integracia cudzincov z tretich krajin na trhu prace v SR

81

Vplyv pracovnej migracie na slovenské hospodarstvo

82

Adaptacia cudzincov na trhu prace SR.

83

Integracia odidencov z Ukrajiny na trhu prace SR




84

Analyza nédkladov zamestnavania cudzich Statnych prislusnikov

85

Personalny audit v podniku

86

Optimalizcia ndkladov na vyber zamestnancov

87

Aktudlne trendy v starostlivosti o0 zamestnancov

88 | Rozvoj kompetencii zamestnancov genericie Z
89 | public relations pracovného miesta vo vybranom podniku
90

Emigra¢né nalady Studentov vysokych zdravotnickych §kol

91

Emigra¢né nalady Studentov strednych a vysokych zdravotnickych $kol pre povolanie sestra

92 | Vzdelavanie a kariérny rast lekérov v zariadeniach zdravotnej starostlivosti
93 | Identifikdcia poZiadaviek na pracovné miesta v systéme regionalnych centier obehového hospodarstva
94

Identifikacia vzdelavacich potrieb v malych a strednych podnikoch v stivislosti s Industry 4.0

95

Vyuzitie 'udskych zdrojov v systéme regionalnych centier obehového hospodarstva

96 | Komunikécia aktérov regiénu v systéme regiondlnych centier obehového hospodarstva
97 | Zdroje financovania inovacii v podniku
98

Sledovanie a vyhodnocovanie personalnych ukazovatel'ov v organizacii

99

Vyuzitie personalneho reportingu v riadeni 'udskych zdrojov

100

Ukazovatele vykonnosti 'udskych zdrojov v organizacii

101

Prieskum dolezitosti faktorov angazovanosti pracovnikov generacie Y

102

Analyza kvantitativnych personalnych ukazovatel'ov v podniku

103

Vyuzivanie vybranych néstrojov personalneho controllingu v organizacii

104

Zmeny poziadaviek trhu prace na zrucnosti a schopnosti absolventov v kontexte digitalizacie

105

Celozivotné vzdelavanie ako prostriedok rieSenia nedostatku pracovnej sily v kontexte digitalnej
ekonomiky

106

Vzdeldvanie zamestnancov v podniku ako zdroj zvySovania jeho vykonnosti

107

Vplyv kolektivneho vyjednavania na odmenovanie zamestnancov

108

Progndéza potrieb 'udskych zdrojov v zdravotnictve

109

Technologické zmeny v priemyselnej vyrobe a ich vplyv na §trukturu pracovnych miest v podniku

110

Kyvadlova migracia pracovnikov pocas pandémie COVID-19 - dopad na zamestnanost’ v organizicidch

111

Rozvoj zamestnancov v organizacii s ndstupom automatizacie a digitalizacie

112

Implementacia principov Zelenej dohody EU v rdmci priemyselnej politiky SR

113

Systém jazykového vzdeldvania vo firme odevného priemyslu

114

Komparéacia spdsobu komunikacie zamestnancov v slovenskom a nemeckom podniku

115

Skoliace programy zamerané na pracu v multikultirnom prostredi automobilového priemyslu

116

Optimalizacia nakladov na pracovnu silu v doprave




prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
valentinas.navickas@tnuni.sk

Uplatnovanie  spolo¢enskej  zodpovednosti
V organizaciach

Integracia cudzincov z tretich krajin na trhu
prace v SR

Vplyv pracovnej migracie na slovenské
hospodarstvo

Adaptacia cudzincov na trhu prace SR.
Integracia odidencov z Ukrajiny na trhu prace SR
Analyza nékladov zamestndvania cudzich
Statnych prislusnikov

doc. RNDr. Eva Grmanova, CSc.
eva.grmanova@tnuni.sk

Imigracia v Statoch V4 a jej vplyv na trh prace
Spokojnost’ zamestnancov s prdcou vo vybranych
podnikoch a moznosti jej zvySovania

Systém vzdelavania zamestnancov vo vybranych
podnikoch a navrhy na zlep$enie

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

adriana.grencikova@tnuni.sk

Preferencie generacie Z pri vybere pracovného
miesta
Optimalizacia procesu ziskavania zamestnancov

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.

emilia.krajnakova@tnuni.sk

Podmienky prace v nemocniciach a ich vplyv na
emigracne nalady lekarov

Ekonomické faktory migracie zdravotnych sestier za
pracou do zahranicia

Vzdelavanie a kariérny rast v zariadeniach zdravotne;j
starostlivosti

Socialne faktory migracie zdravotnych sestier za
pracou do zahranicia

Ekonomické faktory migracie lekdrov za pracou do
zahraniCia

Trendy v odmeiiovani lekarov a sestier

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
sergej.vojtovic@tnuni.sk

Emigracné nalady Studentov vysokych
zdravotnickych $kol

Emigra¢né nalady Studentov strednych a vysokych
zdravotnickych §kol pre povolanie sestra
Vzdelavanie a kariérny rast lekarov v zariadeniach
zdravotnej starostlivosti

Ing. Jaroslav Belas
jaroslav.belas@tnuni.sk

Personalny marketing vo vyrobnom podniku
Optimalizacia adapta¢ného procesu vo vybranom
podniku

Faktory pracovnej angazovanosti vo vyrobnom
podniku

Budovanie dobrého mena spolo¢nosti

Nové prvky v oblasti personalneho manaZzmentu
V podnikovej sfére

PhDr. Miroslav Fas§anok, PhD.
miroslav.fasanok@tnuni.sk

Optimalizacia systému vzdeldvania zamestnancov
vo strednom podniku

Jazykové vzdelavanie ako nastroj kariérneho rastu
zamestnancov V strojarenskom podniku

Vzdelavaci program pre liniovych manazérov
vo vel’kom podniku
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Systém jazykového vzdelavania vo firme odevného
priemyslu

Komparacia sposobu komunikacie zamestnancov v
slovenskom a nemeckom podniku

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
monika.qukllerova@tnuni.sk

Percepcia  pracovnych  podmienok z pohladu
operatorov vyroby

Vyznam jazykového vzdelavania vo vyrobnej
spolocnosti

Pozadované mékké zrucnosti u manazérov a ich
rozvoj v automobilovej spolo¢nosti

Bariéry komunikacie vo vyrobnom podniku
Vyznam vzdelavania zamestnancov v malom
podniku

Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
katarina.haviernikova@tnuni.sk

Identifikdcia poziadaviek na pracovné miesta v
systéme regionalnych centier obehového
hospodarstva

Identifikacia vzdelavacich potriecb v malych a
strednych podnikoch v suvislosti s Industry 4.0
Vyuzitie 'udskych zdrojov v systéme regionalnych
centier obehového hospodarstva

Komunikacia aktérov regionu v  systéme
regionalnych centier obehového hospodarstva

Ing. Jakub Holubek
jaroslav.holubek@tnuni.sk

Vzdelavanie zamestnancov v podmienkach Stihlej
vyroby

Vyvazenost osobného a pracovného cCasu
zamestnancov vo vyrobnom podniku

Motivacéné faktory pri vybere zamestnania

Trendy v riadeni pracovnej sily vo vyrobnych
podnikoch

Nové trendy v starostlivosti o zamestnancov vo
vybranom podniku

Ing. Eva Ivanova, CSe.
gva.ivanova@tnuni.sk

Zdroje financovania inovacii v podniku

Ing. Martina Jakubdinova, PhD., MBA
Martina.jakubcinova@tnuni.sk

Aktualne potreby dalSieho vzdelavania
zamestnancov v podniku

Vzdelavanie arozvoj zamestnancov Vo vyrobnom
podniku

Vyuzitie smart  technologii vo vzdelavani
zamestnancov v podniku

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
dana.jaskova@tnuni.sk

Sledovanie a  vyhodnocovanie personalnych
ukazovatel'ov v organizécii

Vyuzitie personalneho reportingu v riadeni l'udskych
zdrojov

Ukazovatele vykonnosti ludskych zdrojov v
organizacii

Prieskum  dolezitosti  faktorov  angazovanosti
pracovnikov generacie Y

Analyza kvantitativnych personalnych ukazovatel'ov
v podniku

Vyuzivanie vybranych nastrojov personalneho
controllingu v organizacii



mailto:monika.gukllerova@tnuni.sk
mailto:katarina.haviernikova@tnuni.sk
mailto:jaroslav.holubek@tnuni.sk
mailto:eva.ivanova@tnuni.sk
mailto:martina.jakubcinova@tnuni.sk
mailto:dana.jaskova@tnuni.sk

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
eva.koisova@tnuni.sk

Vplyv vyvoja priemernych miezd na mzdovu politiku

Ing. Marcel Kordos, PhD.
marcel.kordos@tnuni.sk

Technologické zmeny v priemyselnej vyrobe a ich
vplyv na Strukturu pracovnych miest v podniku
Kyvadlova migracia pracovnikov pocas pandémie
COVID-19 - dopad na zamestnanost’ v organizaciach
Rozvoj zamestnancov v organizacii s nastupom
automatizacie a digitalizacie

Implementacia principov Zelenej dohody EU v ramci
priemyselnej politiky SR

Ing. Karol Kraj¢o, PhD.
karol.kajco@tnuni.sk

Zmeny poziadaviek trhu prace na zrucnosti a
schopnosti absolventov v kontexte digitalizacie
Celozivotné vzdelavanie ako prostriedok rieSenia
nedostatku pracovnej sily v kontexte digitalnej
ekonomiky

Vzdelavanie zamestnancov v podniku ako zdroj
zvySovania jeho vykonnosti

Vplyv kolektivneho vyjednavania na odmenovanie
Zamestnancov

Ing. Katarina KralPova, PhD.
karatina.kralova@tnuni.sk

Pracovna integracia
socialneho podniku
Fluktuicia zamestnancov - preCo zamestnanci
opustaju podnik a ako tomu zabranit'?

Projekt zalozenia obecného sociadlneho podniku
Digitalizacia - jej vplyv narozvoj l'udskych zdrojov
v MSP

Tvorba motiva¢ného programu pre MSP

prostrednictvom obecného

Ing. Jana Masarova, PhD.
jana.masarova@tnuni.sk

Zmeny Vv odvetvovej Struktire zamestnanosti v SR

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

Nastroje zosuladenie osobného a pracovného Zivota
V organizaciach

Vplyv kolektivneho vyjednavania na poskytovanie
benefitov v organizaciach

Ing. Veronika Mozolova
Veronika.mozolova@tnuni.sk

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v malych a
strednych podnikoch

Motivacné nastroje a ich vplyv na pracovny vykon
Zamestnancov

Vplyv  adaptacného
Zamestnancov
Motivacia zamestnancov generacie Z v podniku
Vyuzitie socialnych sieti pri ziskavani zamestnancov
v podniku

procesu na  vykonnost

Ing. RNDr. Dagmar Petrusova, PhD.

dagmar.petrusova@tnuni.sk

Prognéza potrieb I'udskych zdrojov v priemysle
Prognoza potrieb I'udskych zdrojov vo vzdelavani
Analyza dopytu po praci a jeho vplyv na cenu prace
Progndza potrieb I'udskych zdrojov v sektore sluzieb
Analyza ponuky prace a jej vplyv na cenu prace
Prognoza potrieb l'udskych zdrojov v zdravotnictve

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk

Vplyv legislativnych zmien na zamestnanost
v Slovenskej republike

Normovanie prace v podniku
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Zastupenie zien v nevykonnych riadiacich pozicidch
obchodnych spolo¢nosti

Ing. Richard Rigo
richard.rigo@tnuni.sk

Specifika zamestnavania generacie Z
Personalny audit v podniku

Optimalizacia nakladov na vyber zamestnancov
Aktudlne trendy v starostlivosti o zamestnancov
Rozvoj kompetencii zamestnancov generacie Z

PaedDr. Eva Smetanova, PhD.
gva.smetanova@tnuni.sk

Poziadavky zamestnavatela  na cudzojazycné
kompetencie zamestnancov

Jazykové vzdelavanie zamestnancov bankového
sektora

Jazykové vzdelavanie
cestovného ruchu
Skoliace programy zamerané na pracu v
multikultirnom prostredi automobilového priemyslu

zamestnancov v sektore

Ing. Jana Sochulakova, PhD.
jana.sochulakova@tnuni.sk

Optimalizacia osobnych nakladov podniku.

Vplyv pandémie Covid-19 na zamestnanost’ v SR
Riadenie mzdovych nakladov podniku

Minimalna mzda ajej dopad nahospodarenie
podniku

Néklady podniku aspdsoby ich zniZzovania so
zameranim na mzdové naklady

PhDr. Jana Spankova, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk

Dopady inflacie na néklady na pracovnu silu
Zmeny Vv odvodovom zatazeni aich
na vykonavanie SZCO

Hodnotenie pracovného vykonu
Optimalizacia nakladov na pracovnt silu v doprave

vplyv

Ing. Paulina Srovnalikova, PhD., MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Profesionalne programy pre spracovanie personalne;j
a mzdovej agendy v podnikoch a ich vyuzitie v praxi.
Exeku¢né zrazky aich vplyv nazivotna troveni
Zamestnancov

Legislativny vyvoj mzdovych a vedl'ajsich nakladov
na zamestnancov aich vplyv namalé a stredné
podniky

Podmienky vzdelavania a kariérneho rastu lekarov
a sestier v slovenskych nemocniciach

Komparacia kvality programov pre spracovanie
miezd a personalistiky

Vplyv zvySovania cien energii na ¢innost’ malych
a strednych podnikov

Ing. Magdaléna Tup4, PhD.
Mmagdalena.tupa@tnuni.sk

Public relations pracovného miesta vo vybranom
podniku

PhDr. Eva Zivéicové, PhD.
eva.zivcicova@tnuni.sk

Diagnostika urovne motivacie na uspech
U manazérov
Zvladanie komunika¢nych bariér na vybranom

pracovisku

Psychohygiena a stres manazment vybranej skupiny
pracovnikov

Faktory pracovnej zataze stredného manazmentu
Pri¢iny pracovného stresu liniovych manazérov
podniku
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Work-life balance pracovnikov vybranej organizacie




