Témy bakalarskych prac v akademickom roku 2022/23
Studijny program: Ludské zdroje a persondlny manazment schvalené garantom

Téma
1 |Motivy absolventov strednych $kél o $tidium na vysokych $kolach v zahranigi
2 |Priginy a motivy migrécie lekarov za pracou do zahranicia
3 |Priginy a motivy migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia
4 |Socialne faktory migrécie lekarov za pracou do zahranigia
S [Socialne faktory migréacie zdravotnych sestier za pracou do zahranidia
6  |Ekonomické faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia
7 [Ekonomické faktory migracie lekarov za pracou do zahranigia
8  |Motivy absolventov strednych $kél o $tidium na lekarskych fakultach v zahraniéi
9  |Spolo¢enska zodpovednost podniku a jej vplyv na budovanie pozitivneho imidzu
10 |Socialne siete ako nastroj naboru zamestnancov
11 |Hodnotenie ekonomickej aktivity obyvatelstva v EU
12 [Specifiki zamestnavania imigrantov v EU
13 \Vplyv pandémie COVID-19 na vyvoj priemernych miezd v ekonomike SR
14 |Hodnotenie rozvoja tercialneho vzdelavania v SR a CR
15 \Vplyv kvality vysokogkolského vzdelania na inovaénu vykonnost ekonomiky SR
16 |Dopady pandémie COVID-19 v Slovenskej republike
17 |Ziskavanie finanénych zdrojov pri financovani podnikovych investicii
18 |Odlignosti vo vyvoji dlhodobej nezamestnanosti v krajoch Slovenskej republiky
19 |Odli$nosti vo vyvoji dlhodobej nezamestnanosti v okresoch Trenéianskeho kraja
20 |vyuzitie Indexu ludského rozvoja na hodnotenie socialno-ekonomickej Urovne vyspelosti krajin
21 \yvoj vzdelanostnej Urovne obyvatelstva v Slovenskej republike
22 |Ziskavanie digitalnych zrugnosti $tudentov na vysokych $koléch v SR
23 |Podmienky a pravidla zamestnavania 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
24 \yznam vysledkov analyzy G&tovnej zavierky v ekonomickom riadeni podniku
25 |Analyza externého a interného prostredia podniku
26 |Analyza platobnej schopnosti podniku
27 |Hodnotenie finanéného zdravia podniku
28 |Hodnotenie majetkovej a finanénej situacie podniku
29 Naklady podniku a spdsoby ich zniZovania
30  [Uctovna zavierka ako zdroj informécii pre hodnotenie ekonomickej prosperity podniku
31 |Finanéna a ekonomicka analyza ako nastroj hodnotenia vykonnosti podniku
32 |Rovnovéha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom v kontexte "prace z domu"
33 |Faktory pracovnej angaZovanosti zamestnancov malych a strednych podnikov
34 |Celozivotné vzdelavanie ako nastroj prevencie nezamestnanosti
35  [Ulohy a vyznam celoZivotného vzdelavania
36  [Moderné metédy rozvoja digitalnych zruénosti zamestnancov v podniku
37  |Ekonomické a psychologické aspekty rodinného podnikania v SR
38 |Analyza koncepcie celoZivotného vzdelévania v Slovenskej republike
39 |Vyznam informaénych technoldgii v podnikovom vzdelavani
40  |Potencial zvySovania vykonnosti zamestnancov vo vyrobnom podniku
41 |Vzdelanostné ainova&né zdroje a bariéry ekonomického rastu v Slovenskej republike
42 |Potencial zvy$ovania motivacie zamestnancov v organizaciach verejnej spravy
43 |Hodnotenie vykonnosti vysokych $kél v Slovenskej republike
44

\Vplyv pandémie COVID-19 na trh prace v Slovenskej republike
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Zmeny v socialnej zodpovednosti podnikov v krizovom obdobi pandémie COVID-19

46

Trendy na trhu prace z hladiska odvetvovej Struktury hospodarstva

47 [Trendy na trhu prace v intencii demografickej skladby obyvatelstva
48 |Certifikacia projektovych manazérov
49

Hodnotenie vykonnosti zamestnancov v podniku

50

Organizacia ariadenie projektového timu v podniku

51

Hodnotenie systému vzdelavania v podniku

52 [Inovéacie v podnikovom vzdelavani
53 |Hodnotenie podnikatel'skych rizik v podniku
54

Prepustanie zamestnancov v malych a strednych podnikoch

55

\Vplyv pandémie COVID-19 na prepustanie zamestnancov v malych a strednych podnikoch

56

Podnikatelské aktivity Studentov v podmienakch SR

57

Motivovanie zamestnancov v socialnych podnikoch

58

Migraéné toky pracovne;j sily v krajinach EU
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\Vyznam a ulohy personalneho manazmentu v malych a strednych podnikoch

60

Hodnotenie spoluprace MSP so strednymi Skolami v oblasti odborného vzdelavania v jednotlivych
regionoch SR

61

Planovanie nastupnictva v rodinnych podnikoch

62

Motivy a désledky Studia ob€anov SR na lekarskych fakultach v zahranici

63

Socialna starostlivost o zdravotnickych pracovnikov v tatnych a siukromnych nemocniciach

64

Pracovné prostredie a ochrana zdravia zdravotnickych pracovnikov v Statnych a sukromnych
nemocniciach

65

Diferenciacia miezd zdravotnickych pracovnikov v krajinach Eurdpskej unie

66

Motivy a désledky Studia cudzincov na lekarskych fakultach v SR

67

Saturovanie dopytu po zdravotnickych pracovnikoch v krajinach Eurépskej Gnie

68

Ponuka a dopyt po praci v zdravotnictve SR

69

Podstata a ulohy migraénych politik SR a EU

70

Technologické zmeny v priemyselnej vyrobe aich vplyv na trh prace

71

Nové trendy v spolo¢enskej zodpovednosti firiem na Slovensku

72

Trendy pracovnej migracie medzi Velkou Britaniou a SR

73

Kyvadlové migracia pracovnikov v EU pogas pandémie COVID-19

74

Nové metddy ziskavania a vyberu pracovnikov

75

Trendy na trhu prace EU

76

Zmeny v poziadavkach na pracovnikov v kontexte Industry 4.0

77

Flexibilné formy zamestnavnia v Slovenskej republike

78

\Vlastna téma po dohode so Skolitelom

79

Aktualne trendy vo vzdelavani a rozvoji zamestnancov

80

Aktualne trendy vo vybere a vyhladavani zamestnancov

81

Personalny outsourcing ajeho vyuzitie v podnikoch

82

Mobilita pracovne;j sily v podmienkach SR

83 |[Zamestnanecké a pracovné konflikty - priginy a dosledky
84  |Negativne dosledky diskriminacie v zamestnavani
85

Demografické vyzvy buducnosti v kontexte trhu prace SR

86

Zhodnotenie uginnosti legislativnych zmien pre malych a strednych podnikatelov v obdobi
pandémie COVID-19

87

Zhodnotenie efektivnosti Statnych opatreni sociélnej a ekonomickej pomoci zamestnavatelom
v podmienkach COVID-19

88

Zhodnotenie efektivnosti Statnych opatreni socidlno-ekonomickej podpory pre podniky
a podnikatelov v podmienkach COVID-19

89

Trendy vo vyuZivani IKT v personalnom manaZzmente podnikov
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Komparativna analyza makroekonomickych ukazovatelov SR a Litvy
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Ekonomické a socialne dopady epidémie koronavirusu na hospodarenie miest a obci

92

Trendy a dosledky demografického vyvoja na zamestnanost v regionoch SR
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Trendy vo vzdelanostnej Strukture obyvatelstva v SR
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KorelaCné zavislosti ekonomickych a socialnych ukazovatelov

95

Komparativna analyza makroekonomickych ukazovatelov SR a Estonska
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Trendy vo vyuzivani IKT v podnikovom vzdelavani

97 |Poziadavky zamestnavatela na dress code zamestnancov
98  |Vyznam spolo&enskej zodpovednosti organizacie
99

\Vyznam etického kddexu v organizacii
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Specifika zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim
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Tvorba a erpanie socialneho fondu v organizacii

102

In&titut minimalnej mzdovej ochrany v Eurépskej unii

103

Moznosti zosuladenia pracovného a rodinného zivota zamestnancov

104

Cudské zdroje ako konkuren¢nd vyhoda podniku

105

\Vzdelanostna Urover obyvatelstva ajej vplyv na nezamestnanost v krajinach EU

106

\Vyznam vzdelavania ariziko nezamestnanosti v podmienkach digitalnej ekonomiky

107

\Vyznam vzdelavania v rozvoji ludského kapitalu

108

Cudsky kapital ako faktor ekonomického rastu v krajinach V4

109

Umela inteligencia a buducnost prace

110

Regionalne odliSnosti v Zivotnych nakladoch a v odmenovani pracovnikov

111

Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu doCasne praceneschopného zamestnanca

112

Pracovnopravne vztahy zaloZzené zmluvou o profesionalnom vykonavani Sportu

113

Zastupenie zien v nevykonnych riadiacich pozicidch obchodnych spolo€nosti

114

Pravny ramec pracovnej povinnosti v obdobi krizovej situacie

115

Podmienky vykonu prace zamestnanca s vlastnym naradim a zariadenim

116

Komparacia podnikovej kultury v slovenskej a zahrani€nej firme

117

\Vyznam vzdeldvania zamestnancov v podniku

118

Rozvoj komunika&nych kompetencii manazZérov

119

Komunikacéné bariéry na pracovisku a spdsoby ich rieSenia

120

Starnutie populacie a problémy jej uplatnenia na trhu prace

121

Socialne a ekonomické aspekty dlhodobej nezamestnanosti

122

Uplatnenie Zien na manazérskych poziciach v Slovenskej republike

123

Komparacia Stylu riadenia v slovenskej a zahrani¢nej firme

124

SpOsoby zvladania pracovného stresu

125

\Vyznam psychohygieny v personalnom manaZmente

126

Syndrém vyhorenia pracovnikov v zdravotnictve

127

Nastroje rieSenia konfliktov na pracovisku

128

Faktory pracovnej zataZe liniovych manazZérov

129

\Work-life balance manazérov

130

Psychologické metddy vyberu pracovnikov

131

Aktualne zmeny na trhu prace

132

\Vyznam opatreni bezpecnosti a hygieny prace pre zamestnancov

133

Zamestnanecké benefity ako su€ast odmeriovania

134

Specifika systému odmenovania zamestnancov v zahrani¢nej firme

135

\Vzdelavaci program riadiacich pracovnikov v obchodnej firme

136

Komparacia systému vzdelavania zamestnancov v slovenskom a zahrani€nom podniku

137

Optimalizacia systému vzdelavania v malom podniku

138

Optimalizacia adaptaéného procesu novoprijatych zamestnancov v podniku




139

Ziskavanie a vyber personalu v elektronickom priemysle

140

Odmenriovanie a motivacia zamestnancov v podniku

141

Kompacaria efektivnosti komunikacie v slovenskom a nemeckom podniku

142

OdlisSnosti v nezamestnanosti v krajinach V4

143

Regionalne odliSnosti vo vzdelani obyvatelstva Slovenska a ich vplyv na nezamestnanost

144

Zhlukova analyza regiénov V4 z pohladu socialno-ekonomického rozvoja

145

Rozvoj regionov SR v kontexte Agendy 2030

146

Demograficky vyvoj v regiénoch Slovenska a jeho vplyv na zamestnanost

147

OdliSnosti na trhu prace v regiénoch Slovenska

148

Socialne faktory migracie zdravotnych sestier za pracou do zahranicia

149

\Vyvoj regiondlnych disparit na Slovensku vo vztahu k nezamestnanosti

150

Hodnotenie socialno-ekonomického rozvoja regionu a jeho vplyv na zamestnanost

151

Zmeny na trhu prace v zdravotnictve SR

152

Socialne faktory migracie lekarov za pracou do zahranicia




Ing. Jaroslav Belds
jaroslav.belas@tnuni.sk

Systémy odmeriovania v podnikoch
Proces ziskavania a vyberu zamestnancov v podniku

vlastna téma po dohode so $kolitelom

Personalny marketing v malych a strednych podnikoch
na Slovensku

vlastna téma po dohode so Skolitefom

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
https://www.portalvs.sk/reqgza
m/detail/10884
miroslav.fasanok@tnuni.sk

Optimalizacia systému odmefiovania zamestnancov v strednom
podniku

Inovativne metédy a formy podnikového vzdelavania
Vzdelavanie ako nastroj kariérneho rastu v strednom podniku
Ziskavanie a vyber personalu v odevnom priemysle

Vzdelavaci program majstrov v odevnom podniku

Specifika adaptadného procesu novoprijatych zamestnancov v
strojarenskom podniku

Systém odmenovania vo firme odevného priemyslu

Komparacia ziskavania a vyberu zamestnancov v slovenskom a v
nemeckom podniku

doc. RNDr. Eva Grmanovd,
PhD.
https://www.portalvs.sk/reqza

m/detail/10939
eva.grmanova@tnuni.sk

Vplyv starnutia populécie na trh prace v Slovenskej republike

Nedostatok zamestnancov v zariadeniach zdravotnej starostlivosti

Nedostatok zamestnancov v zariadeniach kupelnej starostlivosti
a jeho rieSenie

Vplyv demografickych zmien na trh prace v Slovenskej republike
Odlignosti v zamestnavani na dobu urgitd v EU

Zamestnavanie starich fudi na trhu prace v SR a v CR

Mgr. Monika Gullerovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10893
monika.gulerova@tnuni.sk

Starnutie populacie a problémy jej uplatnenia na trhu prace
Komparacia Stylu riadenia v slovenskej a zahrani€nej firme

Percepcia pracovnych podmienok z pohladu zamestnancov
Bariéry uplatnenia Zien na manazeérskych poziciach

Vyznam vzdelavania zamestnancov v podniku

Ing. Katarina Haviernikovd,
PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10945
katarina.haviernikova@tnuni.sk

VyuZitie poznatkov z hospodarskej praxe pri tvorbe Studijnych
programov

Motivy zaloZenia a riadenia malych a strednych podnikov

Program motivacie zamestnancov v podniku

Program adaptacie zamestnancov v podniku

Vzdelavacie a vyskumné partnerstva medzi podnikmi a univerzitami

Rozvoj spoluprace medzi univerzitami a podnikatel'skou sférou

prof. RNDr. Jaroslav Holomek,
PhD.
https://www.portalvs.sk/reqza

m/detail/11007
jaroslav.holomek@tnuni.sk

Kolektivne vyjednavanie v organizacii

Pracovnopravna ochrana pracujlcich v Eurépskej Unii
Kolektivne vyjednavanie v organizacii

Tripartita ako nastroj kolektivneho vyjednavania na Slovensku

Tripartita ako nastroj kolektivneho vyjednavania na Slovensku

Ing. Matej Huzevka
martin.huzevka@tnuni.sk

Vyuzitie personalneho outsourcingu v podniku

Rozvoj flexibilnych foriem zamestnavania v kontexte pandémie
Covid-19

Komparativna analyza nezamestnanosti absolventov stretnych
a vysokych $kél v krajinach V4

Postavenie Zien na trhu prace v SR

Socialno-ekonomicky vyvoj na trhu prace SR v kontexte pandémie
Covid-19

Ing. Eva Ilvanovd, CSc.
https://www.portalvs.sk/reqza
m/detail/10936
eva.ivanova@tnuni.sk

Nové trendy vo vzdelavani zamestnancov podniku

Kvalita personalu ako faktor konkurencieschopnosti podniku
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Ing. Martina Jakubcinovad,
PhD., MBA
https://www.portalvs.sk/reqza
m/detail/20371
martina.jakubcinova@tnuni.sk

Rozvoj ludskych zdrojov vo vybranej samosprave
Sucasné trendy vo vzdelavani zamestnancov v podniku

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

RNDr. Dana Jaskovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/reqgza
m/detail/10913
dana.jaskova@tnuni.sk

Zmeny na trhu prace zdravotnictva v regionoch SR

Porovnanie pilierov konkurencieschopnosti tatov V4
Migracia zdravotnickych pracovnikov v kontexte regionalnych
disparit na Slovensku

Vyuzitie IKT v personalnych &innostiach MSP
Konkurencieschopnost regionov Slovenska

Klasifikacia socialneho rozvoja regiénov na Slovensku

Trendy v socialno-ekonomickych ukazovateloch rozvoja regiéonov
Slovenska

Regionalne disparity v kvalite Zivota obyvytel'stva Slovenska

Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10953
eva.koisova@tnuni.sk

Vplyv pandémie Covid-19 na vyvoj miezd v SR
Optimalizacia mzdovych nakladov v podniku

Ing. Marcel Kordos, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10967
marcel.kordos@tnuni.sk

Ponuka a dopyt po praci v zdravotnictve SR

Kyvadlova migracia pracovnikov v EU po&as pandémie Covid-19

Ing. Karol Krajéo, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10959
karol.krajco@tnuni.sk

Produktivita prace a rast miezd v Slovenskej republike a v Ceskej
republike
Socialna zodpovednost podnikov v obdobi pandémie Covid-19

Vplyv hospodarskej politiky na spravanie spotrebitela v Slovenskej
republike

Vplyv pandémie Covid-19 na rozpoétovu politiku v Slovenskej
republike

Uginnost hospodarske;j politiky v Slovenskej republike a v Ceskej
republike
Nominalna konvergencia Slovenskej republiky k priemeru EU

Motivacie pedagogickych zamestnancov vysokych §kél a ich
vykonnost

doc. Mgr. Emilia Krajidkova,
CSc.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/2235
emilia.krajnakova @tnuni.sk

Socialne faktory migracie lekarov za pracou do zahranicia
Pri¢iny a dévody migracie zdravotnych sestier za pracou
do zahranicia

Emigra¢né nalady Studentov vysokych zdravotnickych Skél

Ing. Katarina Kralova, PhD.
https://www.portalvs.sk/reqgza
m/detail/10944
katarina.kralova@tnuni.sk

Komparacia trhu prace v SR a v Kazachstane
Komparacia darfiového systému SR a Kazachstanu

Kvantifikacia disparit na trhu prace
Dopad opatreni na spomalenie Sirenia ochorenia Covid-19
na zamestnanost v SR

Komparacia postavenia Zien na trhu prace vo vybranych krajinach
EU

Tvorba pracovnych miest zelenej ekonomiky
Vyvoj poctu Zien podnikateliek v SR

Uplatnenie znevyhodnenych skupin na trhu prace v SR

Ing. Jana Masdrovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10937
jana.masarova@tnuni.sk

Hodnotenie ludského rozvoja v medzinarodnych indexoch
Zmeny vo vykonnosti ekonomiky SR

VyuZitie digitalnych technoldgii vo vysokoskolskom vzdelavani
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Ing. Tatiana Masdrovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10958
tatiana.masarova@tnuni.sk

Vyznam aktivnej politiky trhu prace pre nezamestnanych
Nastroje rieSenia etickych problémov v organizacii

Uloha socialneho fondu v podnikovej socialnej politike
Hodnotenie procesu ziskavania pracovnikov v organizacii

Hodnotenie ¢innosti odborovej organizacie

Ing. RNDr. Dagmar Petrusovd,
PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10947
dagmar.petrusova@tnuni.sk

Rovnost prilezitosti na trhu prace

Vyvoj ukazovatelov zdravotného stavu obyvatelov SR
Aktudlne trendy v zamestnanosti v Tren€ianskom kraji
Uplatnenie absolventov TNUAD na trhu prace

Komparacia demografického vyvoja v SR a Kazachstane

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
https://www.portalvs.sk/reqza
m/detail/15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk

Nastroje znizovania fluktuacie zamestnancov
Vyuzitie socialnych médii pre nabor zamestnancov
Talent manaZzment v malych a strednych podnikoch
Spokojnost' s pracou v podniku

Nastroje zvySovania loajality zamestnancov

Budovanie zamestnavatel'skej znacky

Ing. Jana Sochuldkovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10946
jana.sochulakova@tnuni.sk

Uétovna zavierka ako zdroj informacii pre hodnotenie ekonomickej
prosperity podniku

Analyza kapitalovej Struktury podniku
Analyza ekonomickej vykonnosti podniku

Finan¢na analyza so zameranim na rentabilitu podniku

Vyznam vysledkov analyzy uctovnej zavierky v ekonomickom
riadeni podniku

Analyza a prognézovanie finanéného zdravia podniku

Nastroje znizovania nakladov podniku

Ing. Paulina Srovnalikovad,
PHD., MBA
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/21660
paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Sadzby dane z prijmov a ich vplyv na podnikanie
Porovnanie pausalnych vydavkov a skuto€ne vynaloZenych
vydavkov a ich vplyv na podnikanie

Vplyv exekuénych zraZzok na Cisté mzdy zamestnancov

Systém hodnotenia a odmefiovania v zdravotnictve a jeho vplyv na
emigracné nalady lekarov

PhDr. Jana Spankovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10954
jana.spankova@tnuni.sk

Vplv pandémie na premeny vyucby na FSEV ThUAD

Dopad pandémie na pracovno-pravne vztahy

Ing. Martin Srémka
martin.sramka@tnuni.sk

Trendy v ziskavani a vybere pracovnikov v podniku
Integracia znevyhodnenych skupin na trhu prace

Trendy na trhu prace Slovenskej republiky
Zavadzanie informacéno-komunikacnych technologii a ich vplyv na
trh prace

Navrh koncepcie marketingu strednej Skoly

Ing. Magdaléna Tupd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/18448
magdalena.tupa@tnuni.sk

Regionalna diferenciacia miezd v Slovenskej republike
Diferenciacia miezd zdravotnickych pracovnikov v krajinach
Eurépskej Unie a jej vplyv na migraciu

Riadenie personalnych ¢innosti v malych podnikoch

Trendy na trhu prace v krajinach Eurépskej unie

Vplyv globalnej pandemickej krizy Covid-19 na personalne riadenie
vo vyrobnych podnikoch

Nové trendy vo vybere pracovnikov v kontexte pandémie Covid-19
Medzinarodna migracia a jej vplyv na trh prace Slovenskej republiky
v kontexte pandémie Covid-19
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doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10951
ergej.vojtovic@tnuni.sk

Pric¢iny a motivy migracie zdravotnych sestier za pracou do
zahranicia

Pric¢iny a motivy migracie lekarov za pracou do zahranicia
Motivy absolventov strednych Skél o Studium na lekarskych
fakultéach v zahranici

Emigracné nalady Studentov lekarskych fakult a vysokych skol

Ing. Veronika Zdrskd
veronika.zarska@tnuni.sk

Vzdelanostna uroveri obyvatelstva a jej vplyv na zamestnanost
a nezamestnanost’

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v organizacii

Vplyv pandémie Covid-19 na trh prace v SR a v CR
Komparécia vzdelanostnej urovne obyvatelstva vo vybranych
krajinach EU

Digitalizacia a jej vyznam v ¢ase pandémie Covid-19

PhDr. Eva Zivéicovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regza
m/detail/10952
eva.zivcicova@tnuni.sk

Syndrém vyhorenia u zdravotnickych a socialnych pracovnikov
Odolnost voci stresu u manazérov

Time a self manazment personalistov

Cinitele ovplyvfiujice well-being v pracovnom prostredi

Rovnovaha pracovného a osobného Zivota zamestnancov
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