Studijny plan

stupen

Pridelovanie kreditov Studentom za Studijnu ¢innost

ludské zdroje a personalny manazment denné stadium, Ill.

. . Semestre
° Osoba zabezpecujiuca predmet Pocet p/S Ukon | Profi
2 Predmet Portsl VS kreditov éenie | lovy
© Kontakt 1. 3. |4 |5 |6
p doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
Trendy na trhu prace X
1. e https://www.portalvs.sk/regzam/detail
a tvorba stratégif 6 2/1 H P X
L /10942
zamestnavania . ) .
adriana.grencikova@tnuni.sk
doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD.
2. | Strategicke riadenie | https://www.portalvs.sk/regzam/detail/
ludskych zdrojov 18448 6 21 H P X
magdalena.tupa@tnuni.sk
Metodol prof. PhDr. Zoltédn Rézsa, PhD.
etodoldgia . f
3. y ogia https://www.portalvs.sk/regzam/detail 7 o1l H p X
edeckej prace /15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Manazment doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.A
4. | vyskumnych https://www.portalvs.sk/regzam/detail 6 o2l H p
projektov /10945
katarina.haviernikova@tnuni.sk
Vedecky vyskum prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
5. ajeho prezentécia https://www.portalvs.sk/regzam/detail 8 12| H p X
v cudzom jazyku /15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Kvantitativne doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
6. | analyzy https://www.portalvs.sk/regzam/detail 6 12| H p
v personalnom /10939
manaZmente eva.grmanova@tnuni.sk
. doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
7. | Manazment https://www.portalvs.sk/regzam/detail
. . 6 1/2 H P
pracovného vykonu /16255
zdenko.stacho@tnuni.sk
Spolu povinné 45
Povinne volitelny
predmet - prvy 5 171 H
Povinne volitelny
predmet - druhy 5 71| H
Spolu povinne volitelné 10
predmety
Dizerta&nd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej 15 X
prace
PoZadovany pocet 80
kreditov spolu
Skupina povinne volitelnych predmetov
Osoba zabezpedéujica predmet
Cislo N&zov predmetu Portal VS Poéet kreditov
Kontakt
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
1 Mikroekonomické a makroekonomické teérie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001 5
jozef.habanik@tnuni.sk
prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
2 ManaZment zmien https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688 5
zoltan.rozsa@tnuni.sk
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doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

3 Produkéné a riadiace $truktdry v organizéciach https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 18448 fietail/ 18448 S
magdalena.tupa@tnuni.sk
doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
4 Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256 5
katarina.stachova@tnuni.sk
Pridelovanie kreditov Studentom za pedagogicku a vzdelavaciu ¢innost
Pedagogicka a vzdelavacia ¢innost Pocet kreditov Plnenie

Miniméalne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranicny Studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo uc¢ebnic a Studijnych textov (viac ako 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov do 3 AH 3 (za kazdy AH)
Vedenie bakalarskej zavereCnej prace 4 (za kazdu pracu)
Vypracovanie posudku na bakaldrsku pracu 2 (za kaZdu précu)
Vedenie prace SVOC 3 (za kaZdu précu)

. s oo , sy . . 4 (za kazdych
Vlastna pedagogicka ¢innost -za obdobie Studia min. 48 hodin 48 hodin)
Minimalny poéet poZadovanych kreditov 25

Vlastna pedagogicka ¢innost'v rozsahu minimalne 48 hodin za obdobie Studia je obligatérnou povinnostou.
Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivd ¢innost v oblasti vedy
& Plnenie
Tvoriva ¢innost'v oblasti vedy Poc.et
kreditov
Stidia v recenzovanom vedeckom éasopise evidovanom v databazach Web of Science s IF > 0,25 20
alebo Scopus s HI 2 10 alebo v karentovanom ¢asopise
Ostatné recenzované studie vo vedeckom éasopise, evidovanom v databaze Web of Science alebo 10
Scopus
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v databdze Web of 8
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie evidovanom v databdaze Web of Science alebo 6
Scopus
Publikécia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Kardv
Publikécia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (ZZ H‘j’Zdy
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahrani¢cnom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikécia vdomacom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je evidovany 4
v databaze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z doméacej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze Web of Science 2
alebo Scopus
Uéast na rieSeni zahraniéného vedeckého projektu 15
Uéast na rieseni domaceho vedeckého projektu 10
RieSenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odborna prax (min. 1 mesiac) 10
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Za kaZdu citaciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1

Minimalny poéet poZadovanych kreditov

75

Jedna Studia v recenzovanom vedeckom éasopise evidovanom v databazach (20 kreditov) a jedna Studia v recenzovanom
vedeckom casopise v databazach (10 kreditov) st za obdobie studia obligatérnou povinnostou.

Odborna prax v rozsahu minimalne 4 tyZdriov je obligatérnou povinnostou. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia
ludskych zdrojovalebo personalneho manaZmentu minimalne rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto
praxe ako odbornej praxe.

Dalsie obligatérne povinnosti st uréené v ON 3-U-046 ,,Smernica k organizécii doktorandského $tudia na TnUAD*, v ON 3-FSEV-
011 Organizacna smernica k vypracovaniu dizertacnych prac a v sulade s minimalnymi kritériami urcenymi v dokumentacii
Studijného programu ludské zdroje a personélny manazment.

O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku ¢innost a tvorivd ¢innost v oblasti vedy rozhoduje Skolitel.



Studijny plan

ludskeé zdroje a personalny manazment externé studium, lll. stupen

Pridelovanie kreditov Studentom za Studijnu ¢innost

Osoba zabezpecujica predmet ) Semestre
cis Portdl Vs Pocet F/s (;::i’: P;T/{;I-
lo Predmet Kontakt Kkreditov 1. 2. 3, 4. 5 6 7.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
Trendy na trhu prdce| https://www.portalvs.sk/regzam/d
1. | a tvorba stratégii etail/10942 6 2/1 H| P X
zamestndvania adriana.grencikova@tnuni.sk
doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.
Strategické riadenie https://www.portalvs.sk/regzam/detail
2. |5, , . 18448 6 2/1 H| P X
ludskych zdrojov .
magdalena.tupa@tnuni.sk
prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
Metodoldgia https://www.portalvs.sk/regzam/d
3. vedeckej prdce etail/15688 7 21| HP X
zoltan.rozsa@tnuni.sk
doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
ManaZment https://www.portalvs.sk/regzam/d
4. | vyskumnych etail/10945 6 0/2 H| P X
projektov katarina.haviernikova@tnuni.sk
Vedecky vyskum prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
a jeho https://www.portalvs.sk/regzam/d
> prezentdcia v etail/15688 8 2| H P X
cudzom jazyku zoltan.rozsa@tnuni.sk
Kvantitativne doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
analyzy v https://www.portalvs.sk/regzam/d
6 persondinom etail/10939 6 2| H P X
manaimente eva.grmanova@tnuni.sk
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.
3 https://www.portalvs.sk/regzam/d
ManaZment
7 pracovného vykonu etail/16255 6 72| H P X
zdenko.stacho@tnuni.sk
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet
- prvy P 5 /1| H X
Povinne volitelny predmet
- druhy 5 /1| H X
Spolu povinne volitelné predmety 10
Dizertacnd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej 15
prdce
PoZadovany pocet kreditov spolu 80
Skupina povinne volitelnych predmetov
Osoba zabezpedujica predmet Potet
Cislo Ndzov predmetu Portdl VS B Zc‘e
Kontakt reditov
doc. Ing. Jozef Habénik, PhD.
1. Mikroekonomické a makroekonomické tedrie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001 5
jozef.habanik@tnuni.sk
prof. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.
2. Manasment zmien https://www.portalvs.sk/regzam/detail /15688 5
zoltan.rozsa@tnuni.sk
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doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 18448

3. Produkcné a riadiace Struktury v organizdcidch - 5
magdalena.tupa@tnuni.sk
doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.
4. Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256 5
katarina.stachova@tnuni.sk
Pridelovanie kreditov studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu c¢innost
. Plnenie
Pedagogickd a vzdeldvacia éinnost Pocet
kreditov

Minimdlne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranicny Studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov (viac ako 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov do 3 AH 3 (za kaZdy AH)
Vedenie bakaldrskej zaverecnej prdce -za kaZdu prdcu 4 (za kaZdu pracu)
Vypracovanie posudku na bakaldrsku prdcu 2 (za kaZdu pracu)
Vedenie prdce SVOC 3 (za kaZdu prdcu)
Vlastnd pedagogickd ¢innost (za obdobie Studia) min. 48 hod. 4 (za kaZdych 48 hodin)
Minimdlny pocet poZadovanych kreditov

25

Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivu cinnost v oblasti vedy
, Poé Plnenie
Tvorivd cinnost'v oblasti vedy oc.et
kreditov

Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach WOS s IF > 0,25 20
alebo Scopus s HI > 10 alebo v karentovanych casopisoch
Ostatné recenzované studie vo vedeckom casopise, evidovanom v databdze Web of 10
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v g
databdze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of 6
Science alebo Scopus
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za kazdy AH)
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom ¢asopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je 4
evidovany v databdze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze P
Web of Science alebo Scopus
Ucast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ucast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
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RieSenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6

Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 1 mesiac) 10
Za kaZdu citdciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1

Minimdliny pocet poZadovanych kreditov

75

Jedna Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach (20 kreditov) a jedna Studia v recenzovanom vedeckom
Easopise v databdzach (10 kreditov) st za obdobie $tudia obligatérnou povinnostou.

Odbornd prax v rozsahu minimdlne 4 tyzdriov je obligatérnou povinnostou. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia ludskych
zdrojov alebo persondlneho manaZmentu minimdlne rok, tak mézZe poZiadat garanta studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako
odbornej praxe.

Dalsie obligatdorne povinnosti su urcené v ON 3-U-046 ,Smernica k organizdcii doktorandského studia na TnUAD“ , v ON 3-FSEV-011
Organizaénd smernica k vypracovaniu dizertaénych prdc a v sulade s minimdlnymi kritériami uréenymi v dokumentdcii Studijného programu

ludské zdroje a persondlny manaZment.

O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku cinnost a tvorivu ¢innost v oblasti vedy rozhoduje skolitel.





