STUDIINE PLANY PRE AR 2023/24

Studijny plan Ludské zdroje a persondlny manaiment denné $tudium, Ill. stupen

Profil. Kredity Semester
Cislo nazov P/S Ukonéenie
3. 4, 5. 6.
Povinné predmety (PP)
Trendy na trhu prace a tvorba
P 1 stratégii 6 2/1 H
zamestnavania
Strategické riadenie
P 2 [udskych zdrojov 6 21 H
P 3 Metodol.ogla) 7 1 H
vedeckej prace
ManaZment
P 4 ) . 2 H
vyskumnych projektov 6 o/
P 5 Vedeck\/,vyskum a Jehg 8 12 H
prezentacia v cudzom jazyku
p 6 Kvant|tat,|vne analyzyv 6 12 H
v personalnom manaZmente
p - Manazment pracovného 6 12 H
vykonu
Spolu povinné predmety 45
Pov!nne volitelny predmet - 5 11 H
prvy
Povm’ne volitelny predmet - 5 11 H
druhy
Spolu povinne volitelné predmety 10
Dizertaéna skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej prace 15 X
PoZadovany pocet kreditov spolu 80

Poznamka: profilovy predmet je oznaceny P

Skupina povinne volitelnych predmetov

Cislo Ndzov predmetu Pocet kreditov
1 Mikroekonomické a makroekonomické tedrie 5
2 ManaZment zmien 5
3 Produkcné a riadiace Struktury v organizdcidch S
4 Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov >

Pridelovanie kreditov Studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu cinnost

Pedagogickad a vzdeldvacia ¢innost

Pocet kreditov

Minimdlne tri mesiace studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15)

15

Zahranicny studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10)

10




Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov (viac ako 3 AH)

10

Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov do 3 AH (min. za 1 AH)

3 (za kaZdy AH)

Vedenie bakaldrskej zdverecnej prace

4 (za kaZdu prdcu)

Vypracovanie posudku na bakaldrsku pracu

2 (za kaZdu pracu)

Vedenie prdce SVOC

3 (za kaZdu prdcu)

Vlastna pedagogickd &innost -za obdobie $tudia min. 48 hodin

4 (za kaZdych 48 hodin)

Minimdlny pocet poZadovanych kreditov

25

Vlastnd pedagogickd éinnost v rozsahu minimdlne 48 hodin za obdobie $tudia je obligatérnou povinnostou.

Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivu ¢innost v oblasti vedy

Tvorivd cinnost v oblasti vedy

Pocet kreditov

Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databézach Web of Science s IF > 0,25

. . 20
alebo Scopus s HI > 10 alebo v karentovanom casopise
Ostatné recenzované sStudie vo vedeckom cCasopise, evidovanom v databdze Web of Science alebo 10
Scopus
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v databdze 3
Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of Science 6
alebo Scopus
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za kaZdy AH)
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahraniénom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je evidovany 4
v databdze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze Web of P
Science alebo Scopus
Ucast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ucast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 4 tyZdne) 10
Za kaZdu citdciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1
Minimdlny pocet poZadovanych kreditov 75

Odbornd prax v rozsahu minimdlne 4 tyzdriov je obligatérnou povinnostou. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia ludskych
zdrojov alebo persondlneho manaZmentu minimdlne rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako
odbornej praxe. 0O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku, vzdeldvaciu ¢innost a tvorivi cinnost v oblasti vedy rozhoduje

Skolitel.




Studijny plan Ludské zdroje a persondlny manaZment externé studium, Ill. stupen

Profil. Kredity Semester
Cislo nazov P/S Ukonéenie
4, 5. 6. 7.
Povinné predmety (PP)
Trendy na trhu prace a tvorba
P 1 stratégii 6 2/1 H
zamestndavania
P ) Strategické riadenie 6 21 H
[udskych zdrojov
P 3 Metodolhoglzjx 7 21 H
vedeckej prace
p 4 lV!a nazme,nt . 6 0/2 H
vyskumnych projektov
P 5 Vedecky,v-yskum a Jeh(_) 3 1/2 H
prezentacia v cudzom jazyku
p 6 Kvantltatllvne analyzyv 6 12 H
v personalnom manaZmente
P 7 I\/!anazment pracovného 6 1/2 H
vykonu
Spolu povinné predmety 45
Pov!nne volitelny predmet - 5 11 H
prvy
Povm,ne volitelny predmet - 5 11 H
druhy
Spolu povinne volitelné predmety 10
Dizertacna skuska 10 X
Obhajoba dizerta¢nej prace 15
PoZadovany pocet kreditov spolu 80
Pozndamka: profilovy predmet je oznaceny P
Skupina povinne volitelnych predmetov
Cislo Ndzov predmetu Pocet kreditov
1 Mikroekonomické a makroekonomické tedrie 5
2 ManaZment zmien 5
3 Produkéné a riadiace Struktury v organizdcidch 5
4 Aktudlne trendy v riadeni [udskych zdrojov 5

Pridelovanie kreditov studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu cinnost

Pedagogickad a vzdeldvacia ¢innost

Pocet kreditov

Minimdlne tri mesiace studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranicny studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov (viac ako 3 AH) 10




Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov do 3 AH

3 (za kaZdy AH)

Vedenie bakaldrskej zdverecnej prdace — za kaZdu prdcu

4 (za kaZdu prdcu)

Vypracovanie posudku na bakaldrsku pracu

2 (za kaZdu prdcu)

Vedenie prdace SVOC

3 (za kaZdu pracu)

Vlastna pedagogickd éinnost -za obdobie studia) min. 48 hodin 4 (za kaZdych 48 hodin)

Minimadlny pocet poZadovanych kreditov

25

Vlastnd pedagogickd &innost v rozsahu minimdine 48 hodin za obdobie studia je obligatérnou povinnostou.

Pridelovanie kreditov studentom za tvorivu Cinnost v oblasti vedy

Tvoriva c¢innost v oblasti vedy Pocet kreditov
Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach WOS s IF > 0,25 alebo Scopus s HI > 20
10 alebo v karentovanych casopisoch
Ostatné recenzované studie vo vedeckom cCasopise, evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 10
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v databdze Web of 3
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 6
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) 5 (za kaZdy AH)
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikacia v zahraniénom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je evidovany v databdze 4
Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze Web of Science P
alebo Scopus
Uéast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Uéast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 4 tyZdne) 10
Za kaZdu citaciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1
Minimadlny pocet poZadovanych kreditov 75

Odbornd prax v rozsahu minimdine 4 tyZdriov je obligatérnou povinnostou. V pripade, 7e doktorand pracuje v oblasti
riadenia ludskych zdrojov alebo persondlneho manaZmentu minimdline rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu

o0 zapocitanie tejto praxe ako odbornej praxe.

Pravidla Studijného programu:

U studentov prijatych pred rokom 2022 je mozZné primerane nahradit obligatdrne povinnosti — odbornu prax a viastnu

pedagogicku ¢innost inymi aktivitami, ktoré navrhne Skolitel a schvdli odborova komisia.

O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku, vzdeldvaciu cCinnost a tvorivd cinnost v oblasti vedy rozhoduje

skolitel.




