
 
 
 
 

ŠTUDIJNÉ PLÁNY PRE AR 2024/25 
 

Študijný plán  Ľudské zdroje a personálny manažment denné štúdium, II. stupeň 

Pro 
fil. 

P R E D M E T 

Týždenný počet hodín 
1. ročník Počet 

kreditov zimný sem. letný sem. 

č. n á z o v P/C,S/L Ukonč. P/C,S/L Ukonč. 

 Povinné predmety (PP)  

P 1 Manažment ľudských zdrojov 2/2/0 H   6 

P 2 Zamestnanecké vzťahy 2/1/0 H   5 

P 3 Kvantitatívne analýzy v praxi 0/2/0 H   5 

 4 Metódy vedeckého výskumu 2/1/0 H   5 

 5 Sociológia práce 2/1/0 H   5 

P 6 Projektový manažment + projekt   1/2/0 H 5 

 7 Organizačná kultúra   2/1/0 H 5 

 8 Vzťahy s verejnosťou   2/1/0 H 5 

 9 Manažérska psychológia   2/0/0 H 5 

 10 Diplomový seminár I.   0/2/0 H 6 

 Povinne voliteľné predmety (PVP)  

 1 Nábor, výber a adaptácia zamestnancov 0/2/0 H   3 

 2 Manažérske kompetencie a zručnosti v AJ 0/2/0 H   4 

 3 Ekonomika malého a stredného podnikania 0/2/0 H   3 

 4 Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 H   3 

 5 Ekonomika a manažment verejného sektora 2/0/0 H   3 

 6 Strategický manažment (v cudzom jazyku)   2/1/0 H 4 

 7 Tréning personálnych činností I.   0/2/0 H 3 

 8 Angažovanosť zamestnancov   0/2/0 H 3 

 9 Ekonometria   1/2/0 H 4 

 10 Svetová ekonomika   2/0/0 H 3 

 Výberové predmety (VP)  

 1 Obchodné vedenie a konanie zamestnávateľa 2/0/0 H   2 

 2 Verejné financie 2/0/0 H   2 

 3 Medzinárodný marketing v AJ   2/0/0 H 3 

 4  Poisťovníctvo   0/2/0 H 2 

Poznámka: profilový predmet je označený P 
 

Študent si musí v každom semestri zvoliť minimálne 1 predmet z povinne voliteľných predmetov (PVP). Študent si volí z povinne voliteľných 
predmetov (PVP) a výberových predmetov (VP) tak, aby minimálny počet kreditov zapísaných za jeden semester bol 30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
Študijný plán  Ľudské zdroje a personálny manažment denné štúdium, II. stupeň 

Pro
fil. 

P R E D M E T 

Týždenný počet hodín  
2. ročník 

Počet 
kreditov zimný sem. letný sem. 

č. n á z o v P/C,S/L Ukonč. P/C,S/L Ukonč. 

 Povinné predmety (PP) 

P 11 Aktuálne trendy v personálnom manažmente 2/1/0 H   5 

P 12 Organizačné správanie 2/1/0 H   5 

 13 
Medzinárodný trh práce a politika 
zamestnanosti (v cudzom jazyku) 

2/1/0 H   5 

 14 Finančný manažment 2/1/0 H   5 

 15 Diplomový seminár II. 0/2/0 H   6 

P 16 Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov   2/2/0 H 6 

 17 Medzinárodný manažment ľudských zdrojov   2/1/0 H 5 

 18 Odborná prax   0/0/4 H 2 

 19 Diplomový seminár a diplomová práca   0/2/0 H 7 

 Povinne voliteľné predmety (PVP) 

 11 Tréning personálnych činností II. 0/2/0 H   3 

 12 Finančná a ekonomická analýza 2/0/0 H   4 

 13 Teória a prax hospodárskej politiky 2/0/0 H   3 

 14 Spoločenská komunikácia a protokol 2/0/0 H   3 

 15 Personálny marketing   2/0/0 H 3 

 16 Ekonomika a politika EÚ v AJ   2/0/0 H 4 

 17 Ekonomická sociológia   2/0/0 H 3 

 18 Pracovné a sociálne právo EÚ   2/0/0 H 3 

 Výberové predmety (VP) 

 5 Projektový manažment v AJ  2/0/0 H   3 

 6 Stratégia sociálno-ekonomického rozvoja 2/0/0 H   2 

 
7 Marketing management v AJ   0/2/0 

 
H 

3 

 8 Makroekonomické analýzy a prognózy   0/2/0 H 2 

 Predmety štátnej skúšky 

 1 Obhajoba diplomovej práce    šs 6 

        Poznámka: profilový predmet je označený P 
 
Študent si musí v každom semestri zvoliť minimálne 1 predmet z povinne voliteľných predmetov (PVP). Študent si volí z povinne voliteľných 

predmetov (PVP) a výberových predmetov (VP) tak, aby minimálny počet kreditov zapísaných za jeden semester bol 30. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Študijný plán Ľudské zdroje a personálny manažment externé štúdium, II. stupeň/ K2 

Pro 
fil. 

P R E D M E T 

Týždenný počet hodín 
1. ročník Počet 

kreditov zimný sem. letný sem. 

č. n á z o v P/C,S/L Ukonč. P/C,S/L Ukonč. 

 Povinné predmety (PP)  

P 1 Manažment ľudských zdrojov 10/10/0 H   6 

P 2 Zamestnanecké vzťahy 10/5/0 H   5 

P 3 Kvantitatívne analýzy v praxi 0/10/0 H   5 

 4 Metódy vedeckého výskumu 10/5/0 H   5 

 5 Sociológia práce 10/5/0 H   5 

P 6 Projektový manažment + projekt   5/10/0 H 5 

 7 Organizačná kultúra   10/5/0 H 5 

 8 Vzťahy s verejnosťou   10/5/0 H 5 

 9 Manažérska psychológia   10/0/0 H 5 

 10 Diplomový seminár I.   0/10/0 H 6 

 Povinne voliteľné predmety (PVP)  

 1 Nábor, výber a adaptácia zamestnancov 0/10/0 H   3 

 2 Manažérske kompetencie a zručnosti v AJ 0/10/0 H   4 

 3 Ekonomika malého a stredného podnikania 0/10/0 H   3 

 4 Makroekonomické rozhodovacie procesy 10/0/0 H   3 

 5 Ekonomika a manažment verejného sektora 10/0/0 H   3 

 6 Strategický manažment (v cudzom jazyku)   10/5/0 H 4 

 7 Tréning personálnych činností I.   0/10/0 H 3 

 8 Angažovanosť zamestnancov   0/10/0 H 3 

 9 Ekonometria   5/10/0 H 4 

 10 Svetová ekonomika   10/0/0 H 3 

 Výberové predmety (VP)  

 1 Obchodné vedenie a konanie zamestnávateľa 10/0/0 H   2 

 2 Verejné financie 10/0/0 H   2 

 3 Medzinárodný marketing v AJ   10/0/0 H 3 

 4 Poisťovníctvo   0/10/0 H 2 

Poznámka: profilový predmet je označený P 
 
Študent si musí v každom semestri zvoliť minimálne 1 predmet z povinne voliteľných predmetov (PVP). Študent si volí z povinne voliteľných 
predmetov (PVP) a výberových predmetov (VP) tak, aby minimálny počet kreditov zapísaných za jeden semester bol 30. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Študijný plán   Ľudské zdroje a personálny manažment externé štúdium, II. stupeň/K2 

Pro 
fil. 

P R E D M E T 

Týždenný počet hodín  
2. ročník 

 
Počet 

kreditov 
 

zimný sem. letný sem. 

č. n á z o v P/C,S/L Ukonč. P/C,S/L Ukonč. 

 Povinné predmety(PP)  

P 11 
Aktuálne trendy v personálnom 
manažmente 

10/5/0 H   5 

P 12 Organizačné správanie 10/5/0 H   5 

 13 
Medzinárodný trh práce a politika 
zamestnanosti (v cudzom jazyku) 

10/5/0 H   5 

 14 Finančný manažment 10/5/0 H   5 

 15 Diplomový seminár II. 0/10/0 H   6 

P 16 Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov   10/10/0 H 6 

 17 
Medzinárodný manažment ľudských 
zdrojov 

  10/5/0 H 5 

 18 Odborná prax   0/0/48 H 2 

 19 Diplomový seminár a diplomová práca   0/10/0 H 7 

 Povinne voliteľné predmety (PVP) 

 11 Tréning personálnych činností II. 0/10/0 H   3 

 12 Finančná ekonomická analýza 10/0/0 H   4 

 13 Teória a prax hospodárskej politiky 10/0/0 H   3 

 14 Spoločenská komunikácia a protokol 10/0/0 H   3 

 15 Personálny marketing   10/0/0 H 3 

 16 Ekonomika a politika EÚ v AJ   10/0/0 H 4 

 17 Ekonomická sociológia   10/0/0 H 3 

 18 Pracovné a sociálne právo EÚ   10/0/0 H 3 

 Výberové predmety (VP) 

 5 Projektový manažment v AJ 10/0/0 H   3 

 6 Stratégia sociálno-ekonomického rozvoja 10/0/0 H   2 

 7 Marketing management v AJ   0/10/0 H 3 

 8 Makroekonomické analýza a prognózy   0/10/0 H 2 

 Predmety štátnej skúšky 

 1 Obhajoba diplomovej práce    šs 6 

Poznámka: profilový predmet je označený P 
 

Študent si musí v každom semestri zvoliť minimálne 1 predmet z povinne voliteľných predmetov (PVP). Študent si volí z povinne voliteľných 
predmetov (PVP) a výberových predmetov (VP) tak, aby minimálny počet kreditov zapísaných za jeden semester bol 30. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

Študijný plán   Ľudské zdroje a personálny manažment externé štúdium, II. stupeň/K3 

Pro 
fil. 

P R E D M E T 

Týždenný počet hodín  
3. ročník 

 
Počet 

kreditov 
 

zimný sem. letný sem. 

č. n á z o v P/C,S/L Ukonč. P/C/L Ukonč. 

 Povinné predmety (PP)  

P  15 Organizačné správanie 10/5/0 H   5 

 16 Finančný manažment 10/5/0 H   5 

 17 Diplomový seminár II. 0/10/0 H   6 

 18 Odborná prax   0/0/48 H 2 

 19 Diplomový seminár a diplomová práca   0/10/0 H 7 

 Povinne voliteľné predmety (PVP) 

 12 Tréning personálnych činností II. 0/10/0 H   3 

 13 Teória a prax hospodárskej politiky 10/0/0 H   3 

 14 Personálny marketing   10/0/0 H 3 

 15 Ekonomika a politika EÚ v AJ   10/0/0 H 4 

 16 Ekonomická sociológia   10/0/0 H 3 

 Výberové predmety (VP) 

 7 Projektový manažment v AJ 10/0/0 H   3 

 8 Makroekonomické analýzy a prognózy   0/10/0 H 2 

 Predmety štátnej skúšky 

 1 Obhajoba diplomovej práce    šs 6 

    Poznámka: profilový predmet je označený P 
 
V každom semestri 3. ročníka si musí študent zvoliť minimálne 1 predmet z povinne voliteľných predmetov (PVP). Ostatné predmety si volí 
z povinne voliteľných predmetov (PVP) a výberových predmetov (VP) podľa potrebného počtu kreditov a podľa záujmu. Maximálne do 48 
kreditov za celý akademický rok vrátane predmetov štátnej skúšky. Na riadne ukončenie štúdia musí študent získať minimálne 120 kreditov 
(pri absolvovaní všetkých povinných a podľa potrebného počtu kreditov vybraných PVP a VP predmetov). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


