Studijny plan ludskeé zdroje a personalny manazment externé stidium, Il. stupen

Tyzdenny pocet hodin

Pro PREDMET 1. roénik Poget
fil. zimny sem. letny sem. kreditov
c. nazov P/C,S/L Ukon¢. P/C,S/L Ukon¢.
Povinné predmety (PP)
1 Manazment ludskych zdrojov 10/10/0 H 6
2 | Zamestnanecké vztahy 10/5/0 H 5
3 | Kvantitativne analyzy v praxi 0/10/0 H 5
4 | Metddy vedeckého vyskumu 10/5/0 H 5
5 | Socioldgia prace 10/5/0 H 5
P 6 | Projektovy manazment + projekt 5/10/0 H 5
7 | Organizacna kultura 10/5/0 H 5
8 | Vztahy s verejnostou 10/5/0 H 5
9 [ Manazérska psycholégia 10/0/0 H 5
10 | Diplomovy seminar I. 0/10/0 H 6

Povinne volitelné predmety (PVP)

1 Nabor, vyber a adaptacia zamestnancov 0/10/0 H 3
2 | Manazérske kompetencie a zru¢nostiv AJ 0/10/0 H 4
3 Ekongmik.a malého a stredného 0/10/0 H 3
podnikania
4 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 10/0/0 H 3
5 EI;E;?’:ikaa manazment verejného 10/0/0 H 3
6 | Strategicky manazment (v cudzom jazyku) 10/5/0 H 4
7 | Tréning personalnych ¢innosti I 0/10/0 H 3
8 [ AngaZovanost zamestnancov 0/10/0 H 3
9 | Ekonometria 5/10/0 H 4
10 | Svetova ekonomika 10/0/0 H 3
Vyberové predmety (VP)
. oo | :
2 | Verejné financie 10/0/0 H 2
3 | Medzinarodny marketing v Al 10/0/0
4 | Poistovnictvo 0/10/0

Poznamka: profilovy predmet je oznaceny P

Student si musi v kazdom semestri zvolit minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Student si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) tak, aby minimalny pocet kreditov zapisanych za jeden semester bol 30.






