Osnova opisu studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
programu.

Opis $tudijného programu — osnova’

Nazov vysokej Skoly Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Sidlo vysokej $koly Studentska 2,911 50 Trencin

Identifikacné cislo vysokej Skoly 719000000

Néazov fakulty Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov

Sidlo fakulty Studentska 3,911 50 Trenéin

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD

Datum schvalenia studijného programu alebo Upravy studijného programu: 13. aprila 2022

Zapisnica_c. 2 2022 zo _dna 13 04 2022.pd

Datum ostatnej zmeny? opisu Studijného programu: 23.10.2024

Zdpisnica: 23 Zapisnica zo zasadnutia RVH TnUAD 23 10 2024.pdf

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: : RVH TnUAD: Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trencine: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD (tnuni.sk)

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu Studijného programu podla § 30 zdkona ¢.269/2018 Z. z.3: ¢) VHS SP

1. Zikladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a cislo podla registra studijnych programov.
Ludské zdroje a persondlny manaZment; 184809 externé

b)  Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kéd stupria vzdeldvania.
I. stupen; podla ISCED 97: 5A; ISCED 2011: 665

c)  Miesto/-a uskutocriovania Studijného programu.
Studentskd 3, 911 50 Trendin

d) Nazov a Cislo $tudijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim 3tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kody odboru/
odborov.

8. ekonémia a manaZment /0311 Ekonémia

e) Typ studijného programu.
Akademicky orientovany

f) Udelovany akademicky titul.
Bakaldr — Bc.

g)  Forma studias.
Externd

h)  Prispolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti plni Student na ktorej
vysokej Skole (§ 54a zakona o vysokych Skolach).
Neuskutocriuje sa spolocny studijny program.

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocriujeé.
Slovensky jazyk

j) Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch.
3 akademické roky externd forma / 3AR

k)  Kapacita studijného programu (pldnovany pocet studentov), skutocny pocet uchddzacov a pocet Studentov.
V AR 2024/25:
Pldnovany pocet prijatych studentov do prvého rocnika: 60
Skutocny pocet studentov v prvom rocniku: 51

1 Vysokd skola spracuje opis studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného programu.

- Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. vysoka Skola v opise uvedie len tdaje dostupné v ¢ase podania Ziadosti.

- Vysokd Skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleniStudijného programu orgénom schvalovania Studijnych programov vysokej Skoly s pravami
vytvdrat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm Studijného programu.

- Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovate lov.

- Vysokd Skola sa v jednotlivych castiach opisu méZe odkdzat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusnu oblast a je verejne pristupny.

- Vysokd skola sa v jednotlivych castiach opisu méZe odkdzat na miesto v informacnom systéme, ktoré obsahuje prislusnu aktudlnu informdciu.

- Vysoka skola zabezpeci aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter upravy studijného programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zdkona .
269/2018 Z. z. zmenu uskutocni a zverejni az po schvdleni agenturou).

2 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona & 269/2018 Z. z.

3 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia Studijného programu podla § 30 zdkona ¢ 269/2018 Z. z.

4 Podla Medzindrodnej Standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

5 Podla § 60 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch.

6 Rozumeju sa jazyky, v ktorych su dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vsetky suvisiace predmety Studijného programu aj statna skuska.

Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o mozZnosti Studia parcidlnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v asti 4 opisu.
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Skutocny pocet uchddzacov v prvom rocniku: 92
Planovany pocet Studentov vo vsetkych troch rocnikoch: 60
Skutocny pocet Studentov vo vsetkych troch rocnikoch: 51

2.  Profil absolventa aciele vzdelavania
a)  Vysoka skola popiSe ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdeldvania’.

Poslanim FSEV je poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie, prispievat k Sireniu a rozvoju vzdelanosti a vedy, atym prispievat
k vSestrannému  rozvoju vedomostnej spolocnosti.  FSEV napliia svoje poslanie poskytovanim, organizovanim a zabezpecovanim
vysokoskolského vzdeldvania v rdmci akreditovanych studijnych programov vsetkych stupriov, vychovou odbornikov v rdmci tychto
programov, vychovou v duchu hodnét demokracie, humanizmu, tolerancie a vedenim Studentov k tvorivému, kritickému a nezdvislému
mysleniu. Rozvija a Siri poznanie prostrednictvom vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a tvorivej ¢innosti. Spolupracuje s orgdnmi miestnej stdtnej
sprdvy, uzemnej samosprdvy na regiondlnej a miestnej urovni, ustanoviziami z oblasti hospoddrskeho a kulturneho Zivota. Rozvija
medzindrodnu, najmd eurdpsku spoluprdcu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi skolami v zahranici, mobilitu zamestnancov
a Studentov a vzdjomnym uzndvanim Studia a dokladov o vzdelani.

Cielom studijného programu ludské zdroje a persondlny manaiment (I. stuperi) je poskytnut absolventom faktické, konceptudine,
procedurdlne vedomosti, zrucnosti a kompetencie z oblasti riadenia ludskych zdrojov a persondlneho manaZmentu tak, aby absolventi
dokdzali samostatne riesit ulohy v oblasti persondinej administrativy, personalistiky, ndboru avyberu zamestnancov, motivdcie
zamestnancov, spracovania mzdovej a persondlnej agendy. Charakter Studijného programu ludské zdroje a persondiny manaZment (I.
stuperi) umoZiiuje absolventovi ziskat uceleny systém vedomosti a poznatkov o zdkonitostiach reprodukcie a rozvoja ludskych zdrojov
v spolocnosti, systémovy prehlad o politickych, socidlnych a ekonomickych podmienkach rozvoja ludskych zdrojov v réznych sférach
spolocenského Zivota.

Absolvent $tudijného programu ludské zdroje a persondlny manaiment si bude pamiétat pojmy a metédy vo vybranych témach
matematickej analyzy, Statistické metddy, zdkladné teoretické vedomosti a poznatky k suboru konkrétnych hospoddrskych cinnosti
ekonomickych subjektov a ich vzdjomnych suvislosti v konkrétnom hospoddrskom priestore, zdkladné prdvne normy, zdkladné vedomosti
a poznatky o usporaduvani organizaénych Struktur v spolocnosti, zdkladné pojmy z demografie, pojmovy apardt z uctovnictva, zdkladnu
terminoldgiu vyuZivanu v procese podnikovych financii, bdzu poznatkov zo socidlnej politiky, pojmovy apardt z persondlneho manaZmentu,
persondlnej agendy, systémov odmeriovania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Porozumie podstate a pricindm zdkladnych ekonomickych procesov v trhovej ekonomike, anglickym textom vseobecného a ekonomického
zamerania, ulohe jednotlivych vyrobnych faktorov v podnikovych Ccinnostiach, mikroekonomickym procesom v podmienkach trhovej
ekonomiky, zameraniu a cielom mikroekonomickej politiky Stdtu, rozhodujicim procesom, ktoré prebiehaju v ekonomike a maju vplyv na
ekonomicku a socidlnu drovefi spolocnosti, finanénym vztahom, aktudlnym otdzkam socidlnej politiky v eurdpskom kontexte, technikam
a metédam rozdelovania prdce, organizacnym hodnotdam, formdlnym a neformdinym normdm a pravidldm organizdcie, demografickym
ukazovatelom, postaveniu socidlnych skupin a oséb v spolocnosti, socidlnej stratifikdcii a socidlnej nerovnosti, jej pricindm a vyvojovym
trendom, psychike a jej biologickej a socidlnej podmienenosti a zlozkdm psychickej reguldcie jednotlivca, pravnemu systému, prdvnemu
poriadku stdtu, zdkonitostiam z oblasti trhu prdce, ekonomickych a manaZérskych procesov rozvoja hospoddrstva a socidlnej sféry
spolocnosti, novym trendom v rozvoji organizdcii, v pristupoch a metddach sucasného manaZmentu, prdvnym normdm v oblasti
zamestndvania ludi, postupom a technikdm z oblasti persondlneho manaZmentu, systémov odmeriovania, persondlnej a mzdovej agendy,
metédam a postupom pri pldnovani ludskych zdrojov, metédam kolektivneho vyjedndvania, poznaniu rizik ohrozujucich vlastné zdravie
a zdravie inych a zdsaddm bezpecnosti pri prdci.

Bude vediet tieto znalosti aplikovat v suvislostiach trhu prdce, socidlnej politiky, politiky vzdeldvania. Ziskané poznatky mu umoZnia ich
aplikovat na vlastné projekty v otdzkach zabezpecenia organizdcii potrebnou pracovnou silou, vytvdrat Specifické ndborové, motivacné
a hodnotiace programy, podielat sa na vytvdrani podnikovej politiky zamestndvania a vytvdrania dobrého image zamestndvatela vo vztahu
k verejnosti, aplikovat principy uzatvdrania pracovnych zmliv, principy persondlinej administrativy, principy persondlnych analyz, principy
persondlneho riadenia, principy prezentdcie a komunikdcie s ludmi, metédy a postupy vyberu zamestnancov, hodnotiace a motivacné
systémy zamestnancov, kategorizdciu prdce, metddy a postupy stanovovania poZiadaviek na pracovné pozicie.

Studijny program ludské zdroje a persondlny manaiment (I. stuperi) umoZiiuje ziskat uceleny systém praktickych vedomosti, znalosti
a zruénosti z realizdcie persondlnej a mzdovej agendy v profesiondlnom persondlnom systéme. Absolvent nadobudne vedomosti a praktické
zrucnosti v aplikdcii aktudlnej platnej legislativy z oblasti pracovného prdva, odvodov, dani a ostatnych prdvnych predpisov, z oblasti rozsahu
dariovych povinnosti fyzickych a prdvnickych o0s6b, informacno-komunikacnych technoldgii, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
vyuZivania kvalitativnych a kvantitativnych Statistickych metdd pre potreby analyz v oblasti riadenia ludskych zdrojov a persondlneho
manaZmentu, demografie, uctovnictva, komunikdcie a prezentdcie, kolektivneho vyjedndvania, socidlneho zabezpecenia, persondlnej
a mzdovej agendy, tvorby GDPR v organizdcidch, v ramci odbornej praxe nadobudne praktické zrucnosti z oblasti manaZmentu, persondlneho
manaZmentu a riadenia ludskych zdrojov.

Vysledky vzdeldvania a ich prienik v Studijnom programe ludské zdroje a persondiny manaZment (I. stuperi) vramci dimenzie kognitivnych
procesov umoznuju absolventom:

Vysledok 1: Absolventi Studijného programu ludské zdroje a persondlny manaZment (. stuperi) nadobudnd Stidiom nasledovné praktické
znalosti a zruénosti:

7 Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych castiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej trovni Kvalifikacného ramca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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Aplikovat vyuZitie Statistickych metdd v praxiv oblasti persondlnej prdce;

Aplikovat vyuZitie informaéno-komunikaénych prostriedkov na prdcu s ludmi v personalistike, vyuZitie e-personalistiky;
Aplikovat pravne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prdva, prévne normy a predpisy v oblasti BOZP a GDPR;
Aplikovat manaZérske postupy a metédy v kolektivnom vyjedndvani;

Vytvdrat dokumentdciu spojent s persondlnym zabezpecenim v réznych typoch organizdcii a institucii;

Vytvdrat a riadit koncepcie adaptaéného procesu v spoloénosti;

Prezentovat projekty a nové riesenia;

Analyzovat a monitorovat situdciu na trhu prdce za ucelom zabezpecenia organizdcie pracovnou silou;

Analyzovat pohyb pracovnej sily v organizdcii, pracovné miesta, ekonomicku a socidlnu Struktiru zamestnancov spoloénosti;
Samostatne na poZadovanejodbornej tirovni pracovat v profesiondlnom persondlnom systéme, viest komplexne mzdovu agendu;
vypocet miezd, elektronicku komunikdciu so Statnymi instituciami, poistovriami, finanénou sprdvou a inymi organizdciami;
Optimalizovat ndklady spojené s persondlnym zabezpeéenim vzhladom na potreby zamestndvatela a flexibilne reagovat na
platnd legislativu a predpisy.

Vysledok 2: Absolvent studijného programu ludské zdroje a persondlny manazment (I. stuperi) nadobudnu studiom nasledovné schopnosti:

Schopnost pracovat s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych suéasti systémov socidlneho zabezpecenia (socidlneho
poistenia, Statnej socidlnej podpory, socidlnej pomoci);

Schopnost pouzivat informaéno-komunikaéné systémy suéasnosti, a schopnost pracovat v prostredi Microsoft Office, Microsoft
Excel a utilitdch prostredia Windows, Teams a pod;

Schopnost kompetentne komunikovat v réznych situdcidch, diferencovat rézne $tyly komunikdcie, aplikovat rézne techniky
komunikdcie, vhodne komunikovat v interkultirnom prostredi a uspesne predniest prezentdciu;

Systematicky zhromaZdovat a vyhodnocovat informdcie oobsahu prdce, podmienkach jej vykondvania a poZiadavkdch na
drZitelov tychto pracovnych miest, ako aj kontinudInu aktualizdciu vsetkych informdcii;

Ziskavat a vyberat potencidlnych uchddzacov schopnych obsluZit volné pracovné miesta v organizdcii, vyvolat u nich zdujem

a na zdklade informdcii ziskanych v procese vyberu rozpoznat u uchddzacov individudine viastnosti determinujuce ich vhodnost
pre organizdciu;

Poskytovat konzultdcie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest, pldnovat finanéné ndklady na ziskavanie

a vyber zamestnancov, realizovat a hodnotit vyber uchddzacov pomocou vhodnych informaéno-komunikaénych technoldgii;
Realizovat aktivity suvisiace s pldnovanim, prijimanim, adaptdciou, hodnotenim, motivdciou, odmefiovanim, vzdeldvanim,
preradenim, penzionovanim a prepustanim zamestnancov;

Analyzovat situdciu na trhu prdce v suvislosti s ndborom pracovnej sily a cenou prdce;

VyuZivat Statistické metddy na analyzovanie a progndézovanie potrieb v oblasti ludskych zdrojov.

Vysledok 3: Absolventi studijného programu ludské zdroje a persondiny manaZment (I. stuperi) nadobudnu studiom nasledovné
kompetencie:

Samostatne riesit a analyzovat problémy. Absolventi preukazuju vysoky stuperi samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych
problémov a projektov z oblasti persondlneho manaZmentu, v planovania organizovani prdce, ziskavani a vybere zamestnancov,
pristupe k tvorbe a implementdcii persondlnych politik v organizdcii;

Zodpovednost. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prdce, plnenie svojich tloh a povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, ako
aj za vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov organizdcie;

Komunikativnost. Absolventi su schopni aktivne pocuvat, kldst podnecujice otdzky a poskytovat spdtnit vizbu, kultivovane
prezentovat a obhajovat vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi ludmi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj
pisomne alebo v cudzom jazyku.

Absolventi bakaldrskeho $tudijného programu ludské zdroje a persondlny manaiment spiriaji podmienky na pokracovanie v Studiu v
Studijnych programoch druhého stupna v studijnom odbore 8. ekonémia a manaZment.

b)  Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tudia pripraveny a potenciél Studijného programu
z pohladu uplatnenia absolventov.

Absolventi studijného programu ludské zdroje a persondlny manaZment (I. stuperi) ndjdu uplatnenie na poziciach persondlnych pracovnikov
v ndrodnom hospodadrstve, neziskovych organizdcidch, statnom a verejnom sektore ako:

Specialista persondinej a mzdovej agendy (Uroveri SKKR6);

Specialista odmeriovania a benefitov (Uroveri SKKR6);

Odborny pracovnik mzdovej agendy (Uroveri SKKR6);

Riadiaci pracovnik pre oblast ndboru a vyberu (Uroveri SKKR6);

Riadiaci pracovnik persondlnej administrativy a zamestnaneckych vztahov (Uroveri SKKR6);
Administrativny pracovnik v oblasti ludskych zdrojov (Uroveri SKKR6).

) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-specifickymi poZiadavkami na vykon povolanias.
Zabezpecenie nezdvislého, objektivneho, transparentného a odborného postdenia studijného programu k suladu ziskanej kvalifikdcie so
sektorovo-specifickymi poZiadavkami na vykon povolania poskytnu relevantné zainteresované strany:

8 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spbsobilosti podla osobitného predpisu.
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Za BalancedHR s.r.o., Freudenberg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o. a Potvorice a Porsche Werkzeugbau s.r.o. Dubnica nad
Vdhom.

3. Uplatnitelnost
a)  Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.
Informdcie dostupné na: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=585&no_cache=1

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov $tudijného programu.

Uspesni absolventi FSEV:

Ing. Denisa Minddrova Ing. Martina Lamackovd

HR manaZér a prokurista Vedlca odd. stratégie RR a implementdcie projektov
Freudenberg Filtration Technologies Slovenske Trenciansky samosprdvny kraj

Ing. Mdrio Mojzis Ing. Roman Rabina

manazér ludskych zdrojov Sales Manager

Enics Slovakia, s. r. 0. Novd Dubnica Connex Marketing Group Linz Austria

Ing. Ludmila Kohdtovd Ing. Marek Cmelik, MBA

HR consultant and controller Configuration Administrator

Crystal Call, Bratislava Concur Technologies Praha

Podnikatelka, mzdovecentrum.sk

Ing. Martin Hostak Ing. Darina Zdhorcovd

tajomnik Operations Secretary at International SOS (Medsite) AS
Republikovad unia zamestndvatelov Norway

Ing. Monika Schwandtnerovd, PhD. Ing. Martin Srémka, PhD.,

Riaditelka Dubnického kastiela prorektor pre vychovu a vzdeldvanie

v Dubnici nad Vdhom Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Pplk. Ing. Igor Senitko Ing. Vladislav Berkovic, PhD.

Riaditel Krajského riaditelstva Ustredie prdce socidlnych veci a rodiny, Bratislava
Hasicského a zdchranného zboru v Trencine Hlavny radca a metodik

Ing. Stanislava Kusendovad,
Generalista ludskych zdrojov
MSM Group, Dubnica

c¢) Hodnotenie kvality studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

PRIESKUM KVALITY STUDIINEHO PROGRAMU — SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV

STUDIINY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT I. STUPEN DENNA A EXTERNA FORMA AR 2023/24
Pristup k aktudlnej spdtnej vdzbe zamestndvatelov:

https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=566

4.  Struktura a obsah studijného programu?®

a)  Vysoka skola popise pravidla na utvéranie Studijnych planov v Studijnom programe.
Pravidld na vytvdranie studijnych pldnov sa riadia zasadami, ktoré su popisané v studijnom poriadku TnUAD.
https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=259

Dalej podla organizaénej normy: ON 2-U-013 Pravidld pre vnitorny systém zabezpelenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania, tvorivej Cinnosti a dalsich s nimi suvisiacich &innosti na TnUAD v Trencine, Cast tretia Smernica pre ndvrh, tpravy a
schvalovanie $tudijnych programov na TnUAD, Cast §tvrtd Rokovaci poriadok Rady pre vnitorné hodnotenie a jej pracovnych skupin
a Cast piata Rokovaci poriadok Rady pre studijny program.

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiuo,
Studijny program je zostavovany v sulade s vyhldskou ¢ 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia a zékonom ¢& 131/2002Z. z. o
vysokych skoldch a v silade s organizaénou normou 2-U-001 Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

9 Vybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
10 v silade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia a zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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<)

d)

V Studijnom plane spravidla uvedie:
jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmety ainé relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prinasaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,
V priloZenom dokumente b) Studijny plan (IL), link

v §tudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v stddiu (Specializacie),
Uvedené v Studijnom pldne symbolom ,,P*

pre kazdu vzdeldvaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdelavania a stvisiace kritérid a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vietky vzdelavacie ciele $tudijného programu (mézu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v €asti Vysledky vzdeldvania
a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

Uvddzame v informacnom liste predmetu:

Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

V stlade so Studijnym poriadkom je prdvo $tudenta volit si dizku a intenzitu $tudia. Pravidld postupu st vyjadrené poctom kreditov
poZadovanych v réznych fdzach v ramci Studijného programu (napr. minimdlny pocet kreditov poZadovany na postup z jedného
akademického roka do dalSieho je min. 30 kreditov). Preto v Studijnom pldne je irelevantné pouZivat prerekvizity alebo korekvizity.
pre kazdu vzdeldvaciu €ast Studijného plénu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, semindr, cvienie, zavereéna
praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, Statna skuska a dalSie, pripadne ich
kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,

Uvddzame v informacnom liste predmetu.

Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutocfiuje — prezenéna, distanénd, kombinovand (vsulade s Informaénymi listami predmetov),
Prezenénd / Kombinovand uvddzame v informaénom liste predmetu. Prezenénd metdéda je poskytovand pri kontaktnej vyucbe
prostrednictvom predndsok, semindrov a cviceni. Kombinovand metéda je poskytovand prostrednictvom platformy MS Teams a e-
learning a prezencne.

Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

osnovu/ sylaby predmetu,
Uvddzame v informaénom liste predmetu.
Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

pracovné zataZenie Studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne)?2,
Uvddzame v informacnom liste predmetu.
Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

kredity pridelené kaZdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdelavania a stvisiaceho pracovného zataZenia,
Uvddzame v informacnom liste predmetu.
Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerskd organizéciu a osobu?3) s uvedenim kontaktu,
Uvddzame v informacnom liste predmetu.
Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

uéitelov predmetu (alebo podielajuce sa partnerské organizacie a osoby) (méZu byt uvedené aj v IL predmetov),
Informdcia je sucastou informacnych listov predmetov a Studijného pldanu.

miesto uskutocfiovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).
Studentskd 3, 911 50 Trendin

Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia stadia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok $tatnych skusok, pravidiel na
opakovanie $tudia a pravidiel na predizenie, prerugenie $tudia.

V externej forme je Standardnd zdtaZ studenta najviac 60 kreditov za akademicky rok. Na riadne skoncenie Studia musi Student ziskat
min. 180 kreditov v nasledovnej struktiure: 168 kreditov za povinné predmety, vrdtane 5 kreditov za obhajobu bakaldrskej prdace; min.
14 kreditov za povinne volitelné predmety. Zvysok kreditov si méZe Student ziskat absolvovanim dalsich povinne volitelnych a vyberovych
predmetov. Podmienkou riadneho skoncenia Studia je absolvovanie obhajoby bakaldrskej prdce.

Prerusenie Studia je charakterizované v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001.
Opakovany zdpis predmetu je v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001.

Odkaz: https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok,

Dalsie podmienky absolvovania $tudia st dané v Studijnom: https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=259
Pre konciacich Studentov su vSetky informdcie uvedené na strdnke https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=542 a vo vnitornych smerniciach
pre predkladanie a vypracovanie zdverecnych prdc.

11 Ucitelia zabezpecujuci predmet pocas posudzovania umoZnia pristup pracovnej skupiny k studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
¢innosti.

12 Odporucame uvddzat zdtaZ suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users' Guide 2015.

13 Napr. pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej ¢innosti uskutocriovanej mimo univerzity.
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programu.

Dostupné Dokumenty potrebné k tvorbe zdverecnych prac: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=256
e)  Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie Stidia/ ukonéenie Casti Studia,
Uvedené v bode d)

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch silade s ECTS
dislo , Pocet (1 kredit = 25h)
Ndzov predmetu )
predmetu kreditov Kontaktnd Nekontaktnd
1 ManaZment 6 48 102
2 VSeobecnd ekonomickd tedria 6 48 102
3 Environmentdlne, socidlne a riadiace Standardy 5 48 77
(koncept ESG)
4 Psycholdgia 4 24 76
5 Bezpecnost pri prdci 4 24 76
6 Informatika 3 24 51
7 Anglicky jazyk I. 2 48 2
8 Statistika 6 48 102
9 Podnikové hospoddrstvo 6 48 102
10 Mikroekonémia 5 48 77
11 Socioldgia 4 28 72
12 Zdklady prdva 4 24 76
13 Anglicky jazyk Il. 2 48 2
14 Informacné a komunikacné technolégie 3 24 51
15 Organizovanie a vedenie ludi v time 6 50 100
16 Demografia 6 48 102
17 Makroekondmia 5 48 77
18 Uctovnictvo v podnikoch I. 4 26 74
19 Pracovné prdavo 4 24 76
20 Anglictina pre personalistov |. 2 24 26
21 Trh prdce a politika zamestnanosti 6 48 102
22 Podnikové financie 6 48 102
23 Tvorba programov a projektov pre 5 48 77
personalistov
24 Uctovnictvo v podnikoch Il. 4 26 74
25 Komunikdcia a prezentdcia 4 24 76
26 Anglictina pre personalistov Il. 2 24 26
27 Persondlny manaZment |. 6 48 102
28 PersondIny a mzdovd agenda |. 5 24 101
29 Socidlne zabezpecenie 5 48 77
30 Systémy odmeriovania 4 24 76
31 Marketing 5 48 77
32 Bakaldrsky semindr a bakaldrska prdca 2 24 26
33 Persondlny manaZment |I. 6 48 102
34 Bakaldrska prdca 6 24 126
35 Persondlna a mzdovd agenda |l. 5 24 101
36 Odbornd prax 5 100 25
37 Obhajoba bakaldrskej prdce 5 10 115

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukonéenie Casti Studia
Uvedené v bode d)

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch silade s ECTS
Cislo , Pocet (1 kredit = 25h)

predmetu Nézov predmetu kreditov . ;
Kontaktnd Nekontaktnd

1 Socidlne a ekonomické procesy v hospoddrstve 3 24 51

2 Socidlna politika 3 24 51

3 Dane a dariovd sustava 3 24 51

4 Kolektivne vyjedndvanie 3 24 51

5 Psychohygiena (psycholdgia zdravia) 3 24 51

6 ManaZment ochrany informdcii 3 24 51

7 Financie a mena 3 24 51

8 Marketing v AJ 3 24 51
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f)

8)

h)

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukonéenie ¢asti stadia,
Uvedené v bode d)

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch sulade s ECTS
Cislo ) Pocet (1 kredit = 25h)
predmetu Nézov predmetu kreditov
Kontaktnd Nekontaktnd
1 Nemecky jazyk I. 2 24 26
3 Praktické cvicenia z matematiky |. 2 24 26
4 Nemecky jazyk II. 2 24 26
6 Praktické cvicenia z matematiky II. 2 24 26
7 Anglicky jazyk Ill. 3 24 51
8 Nemecky jazyk Ill. 3 24 51
10 Anglicky jazyk IV. 3 24 51
11 Nemecky jazyk IV. 3 24 51

pocet kreditov potrebnych na skonéenie stidia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zéklad a za prislu$n G aprobdciu, ak ide o uéitelsky
kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,
irelevantné

pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zdverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie stiudia,
Bakaldrska prdca 6 kreditov + Bakaldrsky semindr a bakaldrska praca + obhajoba bakaldrskej prdce 5 kredity = spolu 13 kreditov

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skonéenie stddia/ukoncenie Casti Studia,
Odbornd prax 5 kreditov

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie Casti tudia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych predmetov
v inZinierskych Studijnych programoch,
irelevantné

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tidia/ ukonéenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zavereénej préce v
umeleckych studijnych programoch.
irelevantné

Vysoka skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu.

Pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a moZnosti opravnych postupov voci hodnoteniu st upravené v Studijnom poriadku 2-U-
001.

Dostupné na: https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

S podmienkami hodnotenia predmetu su Studenti obozndmeni na zaciatku semestra na prvych vyucovacich hodindch. Pre kaZdy
predmet, ktory sa vyucuje v danom semestri je v MS Teams vytvoreny tim, kde su uvedené aj informdcie o podmienkach ukoncenia
a hodnotenia predmetu v elektronickej podobe. Pravidld pre hodnotenie jednotlivych predmetov su sucastou informacnych listov
jednotlivych predmetov, ktoré su dostupné v systéme AlS. MoZnosti opravnych postupov su sucastou skusky, resp. hodnoteného zdpoctu
a dalsim opravnym terminom.

Podmienky uznavania studia, alebo casti studia.

Podmienku uzndvania $tudia, alebo jeho &asti sa riadi Studijnym poriadkom v &dnku 20 odsek 3 a v &ldnku 21, kde st vymedzené
Formdlne ndleZitosti prenosu kreditov.

Dostupné na: https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
Témy zdverecnych prdc pre aktudiny akademicky rok (PDF subor) dostupné zdlozke Témy zdverecnych prdc Studijného programu:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=585&no_cache=1

Vysokd Skola popiSe alebo sa odkaze na:

pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v studijnom programe,

Podmienky kontroly originality, vypisanie tém, prihlasovanie témy, posudky, obhajoba a hodnotenie zdverecnych prdc je upravené
v dokumentoch:

Studijny poriadok. Dostupné na:

https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

Smernica zdverecné prdce. Dostupné v casti Dokumenty potrebné k tvorbe zdverecnych prdc
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=256

mozZnosti a postupy ucasti na mobilitdch Studentov,

zabezpecuje fakultny koordindtor a oddelenie Erasmus+ centrum
Podrobné informdcie su uvedené na stranke
https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&no_cache=1

Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD: Mobility (tnuni.sk)
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a)

b)

<)

d)

e)

Pravidld pri akademickych mobilitdch su uvedené v Studijnom poriadku:
https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=259

pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,

Informdcie dostupné v dokumente:

2-U-008 DISCIPLINARNY PORIADOK TRENCIANSKEJ UNIVERZITY ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE PRE STUDENTOV:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

Informdcie o etike publikovania st dostupné v dokumente: Smernica zdverecné prdce Dostupné v ¢asti Dokumenty potrebné k tvorbe
zdverecnych prdc:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=256

Deklardcia o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku. Dostupné v casti Dokumenty na stiahnutie:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rekto ra/eticka-ko misia-tnuad/?L=xiwamcxvsbdmec

Statut etlckej kom:s:e Dostupne v cast/ Dokumenty na stiahnutie:

Disciplindrny poriadok TnUAD 2-U-008. Dostupné v casti Dokumenty na stiahnutie:
https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=259

Eticky kddex. Dostupné v casti Dokumenty na stiahnutie:  https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-

rektora/eticka-komisia-tnuad/?L =xiwamexvsbdmec

postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami:
Pre Studentov so Specifickymi potrebami plati Organizacnd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka. Studenti so Specifickymi potrebami sa mbzu obrdtit na fakultného koordindtora.

Dostupné na: http://cp.tnuni.sk/index.ohp/zakony

postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta.
Postupy st uvedené v Studijnom poriadku.

Dostupné na:

https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

TieZ v ¢l. 17 Pravidld pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalSich s
nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine:

Dostupné v casti Dokumenty na stiahnutie:

https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

Informacné listy predmetov Studijného programu
V Strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.
Link uvedeny vyssie v b) Studijny plan (IL)

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).
Harmonogram: Dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=252

Rozvrh. Dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=254

Personalne zabezpecenie Studijného programu
Osoba zodpovedna za uskutoériovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).
doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD., adriana.grencikova@tnuni.sk, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine.

Zoznam o0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (mézu byt uvedeni aj v $tudijnom plane).
Uvedené vyssie v Studijnom pldne.

Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu.
Dostupné v priloZenom dokumente d)VUPCH ucitelia zabezpecujuci profilove predmety

Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skél,
s uvedenim kontaktov (mézZe byt sucastou Studijného planu).
Uvedené vyssie v Studijnom pldne.

Zoznam S$kolitefov zdvereénych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).
Temy zaverecnych prac pre aktualny akademicky rok (PDF subor) dostupné zdlozke Témy zdverecnych prdc Studijného programu:

Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitefov zévereénych préc.
V priloZenom dokumente:_g) Dalsie relevantne dokumenty
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f)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).
Rada pre studijny program ludské zdroje a persondlny manaZment 1. stuperi:
Rea Filipéi¢
zdstupca Studentov, 2. roc. st. program LZPM, bakaldrske Stidium
e-mail: rea.filipcic@student.tnuni.sk

g)  Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultécii).

Rocnik Forma Studia Meno studijného poradcu Konzultacné hodiny
RNDr. Dana Jaskovd, PhD.
1. Externé $tudium https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10913 Utorok 12,00 — 13,30

dana.jaskova@tnuni.sk

Ing. Jana Sochuldkovd, Ph.D.
2. Externé $tudium https://www.portalvs.sk/regza m/detail/10946 Utorok 12,00 — 13,30
jana.sochulakova@tnuni.sk
Ing. Katarina Krdlovd, Ph.D.
3. Externé Studium https://www.portalvs.sk/regza m/detail/10944 Streda 8,00 — 10,00
katarina.kralova@tnuni.sk
JUDr. Andrej Poruban, PhD.
4. Externé Studium https://www.portalvs.sk/regza m/detail/24294 Piatok 10.00-11.00
andrej.poruban@tnuni.sk

Informdcie o studijnych poradcoch su zverejnené na web stranke fakulty:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=531

h)  Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).

Bakaldrske studium: Koordindtor pre Studentov so Specifickymi potrebami:
Ing. Alica Luptdkovd Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA

Studijnd referentka tel: 032/7400 404

tel: 032/7400 411 e-mail: eva.koisova@tnuni.sk;

e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk;

Kariérny poradca: Fakultny koordindtor Erasmus +:
PhDr. Eva Zivéicovd, PhD. Ing. Marcel Kordos, PhD.

tel: 032/7400 480 tel.: +421 (32) 7400 470

e-mail: eva.zivcicova@tnuni.sk e-mail: marcel.kordos@tnuni.sk
Kariérny poradca: Technik fakulty:

PhDr. Eva Zivéicovd, PhD. Roman Minaroviech

tel: 032/7400 480 tel.: +421 (32) 7400 408

e-mail: eva.zivcicova@tnuni.sk e-mail: roman.minaroviech@tnuni.sk
Administrativa: Fakultnd kniZnica:

Ing. Laura Chorvdtovd PhDr. Miroslava Kobzovad

tel.: 032/7400 401 tel.: +421 (32) 7400 491

e-mail: laura.chorvatova@tnuni.sk; e-mail: miroslava.kobzova@tnuni.sk

Socidlny referdt:

Ubytovaci referdt: Mgr. Miroslava Barciakova
tel. 032/7400 125; tel.: +421 (32) 7400 173
e-mail: ubytovanie@tnuni.sk e-mail: mirosalva.barciakova@tnuni.sk

8. Priestorové, materialne atechnické zabezpecenie studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kiiazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Zameranie fakulty determinuje materidlno-technické zabezpecenie uskutoctiovanych Studijnych programov. Zdkladnym pilierom materidlno -
technického zabezpecenia Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov, na ktorej je uskutocriovany Studijny program, je samostatnd fakultnd
budova, ktord disponuje predndskovymi miestnostami, semindrnymi ucebrfiami, pocitacovymi laboratériami, videokonferencnymi
miestnostami, ako aj oddychovym priestorom pre Studentov. VSetky ucebne su vybavené zobrazovacou technikou (dataprojektor, pldtno,
notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi bezprasnymi tabulami.
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V priestoroch fakulty je situovand vlastnd fakultnd kniZnica, ktord ponuka Studentom literatdru suvisiacu so Studijnym programom. V
sucasnosti je v kniznicnom fonde viac ako 4500 kniZnicnych jednotiek.

Rychlosti internetového pripojenia hlavného uzla fakultnych budovy dosahuje 10Gbit/s a vSetky fakultné PC st pripojené nasiet s rychlostou
1Gbit/s. Pocitacové ucebne, ako aj kanceldrie su pripojené na internet cez siet SANET.

Budova je pokrytd WiFisigndlom profesiondlnymi zariadeniami CISCO a HP pre spristupnenie internetu Studentom s moZnostou vyu Zitia sluzby
"Education roaming" (eduroam).

Komunikdcia na fakulte/univerzite je zabezpecend IP telefénmi CISCO. Z dévodu skvalitnenia vyucby a komunikdcie medzi jednotlivymi
pracoviskami TnUAD, boli vybudované na fakulte 2 videokonferenéné miestnosti.

V ramci komplexnej revitalizdcie fakultnej budovy boli zrekonstruované nové moderné predndskové a semindrne miestnosti, ako ajpocitacové
laboratéria s kompletnou podporou IKT.

Predndskové a semindrne miestnosti:
. fakulta mad svoju samostatnu predndskovu aulu s poétom 204 miest (sucastou su timocnicke kabiny),
. predndskovad miestnost s kapacitou pre 68 Studentov,
. vo fakultnej budove sa nachddza 9 semindrnych miestnosti.

Pocitacové laboratoria:

. Studovria / predndskovd miestnost s kapacitou pre cca 40 $tudentov s PC stanicami pre 32 Studentov, ktord je funkéne prepojend
s fakultnou kniznicou (C01),

. laboratdrium persondinych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi PC, persondlno-informaénym
systémom Human od spolocnosti Hour s r.o. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databdzami cviénych firiem,
(C03),

. laboratérium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11 vykonnymi grafickymi stanicami
524“LCD monitormi a kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vsetkych vrstvdach (C08),

. laboratérium WEB 2 internetovych aplikdcii s kapacitou 20 Studentov (C06),

. Treningové centrum persondlinych cinnosti s kapacitou 10 Studentov. Je vybavené persondlno- informacnym systémom Human od
spolocnosti Hour, s.r.o. (CS 301),

. 2 videokonferencné miestnosti,

. 2 jazykové laboratdria zaloZené na modernej vypoctovej a prezentacnej technike, kaZdd s kapacitou 20 studentov (CS 302, CS 303),

. virtudlna trieda k realizdcii spolocnych predndsok, semindrov, workshopov a stretnuti prostrednictvom modernej platformy Surface
Hub s integrovanym systémom Windows 10 vrdtane prislusenstva zahrriujiceho kameru a pero. Pre fyzicky pritomnych je k
dispozicii 20 notebookov s dotykovym displejom a dotykovym perom — kapacita 20 Studentov.

Zdkladné softwarové vybavenie fakulty je zabezpecované produktmi od spolocnosti MICROSOFT. Softvér na vyucbu je zabezpecovany podla

oprdvnenych poZiadaviek vyucujicich.

Jazykové ucebne su doplnené kompletnym softvérovym vybavenim:

. Jazykové sietové slovniky Lingea a prekladace, velky slovnik Spanielsko-slovensky, velky slovnik rusko-slovensky, ekonomicky slovnik
francuzsko-slovensky, velky slovnik francuzsko-slovensky, pravnicky slovnik, nemecko-Cesky slovnik, technicky slovnik nemecko-Cesky,
lekdrsky slovnik nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik nemecko-slovensky, Lexicon Platinum nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik
anglicko-slovensky, lekdrsky slovnik anglicko-slovensky, technicky slovnik anglicko-cesky, prdvnicky slovnik anglicko-Cesky, Dictionary of
Business, Dictionary of Law, Dictionary of Medicine, Collins Cobuild, Lexicon Platinum anglicko-slovensky. A vyucbovym softvérom pre
Spanielsky, rusky, nemecky a anglicky jazyk: Eurotalk - Talk more, Eurotalk - Talk to talk, Eurotalk - World talk, Eurotalk - Talk to business,
Eurotalk - Movie talk, Eurotalk - Language lab network software a Language Teacher (SP, IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre studentov su aj printové slovniky:
. Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky hovornik ekonomicky, Francuzsky velky slovnik,
Franctzsky hovornik, Spanielsky velky slovnik, Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.

Okrem Specifickych softvérov vyuZivanych v jazykovych a v pocitacovych laboratdriach vyuZiva fakulta k vyucbe nasledovné softvéry:
. MS Office, MS Visio, Statistica, Kros Alpha, Kros Omega, Kros Olymp, Human.
Vsetky pocitacové stanice fakulty st chrdnene systémom ESET NOD 32.

b)  Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informacnych listov predmetov),
pristup k informa¢nym databdzam a dalsim informaénym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Studijnd literatira je zabezpecovand prostrednictvom univerzitnej kniZnice a fakultnej kniznice FSEV. Studenti maju k dispozicii literatiiru
v kniZnicnom fonde univerzitnej a fakultnej kniZnice. Akvizicia kniZnicného fondu prebieha pravidelne kaZdorocne za uzkej spolupraci
kniznicnych a pedagogickych pracovnikov a poZiadaviek studentov. Univerzitnd kniZnica archivuje a poskytuje aj publikacnu ¢innost vedeckych
a pedagogickych pracovnikov fakulty FSEV. Studenti vyuZivaju responzivny on-line katalég s vybudovanou klientskou castou a formuldrmi pre
objedndvanie MVS a resersi. BliZsie informdcie dostupné na strdnke fakultnej kniZnice: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=268&no_cache=1 ;
Studenti maju zabezpecené elektronické informacné zdroje, ku ktorym ma TnUAD pristup. O pristupe k EIZ ich informuje webovd strdnka
univerzitnej kniZnice. K niektorym databdzam maju Studenti pristup iprostrednictvom e-learningu. Univerzitnd kniZnica usporadiva semindre,
predndsky a stretnutia informacného a vzdeldvacieho charakteru pre Studentov. Pravidelne prebieha informacnd vychova pre Studentov, kde
sa Studenti dozvedia o sluZbdch kniZznice, ako vyhladdvat potrebnd literatiru a aké informacné pramene su im k dispozicii. Univerzitna knizZnica
podporuje individudlny pristup k studentom, poskytuje individudlne konzultdcie pri ziskavani informacnych prameriov napr. z databdz,
prostrednictvom MVS, e-bookov a pod. Blizsie informadcie dostupné na stranke univerzitnej kniZnice:
http://kniznica.tnuni.sk/index.php ?id=aktuality&no_cache=1 ;

c¢) Charakteristika a rozsah distanéného vzdeldvania uplatriovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-

learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distancné vzdelavanie.
Irelevantné.
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Studijny program sa uskutocfiuje v prezenénej / kombinovanej forme. Kombinovand forma je realizovand prostrednictvom edukacnej
platformy MS Teams alebo e-learnig. Link na registrovanie v e-learningu: https://elearning.tnuni.sk/Postup_registrovania.pdf

Pre vsetky vyucované predmety je zriadeny tim v MS Teams, resp. e-learningu, kde md student k dispozicii zdkladné informdcie
a dokumenty k predmetu (IL, predndsky v Power pointe, literatura). V Case krizovej situdcie mozZno vzdelFdvacie cinnosti uskutocriované
prezenénou metddou plynule zabezpecit distanénou metdédou v silade so Zdkonom o 131/2002.

d)  Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
Vetropack Nemsovd, s.r.o.; Enics Slovakia, s.r.o. Novd Dubnica; spoluprdca na zdvereénych prdcach, konzultdcie k zdverecnym pracam.

e) Charakteristika na moZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloéenského vyfitia.

Ubytovanie
Fak}:J/ta v spoluprdci s univerzitou poskytuje ubytovanie pre studentov vo vlastnom zrekonstruovanom Studentskom domove Zdblatie av 2
zmluvnych ubytovacich zariadeniach:

. Skolsky interndt pri Strednej $portovej skole v Trencine,

L4 Ubytovria JANKA.

Detsky kutik pri Trencianskej univerzite

Univerzitny detsky kutik poskytuje kratkodobu starostlivost (do 4 hodin) pre deti zamestnancov a Studentov TnUAD s rodicovsky mi
povinnostami (deti od 3 do 12 rokov) a umozni im tak zostladenie rodinného, pracovného a Studentského Zivota. V pripade volny ch kapacit
méZe ponuknut flexibilnu starostlivost aj pre ostatnych rodicov. Internym cielom, ktory si stanovila Trencianska univerzita, je rozsirenie
socidlnych sluZieb pre zamestnancov a Studentov, ktori sa prostrednictvom zabezpecenia flexibilnej starostlivosti o svoje deti mézZu
efektivnejsie zapojit do pracovného a vzdeldvacieho procesu, zucastriovat sa predndsok, cviceni a skusok. Uvedenym sp6sobom u niverzita
podporuje poskytovanie vzdeldvania pre skupinu studentov s rodicovskymi povinnostami. Univerzitny detsky kutik md kapacitu do 21 deti, vie
poskytnut priestor aj pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Studentské centrum a Rddio TrenchTown

Rekonstrukciou priestorov vznikol na nasej univerzite prvy unikdtny otvoreny priestor pre studentov o rozlohe priblizne 85 m2 ¢leneny
na pracovnt a oddychovu cast, ktory je doplneny o samostatnt presklent zasadacku. Hlavnou myslienkou Studentského centra Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je vytvorenie spolocného priestoru pre mimoskolské aktivity Studentov orientované na Studentské
mobility, vytvorenie neformdlneho predndskového priestoru pre zaujimavych motivacnych recnikov, uspesnych absolventov, mladych
podnikatelov a v neposlednom rade vytvorenie priestoru pre $tudentské firmy a start-up spolocnosti. Studentské centrum pontka vo forme
coworkingu priestor malym inovaénym firmdm z Trencina, ktoré méZu spolupracovat s nasimi studentami. Vybudovany kreativny priestor
podporuje aktivnych $tudentov univerzity v ich osobnostnom rozvoji, aj v tispesnom uplatneni v profesijnej praxi. Studentské centrum je
vybavené funkénym ndbytkom, zdkladnou prezentacnou technikou, tlaciarfiou s kopirkou a rychlym wi-fi pripojenim.

Sucastou Studentského centra je technickd miestnost a §tudio Studentského rddia. Studentské Rddio TrenchTown je internetové
Studentské rddio Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, ktorého tim tvoria aktivni studenti univerzity, ktori si svojou ¢innostou
v rddiu rozvijaju osobnostné i profesiondlne predpoklady rastu a zabezpecuju pripravu a moderovanie reldcii, technicki stranku samotného
vysielania a hudobnu dramaturgiu. Studentské rddio pésobi na akademickej pdde univerzity ako nezdvislé médium, ktoré prispieva k
informacno-vzdeldvacej funkcii, a to hlavne pre studentov a zamestnancov pocas zimného a letného semestra v akademickom roku. Koncept
Studentského rddia je zacleneny do Studentského centra TnUAD ako samostatnd technickd miestnost a Stidio, ktoré zdiela spolocné priestory
presklenej zasadacky. Okrem populdrnej hudby ponuka studentské radio svojim posluchdéom aj pravidelné reldcie produkované Stu dentami.
Reldcie sa zameriavaju predovsetkym na aktuality zo Zivota univerzity, novinky z oblasti Studia, ekonomiky, politiky, zdravotnictva, techniky a
iné aktudlne témy z domova i zo sveta.

Odkaz:

https://tnuni.sk/aktuali

https://www.facebook.com/people/%C5%A0tudentsk %C3%A9-centrum-Tren %C4%8Dianskej-univerzity/100061828225227,
http://radio.tnuni.sk/index.php ?id=15

Univerzitné pastoracné centrum sv. Andreja Svorada Benedikta

Studenti fakulty mézu vyuZit sluzby Univerzitného pastoracného centra sv. Andreja Svorada Benedikta pri Trencianskej univerzite
Alexandra Dubceka v Trencine, ktoré je zriadené pri nasej univerzite od roku 2009 a je sucastou celoslovenskej siete U-Pe-Ce-Ciek pri vsetkych
slovenskych univerzitach. ~ UPC vytvdra priestor a poskytuje moZnosti osobnostného rozvoja a stretania sa nielen pre Studentov
a zamestnancov TnUAD, ale ipre verejnost. Okrem volnocasovych aktivit (kniZnica, stolny futbal, audiosystém, zdna ticha s duchovnou
a spolocenskou literatirou) méZu studenti vyuZit aj psychologické, pastordlne, duchovné poradenstvo.

Sportoviskd
Na univerzite su k dispozicii dve zmodernizované telocvicne s mozZnostou hrat basketbal, florbal, futsal, volejbal, stolny tenis, bedminton.
Sucastou telocvicne na Studentskej ulici je fitnescentrum.

Oddychové zony pre Studentov

Zelené oddychové zony su beZnou sucastou modernych univerzit, ktoré zvysuju standard Studijného zdzemia Studentov. Z tohto dévodu
bola v aredli fakulty v roku 2020 vybudovand a otvorend zelend oddychovd zona pre Studentov a zamestnancov, ktord poskytuje priestor na
relax Studentov mimo vyucbového procesu.

Okrem zelenej oddychovej z6ny maju Studenti fakulty k dispozicii tzv. ,Studentski obyvacku®, ktord mézu vyuZit nielen na oddych, ale aj
na rézne neformdine spbsoby studia, vzdeldvania a komunikdcie s vyuZitim audio-vizudinej techniky.

Materidlne zabezpecenie potrieb pre Studentov so specifickymi potrebami.

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubleka v Trencine poskytuje studium Studentom so Specifickymi potrebami formou podpornych
sluZieb v sulade s ustanovenim §100 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a Organizacnou smernicou pre uchddzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami na TnUAD v Trencine. Univerzita md poradenské centrum, v ktorom ziskaju uchddzaci o studium so Specifickymi
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potrebami informdcie o Specifikdch Studijnych odborov a moZnostiach Studia vzhladom ku svojim potrebém. Hlavnou tlohou poradenského
centra Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je poskytovat v o najvicSej moZnej miere rovnaké moZnosti Studia vsetkym
Studentom. Studenti so Specifickymi potrebami maju na fakulte zriadent Specidinu oddychovi miestnost s 16zkom a zdkladnymi hygienickymi
potrebami. Pre studentov so zniZenou mobilitou je zabezpeCeny bezbariérovy presun po fakultnej budove schodiskovou plosinou
a schodolezom.

f) MozZnosti a podmienky Ucasti studentov Studijného programu na mobilitdch a stazach (s uvedenimkontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uznavania tohto vzdeldvania.

Program Erasmus+ pomdha organizovat vymeny sStudentov a doktorandov medzi krajinami tcastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami. Vdaka Studiu v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus+ si Studenti mézZu zlepsit svoje komunikacné, jazykové a medzikultirne
zruénosti a ziskat socidlne zrucnosti, ktoré si zamestndvatelia vysoko cenia. Obdobie, ktoré strdvené Studiom v krajine ucastniacej sa
programu, méZe byt skombinované so stdZou.

Erasmus+ Studia sa méZe zucastnit Student TnUAD v Trencine bakaldrskeho, inZinierskeho / magisterského, doktorandského stupria
Studia. Student, ktory je obéanom SR, dlenského Stdtu EU alebo ostatnych Stdtov, ktoré participuju v programe alebo md trvaly pobyt v SR, je
bez stdtnej prislusnosti alebo md Statit utecenca v SR. Student $tudujiici na slovenskej VS s trvalym pobytom mimo SR, sa nemé Ze zicastnit
mobility do krajiny, kde md trvaly pobyt.

Student méze ist do zahranicia za ucelom Studia na min. 3 a# max. 12 mesiacov. Ten isty Student méZe ziskat granty na $tudium alebo
stde v celkovom trvani maximdine 12 mesiacov za kaZdy stuperi $tudia. Student mdZe absolvovat v rdmci jedného stupria $tudia Erasmus+
stdZe, Erasmus+ Studium, kombinovat ich (ich dizka celkovo vSak nesmie presiahnut 12 mesiacov). Z jedného pobytu v rémci semestra je
Student povinny priniest minimdlne 12 kreditov.

VIRTUALNA alebo ZMIESANA MOBILITA - méZe ist o kratsi pobyt v zahranici, ktorému predchddza alebo nari nadvizuje virtudina fdza
vyucby. Aj ked' rézne vysoké skoly otvdraju zatial dvere zahranicnym Studentom iba virtudlne, pobyt v hostitelskej krajine méZu casom
Studenti absolvovat v sulade s prisluSnymi zdravotnymi predpismi a pravidlami pre vstup a tak kombinovat fyzicku mobilitu s digitdlnym
Studiom.

Prihlasku treba odovzdat koordindtorovi Erasmus (Rektordt, Referdt zahrani¢nych mobilit a medzindrodnych vztahov, 3. poschodie,
budova A). Termin pre prijimanie prihldSok pre ZS 2025/2026: do 01. aprila 2025; pre LS 2024/2025 do 30. oktébra 2024. Vybrat si univerzitu
v zozname partnerskych  univerzit, s ktorymi md TnUAD uzatvorenu bilaterdinu  zmluvu — zoznam univerzit na
https://erasmus.tnuni.sk/index.php ?id=195. Student je povinny absolvovat jazykovy test ,,0LS“ pokial bude studovat v AJ, NJ, TJ, SJ, H.

Erasmus+ stdZ je obdobie, ktoré Student strdvi v podniku alebo inej organizdcii v krajine oprdvnenej pre program Erasmus+. Cielom stdZe
je poméct jednotlivcom adaptovat sa na poZiadavky trhu prdce, ziskat odborné/praktické zruénosti a lepsie pochopit ekonomické a
spolocenské podmienky hostitelskej krajiny v sucinnosti s nadobudanim pracovnych skusenosti a jazykovych zrucnosti.

Prihlasky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebeZne pocas celého akademického roka. Erasmus+ stdZe sa méZe zucastnit Student
TnUAD v Trenéine bakaldrskeho, inZinierskeho / magisterského, doktorandského stupria Studia ako aj absolvent, ktory zrealizuje stdZ do 1
roka po ukonceni studia (Cast Erasmus+ stdZ absolventov).

Student méze ist do zahranicia na stéZ na min. 2 a# max. 12 mesiacov. Vzhladom na pridelené finanéné prostriedky pre Erasmus+ stdze
sa poskytuje v sucasnosti financnd podpora pre stdZe na dobu cca 3 mesiace (90 dni). StaZ dlhSia ako 3 mesiace je realizovand s nulovym
grantom (finanénou podporou). Dizku stdZe konzultuje Student vopred s Erasmus+ koordindtorom TnUAD. Ten isty Student méZe zis kat granty
na Studium alebo stéZe v celkovom trvani maximdlne 12 mesiacov za kazdy stuperi $tudia. Student méze realizovat Erasmus+ std? pocas
akademického roka (ak mu to jeho fakulta/ CUP umoZriuje) i pocas prdzdnin.

Student vyplni prihlasku (zékladné osobné tidaje, udaje o studiu, o jazykovych zruénostiach, o predchddzajiicej mobilite a iné). Prihldska
musi byt potvrdend studijnym oddelenim v casti “Studijné vysledky”. Prihldsku je potrebné priniest osobne alebo zaslat oskeno vanu Erasmus+
koordindtorovi TnUAD. Prihldsky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebeZne pocas celého akademického roka. Student sa zucastni

jazyku sa testovanie nerealizuje).

Kontakty:

Erasmus+

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Studentskd 2, 911 50 Trendin

Univerzitni koordindtori:
Ing. Petra Nekorancovd, Ing. Dana Jamborovd

E-mail: erasmus@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 140

Fakultny koordindtor FSEV:

Ing. Marcel Kordos, PhD.
E-mail: marcel.kordos@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 470

Usmernenie k uzndvaniu predmetov v ramci vykonanej mobility Erasmus+ na FSEV TnUAD

Podla ON 2-U-001, &. 26 ods. 13 Studijného priadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine, Student, ktory odchddza na
Studijny pobyt realizovany v ramci eurdpskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdlnych dohéd na zahranicnych vysokych $koldch, musi
mat navrhnuty a schvdleny Studijny pldn, ktory navrhuje koordindtor. Po ndvrate z mobility budu Studentovi uznané v plnej miere a bez
dodatocnych ndrokov kladenych na Studenta, tie predmety, ktoré na zdklade schvdleného Studijného pldnu absolvoval na studijnom pobyte
uspesne. Blizsie podmienky studijného pobytu, realizovaného v ramci eurépskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdInych d ohéd na
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zahranicnych vysokych Skoldch, urcuje Organizacnd smernica k programu Erasmus+ na TnUAD, podla ktorej Student po ndvrate z Erasmus+
Studijného pobytu na partnerskej univerzite konzultuje uznanie kreditov s fakultnym Erasmus+ koordindtorom, resp. odovzdanie kdpii
dokumentov so Studijnym oddelenim.

Student pred odchodom na Erasmus+ mobilitu vypinitabulku ,Studijny pldn pocas Erasmus+ mobility“ v Prilohe & 1 tejto Metodiky na
zdklade odporucania vyberu predmetov fakultného koordindtora FSEV. Dané predmety si Student zapise aj do zmluvy ,Letter of Agreement”
k potvrdeniu oboch univerzit. Je mozZné robit aj ad hoc upravy pocas mobility — ¢ast zmluvy ,,During Mobility” na zdklade potvrdenie oboma
inStitdciami.

Student si méze vybrat predmet k uznaniu aj z nasledujiceho semestra, ktory mu bude ndsledne uznany v prislusnom semestri.

Po ndvrate z mobility Student predlozi vyplnent Tabulku (Priloha & 1) spolu s vypisom zndmok absolvovanych predmetov (Transcript
of Records) potvrdeny zahrani¢nou institiciou prodekanke FSEV pre pedagogicku ¢innost. Pre uznanie predmetu, predmet na FSEV nesmie
mat nizsi pocet kreditov (ECTS) ako predmet vykonany na zahranicnej institucii.

Systém uzndvania predmetov:

. Povinné predmety — predpokladd sa zhodny ndzov predmetu na zahranicnej institucii + zhoda ndplne vyucby a obsahu predmetu
vinformaénom liste predmetu min. 70 %. Pre potreby uznania predmetu, Student prinesie zahranicnou institiciou potvrdeny
informacny list predmetu.

. Povinne volitelny predmet — bude uznany za vykonany predmet na zahranicnej institicii ekonomického charakteru adekvdtny
problematike studijného odboru studenta.

. Anglicky jazyk je uznany bez ndhrady ucitelom anglického jazyka za stidium v anglickom jazyku na zahranicnej institucii.

. Vyberovy predmet — uzndva sa automaticky bez nahrady.

Pozndmka:
V pripade, ak nie je moZné nahradit predmet FSEV zapisany v systéme AIS pre prislus$ny semester za predmet vykonany na zahranicnej
univerzite, je povinny ucastnik Erasmus mobility ho zrealizovat po ukonceni mobility.
Prilohy:
- Studijny pldn pocas Erasmus+ mobility : https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=593
- Mobilita za tucelom studia - https://erasmus.tnuni.sk/index.php ?id=195

- Mobilita za tucelom stdZe - https://erasmus.tnuni.sk/index.php ?id=201

9. PoZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Studium Studijného programu
a) Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stidium.

Uchddzaci ostudium na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubcleka v Trencine absolvuju
vyberové konanie v sulade s ,,Podmienkami prijatia” schvdlenymi Akademickym sendtom FSEV.

Podmienkou prijatia na prvy stuperi studia v Studijnom programe a ludské zdroje a persondlny manaZment (LZaPM) je ukoncené
stredoskolské vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie. Podmienky prijatia zahranicnych studentov su totoZné s podmienkami prijatia
Studentov zo Slovenskej republiky. Informdcie st dostupné na portdli VS: https://www.portalvs.sk/sk/studiiny-progra m/tnuad-ludske-zdroje -

a-personalny-manazmentl#details-conditions__; Podmienky prijatia  pre nasledujici akademicky rok (PDF subor) dostupné zdlozke

PoZadované schopnosti a predpoklady uchddzaca o studium studijného programu https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=585&no_cache=1

b)  Postupy prijimania na Studium.
Postupy pri prijimacom konani je v sulade s nasledovnymi dokumentmi platnymi na FSEV a TnUAD:
STATUT FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV TRENCIANSKE/ UNIVERZITY ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=561

Studijny poriadok FSEV dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259
Podmienky prijimania obéanov cudzej Statnej prislusnosti (dalej len ,,cudzinci®) su rovnaké ako pre obcanov SR.

c)  Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
Dostupné na: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=585&no_cache=1

10. Spédtna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
a)  Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine md vybudovany systém hodnotenia kvality Studijnych programov. Hlavnym cielom
vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej skoly a fakulty. Podkla dom pre
hodnotenie Studijnych programov je Prieskum spokojnosti $tudentov. Studenti sa mdéiu prostrednictvom formuldrov ,Prieskum
spokojnosti studenta |I. roku studia” a ,Prieskum spokojnosti Studenta” vyjadrit k otdzkam suvisiacich s pochopenim obsahového
zamerania predmetu a jeho zacllenenie do Studijného programu, k organizdcii vyucovania, formdm a metédam vyucovania,
k dostupnosti literatury, k persondlnemu zabezpeceniu premetu, hodnotenie studijnych vysledkov atieZ mézZu studenti vyjadrit aj svoje
postrehy, pripomienky, ndvrhy, odporucania a pod.
Spéitnd védzba Studenta. Dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=566

b)  Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Na FSEV méZu Studenti prostrednictvom dotaznika v Akademickom informacnom systéme (AiS2) vyjadrit svoj ndzor a tieZ v ramci
dotaznika méZu dat pisomny podnet. Vlysledky spdtnej vizby st vyhodnocované a v pripade relevantnych problémoch sa problémy riesia
s vedenim fakulty v sulade s platnou legislativou. Hodnotenie prebieha 2 krdt v AR a vysledky su sucastou Sprdvy garanta studijného
programu.

Vysledky spdtnej vizby Studentov st dostupné na: https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=566

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvysovania kvality Studijného programu.
Na FSEV sa méZu absolventi po uspesnom absolvovanistatnych skusok vyjadrit v dotazniku Spdtnd vdzba absolventa prostrednictvom
platformy Forms.
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11.

Z prieskumu absolventov za rok 2023-24 vyplynulo, Ze 28% absolventov je zamestnanych a 52,77%, (rok 2023: 48,4 %) pokracuje v studiu
na Il. stupni. Absolventi, ktori uviedli, Ze su zamestnani, pracuju na uzemi Slovenskej republiky. Ako oblast v ktorej st zamestnani
najcastejsie uvdadzali, Ze pracuju v oblasti ludskych zdrojov, v obchode, ale aj vo verejnej sprdve, bankovnictve, priemysle, administrative,
kontrole ale aj v Skolstve av bezpecnostnych sluzbdach. Vysledky spdtnej vdzby Studentov su  dostupné na:
https://fsev.tnuni.sk/index.php 2id=566

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy ainformacie tykajice sa Studia alebo Studenta Studijného programu (napr.

sprievodca $tudiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské p6zicky a podobne).

= Studijny poriadok TnUAD 2-U-001
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

- Disciplinarny poriadok TnUAD 2-U-008
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

. Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie FSEV pre Studentov 2-FSEV-003
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=507

- Vyhldska o kreditovom systéme $tudia 155/2013
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

. Aktudlne Informdcie o Studijnom programe LZB
Zverejnené:_https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=585&no_cache=1

. Organizaéna smernica zdverecné prdce (bakaldrske a diplomové prdce) na FSEV TnUAD v Trencine 3-FSEV-001
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=256

- Organizaéna smernica Uréenie vysky skolného pre akademicky rok 2024/25 (dalsie AR) a poplatkov spojenych so $tudiom na
TnUAD 3-U-004
Zverejnené: _https://tnuni.sk/studenti/skolne-a-poplatky/

= Statut etickej komisie:
Zverejnené:_https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=xiwamcxvsbdmec

- Eticky kodex.
Zverejnené:_https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=xiwamcxvsbdmec

- Deklardcia o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku:
Zverejnené: https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=xiwamcxvsbdmec

. Stipendijny poriadok TnUAD v Trencine 2-U-002
Zverejnené: https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/

- Organizaénd smernica pre uchddzacov a studentov so Specifickymi potrebami na TnUAD v Trencine 3-U-002

Zverejnené: http://cp.tnuni.sk/index.php/zakony

. Organizacénd smernica k programu ERASMUS+ na TnUAD v Trencine 3-U-051
Zverejnené: https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=221

. Specifické potreby studentov
Zverejnené: http://cp.tnuni.sk/

. Ubytovanie

Zverejnené. https://tnuni.sk/studenti/ubytovanie/

. Stravovanie a jeddlen
Zverejnené: https://tnuni.sk/strava/strava/novinky/

- Dalsie relevantné vnitorné predpisy a informdcie tykajice sa studia alebo studenta studijného programu
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=584&no_cache=1

. Organizaénd smernica o zodpovednosti pri administrdcii studia prostrednictvom AIS na TnUAD v Trencine 3-U-013
. Organizacnd smernica o ndleZitostiach dokladov o absolvovani studia na TnUAD v Trencine 3-U-015

. Zdsady volieb zdstupcov TnUAD v Trenéine do Studentskej rady vysokych $kél SR 3-U-019
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