Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

Opis $tudijného programu — osnova?

Nazov vysokej Skoly Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Sidlo vysokej $koly Studentskd 2, 911 50 Trencin

Identifikacné cislo vysokej Skoly 719000000

Nazov fakulty Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov

Sidlo fakulty Studentska 3, 911 50 Trenéin

Orgén vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD

Datum schvdlenia Studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 13.4.2022 Zapisnica c. 2 2022 zo dna 13 04 2022.pdf
Datum ostatnej zmeny? opisu $tudijného programu: 22.06.2022 Zdpisnica ¢. 4/2022 zo dna 22. 06. 2022

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou skolou:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu studijného programu podla § 30 zékona ¢. 269/2018 Z. z.3: ¢) VHS SP

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a ¢islo podla registra Studijnych programov.
Ludské zdroje a persondiny manaZment 104049

b)  Stuperi vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupiia vzdeldvania.
Il. stupen; podla ISCED 97 ,,5A“, podla ISCED 2011 ,766“

c)  Miesto/-a uskutoériovania $tudijného programu.
Studentskd 3, 911 50 Trencin

d)  Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch $tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/
odborov*.

8. ekonémia a manaZment/0311 Ekonémia

e) Typ studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinaény (s uvedenim
aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny studijny program (s uvedenim aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na
vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny program, interdisciplinarne stadia.

Akademicky orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.
InZinier — Ing.

g) Forma studia®.
Externd

h)  Pri spolo¢nych studijnych programoch spolupracujtce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti pIni Student na ktorej
vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).
Neuskutocriuje sa spolocny Studijny program.

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutocriuje®.
Slovensky jazyk

j) Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch.
3 AR dennd forma

k)  Kapacita studijného programu (planovany pocet studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet Studentov.
Pre akademicky rok 2021/22 boli planované pocty Studentov v prvom roku Studia — externd forma: 60.
Externd forma: Skuto¢ny pocet uchadzacov - pocet prihlasok: 51.

Skutocny pocet Studentov — pocet zapisanych:35.
Planovany pocet Studentov celkovo v externej forme (v prvom, druhom a tretom roku $tudia): 115.
Skutoény pocet $tudentov celkovo (v prvom, v druhom a v tretom roku tudia): 91.

1 Vysokd skola spracuje opis Studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného programu.

- Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona & 269/2018 Z. z. vysokd $kola v opise uvedie len udaje dostupné v éase podania Ziadosti.

- Vysokd skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleni studijného programu orgdnom schvalovania Studijnych programov vysokej skoly s prévami
vytvdrat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm Studijného programu.

- Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

- Vysoka skola sa v jednotlivych castiach opisu méze odkdzat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusnu oblast a je verejne pristupny.

- Vysoka skola sa v jednotlivych Castiach opisu méZe odkdzat na miesto v informacnom systéme, ktoré obsahuje prislusnu aktudlnu informdciu.

- Vysokd skola zabezpedi aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter dpravy Studijného programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zdkona ¢.
269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni aZ po schvdleni agenturou).

2 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

3 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia $tudijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

4 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

> Podla § 60 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

% Rozumejii sa jazyky, v ktorych st dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vsetky suvisiace predmety Studijného programu aj $tdtna skuska.

Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o moznosti Studia parcidlnych éasti/predmetov v inych jazykoch v éasti 4 opisu.
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2.  Profil absolventa a ciele vzdeldvania
a)  Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukonéenia studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania’.
Cielom studijného programu ,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (Il. stupen) je poskytnut absolventom vedomosti, praktické zrucnosti
a kompetencie z oblasti riadenia ludskych zdrojov tak, aby absolventi oviddali Specifické ekonomické a manaZérske pojmy, postupy a
kategdrie, suvislosti medzi nimi; proaktivne dokdzali: analyzovat problémy na makroekonomickej a mikroekonomickej drovni, navrhovat a
realizovat ich riesenia, hodnotit dosahy ekonomickych a manaZérskych rozhodnuti, prezentovat a obhajovat vlastné myslienky pred odbornym
publikom, a to aj v cudzom jazyku, a zabezpecovat jednotlivé programy a systémy persondlneho manaZmentu v sulade s poZiadavkami praxe
a v zmysle vSeobecne akceptovanych etickych principov.
Studijny program ,,Ludské zdroje a persondiny manazment* (Il. stuperi) vychddza z nasledovnych cielov TnUAD v oblasti vzdeldvania (bod. 3.1.
Ciele v oblasti vzdeldvania - Aktualizdcia DIhodobého zdmeru TnUAD do roku 2025)
- rozsirit ponuky modernych foriem a metdd vzdeldvania v sulade s poZiadavkami praxe a stratégiou Priemysel 4.0 (kombinované,
distancné vzdeldvanie prostrednictvom viacerych elektronickych platforiem, vyuc¢ovanie v cudzom, najmd v anglickom jazyku);
- do vzdeldvacieho procesu, predndskovej ¢innosti a vedenia odbornych semindrov intenzivnejsie zapojit odbornikov z verejného a
sukromného sektora;
- rozsirit a skvalitnit individudlne Studium Studentov s vyuZitim Sirsej podpory dostupnych IT technoldgii formou bezkontaktnej
vyucby;
- do vzdeldvacieho procesu implementovat problematiku akademickej a vedeckej etiky a integrity.

Vysledky:

Vysledok 1: Absolventi studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (ll. stupefi) nadobudnu Stiudiom nasledovné teoretické
vedomosti:

Charakter studijného programu ,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (1. stupefi) umoZriuje absolventom ziskat uceleny systém poznatkov
z oblasti teoretickych, socidlnych a ekonomickych suvislosti vzniku a rozvoja persondlneho manaZmentu,; koncepcii riadenia ludskych zdrojov
a ich podstaty a obsahu na spolocenskej, organizacnej a individudlnej trovni; podmienok vzdeldvania, ucenia a formovania potrebnych
osobnostnych a pracovnych schopnosti zamestnancov; ekonometrickych modeloch a rozhodujtcich prognostickych aplikdcii procesov, ktoré
prebiehaju v ekonomike a maju vplyv na ekonomicku a socidlnu droven spolocnosti a pravnych noriem a predpisov pracovného prdva.

Tieto vedomosti sa doplriuju o teoretické vedomosti z psycholdgie a socioldgie, sprdvania sa ludi v socidlnych skupindch, pracovnych timoch,
v hospoddrskych, Statnych, verejno-spravnych a neziskovych organizdcidch; vedomosti z oblasti persondlnej prdce, poznatkov zo sociolégie
prdce, tedrie hospoddrskeho manaZmentu, psycholdgie a socioldgie riadenia; interdisciplindrnych znalosti z odboru socioldgia a psycholdgia
osobnosti, socidlna psycholdgia, ekonémia, informatika a tedria organizdcie.

Ziskané teoretické vedomosti umoZfiuju absolventom:

. V 1.1: Vysvetlit ucel a ciel persondlneho manaZmentu, popisat standardné techniky manaZmentu v procese riadenia ludi, definovat
hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov, vysvetlit postup v pracovnych analyzach, Specifikovat fazy ndboru a vyberu
pracovnikov, popisat kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti dalSieho vzdeldvania, vysvetlit personalistiku a mzdy
Specifikovat metddy, principy andragogiky pouZivané pri vzdeldvani dospelych, $pecifikovat formy celoZivotného vzdeldvania
dospelych, uréit poZiadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie, klasifikovat zdkladné matematické a Statistické
operdcie, $pecifikovat spésoby evidencie pracovného éasu a pracovnych vykonov, definovat metddy ziskavania zamestnancov.

. V 1.2: Analyzovat podmienky a suvislosti ovplyvriujice zdkonitosti rozvoja koncepcie ludskych zdrojov v podmienkach suéasnych
trendov na trhu prdce.

. V 1.3: Analyzovat redine $tatistické data pomocou ekonometrickych metdd, postupov pri konstrukcii, kvantifikdcii, verifikdcii a
aplikdcii modelov v ekonomickej praxi.

. V 1.4: Aplikovat $pecifické metddy a pristupy riadenia ludskych zdrojov v organizdcidch zodpovedajicim tymto podmienkam
a suvislostiam.

. V 1.5: Aplikovat metédy celoZivotného vzdeldvania dospelych v réznych typoch organizdcii a institucii.

. V 1.6: Aplikovat prdvne normy, predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prdva a vytvdrat individudlne a kolektivne
pracovnoprdvne vztahy v réznych typoch organizdcii a institucii.

Vysledok 2: Absolventi studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (ll. stuperi) nadobudnu Studiom nasledovné praktické
zrucnosti:

Studijny program ,Ludské zdroje a persondiny manazment“ (Il. stuperi) poskytuje zovieobecnené praktické skisenosti z organizdcie a riadenia
rozvoja ludskych zdrojov, metddy a ndstroje koordindcie a riadenia persondlnych cinnosti a sprdvania sa ludi v pracovnych skupindch,
organizdcidch a na trhu prdce. Absolventi ziskavaju nasledovné praktické zrucnosti:

. V 2.1: Zabezpeéit integrdciu riadenia ludskych zdrojov so strategickymi potrebami organizdcie prostrednictvom aktivit riadenia
ludskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia ludskych zdrojov) aich zakomponovanie do celkového
pldnovacieho a hodnotiaceho procesu organizdcie.

. V 2.2: Systematicky zhromazZdovat a vyhodnocovat informdcie o obsahu prdce, podmienkach jej vykondvania a poZiadavkdch na
drZitelov tychto pracovnych miest, ako aj kontinudinu aktualizdciu vsetkych informdcii.

. V 2.3: Ziskavat a vyberat potencidlnych uchddzacov schopnych obsluzZit volné pracovné miesta v organizdcii, vyvolat u nich zdujem
a na zdklade informdcii ziskanych v procese vyberu rozpoznat u uchddzacov individudlne viastnosti determinujuce ich vhodnost
pre organizdciu.

. V 2.4: Poskytovat konzultdcie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest, pldnovat finanéné ndklady na ziskavanie
a vyber zamestnancov, realizovat a hodnotit vyber uchddza¢ov pomocou vhodnych informacno-komunikacnych technoldgii.

. V 2.5: Realizovat aktivity suvisiace s prijimanim, adaptdciou, postupom, preradenim, penzionovanim a prepustanim
zamestnancov.

. V 2.6: Zabezpecit nepretrzité vzdeldvanie zamestnancov v nadvéznosti na identifikované potreby organizdcie, najmd vsak
vypracovdvat vzdeldvacie projekty, pldnovat a organizovat vzdeldvacie kurzy a viest o nich dokumentdciu.

7 Ciele vzdeldvania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného rémca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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. V 2.7: Riadit a pldnovat kariéru zamestnancov tak, aby pripravili potrebné mnoZstvo kvalifikovanych zamestnancov a zdrover,
aby sa profiloval rast jednotlivca v organizdcii.

. V 2.8: Riadit proces talent manaZmentu.

. V 2.9: Riadit pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizdcii.

. V 2.10: Vytvdrat politiky, procesy a postupy pri odmeriovani zamestnancov v nadvéznosti na ich prinos, kompetencie a hodnotu
pre organizdciu; aplikovat principy kalkuldcie ndkladov suvisiacich so zamestnancami; zostavovat mzdovy rozpocet; kontrolovat
odchylky persondinych ndkladov.

. V 2.11: Analyzovat pracovné podmienky v kontexte vykondvanej prdce, technologickych postupov a technickej vybavenosti, delby
prdce a kooperdcie, pracovného prostredia, bezpecnosti a casovanych podmienok vykonu prdce.

. V 2.12: Zabezpecovat dostatok presnych a aktudinych informdcii o zamestnancoch, pracovnych miestach, persondinych
cinnostiach, situdcii na trhu prdce.

. V 2.13: Aplikovat prévne normy, predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prdva a vytvdrat dokumentdciu spojenu s
persondlnym zabezpecenim.

. V 2.14: Vytvdrat metodiky pre kontroling ludskych zdrojov, riesit problémy vyplyvajiice z oblasti riadenia ludskych zdrojov.

. V 2.15: VyuZivat moderné informaéné a komunikaéné technoldgie, spracovdvat databdzové a textové subory, vytvdrat grafy pre
potreby analyzy.

Vysledok 3: Absolventi Studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (Il. stuperi) nadobudnu Stidiom nasledovné
kompetencie:

. V 3.1: Samostatnost. Absolventi preukazuju vysoky stupefi samostatnosti pri analyze a rieseni konkrétnych problémov a projektov,
v pldnovani a organizovani prdce, ziskavani a vybere zamestnancov, pristupe k tvorbe aimplementdcii politiky vzdeldvania
organizdcie a kontrolingu ludskych zdrojov.

. V 3.2: Zodpovednost. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prdce, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj, ako aj za vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov organizdcie.

. V 3.3: Komunikativnost. Absolventi su schopni aktivne pocuvat, kldst podnecujice otdzky a poskytovat spdtnu vézbu, kultivovane
prezentovat a obhajovat vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi ludmi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj
pisomne alebo v cudzom jazyku.

. V 3.4: Inovativnost/kreativita/koncepéné myslenie. Absolventi maju tvorivy a kreativny pristup k prdci. Dokdzu sledovat, kriticky
triedit a samostatne implementovat najnovsie poznatky do praxe. Maju schopnost pruZne reagovat na neocakdvané situdcie
a vyuZivat svoje improvizacné spésobilosti, adaptabilitu a flexibilitu v mysleni. DokdZu identifikovat a rozvijat jednotlivcov s
vysokym potencidlom, ktori vytvdraju vyznamnu hodnotu pre organizdciu.

. V 3.5: Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost efektivne pracovat ako clen alebo lider timu. DokdZu motivovat ¢lenov timu a
budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi skupinami oséb (stakeholdermi).

. V 3.6: Diverzita/ inklizia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, ndrodnost, rasu, jazykovy pévod, socidlne
pozadie, uroveri vykonu ¢i postihnutie. Su schopni navrhnut a implementovat vzdjomne vyhodnu integrdciu vSetkych oséb na
pracovisku.

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencial studijného
programu z pohladu uplatnenia absolventov.

Absolventi Studijného programu ,,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (Il. stuperi) ndjdu uplatnenie v manaZmente stdtnych a verejnych
organizdcii, sikromnych spoloc¢nosti a neziskovych organizdcii (obCianskych zdruZeni, naddcii, fondov, profesijnych komér, politickych strdn,
charitativnych a ndboZenskych organizdcii) ako:

e Persondiny manazér (Uroveri SKKR 7);

. Manazér v oblasti odmeriovania a benefitov (Uroveri SKKR 7);

. Manazér v oblasti vzdeldvania a rozvoja pracovnikov (Uroveri SKKR 7);

o Specialista ludskych zdrojov (Uroveri SKKR 7);

. Specialista pre pldnovanie a kontroling ludskych zdrojov (Uroveri SKKR 7);

. Specialista ndboru a vyberu pracovnikov (Uroveri SKKR 7).

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-specifickymi poZiadavkami na vykon povolania®.

Nejednd sa o regulované povolania.

Zabezpecenie nezdvislého, objektivneho, a odborného posudenia Studijného programu k suladu ziskanej kvalifikdcie so sektorovo-

Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania poskytnu relevantné zainteresované strany:
. PONGRATZ s.r.0., Pezinok

Branson Ultrasonics, a.s.

Vaillant Industrial Slovakia s.r.o.

Student

absolvent.

3.  Uplatnitelnost

a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.
Uplatnitelnost absolventov vyjadrend KAP bola
v rdmci externého studia 97,33 %.

b) Pripadne uviest ispesnych absolventov $tudijného programu.
Po prvy krdt ukoncili studium sStudenti na lll. stupni v roku 2020. Z toho dévodu je pocet absolventov zatial nizky (spolu 5 absolventov).

8 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.
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Ing. Miroslava Babnicova
Senior HR Professional at Yanfeng Slovakia
Automotive Interior Systems, s.r.o.

Pplk. Ing. Igor Senitko
Riaditel Krajského riaditelstva
Hasicského a zdchranného zboru v Trencine

Ing. Martina Lamackovad
Veduca odd. stratégie RR a implementdcie projektov
Trenciansky samosprdvny kraj

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).
EXTERNA FORMA
Hodnotenie v ramci kritérii hodnoteni v prieskume kvality studijného programu v externej forme u zamestndvatelov bolo vynikajuce
alebo velmi dobré. Pripomienky a ndvrhy zamestndvatelov: chybaju znalosti z IT oblasti-pokrocilého Microsoft Excel, MS Outlooku,
programov z persondlnej oblasti.
Priemerné hodnotenie:
externd forma: 1,3.
Vyhodnotenie prieskumu kvality Studijného programu zamestndvatelmi spolu s opatreniami boli prerokované na kolégiu dekana
21.9.2021 a su prilohou zdpisnice z kolégia dekana.

Termin uskutoénenie prieskumu: Akademicky rok 2020/21

Ciel’: Zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie najzdvaZnejsich nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie Studijného
programu.

Respondenti: Zdstupcovia zamestndvatelov.

Dékazy: Podklady k vyhodnoteniu (spdtnd vdzba zamestndvatela) st uloZené na sekretaridte dekana.

Priemerné hodnotenie: 1,3

Najéastejsie uvddzané nedostatky zamestndvatelmi: Chybaju znalosti v IT oblasti.

Ndvrhy na zlepsenie studijného programu: Stdz - zvysenie praxe.

4. Struktira a obsah $tudijného programu®
a) Vysoka skola popise pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe.

Pravidld na vytvdranie studijnych pldnov sa riadia zdsadami, ktoré su popisané:
- v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001;
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- v Pravidldch pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi
suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine
Cast tretia Smernica pre ndvrh, upravy a schvalovanie $tudijnych programov na TnUAD, Cast Stvrtd Rokovaci poriadok Rady pre
vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin a Cast piata Rokovaci poriadok Rady pre Studijny program.
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

Na tvorbe studijného pldnu spolupracovali zdstupcovia Studentov a zamestndvatelov.
Studijny pldn Studenta urcuje casovi a obsahovi postupnost predmetov a formy hodnotenia studijnych vysledkov.

b)  Vysoka skola zostavi odporti¢ané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Studijny program je zostavovany v stlade:

- s vyhldskou ¢ 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia

- so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch

- s organizac¢nou smernicou 2-U-001 Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijiny-poriadok/

c)  Vysoka Skola zostavi odporuéané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu®.
V studijnom pldne spravidla uvedie:
- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze prispievaju k

dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové predmety.

Studijny pldn s povinnym, povinne volitelnymi a vyberovymi predmetmi je uvedeny v tabulke 4c. Profilové predmety su oznacené P.

9 Vlybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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Tabulka 4c Ludské zdroje a persondlny manazment, externé Studium, 1. rocnik II. stu

pen

Pocet hodin 1. ro¢nik

PREDMET Pocet | Pre- Pro- Osoba zabezpecujuca predmet
zimny sem. letny sem. kredi- | rekvi- | .. Odkaz na portal VS
tov zita fil. Kontakt;
¢islo nazov P/S/C | ukoné | P/S/C | ukon¢
Povinné predmety (PP)
Zamestnanecké doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD_.
KMaRLZ 1 N 10/5/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
vzt'ahy -
zoltan.rozsa@tnuni.sk
PhDr. Jana Spankova, PhD.
KSaHV 2 Sociologia prace 10/5/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10954
jana.spankova@tnuni.sk
Vztahy Ing. Magdaléna Tupa, PhD. )
KMaRLZ 3 s verejnostou 10/5/0 H 5 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/18448
magdalena.tupa@tnuni.sk
N doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
KMaRLZ 4 ?Azn]i%rrfng ov 1 10{)10/ H 6 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951
udskych zdrojov L sergej.vojtovic@tnuni.sk
N MLZ doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
KMaRLZ 5 ?ﬁzrsl]iz,gf%mbv I 10{)10/ H 6 1. P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951
Y J sergej.vojtovic@tnuni.sk
Organizacna Ing. Tatiana Masarova, PhD._
KMaRLZ 6 e 10/5/0 H 5 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10958
ultura N N
tatiana.masarova@tnuni.sk
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
KEaE 7 Ekonometria 5/10/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10939
eva.grmanova@tnuni.sk
Projektovy Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
KMaRLZ 8 manazment + 5/10/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10945
projekt katarina.haviernikova@tnuni.sk
Povinne volitel’né predmety (PVP)
Makroekonomické Ing. Jana Masarova, PhD.
KEaE 1 rozhodovacie 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10937
procesy jana.masarova@tnuni.sk
Ekonomika Ing. Martina Jakubc¢inova, PhD., MBA
KVSaRE 2 a manaZment 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20371
verejného sektora martina.jakubcinova@tnuni.sk
Ekonomika malého Ing. Katarina Kral'ova, PhD.
KEaE 3 a stredného 0/10/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10944
podnikania katarina.kralova@tnuni.sk
Manazérska PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
KSaHV 4 o 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10952
psychologia = :
eva.zivcicova@tnuni.sk
doc. Yurij Bilan.— anglicky jazyk
L, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/26746
s Stratefc’mky yurij.bilan@tnuni.sk
KMaRLZ 5 mznazm‘?m (IZ 10500 | H 4 prof. Ing. Dr.Valentinas Navickas — rusky jazyk
cudzom jazyku) https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16660
valentinas.navickas@tnuni.sk
Vyberové predmety (VP)
Ing,. Eva KoiSova, PhD., MBA
KEaE 1 Verejné financie 10/0/0 H 2 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10953
eva.koisova@tnuni.sk
Obchodné vedenie JUDr. Andrej Poruban, PhD.
KVSaRE 2 a konanie 10/0/0 H 2 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24294
zamestnavatela andrej.poruban@tnuni.sk
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
KEaE 3 Poist'ovnictvo 0/10/0 H 2 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10939
eva.grmanova@tnuni.sk
Medzindrodny doc. Yurij Bilan, PhD. )
KMaRLZ 4 . 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/26746
marketing v AJ P :
yurij.bilan@tnuni.sk

Poznamka: profilovy predmet je oznaceny P

V letnom semestri si musi $tudent zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok. Na riadne ukonéenie $tadia musi $tudent ziskat’ minimalne 120 kreditov (pri absolvovani vsetkych povinnych a podla
potrebného poétu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).
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Tabulka 4c Ludské zdroje a persondlny manazment, externé studium, 2. rocnik II. stuper

Pocet hodin 2. ro¢nik

PREDMET — - Pocet | Pre- Pro- Osoba zabezpecujuca predmet
Zimny sem. letny sem. kredi- | rekvi- fil Odkaz na portal VS
uko tov zita ' Kontakt;
¢islo nazov P/SIC B P/S/C | ukon¢
Povinné predmety (PP)
Metody prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
KEaE 9 vedeckého 10/5/0 | H 5 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11007
vyskumu jaroslav.holomek@tnuni.sk
Aktualne trendy doc. Ing. Adriana Gren¢ikova, PhD.
KMaRLZ 10 V personalnom 10/5/0 | H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942
manazmente adriana.grencikova@tnuni.sk
., , doc. Yurij Bilan, PhD. — anglicky jazyk
mle;}f;:rgdny https://www. pot_’?al\_/s.sk/reqzqm/detaiI/26746
KMaRCZ | 11 | politika 10/50 | H 5 . wr @ik
Zamestnanosti (v pLo . ng. Dr.Valentinas Navickas — ru_sky]azyk
cudzom jazyku) ttps.//WWW.ponalvs.gk/reqzam/dgtalI/16660
valentinas.navickas@tnuni.sk
Riadenie a rozvoj doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD_.
KMaRLZ 12 Karié 10/5/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
ariéry -
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Vzdelavanie doc. Mgr. Emilia Krajiakova, CSc.
KMaRLZ 13 a rozvoj 10/10/0 H 6 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/2235
Pudskych zdrojov emilia.krajnakova@tnuni.sk
KMaR[Z 14 | Diplomovy 0100 | H 5 Vedci zavereénych prac
seminar .
Povinne volitel'né predmety (PVP)
Spolo¢enska PhDr. Eva Zivéicova, PhD.
KSaHV 6 komunikécia a 10/0/0 | H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10952
protokol eva.zivcicova@tnuni.sk
Finan¢na a Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
KEaE 7 ekonomicka 10/0/0 | H 4 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10953
analyza eva.koisova@tnuni.sk
Manazérske doc. Yurij Bilan, PhD.
KSaHV 8 kompetencie 0/10/0 | H 4 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/26746
a zrucnosti v AJ yurij.bilan@tnuni.sk
Uvod do prof. RNDr. Jaroslav Holomek, C_Sc.
KEaE 9 prognostiky 10/0/0 | H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11007
jaroslav.holomek@tnuni.sk
Tréning Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
KMaRLZ 10 personalnych 0/10/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/18448
Cinnosti L. magdalena.tupa@tnuni.sk
Svetové Ing. Marcel Kordos, PhD. _
KEaE 11 . 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10967
ekonomika -
marcel.kordos@tnuni.sk
Pracovné 3 JUDr. Andrej Poruban, PhD.
KVSaRE 12 a socialne pravo 10/0/0 H https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24294
EU andrej.poruban@tnuni.sk
Vyberové predmety (VP)
Stratégia Ing. Marcel Kordos, PhD.
socialno- https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10967
KEaE 5 ekonomického 10/0/0 | H 2 marcel.kordos@tnuni.sk
rozvoja
Marketing doc. Yurij Bilan, PhD.
KMaRLZ 6 management v 0/10/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/26746
Al yurij.bilan@tnuni.sk

Poznamka: profilovy predmet je oznaceny P

V zimnom semestri si musi $tudent zvolit' minimalne 1 predmet z povinne voliteInych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
voliteInych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poétu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok. Na riadne ukoncenie §tadia musi Student ziskat’” minimalne 120 kreditov (pri absolvovani vsetkych povinnych a podla
potrebného poétu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).

Pravidla $tudijného programu:

U studentov prijatych pred rokom 2022 sa nahradza predmet Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti (v cudzom jazyku) predmetom

Manazment 'udskych zdrojov II.

U Studentov prijatych pred rokom 2022 je predmet Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti (v cudzom jazyku) zaradeny medzi
povinne-volitelné predmety v zimnom semestri a predmet Ekonometria je zaradeny medzi povinne volite[né predmety v letnom semestri
akademického roka. Studenti si mozu zapisat’ len tie predmety, ktoré neabsolvovali v predchadzajicom §tudiu.
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Tabulka 4¢ Ludské zdroje a persondlny manazment, externé Studium, 3. rocnik II. stupen
Pocet hodin 3. ro¢nik
PREDMET Pocet | Pre- Pro- Osoba zabezpecujuca predmet
zimny sem. letny sem. kredi- | rekvi- | .. Odkaz na portal VS
) fil. .
tov zita Kontakt;
¢islo nazov P/S/C | ukoné | P/S/C | ukon¢
Povinné predmety (PP)
Oreanizainé doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
KMaRLZ 15 aniz: 10/5/0 H 5 P https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
Spravanie .
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Financny Ing. Eva Koisova, PhD., MBA
KEaE 16 eny 10/5/0 H 5 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10953
manazment . .
eva.koisova@tnuni.sk
KMaRLZ 17 ]I)Ilplomovy SCIINAr | 410/0 H 6 Veduci zavere¢nych prac
KMaRLZ 18 Dlplomovy Semmar 0/10/0 H 7 Veduci zavere¢nych prac
a diplomova praca
0/0/0/ doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
KMaRLZ 19 | Odborna prax 48 H 2 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Povinne volitel’né predmety (PVP)
Teoria a prax doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
KEaE 13 | hospodarskej 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001
politiky jozef.habanik@tnuni.sk
Tréning Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
KMaRLZ 14 | personalnych 0/10/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/18448
Cinnosti II. magdalena.tupa@tnuni.sk
. Ing. Marcel Kordos, PhD.
KEaE 15 E"‘?’?"m"‘? a 10/0/0 H 4 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10967
politika EU v AJ .
marcel.kordos@tnuni.sk
Persondln doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
KMaRLZ 16 ersonainy 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
marketing -
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Ekonomicka doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.
KSaHV 17 R 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/2235
sociologia L - h
emilia.krajnakova@tnuni.sk
Vyberové predmety (VP)
. , Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
s Projektovy . -
KMaRLZ 7 N 10/0/0 H 3 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10945
manazment v AJ . P -
katarina.haviernikova@tnuni.sk
Makrockonomické Ing. Jana Maséarova, PhD.
KEaE 8 analyzy a proendz 0/10/0 H 2 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10937
yzy a prognozy jana.masarova@tnuni.sk
Predmety Stdatnej skusky
KMaR[Z 1 Qbhajoba . §s 6
diplomovej prace

Poznamka: profilovy predmet je oznaceny P

V kazdom semestri 3. roénika si musi zvolit minimélne 1 predmet z povinne voliteInych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitel'nych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok vratane predmetov $tatnej skusky. Na riadne ukonéenie $tidia musi Student ziskat’” minimalne 120 kreditov (pri

absolvovani v§etkych povinnych a podl'a potrebného poétu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).

Pravidla studijného programu:

U Studentov prijatych pred rokom 2022 sa nahradza predmet Finanény manazment predmetom Socioldgia prace. U Studentov prijatych pred
rokom 2022 je predmet Finanény manazment zaradeny medzi povinne-volitené predmety v zimnom semestri akademického roka

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializdcie),
Profilové predmety st uvedené v Studijnom pldne a v informacnom liste. V Studijnych pldnoch st oznacené symbolom P.

- pre kaZdu vzdeldvaciu East/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vsetky vzdeldvacie ciele studijného programu (mézu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v casti Vysledky
vzdeldvania a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),
Podmienky absolvovania predmetu su sucastou informacnych listov.

Odkaz:
b) Studijny plan
alebo

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544
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- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe studijného pldnu,
Prerekvizity su uvedené v studijnom pldne a v informacnych listoch.
Odkaz:

b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- pre kazdu vzdeldvaciu East Studijného pldnu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie &innosti (predndska, semindr, cvicenie,
zdvereCnd prdca, projektovd prdca, laboratdrne prdce, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

Urcenie vzdeldvacich cinnosti je stucastou studijného pldnu a informacnych listov.
Odkaz:

b) Studijny plan

alebo

https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=544

- metddy, akymi sa vzdeldvacia cinnost uskutoclriuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi listami
predmetov).
Metddy vzdeldvania su: externd forma - kombinovand metdda v sulade s informacnymi listami. Kombinovand metdda je
poskytovand prostrednictvom platformy MS Teams a Moodle. Ucenie prostrednictvom diskusii, brainstormingu, rieSenim
problémov, prdcou v time, predndskami odbornikov z praxe a dalSimi.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- osnovu/ sylaby predmetu?®,
Osnova predmetov a odporucand literatura je sucastou informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https.//fsev.tnuni.sk/index.php ?id=544

- pracovné zataZenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne)*,
Pracovné zataZenie studentov je sucastou informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- kredity pridelené kaZdej casti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,
Pridelené kredity st sucastou Studijného pldnu a informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizdciu a osobu*?) s uvedenim kontaktu,
Osoba zabezpecujuca predmet s uvedenim kontaktu je uvedend v studijnom pldne.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- ucitelov predmetu (alebo podielajuce sa partnerské organizdcie a osoby) (mézZu byt uvedené aj v IL predmetov),
Ucitelia predmetov su uvedeni v informacnych listoch.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskdch):
Studentskd 3, 911 50 Trencin

10 y¢itelia zabezpeéujuci predmet pocas posudzovania umozZnia pristup pracovnej skupiny k Studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
Cinnosti.

11 Odporucame uvddzat zdta? suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users' Guide 2015.

12 Napr. pri zabezpe¢ovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej innosti uskutoéfiovanej mimo univerzity.
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Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

d)  Vysoka $kola uvedie poéet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia stidia a dalSie podmienky, ktoré musi
$tudent splnit v priebehu $tadia $tudijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok $tatnych skasok, pravidiel na
opakovanie $tddia a pravidiel na predlZenie, prerusenie $tudia.

Podmienky na riadne skoncenie studia

Pocet kreditov na riadne skoncenie studia je 120; dalsie podmienky absolvovania $tudia st dané Organizacnou smernicou Studijny poriadok
Trencianskej univerzity A. Dubcek v Trencine 2-U-001.

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

EXTERNA FORMA
V externej forme je Standardnd zdtaZ studenta najviac 48 kreditov za akademicky rok, za cely Studijny program 120 kreditov.
Student externej formy studia si pri Standardnej kreditovej zdtazi voli povinne volitelné predmety a vyberové predmety v sulade so
Studijnym pldnom tak, aby na ukoncenie Studia ziskal minimdlne 120 kreditov, za predpokladu uspesného absolvovania vsetkych
povinnych predmetov a minimdlne 4 vybranych a zapisanych povinne volitelnych predmetov (povinnost vyberu aspori jedného povinne
volitelného predmetu v letnom semestri v prvom roku $tudia, v zimnom semestri v druhom roku $tudia a v kazdom semestri v tretom roku
Studia).
Na riadne skoncenie studia musi Student ziskat minimdlne 120 kreditov v nasledovnej Strukture: 98 kreditov za absolvovanie povinnych
predmetov a 6 kreditov za obhajobu diplomovej prdce. Min. 12 kreditov za absolvovanie povinne volitelnych predmetov. ZvySok kreditov
(do min. poctu 120 kreditov) méZe Student ziskat vyberom a absolvovanim dalSich povinne volitelnych alebo vyberovych predmetov.
Podmienkou riadneho skoncenia Studia je absolvovanie obhajoby diplomovej prdce.
Pre studentov prijatych pred rokom 2022 su povinné a povinne volitelné predmety upravené podla studijného planu.
Prerusenie studia je charakterizované v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine 2-U-001
Opakovany zdpis predmetu je v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine 2-U-001
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

e) Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych €asti Studijného programu a postup
Studenta v Studijnom programe v Strukture:
EXTERNE STUDIUM

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie casti Studia 98 kreditov + 6 kreditov za

Stdtnu skusku.
- Pre studentov prijatych pred rokom 2022 su povinné a povinne volitelné predmety upravené podla Studijného pldanu.

Tabulka 4el. cast Povinné predmety — externd forma

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch sulade s ECTS
cislo , Pocet (1kredit=25h)
predmetu N L] kreditov
kontaktnd nekontaktnd
1. Zamestnanecké vztahy 5 15,5 109,5
2. Socioldgia prace 5 15,5 109,5
3. Vztahy s verejnostou 5 17 108
4. ManaZment [udskych zdrojov I. 6 21 129
5. ManaZment ludskych zdrojov 1. 6 21 129
6. Organizac¢na kultdra 5 15,5 109,5
7. Ekonometria 5 17 108
8. Projektovy manaZment + projekt 5 17,5 107,5
9. Metddy vedeckého vyskumu 5 15,5 109,5
10 Aktudlne trendy v persondlnom 5
manaZmente v 15 110
11. Medzinarodny trh prace a politika 5
. . 15 110
zamestnanosti (v cudzom jazyku)
12. Riadenie a rozvoj kariéry 5 15,5 109,5
13. Vzdelavanie a rozvoj ludskych zdrojov 6 21 129
14, Diplomovy seminar . 5 10 115
15, Organizacné spravanie 5 15 110
16. Finan¢ny manaZment 5 16 109
17. Diplomovy seminar Il. 6 10 140
18. Diplomovy seminar a diplomova préaca 7 10 165
19 Odborna prax 2 48 2
Tabulka 4e 2. Cast Stdtna skuska — externd forma
feladel e alpiedety Ndzov predmetu Pocet kreditov
1 Obhajoba diplomovej prdace 6
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- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie Studia/ ukonéenie asti Studia
min 12 kreditov

Tabulka 4e 3. ¢ast Povinné volitelné predmety — externd forma

Poradové ZdataZ Studenta v hodindch sulade s ECTS
¢islo , Pocet (1kredit=25h)
Ndzov predmetu i
predmetu kreditov
kontaktnad nekontaktnd
1. Makroekonomické rozhodovacie procesy 3 10,5 64,5
2. Ekonomika a manaZzment verejného 3
sektora 105 64,5
3. Ekon'omlk'a malého a stredného 3 10,5 645
podnikania
4 Manazérska psycholégia 3 10,5 64,5
5 Strategicky manaZment (v cudzom jazyku) 4 15 85
6. Spolocenska komunikacia a protokol 3 10,5 64,5
7 Financna a ekonomicka analyza 4 11 89
8 Manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 4 10,5 89,5
9 Uvod do prognostiky 3 10,5 64,5
10 Tréning personalnych ¢innosti I. 3 30 45
11. Svetova ekonomika 3 11 64
12. Pracovné a socidlne pravo EU 3 11,5 64,5
13. Tedria a prax hospodarskej politiky 3 11 64
14. Tréning personalnych Cinnosti Il. 3 30 45
15. Ekonomika a politika EU v AJ 4 11 89
16 Persondlny marketing 3 10 65
17 Ekonomicka sociolégia 3 14 61

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukoncenie Easti Studia
vid'text v bode d

Tabulka 4e 4. cast Vyberové predmety — externd forma

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch sulade s ECTS
Cislo , Pocet (1kredit=25h)
predmetu (lscpiee kreditov
kontaktna nekontaktnd
1. Obchodn’e ved’eme a konanie 2 105 39,5
zamestndvatela
2. Verejné financie 2 12 40
3. Medzinarodny marketing v AJ 3 10 65
4. Poistovnictvo 2 10 40
5. Projektovy manaZzment v AJ 3 11 64
6. Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 2 11 39
7. Marketing management v AJ 3 11 64
8. Makroekonomické analyzy a prognézy 2 10,5 39,5

Pozn. Pre studentov prijatych pred rokom 2022 su povinné a povinne volitelné predmety upravené podla Studijného planu.

- pocet kreditov potrebnych na skonéenie studia/ukoncenie Casti Studia za spoloény zdklad a za prislusnd aprobdciu, ak ide o ucitelsky

kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,
---neuvddzame
- pocet kreditov za zdverec¢nu prdcu a obhajobu zdverecnej prdce potrebnych na riadne skoncenie studia
Pocet kreditov v studijnom pldne je:
diplomovy semindr I. 5 kreditov;
diplomovy semindr Il. 6 kreditov;
diplomovy semindr a diplomovd prdca 7 kreditov;
obhajoba diplomovej prdce 6 kreditov.

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia/ukoncenie Casti Studia,
2 kredity za odbornu prax.
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- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie asti Studia za projektovi prdcu s uvedenim prislusnych predmetov v
inZinierskych studijnych programoch,
----neuvddzame

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zdverecnej prdce v umeleckych
Studijnych programoch.
----neuvddzame

f)  Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov

Overovanie vystupov vzdeldvania a ich hodnotenia je uvedené:

- v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001 Hodnotenie Studijnych vysledkov, zépocet; skusky,
Stdtne skusky, zdverecné prdce, ustna a praktickd cast Stdtnej skusky, celkové hodnotenie Studenta. MoZnosti opravnych postupov
spocivaju v ramci skusky, resp. hodnoteného zdpoctu dalsim opravnym terminom.

Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- Pravidld hodnotenia st uvedené v informacnom liste predmetu, ktoré sii zverejnené v systéme AlS. Studenti sii s hodnoteniami spravidla
obozndmeni na prvej vyucovacej hodine. MoZnosti opravnych postupov su dané dalsim opravnym terminom.

g) Podmienky uzndavania studia, alebo casti Studia.

Podmienky uzndvania $tudia alebo jeho Casti st popisané v Studijnom poriadku 2-U-001.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

h)  Témy zavereénych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
Témy diplomovych prdc vypisané pre dennu a externu formu v akademickom roku 2021/22 (nemusia byt vsetky vybrané studentami).

- Regiondina diferencidcia miezd zdravotnickych pracovnikov v krajindch EU/EHP.

- Specifikd persondineho manaZmentu v nemocniciach na Slovensku.

- Saturovanie dopytu po zdravotnickych pracovnikoch v krajindch EU/EHP.

- Kolektivna zmluva v riadeni zamestnaneckych vztahov.

- Meranie urovne zamestnaneckej participdcie.

- Strajk v riadeni zamestnaneckych vztahov.

- Vyznam noriem v kulture organizdcie.

- Vyznam kvality pracovného Zivota v kulture organizdcie.

- Organizdcia a podmienky prace v zdravotnictve a ich vplyv na emigracné nélady lekdrov.

- Organizdcia a podmienky prace v zdravotnictve a ich vplyv na emigracné ndlady zdravotnych sestier.
- Specifika prdce zdravotnych sestier a nastavenie procesov persondlneho riadenia v nemocniciach.

- Systém odborného a kvalifikacného rastu v zdravotnictve a jeho vplyv na emigracné ndlady zdravotnych sestier.
- Socidlne determinanty migrdcie zdravotnych sestier za prdcou do zahranicia.

- Ekonomické faktory migrdcie zdravotnych sestier za prdcou do zahranicia.

- Specifickd prdca zdravotnych sestier v nastaveniach procesov persondlineho riadenia v nemocniciach.
- Nedostatok zdravotnickych pracovnikov v krajindch EU a jeho priciny.

- Trendy v mzdovych a vedlajsSich ndkladoch na zamestnancov v malych a strednych podnikoch.

- Profesiondlne programy pre spracovanie personalistiky a miezd na Slovensku a ich vyuZitie v podnikoch.
- Emigracné ndlady Studentov lekdrskych vysokych $kél.

- Vplyv statnych opatreni Covid pomoci na udrZanie zamestnanosti v podnikoch.

- Modkké zrucnosti v persondlnom riadeni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.

- Podstata a funkcie promigracnych politik krajin EU.

- Systém odborného a kvalifikacného rastu v zdravotnictve a jeho vplyv na emigracné ndlady lekdrov.
- Specifika prdce lekdrov v nastaveniach procesov persondlineho riadenia v nemocniciach.

- Nedostatok lekdrov v zdravotnictve a jeho dopad na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

- Nedostatok zdravotnickych pracovnikov ako globdlny eurdpsky problém.

- Vzdeldvanie v segmente cestovného ruchu s akcentom na kompetencie poZadované na trhu prdce.
- Riadenie ludskych zdrojov v kupelnictve.

- Vzdeldvanie zamestnancov ako konkurencnd vyhoda v kipelnictve.

- Vplyv konceptu CSR na riadenie ludskych zdrojov v segmente malych a strednych podnikov.

- VyuZitie socidlnych médii v procese vyberu zamestnancov pocas pandémie Covid 19.

- Ndstroje spoloCenskej zodpovednosti v organizdcidch.

- Uplatriovanie spolocenskej zodpovednosti v organizdcidch.

- Pracovni migranti po ndvrate zo zahranicia: hodnotenie zamestndvatelmi.

- Integrdcia cudzincov z EU na trh prdce v SR.

- Kompardcia systému odmeriovania zamestnancov v slovenskom a zahrani¢nom podniku.

- Vzdeldvaci program riadiacich pracovnikov v automobilovom priemysle.

- Ziskavanie a vyber persondlu textilnom priemysle.

- Percepcia pracovnych podmienok z pohladu zamestnancov.

- Specifikd riadenia zamestnancov v multikultirnom prostredi .

- Vyznam vzdeldvania zamestnancov v nadndrodnej spolocnosti.

- Uprava minimdinej mzdy a jej vplyv na mzdové néklady.
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- Spbsoby odmeriovania zamestnancov v organizdcii .

- Odmerniovanie a jeho vplyv na pracovnud motivdciu.

- Minimdlna mzda v krajindch V4 a jej vplyv na zamestnanost.

- Minimdlna mzda a nezamestnanost mladych ludi .

- Priciny a désledky pracovnej migrdcie.

- Minimdlne mzdy a pracovnd migrdcia.

- Kompardcia preferencii generdcii X, Y a Z pri zacleriovani sa na trh prdce .

- Identifikdcia psychosocidlnych rizik home office.

- Pracovné podmienky pocas pandémie v krajindch EU.

- Kompardcia ukazovatelov work-life balance v krajindch EU.

- Meranie kvality ludského kapitdlu.

- Zmeny na trhu prdce pod vplyvom pandémie.

- Smernice OECD pre nadndrodné podniky ako prameri pracovného prdva.

- Skoncenie pracovného pomeru v medzindrodnych a eurépskych dokumentoch a slovenskd prdvna uprava.
- PoZiadavky zamestndvatela na odev a vzhlad zamestnancov.

- Povinnost zamestnanca zachovdvat micanlivost.

- Prdvne aspekty pracovnej cesty.

- Obchodné vedenie a konanie zamestndvatela v pracovnoprdvnych vztahoch.

- Povinnost zamestnanca zachovdvat micanlivost.

- Trendy v migrdcii zdravotnickych pracovnikov z tretich krajin do EU.

- Vplyv Brexitu na zamestnanie slovenskych zdravotnickych pracovnikov v Spojenom krdlovstve .
- Kyvadlovd migrdcia pracovnikov v EU pocas pandémie COVID-19 .

- Politika ludskych zdrojov transnaciondlnych korpordcii v SR v ramci robotizdcie .

- Socio-ekonomické désledky implementdcia konceptu Industry 4.0 v SR.

- Politika ludskych zdrojov malych a strednych podnikov v SR pod vplyvom konceptu Industry 4.0.
- Vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom novych digitdlnych platforiem.

- Teambuilding ako ndstroj upevriovania pracovnych vztahov v podniku.

- Rozvoj mdkkych zrucnosti zamestnancov podniku.

- Kolektivne vyjedndvanie v SR.

- Vyvoj ludského kapitdlu a ekonomicky rast v SR.

- Nepodmieneny zdkladny prijem na Slovensku.

- Klastrové iniciativy a ich vplyv na rozvoj Trencianskeho kraja.

- Zamestnanost Hornej Nitry v podmienkach transformdcie uholného regionu.

- Politika trhu prdce v kontexte Industry 4.0.

- Zamestnanost v menej rozvinutych okresoch.

- Kapacitnd kriza a jej dopad a riesenie vo vybranych vyrobnych podnikoch.

- Zamestndvanie cudzincov a jeho dopad na riesenie kapacitnej krizy.

- Regiondine rozdiely v samozamestnani v krajindch EU.

- Regiondine rozdiely zamestndvania na &iastoény uvézok v krajindch EU.

- Regiondine rozdiely v zamestndvani na dobu uréit v krajindch EU.

- VyuZitie projektového manaZmentu v persondinych ¢innostiach podniku.

- Trendy v oblasti zamestndvania v socidlnych podnikoch.

- Teoretické a metodologické vychodiskd rozvoja socidlnej ekonomiky.

- VyuZitie HR marketingu v strednych podnikoch.

- Identifikdcia faktorov rozvoja podnikania MSP na Slovensku z pohladu zvysovania ich konkurencieschopnosti.
- Stdtna pomoc na udrzania zamestnanosti v obdobi Covid19 v SR.

- Formy zvysovanie konkurencieschopnosti ludského kapitdlu v SR v kompardcii s krajinami V4.
- VyuZitie finanénych zdrojov EU na podporu MSP v Slovenskej republike.

- Efektivnost persondlnych procesov v organizdcii poskytujucej zdravotnu starostlivost.
- Migrdcia zdravotnickych pracovnikov v kontexte regiondlnych disparit v SR.

- Posudenie potencidlu ludského kapitdlu na Slovensku.

- Optimalizdcia kapitdlovej Struktury v podniku.

- Regiondlne disparity v vyvoji miezd v SR.

- Analyza konkurencieschopnosti podniku.

- Trendy vo vyvoji prijmov domdcnosti v obdobi pandémie.

- Optimalizdcia mzdovych a osobnych ndkladov v podniku.

- Vyvoj kvality ludského kapitdlu v podmienkach SR.

- Rozvoj ludskych zdrojov a ich vplyv na konkurencieschopnost regionov.

- Dopady pandémie Covid-19 na oblast riadenia ludskych zdrojov v MSP.

- Socidlno-ekonomické dopady univerzdlneho zdkladného prijmu .

- Hodnotenie vplyvu ludskych zdrojov na vykonnost ekonomiky SR.

- Dopad pandémie COVID-19 na trh prdce a vykonnost ekonomiky SR.

- Zmeny v Strukture trhu prdce v kontexte rozvoja digitdlnej ekonomiky.

- Vplyv ludskych zdrojov na konkurencieschopnost ekonomiky.

- Uctovnd zdvierka podniku ako zdroj informdcii pre vypracovanie finanénej a ekonomickej analyzy podniku.
- Ndklady podniku a moZnosti ich zniZovania.

- Malé a stredné podniky v SR a ich vyznam v regiondInom rozvoji.
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- Zamestnanost a jej vplyv na odvetvovu Strukturu regionov SR.

- Zamestnanost v cestovhom ruchu.

- Systém dudlneho vzdeldvania a jeho vyznam pre zamestnanost.

- Zamestnanost ien v ramci EU.

- Vyvoj zamestnanosti vo vybranych sektoroch ndarodného hospoddrstva SR.
i) Vysoka skola popiSe alebo sa odkaze na:

- pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdverecnych prdc v studijnom programe,
Obhajoba diplomovej prdce patri medzi Stdtne skusky a je sucastou Studia.

Vypisanie tém, prihlasovanie na témy, posudky, podmienky kontroly originality, obhajoba hodnotenie pri zdvere¢nych prdcach je:
- v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubcek v Trencine 2-U-001.

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- V Pravidldch na vypracovanie zdverecnych prdc su v Organizacnej smernici Zdverecné prdce (bakaldrske a diplomové) 3-FSEV-001.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=256

- V Pokynoch pre studentov, ktori sa zucastnia stdtnych skusok su uvedené na strdanke fakulty a v metodickych pokynoch pre studentov,
ktori sa zucastnia Statnej skusky v konkrétnom termine (zdloZka Studenti, studium, konciaci studenti, Statne skusky).
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=255

- moZnosti a postupy ucasti na mobilitdch studentov,
Mobility Studentov zabezpecuje fakultny koordindtor a oddelenie Erasmus centrum.
Erasmus+ na TnUAD md vlastnu podstrdnku s podrobnymi informdciami.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=593

Pravidld pri akademickych mobilitdch st v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine 2-U-001
akademickd mobilita.

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,

Akademickej etike je venovand velkd pozornost. Pravidld akademickej etiky a vyvodzovania désledkov su sformulované:
v Etickom kddexe Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine;

Odkaz:

https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

v Statute Etickej komisie TnUAD;
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

v Deklardcii o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku;
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

- v Disciplindrnom poriadku TnUAD;
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/disciplinarna-komisia/

postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,

Pre studentov so Specifickymi potrebami plati Organizacnd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine.

Podla Organizacnej smernice pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka
v Trencine $tudent so SP, ktory stihlasi s vyhodnotenim svojich Specifickych potrieb, md podla rozsahu a druhu Specifickej potreby nérok na
podporné sluzby, najmd na: zabezpecenie moZnosti vyuZivat Specifické vzdeldvacie prostriedky, osobitné podmienky pre vykonanie
prijimacej skusky individudlne vzdeldvacie pristupy, najmd individudlnu vyucbu vybranych predmetov pre studentov, osobitné podmienky
na vykondvanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon, individudlny pristup vysokoskolskych ucitelov,
odpustenie $kolného v odévodnitelnych pripadoch, ak ide o studium dlhsie, ako je Standardnd di?ka prislusného $tudijného programu.
Odkaz:

http://cp.tnuni.sk/index.php/zakony

postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany studenta

Postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studentov upravuju nasledujtce vnitorné normy:
Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubcek v Trencine 2-U-001

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

Pravidld pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalSich s nimi suvisiacich
cinnosti na TnUAD v Trencine.
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Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
Informacné listy studijného programu
Informacné listy Studijného programu su vytvorené a odkaz na informacné listy je:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=544

6. Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).
Aktudlny harmonogram

Odkaz na zverejneny harmonogram studia:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=586&no cache=1

Odkaz na rozvrh hodin:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=254
Dalsie relevantne dokumenty

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu

a) Osoba zodpovedna za uskutociovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu) :

Osoba, ktord vedie hlavnu zodpovednost za uskutocfiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu:

doc. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.; zoltan.rozsa@tnuni.sk

032 7400 452, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688

Spltia kvalifikaéné predpoklady na obsadenie funkcie profesor vyplyvajtice z poZadovanej tirovne na ziskanie titulu profesor prislusnej vysokej
Skoly.

Od 24.11.2021.p6sobi na funkénom mieste profesor.

b)  Zoznam osdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (méZu byt uvedeni aj v $tudijnom plane).

Osoby zabezpecujtce profilové predmety spolu aj s kontaktom su uvedené v Studijnom pldne.

doc. PhDr. Zoltén Rézsa, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688

zoltan.rozsa@tnuni.sk

doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/10942
adriana.grencikova@tnuni.sk

doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10939
eva.grmanova@tnuni.sk

Ing. Katarina Haviernikovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10945

katarina.haviernikova@tnuni.sk.

Spltia kvalifikaéné predpoklady na obsadenie funkcie docent vyplyvajtice z poZadovanej trovne na ziskanie titulu docent prislusnej vysokej
Skoly. Od 1.3.2022 pésobi na funkénom mieste docent.

doc. Mgr. Emilia Krajridkovd, CSc. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/2235
emilia.krajnakova@tnuni.sk

PhDr. Jana Spankovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10954

Jjana.spankova@tnuni.sk

Spifia kvalifikaéné predpoklady na obsadenie funkcie docent vyplyvajice z poZadovanej trovne na ziskanie titulu docent prislusnej vysokej
Skoly. Od 1.3.2022 pésobi na funkénom mieste docent.

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951
sergej.vojtovic@tnuni.sk

c¢) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu:
Odkaz:
d) VUPCH ucitelia zabezpecujuci profilove predmety

d) Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych $kél,
s uvedenim kontaktov (mdze byt sicastou studijného planu)

Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centrdlny register zamestnancov vysokych skél je sucastou

Studijného pldnu.

e) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).
Skolitelia a témy diplomovych prdc vypisané v akademickom roku 2021/22 (nemusia byt vietky vybrané studentami.

Ing. Magdaléna Tupd, PhD.

magdalena.tupa@tnuni.sk
e Regiondina diferencidcia miezd zdravotnickych pracovnikov v krajindch EU/EHP.
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« Specifikd persondineho manaZmentu v nemocniciach na Slovensku.
® Saturovanie dopytu po zdravotnickych pracovnikoch v krajindch EU/EHP.

Ing. Tatiana Masdrovd, PhD.
tatiana.masarova@tnuni.sk

e Kolektivna zmluva v riadeni zamestnaneckych vztahov.
e Meranie urovne zamestnaneckej participdcie.

e Strajk v riadeni zamestnaneckych vztahov.

e Vyznam noriem v kulture organizdcie.

® Vyznam kvality pracovného Zivota v kulture organizdcie.

doc. Mgr. Emilia Krajridkovd, CSc.

emilia.krajnakova@tnuni.sk

e Organizdcia a podmienky prdce v zdravotnictve a ich vplyv na emigracné ndlady lekdrov.

e Organizdcia a podmienky prdce v zdravotnictve a ich vplyv na emigracné ndlady zdravotnych sestier.
« Specifikd prdce zdravotnych sestier a nastavenie procesov persondlneho riadenia v nemocniciach.

o Systém odborného a kvalifikacného rastu v zdravotnictve a jeho vplyv na emigracné ndlady zdravotnych sestier.

* Socidlne determinanty migrdcie zdravotnych sestier za prdcou do zahranicia.
e Ekonomické faktory migrdcie zdravotnych sestier za prdcou do zahranicia.
o Specifickd prdca zdravotnych sestier v nastaveniach procesov persondineho riadenia v nemocniciach.

® Nedostatok zdravotnickych pracovnikov v krajindch EU a jeho priciny.

Ing. Paulina Srovnalikovd, PhD., MBA
paulina.srovnalikova@tnuni.sk
e Trendy v mzdovych a vedlajsich ndkladoch na zamestnancov v malych a strednych podnikoch.

® Profesiondlne programy pre spracovanie personalistiky a miezd na Slovensku a ich vyuZitie v podnikoch.

e Emigracné ndlady studentov lekdrskych vysokych skél.
* Vplyv Statnych opatreni Covid pomoci na udrZanie zamestnanosti v podnikoch.

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

sergej.vojtovic@tnuni.sk

® Midkké zrucnosti v persondlnom riadeni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.

* Podstata a funkcie promigracnych politik krajin EU.

e Systém odborného a kvalifikacného rastu v zdravotnictve a jeho vplyv na emigracné ndlady lekdrov.
o Specifikd prdce lekdrov v nastaveniach procesov persondineho riadenia v nemocniciach.

e Nedostatok lekdrov v zdravotnictve a jeho dopad na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

® Nedostatok zdravotnickych pracovnikov ako globdliny eurdpsky problém.

doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

adriana.grencikova@tnuni.sk

* Vzdeldvanie v segmente cestovného ruchu s akcentom na kompetencie poZadované na trhu prdce.
* Riadenie ludskych zdrojov v kupelnictve.

® Vzdeldvanie zamestnancov ako konkurencnd vyhoda v kupelnictve.

doc. PhDr. Zoltdan Rézsa, PhD.
zoltan.rozsa@tnuni.sk
e Vplyv konceptu CSR na riadenie ludskych zdrojov v segmente malych a strednych podnikov.

® VyuZitie socidlnych médii v procese vyberu zamestnancov pocas pandémie Covid 19.

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
valentinas.navickas@tnuni.sk
* Ndstroje spolocenskej zodpovednosti v organizdcidch.
* Uplatriovanie spoloc¢enskej zodpovednosti v organizdcidch.
® Pracovni migranti po ndvrate zo zahranicia: hodnotenie zamestndvatelmi.

® Integrdcia cudzincov z EU na trh prdce v SR

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

miroslav.fasanok@tnuni.sk

* Kompardcia systému odmeriovania zamestnancov v slovenskom a zahrani¢nom podniku.
e Vzdeldvaci program riadiacich pracovnikov v automobilovom priemysle.

® Ziskavanie a vyber persondlu textilnom priemysle.

Mgr. Monika Gullerovd, PhD.

monika.gullerova@tnuni.sk

e Percepcia pracovnych podmienok z pohladu zamestnancov .
o Specifikd riadenia zamestnancov v multikultirnom prostred; .

® VVyznam vzdeldvania zamestnancov v nadndrodnej spolo¢nosti.

PhDr. Jana Spankovd, PhD.
jana.spankova@tnuni.sk
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« Uprava minimdlnej mzdy a jej vplyv na mzdové ndklady.

e Spdsoby odmeriovania zamestnancov v organizdcii.

e Odmeriovanie a jeho vplyv na pracovnu motivdciu.

® Minimdlna mzda v krajindch V4 a jej vplyv na zamestnanost.

e Minimdlna mzda a nezamestnanost mladych ludi.

e Priciny a désledky pracovnej migrdcie.

* Minimdlne mzdy a pracovnd migrdcia.

® Kompardcia preferencii generdcii X, Y a Z pri zaclefiovani sa na trh prdce.

PhDr. Eva Zivéicovd, PhD.

eva.zivcicova@tnuni.sk

e [dentifikdcia psychosocidlnych rizik home office.

® Pracovné podmienky pocas pandémie v krajindch EU .

e Kompardcia ukazovatelov work-life balance v krajindch EU.
e Meranie kvality ludského kapitdlu.

® Zmeny na trhu prdce pod vplyvom pandémie.

JUDR. Andrej Poruban, PhD.
andrej.poruban@tnuni.sk
e Smernice OECD pre nadndrodné podniky ako prameri pracovného prdva.

e Skoncenie pracovného pomeru v medzindrodnych a eurdpskych dokumentoch a slovenskad prévna uprava.

* PoZiadavky zamestndvatela na odev a vzhlad zamestnancov.

e Povinnost zamestnanca zachovdvat micanlivost.

e Prdvne aspekty pracovnej cesty.

e Obchodné vedenie a konanie zamestndvatela v pracovnoprdvnych vztahoch.

® Povinnost zamestnanca zachovdvat mi¢anlivost.

Ing. Marcel Kordos, PhD.

marcel.kordos@tnuni.sk

e Trendy v migrdcii zdravotnickych pracovnikov z tretich krajin do EU.

e Vplyv Brexitu na zamestnanie slovenskych zdravotnickych pracovnikov v Spojenom krdlovstve.
* Kyvadlovd migrdcia pracovnikov v EU poéas pandémie COVID-19.

o Politika ludskych zdrojov transnaciondlnych korpordcii v SR v ramci robotizdcie .

e Socio-ekonomické désledky implementdcia konceptu Industry 4.0 v SR .

® politika ludskych zdrojov malych a strednych podnikov v SR pod vplyvom konceptu Industry 4.0.

Ing. Martina Jakub¢inovd, PhD., MBA

martina.jakubcinova@tnuni.sk

* Vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom novych digitdlnych platforiem.
e Teambuilding ako ndstroj upevriovania pracovnych vztahov v podniku.

® Rozvoj mdkkych zrucnosti zamestnancov podniku.

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Jjaroslav.holomek@tnuni.sk

¢ Kolektivne vyjedndvanie v SR.

¢ Vyvoj ludského kapitdlu a ekonomicky rast v SR.

® Nepodmieneny zdkladny prijem na Slovensku.

doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Jjozef.habanik@tnuni.sk
e Klastrové iniciativy a ich vplyv na rozvoj Trencianskeho kraja.
e Zamestnanost Hornej Nitry v podmienkach transformdcie uholného regionu.
e Politika trhu prdce v kontexte Industry 4.0.

® Zamestnanost v menej rozvinutych okresoch.

doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.

eva.grmanova@tnuni.sk

* Kapacitnd kriza a jej dopad a riesenie vo vybranych vyrobnych podnikoch.
e Zamestndvanie cudzincov a jeho dopad na riesenie kapacitnej krizy.

® Regiondlne rozdiely v samozamestnani v krajindch EU.

e Regiondlne rozdiely zamestndvania na ciastocny tvézok v krajindch EU.

® Regiondlne rozdiely v zamestndvani na dobu urcitu v krajindch EU.

Ing. Katarina Haviernikovd, PhD.

katarina.haviernikova@tnuni.sk

o VyuZitie projektového manaZmentu v persondlinych cinnostiach podniku.
e Trendy v oblasti zamestndvania v socidlnych podnikoch.

» Teoretické a metodologické vychodiskad rozvoja socidlnej ekonomiky.

® VyuZitie HR marketingu v strednych podnikoch.
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Ing. Eva Ivanovd, CSc.

eva.ivanova@tnuni.sk

e |dentifikdcia faktorov rozvoja podnikania MSP na Slovensku z pohladu zvysovania ich konkurencieschopnosti.
e Stdtna pomoc na udrZania zamestnanosti v obdobi Covid19 v SR.

e formy zvysovanie konkurencieschopnosti [udského kapitdlu v SR v kompardcii s krajinami V4.

® Vyuiitie finanénych zdrojov EU na podporu MSP v Slovenskej republike.

RNDr. Dana Jaskovd, PhD.

dana.jaskova@tnuni.sk

o Efektivnost persondlnych procesov v organizdcii poskytujucej zdravotnu starostlivost.
® Migrdcia zdravotnickych pracovnikov v kontexte regiondlnych disparit v SR.

® Posudenie potencidlu ludského kapitdlu na Slovensku.

Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA

eva.koisova@tnuni.sk

e Optimalizdcia kapitdlovej Struktury v podniku.

® Regiondlne disparity v vyvoji miezd v SR.

® Analyza konkurencieschopnosti podniku.

e Trendy vo vyvoji prijmov domdcnosti v obdobi pandémie.
e Optimalizdcia mzdovych a osobnych ndkladov v podniku.
o Vyvoj kvality ludského kapitdlu v podmienkach SR.

® Rozvoj ludskych zdrojov a ich vplyv na konkurencieschopnost regionov.

Ing. Katarina Krdlovd, PhD.
katarina.kralova@tnuni.sk
® Dopady pandémie Covid-19 na oblast riadenia ludskych zdrojov v MSP.

Ing. Jana Masdrovd, PhD.
Jjana.masarova@tnuni.sk
e Socidlno-ekonomické dopady univerzdlneho zdkladného prijmu .
* Hodnotenie vplyvu ludskych zdrojov na vykonnost ekonomiky SR.
* Dopad pandémie COVID-19 na trh prdce a vykonnost ekonomiky SR.
e Zmeny v Strukture trhu prdce v kontexte rozvoja digitdlnej ekonomiky.

® Vplyv ludskych zdrojov na konkurencieschopnost ekonomiky.

Ing. Jana Sochuldkovd, PhD.

Jjana.sochulakova@tnuni.sk
« Uctovnd zdvierka podniku ako zdroj informdcii pre vypracovanie finanénej a ekonomickej analyzy podniku.
* Ndklady podniku a moZnosti ich zniZovania.
® Malé a stredné podniky v SR a ich vyznam v regiondlnom rozvoji.

Ing. RNDr. Dagmar Petrusovd, PhD.

dagmar.petrusova@tnuni.sk

e Zamestnanost a jej vplyv na odvetvovu Strukturu regionov SR.

e Zamestnanost' v cestovnom ruchu.

e Systém dudlneho vzdeldvania a jeho vyznam pre zamestnanost.

o Zamestnanost Zien v rémci EU.

® Vyvoj zamestnanosti vo vybranych sektoroch ndrodného hospoddrstva SR.

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky $kolitelov zavereénych prac:
Odkaz:
Dalsie relevantne dokumenty

g)  Zastupcovia studentov, ktori zastupuji zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).
Rada pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaZment:
Nikol Dojcanovd
zdstupca Studentov, 1. roc. Il. stupen St. program LZaPM
e-mail: nikol.dojcanova@student.tnuni.sk

h)  Studijny poradca studijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

Studijni poradcovia a &as konzultdcii v akademickom roku 2021/22 je v tabulke nizsie.
Informdcie o Studijnych poradcoch su zverejnené na web strdnkach fakulty.

Odkaz:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=531
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Rok studia Forma studia Meno a priezvisko

Studijného poradcu Kontakt Konzultdcie
1. Externd , . L . Stvrtok
Ing. Katarina katarina.haviernikova@tnuni.sk, 8.00-10.00

Haviernikovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10945

2. Externa doc. PhDr. Zoltdn zoltan.rozsa@tnuni.sk 1 osggzk 30
Rézsa, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688 ’ :
Stvrtok:
) Ing. Marcel marcel.kordos@tnuni.sk
3. Externd Kordos, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10967 12.30-14.00
1-3 Denna a externa Ing. Tatiana tatiana.masarova@tnuni.sk 8127%)-;02 0
Masdrovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10958 ’ :

g) Iny podporny personal Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).
. Kariérny poradca: PhDr. Eva Zivéicovd, PhD., eva.zivcicova@tnuni.sk
. Kariérny poradca: Ing. Magdaléna Tupd, PhD.
. ftudijnd referentka: Andrea BariSovd, andrea.barisova@tnuni.sk
e Administrativa: Ing. Alica Luptdkovd, alica.luptakova@tnuni.sk
. Technik fakulty: Roman Minaroviech, roman.minaroviech@tnuni.sk
. Ubytovaci referdt - https://tnuni.sk/studenti/ubytovanie/
. Mobility: https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&no_cache=1
. Fakultny koordindtor FSEV: Ing. Marcel Kordos, PhD., marcel.kordos@tnuni.sk
e Socidlny referdt: https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/
. Specifické potreby Studentov: http://cp.tnuni.sk/
. Fakultnd kniZnica: Bibiana Pristicovd, bibiana.pristicova@tnuni.sk
. Univerzitnd kniznica: http://kniznica.tnuni.sk/index.php?id=aktuality&no cache=1
. Pracovné ponuky: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=437&no_cache=1

8.  Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

a)  Zoznam a charakteristika uéebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kiiazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly,
plavarne, Sportoviska).

Zameranie fakulty determinuje materidlno-technické zabezpecenie uskutocriovanych studijnych programov. Zdkladnym pilierom materidlno-

technického zabezpelenia je samostatnd fakultnd budova, ktord disponuje predndskovymi miestnostami, semindrnymi ucebriami,

pocitacovymi laboratdriami, video konferencnymi miestnostami, ako aj oddychovym priestorom pre Studentov. Vsetky ucebne su vybavené
zobrazovacou technikou (dataprojektor, pldtno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi bezprasnymi tabulami.

Fakultnd kniznica
V priestoroch fakulty je situovand vlastnd fakultnd kniZnica, ktord ponuka Studentom literaturu sdvisiacu so Studijnym programom. V
sucasnosti je v kniznicnom fonde viac ako 4500 kniZnicnych jednotiek.

Internetové pripojenie a video konferencné miestnosti

Rychlosti internetového pripojenia hlavného uzla fakultnych budov dosahuje10Gbit/s a vsetky fakultné PC su pripojené na siet s rychlostou
1Gbit/s. Pocitacové ucebne, ako aj kanceldrie su pripojené na internet cez siet SANET. Budova je pokrytd WiFi signdlom profesiondlnymi
zariadeniami CISCO a HP pre spristupnenie internetu studentom s moZnostou vyuZitia sluzby "Education roaming" (eduroam). Komunikdcia
na fakulte/univerzite je zabezpelend IP telefonmi CISCO. Z dévodu skvalitnenia vyucby a komunikdcie medzi jednotlivymi pracoviskami
TnUAD, boli vybudované na fakulte 2 video konferenéné miestnosti.

V ramci komplexnej revitalizdcie fakultnej budovy boli zrekonstruované nové moderné predndskové a semindrne miestnosti, ako aj pocitacové
laboratdrid s kompletnou podporou IKT.

Predndskové a semindrne miestnosti:

e fakulta md svoju samostatnu predndskovi aulu s poctom 204 miest (stucastou su timocnicke kabiny),
e predndskovd miestnost s kapacitou pre 68 studentov,

e vo fakultnej budove sa nachddza 9 semindrnych miestnosti.

Pocitacové laboratdria:

o Studovria / predndskovd miestnost s kapacitou pre cca. 40 Studentov s PC stanicami pre 32 Studentov, ktord je funkéne prepojend s
fakultnou kniZnicou (C01).

e laboratdrium persondinych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi PC, persondlno-informacnym
systémom Human od spolocnosti Hour s r.o. Zilina so vsetkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databdzami cvicnych firiem, (CO3).

e Laboratdrium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11 vykonnymi grafickymi stanicami s 24
LCD monitormi a kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vsetkych vrstvdch, (C08).

e Laboratdrium WEB 2 internetovych aplikdcii s kapacitou 20 Studentov (C06).

e Tréningové centrum persondlnych Cinnosti s kapacitou 10 Studentov. Je vybavend persondlno-informacnym systémom Human od
spolocnosti Hour, s.r.o(CS 301).

e 2 video konferencné miestnosti.

“
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e 2 jazykové laboratdria zaloZené na modernej vypoctovej a prezentacnej technike, kaZzdd s kapacitou 20 Studentov (CS 302, CS 303).
e Zdkladné softwarové vybavenie fakulty je zabezpecované produktmi od spolocnosti MICROSOFT. Softvér na vyuchu je zabezpecovany
podla oprdavnenych poZiadaviek vyucujucich.

Jazykové ucebne

Jazykové ucebne su doplnené kompletnym softvérovym vybavenim: Jazykové sietové slovniky Lingea a prekladace, velky slovnik Spanielsko-
slovensky, velky slovnik rusko-slovensky, ekonomicky slovnik franctzsko-slovensky, velky slovnik francuzsko-slovensky, prdvnicky slovnik,
nemecko-Cesky slovnik, technicky slovnik nemecko-Cesky, lekdrsky slovnik nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik nemecko-slovensky,
Lexicon Platinum nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik anglicko-slovensky, lekdrsky slovnik anglicko-slovensky, technicky slovnik anglicko-
cesky, pravnicky slovnik anglicko-cesky, Dictionary of Business, Dictionary of Law, Dictionary of Medicine, Collins Cobuild, Lexicon Platinum
anglicko-slovensky. A vyucbovym softvérom pre Spanielsky, rusky, nemecky a anglicky jazyk: Eurotalk - Talk more, Eurotalk - Talk to talk,
Eurotalk - World talk, Eurotalk - Talk to business, Eurotalk - Movie talk, Eurotalk - Language lab network software a Language Teacher (SP,
IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre studentov su aj printové slovniky:
o Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky hovornik ekonomicky, Francuzsky velky slovnik,
Franctizsky hovornik, Spanielsky velky slovnik, Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.
e Okrem specifickych softvérov vyuZivanych v jazykovych a v pocitacovych laboratdridch vyuZiva fakulta k vyucbe nasledovné softvéry: MS
Office, MS Visio, Statistica, Kros Alpha, Kros Omega, Kros Olymp, Human. Vsetky pocitacové stanice fakulty su chranene systémom ESET
NOD 32.

b) Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informaénych listov
predmetov), pristup k informacnym databazam a dal$im informacnym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Studijnd literatura je zabezpecovand prostrednictvom univerzitnej kniZnice a fakultnej kniznice FSEV. Studenti maju k dispozicii literatiru

v kniZnicnom fonde univerzitnej a fakultnej kniZnice. Akvizicia kniZnicného fondu prebieha pravidelne kaZdorocne za tzkej spoluprdce

kniZnicnych a pedagogickych pracovnikov a poZiadaviek studentov. Univerzitnd kniZnica archivuje a poskytuje aj publikacnu ¢innost vedeckych

a pedagogickych pracovnikov fakulty FSEV. Studenti vyuZivaju responzivny on-line katalég s vybudovanou klientskou éastou a formuldrmi pre

objedndvanie MVS a resersi.

Studenti maju zabezpecené elektronické informacné zdroje, ku ktorym md TnUAD pristup. O pristupe k EIZ ich informuje webovd strdnka
univerzitnej kniznice. K niektorym databdzam maju Studenti pristup i prostrednictvom e-learningu. Univerzitnd kniZnica usporadiva semindre,
predndsky a stretnutia informacného a vzdeldvacieho charakteru pre studentov. Pravidelne prebieha informacnd vychova pre Studentov, kde
sa Studenti dozvedia o sluzbdch kniZnice, ako vyhladdvat potrebnd literaturu a aké informacné pramene st im k dispozicii. Univerzitnd kniZnica
podporuje individudlny pristup k Studentom, poskytuje individudine konzultdcie pri ziskavani informacnych prameriov, napr. z databdz,
prostrednictvom MVS, e-bookov a pod.

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdelavania uplatiiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly
e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distancné vzdelavanie.

Studijny program sa uskutocriuje prezencnou a kombinovanou metédou. Kombinovand metdda je realizovand prostrednictvom edukacnej

platformy MS Teams alebo e-learning. Link na registrovanie v e-learningu: https://elearning.tnuni.sk/Postup_registrovania.pdf

Pre vsetky vyucované predmety je zriadeny tim v MS Teams, resp. strdnka v e-learningu, kde md Student k dispozicii zékladné informdcie
a dokumenty k predmetu (IL, predndsky v Power Pointe, literatira). V Case krizovej situdcie mozZno vzdeldvacie cinnosti uskutocriované
prezencnou metddou plynule zabezpeit distanénou metédou v sulade so Zdkonom o vysokych skoldch 131/2002.

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
Memorandum o spoluprdci je podpisané s nasledujicimi spolocnostami:

. Pongratz s.r.o, Pezinok

. Danfoss Power Solutions, a.s.

. Branson Ultrasonics, a.s.

. Vaillant Industrial Slovakia s.r.o.

e) Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kultiurneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia:
Ubytovanie
Fakulta v spoluprdci s univerzitou poskytuje ubytovanie pre Studentov vo vlastnom zrekonstruovanom Studentskom domove Zdblatie av 2
zmluvnych ubytovacich zariadeniach:
. Skolsky interndt pri Strednej Sportovej skole v Trencine,
. Ubytovria JANKA.

Detsky kutik pri Trencianskej univerzite

Univerzitny detsky kutik poskytuje kratkodobu starostlivost (do 4 hodin) pre deti zamestnancov a Studentov TnUAD s rodicovskymi
povinnostami (deti od 3 do 12 rokov) a umozni im tak zosuladenie rodinného, pracovného a studentského Zivota. V pripade volnych kapacit
méZe ponuknut flexibilnu starostlivost aj pre ostatnych rodicov. Internym cielom, ktory si stanovila Trencianska univerzita, je rozsirenie
socidlnych sluZieb pre zamestnancov a Studentov, ktori sa prostrednictvom zabezpecenia flexibilnej starostlivosti o svoje deti méZu
efektivnejsie zapojit do pracovného a vzdeldvacieho procesu, zucastfiovat sa predndsok, cviceni a skusok. Uvedenym spésobom univerzita
podporuje poskytovanie vzdeldvania pre skupinu Studentov s rodicovskymi povinnostami. Univerzitny detsky kutik md kapacitu do 21 deti, vie
poskytnut priestor aj pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Odkaz: https.//detskykutik.tnuni.sk/index.php?id=45&no_cache=1
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Studentské centrum a Rddio TrenchTown

Rekonstrukciou priestorov vznikol na nasej univerzite prvy unikdtny otvoreny priestor pre studentov o rozlohe priblizne 85 m2 ¢&leneny na
pracovni a oddychovi Cast, ktory je doplneny o samostatnu presklenti zasadacku. Hlavnou myslienkou Studentského centra Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je vytvorenie spolocného priestoru pre mimoskolské aktivity Studentov orientované na Studentské
mobility, vytvorenie neformdlneho predndskového priestoru pre zaujimavych motivacnych recnikov, uspesnych absolventov, mladych
podnikatelov a v neposlednom rade vytvorenie priestoru pre $tudentské firmy a start-up spolocnosti. Studentské centrum ponuka vo forme
coworkingu priestor malym inovacnym firmém z Trencina, ktoré méZu spolupracovat s nasimi Studentami. Vybudovany kreativny priestor
podporuje aktivnych §tudentov univerzity v ich osobnostnom rozvoji, aj v tspesnom uplatneni v profesijnej praxi. Studentské centrum je
vybavené funkénym ndabytkom, zdkladnou prezentacnou technikou, tlaciarriou s kopirkou a rychlym wi-fi pripojenim.

Sucastou Studentského centra je technickd miestnost a Studio Studentského rddia. Studentské Rddio TrenchTown je internetové Studentské
rddio Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, ktorého tim tvoria aktivni Studenti univerzity, ktori si svojou ¢innostou v radiu
rozvijaju osobnostné i profesiondlne predpoklady rastu a zabezpecuju pripravu a moderovanie reldcii, technicku stranku samotného vysielania
a hudobnu dramaturgiu. Studentské rddio pésobi na akademickej péde univerzity ako nezdvislé médium, ktoré prispieva k informacno-
vzdeldvacej funkcii, a to hlavne pre Studentov a zamestnancov pocas zimného a letného semestra v akademickom roku. Koncept Studentského
rddia je zacleneny do Studentského centra TnUAD ako samostatnd technickd miestnost a Studio, ktoré zdiela spolocné priestory presklenej
zasadacky. Okrem populdrnej hudby ponuka studentské rddio svojim posluchdcom aj pravidelné reldcie produkované Studentami. Reldcie sa
zameriavaju predovsetkym na aktuality zo Zivota univerzity, novinky z oblasti Studia, ekonomiky, politiky, zdravotnictva, techniky a iné
aktudlne témy z domova i zo sveta.

Odkaz:

https://tnuni.sk/aktuality/
https://www.facebook.com/people/%C5%A0tudentsk%C3%A9-centrum-Tren%C4%8Dianskej-univerzity/100061828225227/
http://radio.tnuni.sk/index.php?id=15

Astronomickd pozorovateltia prof. Alojza Cvacha

Astronomickd pozorovatelria prof. Alojza Cvacha je ucelovym zariadenim Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
a Trencianskeho samosprdvneho kraja, ktorého cielom je popularizdcia prirodnych, technickych a humanitnych vied. Popri hvezddrni pésobi
aj astronomicky kruZok. Hvezddren ponuka studentom moZnost pozorovania noc¢nej oblohy, populdrne predndsky, diskusie s odbornikmi na
témy z réznych oblasti vedy a techniky, cestovatelské predndsky, klubovu cinnost a pod. Pozorovateliia, v spoluprdci s ostatnymi subjektmi
pbsobiacimi v Trencine, organizuje rozlicné aktivity, ako napriklad:

e vedecko-popularizacnu konferenciu ,,Dni Maximilidna Hella“,

e jarnu skolu casticovej fyziky pre stredoskoldkov ,,Masterclasses”,
e Hvezddrer na cestdch”,

e Sinkov lete”,

e Hudobnd hvezddreri”.

Odkaz: https://tnuni.sk/aktuality/
https.//hvezdaren.tnuni.sk/index.php ?id=45&no_cache=1

Univerzitné pastoracné centrum sv. Andreja Svorada Benedikta

Studenti fakulty mézu vyuzit sluzby Univerzitného pastoracného centra sv. Andreja Svorada Benedikta pri Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v Trencine, ktoré je zriadené pri nasej univerzite od roku 2009 a je sucastou celoslovenskej siete U-Pe-Ce-Ciek pri vsetkych slovenskych
univerzitdch. UPC vytvdra priestor a poskytuje moZnosti osobnostného rozvoja a stretania sa nielen pre studentov a zamestnancov TnUAD,
ale i pre verejnost. Okrem volnocasovych aktivit (kniZnica, stolny futbal, audiosystém, zéna ticha s duchovnou a spolocenskou literaturou)
méZu Studenti vyuZit aj psychologické, pastordine, duchovné poradenstvo.

Odkaz: https://tnuni.sk/aktuality/
https.//tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-
univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/

Sportoviskd
Na univerzite su k dispozicii dve zmodernizované telocvicne s mozZnostou hrat basketbal, florbal, futsal, volejbal, stolny tenis, bedminton.
Sucastou telocviéne na Studentskej ulici je fitnescentrum.

Oddychové zény pre studentov

Zelené oddychové zony su beZnou sucastou modernych univerzit, ktoré zvysuju Standard studijného zdzemia Studentov. Z tohto dévodu bola
v aredli fakulty v roku 2020 vybudovand a otvorend zelend oddychovd zéna pre studentov a zamestnancov, ktord poskytuje priestor na relax
Studentov mimo vyucbového procesu.

Okrem zelenej oddychovej zény maiju Studenti fakulty k dispozicii tzv. ,Studentsku obyvacku®, ktort mézu vyuZit nielen na oddych, ale aj na
rézne neformdine spdsoby Studia, vzdeldvania a komunikdcie s vyuZitim audio-vizudlnej techniky.

Studenti so Specifickymi potrebami

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine poskytuje studium Studentom so Specifickymi potrebami formou podpornych sluZieb v
sulade s ustanovenim §100 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a Organizacnou smernicou pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi
potrebami na TnUAD v Trencine. Univerzita ma poradenské centrum, v ktorom ziskaju uchddzaci o studium so Specifickymi potrebami
informdcie o specifikdch Studijnych odborov a moZnostiach studia vzhladom ku svojim potrebdm. Hlavnou ulohou poradenského centra
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je poskytovat v ¢o najvéicsej moZnej miere rovnaké mozZnosti studia vsetkym studentom.
Studenti so $pecifickymi potrebami maju na fakulte zriadent $pecidinu oddychovii miestnost s 16zkom a zdkladnymi hygienickymi potrebami.
Pre studentov so zniZzenou mobilitou je zabezpeceny bezbariérovy presun po fakultnej budove schodiskovou plosinou a schodolezom.
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f)  MoiZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdich astaZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Program Erasmus+

Program Erasmus+ pomdha organizovat vymeny Studentov a doktorandov medzi krajinami ucastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami. Vdaka Studiu v zahranici v ramci programu Erasmus+ si studenti méZu zlepsit svoje komunikacné, jazykové a medzikulturne
zrucnosti a ziskat socidlne zrucnosti, ktoré si zamestndvatelia vysoko cenia. Obdobie, ktoré strdvené sStudiom v krajine ucastniacej sa
programu, méZe byt skombinované so stdZou.

Erasmus+ Studia sa méZe zucastnit Student TnUAD v Trencine bakaldrskeho, inZinierskeho/magisterského, doktorandského stupfia Studia.
Student, ktory je obéanom SR, ¢lenského tdtu EU alebo ostatnych $tdtov, ktoré participuju v programe alebo md trvaly pobyt v SR, je bez
Stdtnej prislusnosti alebo mad statut utecenca v SR. Student Studujtici na slovenskej VS s trvalym pobytom mimo SR, sa nembéze zucastnit
mobility do krajiny, kde md trvaly pobyt.

Student méze ist do zahranicia za ucelom $tudia na min. 3 aZ max. 12 mesiacov. Ten isty Student méZe ziskat granty na Studium alebo stdze
v celkovom trvani maximdine 12 mesiacov za kaZdy stuperi studia. Student méze absolvovat v rdmci jedného stupria Studia Erasmus+ stdze,
Erasmus+ $tudium, kombinovat ich (ich di¢ka celkovo vSak nesmie presiahnut 12 mesiacov). Z jedného pobytu v rémci semestra je Student
povinny priniest minimdlne 12 kreditov.

NOVINKA NA LS 2021/22 - VIRTUALNA alebo ZMIESANA MOBILITA - méZe ist o kratsi pobyt v zahranici, ktorému predchddza alebo nari
nadvdzuje virtudlna faza vyucby. Aj ked'rézne vysoké skoly otvdraju zatial dvere zahranicnym studentom iba virtudine, pobyt v hostitelskej
krajine m6Zu casom Studenti absolvovat v sulade s prislusnymi zdravotnymi predpismi a pravidlami pre vstup a tak kombinovat fyzicku
mobilitu s digitdInym Stidiom.

Prihldsku treba odovzdat koordindtorovi Erasmus (Rektordt, Referdt zahrani¢nych mobilit a medzindrodnych vztahov, 3. poschodie, budova
A). Termin pre prijimanie prihldsok pre ZS 2021/2022: do 01. aprila 2021; pre LS 2021/2022 do 30 oktébra 2021. Viybrat si univerzitu v zozname
partnerskych univerzit, s ktorymi md TnUAD uzatvorend bilaterdlnu zmluvu —zoznam univerzit na https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=195.
Student Jje povinny absolvovat jazykovy test ,,OLS“, pokial bude Studovat'v AJ, NJ, TJ, SJ, HJ.

Erasmus+ stdZ je obdobie, ktoré Student strdvi v podniku alebo inej organizdcii v krajine oprdvnenej pre program Erasmus+. Cielom stdZe je
poméct jednotlivcom adaptovat sa na poZiadavky trhu prdce, ziskat odborné/praktické zruénosti a lepsSie pochopit ekonomické a spoloc¢enské
podmienky hostitel'skej krajiny v sucinnosti s nadobudanim pracovnych skusenosti a jazykovych zrucnosti.

Prihldasky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebeZne pocas celého akademického roka. Erasmus+ stdZe sa méZe zucastnit Sstudent TnUAD
v Trencine bakaldrskeho, inZinierskeho/ magisterského, doktorandského stupria studia ako aj absolvent, ktory zrealizuje stéZ do 1 roka po
ukonéeni Studia (¢ast Erasmus+ stdZ absolventov).

Student méze ist do zahranicia na stéz na min. 2 aZ max. 12 mesiacov. Vzhladom na pridelené financéné prostriedky pre Erasmus+ stdze sa
poskytuje v sucasnosti financnd podpora pre stdZe na dobu cca 3 mesiace (90 dni). StdazZ dlhsSia ako 3 mesiace je realizovand s nulovym grantom
(finanénou podporou). Dizku stdze konzultuje $tudent vopred s Erasmus+ koordindtorom TnUAD. Ten isty Student méze ziskat granty na
studium alebo stdze v celkovom trvani maximdline 12 mesiacov za kazdy stuperi tudia. Student méze realizovat Erasmus+ std? pocas
akademického roka (ak mu to jeho fakulta/ CUP umoZiiuje) i pocas prdzdnin.

Student vyplni prihldsku (zdkladné osobné udaje, tdaje o Studiu, o jazykovych zrucnostiach, o predchddzajiicej mobilite a iné). Prihléska musi
byt potvrdend Studijnym oddelenim v casti “Studijné vysledky”. Prihldsku je potrebné priniest osobne alebo zaslat oskenovanu Erasmus+
koordindtorovi TnUAD. Prihldsky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebeZne pocas celého akademického roka.  Student sa zucastni
interného testovania jazykovych zrucnosti v jazyku, v ktorom bude realizovand stéz (vécsinou v anglickom, resp. nemeckom jazyku, v ¢eskom
Jjazyku sa testovanie nerealizuje).

Kontakty:

Erasmus+

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Studentskd 2, 911 50 Trenéin

Univerzitni koordindtori:

Ing. Petra Nekorancovd, Ing. Dana Jamborovd
E-mail: erasmus@tnuni.sk

Tel.: +421 (32) 7400 140

Fakultny koordindtor:

Ing. Marcel Kordos, PhD.
E-mail: marcel.kordos@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 470

Odkaz:

https://tnuni.sk/aktuality/
https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&no cache=1
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=593

Usmernenie k uzndvaniu predmetov v ramci vykonanej mobility Erasmus+ na FSEV TnUAD

Podlfa ON 2-U-001, &. 26 ods. 13 Studijného priadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine, Student, ktory odchddza na
Studijny pobyt realizovany v ramci eurdpskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdlnych dohéd na zahrani¢nych vysokych skoldch, musi
mat navrhnuty a schvdleny Studijny pldn, ktory navrhuje koordindtor. Po ndvrate z mobility budu studentovi uznané v plnej miere a bez
dodatocnych ndrokov kladenych na studenta, tie predmety, ktoré na zdklade schvdleného Studijného planu absolvoval na Studijnom pobyte
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uspesne. Blizsie podmienky Studijného pobytu, realizovaného v ramci eurépskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdinych dohéd na
zahranicnych vysokych Skoldch, urcuje Organizacnd smernica k programu Erasmus+ na TnUAD, podla ktorej Student po ndvrate z Erasmus+
Studijného pobytu na partnerskej univerzite konzultuje uznanie kreditov s fakultnym Erasmus+ koordindtorom, resp. odovzdanie kopii
dokumentov so Studijnym oddelenim.

Student pred odchodom na Erasmus+ mobilitu vyplni tabulku , Studijny pldn poc¢as Erasmus+ mobility v Prilohe &. 1 tejto Metodiky na zdklade
odporucania vyberu predmetov fakultného koordindtora FSTV. Dané predmety si Student zapiSe aj do zmluvy ,Letter of Agreement”
k potvrdeniu oboch univerzit. Je mozné robit aj ad hoc upravy pocas mobility — cast zmluvy ,During Mobility” na zdklade potvrdenia oboma
instituciami.

Student si méze vybrat predmet k uznaniu aj z nasledujticeho semestra, ktory mu bude ndsledne uznany v prislusnom semestri.

Po ndvrate z mobility Student predloZi vyplnenu Tabulku (Priloha ¢. 1) spolu s vypisom zndmok absolvovanych predmetov (Transcript of
Records) potvrdeny zahranicnou institiuciou prodekanke FSEV pre pedagogickt cinnost. Pre uznanie predmetu, predmet na FSEV nesmie mat
niZsi pocet kreditov (ECTS) ako predmet vykonany na zahranicnej institucii.

Systém uzndvania predmetov:

Povinné predmety — predpokladd sa zhodny ndzov predmetu na zahranicnej institucii + zhoda ndplne vyucby a obsahu predmetu
v informacnom liste min. 70 %. Pre potreby uznania predmetu, student prinesie zahranic¢nou instituciou potvrdeny informacny list predmetu.
Povinne volitelny predmet — bude uznany za vykonany predmet na zahranicnej instittcii ekonomického charakteru adekvdtny problematike
Studijného odboru Studenta.

Anglicky jazyk je uznany bez ndhrady ucitelom anglického jazyka za studium v anglickom jazyku na zahranicnej institucii.

Vyberovy predmet — uzndva sa automaticky bez ndhrady.

Pozndmka:
V pripade, ak nie je mozZné nahradit predmet FSEV zapisany v systéme AlS pre prislusny semester za predmet vykonany na zahranicnej
univerzite, je povinny ucastnik Erasmus mobility ho zrealizovat po ukonceni mobility.

Prilohy:

Studijny pldn pocas Erasmus mobility - https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=593
Mobilita za ucelom Studia - https://erasmus.tnuni.sk/index.php ?id=195
Mobilita za tuc¢elom stdZe - https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=201

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu

a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stadium.
Podmienky prijatia na studium na dalsi akademicky rok su predkladané a schvalované AS FSEV (zvdcsa v mesiaci november alebo december
predchddzajiceho akademického roku). Ndsledne su zverejnené.
Na stuadium Il.  stupria vysokoskolského studia Studijného programu "Ludské zdroje a persondlny manaZment" v akademickom roku
2022/23 mézZu byt prijati uchddzaci, ktori absolvovali I. stuperi vysokoskolského v trvani min. 3 roky alebo maju ukoncené pdtrocné uplné
vysokoskolské studium v odbore Ekonémia a manaZment.

Podmienky prijatia schvdlené AS FSEV
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=586&no cache=1

Postupy prijimania na studium su suc¢astou noriem:

- Statutu FSEV Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=561

Studijného poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubcek v Trencine 2-U-001
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studiiny-poriadok/

b)  Postupy prijimania na $tudium su siéastou noriem:

- Statdtu FSEV Trendianskej univerzity Alexandra Dubdeka v Trenéine
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=561

- Studijného poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubcek v Trencine 2-U-001
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studiiny-poriadok/

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
Vysledky prijimacieho konania ak rok 2021/22:

Externd forma studia:

Prihldsky spolu: 51

Prijatych riadne aj podmienecne spolu: 45
Zapisani: 35
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10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
a)  Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu.
Vychodiskom pre hodnotenie kvality Studijnych programov su prieskumy spdtnej vizby relevantnych zainteresovanych strdn, ktoré sa
organizuju prostrednictvom dotaznikov.
Je dand Struktiura hodnotenia kvality studijnych programov na TnUAD .
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=586&no cache=1

b)  Vysledky spatnej vizby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Spdtnu vizbu Studentov sme uskutocnili prostrednictvom dotaznika v systéme AlS.

Termin realizdcie Studentskej spdtnej vizby v akademickom roku 2020/21:

22.10.2020- 22.12.2020, 1.3.2021- 14.5.2021

V zimnom semestri sa do hodnotenia spétnej vizby zapojilo 31,3% Studentov.
V letnom semestri sa do hodnotenia zapojilo 24,1% Studentov

Priemerné hodnotenie v zimnom semestri: 1,48
Priemerné hodnotenie v letnom semestri: 1,63

Studenti zvécsa hodnotili jednotlivé oblasti pozitivne. Sved¢i o tom aj velmi dobré priemerné hodnotenie studentov v rdmci spétnej véizby.
Vedeli ocenit pristup vyucujucich k studentom.

Na niektorych predmetoch studenti hodnotili negativne, Ze komunikdcia nebola dobrd, vyucujici nezapdjal Studentov do diskusie k
dispozicii st staré podklady, neprepojené, nezrozumitelne vysvetlené ucivo.

Najhorsie hodnotenie ziskalo v ramci spdtnej vizby zaclenenie predmetu (resp. jeho obsah) do studijného programu.
Na zdklade uvedeného navrhujeme v akademickom roku 2022/23 zmeny na viacerych tirovniach:

. zmeny ucebnych pldnoch;

. zmeny v metddach vyucby a v pristupoch vyucujucich.

A Ndvrh zmien v ucebnych pldnoch:

. Zvysenie poctu predmetov zameranych na praktické cinnosti - predmety: Tréning persondlnych cinnosti | a Tréning persondinych
cinnosti Il.

. Zvysenie poctu semindrov a cviceni, ktoré umoZnia zlepsit praktické zrucnosti Studentov a zdroverni umoZnia vyraznejsie zapdjanie
Studentov do vyucby.

. Zmeny v metddach a pristupoch vyucujucich
. Zintenzivnit na cviceniach zaddvanie uloh a aktivit, pri ktorych studenti musia vyuZit IT a vhodny software.
. PoZadovat od Studentov vo vicsej miere hladat a prezentovat viastné zdvery a myslienky. Zavddzat do vyucby viac praktickych
uloh.
. Viest so studentami diskusiu aby bolo zrejmé, &i preberané ucivo sprdavne pochopili.
. Aktualizovat zdroje.
Zodpovedni: vyucujuci zabezpecujuci predmet.

. Opatrenie zo strany garanta:
Organizovat pravidelné stretnutia garanta studijného programu so Studentami. DéleZité je vysvetlovat studentom hlavnu koncepciu a
skladbu studijného programu

Spdtnd vizba od studentov bola prerokovand na kolégiu dekana 7.12.2021.

Termin uskutoénenie prieskumu: Akademicky rok 2020/21
Ciel’ Zistenie spokojnosti Studentov Il. stupfia

Respondenti: Studenti Il. stupria v akademickom roku 2020/21
Dékazy: Dotazniky - na mieste
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=566

Priemerné hodnotenie studentov: 1,48

Organizovat pravidelné stretnutia garanta a studentov

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.
Spdtnu vidzbu absolventov v roku 2021 sme zistovali dvoma hlavnymi sp6sobmi:
- dotaznikom z strdnky fakulty, ktory je v Casti klub absolventov (dékaz na mieste)
- dotaznikom zaslanym absolventom z roku 2021, ktory bol vytvoreny v MS Forms (dékaz na mieste).

Na zdklade zistovanie spétnej vdzby absolventov méZzeme konstatovat, Ze vsetci boli zamestnani. Aj zo spdtnej vidzby absolventov méZzeme
usudit, Ze prax je pre absolventov velmi déleZitd. Potvrdzuje sa ndm, Ze absolventi by si mali byt istejsi pri vykone pracovnych cinnosti
suvisiacich s vpkonom ich povolania. To je moZné len praktickym precvicovanim v ramci realizdcie studia. Navrhujeme doplnit v Studijnom

programe odbornu prax.

Absolventi - respondenti, nepracuju v zahranici. Navrhujeme zvysenie poctu predmetov v anglickom jazyku.
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Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

Termin uskutoénenie prieskumu: Akademicky rok 2020/21
Ciel’ Zistenie uplatnitelnosti absolventov Il. stupria
Respondenti: Absolventi Il. stupfia Studia — v akademickom roku 2020/21
Vysledky dotaznika v MS Forms: https.//fsev.tnuni.sk/index.php?id=566
Podiel nezamestnanych absolventov: Vsetci zamestnani avsak 25 % mimo odboru
Dévod nezamestnanosti absolventov: Materskd dovolenka, chybajtca prax, pokracovanie v studiu.
Miesto zamestnania:
50 % zamestnanych mimo bydliska.
Absolventi nepracuju v zahranici.

11. Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajuce sa Studia alebo Studenta studijného programu (napr.
sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pdZicky a podobne).
o Studijny poriadok TnUAD 2-U-001
Zverejnené: https.//fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Disciplindrny poriadok TnUAD 2-U-008
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie pre studentov 2-FSEV-003
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Vyhldska o kreditovom systéme Studia 155/2013
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. ECTS - kreditovy systém (PDF stbor)
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Informdcia o studiu
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Organizacnd smernica zdverecné prdce (bakaldrske a diplomové prdce) 3-FSEV-001
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=256
. Organizaénd smernica Uréenie vysky Skolného pre akademicky rok 2021/2022 a poplatkov spojenych so studiom na TnUAD 3-U-004
Zverejnené na https.//tnuni.sk/studenti/skolne-a-poplatky/
. Stipendijny poriadok TnUAD v Trencine 2-U-002
Zverejnené: https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/
. Organizacnd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na TnUAD v Trencine 3-U-002
Zverejnené: http://cp.tnuni.sk/index.php/zakony
. Organizacnd smernica k programu ERASMUS+ na TnUAD v Trencine 3-U-051
Zverejnené:https://erasmus.tnuni.sk/fileadmin/documents/3-U-051 OS k programu ERASMUS na TnUAD.pdf
. Organizacnd smernica o zodpovednosti pri administrdcii studia prostrednictvom AlS na TnUAD v Trencine 3-U-013
. Organizacnd smernica o ndleZitostiach dokladov o absolvovani studia na TnUAD v Trencine 3-U-015
. Zdsady volieb zdstupcov TnUAD v Trencine do Studentskej rady vysokych $kél SR 3-U-019
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https://fsev.tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/2-U-001_Studijny_poriadok_28_10_2020.pdf
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