Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

Opis $tudijného programu — osnova?

Nazov vysokej Skoly Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Sidlo vysokej $koly Studentskd 2, 911 50 Trencin

Identifikacné cislo vysokej Skoly 719000000

Nazov fakulty Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov

Sidlo fakulty Studentska 3, 911 50 Trenéin

Orgén vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD

Datum schvilenia $tudijného programu alebo Upravy $tudijného programu: 22.06.2022 Zdpisnica ¢. 4/2022 zo dria 22. 06. 2022
Datum ostatnej zmeny? opisu $tudijného programu: 22.06.2022 Zdpisnica ¢. 4/2022 zo dna 22. 06. 2022

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: https.//tnuni.sk/univerzita/organy-
univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu studijného programu podla § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z.3: ¢) VHS SP

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.
Ludské zdroje a persondiny manaZment 168447

b)  Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kdd stupria vzdelavania.
IIl. stuperi; podla ISCED 97 ,5A“, podla ISCED 2011 ,,864“

c)  Miesto/-a uskutoéfiovania $tudijného programu.
Studentskd 3, 911 50 Trencin

d)  Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch $tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/
odborov*.

8. ekonémia a manaZment/0311 Ekonémia

e) Typ studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny studijny program (s uvedenim aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na
vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny program, interdisciplinarne stadia.

Akademicky orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.
philosophiae doctor, ,,PhD.”

g) Forma studia®.
Dennd

h)  Pri spolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na ktorej
vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych Skolach).
Neuskutocriuje sa spolocny studijny program.

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutoctiuje®.
Slovensky jazyk

j) Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch.
3 AR dennd forma

k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.
Pre akademicky rok 2021/22 boli pldnované pocty $tudentov v prvom roku studia - dennd forma: 3.

Dennd forma:

Pocet uchddzacov: 1

Skutocny pocet studentov: 1

1 Vysokd skola spracuje opis Studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného programu.

- Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona ¢ 269/2018 Z. z. vysokd Skola v opise uvedie len udaje dostupné v ¢ase podania Ziadosti.

- Vysokd skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleni studijného programu orgdnom schvalovania Studijnych programov vysokej skoly s prdvami
vytvdrat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm Studijného programu.

- Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

- Vysoka skola sa v jednotlivych castiach opisu méze odkdzat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusni oblast a je verejne pristupny.

- Vysoka skola sa v jednotlivych Castiach opisu méZe odkdzat na miesto v informacnom systéme, ktoré obsahuje prislusnu aktudlnu informdciu.

- Vysokd skola zabezpedi aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter dpravy Studijného programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zdkona ¢
269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni aZ po schvdleni agenturou).

2 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

3 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia $tudijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

4 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

> Podla § 60 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

% Rozumejii sa jazyky, v ktorych su dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vietky suvisiace predmety $tudijného programu aj $tdtna skuska.

Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o moZnosti Studia parcidlnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v éasti 4 opisu.
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Pldnovany pocet Studentov celkovo v dennej forme (v prvom, v druhom a tretom roku studia): 7
Skutocny pocet studentov v dennej forme celkovo (v prvom, v druhom a v tretom roku Studia): 5

2.  Profil absolventa a ciele vzdeldvania
a)  Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania’.
Cielom Studijného programu ,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (lll. stuperi) je poskytnut absolventom vedomosti, praktické zruc¢nosti
a kompetencie z oblasti vyskumu riadenia ludskych zdrojov tak, aby absolventi nadobudli systematické schopnosti studijného odboru, najmd
vSak schopnost s akademickou integritou koncipovat, navrhovat, zavddzat a prispésobovat rozsiahlejsi vyskumny proces; vytvorit rozsiahlejsie
dielo, ktoré pévodnym vyskumom prispeje k rozsireniu hranic poznania a zasluhuje si recenzovanu publikdciu na ndrodnej ¢i medzindrodnej
drovni.
Studijny program ,,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (lll. stuperi) vychddza z nasledovnych cielov TnUAD v oblasti vzdeldvania (bod.
3.1. Ciele v oblasti vzdeldvania - Aktualizdcia DIhodobého zameru TnUAD do roku 2025)
. rozsirit ponuky modernych foriem a metdd vzdeldvania v sulade s poZiadavkami praxe a stratégiou Priemysel 4.0 (kombinované,
distancné vzdeldvanie prostrednictvom viacerych elektronickych platforiem, vyuc¢ovanie v cudzom, najmd v anglickom jazyku);
. do vzdeldvacieho procesu, predndskovej ¢innosti a vedenia odbornych semindrov intenzivnejsie zapojit odbornikov z verejného a
stukromného sektora;
. rozsirit a skvalitnit individudlne Studium Studentov s vyuZitim Sirsej podpory dostupnych IT technoldgii formou bezkontaktnej
vyucby;
. do vzdeldvacieho procesu implementovat problematiku akademickej a vedeckej etiky a integrity;
. zapojit doktorandov do vyskumnych a inovacnych aktivit s medzindrodnym rozmerom a dopadom;
. prehlbovat a rozsirovat spoluprdcu s priemyselnou praxou v ramci zabezpecovanych oblasti vyskumu.

Vysledky:
Vysledok 1: Absolventi Studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (lll. stuperi) nadobudnu Stidiom nasledovné teoretické
vedomosti:
Charakter studijného programu ,,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (Ill. stuperi) umoZriuje absolventom ziskat systematicky, uceleny a
komplexny subor vedomosti o sticasnom stave vedeckého poznania v tedrii a praxi riadenia ludskych zdrojov a persondineho manaZmentu,
ako aj v oblasti sofistikovanych metdod a postupov vedy a vyskumu na drovni zodpovedajlicej medzindrodnym kritériam. Absolvent tak bude
svojou vedeckou cinnostou schopny uskutocriovat vyskum a vyvoj, formulovat riesenia ekonomickych a manaZérskych problémov, rozvijat
relevantné poznanie manaZérskych procesov a vytvdrat nové vedecké poznatky o riadeni [udskych zdrojov a persondlnom manaZmente.
Ziskané teoretické vedomosti umoZriuju absolventom:
. V 1.1 Hodnotit podmienky a stvislosti ovplyvhiujice zdkonitosti rozvoja koncepcie ludskych zdrojov v podmienkach sucasnych
trendov na trhu prdce.
. V 1.2 Vytvdrat nové vedecké poznatky o riadeni ludskych zdrojov a persondlnom manaZmente.
. V 1.3 Navrhovat, overovat a implementovat inovativne vyskumné postupy riadenia ludskych zdrojov v organizdcidch
zodpovedajucim tymto podmienkam a suvislostiam.

Vysledok 2: Absolventi studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (lll. stuperi) nadobudnu studiom nasledovné zruc€nosti:

. V 2.1 Absolvent dokdZe na zdklade cielenej, myslienkovo rozmanitej, aviak kritickej reSerse formulovat vyzvy pre vedecké
poznanie, identifikovat vedecké problémy, formulovat vyskumné otdzky a odvodzovat vyskumny dizajn.

. V 2.2 Identifikovat informacné zdroje a pri ich vyuZivani primerane aplikovat disponibilné informaéné systémy.

. V 2.3 Analyzovat vysledky vyskumu Statistickymi metédami, hodnotit ich a interpretovat.

. V 2.4 Aplikovat zésady vedeckej etiky a integrity pri vykone vedecko-vyskumnych tloh ale aj spoloéenské, vedecké a etické aspekty
pri formulovani vyskumnych zdmerov, interpretdcii a zovseobecneni vysledkov vyskumu.

. V 2.5 Vdaka jazykovej kompetentnosti publikovat vedecké prdce z oblasti riadenia fudskych zdrojov a persondineho manazmentu
v relevantnych,  respektovanych, medzindrodnych, recenzovanych vedeckych Ccasopisoch a zbornikoch evidovanych v
medzindrodnych profesijnych databdzach CCC, WOS, Scopus a dalsich.

. V 2.6 Aplikovat vysledky vlastného vedeckého bdadania pre ndvrh inovdcii vo vybranych oblastiach riadenia ludskych zdrojov a
persondlnom manaZmente.

. V 2.7 Navrhovat vedecké projekty v oblasti riadenia ludskych zdrojov a persondlneho manaZmentu a koordinovat prdcu
vyskumného timu.

. V 2.8 Aplikovat a transferovat nadobudnuté poznanie do pedagogického procesu a do praxe a prispievat aj k rozvoju ekonomickej
tedrie a manaZérskej praxe, v ndrodnom a medzindrodnom kontexte.

Vysledok 3: Absolventi Studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment (lll. stuperi) nadobudnu Studiom nasledovné
kompetencie:

. V 3.1 Samostatnost. Absolventi su samostatni pri pldnovani vlastného vedecko-vyskumného rastu v kontexte spolocenskej
zodpovednosti.

. V 3.2 Zodpovednost. Absolventi su zodpovedni za kvalitu svojej prdce, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj, ako aj za vzdeldvanie a rozvoj dalsich oséb.

. V 3.3 Komunikativnost. Absolventi st schopni aktivne pocuvat, kldst podnecujice otdzky a poskytovat spdtnu vizbu, kultivovane
prezentovat a obhajovat vysledky vlastného vyskumu a vyvoja v interakcii s inymi ludmi alebo pred odbornou komunitou, a to aj
pisomne alebo v cudzom jazyku.

. V 3.4 Inovativne, kreativne, nezavislé, kritické, analytické a koncepéné myslenie. Absolventi sa vyznacuju inovativnym,
kreativnym, nezavislym, kritickym, analytickym a koncepcnym myslenim, ktoré aplikuji v meniacich sa podmienkach a prezentuju
samostatne vysledky vyskumu a vyvoja pred odbornou komunitou v Slovenskej republike a v zahranici.

7 Ciele vzdeldvania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného rémca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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. V 3.5 Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost efektivne pracovat ako ¢len alebo lider multidisciplindrneho vyskumného timu.
DokdZu motivovat ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi skupinami os6b
(stakeholdermi).

. V 3.6 Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, ndrodnost, rasu, jazykovy pévod, socidlne
pozadie, uroveni vykonu i postihnutie. Su schopni navrhnut aimplementovat vzdjomne vyhodnu integrdciu oséb v
multidisciplindrnych vyskumnych timoch.

b) Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ase absolvovania Studia pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia absolventov.
Absolvent studijného programu ,,Ludské zdroje a persondlny manaZment” (lll. stuperi) ndjde uplatnenie v statnych a verejnych organizdcidch,
v sukromnych spoloc¢nostiach a v neziskovych organizdcidch, ktoré sa venuju vyskumu a vyvoju a v akademickom prostredi ako
. Vysokoskolsky ucitel, vedecky a vyskumny pracovnik;
. Riadiaci pracovnik v oblasti vyskumu a vyvoja;
. Vedecky pracovnik v oblasti rozvoja ludskych zdrojov.

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-specifickymi poZiadavkami na vykon povolania®.
Nejednd sa o regulované povolania.

Zabezpecenie nezdvislého, objektivneho, a odborného posudenia Studijného programu k suladu ziskanej kvalifikdcie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania poskytnu relevantné zainteresované strany:

° TREXIMA Bratislava s.r.o.,

. PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Bratislava,
. Studenti,

. absolvent.

3.  Uplatnitelnost

a) Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov studijného programu.
Po prvy krdt uspesne ukonili Studium doktorandi v roku 2020. KAP v roku 2021 nebol pre Ill. stupeli uvedeny (na stranke Ministerstva
Skolstva v dokumente Rozpis dotdcii verejnym vysokym skoldm na rok 2021 (xIsx)). AvSak z piatich absolventov v rdmci zistovania
spdtnej vdzby odpovedali Styria a vsetci boli v roku 2021 zamestnani.

b) Pripadne uviest uspesnych absolventov $tudijného programu.
Po prvy krdt ukoncili studium studenti na lll. stupni v roku 2020. Z toho dévodu je pocet absolventov zatial nizky (spolu 5 absolventov).

Ing. Katarina Skrovdnkovad (Stefcikovdy), PhD.
Pracovnik oddelenia tvorby projektov a odborny asistent
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Ing. Natdlia Letkovd, PhD.
Odborny referent
Regiondlny drad verejného zdravotnictva

Ing. Julia Kostrovd (Bartosovd), PhD.
Samostatny radca

Organizacny odbor. Okresny urad Martin.
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

c¢) Hodnotenie kvality studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

DENNA FORMA

Zamestndvatelia v rdmci prieskumu kvality Studijného programu v akademickom roku 2020/21 hodnotili v jednotlivych kritérigch Studijny
program v dennej forme vynikajtico.

Vyhodnotenie prieskumu kvality studijného programu zamestndvatelmi spolu s opatreniami boli prerokované na kolégiu dekana 25. 1. 2022
a su prilohou zdpisnice z kolégia dekana.

Termin uskutoénenie prieskumu: Akademicky rok 2020/21

Ciel’: Zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie najzdvaznejsich nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie studijného
programu.

Respondenti: Zdstupcovia zamestndvatelov.

Dékazy: Podklady k vyhodnoteniu (spéitnd vdzba zamestndvatela) st uloZené na sekretaridte dekana.

Priemerné hodnotenie: 1,0

Najéastejsie uvadzané nedostatky zamestndvatelmi: Zamestndvatelia nedostatky neuviedli. Jeden zamestndvatel uviedol, Ze na zdklade
dotaznika nie je mozZné posudit kvalitu studijného programu. Schopnosti a znalosti zamestnancov su individudlne.

Ndvrhy na skvalitnenie sStudijného programu: Napriek tomu, Ze zamestndvatelia neuviedli zdvazné nedostatky, navrhujeme na zdklade
ndzoru absolventov a Studentov predmety Studijného programu viac orientovat na zrucnosti potrebné pre vedecky vyskum. Navrhujeme
zistovat pravidelne potreby zamestndvatelov, ktori sa orientuju na vedecky vyskum. Navrhujeme organizovat pravidelné stretnutia
doktorandov a garanta. Navrhujeme zaviest v Studijnom programe odbornt prax ako obligatérnu povinnost.

8 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.
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4. Struktara a obsah $tudijného programu®
a) Vysoka skola popise pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe.

Pravidld na vytvdranie studijnych pldnov sa riadia zésadami, ktoré su popisané:
- v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001;
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

v Pravidldch pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi
suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine

Cast tretia Smernica pre ndvrh, upravy a schvalovanie Studijnych programov na TnUAD, Cast Stvrtd Rokovaci poriadok Rady pre
vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin a Cast piata Rokovaci poriadok Rady pre studijny program.

Odkaz:

https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

- v Organizacnej smernici k organizdcii doktorandského Studia na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine 3-U-0046.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

Na tvorbe studijného planu spolupracovali zdstupcovia studentov a zamestndvatelov.
Studijny pldn $tudenta urcuje ¢asovi a obsahovi postupnost predmetov a formy hodnotenia Studijnych vysledkov.

b)  Vysoka skola zostavi odportcané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Studijny program je zostavovany v stlade:

- s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a

- so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a

- s organizacnou smernicou 2-U-001 Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- s Pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalsich s nimi

suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

C)  Vysoka $kola zostavi odporuéané studijné plany pre jednotlivé cesty v Stadiu®.

V studijnom pldne spravidla uvedie:
- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze prispievaju k
dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné a povinne volitelné predmety.

Doktorandské studium pozostdva zo Studijnych ¢innosti, pedagogicko-vzdeldvacich ¢innosti a tvorivych ¢innosti v oblasti vedy. Individudiny
Studijny plan doktoranda zostavuje skolitel' a predklada ho na schvdlenie odborovej komisii (§ 54 ods. 17 zdkona).

Studijnd cast doktorandského Studia pozostdva najmd z predndsok, semindrov a individudineho Studia odbornej literattry potrebnych z
hladiska zamerania dizertacnej prdce.

Vedeckd cast doktorandského Studia pozostdva z individudinej alebo timovej vedeckej prdce Studenta doktorandského Studia, ktord sa
viaZe na tému dizertacnej prdce. Vedecku cast doktorandského Studia odborne garantuje skolitel.

Studijny pldn s povinnymi, povinne volitelnymi predmetmi je uvedeny v tabulke 4c. Profilové predmety st oznacené P.

9 Vlybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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4c Ludské zdroje a persondlny manaZment, dennd forma, Studijnd cinnost, Ill. stuperi

Semestre
° Osoba zabezpecujuca predmet Pocet p/s Ukon- | Profi-
E Predmet Portdl VS kreditov Cenie | lovy
Kontakt 3 4. 5
. doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.
Trendy na trhu prdce a )
1. . https://www.portalvs.sk/regzam/detail/
tvorba stratégii 6 2/1 H p
L 10942
zamestndvania . - )
adriana.grencikova@tnuni.sk
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
2. | Strategické riadenie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 1| w p
ludskych zdrojov 10951
sergej.vojtovic@tnuni.sk
. . doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
3. Me]deO/OgIG vedeckej | hittps://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 7 21| H p
prace 15688
5 Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
4. | Manazment https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 o2| H p
vyskumnych projektov 10945
katarina.haviernikova@tnuni.sk
Vedecky vyskum a jeho doc. PhDr. Zoltan Rdzsa, PhD.
5. | prezentdcia v cudzom https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 8 12| H p
jazyku 15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Kvantitativne analyzy doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.
6. | v persondinom https://www.portalvs.sk/regzam/detail/ 6 12| H p
manaZmente 10939
eva.grmanova@tnuni.sk
5 doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
7. | ManaZzment https://www.portalvs.sk/regzam/detail/
- 6 12| H P
pracovného vykonu 15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet -
prvy 5 /1| H
Povinne volitelny predmet -
druhy 5 1/1 H
Spolu povinne volitelné 10
predmety
Dizertacnd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej prace 15
PoZadovany pocet kreditov 80
spolu
Pozn.: profilovy predmet je oznaceny P
Skupina povinne volitelnych predmetov
Osoba zabezpecujuca predmet
Cislo | Ndzov predmetu Portdl VS Pocet kreditov
Kontakt
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
1 Mikroekonomické a makroekonomické tedrie https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001 5
jozef.habanik@tnuni.sk
prof. Ing. Dr.Valentinas Navickas
2 ManaZment zmien https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16660 5
valentinas.navickas@tnuni.sk
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
3 Produkéné a riadiace §truktiry v organizdcidch https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951 5
sergej.vojtovic@tnuni.sk
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
4 Aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942 5
adriana.grencikova@tnuni.sk
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Pridelovanie kreditov studentom za pedagogicku a vzdeldvaciu c¢innost

. P , . . Plnenie
Pedagogickd a vzdeldvacia ¢innost Pocet kreditov
Minimdlne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranicny studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov (viac ako 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov do 3 AH 3 (za kaZdy AH)
Vedenie bakaldrskej zaverecnej prdce 4 (za kazdu prdcu)
Vypracovanie posudku na bakaldrsku prdcu 2 (za kaZdu prdcu)
Vedenie prace SVOC 3 (za kaZdu précu)

. s . g . 4 (za kaZdych
Vlastnd pedagogickd cinnost -za obdobie Studia min. 48 hodin 48 hodin)
Minimdlny pocet poZadovanych kreditov 25

Vlastnad pedagogickd éinnost v rozsahu minimdlne 48 hodin za obdobie $tudia je obligatérnou povinnostou.
Pridelovanie kreditov Studentom za tvorivu ¢innost v oblasti vedy
Poc Plnenie
Tvorivd &innost v oblasti vedy OC.Et
kreditov
Studia v recenzovanom vedeckom casopise evidovanom v databdzach Web of Science s IF > 0,25 alebo Scopus 20
s HI > 10 alebo v karentovanom Casopise
Ostatné recenzované Studie vo vedeckom casopise, evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 10
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom v databdze Web of 3
Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie evidovanom v databdze Web of Science alebo Scopus 6
Publikdcia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH) ° ”Z:‘;Zdy
Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikdcia v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikdcia vdomdcom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory nie je evidovany v databdze 4
Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v databdze Web of Science alebo P
Scopus
Ucast na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ucast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
RieSenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odbornd prax (min. 1 mesiac) 10
Za kazdu citdciu v databdze Web of Science alebo Scopus 1
Minimdlny pocet poZadovanych kreditov 75

Obligatorne povinnosti: odbornd prax. V pripade, Ze doktorand pracuje v oblasti riadenia ludskych zdrojov alebo persondlneho manaZmentu

minimdlne rok, tak méZe poZiadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako odbornej praxe.
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Dalsie obligatérne povinnosti st urcené v ON 3-U-046 ,,Smernica k organizdcii doktorandského stidia na TnUAD“, v ON 3-FSEV-011
»0rganizacnd smernica k vypracovaniu dizertacnych prdac na FSEV TnUAD v Trencine” a v sulade s minimdlnymi kritériami urcenymi v
dokumentdcii Studijného programu ludské zdroje a persondiny manazment.

0 vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogickt ¢innost a tvoriviu ¢innost v oblasti vedy rozhoduje skolitel.
Pravidla studijného programu:

U Studentov prijatych pred rokom 2022 je moZné primerane nahradit obligatérne povinnosti — odbornu prax a vlastnu pedagogicku cinnost
inymi aktivitami, ktoré navrhne skolitel a schvdli odborovd komisia.

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializdcie),
Profilové predmety st uvedené v Studijnom pldne a v informacnom liste. V Studijnych pldnoch st oznacené symbolom P.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- pre kaZdu vzdeldvaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli napinené
vSetky vzdeldvacie ciele studijného programu (méZu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v Casti Vysledky vzdeldvania
a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),
Podmienky absolvovania predmetu su sucastou informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php ?id=544

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe studijného pldnu,
Prerekvizity nie su.

- pre kaZdu vzdeldvaciu East Studijného pldnu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie ¢innosti (predndska, semindr, cvi¢enie, zdvereénd
prdca, projektovd prdca, laboratérne prdce, stdZ, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, stdtna skuska a dalSie, pripadne ich
kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

Urcenie vzdeldvacich ¢innosti je stucastou studijného pldnu a informacnych listov.
Odkaz:

b) Studijny plan

alebo

https.//fsev.tnuni.sk/index.php ?id=544

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutocriuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi listami predmetov).
Metddy vzdeldvania su: dennd forma - prezencnd a kombinovand metdda. Su uvedené v informacnych listoch. Kombinovand metdda je
poskytovand prostrednictvom platformy MS Teams a Moodle. Ucenie prostrednictvom diskusii, brainstormingu, riesenim problémov,
prdcou v time, predndskami odbornikov z praxe a dalsimi.

Odkaz:

b) Studijny plan

alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- osnovu/ sylaby predmetu,
Osnova predmetov a odportcand literatura je sucastou informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- pracovné zataZenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne),
Pracovné zataZenie Studentov je sucastou informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

- kredity pridelené kaZdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,
Pridelené kredity st sucastou Studijného pldnu a informacnych listov.
Odkaz:
b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544
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d)

Podmienkou riadneho skoncenia doktorandského Studia je absolvovanie vsetkych povinnych predmetov, dvoch povinne volitelnych
predmetov, ziskanie minimdlneho poctu kreditov za vzdeldvaciu a pedagogicku cinnost, ziskanie minimdlneho poctu kreditov za tvorivi
cinnost'v oblasti vedy, absolvovanie dizertacnej skusky a absolvovanie obhajoby dizertacnej prdce. Obligatérnou povinnostou je odbornd prax
a pedagogickd cinnost v uvedenom rozsahu. DalSie obligatdrne povinnosti su uréené v ON 3-U-046 ,,Smernica k organizdcii doktorandského

osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizdciu a osobu) s uvedenim kontaktu,
Osoba zabezpecujuca predmet s uvedenim kontaktu je uvedend v studijnom pldne.

Odkaz:

b) Studijny plan

ucitelov predmetu (alebo podielajuce sa partnerské organizdcie a osoby) (mézZu byt uvedené aj v IL predmetov),
Ucitelia predmetov su uvedeni v informacnych listoch.

Odkaz:

b) Studijny plan

alebo

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

miesto uskutocriovania predmetu (ak sa studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskdch):
Studentskd 3, 911 50 Trencin

Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi
$tudent splnit v priebehu $tadia $tudijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok $tatnych skusok, pravidiel na

opakovanie $tudia a pravidiel na predizenie, preruienie 3tudia.

studia na TnUAD”, v ktorej su uvedené minimdlne podmienky pre pokracovanie v studiu.

Odkaz:
https.//fsev.tnuni.sk/index.php ?id=259

Dizertac¢nd prdca je zdverecnou prdcou. Doktorand sa méZe prihldsit na dizertacnu skusku, ak ziskal najmenej 70 kreditov. Doktorand je
povinny spolu s prihldskou na dizertacnu skusku podat aj vypracovany projekt dizertacnej prdce v pisomnej forme. Na pisomnu prdcu k
dizertacnej skuske vypracuje posudok jeden oponent, ktory md vedecku hodnost (CSc. alebo DrSc.), alebo akademicky titul PhD. Obsahom
ustnej Casti dizertacnej skusky je rozprava k projektu dizertacnej prdce a zodpovedanie na otdzky a pripomienky oponentského posudku
a clenov komisie dizertacnej skusky. Vysledok dizertacnej skusky sa hodnoti podla prislusnej klasifikacnej stupnice. Za uspesné absolvovanie

dizertacnej skusky doktorand ziskava 10 kreditov.

Doktorand méZe podat Ziadost o povolenie obhajoby dizertacnej prdace dekanovi, ak ziskal najmenej 150 kreditov bez zardtania kreditov
pridelovanych za prijatie dizertacnej prdce na obhajobu. Po prijati Ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej prdce dekan fakulty bezodkladne
postupi Ziadost doktoranda spolu s dizertacnou prdcou, ktord obsahuje predpisané ndleZitosti, uréené odborovou komisiou. Odborova komisia
sa do 30 dni vyjadri o splneni podmienok skoncenia Studia doktorandom a vyhoveni dizertacnej prdace poZiadavkdm, ktoré su na riu kladené.
Ak je stanovisko odborovej komisie kladné, jej predseda navrhne dekanovi zloZenie komisie pre obhajobu a dvoch oponentov. Komisiu pre
obhajobu dizertacnej prdce menuje dekan. Predseda komisie pre obhajobu ozndmi ¢as a miesto konania obhajoby dizertacnej prdce najneskér
30 dni pred jej konanim. V pripade kladného vysledku obhajoby dizertacnej prdce komisia hlasuje aj o jej hodnoteni podla prislusnej
klasifikacnej stupnice a doktorand ziskava dalSich 15 kreditov. Pre riadne skoncenie studia v 3. stupni Studijného programu je nevyhnutné

ziskat 180 kreditov (vrdtene obhajoby dizertacnej prdce).

Opakovany zdpis predmetu je v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

e)  Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Easti Studijného programu a postup studenta
v Studijnom programe v Strukture:
Pocet kreditov za

Studijnu ¢innost: 80
vzdeldvaciu a pedagogicku ¢innost: 25
tvorivi Cinnost v oblasti vedy: 75.

Tabulka 4e 1. ¢ast, Povinné predmety

- pocet kreditov za povinne predmety potrebné na riadne skoncenie Studia/ukoncenie Casti Studia 45

Poradove Zdta? $tudenta v hodindch stlade s ECTS (1kredit=25h)
cislo i - Pocet
predmetu azov preametu kreditov
kontaktnad nekontaktnd
1 Trendy na trhu prdce a tvorba stratégii 6 36 114
zamestndvania
2 Strategické riadenie ludskych zdrojov 6 36 114
3 Metodoldgia vedeckej prace 7 36 139
4 ManaZment vyskumnych projektov 6 24 126
5 Vedecky vyskum a jeho prezentdcia 8 36 164
v cudzom jazyku
6 Kvantitativne analyzy v persondlnom 6 36 114
manaZmente
T_Z OSP_1/2020 Strana 8z 18


https://tnuni.sharepoint.com/:f:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/Zos%C3%BAladen%C3%A9%20%C5%A0P/Fakulta%20soci%C3%A1lno-ekonomick%C3%BDch%20vz%C5%A5ahov/Aktualizovan%C3%A9%20materi%C3%A1ly%20pre%20SAAV%C5%A0/FSEV_168447_%C4%BEudsk%C3%A9%20zdroje%20a%20person%C3%A1lny%20mana%C5%BEment_III_D/b)%20Studijny%20plan?csf=1&web=1&e=v9f8yY
https://tnuni.sharepoint.com/:f:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/Zos%C3%BAladen%C3%A9%20%C5%A0P/Fakulta%20soci%C3%A1lno-ekonomick%C3%BDch%20vz%C5%A5ahov/Aktualizovan%C3%A9%20materi%C3%A1ly%20pre%20SAAV%C5%A0/FSEV_168447_%C4%BEudsk%C3%A9%20zdroje%20a%20person%C3%A1lny%20mana%C5%BEment_III_D/b)%20Studijny%20plan?csf=1&web=1&e=v9f8yY
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

| 7 | Manazment pracovného vykonu | 6 | 36 | 114 |

Tabulka 4e 2. Cast Stdtna skuska

(RS EEil Ndzov predmetu Pocet kreditov
predmetu
1 Dizertacnd skuska 10
Obhajoba dizertacnej prdce 15

Tabulke 4e 3. cast Povinne volitelné predmety

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukoncenie Casti Studia 10

Poradové ZdtaZ Studenta v hodindch sulade s ECTS (1kredit=25h)
deite Ndzov predmetu (Pt
predmetu P kreditov
kontaktnd nekontaktnd
1 Mikroekonomické a makroekonomické
- 5 24 101
tedrie
2 ManaZment zmien 5 24 101
3 Produkcné a riadiace Struktury v
e 4 5 26 99
organizdcidch
4 Aktudlne trend v riadeni ludskych zdrojov 5 24 101

f)

g)

- pocet kreditov potrebnych na skonéenie Studia/ukonéenie Easti Studia za spoloény zdklad a za prislusnu aprobdciu, ak ide o
ucitelsky kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny studijny program,
---- neuvddzame
- pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zdverecnej prdace potrebnych na riadne skoncenie Studia
Pocet kreditov v studijnom pldne je:
dizertacnd skuska 10
obhajoba dizertacnej prdce 15.
- pocet kreditov za odbornt prax potrebnych na riadne skonéenie Studia/ukonéenie Easti Studia,
Pocet kreditov za odbornu prax: 10.
- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukonéenie Easti Studia za projektovd prdcu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,
---- neuvddzame
- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zdverecnej prdce v
umeleckych studijnych programoch.
---- neuvddzame

Pravidla pre overovanie vystupov vzdeldavania a hodnotenie Studentov
Overovanie vystupov vzdeldvania a ich hodnotenia je uvedené:

v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenéine 2-U-001 Hodnotenie studijnych vysledkov, zépocet; skusky,
Stdtne skusky, zdverecné prdce, ustna a praktickd cast Stdatnej skusky, celkové hodnotenie Studenta. MoZnosti opravnych postupov
spocivaju v ramci skusky, resp. hodnoteného zdpoctu dalsim opravnym terminom.

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

v Organizacnej smernici k organizdcii doktorandského Studia na Trencianskej univerzite Alexandra DubcCeka v Trencine 3-U-0046.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

Pravidld hodnotenia su uvedené v informacnom liste predmetu, ktoré su zverejnené v systéme AlS. Studenti su s hodnoteniami
spravidla obozndmeni na prvej vyucovacej hodine. MoZnosti opravnych postupov st dané dalsim opravnym terminom.

Podmienky uznavania Studia, alebo ¢asti studia.

Podmienky uzndvania $tudia alebo jeho asti st popisané v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-

001.

h)

Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

Témy zavereénych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
Témy, ktoré riesia doktorandi v dennej forme v akademickom roku 2022/23:
. Vplyv pandémie COVID-19 na disparity v ponuke prdce mladych ludi.
. Studium na lekdrskych fakultdch v zahranici v kontexte pracovnej emigrdcie lekdrov.
. Efektivita sluZieb zamestnanosti a aktivnych opatreni na trhu prdce pre znevyhodnené skupiny obyvatelov.
. Odlisnosti mzddch v podmienkach slovenskych regiénov.
. Specifikd riadenia fudskych zdrojov v prostredi stihlej vyroby.
. Spolocenskd zodpovednost ako zdroj konkurencnej vyhody v riadeni ludskych zdrojov.

T_Z OSP_1/2020 Strana 9z 18


https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

. Priciny a motivy migrdcie zdravotnych sestier za prdcou do zahranicia.

i) Vysoka skola popiSe alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdverecnych prdc v studijnom programe,
Obhajoba dizertacnej prdce patri medzi stdtne skusky a je sucastou studia.

Vypisanie tém, prihlasovanie na témy, posudky, podmienky kontroly originality, obhajoba hodnotenie pri zdverecnych prdcach je:
- v Studijnom poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- v Organizacnej smernici k organizdcii doktorandského studia na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine 3-U-046.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

- V Organizacnej smernici k vypracovaniu dizertacnych prdc 3-FSEV-011
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=547

- Informdcie pre Studentov - su uvedené na stranke fakulty
Studenti/Studium/Doktorandi/
https.//fsev.tnuni.sk/index.php ?id=545

- mozZnosti a postupy ucasti na mobilitdch studentov,
Mobility Studentov zabezpecuje fakultny koordindtor a oddelenie Erasmus centrum.
Erasmus+ na TnUAD md vlastnu podstrdnku s podrobnymi informdciami.
Odkaz:
https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&n0 cache=1

Pravidld pri akademickych mobilitdch su v Studijnom poriadku TnUAD akademickd mobilita.
Odkaz:
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

- pravidld dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,
Akademickej etike je venovand velkd pozornost. Pravidld akademickej etiky a vyvodzovania désledkov su sformulované:
- v Etickom kddexe Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

v Statute Etickej komisie TnUAD
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

v Deklardcii o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/?L=1/RK

v Disciplindrnom poriadku TnUAD
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/disciplinarna-komisia/

- postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,
Pre studentov so Specifickymi potrebami plati Organizacnd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na
Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine.

Podla Organizacnej smernice pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka
v Trencine student so Specifickymi potrebami, ktory suhlasi s vyhodnotenim svojich Specifickych potrieb, md podla rozsahu a druhu
Specifickej potreby ndrok na podporné sluzby, najmd na: zabezpelenie moZnosti vyuZivat Specifické vzdeldvacie prostriedky, osobitné
podmienky pre vykonanie prijimacej skusky, individudlne vzdeldvacie pristupy, najmd individudinu vyucbu vybranych predmetov pre
Studentov, osobitné podmienky na vykondvanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon, individudlny pristup
vysokoskolskych uéitelov, odpustenie $kolného v odévodnitelnych pripadoch, ak ide o $tudium dihsie, ako je $tandardnd dizka prislusného
Studijného programu.

Odkaz:

http://cp.tnuni.sk/index.php/zakony

e postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany studenta

Postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany studentov upravuju nasledujtce vnitorné normy:
Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/
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- Pravidld pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalsich s nimi suvisiacich
¢innosti na TnUAD v Trencine.
Odkaz:
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/

5. Informacné listy predmetov studijného programu
V Strukture podla vyhldsky & 614/2002 Z. z.
Informacné listy Studijného programu su vytvorené a odkaz na informacné listy je:

b) Studijny plan
alebo
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=544

6.  Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).
Aktudlny harmonogram

Odkaz na zverejneny harmonogram studia:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=586&no cache=1

Odkaz na rozvrh hodin:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=254

Dalsie relevantne dokumenty

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu

a) Osoba zodpovedna za uskutociiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu) :
Osoba, ktord nesie hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu:
doc. PhDr. Zoltén Rdézsa, PhD.; zoltan.rozsa@tnuni.sk;
032 7400 452, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
Spitia kvalifikacné predpoklady na obsadenie funkcie profesor vyplyvajtce z poZadovanej drovne na ziskanie titulu profesor prislusnej
vysokej skoly.
Od 24.11.2021.p6sobi na funkénom mieste profesor.

b)  Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny
Register zamestnancov vysokych 3kél, s kontaktom (mdzu byt uvedeni aj v $tudijnom plane).
Osoby zabezpecujtce profilové predmety spolu aj s kontaktom su uvedené v Studijnom pldne.

doc. PhDr. Zoltdn Rozsa, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688
zoltan.rozsa@tnuni.sk

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10951
sergej.vojtovic@tnuni.sk

doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/10942
adriana.grencikova@tnuni.sk

doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10939
eva.grmanova@tnuni.sk

Ing. Katarina Haviernikovd, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10945

katarina.haviernikova@tnuni.sk

Spltia kvalifikacné predpoklady na obsadenie funkcie docent vyplyvajice z poZadovanej trovne na ziskanie titulu docent prislusnej vysokej
skoly.

0Od 1.3.2022 pésobi na funkénom mieste docent.

c¢) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpeéujucich profilové predmety $tudijného programu:
Odkaz:
d) VUPCH ucitelia zabezpecujuci profilove predmety

d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skal,
s uvedenim kontaktov (mdze byt siéastou $tud. planu)
Zoznam ucitelov s priradenim k predmetu a prepojenim na centrdlny register zamestnancov vysokych $kél je sucastou Studijného planu.

e) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).
doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

adriana.grencikova@tnuni.sk

e Vplyv pandémie COVID-19 na disparity v ponuke prdce mladych ludi.

doc. Emilia Krajriakovd, CSc.

emilia.krajnakova@tnuni.sk
e Studium na lekdrskych fakultdch v zahranici v kontexte pracovnej emigrdcie lekdrov.
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prof. Ing. Eva Rievajovd, PhD.

eva.rievajova@euba.sk

e [Efektivita sluZieb zamestnanosti a aktivnych opatreni na trhu prdce pre znevyhodnené skupiny obyvatelov.
e Odlisnosti mzddch v podmienkach slovenskych regiénov.

doc. PhDr. Zoltdan Rézsa, PhD,
zoltan.rozsa@tnuni.sk
o Specifikd riadenia ludskych zdrojov v prostredi stihlej vyroby.
e Spolocenskd zodpovednost ako zdroj konkurencnej vyhody v riadeni ludskych zdrojov.

doc. Sergej Vojtovic, DrSc.
sergej.vojtovic@tnuni.sk
e Priciny a motivy migrdcie zdravotnych sestier za prdacou do zahranicia.

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych prac:
Odkaz:
Dalsie relevantne dokumenty

g)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).
Rada pre Studijny program Ludské zdroje a persondlny manaZment:
Nikol Doj¢anovd
zdstupca Studentov, 1. roc., Il. stupefi st. program LZaPM
e-mail: nikol.dojcanova@student.tnuni.sk

Ing. Jaroslav Belds

zdstupca Studentov - 2. roc., lll. stupefi LZaPM
e-mail: jaroslav.belas@tnuni.sk

od februdra 2022

h)  Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).
Studijny poradca pre 3. stuperi je doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.
Studijné poradenstvo poskytuju aj $kolitelia doktorandov. Aktudine konzultacné hodiny st uvedené na strénkach fakulty.
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=531

i) Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).
. Kariérny poradca: PhDr. Eva Zivéicovd, PhD., eva.zivcicova@tnuni.sk
. Kariérny poradca: Ing. Magdaléna Tupd, PhD., magdalena.tupa@tnuni.sk
. Studijnd referentka: Andrea Barisovd, andrea.barisova@tnuni.sk
. Administrativa: Ing. Alica Luptdkovd, alica.luptakova@tnuni.sk
. Technik fakulty: Roman Minaroviech, roman.minaroviech@tnuni.sk
. Ubytovaci referdt - https://tnuni.sk/studenti/ubytovanie/
. Mobility: https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&no_cache=1
. Fakultny koordindtor Erasmus+: Ing. Marcel Kordos, PhD., marcel.kordos@tnuni.sk
. Socidlny referdt: https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/
e Specifické potreby Studentov: http://cp.tnuni.sk/
. Fakultnd kniZnica: Bibiana Pristicovd, bibiana.pristicova@tnuni.sk
. Univerzitnd kniZnica: http://kniznica.tnuni.sk/index.php?id=aktuality&no cache=1

8.  Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

a)  Zoznam a charakteristika uéebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké stadia, ateliéry, dielne, timoc¢nicke kabiny, kliniky, kiiazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly,
plavarne, Sportoviska).

Zameranie fakulty determinuje materidlno-technické zabezpecenie uskutocriovanych studijnych programov. Zdkladnym pilierom materidlno-

technického zabezpelenia je samostatnd fakultnd budova, ktord disponuje predndskovymi miestnostami, semindrnymi ucebriami,

pocitacovymi laboratdriami, video konferencnymi miestnostami, ako aj oddychovym priestorom pre Studentov. Vsetky ucebne su vybavené
zobrazovacou technikou (dataprojektor, pldtno, notebook s internetom + ozvucenie) a keramickymi popisnymi bezprasnymi tabulami.

Fakultnd kniznica
V priestoroch fakulty je situovand vlastnd fakultnd kniZnica, ktord ponuka Studentom literaturu suvisiacu so Studijnym programom. V
sucasnosti je v kniznicnom fonde viac ako 4500 kniznicnych jednotiek.

Internetové pripojenie a video konferencné miestnosti

Rychlosti internetového pripojenia hlavného uzla fakultnych budov dosahuje10Gbit/s a vsetky fakultné PC su pripojené na siet s rychlostou
1Gbit/s. Pocitacové ucebne, ako aj kanceldrie su pripojené na internet cez siet SANET. Budova je pokrytd WiFi signdlom profesiondlnymi
zariadeniami CISCO a HP pre spristupnenie internetu studentom s mozZnostou vyuZitia sluzby "Education roaming" (eduroam). Komunikdcia
na fakulte/univerzite je zabezpecend IP telefénmi CISCO. Z dévodu skvalitnenia vyuéby a komunikdcie medzi jednotlivymi pracoviskami
TnUAD, boli vybudované na fakulte 2 video konferencné miestnosti.
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V ramci komplexnej revitalizdacie fakultnej budovy boli zrekonstruované nové moderné predndskové a semindrne miestnosti, ako aj pocitacové
laboratdrid s kompletnou podporou IKT.

Predndskové a semindrne miestnosti:

e fakulta mad svoju samostatnu predndskovu aulu s poctom 204 miest (sucastou su timocnicke kabiny),
e predndskovd miestnost s kapacitou pre 68 studentov,

e vo fakultnej budove sa nachddza 9 semindrnych miestnosti.

Pocitacové laboratdria:

o Studovria / predndskovd miestnost s kapacitou pre cca. 40 Studentov s PC stanicami pre 32 $tudentov, ktord je funkcne prepojend s
fakultnou kniZnicou (C01).

e Laboratdrium persondinych informacnych systémov s kapacitou 20+1. Je vybavené 21 modernymi PC, persondlno-informacnym
systémom Human od spolocnosti Hour s r.o. Zilina so vietkymi dostupnymi modulmi a vytvorenymi databdzami cviénych firiem, (C03).

e Laboratérium Geografickych informacnych systémov (GIS) s kapacitou pre 10+1. Je vybavené 11 vykonnymi grafickymi stanicami s 24“
LCD monitormi a kompletnou spojitou vektorovou mapou SR v mierke 1:50 vo vsetkych vrstvdch, (CO8).

e Laboratdrium WEB 2 internetovych aplikdcii s kapacitou 20 Studentov (C06).

e Tréningové centrum persondlnych cinnosti s kapacitou 10 Studentov. Je vybavend persondlno-informacnym systémom Human od
spolocnosti Hour, s.r.o(CS 301).

e 2 video konferencné miestnosti.

e 2 jazykové laboratdria zaloZené na modernej vypoctovej a prezentacnej technike, kaZzdd s kapacitou 20 Studentov (CS 302, CS 303).

e Zdkladné softwarové vybavenie fakulty je zabezpecované produktmi od spolocnosti MICROSOFT. Softvér na vyucbu je zabezpecovany
podla oprdvnenych poZiadaviek vyucujicich.

Jazykové ucebne

Jazykové ucebne su doplnené kompletnym softvérovym vybavenim: Jazykové sietové slovniky Lingea a prekladace, velky slovnik Spanielsko-
slovensky, velky slovnik rusko-slovensky, ekonomicky slovnik franctzsko-slovensky, velky slovnik francuzsko-slovensky, prdvnicky slovnik,
nemecko-cesky slovnik, technicky slovnik nemecko-Cesky, lekdrsky slovnik nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik nemecko-slovensky,
Lexicon Platinum nemecko-slovensky, ekonomicky slovnik anglicko-slovensky, lekdrsky slovnik anglicko-slovensky, technicky slovnik anglicko-
cesky, pravnicky slovnik anglicko-cCesky, Dictionary of Business, Dictionary of Law, Dictionary of Medicine, Collins Cobuild, Lexicon Platinum
anglicko-slovensky. A vyucbovym softvérom pre Spanielsky, rusky, nemecky a anglicky jazyk: Eurotalk - Talk more, Eurotalk - Talk to talk,
Eurotalk - World talk, Eurotalk - Talk to business, Eurotalk - Movie talk, Eurotalk - Language lab network software a Language Teacher (SP,
IT, GB, RU, FR, DE)

K dispozicii pre studentov su aj printové slovniky:
o Anglicky velky slovnik, Anglicky hovornik ekonomicky, Nemecky velky slovnik, Nemecky hovornik ekonomicky, Franctzsky velky slovnik,
Franctizsky hovornik, Spanielsky velky slovnik, Spanielsky hovornik, Rusky velky slovnik, Rusky hovornik.
e Okrem Specifickych softvérov vyuZivanych v jazykovych a v pocitacovych laboratdridch vyuZiva fakulta k vyucbe nasledovné softvéry: MS
Office, MS Visio, Statistica, Kros Alpha, Kros Omega, Kros Olymp, Human. Vsetky pocitacové stanice fakulty su chrdnene systémom ESET
NOD 32.

b) Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informaénych listov
predmetov), pristup k informaénym databazam a dalSim informaénym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).

Studijnd literatura je zabezpecovand prostrednictvom univerzitnej kniznice a fakultnej kniznice FSEV. Studenti maju k dispozicii literatiru

v kniZnicnom fonde univerzitnej a fakultnej kniZnice. Akvizicia kniZnicného fondu prebieha pravidelne kaZdorocne za tzkej spoluprdce

kniZnicnych a pedagogickych pracovnikov a poZiadaviek studentov. Univerzitnd kniZnica archivuje a poskytuje aj publikacnu ¢innost vedeckych

a pedagogickych pracovnikov fakulty FSEV. Studenti vyuZivaju responzivny on-line katalég s vybudovanou klientskou castou a formuldrmi pre

objedndvanie MVS a resersi.

Studenti maju zabezpecené elektronické informacné zdroje, ku ktorym md TnUAD pristup. O pristupe k EIZ ich informuje webovd strdnka
univerzitnej kniznice. K niektorym databdzam maju Studenti pristup i prostrednictvom e-learningu. Univerzitnd kniZnica usporadiva semindre,
predndsky a stretnutia informacného a vzdeldvacieho charakteru pre studentov. Pravidelne prebieha informacnd vychova pre Studentov, kde
sa Studenti dozvedia o sluzbdch kniZnice, ako vyhladdvat potrebnd literaturu a aké informacné pramene st im k dispozicii. Univerzitnd kniZnica
podporuje individudlny pristup k Studentom, poskytuje individudine konzultdcie pri ziskavani informacnych prameriov, napr. z databdz,
prostrednictvom MVS, e-bookov a pod.

c¢) Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania uplatiiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy
e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distanc¢né vzdelavanie.

Studijny program sa uskutocriuje prezencnou a kombinovanou metédou. Kombinovand metdda je realizovand prostrednictvom edukacnej

platformy MS Teams alebo e-learning. Link na registrovanie v e-learningu:

https.//elearning.tnuni.sk/Postup_registrovania.pdf

Pre vsetky vyucované predmety je zriadeny tim v MS Teams, resp. strdnka v e-learningu, kde ma Student k dispozicii zdkladné informdcie
a dokumenty k predmetu (IL, predndsky v Power Pointe, literatira). V Case krizovej situdcie moZno vzdeldvacie cinnosti uskutocriované
prezencnou metddou plynule zabezpedit distanénou metdédou v sulade so Zdkonom o vysokych skoldch 131/2002.

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
Hodnotenie studijného programu poskytli:

TREXIMA Bratislava s.r.o.;

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Bratislava;

Studenti;

absolvent.
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Memorandum o spoluprdci je podpisané s nasledujicimi spolocnostami:
TREXIMA Bratislava s.r.o.;
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Bratislava;

e) Charakteristika na mozZnosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyZzitia:
Ubytovanie
Fakulta v spoluprdci s univerzitou poskytuje ubytovanie pre Studentov vo vlastnom zrekonstruovanom Studentskom domove Zdblatie av 2
zmluvnych ubytovacich zariadeniach:
. Skolsky interndt pri Strednej $portovej skole v Trencine,
. Ubytovria JANKA.

Detsky kutik pri Trencianskej univerzite

Univerzitny detsky kutik poskytuje krdtkodobu starostlivost (do 4 hodin) pre deti zamestnancov a Studentov TnUAD s rodicovskymi
povinnostami (deti od 3 do 12 rokov) a umozZni im tak zosuladenie rodinného, pracovného a studentského Zivota. V pripade volnych kapacit
méZe ponuknut flexibilnu starostlivost aj pre ostatnych rodicov. Internym cielom, ktory si stanovila Trencianska univerzita, je rozsirenie
socidlnych sluZieb pre zamestnancov a Studentov, ktori sa prostrednictvom zabezpecenia flexibilnej starostlivosti o svoje deti méZu
efektivnejsie zapojit do pracovného a vzdeldvacieho procesu, zucastriovat sa predndsok, cviceni a skusok. Uvedenym spésobom univerzita
podporuje poskytovanie vzdeldvania pre skupinu Studentov s rodic¢ovskymi povinnostami. Univerzitny detsky kutik md kapacitu do 21 deti, vie
poskytnut priestor aj pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Odkaz: https://detskykutik.tnuni.sk/index.php?id=45&no_cache=1

Studentské centrum a Rddio TrenchTown

Rekonstrukciou priestorov vznikol na nasej univerzite prvy unikdtny otvoreny priestor pre Studentov o rozlohe priblizne 85 m2 cleneny na
pracovnu a oddychovu &ast, ktory je doplneny o samostatnu presklent zasadacku. Hlavnou myslienkou Studentského centra Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je vytvorenie spolocného priestoru pre mimoskolské aktivity Studentov orientované na studentské
mobility, vytvorenie neformdlneho predndskového priestoru pre zaujimavych motivacnych recnikov, uspesnych absolventov, mladych
podnikatelov a v neposlednom rade vytvorenie priestoru pre Studentské firmy a start-up spolocnosti. Studentské centrum pontka vo forme
coworkingu priestor malym inovacnym firmdm z Trencina, ktoré méZu spolupracovat s nasimi studentami. Vybudovany kreativny priestor
podporuje aktivnych $tudentov univerzity v ich osobnostnom rozvoji, aj v tspesnom uplatneni v profesijnej praxi. Studentské centrum je
vybavené funkénym ndbytkom, zdkladnou prezentacnou technikou, tlaciarfiou s kopirkou a rychlym wi-fi pripojenim.

Sucastou Studentského centra je technickd miestnost a Studio Studentského rddia. Studentské Rddio TrenchTown je internetové §tudentské
rddio Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, ktorého tim tvoria aktivni Studenti univerzity, ktori si svojou ¢innostou v rddiu
rozvijaju osobnostné i profesiondlne predpoklady rastu a zabezpecuju pripravu a moderovanie reldcii, technicku stranku samotného vysielania
a hudobnu dramaturgiu. Studentské rddio pésobi na akademickej péde univerzity ako nezdvislé médium, ktoré prispieva k informacno-
vzdeldvacej funkcii, a to hlavne pre Studentov a zamestnancov pocas zimného a letného semestra v akademickom roku. Koncept studentského
rddia je zac¢leneny do Studentského centra TnUAD ako samostatnd technickd miestnost a Studio, ktoré zdiela spolocné priestory presklenej
zasadacky. Okrem populdrnej hudby ponuka studentské rddio svojim posluchdc¢om aj pravidelné reldcie produkované Studentami. Reldcie sa
zameriavaju predovsetkym na aktuality zo Zivota univerzity, novinky z oblasti Studia, ekonomiky, politiky, zdravotnictva, techniky a iné
aktudlne témy z domova i zo sveta.

Odkaz:

https://tnuni.sk/aktuality/
https://www.facebook.com/people/%C5%A0tudentsk%C3%A9-centrum-Tren%C4%8Dianskej-univerzity/100061828225227/
http://radio.tnuni.sk/index.php?id=15

Astronomickd pozorovatelria prof. Alojza Cvacha

Astronomickd pozorovatelria prof. Alojza Cvacha je ucelovym zariadenim Trencianskej univerzity Alexandra Dubcleka v Trencine
a Trencianskeho samosprdvneho kraja, ktorého cielom je popularizdcia prirodnych, technickych a humanitnych vied. Popri hvezddrni pésobi
aj astronomicky kruZok. Hvezddren ponuka studentom moZnost pozorovania nocnej oblohy, populdrne predndsky, diskusie s odbornikmi na
témy z réznych oblasti vedy a techniky, cestovatelské predndsky, klubovu cinnost a pod. Pozorovateliia, v spoluprdci s ostatnymi subjektmi
pdsobiacimi v Trencine, organizuje rozlicné aktivity, ako napriklad:

e vedecko-popularizaénu konferenciu ,,Dni Maximilidna Hella“,

e jarnu sSkolu casticovej fyziky pre stredoskoldkov ,,Masterclasses”,

e Hvezddreri na cestdch”,

e Sinko v lete”,

e Hudobnd hvezddreri”.

Odkaz: https://tnuni.sk/aktuality/
https://hvezdaren.tnuni.sk/index.php ?id=45&no _cache=1

Univerzitné pastoracné centrum sv. Andreja Svorada Benedikta

Studenti fakulty mézu vyuZit sluzby Univerzitného pastoracného centra sv. Andreja Svorada Benedikta pri Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v Trencine, ktoré je zriadené pri nasej univerzite od roku 2009 a je sucastou celoslovenskej siete U-Pe-Ce-Ciek pri vsetkych slovenskych
univerzitdch. UPC vytvdra priestor a poskytuje mozZnosti osobnostného rozvoja a stretania sa nielen pre studentov a zamestnancov TnUAD,
ale i pre verejnost. Okrem volnocasovych aktivit (kniZnica, stolny futbal, audiosystém, zéna ticha s duchovnou a spolocenskou literaturou)
méZu Studenti vyuZit aj psychologické, pastordine, duchovné poradenstvo.

Odkaz: https://tnuni.sk/aktuality/
https://tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-
univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/
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Sportoviskd
Na univerzite su k dispozicii dve zmodernizované telocvicne s mozZnostou hrat basketbal, florbal, futsal, volejbal, stolny tenis, bedminton.
Sucastou telocvicéne na Studentskej ulici je fitnescentrum.

Oddychové zony pre studentov

Zelené oddychové zdny su beZnou sucastou modernych univerzit, ktoré zvysuju Standard Studijného zdzemia Studentov. Z tohto dévodu bola
v aredli fakulty v roku 2020 vybudovand a otvorend zelend oddychovd zona pre studentov a zamestnancov, ktord poskytuje priestor na relax
Studentov mimo vyucbového procesu.

Okrem zelenej oddychovej zony maju $tudenti fakulty k dispozicii tzv. ,Studentsku obyvacku®, ktorti mézu vyuzit nielen na oddych, ale aj na
rézne neformdine spésoby Studia, vzdeldvania a komunikdcie s vyuZitim audio-vizudlnej techniky.

Studenti so Specifickymi potrebami

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine poskytuje Studium studentom so Specifickymi potrebami formou podpornych sluZieb v
sulade s ustanovenim §100 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a Organizacénou smernicou pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi
potrebami na TnUAD v Trencine. Univerzita ma poradenské centrum, v ktorom ziskaju uchddzaci o studium so Specifickymi potrebami
informdcie o Specifikdch Studijnych odborov a mozZnostiach Studia vzhladom ku svojim potrebdm. Hlavnou ulohou poradenského centra
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine je poskytovat v ¢o najvdcsej moZnej miere rovnaké mozZnosti studia vsetkym Studentom.
Studenti so $pecifickymi potrebami maju na fakulte zriadenu $pecidinu oddychovi miestnost s 16zkom a zdkladnymi hygienickymi potrebami.
Pre studentov so zniZenou mobilitou je zabezpeceny bezbariérovy presun po fakultnej budove schodiskovou plosinou a schodolezom.

f)  MoiZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdich astaZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Program Erasmus+

Program Erasmus+ pomdha organizovat vymeny Studentov a doktorandov medzi krajinami ucastniacimi sa programu a partnerskymi
krajinami. Vdaka Studiu v zahranici v rdmci programu Erasmus+ si studenti méZu zlepsit svoje komunikacné, jazykové a medzikulturne
zrucnosti a ziskat socidlne zrucnosti, ktoré si zamestndvatelia vysoko cenia. Obdobie, ktoré strdvené studiom v krajine ucastniacej sa
programu, méZe byt skombinované so stdZou.

Erasmus+ $tudia sa méZe zucastnit Student TnUAD v Trencine bakaldrskeho, inZinierskeho/magisterského, doktorandského stupfia Studia.
Student, ktory je obéanom SR, ¢lenského Stdtu EU alebo ostatnych Stdtov, ktoré participujii v programe alebo md trvaly pobyt v SR, je bez
Stdtnej prislusnosti alebo mad $tatut utecenca v SR. Student Studujiici na slovenskej VS s trvalym pobytom mimo SR, sa nemdze zucastnit
mobility do krajiny, kde md trvaly pobyt.

Student méZe ist do zahranicia za tu¢elom $tudia na min. 3 a? max. 12 mesiacov. Ten isty Student méZe ziskat granty na Stidium alebo stdze
v celkovom trvani maximdline 12 mesiacov za kaZdy stuperi studia. Student méze absolvovat v radmci jedného stupria Studia Erasmus+ stdze,
Erasmus+ $tudium, kombinovat ich (ich dizka celkovo vSak nesmie presiahnut 12 mesiacov). Z jedného pobytu v rémci semestra je Student
povinny priniest minimdlne 12 kreditov.

NOVINKA NA LS 2021/22 - VIRTUALNA alebo ZMIESANA MOBILITA - méZe ist o kratsi pobyt v zahranici, ktorému predchddza alebo nari
nadvdzuje virtudlna fdza vyucby. Aj ked'rézne vysoké skoly otvdraju zatial dvere zahranicnym studentom iba virtudine, pobyt v hostitelskej
krajine méZu ¢asom Studenti absolvovat v sulade s prislusnymi zdravotnymi predpismi a pravidlami pre vstup a tak kombinovat fyzicku
mobilitu s digitalnym Stidiom.

Prihldsku treba odovzdat koordindtorovi Erasmus (Rektordt, Referdt zahrani¢nych mobilit a medzindrodnych vztahov, 3. poschodie, budova
A). Termin pre prijimanie prihldsok pre ZS 2021/2022: do 01. aprila 2021; pre LS 2021/2022 do 30 oktébra 2021. Viybrat si univerzitu v zozname
partnerskych univerzit, s ktorymi md TnUAD uzatvorend bilaterdlnu zmluvu —zoznam univerzit na https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=195.
Student je povinny absolvovat jazykovy test ,,OLS“ pokial bude Studovat v AJ, NJ, TJ, SJ, HJ.

Erasmus+ stdZ je obdobie, ktoré Student stravi v podniku alebo inej organizdcii v krajine oprdvnenej pre program Erasmus+. Cielom stdzZe je
poméct jednotlivcom adaptovat sa na poZiadavky trhu prdce, ziskat odborné/praktické zruénosti a lepsie pochopit ekonomické a spoloc¢enské
podmienky hostitelskej krajiny v sucinnosti s nadobudanim pracovnych skusenosti a jazykovych zrucnosti.

Prihldasky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebezZne pocas celého akademického roka. Erasmus+ stdZe sa méZe zucastnit Student TnUAD
v Trenéine bakaldrskeho, inZinierskeho/ magisterského, doktorandského stupfia Studia ako aj absolvent, ktory zrealizuje stdZ do 1 roka po
ukonceni Studia (Cast Erasmus+ stdZ absolventov).

Student méze ist do zahranicia na stdZ na min. 2 aZ max. 12 mesiacov. Vzhladom na pridelené financné prostriedky pre Erasmus+ stdze sa
poskytuje v sucasnosti financnd podpora pre stdZe na dobu cca 3 mesiace (90 dni). StdazZ dlhsSia ako 3 mesiace je realizovand s nulovym grantom
(finanénou podporou). Dizku stdze konzultuje Student vopred s Erasmus+ koordindtorom TnUAD. Ten isty Student méZe ziskat granty na
Studium alebo stéze v celkovom trvani maximdlne 12 mesiacov za kazdy stuperi $tidia. Student méze realizovat Erasmus+ stdZ pocas
akademického roka (ak mu to jeho fakulta/ CUP umoZiiuje) i pocas prdzdnin.

Student vyplni prihldsku (zdkladné osobné udaje, tdaje o Studiu, o jazykovych zrucnostiach, o predchddzajiicej mobilite a iné). Prihléska musi
byt potvrdend Studijnym oddelenim v casti “Studijné vysledky”. Prihldsku je potrebné priniest osobne alebo zaslat oskenovanu Erasmus+
koordindtorovi TnUAD. Prihldsky prijima Erasmus+ koordindtor TnUAD priebeZne pocas celého akademického roka.  Student sa zucastni
interného testovania jazykovych zrucnosti v jazyku, v ktorom bude realizovand stéz (vécsinou v anglickom, resp. nemeckom jazyku, v ¢eskom
Jjazyku sa testovanie nerealizuje).
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Kontakty:

Erasmus+

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Studentskd 2, 911 50 Trenéin

Univerzitni koordindtori:

Ing. Petra Nekorancovd, Ing. Dana Jamborovd
E-mail: erasmus@tnuni.sk

Tel.: +421 (32) 7400 140

Fakultny koordindtor:

Ing. Marcel Kordos, PhD.
E-mail: marcel.kordos@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 470

Odkaz: https://tnuni.sk/aktuality/
https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=185&no cache=1

Usmernenie k uzndvaniu predmetov v ramci vykonanej mobility Erasmus+ na FSEV TnUAD

Podla ON 2-U-001, &. 26 ods. 13 Studijného priadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubleka v Trencine, Student, ktory odchddza na
Studijny pobyt realizovany v ramci eurdpskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdlnych dohéd na zahranicnych vysokych skoldch, musi
mat navrhnuty a schvdleny Studijny pldn, ktory navrhuje koordindtor. Po ndvrate z mobility budu Studentovi uznané v plnej miere a bez
dodatocnych ndrokov kladenych na studenta, tie predmety, ktoré na zdklade schvdleného Studijného pldanu absolvoval na Studijnom pobyte
uspesne. Blizsie podmienky Studijného pobytu, realizovaného v ramci eurdpskych vzdeldvacich programov, ako aj bilaterdlnych dohéd na
zahranicnych vysokych Skoldch, urcuje Organizacnd smernica k programu Erasmus+ na TnUAD, podla ktorej Student po ndvrate z Erasmus+
Studijného pobytu na partnerskej univerzite konzultuje uznanie kreditov s fakultnym Erasmus+ koordindtorom, resp. odovzdanie kopii
dokumentov so studijnym oddelenim.

Student pred odchodom na Erasmus+ mobilitu vyplni tabulku ,,Studijny pldn pocas Erasmus+ mobility“ v Prilohe & 1 tejto Metodiky na zéklade
odporucania vyberu predmetov fakultného koordindtora FSTV. Dané predmety si Student zapisSe aj do zmluvy ,Letter of Agreement”
k potvrdeniu oboch univerzit. Je mozné robit aj ad hoc tpravy pocas mobility — cast zmluvy ,,During Mobility” na zdklade potvrdenia oboma
institaciami.

Student si mbZe vybrat predmet k uznaniu aj z nasledujticeho semestra, ktory mu bude ndsledne uznany v prislusnom semestri.

Po ndvrate z mobility Student predloZi vyplnenu Tabulku (Priloha €. 1) spolu s vypisom zndmok absolvovanych predmetov (Transcript of
Records) potvrdeny zahranicnou institiuciou prodekanke FSEV pre pedagogicku cinnost. Pre uznanie predmetu, predmet na FSEV nesmie mat
niZsi pocet kreditov (ECTS) ako predmet vykonany na zahranicnej institdcii.

Systém uzndvania predmetov:

Povinné predmety — predpokladd sa zhodny ndzov predmetu na zahrani¢nej institucii + zhoda ndplne vyucby a obsahu predmetu
v informacnom liste min. 70 %. Pre potreby uznania predmetu, student prinesie zahranic¢nou instituciou potvrdeny informacny list predmetu.
Povinne volitelny predmet — bude uznany za vykonany predmet na zahranicnej instittcii ekonomického charakteru adekvdtny problematike
Studijného odboru Studenta.

Anglicky jazyk je uznany bez ndhrady ucitelom anglického jazyka za studium v anglickom jazyku na zahranicnej institucii.

Vyberovy predmet — uzndva sa automaticky bez nahrady.

Pozndmka:
V pripade, ak nie je moZné nahradit predmet FSEV zapisany v systéme AlS pre prislusny semester za predmet vykonany na zahranic¢nej
univerzite, je povinny ucastnik Erasmus mobility ho zrealizovat po ukonceni mobility.

Prilohy:

Studijny pldn pocas Erasmus mobility - https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=593
Mobilita za uéelom Studia - https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=195
Mobilita za uc¢elom stdZe - https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=201

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu

a) Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stadium.

Podmienky prijatia na studium na dalsi akademicky rok su predkladané a schvalované AS FSEV (zvicésa v mesiaci november alebo
december predchddzajiuceho akademického roku). Ndsledne su zverejnené.

Zdkladnou podmienkou prijatia na doktorandské Studium v Studijnom programe |Ill. stupria , Ludské zdroje a persondlny manaZment” je
absolvovanie Studijného programu Il. stupria vysokoskolského Studia Ludské zdroje a persondlny manaZment alebo absolvovanie Il. stupria
Studia v niektorom zo Studijnych programov Studijného odboru Ekonémia a manaZment. Vyber uchddzacov sa uskutocfiuje na zdklade
vysledkov prijimacieho pohovoru pred prijimacou komisiou podla preukdzanych vedomosti uchddzacov zo studijného oboru, ako aj schopnosti
uchddzaca vysvetlit prijimacej komisii obsah, metddy riesenia, Struktiru a predpokladané vysledky vybranej dizertacnej prdce. - Stucastou
prijimacieho pohovoru je prezentdcia uchdadzacom pripravenej pisomnej prdce k vybranej téme dizertacnej prdce v rozsahu cca 15 strdn (z
toho je 1 strana anotdcia vo svetovom jazyku) a vedeckej rozpravy v sulade s vypisanymi tézami otdzok k problematike Studijného programu
Ludské zdroje a persondlny manaZment. - V priebehu prijimacieho pohovoru sa posudzuju aj jazykové znalosti uchddzaca vo zvolenom
svetovom jazyku.

Spbsob overovania schopnosti: prijimacia skuska formou prijimacieho pohovoru.
Pre zahrani¢nych uchddzacov: podmienky prijatia su totoZné s podmienkami prijatia studentov SR.
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Podmienky prijatia schvdlené AS FSEV
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no cache=1

b)  Postupy prijimania na $tudium s siéastou noriem:

Statutu Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Odkaz:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=561

Studijného poriadku Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine 2-U-001

Odkaz:

https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/

Organizacnej smernice k organizdcii doktorandského studia na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine 3-U-046.
Odkaz:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259

¢)  Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
Vysledky prijimacieho konania ak rok 2021/22:

Dennd forma studia:
Prihldsky spolu: 1
Prijatych riadne aj podmienecne spolu: 1

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

a)  Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu.
Vychodiskom pre hodnotenie kvality Studijnych programov su prieskumy spdétnej vdzby relevantnych zainteresovanych strdn, ktoré sa
organizuju prostrednictvom dotaznikov.

Je dand struktura hodnotenia kvality Studijnych programov na TnUAD .
Odkaz:
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no_cache=1

b)  Vysledky spatnej vazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Spdtnd vézba Studentov sa uskutocriuje pravidelne kaZdorocne prostrednictvom dotaznika v systéme AlS — dennd forma

Termin realizdcie Studentskej spétnej véizby v akademickom roku 2020/21:
22.10.2020- 22.12.2020, 1.3.2021- 14.5.2021.

V zimnom semestri sa do hodnotenia spdtnej vdzby zapojili 3 Studenti.
V letnom semestri sa do hodnotenia zapojili 3 studenti.

Priemerné hodnotenie v zimnom semestri: 1,30.
Priemerné hodnotenie v letnom semestri: 1,37.

Na doktorandskom studijnom programe Ludské zdroje a persondlny manaZment v dennej forme je studijnd ast len v prvom roku studia. Preto
spdtnu védzbu hodnotia len Studenti v prvom roku $tudia. V akademickom roku 2020/21 boli v prvom roku $tudia 3 Studenti. Hodnotenie
spditnej vdzby uskutocnili vsetci Studenti v prvom roku studia.

V ramci studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment Ill. stuperi dennd forma boli priemerné hodnotenia vo vsetkych blokoch
mensie alebo rovné aritmetickému priemeru hodnoteni blokov za celu fakultu.

V zimnom semestri hodnotili najlepsie priestorové a technické vybavenie (priemerné hodnotenie 1,00). Studenti pri jednom predmete uviedli,
Ze sa nepouZiva e-learning avsak pri vyucovani sa vyuZiva Teams. TakZe toto hodnotenie povaZujeme za irelevantné.

V letnom semestri hodnotili studenti najlepsie persondlne zabezpecenie predmetov, hodnotenie Studijnych vysledkov a priestorové a technické
vybavenie ucebni (priemerné hodnotenie 1,00). Studenti pri jednom predmete uviedli, 7e sa nepouZiva e-learning aviak pri vyucovani sa
vyuZiva Teams. TakZe toto hodnotenie povaZujeme za irelevantné Studenti oceriovali komunikdciu s vyucujiicimi a priestor na diskusiu.

Opatrenie na zlepsenie:
Navrhujeme doplnit e-learningovi podporu predmetov.

Spdtnd védzba od studentov bola prerokovand na kolégiu dekana 25.1.2022.

Termin uskutoénenie prieskumu: Akademicky rok 2020/21

Ciel’ Zistenie spokojnosti Studentov Ill. stupria

Respondenti: Studenti Ill. stupria v akademickom roku 2020/21v prvom roku Studia

Dékazy: Dotazniky - na mieste

Odkaz: externd forma

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no cache=1

Priemerné hodnotenie Studentov: 1,30, resp. 1,37

Nadvrhy studentov na zmenu: pravidelnd stretnutia s osobou, ktord nesie hlavnu zodpovednost za uskutocfiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného
programu

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.
Spdtnu vizbu absolventov v roku 2021 sme zistovali:
- dotaznikom zaslanym absolventom, ktory bol vytvoreny vo Formse.

T_Z OSP_1/2020 Strana 17z 18


https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no_cache=1
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=561
https://tnuni.sk/studenti/studijny-poriadok/
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no_cache=1
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no_cache=1

Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného
programu.

Ciel’ Zistenie uplatnitelnosti absolventov lll. stupria

Respondenti: Absolventi Ill. stupria Studia — v akademickom roku 2020/21
Vysledky dotaznika vo Formse:

Odkaz:

https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=587&no cache=1

Podiel nezamestnanych absolventov: 0%

Dévod nezamestnanosti absolventov: ---

Miesto zamestnania: zahranicie (Litva)

11. Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajuce sa Studia alebo Studenta studijného programu (napr.
sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské poZicky a podobne).
o Studijny poriadok TnUAD 2-U-001
Zverejnené: https.//fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Disciplindrny poriadok TnUAD 2-U-008
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie pre studentov 2-FSEV-003
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Vyhldska o kreditovom systéme Studia 155/2013
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. ECTS - kreditovy systém (PDF subor)
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Organizacnd smernica k organizdcii doktorandského studia na TnUAD v Trencine 3-U-046
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Organizacnd smernica k vypracovaniu dizertacnych prac 3-FSEV-011
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=547
. Informdcia o studiu
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=259
. Organizacénd smernica zdverecné prdce (bakaldrske a diplomové prdce) 3-FSEV-001
Zverejnené: https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=256
. Organizacénd smernica Urcenie vysky Skolného pre akademicky rok 2021/2022 a poplatkov spojenych so studiom na TnUAD 3-U-004
Zverejnené na https.//tnuni.sk/studenti/skolne-a-poplatky/
. Stipendijny poriadok TnUAD v Trencine 2-U-002
Zverejnené: https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/
. Organizacnd smernica pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na TnUAD v Trencine 3-U-002
Zverejnené: http://cp.tnuni.sk/index.php/zakony
. Organizacnd smernica k programu ERASMUS+ na TnUAD v Trencine 3-U-051
Zverejnené:https://erasmus.tnuni.sk/fileadmin/documents/3-U-051 OS k programu ERASMUS na TnUAD.pdf
. Organizacnd smernica o zodpovednosti pri administrdcii studia prostrednictvom AIS na TnUAD v Trencine 3-U-013
. Organizacnd smernica o ndleZitostiach dokladov o absolvovani studia na TnUAD v Trencine 3-U-015
. Zdsady volieb zdstupcov TnUAD v Trencine do Studentskej rady vysokych $kél SR 3-U-019
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