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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I.
KMvT/
Ajl/1IMvT1dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych tloh. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
zaverecného hodnotenia.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite a mobilit na zdklade rozvoja zru¢nosti pisania, Citania, poCuvania a odbornej
komunikacie v anglickom jazyku. V komunikécii bude Student vediet pouzivat jazykové
prostriedky typické pre akademicku anglictinu. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ svoje
jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokracovanie v nadvizujucom vysokoskolskom $tadiu
v Studijnom programe .

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnt zasobu k téme Studia na vysokej skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, pocivanie v akademickej anglictine,
Praktické zrucnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

Kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v anglickom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym $tadiom,
kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahrani¢i, argumentovat a vyvodzovat vhodné a
uzito¢né odporacania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Zivot na univerzite. Akademicka angli¢tina a jej $pecifika. Audiooralne cvicenia. Kurzorické a
selektivne poc¢uvanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia

2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesa, po ktorych nasledujt slovesa s ,,to, bez ,,to* alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v. USA/UK,
podmienky prijatia, Studijné programy, ubytovanie a pod. Akademicka anglictina — jazykové
prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v anglictine

4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klicovych slov, odliSenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej angli¢tine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v anglictine s dorazom na spravnost gramatickll i lexikalnu. Predpritomny cas jednoduchy —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Predpritomny ¢as priebehovy — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Alexander, G. L.: Longman English Grammar Practice: Self-study Edition with Key. Longman.
London 1995.

Armstrong, M.: Personnel Management Practice. Kogan Page Lt., London 1996.

Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited. London 2003.
McCarthy, M., O'Dell, F.: English Vocabulary in Use — Advanced. CUP, Cambridge 2017.
Printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 2 hodiny - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Externé stadium:

Cvicenia 20 hodin

Priprava na cvicenia 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin — kombinovand metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Alan James Dykstra, PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD.,
Mgr. Lenka SkorSepova

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk II.
KMvT/
Aj2/1MvT1dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace-projektu RieSenie problémov na pracovisku alebo Hodnotenie
uchadzacov o pracovné miesto. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
zavere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaénu kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie zékladnym slovnym spojeniam v oblasti informa¢no-komunikaénych prostriedkov v
cudzom jazyku,

* pozna a porozumie anglickej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,

* porozumie gramatickym Struktaram pouzivanych pri prezentacii projektov v anglickom jazyku,
Praktické zrucnosti:

* schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,

* schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text,

Kompetencie:

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov,
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* prezentovat’ a obhajovat’ v cudzom jazyku vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi
I'ud’'mi alebo pred odbornym publikom v cudzom jazyku,
* vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, nerealna podmienka, “Pracovny pohovor*

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie anglickému textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s “to* a bez “to*, “gerundium®. Vztahy na pracovisku medzi nadriadenymi
a podriadenymi

7. Riesenie problémov na pracovisku. Stupniovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod. Eurdpska Unia — organy a institicie

12. Tvorenie slov v anglickom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kulttr pri rokovani

Odporiacana literatira:

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Alexander, G. L.: Longman English Grammar Practice: Self-study Edition with Key. Longman.
London 1995.

Armstrong, M.: Personnel Management Practice. Kogan Page Lt., London 1996 .

Collin, P.H., Ivanovic, A.: Check Your English Vocabulary for Human Resources.

Bloomsbury Publishing Plc. London 2005.

Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited. London 2003.
McCarthy, M., O'Dell, F.: English Vocabulary in Use — Upper-intermediate. CUP, Cambridge
1996.

Mackenzie, I.: English for Business Studies. CUP, Cambridge 1997.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, Cambridge 2002.
Powell, M.: In Company — Intermediate. MacMillan Publishers, Oxford 2009.

Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 2 hodiny — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 20 hodin

Priprava na cvicenia 30 hodin
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Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin — kombinovand metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Alan James Dykstra, PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk III.
KMvT/
Aj3/1MvT2dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni za samostatni
pracu a aktivitu na semindroch. Zaverecny test max. 80 bodov. Celkové hodnotenie pozostava z
priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* identifikovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych predmetov
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat informacie z vybranych tém povinnych predmetov Studijného programu,

» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

Praktické zrucnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rézne techniky komunikacie, vhodne komunikovat' v interkultirnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadové Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10. Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11. Nezamestnanost’ ako socidlny problém

12. Nezamestnanost’ mladych P'udi v EU

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. — Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 26 hodin min.

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna test 25 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 75 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 40 hodin min.

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna test 25 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Alan James Dykstra, PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I'V.
KMvT/
Aj4/1MvT2dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni za samostatni
pracu a aktivitu. Zaverecny test max. 70 bodov. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a hodnotenia zdvere¢nej pisomnej prace.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» identifikovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy tykajuce sa vybranych tém v povinnych predmetoch
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

Praktické zrucnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Sektory cestovného ruchu

6. Kategorizacia ubytovacich zariadeni

7. Gastron6mia

8. Dopravné sluzby

9. Predstavenie vybraného subjektu v oblasti turizmu a nim poskytovanych sluzieb
10. Predstavenie vybranej destinacie a nou poskytovanych sluzieb

11. Riesenie problémov so zakaznikmi - pripadové stadie

12. Efektivna prezentécia

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecny test 15 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 40 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Alan James Dykstra, PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca
KMaRLZ/
BP/1MvT3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie studentov vykoné vyucujuci na zaklade predlozenej zaverecnej prace, kde sa
preveri schopnost’ aplikovat’ vedomosti v kontexte opisanych vysledkov vzdelavania a za
aktivitu Studenta. Zaverecné hodnotenie bude udelené na konci semestra.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad o zakladnych zasadach a Glohach
vypracovavania zaverecnej prace; o zasadach pristupu k materialu ako st analytické
materialy, vedeckd a odborna literatara, Statistické materidly, empirické udaje a iné; a o
zasadach pouzivania odbornej terminologie a jazykovej stranke prace, az po vytlacenie a
zviazanie prace. Student sa oboznami so vieobecnymi a vniitornymi poziadavkami k
vypracovaniu zavereénej prace a zdsadami komunikacie s veducim zaverecnej prace. Po
absolvovani predmetu je Student schopny porozumiet’ problematike metodiky bakalarske;j
prace, porozumiet’ spravnemu citovaniu pouzitych zdrojov. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ zhromazd’ovat’ a spracovavat’ udaje, orientovat’ sa v analytickych pristupoch
a nastrojoch vyuzivanych pri spracovavani zavereénych préc,

* schopnost’ spracovat’ informécie na odbornej trovni, schopnost’ diskutovat,
argumentovat’ a formulovat’ vhodné odporucania,

* vyuzivat moderné informacné a komunika¢né technolédgie, spracovavat’ databazové a
textové subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy,

Kompetencie:

« komunikativnost. Student je schopny aktivne pocavat, klast’ podnecujuce otazky a
poskytovat’ spétnt vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a
potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne,

« samostatnost’. Student preukazuje vysoky stupefi samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov,
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« inovativnost/kreativita. Student mé tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokaze
sledovat’, kriticky triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. Ma
schopnost’ pruzne reagovat’ na neoc¢akavané situacie a vyuzivat

svoje improvizacné sposobilosti, adaptabilitu a flexibilitu v mysleni.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konzultacia s veducim bakalarskej prace. Respektovanie zasad komunikacie s vedicim
bakalarskej prace

2. Oboznamenie sa s vedeckymi metdédami pouzivanymi pri spracovani zaverecnych prac

3. Oboznamenie sa s odbornymi publikdciami pre vypracovanie bakalarskej prace

4. Oboznamenie sa s vnutornymi poziadavkami FSEV pre napisanie bakalarskej prace.
Premyslenie a uvedomenie si zakladnych zasad a tloh bakalarskej prace

5. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia. Vypracovanie koncepcie bakalarskej prace
6. Oboznamenie veduceho s koncepciou 7. Vypracovanie navrhu Struktury bakaldrskej prace 8.
Konzultacia s vedicim a schvalenie navrhu Struktiry bakalarskej prace 9. Plagiatorstvo a zasady
spravneho citovania 10. Konzultacia k textovej Casti diplomovej prace 11. Zaverecné zhodnotenie
a odporucania na pokracovani v priprave zaverecnej prace

Odporiacana literatira:

Organizacna smernica Zaverecné prace (bakalarske a diplomové). TnUAD, Trencin 2019.
Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Kutik, J., Klierova, M.: Metodika vypracovania zdvere¢nych prac (bakalarske, diplomové,
dizerta¢né). Trené¢in: TnUAD, 2016.

Holomek. J.: Vedecky vyskum vo verejnej sprave. Tren¢in: TnUAD, 2018.

Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Konzultacie vratane $tadia zavere¢nych prac v CRZP 24 hodin
Stadium odporacanych zdrojov 20 hodin

Stadium odbornej literatiry 45 hodin

Spracovanie konceptu a Struktary 10 hodin

Spracovanie textovej Casti bakalarskej prace 51 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 126 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Konzultacie vratane $tadia zavere¢nych prac v CRZP 10 hodin
Stadium odporacanych zdrojov 20 hodin

Stadium odborne; literatary 60 hodin

Spracovanie konceptu a Struktary 10 hodin

Spracovanie textovej Casti bakalarskej prace 50 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 140 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.

Strana: 16




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarsky seminar
KMaRLZ/
BS/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studenta vykona veduci zdverecnej prace na zaklade predlozeného projektu
bakalarskej prace, ktorym sa preveri schopnost’ aplikovat’ vedomosti v kontexte opisanych
vysledkov vzdelavania.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti a poznatky o metodickych a
metodologickych zasadach vypracovania zavere¢nych kvalifikacnych odbornych prac,
porozumie Specifikam zaverecnych kvalifikacnych odbornych prac a ich odlisnostiam od inych
typov pisomnych prac, oboznami sa s postupmi, pravidlami a metodami ziskavania potrebnych
materialov a informdcii pre vypracovanie bakalarskej zavere¢nej prace. Paméta si postupy
vyhl'addvania a ziskavania uz vytvorenych existujucich a zovseobecnenych dat a informacii,
porozumie procesom a ¢innostiam vytvarania vlastnych potrebnych Statistik a dat pri ich
absencii v inych zdrojoch, pamita si zakladné met6dy zovSeobecnenia, analyzy a Statistického
spracovania samostatne vytvorenych informdcii a dat, pamita si logicku a obsahovu

Struktaru bakalarskej prace a jej jednotlivé zlozky, porozumie postupom a poziadavkam
pisomného usporiadania obsahu bakalarskej prace, uvedomi si potrebu a vyznam plnenia
neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu bakalarskej prace. Absolvovanim
predmetu Student ziska:

Praktické zrucnosti:

* Student dokaze vypracovavat’ pisomnu zavere¢nt bakalarsku pracu v sulade

s pozadovanou metodikou a metodologickymi zdsadami,

* bude vediet’ aplikovat’ potrebné postupy, pravidla a metddy ziskavania potrebnych
materialov a informdcii pre vypracovanie bakalarskej zaverecnej prace,

* dokaze pochopit’ podstatu a tilohu zaverecnej kvalifikacnej prace od inych typov

odbornych pisomnych prac,

» dokaze vyhladavat’ a ziskavat’ uz vytvorené existujuce informadcie a data potrebné pre

ucely bakalarskej prace z vonkajsich zdrojov,
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» dokaze aplikovat’ ziskané poznatky pre vytvaranie vlastnych potrebnych Statistickych dat

a informacii,

* bude vediet’ aplikovat’ ziskané vedomosti a zakladné metddy zovSeobecnenia,

Statistického spracovania a analyzy samostatne vytvorenych informécii a dat,

* dokéaze si uvedomit’ vyznam plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu

textu bakalarskej prace,

Kompetencie:

* schopnost’ porozumiet’ Specifikdm zaverecnych kvalifikaénych odbornych prac a ich aplikacii
pre vypracovanie bakalarskej zavereCnej prace, ¢ schopnost’ aplikovat ziskané postupy,
pravidla a metody samostatného vytvarania potrebnych informécii a dat pre vypracovanie
bakalarskej zaverecnej prace, ¢ schopnost’ aplikovat ziskané teoretické vedomosti o metodickych
a metodologickych zasadach vypracovania zavere¢nych kvalifikacnych odbornych prac pre
napisanie zaverecnej bakalarskej prace, * schopnost’ vytvarania vlastnych potrebnych Statistickych
informdcii a dat, « schopnost’ zovSeobecnenia, analyzy a Statistického spracovania samostatne
vytvorenych informadcii a dat, * schopnost’ pisomného usporiadania obsahu bakalérskej prace, ¢
schopnost’ uvedomenia vyznamu plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu
bakalarskej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ulohy a ciel’ zavereénej bakalarskej prace

. Poziadavky k vyberu témy zaverecnej bakalarskej prace

. Obsahova struktara zaverecnej bakalarskej prace

. Uvod zavereénej bakalarskej prace

. Teoretické a praktické vychodiska zavere¢nej bakalarskej prace
. Metodické otazky vypracovania zadverecnej bakalarskej prace
. Definovanie ciel’a a tloh bakalarskej prace

. Ziskavanie a zovSeobecnenia potrebnych informécii a dat

9. Metodické otazky vytvarania potrebnych informécii a dat

10. Analyza ziskanych informécii a dat, zavery prace

11. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia

12. Formalne nalezitosti zdverecnej bakalarskej prace

01N DN AW —

Odporiacana literatira:

Kutik, J., Klierova, M. Metodika vypracovania zdvere¢nych prac: Bakalarske, diplomové,
dizerta¢né. Trenc¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-726-7.

Kutik, J., Vojtovic, S., Jankacka, K. Zaverecné prace: Metodika vypracovania bakalarskych
a diplomovych prac. Trencin : TnUAD, 2008. ISBN 978-80-8075-369-6.

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Katuscak, D. Ako pisat’ zaverecné a kvalifikacné prace. Bratislava: Enigma. 2007.
Grancay, M., Szikorova, N. 2011. Nova metodika tvorby pisomnych prac: Pravidla pisania
seminarnej prace. Bratislava : EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3168-9. "

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminar 24 hodin

Samostatna praca podla informacného listu predmetu a pokynov na prednéaske 30 hodin
Konzultacie 16 hodin
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Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na praca 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢néd metdda,

nekontaktna: 76 hodin- kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé $tidium: Seminar 10 hodin Samostatna praca podl'a informaéného listu predmetu a
pokynov na prednaske 44 hodin Konzultacie 16 hodiny Priprava na zavere¢né hodnotenie a
zaverecna praca 30 hodin Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin— prezen¢na metdda,
nekontaktna: 90 hodin- kombinovana metoda. Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’
min. 100 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Dane a dafiova sustava
KEaE/
DanPo/1MvT2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna praca
Studenta a aktivita na semindroch max. 10 bodov; vypracovanie danového priznania, vypocet
danovej povinnosti, simuldcia komunikacie so spravcom dane max. 10 bodo; pisomny priebezny
test max. 30 bodov. Celkové hodnotenie pozostiva z priebezného hodnotenia a hodnotenia
zaverecnej skusky (max. 50 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti dani, dafiovej
politiky a danovej techniky, porozumie postupom a technikdm z oblasti zdanovania. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia optimalneho danového
zat'azenia organizacie, optimalizacie danovych nakladov zamestnavatel’a na zamestnancov a tym
sa podielat’ na vytvarani dobrej podnikovej kultury a budovani dobrého image podniku vo vztahu
k zamestnancom a Sirokej verejnosti. Ziskané znalosti a zrucnosti z problematiky dani a danove;j
sustavy bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach sikromného,
verejného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy v oblasti dani,

» navrhovat’ a prezentovat’ projekty a nové rieSenia v oblasti danového planovania, daiovej
optimalizacie,

« analyzovat’ dafiové povinnosti na zaklade udajov z podnikovych informac¢nych databéz,

» flexibilne reagovat’ na zmeny v pravnych predpisoch,

Praktické zrucnosti:

» robit” analyzy zamerané na rozsah danovych povinnosti fyzickych a pravnickych oséb,

* navrhovat mozné opatrenia, postupy na odstranenie pripadnych nedostatkov v oblasti
dodrziavania platnych danovych predpisov,

Strana: 20




* vyuzivat’ pri svojej praci informacno-komunikaéné systémy, pracovat’ a komunikovat’ v online
prostredi,

Kompetencie:

« Student bude vediet’ kompetentne a odborne komunikovat’ v réznych situaciach v oblasti dafiove;j
problematiky, bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti danového planovania,
danovej optimalizacie, platenia dani, komunikécie so spradvcom dani.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyvoj tedrie zdanenia, histéria zdanenia

. Dan ako finan¢no-ekonomicka kategoria a néstroj danovej politiky

. Danovy systém SR, daniova sustava SR, optimalizacia daiiového systému

. Zakladné a doplnkové prvky danovej techniky

. Dan z prijmov fyzickych 0so6b — z prijmov zo zavislej ¢innosti

. Dafi z prijmov pravnickych oso6b

. Miestne dane

8. Dan z motorovych vozidiel

9. Dati z pridanej hodnoty — mechanizmus posobenia DPH v tuzemsku, DPH na vntitornom trhu EU
10. Spotrebné dane v danovej stistave SR, vSeobecné postupy uplatiiované pri spotrebnych daniach
11. Danové planovanie, danové uniky, danova disciplina, danova kultiura

12. Sprava dani a poplatkov — dafové konanie, daiiova kontrola, dafiové sankcie

~N N DB W~

Odporiacana literatira:

Schultzova, A. a kol.: Danovnictvo — dafova teoria a politika 1., Bratislava, Wolters Kluver, 2018.
Kusnirova, J., Valek, J.: Danovnictvo. Zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov. Bratislava,
Wolters Kluver, 2021.

Burak, E.: Danova kreativita, Ruzomberok: TESFO, 2019.

Jednotlivé danové zakony v uplnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminare 24 hodin

Priprava na priebezny test 10 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 10 hodin

Priprava na seminare 38 hodin

Priprava na priebezny test 10 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Destinacny manazment
KMvT/
DestM/1MvT3dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa dé ziskat’ maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace na vybrant pridelent tému. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu dokaze charakterizovat’ verejné a sikromné organizacie
suvisiace s pohybom a pobytom ucastnikov zajazdov v turistickej destinécii. Porozumie ich
ulohe a vyznamu pre rozvoj regionalnej ekonomiky a sluzby v turizme, pricom bude chapat’ ich
pdsobenie a prinos v kontexte konkrétnej destinacie.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* popisat’ regiondlnu geografiu cestovného ruchu na Slovensku,

* popisat’ prirodné, historické a kultirneho dedicstvo,

« analyzovat’ a monitorovat’ situaciu na trhu za u¢elom zhodnotenia potencidlu cestovného
ruchu v danom regione, resp. destinacii,

» identifikovat’ potreby prijimatela v cestovnom ruchu,

» predpokladat’ poziadavky na pohyb a pobyt ucastnikov zdjazdov v turistickej destinacii,
» vyhodnotit’ efektivnost’ a dopad realizovanych projektov v oblasti turizmu na destinéciu,
Praktické zrucnosti:

* schopnost’ zhodnotit’ potencial cestovného ruchu v danom regione, resp. destinacii,

* schopnost’ formulovat relevantné zavery tykajuce sa silnych a slabych stranok,
predmetného tizemia z hl'adiska potencidlu lokalizacnych, selektivnych a realizacnych
predpokladov cestovného ruchu,

* schopnost’ pracovat’ s vybranymi aplikdciami zameranymi na mapové systémy

a navigaciu,

* schopnost’ zostavit’ itinerar turistického pobytu vo vybranej destinacii cestovného
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ruchu,

* navrhovat’ predaj ponukanych sluzieb, vratane ich kombinacii podl'a poziadaviek

zakaznika,

» ziskané poznatky a vedomosti bude Student vediet’ aplikovat’ pri spolupraci s

poskytovatel'mi sluzieb a miestnymi autoritami v konkrétnej destindcii,

Kompetencie:

* vyuzit’ metoddy a nastroje, ktoré sa pouzivaji na meranie uispechu destinacie, ako su spokojnost’
turistov, ekonomické prinosy, environmentidlne dopady a konkurencieschopnost’ destinacie,
 schopnost’ silnej orientidcie na zakaznika, ¢ schopnost’ empatie a reSpektovania kultirnej
rozmanitosti, ¢ rozvinie si schopnost’ organizovanie a planovanie prace, digitdlnu gramotnost’,
schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy v destinaénom manazmente turizmu

. Geografia turizmu - ¢initele rozvoja a rozmiestnenia turizmu

. Formy turizmu vo vztahu ku geografickej lokalizacii

. Region, regionalizécia turizmu SR

. Destindcie a trendy v globalnom turizme

. Rozvoj infrastruktury v kontexte turizmu

. Spolupréca verejnej spravy s miestnymi podnikmi

. Socialno-ekonomicko-kultirny vplyv turizmu na miestne komunity
9. Sprava atrakcii a vytvaranie politiky udrzatel'ného rozvoja destinacie
10. Marketing destinacie

11. Meranie a hodnotenie vykonnosti destinacie

12. Sezénnost’ v turizme a jej riadenie

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Holesinska, A. (2022). Destina¢ni management: Jak rozvijet destinaci. Grada. ISBN 978-80-
271-4156-2

Kozak, N., & Kozak, M. (Eds.). (2019). Tourist destination management: Instruments,
products, and case studies. Springer.

Morrison, A. M. (2018). Marketing and Managing Tourism Destinations. Routledge. ISBN
978-13-517-1480-8

Kerekes, J. (2019): Vidiecky turizmus a agroturizmus v regionoch turizmu. ISBN 978-80-570-
1032-6.

Legislativa pre oblast’ turizmu a hotelierstva — strdnka Ministerstva dopravy a vystavby SR —
sekcia Cestovny ruch (https://www.mindop.sk/), Ministerstvo hospodarstva SR
(https://www.mhsr.sk/).

Matlovic¢ova K., Klamar R., Mika M. (2015): Turistika a jej formy. ISBN 978-80-555-1530-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Prednasky 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na skusku a konzultacie 31 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.
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Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na skusku a konzultacie 45 hodin Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin—
prezencna metdda, nekontaktna: 65 hodin - kombinovand metdda. Spolu na 3 kredity sa musi od
Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske programy a projekty
KMaRLZ/
EUprog/1MvT3dB/2]

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Stadia: 12 /12
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za
zaverecné hodnotenie formou vypracovania a prezentacie projektu. Poc¢as semestra sa da
ziskat’ max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: pisomny test max. 30 bodov a
aktivita na semindroch max. 10 bodov. Na konci semestra sa d4 ziskat' max. 60 bodov za
vypracovanie a prezentaciu projektu: vypracovanie projektu max. 40 bodov a prezentacia
projektu max. 20 bodov. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
hodnotenia vypracovaného a prezentovaného projektu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu bude vediet’ vysvetlit’ podstatu financovania projektov

z eurépskych programov. Student bude rozumiet’ podstate kohéznej politiky Eurdpskej tnie,
principom programovania v ramci kohéznej politiky a principom tvorby projektov financovanych
z eurépskych programov. Student sa dokéaZe orientovat’ v eurdpskych programoch a vyzvach
uréenych na financovanie projektov. Po tispesnom absolvovani predmetu bude Student
schopny vytvorit’ projekt a primerane prezentovat’ navrhované rieSenia vlastnej, ale aj timove;j
prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» ziska teoreticko-metodologické poznatky z oblasti programového a projektového
manazmentu spojeného s podporou v ramci Europskej tinie a zasad projektového
manazmentu,

* porozumie a 0svoji si systém vypracovavania ziadosti o dotacie a granty z prostriedkov

EU a systém riadenia a kontroly prostriedkov poskytovanych z fondov EU,

» ziska a 0svoji si poznatky o eurdpskych rozvojovych programoch a pojmy z oblasti
verejného obstaravania,

* bude vediet’ identifikovat’ inStiticie podporujiice malé a stredné podnikanie na Slovensku

a charakterizovat’ moznosti podpory malého a stredné¢ho podnikania,
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* bude poznat’ spdsoby finan¢nej a nefinancnej podpory malych a strednych podnikov a

moznosti ich komunalnej a regionalnej podpory v kontexte statnej politiky podpory a

politiky eurdpskej podpory malého a stredného podnikania,

Praktické zrucnosti:

» rychla orientacia vo vel’kych textovych dokumentoch,

* schopnost’ pripravit’ projektové ziadosti a spracovat’ podklady pre grantové ziadosti,

* schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy, ale i pracovat v time,

* schopnost’ odkomunikovat’ a prezentovat' navrhované rieSenia, Kompetencie: ¢ doslednost’
a samostatnost’ pri rieSeni pracovnych tloh, ¢ organizovanie a pldnovanie prace, * analytické
myslenie, * samostatnost’ v rozhodovani, « strategické a koncepcné myslenie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Politika sudrznosti Eurdpskej inie a regionalna politika. Legislativne predpisy

2. Fondy, iniciativy a programy Eurépskej Unie

3. Dokumenty a programy pre aplikaciu politiky stdrznosti Europskej unie v Slovenske;j
republike

4. Systém financovania projektov z eurépskych programov

5. Subjekty, systém riadenia a kontroly eur6pskych programov

6. Projektovy manazment

7. Poziadavky na projekty financované z eurdpskych programov

8. Praca s projektovymi formuldrmi: sledovanie vyzvy, priprava a spracovanie projektu
9. Hodnotenie a vyber projektu. Ziadost’ o platbu

10. Realizacia, monitorovanie a kontrola projektov

11. Publicita, ukonc¢enie a udrzatel'nost’ projektu

12. Osobitné sposoby implementacie operaénych programov

Odporiacana literatira:

Haviernikova, K.: Tvorba programov a projektov. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015.

Sedlacek, M.: Zaklady projektového manazmentu, Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015.
Smolikova, L.: Projektové fizeni: Studijni text pro prezencni a kombinovanou formu studia,
Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2018.

Vsetecka, P.: Projektové myslenie, sprievodca siborom znalosti, Liptovsky Mikulas: Petr
VSsetecka, 2017.

Svozilova, A.: Projektovy management, Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 12+12 =24 hodin

Priprava na seminare: 9 hodin

Vypracovanie projektu a konzultacia k projektu: 30 hodin
Priprava na pisomny test: 10 hodin

Priprava prezentacie a prezentacia projektu: 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:
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Prednasky a seminare 5+5 =10 hodin

Samostadium: 25 hodin

Priprava na seminare: 8 hodin Vypracovanie projektu a konzultacia k projektu: 20 hodin Priprava
na pisomny test: 10 hodin Priprava prezentécie a prezentdcia projektu: 2 hodiny Pracovna zat'az
Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢na metoda, nekontaktna: 65 hodin — kombinovana metdda.
Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin préace. 1 kredit predstavuje 25
hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informatika
KEaE/
Inform/1IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov za priebezné hodnotenie. Po¢as semestra sa
da ziskat’ max. 100 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: z kazdého cvicenia je hodnotené
vypracované Zadanie (0 — 100 bodov). Celkové ziskané body predstavuji vazeny aritmeticky
priemer bodov z priebezného hodnotenia.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska veobecné vedomosti z oblasti Informatika. Student
tohto predmetu ziska zédkladné poznatky z oblasti Informatiky v praktickej rovine, v oblasti
rychleho a efektivneho spracovéavania udajov, vratane vyuzivania tychto znalosti v podnikove;j
praxi personalneho manazéra. Student bude vediet vyuzivat' zéakladné komponenty kancelarskeho
balika MS Office (textovy editor MS Word, tabul'kovy kalkulator MS Excel, tvorba prezentacii
v MS PowerPoint). Poc¢as cvi¢eni budu spracovavané tematicky zamerané ulohy. Bude vediet’
uskutoc¢novat’ jednoduchu analyzu udajov, pracovat’ so zoznamami, kontingenénymi tabul’kami,
reldciami, vytvarat’ makrd, ktoré pracu v MS Excel automatizuju a vystupy prezentovat a
interpretovat’. Student bude rozumiet réznym typov tidajovych modelov, ich spracovavaniu,
hibkovej analyze udajov, spracovaniu do potrebnych reportov a vizualizacii. Student po absolvovani
predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z informatiky, porozumie postupom a technikam z oblasti
spracovania informéacie a jej prezentacie. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat vlastné projekty
v otazkach vyuzivania IKT v organizécii, spravovat’ databazu potrebnej pracovne;j sily, vyuzivat
nastroje e-personalistiky. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* vytvarat' elektronicki dokumentaciu, spojenti s persondlnym zabezpecenim, tokom tovaru v
organizacii,

» aplikovat’ vyuzitie informac¢no-komunikac¢nych prostriedkov na pracu I'udi v oblasti turizmu,
Praktické zrucnosti:

* pouzivat’ informa¢no-komunika¢né systémy sucasnosti,

* pracovat’ v prostredi MS Office, MS Excel a utilitach prostredia Windows,
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Kompetencie:
« Student bude vediet’ odborne vyuzivat’ prostredie MS Office v oblasti manazmentu organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Operacny systém Windows, zdkladnd praca

2. Kancelarsky balik MS Office a jeho zédkladné programy MS Word, MS Excel a MS PowerPoint
3. Spracovanie textu, vytvorenie elektronickej publikacie, praca s vel’kymi dokumentami v prostredi
MS Word

4. Tvorba hromadnej koreSpondencie a $ablon v prostredi MS Word

5. Tvorba prezentacie v prostredi MS PowerPoint

6. Praca s tabul'kou, zédkladné operacie, formatovanie, vypocty, funkcie v prostredi MS Excel

7. Prvotna analyza idajov, vizualizacia, rozne typy grafov v prostredi MS Excel

8. Kontingen¢né tabul’ky a grafy v prostredi MS Excel

9. Vytvorenie jednoduchého prehl'adu (dashboardu) v prostredi MS Excel

10. Zéklady statistickych vypoctov v prostredi MS Excel

11. Optimaliza¢na analyza (vyrobna uloha, dopravna tiloha), prezentacia vysledkov v prostredi MS
PowerPoint

12. Spolupréca uzivatel'ov, zdiel'anie stiborov, sledovanie zmien, zlu¢ovanie zositov v prostredi MS
Office

Odporiacana literatira:

Pavlicek, A., Galba, A., Hora, M.: Moderni informatika. Praha: Professional Publishing, 2017.
Brookshear, J. G.: Informatika. Brno: Computer Press,2013.

Barilla, J., Simr, P., Sykorova, K.: Microsoft Excel 2016. Podrobné uzivatel'sk4 prirucka. Brno:
Computer press, 2016.

Forstova, L.: VBA Excel v ptikladech. Computer media, 2010.

http://elearning.tnuni.sk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

* CviCenia 24 hodin

* Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacie 27 hodin

* Spracovanie zadani 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

* CvicCenia 10 hodin

* Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacie 35 hodin

* Spracovanie zadani 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin- kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: RNDr. Dana JaSkova, PhD., Mgr. Pavol OrSansky, PhD., Ing. Mgr. Peter Bucek

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Informacné systémy v turizme
KMvT/
ISvT/IMvT3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna
praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; pisomny priebezny test max. 30

bodov. Zavere¢né hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky (50 bodov).
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zédkladny pojmovy aparat z problematiky
manazmentu informaénych systémov v turizme. Student pozna a rozumie Gloham spojenych s
manazmentom informacénych systémov pocas celej doby zivotného cyklu IS.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« analyzovat’ vhodnost’ vybranych IS pre vybrany subjekt turizmu,

* pozna IS vyuzivané v subjektoch pdsobiacich v turizme,

* rozumie ulohdm spojenym s manazmentom informacnych systémov pocas celej doby
zivotného cyklu IS,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ analyzovat’ informacné potreby na réznych urovniach riadenia,

* schopnost’ riesit’ lohy spojené s vyberom, ¢i inovaciou IS,

* schopnost’ zhodnotit’ ndvratnost’ zavedenia IS,

* schopnost’ pracovat’ s vybranymi IS vyuzivanymi v oblasti turizmu,

* schopnost’ pouzivat’ informacno-komunika¢né systémy stucasnosti v oblasti turizmu,
Kompetencie:

» riesit’ praktické ulohy v oblasti zavadzania, uplatiiovania a manazmentu IS v turizme,
» aplikovat’ ziskané vedomosti v ramci bakalarskej prace, ¢i semestralnych projektov,

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,

* preukazujui vysoky stupenn samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov
a projektov,
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« preukazuju vysoky stupeni samostatnosti pri prijimani rozhodnuti a zodpovednosti za ne,
» pripraveny ziskané vedomosti uplatnit’ v praktickej ¢innosti po absolvovani stadia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Informacny manazment — zdkladn4 terminologia

2. Ulohy a funkcie informaéného manaZmentu

3. Informac¢ny manazment vo vztahu k inym oblastiam manazmentu v organizacii

4. Informacna kultira a informacné spravanie 5. Takticka a operativna troven informacného
manazmentu 6. Strategickd urovenn informa¢ného manazmentu 7. Sprava IS v organizacii 8.
Digitalizacia v turizme 9. Sluzby v oblasti IKT v turizme 10. Inovacie IS, definovanie poziadaviek
na IS v turizme 11. Druhy IS vyuzivanych v podnikoch pdsobiacich v turizme 12. Vyber dodévatel’a
IST

Odporiacana literatira:

Benckendorff, P. J., Xiang, Z., & Sheldon, P. J. (2019). Tourism information technology.
Cabi.

Xiang, Z., Fuchs, M., Gretzel, U., & Hopken, W. (Eds.). (2022). Handbook of e-Tourism.
Switzerland: Springer.

Gajdosik, T. — Gajdosikova, Z. — Marcekova, R. InForma:¢né technologie v cestovnom ruchu.
2017. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-587-3.

Tajeddini, K., Ratten, V., & Merkle, T. (Eds.). (2019). Tourism, hospitality and digital
transformation: strategic management aspects. Routledge.

gujanové, J. Vyboch, J., Resetova, K. Informacny manazment. 1. vyd. Bratislava : STU v
Bratislave, 2007. 216 s. Dostupné na internete: <https://sweb.mtf.stuba.sk>. ISBN 978-80-
227-2602-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazy

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednasky a seminare 48 hodin
Priprava na prednasky a seminare 20 hodin
Priprava na priebezné testy 20 hodin
Priprava seminarnej prace 16 hodin
Priprava na skusku 21 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 20 hodin
Priprava na prednasky 20 hodin
Priprava na priebezné testy 15 hodin
Priprava seminarnej prace 40 hodin
Priprava na skasku 30 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 105 hodin - kombinovana metoda.
Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Jakub Sokol, PhD., Ing. Samuel Body

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kolektivne vyjednavanie
KMaRLZ/
KolektV/1MvT2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za
zavereCny test. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni (priebezny
test). Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia priebezného a zavere¢ného testu.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat problematiky kolektivneho
vyjednavania, porozumie aktudlnym otazkam socidlnej politiky v europskom kontexte a
metodam kolektivneho vyjednavania. Bude vediet’ tieto znalosti aplikovat’ v suvislostiach trhu
préace a socialnej politiky, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky zamestnavania a
vytvarania dobrého image zamestnavatel'a vo vzt'ahu k verejnosti a aplikovat’ principy
prezentacie a komunikacie s l'ud’'mi. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prava, pravne
normy a predpisy BOZP a GDPR,

» aplikovat’ manazérske postupy a metddy v kolektivnom vyjednéavani,

» optimalizovat’ naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhl'adom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomost'ami v oblasti jednotlivych stcasti systémov
socialneho zabezpecenia,

* schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach, diferencovat’ rzne styly
komunikacie, aplikovat’ r6zne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v
interkultirnom prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim,
motivaciou, odmenovanim, vzdeldvanim, preradenim, penzionovanim a prepustanim
zamestnancov,

Kompetencie:
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* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,

* schopnost’ aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spétni viazbu,
kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii

s inymi 'ud’mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historia kolektivnych pracovnopravnych vztahov 2. Zakladné pojmy v kolektivnom vyjednavani
3. Odborové organizacia, zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik 4. Prerokovanie, pravo
na informécie a kontrolna ¢innost’ 5. Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
6. Eur6pska zamestnanecka rada 7. Kolektivna zmluva 8. Kolektivne spory 9. Pravo na strajk 10.
Socidlny dialdg na celostatnej trovni — tripartita 11. Kolektivne zmluvy samostatne zarobkovo
¢innych osob 12. Aktualne otazky kolektivneho vyjednéavania

Odporiacana literatira:

Novakova M. a kol.: Metodika pre tvorbu novych typov kolektivnych zmliv a ich aktualizacia.
Centrum socialneho dialogu SR: Bratislava 2014.

Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar.
Wolters Kluwer: Bratislava 2019.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej tirovni (zékon o
tripartite).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin

Priprava na priebezny test a priebezny test 15 hodin

Konzultacia 6 hodin

Priprava na zavere¢ny test 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezny test a priebezny test 25 hodin

Konzultacia 10 hodin

Priprava na zaverecny test 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda
nekontaktna: 65 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita
predmetu je obmedzena na 40 Studentov, v pripade vysSieho zdujmu sa Studenti vybert.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomia
KEaE/
Makro/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a 70 bodov za skusku.
Priebezné hodnotenie: samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 5 bodov; pisomka max. 25
bodov. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a ustnej skasky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné poznatky z oblasti makroekonomie a zloZitych
makroekonomickych vztahov. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti teoretickych
vychodisk makroekondmie, zdkladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,
porozumie principom fungovania narodného hospodarstva, procesom, ktoré prebichaji v
ekonomike, vztahom medzi ekonomickymi subjektmi a ich vplyvu na hlavné makroekonomické
ukazovatele a na ekonomicku tiroveti spoloénosti. Student bude vediet’ definovat’ ulohu faktorov
ekonomického rastu, porozumie problematike zamestnanosti a nezamestnanosti, inflacie, principu
fungovania hospodarskych cyklov a principom makroekonomickej rovnovahy. Student bude
schopny vytvarat’ jednoduché analyzy vyvoja makroekonomickych ukazovatelov.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« vyhl'adat’ udaje o vyvoji zékladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,

« analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace z pohl'adu makroekonémie, najmé v oblasti
vyvoja zamestnanosti, nezamestnanosti, priemernej mesacnej mzdy,

* zhodnotit’ vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov,

Praktické zrucnosti:

* systematicky zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informécie o makroekonomickom vyvoji,

* vyuzivat pri svojej praci informa¢no-komunikaéné technologie,

Kompetencie:
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+ Student bude vediet odborne komunikovat v oblasti makroekonomie, jej zdkladnych
ukazovatel'ov. Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tloh a povinnosti.
Student je schopny kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do makroekonomie, teoretické vychodiska makroekonomie

2. Vykonnost' ekonomiky a makroekonomické velic¢iny. Hruby domaci produkt a metédy jeho
vypoctu, vztah HDP k ostatnym veli¢indm

3. Alternativne makroekonomické ukazovatele

4. Makroekonomicka rovnovéha v modeli AD-AS

5. Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus

6. Peniaze a peniazny trh. Inflacia

7. Trh prace, makroekonomické ukazovatele zamestnanost’ a nezamestnanost’

8. Spotreba, Gspory a investicie, vztahy medzi nimi

9. Narodny prijem, jeho tvorba, rozdelenie a pouzitie. Kratkodobéa rovnovaha hospodarstva
10. Makroekonomicka rovnovaha v modeli IS-LM

11. Otvorené hospodarstvo

12. Mundell-Flemingov model makroekonomickej rovnovéhy v otvorenom hospodarstve

Odporiacana literatira:

Habanik, J., Masarova, J., Ivanova, E., Jansky, B.: Makroekonémia. Tren¢in: TnUAD, 2021.
Masarova, J., Krajco, K.: Makroekonémia — teoria, priklady, grafické tlohy a testy.

Trencin: TnUAD, 2024.

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonomie. Tren¢in: TnUAD, 2016.

Masarova, J., Ivanova, E.: Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti ekonomiky. Trencin:
TnUAD, 2017.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindre pocas semestra a konzultacie 15 hodin

Priprava na pisomku 12 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium odporucanej literatiry 30 hodin

Priprava na seminar a konzultacie 13 hodin

Priprava na pisomku 12 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 105 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
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1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
KMaRLZ/
Man/1IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a 70 bodov za skusku.
Priebezné hodnotenie: samostatnd a timova praca a aktivita na seminaroch max. 15 bodov;
priebezny test max. 15 bodov. Zaverecna skuska. max. 70 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie zéklady konceptov, zasad a tedrii manazmentu, bude schopny kriticky
premyslat’ o manazérskych problémoch a samostatne ich analyzovat’ a riesit’. Vie vysvetlit’ kto
je manazér a ako sa menia jeho role a aké zru¢nosti by mal mat’. Vie vysvetlit' vyznam Studia
manazmentu. Dokéaze aplikovat’ manazérske zru¢nosti, ma schopnost’ pracovat’ v time, riadit’
tim, reflektovat’ nazory spolupracovnikov z inych profesii a flexibilne reagovat na ich podnety.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» orientuje sa vo vednom odbore manazment a v zakladnej terminoldgii s nim stvisiacej,

* pozna najvyznamnejsie vedecké pristupy a najnovsie sucasné trendy v manazmente,

« disponuje zakladnym pojmovym aparatom suvisiacim s problematikou riadenia,

* pozna zakladny rdmec vyuzivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi,

* pozna zakladné metddy a techniky pldnovania, organizovania, vedenia l'udi a kontroly,

* pozna manazérske postupy a metédy vedenia porad,

» disponuje vedomostami o jednotlivych tipoch organiza¢nych Struktur,

» ma informacie potrebné na to, aby rozumel zékladnym vzt'ahom a stuvislostiam

fungovania organizacie v redlnom prostredi,

Praktické zrucnosti:

- aplikovat’ zakladné metody a techniky planovania, organizovania, vedenia l'udi

a kontroly,

- aplikovat’ manazérske postupy a metddy vedenia porad,

- prezentovat’ projekty a nové rieSenia,
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- schopnost’ spracovavat’ procesné analyzy v manazmente,

- schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach,

- schopnost’ diferencovat’ rzne $tyly komunikécie,

- aplikovat’ r6zne techniky komunikacie,

- komunikovat’ v interkultirnom prostredi,

- predniest’ prezentaciu,

- schopnost’ zostavit’ situacnu analyzu podniku turizmu a identifikovat’ jeho konkurenénti vyhodu
na trhu, Kompetencie: - kompetentny vyuzit' zakladné metody a techniky planovania, organizovania
a vedenia l'udi a kontroly, - schopny orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov k rieseniu
praktickych otazok, tykajtcich sa riadenia organizacie ako celku alebo jej jednotlivych ¢asti, -
schopny aplikovat’ ziskané vedomosti v ramci d’al§ich nadvazujucich odbornych predmetov v ramci
studia, - preukazujlci vysoky stupeil samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov
a projektov z oblasti manazmentu, - kompetentny planovat’ a organizovat’ pracu sebe a ostatnym
v time, - schopny prijimat’ rozhodnutia a zodpovednost’ za ne. - schopny aktivne pocuvat, klast’
podnecujlce otazky a poskytovat’ spitnu vizbu, - schopny kultivovane prezentovat a obhajovat’
vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud'mi a/alebo pred odbornym publikom, -
schopny pracovat’ v time, ale aj tim vytvorit’ tak, aby jeho zloZenie podporovalo maximalizaciu
vystupov, - viest’ tim prostrednictvom efektivnej komunikacie a motivacie jednotlivcov a timu ako
celku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Charakteristika a zédkladné¢ vychodiskd manazmentu
. Zdroje utvarania poznatkov manazmentu

. Zakladné koncepcie manazmentu vo svete

. Informacie a informacéné systémy

. Rozhodovanie v manazmente

. Strategicky manazment

. Proces a postupy planovania v manazmente

. Funkcia organizovania a tvorba organiza¢nych Struktar
9. Funkcia a systém kontroly v manazmente

10. Vedenie I'udi v manazmente

11. Komunikécia v manazmente

12. Motivacia a tedrie motivacie

01N LN B~ W —

Odporiacana literatira:

Stacho, Z., Stachové, K.(2021). Zaklady manazmentu (2 doplnené vyd.) Trnava: Univerzita
sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 157s. ISBN 978-80-572-0214-1.

Stacho, Z., Stachova, K.(2024). Manazment a manazérske kompetencie. Wolters kluwer
304 s. ISBN: 9788057106982.

Kinicki, A, Williams, B.K. (2020). Management. McGraw-Hill Higher Education. ISBN:
9781260075113.

Robbins, Stephen, et al. (2015). Fundamentals of Management: Essential Concepts and
Applications, Pearson. ISBN: 978-0-13-349991-9.

Sedlak, M., Liskova, C. (2016). Manazment. Wolters Kluwer. ISBN: 9788081682964.
Dobis, J. Stacho, Z. (2013). Manazment 1. praktikum. Trencin; Bratislava: Institut
aplikovaného manazmentu, Vysoka skola ekondémie a manazmentu verejnej spravy, 127 s.
ISBN 978-80-89600-14-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné Studium: Prednéasky a seminare 48 hodin Priprava na prednasky a seminére 22 hodin
Priprava na priebezné testy 30 hodin Priprava na sktisku 25 hodin Pracovna zat'az Studenta
kontaktna: 48 hodin — prezen¢na metdda, nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda. Spolu
na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin préce. 1 kredit predstavuje 25
hodin prace Studenta. Externé Studium: Prednédsky a seminare 20 hodin Priprava na prednasky a
seminare 35 hodin Priprava na priebezné testy 30 hodin Priprava na skuSku 40 hodin Pracovna
zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda, nekontaktné: 105 hodin - kombinovana
metdda. Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit
predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Lukrécia Hunkova

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment animacnych a vol'nocasovych aktivit
KMvT/
ManAn/1MvT1dA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a 70 bodov za skusku.
Priebezné hodnotenie: samostatnd spracovanie priebeznych zadani max. 10 bodov; timové
celosemestralne zadanie max. 20 bodov. Zavere¢né hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a skusky (70 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziskava zédkladny pojmovy aparat z problematiky
manazmentu animétorskych aktivit. Student ma vedomosti tykajuce sa charakteristiky a
vnimania vol'ného ¢asu. Student vie charakteristiky $pecifik travenia volného ¢asu podla veku
v kontexte motorickych zru¢nosti a kognitivneho Stadia rozvoja osobnosti na zéklade coho je
kompetentny pripravit’ vol'no¢asovy program pre definovanu skupinu zakaznikov
zodpovedajuci realnym priestorovym, vykonnostnym a ¢asovym moznostiam zakaznikov.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* pozna $pecifika travenia vol'ného ¢asu podla veku v kontexte motorickych zru¢nosti a
kognitivneho $tadia rozvoja osobnosti,

» vie definovat’ potrebné zdroje a ich objem pri planovani konkrétneho animac¢ného
programu,

* nauci sa analyzovat’ ndkupné spravanie spotrebitel'ov anima¢nych aktivit na trhu,

» vie ako optimalizovat’ ndklady spojené s tvorbou animac¢ného programu,

Praktické zrucnosti:

* dokaze samostatne vytvorit’ anima¢nu aktivitu,

* dokaze prispdsobit’ animacnu aktivitu podl'a veku uzivatela v kontexte motorickych
zrucnosti a kognitivneho §tadia rozvoja osobnosti,

» zhodnoti Casové, materidlne a finan¢né zdroje potrebné k realizacii animacnej aktivity,

» dokaze komplexne naplanovat’ realizaciu projektu (eventu) zameraného na oblast’

Strana: 44




cestovného ruchu v mensom rozsahu,

* schopnost’ pracovat’ s vybranymi aplikdciami zameranymi na mapové systémy

a navigaciu,

* schopnost’ zostavit itinerar turistického pobytu,

* schopnost’ naplnit’ programom zodpovedajuci redlnym ¢asovym moznostiam,

Kompetencie:

 schopnost’ silnej orientidcie na zakaznika, ¢ schopnost’ empatie a reSpektovania kultirnej
rozmanitosti, * rozvinie si schopnost’ organizovania a planovania prace a flexibility v mysleni,
* schopnost’ samostatne a tvorivo pracovat v oblasti animatorskych a vol'nocasovych aktivit, *
odbornu sposobilost’ riesit’ praktické ulohy v oblasti projektovania, usmernovania a manazmentu
animatorskych aktivit, « zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti a
vlastny osobnostny rozvoj, efektivnost’ vynalozenych nakladov a ¢asové plnenie uloh, ¢ schopnost’
pracovat’ v time, ale aj tim vytvorit’ tak, aby jeho zloZenie podporovalo maximalizaciu vystupov
a viest’ ho prostrednictvom efektivnej komunikacie a motivacie jednotlivcov a timu ako celku,
* schopnost’ pomocou analytického myslenia a kreativnych pristupov hladat’ alternativy pre
vyrieSenie vzniknutych necakanych situécii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika zakladnych pojmov, historicky vyvoj vnimania voI'ného casu, funkcie
vol'ného Casu a analyza voI'ného Casu.

2. Edukacia ako sucast’ travenia vol'ného ¢asu, osobitosti vol'no¢asovych aktivit vs.
Standardnych edukacnych aktivit

3. Anim4cia ako sposob/filozofia ¢i linia manazovania vol'nocasovych aktivit

4. Animacia ako pravidelna, dlhodoba ¢innost’ vs. jednorazova, resp. ¢asovo ohrani¢ena
¢innost’

5. Animator ako manazér volnocasovych aktivit

6. Vekova Specifika vo vol'nom Case zamerana na ranné detstvo a predskolsky vek
(definovanie: motorickych zruc¢nosti, kognitivneho §tadia rozvoja osobnosti, vhodnosti
aktivit)

7. Vekova Specifika vo vol'nom Case zamerana na mladsi Skolsky vek, skolsky vek, obdobie
dospievania — puberta a adolescencia(definovanie: motorickych zru¢nosti, kognitivneho
Stadia rozvoja osobnosti, vhodnosti aktivit)

8. Vekové Specifika vo vol'nom Case zamerand na mladsiu dospelost’, strednu dospelost’,
starSiu dospelost’ a staroba (definovanie: motorickych zru¢nosti, kognitivneho Stadia
rozvoja osobnosti, vhodnosti aktivit).

9. Analyza socialnych interakcii (animator a klient)

10. Manazment vol'ného Casu a jeho formy

11. Animator ako manazér vol'no¢asovych aktivit pri jednorazovej a aj dlhodobej ¢innosti
12. Proces tvorby animac¢ného programu (planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola,
nakladovost’)

Odporiacana literatira:

Animator vol'ného ¢asu. Prirucka pre za¢inajucich animatorov, Agentira PRO-STAFF, 2009,
143s.

Babiar, M.: Outdorové animacie v cestovnom ruchu, vyd. STAGEMAN, 2013, ISBN
0788393716418.

Baczek, J.B.: Animacia voI'ného Casu, e-kniha, vyd. STAGEMAN, ISBN 978-83-928702-2,
115s.

Sevinch, V. 2022. The Role of Animation Programs in the Field of Tourism. In: Web of
Scientist: International Scientific Research Journal. Jul 2022, Vol. 3, No. 7, p.396-405. ISSN
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2776-0979.

Tirpak, P. 2023. Osobnost’ animatora PreSov: PreSovska univerzita v Presove,. ISBN 978-80-
555-3124-3. 84 p.

Tirpak, P. 2023. Zéasady a vychodiské animacie vol'ného ¢asu PreSov: PreSovska univerzita v
Presove, ISBN 978-80-555-3122-9. 67 p.

Lojda, J. Mezigeneraéni sdileni kompetenci. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola technické a
ekonomicka v Cesk}'/ch Budé¢jovicich, 2021. 291 stran. ISBN 978-80-7468-180-6. Vovk, 1.,
Vovk, Y. 2017. Development of family leisure activities in the hotel and restaurant businesses:
Psychological and pedagogical aspects of animation activity. In: Economics, Management and
Sustainability. Zelinova, M. 2012. Vol'ny cas efektivne a tvorivo : tedria a prax vychovy mimo
vyucovania. 1. vyd. Bratislava : Iura edition, ISBN 978-80-8078-479-9. 146 s. Krizanova, D.:
Teoria a metodika animacnych ¢innosti, Bratislava, 2005. Putova, B. (2019). Antropologie
turismu. Karolinum. ISBN 978-80-246-4354-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednasky a seminare 48 hodin
Priprava na prednasky a seminare 24 hodin
Priprava na skusku 28 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 52 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky a seminare 20 hodin
Priprava na prednasky a seminare 50 hodin
Priprava na skasku 30 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 80 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment kvality v turizme
KMvT/
ManKvT/IMvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna
praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; pisomny priebezny test max. 30

bodov. Zavere¢né hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky (50 bodov).
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska zakladny pojmovy aparat z problematiky vyvoja
pristupov a koncepcii systémov manazérstva kvality v cestovnom ruchu, nadobudne prehlad o
zakladnych standardoch vybavenosti sluzieb v cestovnom ruchu, oboznami sa podstatou
jednotlivych dimenzii kvality v kontexte interakcie spokojnosti klienta turizmu
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* pozna Struktiru a obsah hlavnych systémov manazérstva kvality,

* definovat’ metody riadenia kvality ako ISO 9000, TQM, Six Sigma, Lean Manazment,
* chape principy a Specifikd riadenia kvality v oblasti sluzieb cestovného ruchu,

* pozna zasady auditovania systémov manazmentu kvality s previazanostou na
udrzatel'nost’ klienta turizmu,

* nadobudne poznatky o vybranych narodnych systémoch riadenia kvality sluzieb
cestovného ruchu v eurdpskych krajinach,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ analyzovat a posudit’ riadenie kvality v konkrétnom odvetvi sluzieb
cestovného ruchu,

* schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky Standardov ISO do procesov poskytovania
sluzieb v podnikoch cestovného ruchu,

* pracovat’ so zakladnymi analyzami kvality prostrednictvom modelov a metdd — IPA,
PEI, CSI a GAP analyzy,

* schopnost’ analyticky vyhodnotit’ rozpor medzi zdkaznikovym o¢akavanim, vnimanim a

Strana: 47




realnym ponatim kvality sluzieb cestovného ruchu,

* dokaze identifikovat’ hlavné oblasti auditu manazérstva kvality,

Kompetencie:

* schopnost’ navrhovat’ rieSenia pre riadenie a zlepSovanie procesov poskytovania

kvalitnych sluzieb cestovného ruchu,

* dokaze v praxi identifikovat’ hlavné faktory kvality v odvetviach sluzieb cestovného

ruchu podl’a ich vplyvov na celkovu spokojnost’ klienta,

» mé rozhl'ad vo viacerych ukazovatel'ov kvality pre rdzne typy destinacii a podnikov cestovného
ruchu, ¢ je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit’ v praktickej ¢innosti po absolvovani §tadia v
destinaénom manazmente za u¢elom zvySenia kvality a navstevnosti destinacie, * dokaze vyuzit
analytické myslenie, * dokaze aplikovat’ ziskané znalosti, metdédy a postupy pri Ciastkovych
ulohach, « dokdze uplatnit’ ziskané znalosti pri rieSeni praktickych zadani a tvorbe inovativnych
rieSeni v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Koncepcie systémov manazérstva kvality v cestovnom ruchu. Standardy vybavenosti a
sluzieb

2. Spokojnost’ a ocakéavania zakaznika. Dimenzie kvality a vzajomné vzt'ahy k lojalite
klienta

. Koncepcie manazmentu kvality v cestovnom ruchu

. Budovanie systému kvality podl'’a ISO noriem a jeho certifikéacia

. GAP analyza, Importance Performance Analysis (IPA)

. Priorities for Improvement (PEI), Customer Satisfaction Index (CSI)

. Kvalita v sektore ubytovacich sluzieb. Kvalita v sektore stravovacich sluzieb

. Kvalita v sektore dopravnych sluzieb. Kvalita destinacie v cestovnom ruchu

9. Kvalita sprostredkovatel'ov sluzieb

10. Kvalita z pohl'adu udrzatel'nosti klienta turizmu

11. Auditovanie systému manazmentu kvality v cestovnom ruchu

12. Narodné systémy kvality sluzieb cestovného ruchu v Eurépe a slovensky systém kvality
sluzieb cestovného ruchu

00NN L W

Odporiacana literatira:

Azzopardi, E. — Nash, R. A. 2013. Critical Evaluation of Importance — Performance Analysis.
In: Tourism Management, 2013, 35. s. 222-233. ISSN 0261-5177.

Gucik, M. — Gajdosik, T. — Lencséova, Z. 2016. Kvalita a spokojnost’ zakaznika v cestovnom
ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. 208 s. ISBN 978-80-8168-350-3.

Kandampully, J. — Mok, C. — Sparks, B. 2001. Service Quality Management in Hospitability,
Toursim and Leasure. USA: Routledge, 2001. 339 s. ISBN 0-7890-0726-6.

Rasovska, I. — Ryglova, K. 2017. Management kvality sluzeb v cestovnim ruchu. Praha:
Grada, 2017. 192 s. ISBN 978-80-2475-021-7.

Sysel J. 2020. Systémy fizeni kvality v cestovnim ruchu. Praha: Vysoka skola hotelova v
Praze, 2020, 30 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na prednasky a seminare 20 hodin
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Priprava na priebezné testy 20 hodin

Priprava seminarnej prace 20 hodin

Priprava na skusku 42 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium: PrednaSky 20 hodin Priprava na prednasky 28 hodin Priprava na priebezné
testy 30 hodin Priprava seminarnej prace 30 hodin Priprava na sktisku 42 hodin Pracovna zat'az
Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢na metoda, nekontaktna: 130 hodin - kombinovana
metdda. Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace. 1 kredit
predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
KMaRLZ/
Market/IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie. Priebezné hodnotenie pozostava z: priebezny test 2x = 40
bodov; seminar z marketingu = 40bodov. Zavere¢né hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a skusky (20 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym
vychodiskam marketingu, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie
problematike marketingového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze
marketingového prostredia, interakcii marketingového informa¢ného systému a
marketingového vyskumu, segmentécii trhu, vyberu cielovych skupin a tvorbe trhovej pozicie,
spotrebitel'skym trhom a trhom organizacii, Strukture marketingového mixu, zdkladnym
cielom, nastrojom a formam komunikacie s trhom, Specifikdm medzinarodného marketingu,
marketingu sluzieb a neziskovych organizacii, novym trendom v marketingu, vzt'ahu
marketingu a spolo¢nosti ako i etike v marketingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* pochopit’ a aplikovat’ zakladné pojmy a kategorie marketingu, marketingové stratégie a
aktivity, smerujuce k efektivnemu riadeniu podniku a zvySovaniu jeho
konkurencieschopnosti na domacom trhu,

« identifikovat’ prvky marketingového mixu (4P a 7P) a stratégie pouzivané s kazdym
prvkom marketingového mixu,

Praktické zrucnosti:

* odporucit’ a odévodnit’ vhodni kombinédciu marketingového mixu,

« vysvetlit' zasady tvorby marketingove;j stratégie podniku sluzieb,

* poznat’ a aplikovat’ zasady, principy, néstroje a procesy marketingovej komunikacie,

» analyzovat’ zakladné procesy marketingového prostredia a nakupné spravanie
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spotrebitel'ov na trhu,

* schopnost’ navrhnut’ produktovt, cenovi, distribu¢ni a komunikacnu stratégiu podniku,
Kompetencie:

 komunikativnost’ - Student je schopny aktivne pocuvat, klast’ podnecujuce otazky a
poskytovat’ spétnt vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a
potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a/alebo pred odbornym publikom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing ako teoretickd a prakticka disciplina — definicie a vyvoj 2. Marketingova
stratégia. Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu — analyza, planovanie, implementacia
a kontrola. Organizicia marketingu v podniku 3. Marketingové prostredie a proces jeho
monitorovania, mikroprostredie, makroprostredie 4. Trh, segmenticia trhu a tvorba trhovej
pozicie. Spotrebitel’ské trhy a nakupné spravanie spotrebitel’a 5. Marketingovy informacny systém.
Marketingovy vyskum ako zdroj zakladnych informacii 6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix
a analyza jeho Struktary - tradi¢né ponatie modelu ,, 4P a rozsirené ponatie marketingového mixu
- “7P” 7. Marketingovy produkt. Klasifikacia produktov. Produktovy mix. Inovéacie, vyvoj novych
produktov 8. Cena v marketingu. Cenové stratégie. UrCovanie cien novych produktov. Stratégia
cenovych Uprav 9. Marketing miesta a distribucia produktov. Distribu¢na politika. Distribu¢né
kanaly a fyzicka distribucia. Maloobchod a velkoobchod. Uvod do logistiky 10. Propagacia:
Komunikdcia a stratégia. Komunikacny mix. Nastroje marketingovej komunikacie. Integrovany
marketingovy komunika¢ny mix 11. Marketing sluzieb a neziskovych organizacii 12. Nové trendy
v marketingu. Marketing na internete, e-marketing, e-obchod. Marketingova etika. Eticky kodex.
AMA

Odporiacana literatira:

Kotler, Ph., Armstrong, G. (2020). Principles of Marketing. 18th Edition. Pearson.
ISBN:978-0135-766590.

Kerin, R.A., Hartley S. W. (2020). Marketing. Mc Graw Hill Education. ISBN:978-1260-
575699.

Viestova, K. a kol. (2015). Marketing - vyklad pojmov. Wolters Kluwer. ISBN: 978-80-8168-
1363.

Tahal, R. (2017) Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Grada. ISBN: 978-80-271-
0206-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednasky a seminare 48 hodin
Priprava na prednasky a seminare 20 hodin
Priprava na priebezné testy 20 hodin
Priprava seminarnej prace (Seminar z Marketingu) 16 hodin
Priprava na skusku 21 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé Stidium:
Prednasky 20 hodin
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Priprava na prednasky 25 hodin

Priprava na priebezné testy 29 hodin Priprava semindrnej prace (Seminar z marketingu) 30
hodin Priprava na skusku 21 hodin Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin — prezencna
metdda, nekontaktna: 105 hodin - kombinovana metéda. Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta
vyzadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD., Ing. Samuel Body

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
KEaE/
Mikro/1IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vieobecné teoretické a faktické vedomosti z oblasti
mikroekonomického prostredia narodného hospodarstva, je schopny aplikovat’ teoretické poznatky
do ich praktického pouzitia. Student si absolvovanim predmetu pamita zakladné pojmy,
ma vytvoreny pojmovy aparat z mikroekonomickej tedrie, porozumie obsahu zakladnych
kategorii a vztahov mikroekondmie a vie ich vysvetlit. Predmet vytvara teoretickii bazu pre
Studium predmetov podnikové hospodarstvo, podnikové financie, ekonomika malého a stredného
podnikania. Student by mal po absolvovani predmetu rozumiet’ mikroekonomickym procesom v
podmienkach trhovej ekonomiky, zameraniu a cielom mikroekonomickej politiky Statu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» ziska vedomosti z oblasti fungovania mikroekonomického prostredia v narodnom hospodarstve,
* porozumie zdkladnym principom vztahov medzi mikroekonomickymi subjektmi v podmienkach
trhového hospodarstva,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

» porozumie obsahu zdkladnych mikroekonomickych kategoérii ako su: spotrebitel’, spotrebna
stratégia, individualny a trhovy dopyt, optimum spotrebitel’a, firma, vyrobné faktory, optimum
firmy v kratkom a dlhom obdobi v podmienkach dokonalej a nedokonalej konkurencie,

Praktické zrucnosti:
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» dokaze sa na zéklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit k aktudlnym otdzkam v
mikroekonomickom prostredi,

» vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych mikroekonomickych subjektov v
ekonomike,

» dokéze kriticky zhodnotit’, diskutovat a formulovat postoje k vyvoju, procesom a stavu
mikroekonomického prostredia,

* vie pouzit’ zdkladné mikroekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte,
Kompetencie:

* dokaze pracovat’ v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia) a vie ich pouzit’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Ekonémia. Mikroekondémia a makroekonomia. Teoretické zdroje mikroekonomickej tedrie
2. Trh, trhovy mechanizmus, trhové subjekty, ich charakteristika

3. Mikroekonomicka politika Statu, ovplyviiovanie ponuky a dopytu v ramci trhového mechanizmu
4. Spravanie spotrebitel’a, uzito¢nost’, pristupy k meraniu uzitocnosti, indiferencna krivka

5. Rozpoctové obmedzenie spotrebitel’a, rozpoctova priamka. Optimum spotrebitel’a

6. Formovanie individualneho dopytu, trhovy dopyt

7. Elasticita dopytu, substitu¢ny a dochodkovy efekt

8. Firma, jej podstata z hl'adiska skimania mikroekonémie

9. Teoéria vyroby. Produkéné funkcie

10. Néklady firmy a prijmy firmy

11. Dokonalé4 konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

12. Nedokonalé konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

Odporiacana literatira:

Ivanova, E.: Mikroekonomia. Tren¢in: TnUAD, 2015.

Ivanova, E.- Masarova, J.: Mikroekonomia. Testy a priklady. Tren¢in: TnUAD, 2019.
Fendekova, E.: Mikroekonomia. Zbierka prikladov. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
Holkova, V., Veselkova, A.: Mikroekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Hoftejsi, B., Soukupova, J., Macakova, L., Soukup, J.: Mikroekonomie. Praha: Management
Press, 2018.

Mankiw , G.N.: Priciples of Microeconomics. Stamford: Cengagelearning, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium odbornej literatary, priprava materialov, zber, vyhodnotenie sekundarnych dat a
spracovanie sem. prace, prezentacia 30 hodin

Priprava na semindr pocas semestra + konzultacia 8 hodin
Priprava na skusku a sktiska 39 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin— prezen¢na metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:
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Prednasky a seminare 20 hodin

Stadium odbornej literatary, priprava materialov, zber a vyhodnotenie sekundarnych dat a
spracovanie sem. prace, prezentacia 36 hodin

Samostudium k témam prednaSok, konzultacia 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 39 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin— prezen¢néd metdda,

nekontaktna: 105 hodin - kombinovana metoda.

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I.
KMvT/
Nj1/1MvT1dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych tloh. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
zaverecného hodnotenia.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite a mobilit na zdklade rozvoja zru¢nosti pisania, Citania, poCuvania a odbornej
komunikacie v nemeckom jazyku. V komunikicii bude Student vediet’ pouzivat jazykové
prostriedky typické pre akademicku nemcinu. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ svoje
jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokracovanie v nadvizujucom vysokoskolskom $tadiu
v Studijnom programe .

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnt zasobu k téme Studia na vysokej skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, po¢uvanie v akademickej nemcine,

Praktické zrucnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

Kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v nemeckom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym Stadiom;
kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahrani¢i, argumentovat a vyvodzovat vhodné a
uzito¢né odporacania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:

Strana: 56




1. Zivot na univerzite. Akademickd nem¢ina a jej $pecifikd. Audiooralne cvi¢enia. Kurzorické a
selektivne poc¢uvanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia

2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesda, po ktorych nasleduju slovesa s ,,zu“, bez ,,zu“ alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v Nemecku a
Svajéiarsku, podmienky prijatia, $tudijné programy, ubytovanie a pod. Akademickad nem&ina —
jazykové prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v nemcine

4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klicovych slov, odliSenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej nemgéine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v nem¢ine s dorazom na spravnost’ gramaticku i lexikdlnu. Perfektum, minuly zlozeny Cas —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Trpny rod v pritomnom ¢ase — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie a zaverecné hodnotenie 26 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin- kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie a zaverecné hodnotenie 40 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
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nekontaktna: 40 hodin - kombinovand metoda.
Spolu na 2 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 50 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk II.
KMvT/
Nj2/1MvT1dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebeZné hodnotenie a zavere&ného
hodnotenia. Pocas semestra sa da ziskat' maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace-projektu RieSenie problémov na pracovisku alebo Hodnotenie
uchadzacov o pracovné miesto. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
zaverecné hodnotenie.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie zakladnym slovnym spojeniam v oblasti informacno- komunika¢nych prostriedkov v
cudzom jazyku,

* pozna a porozumie nemeckej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,

* porozumie gramatickym Struktiram pouzivanych pri prezentacii projektov v nemeckom jazyku,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,

* schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text,

Kompetencie:

* poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,

» samostatne rieSit a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani, ziskavani a vybere
zamestnancov,
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* prezentovat’ a obhajovat’ v nemeckom jazyku vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi
I'ud'mi a pred odbornym publikom,
* vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, neredlna podmienka, “Pracovny pohovor

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie nemeckého textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s ,,zu“ aj bez ,,zu®, priCastie pritomné. Vztahy na pracovisku medzi
nadriadenymi a podriadenymi

7. RieSenie problémov na pracovisku. Stupiovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod v minulom &ase. Eurépska Unia — organy a ingtitucie

12. Tvorenie slov v nemeckom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kultar pri rokovani

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 13 hodin

Priprava na a zadverecné hodnotenie a zavere¢na praca 13 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna praca 20 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 40 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Nemecky jazyk III.
KMvT/
Nj3/1MvT2dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; zaverecny test max. 80 bodov. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného a testu.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o ro6znych konceptoch vybranych tém v povinnych predmetoch studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

Praktické zrucnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,
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» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadové Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10. Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11. Nezamestnanost’ ako socidlny problém

12. Nezamestnanost’ mladych I'udi v EU

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., RieCicka, D.: Nemecky jazyk pre socialno-ekonomické vedy. TnUAD, Trenc¢in
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 26 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 30 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 35 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I'V.
KMvT/
Nj4/1MvT2dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
samostatna praca a aktivita max. 30 a zdvere¢ny test max. 70 bodov. Celkové hodnotenie pozostava
z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
povinnych predmetov §tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach z povinnych predmetov Studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* identifikovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych predmetov
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informacie z vybranych t¢ém povinnych predmetov studijného programu,

» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

Praktické zrucnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Sektory cestovného ruchu

6. Kategorizacia ubytovacich zariadeni

7. Gastron6mia

8. Dopravné sluzby

9. Predstavenie vybraného subjektu v oblasti turizmu a nim poskytovanych sluzieb
10. Predstavenie vybranej destinacie a nou poskytovanych sluzieb

11. Riesenie problémov so zakaznikmi - pripadové stadie

12. Efektivna prezentécia

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Hoppnerova, V., Kernerova, J.: Némcina v hospodaftstvi. Ekopress, Praha 2001.

printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cviCenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 30 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 35 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 65 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba bakalarskej prace
KMvT/
OBP/1mvtS/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. ro¢nika denného $tudia a externého §tidia ukonéi vzdelavanie na 1. stupni §tadia
obhajobou zaverecnej prace. Hodnotenie Studenta vykona Statnicova komisia na zéklade
predlozenej bakalarskej prace, na zaklade obhajoby zaverecnej prace, vyjadrenia veduceho
a oponenta bakalarskej prace, vratane zodpovedania otazok v predlozenych posudkoch,
zodpovedania otazok Statnicovej komisie a GCasti na diskusii k bakalarskej préci, ¢im sa
preveri schopnost’ aplikovat’ a obh4jit’ vedomosti a zru¢nosti Studenta. Vysledkom obhajoby
bakalarskej prace bude vyslovenie zaveru o Statnej skuske Statnicovou komisiou.

Vysledky vzdelavania:

Student na obhajobe bakalarskej prace preukaze vedomosti a schopnosti tykajuce sa
porozumenia zadania témy bakalarskej prace, pricom by mal byt schopny obhdjit,,
prezentovat’ a komunikovat’ zdkladné otazky zaverecnej bakalarskej prace pred Statnicovou
komisiou a publikom. Student bude schopny argumentovat’ a formulovat’ odpovede. Po
uspesnom absolvovani predmetu Statnicovej skusky bude Student pripraveny pre podmienky
praxe, prip. na pokracovanie v nadvizujicom vysokoskolskom studiu. Absolvovanim predmetu
Student ziska vedomosti a porozumenie aplikovat’ teoretické a praktické poznatky, rozumie a
dokaze vysvetlit’ suvislosti tykajice sa témy bakalarskej prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy — Student preukazuje vysoky stupen
samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov z oblasti personalneho
manazmentu,

* zodpovednost’ — Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace, plnenie svojich tloh

a povinnosti a vlastny osobny rozvoj,

* komunikativnost’ — Student je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujuce otazky

a poskytovat’ spitnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory

a potreby v interakcii s inymi 'ud'mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Obhajoba bakalarskej prace
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Odporucana literatura:
podl'a odportic¢ania vediceho bakaldrskej prace a zamerania zdvere¢nej prace Studenta

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je predmetom Statnej skusky.

Denné studium:

Priprava na obhajobu zaverecnej prace 115 hodin

Konzultacie k prezentacii zaverecnej prace 10 hodin Obhajoba zaverecnej prace 1 hodina
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 11 hodin — prezen¢na metoda, nekontaktna: 114 hodin —
kombinovana metdda. Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta. Externé stidium: Priprava na obhajobu zaverecnej
prace 115 hodin Konzultacie k prezentacii zavere¢nej prace 10 hodin Obhajoba zavere€nej prace
1 hodina Pracovna zat'az Studenta kontaktnd: 11 hodin — prezen¢nd metdda, nekontaktna: 114
hodin — kombinovand metdda. Spolu na 5 kreditov sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 125
hodin préace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizac¢na kultira
KMaRLZ/
OrgK/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stadia: 24 / 12
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa dé ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za spracovanie
semestralneho projektu a jeho prezentaciu. Zaverecné hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92-85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat’ pojmy, zékladné teoretické poznatky
k podstate organiza¢nej kultiry, porozumie symbolom (artefaktom) organizacie a
organizaénym hodnotam, formalnym a neformalnym norméam a pravidlam organizécie,
zakladnym vzorom predpokladov a predstav v organizacii. Ziskané znalosti bude vediet
aplikovat pri vytvarani dobrého image zamestnavatel’a vo vzt'ahu k verejnosti. Ziskané
znalosti a zru¢nosti z problematiky organiza¢nej kultiry bude vediet’ aplikovat’ na jednotlivych
urovniach riadenia v organizaciach. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» ziskat’ zakladné poznatky o organizacnej kulture, jej obsahu, sile a opodstatnenosti

v organizaciach v kontexte ich velkosti a zamerania,

* oboznamit’ sa s tym, ako a s akym ciel'om si organizécie vytvaraju a rozvijaju svoju
Specifickt kultaru (hodnoty, normy a vzory konania),

« aplikovat’ motivacné techniky s cielom stotoznenia sa s hodnotami, aby sa vyuzili pri
zvySeni pracovného vykonu zamestnancov,

Praktické zrucnosti:

* kompetentne komunikovat’ v réznych situaciach, diferencovat’ rozne Styly komunikacie,
aplikovat’ rozne techniky komunikacie a ispesne predniest’ prezentéaciu,

Kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy. Absolventi preukazuji vysoky stupeni
samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych problémov napr. pri prijimani
rozhodnuti a#zodpovednosti za ne.
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» zodpovednost’. Absolventi st zodpovedni za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a
povinnosti, ako aj za fungovanie a rozvoj organizacnej jednotky,

* komunikativnost’. Absolventi st schopni aktivne poc¢uvat, klast podnecujuce otazky a
poskytovat’ spétnt vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a
potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a/alebo pred odbornym publikom, pouzivat’ spisovny
a odborny jazyk a#to aj pisomnej forme,

* timova praca. Absolventi su schopni pracovat’ v#time, ale aj tim vytvorit’ tak, aby jeho
zloZenie podporovalo maximalizaciu vystupov a#viest’ ho prostrednictvom efektivnej komunikacie
a#tmotivacie jednotlivcov a#timu ako celku, « kreativita a#flexibilita. Absolventi su schopni pomocqu
analytického myslenia a#kreativnych pristupov hl'adat’ alternativy pre vyrieSenie vzniknutych
necakanych situacii.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod — obsah predmetu, odpora¢ana literatiira, podmienky na absolvovanie predmetu.
Zakladné pojmy v organizacnej kulture
. Podstata organizacnej kultury, jej determinanty, klima v organizacii, subkultara.
. Typologia organizacnej kultary
. Prvky organizac¢nej kultary
. Poslanie, vizia, ciele a stratégia organizacie; podnikova identita a povest’ organizacie.
. Organizacna kultara a hodnoty
. Organizacna kultira a komunikécia
. Kvalita pracovného zivota ako sucast’ organizacnej kultury
9. Vnutrofiremné Standardy etického spravania
10. Spolo¢enska zodpovednost’ organizacii.
11. Organizacnd kultura ako proces a jej vzt'ah s personalnym manazmentom
12. Aktualne trendy v podnikovej kultire organizacii

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

Masarova, T. — Zivéicova, E. — Bulkova, K.: Organizaéna kultira (vybrané kapitoly).
Trenc¢in: TnU AD, 2017. ISBN 978-80-8075-785-4.

Armstrong, M — Taylor, S.: Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN
978-80-24752-58-7.

Hofstede, G. et al.: Cultures and Organisations: Software of the Mind. New York: McGraw-
Hill Education, 2010. ISBN13: 9780071664189.

Homfray, S. — Skalkova, J. — Cmolikova Cozlova, K.: Nastroje sladovani osobniho a
pracovniho zivota. Praha: Grada Publishing, 2022. ISBN 978-80-271-3341-3.
Vysekalova, J. — Mikes, J. — Binar, J.: Image a firemni identita. Praha: Grada Publishing,
2020. ISBN 978-80-271-2841-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

- Prednéasky a seminare 24 + 12 = 36 hodin

- Priprava na priebezné hodnotenie 25 hodin

- Priprava na skusku 64 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 36 hodin — prezen¢na metdda
nekontaktna: 89 hodin — kombinovand metdda

Spolu na 5 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
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1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

- Prednasky a seminare 10 + 5 = 15 hodin

- Priprava na priebezné hodnotenie 45 hodin

- Priprava na skasku 65 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 15 hodin — prezen¢nd metdda

nekontaktna: 110 hodin — kombinovana metdda

Spolu na 5 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25
hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalna a mzdova agenda L.
KMaRLZ/
PaMA1/1IMvT2dA/2]

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna
praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; pisomny test max. 30 bodov. Celkové
hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z personélnej agendy,
odbornu terminoldgiu z pracovnopravnych vzt'ahov, porozumie postupom a technikdm

z oblasti personalnej a mzdovej agendy, evidencii pracovnej doby, vypoctu miezd. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ principy personalnej administrativy a Zakonnika prace do
praxe. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky persondlneho riadenia bude vediet
aplikovat’ na poziciach Specialista personalnej a mzdovej agendy, odborny pracovnik mzdove;j
agendy v organizaciach sukromného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

Teoretické vedomosti:

* samostatne na pozadovanej odbornej Grovni pracovat’ v profesiondlnom mzdovom
systéme,

» viest komplexne mzdovi agendu; vypocet miezd, elektronicki komunikaciu so Statnymi
institiciami, poistovilami, finan¢nou spravou a inymi organizaciami,

« spracovavat’ a viest' kompletni mzdovu agendu,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ pouzivat’ informac¢no-komunika¢né systémy sucasnosti,

» poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,
Kompetencie:

» Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v oblasti personalnej a mzdovej agendy,

bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ realizacie personalnej a mzdovej agendy
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v profesionalnom mzdovom systéme.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a obsah personalnej a mzdovej agendy

2. Administrativa spojend s planovanim, vyberom, prijimanim a prerad’ovanim

zamestnancov. Oboznamenie s profesionadlnym softvérom pre vedenie personalnej a

mzdovej agendy

3. Legislativne plnenie oznamovacich povinnosti zamestnavatel'a, Mzdova agenda a

postupy prace s profesiondlnym mzdovym programom

4. Prihlasovanie zamestnancov do poistovni

5. Evidencia Skoleni a pracovnych prostriedkov 6. Evidencia pracovnej doby 7. Mzdova osnova
a administrativne podklady pre vypocet miezd 8. Vypocet miezd podla platnej legislativy 9.
Vypocet priemerov pre pracovnopravne ucely, narok na stravovanie zamestnancov 10. Spracovanie
podkladov pre odosielanie mesacnych vykazov do poistovni 11. Mesa¢né prehl'ady pre Finan¢ni
spravu 12. Aplikacia Zakonnika prace v praxi a vypovede zamestnancov. Administrativa spojena
s ukon¢enim pracovného pomeru

Odporiacana literatira:

Matlovicova I.: Osobitosti v mzdovej uctarni. Wolters Kluwer, 2019.
Matlovicova I.: Mzdy profesionalne. Wolters Kluwer, 2019.

Softvér OLYMP od spolo¢nosti Kros a. s., Zilina v ramci projektu podpora $kol.
Softvér HUMAN od spolo¢nosti HOUR, spol. s t. o.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 65 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 65 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 115 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu:
KMvT/
PvT/IMvT3dA/25

Nazov predmetu: Podnikanie v turizme

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 80 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna
praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 15 bodov; vypracovanie semindrnej prace
(podnikatel'sky plan) max. 35 bodov; pisomny priebezny test max. 30 bodov. Celkové
hodnotenie pozostava zo sti¢tu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky (20

bodov).
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60

bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym
vychodiskam podnikania, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie
problematike podnikového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze
podnikatel'ského prostredia, interakcii organizacii, zdkladnym cielom, nastrojom a formam
komunikacie s trhom.

Absolvovanim predmetu Student ziska:
Teoretické vedomosti:

* pozna terminologii v suvislosti s podstatou podnikania v turizme v ekonomike
Slovenskej republiky,

» vie definovat’ a klasifikovat kategdrie malého a stredného podnikania,
» vie $pecifikovat’ formy a typy podnikov v odvetvi turizmu,

* pozna rozne klastrové iniciativy, ktoré svojou ¢innostou napomahaju k rozvoju

podnikov v odvetvi turizmu na Slovensku,
* je obozndmeny s podstatou rodinného podnikania,
» vie aplikovat’ tedriu etiky pri poskytovani sluzieb,

* pozna nalezitosti problematiky spolocensky zodpovedného podnikania,
Praktické zrucnosti:
* schopnost’ uplatiiovat’ poznatky ziskané z problematiky moznych koopera¢nych vzt'ahov,

ktoré mézu podniky nadviazat’,
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* schopnost’ definovat’ vyznam podnikov v turizme pre slovenski ekonomiku,

« identifikovat’ inStiticie podporujice malé a stredné podnikanie na Slovensku a

charakterizovat’ moznosti podpory malého a stredného podnikania,

* poznat’ sposoby finan¢nej a nefinanénej podpory malych a strednych podnikov a

moznosti ich komunalnej a regionalnej podpory v kontexte statnej politiky podpory a

politiky eurdpskej podpory malého a stredného podnikania,

* schopnost’ zostavit’ situacnu analyzu podniku turizmu a identifikovat’ jeho konkuren¢ni vyhodu
na trhu volného casu, ¢ schopnost’ navrhnut produktovu, cenovi, distribuéni a komunikac¢nii
stratégiu podniku, * optimalizovat’ naklady spojené s riadenim podnikatel’'skej jednotky vzhl'adom
na potreby zamestnavatel'a, « vyhodnotit’ vystupy z podkladov tc¢tovnictva a flexibilne reagovat’
na platnu legislativu a predpisy, ¢ ziskané poznatky a vedomosti vediet aplikovat’ pri spolupraci s
poskytovatel'mi sluzieb a miestnymi autoritami v konkrétnej destinacii, Kompetencie: * odborne
spdsobily orientovat’ sa v Sirokej Skale teoretickych a praktickych poznatkov tykajicich sa
podnikania v turizme, * schopny odporucit’ podniku rézne moznosti finan¢nej a nefinanc¢nej
podpory, ktoré maji podniky k dispozicii z lokélnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej tirovne,
odborne spdsobily ziskané vedomosti a zrucnosti uplatnit’ v praktickej ¢innosti, * schopny pracovat’
v timoch, * mé osvojené si techniky organizovania, pldnovania a ¢asového manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Podstata a vyznam podnikania v turizme v ekonomike $tatu

. Vymedzenie kategorie MSP a ich klasifikacia. Vyhody a nevyhody MSP
. Pravne predpoklady podnikania

. Podnikanie v odvetvi turizmu - $pecifika, formy, typy

. Stimuly podnikatel'skej aktivity

. Kooperacia podnikov v turizme

. Klastrové iniciativy a ich posobenie na rozvoj podnikania v turizme
. Startup — osobitna forma podnikania

9. Marketingové aktivity podnikania

10. Rodinné podnikanie v turizme

11. Formy podpory podnikania v SR

12. Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie v odvetvi turizmu

01N DN AW —

Odporiacana literatira:

Arnaldo, C. Lean TransForma:tions for Small and Medium Enterprises: Lessons Learned
from Italia Businesses. 2016. Boca Raton: CRC Press, 2016. ISBN 978-1498-7736-38.
Graham-Rao, L. — McNaughton, M. L. — Mansingh, G. Business intelligence for small and
medium-sized enterprises. An agile roadmap toward business sustainability. 2019. Boca
Raton: Auerbach Publications, 2019. ISBN 978-81-0000-638-75.

Scholz, P. (2021). Ubytovaci zafizeni: Historie a souc¢asnost, provoz, management. Praha:
Idea Servis. ISBN 978-80-85970-96-8

Con, F. (2020). Zatizeni provozoven v kostce (2nd ed.). Divec: R plus. 124 stran.
Gastronomie. ISBN 978-80-904093-7-8

Horbuldk, Z. Spoloc¢enska zodpovednost’ malych a strednych podnikov. 2015. Bratislava: Iris,
2015. ISBN 978-80-8153-041-8.

Jezkova, R. — Jezek, J. Podnikanie a jeho komundlna a regiondlna podpora. 2011. Bratislava:
Eurokodex, 2011. ISBN 978-80-89447-47-3.

Papula, J. Podnikanie a manazment: korene, podstata, suvislosti a trendy. 2017. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-579-6.

Stanék, P. — Ivanova, P. Mal¢ a stredné podniky: sicasnost’ a budicnost’. 2017. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-737-2.
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Strazovska, L. Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. Bratislava: Sprint 2

s.r.0., 2018. ISBN 978-80-89710-43-0.

Vinczeova, M. Moznosti financovania malych a strednych podnikov z cudzich zdrojov. 2018.

Banské Bystrica: Belianum, 2018. ISBN 978-80-557-1418-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na priebezné testy 20 hodin

Priprava seminarnej prace 16 hodin

Priprava na skusku 21 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stadium:

Prednasky 20 hodin

Priprava na prednasky 25 hodin

Priprava na priebezné testy 30 hodin

Priprava seminarnej prace 25 hodin

Priprava na skusku 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 105 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
KEaE/
PodFin/IMvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavere¢nt
skasku. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zaverecnu
skasku 50 bodov. Priebezné hodnotenie: samostatna praca a aktivita na cvi¢eniach max. 20 bodov;
samostatna priebezna pisomna praca pocas semestra max. 30 bodov. Celkové hodnotenie pozostava
zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ odborny pojmovy aparat. Ziska prehl'ad
o najdolezitejSich teoretickych a praktickych problémoch finanéného rozhodovania podniku,
porozumie finanénym vztahom pri ziskavani finanénych zdrojov a ich alokovania do jednotlivych
zloziek majetku. Dokaze aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky z oblasti finan¢nej politiky podniku.
Po tspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny pracovat’ s finanénymi informaciami
a robit’ jednoduché financné rozhodnutia na zéklade analyzy finan¢nych ukazovatel'ov, ktoré sa
vyuzivaju pri finanénom riadeni podniku a bude pripraveny absolvovat’ predmety v nadvézujicom
vysokoskolskom studiu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie podnikovym financidm vo vSeobecnej rovine a odbornej rovine,

» ziska vedomosti z problematiky finanéného hospodarenia a riadenia podniku,

* dokaze definovat principy finanéné¢ho rozhodovania podniku,

* porozumie jednotlivym zdrojom financovania a spdsobu ich ziskavania,

* porozumie vzajomnym finan¢nym stuvislostiam pdsobenia jednotlivych ekonomickych subjektov,
Praktické zrucnosti:

* porozumie ekonomickym kategériam vyuzivanych v procese ziskavania finanénych zdrojov a
finan¢ného riadenia v podniku,

* rozumie finan¢nym ¢innostiam vykonavanych podnikom,

* rozumie finanénym vztahom,
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* rozumie finanénym vykazom a ich vzajomnému prepojeniu,

* dokaze definovat principy finanéného rozhodovania podniku,

* rozumie jednotlivym zdrojom financovania a ich alokacii do dlhodobého hmotného majetku a do
obeznych aktiv podniku,

Kompetencie:

* komunikovat’ kI'icové problémy a argumenty tykajice podnikovych financii,

* pouzivat’ odborny pojmovy aparat a terminologiu,

» komunikovat’ a prezentovat’ problémy v oblasti ziskavania jednotlivych finan¢nych zdrojov v
podniku,

« argumentovat’ a vyvodzovat vhodné a uzitocné odporucania,

» zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj,

» Student bude vediet’ komunikovat’ a aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ odborné nazory z oblasti podnikovych financii
a dokaze pracovat’ so zdkladnym financnymi ukazovateI'mi podniku, a na zaklade ich analyzy sa
rozhodovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do premetu Podnikové financie

. Obsah a uloha podnikovych financii

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 1. ¢ast’

. Likvidita podniku, cash flow, riziko a neistota

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 2. ¢ast’

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a vlastnych zdrojov

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a cudzich zdrojov

. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (zo zisku)

9. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (z odpisov)

10. Ostatné interné zdroje financovania

11. Finanéné zdroje ziskané uverovou formou: strednodobé¢, dlhodobé uvery, kratkodobé uvery
12. Finan¢na Struktura podniku. Finan¢na podpora $tatu podnikom, formy finan¢nej podpory

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

KoiSova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015.

Brealey, R, Myers, S., Allen, F. ISE Principles of Corporate Finance, 13th Edition, McGraw-Hill,
2019, pp.994.

KoiSova, E., Kralova, K., Sochul'dkova, J.: Podnikové financie, praktikum - vybrané kapitoly.
Trenc¢in: TnUAD, 2019.

Ivanova, E. a kol. Podnikové hospodarstvo. Tren¢in: TnUAD, 2018.

Zalai, K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016.

Hrdy, M., Krechovska, M.: Podnikové financie v teérii a praxi. Bratislava: Wolters Kluwer, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a cvicenia 48 hodin

Priprava na cviCenie pocas semestra, priprava na priebezné pisomné prace (2x pisomna praca) a
konzultacie 48 hodin

Priprava na skasku 54 hodin
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Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a cvicenia 20 hodin

Samostatna praca, priprava seminarnej prace a samostadium 40 hodin
Priprava na cviCenie a konzultacie 46 hodin

Priprava na skusku 44 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
KEaE/
PodHos/IMvT1dA/2%

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanti skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, projekt,
aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia véha test: 15 bodov). Celkové
hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné teoretické vedomosti a poznatky k suboru
konkrétnych hospodarskych ¢innosti ekonomickych subjektov v ich vzajomnych suvislostiach
v konkrétnom hospodarskom priestore. Pamita si obsah zakladnych kategérii z podnikovo-
hospodarskej teorie. Predmet Studentovi poskytuje poznatky o podniku a podnikani, o podstate
transforma¢ného procesu v podniku, o tlohe jednotlivych vyrobnych faktorov v podnikovych
ginnostiach, o vysledku hospodarskej ¢innosti podniku a spdsoboch jej realizacie. Student vie
aplikovat’ teoretické poznatky pri analyze podnikovych procesov na zaklade udajov z podnikovych
databaz. Po absolvovani predmetu by mal Student porozumiet’ podstate, procesom a cielom
fungovania podnikovej sféry v podmienkach trhovej ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» ziska vedomosti z oblasti podnikového hospodarstva a jeho fungovania v podmienkach trhove;j
ekonomiky,

* porozumie obsahu zdkladnych kategoérii podnikovej ekonomiky, principom vztahov medzi
podnikmi v konkuren¢nom prostredi,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

* ovlada zakladné charakteristiky, podstatu a postavenie podniku v trhovej ekonomike,

* vie vysvetlit’ podstatu, principy a obsah podnikovych procesov,

* rozumie obsahu hodnotovych procesov v podniku,
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Praktické zrucnosti:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

* dokaze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k aktudlnym otdzkam fungovania
podnikovej sféry,

* ovlada zakladnu legislativu z oblasti podniku,

* vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych ekonomickych a finan¢nych
ukazovatel'ov v podniku,

* dokaze zadefinovat’ a zhodnotit’ ilohu l'udskych zdrojov v podniku,

* je schopny vysvetlit’ podstatu a priciny Statnych zasahov do podnikovej sféry,

Kompetencie:

* dokaze pracovat’ v time,

* vie prijat’ v ramci svojich kompetencii zodpovednost’ za rozhodnutia,

« vie odborne komunikovat’ a argumentovat’, pouzivat’ odborné¢ argumenta¢né prostriedky,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia, korektnost’, objektivnost’).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie obsahu predmetu Podnikové hospodarstvo, jeho postavenie v ramci ekonomickej
teorie

2. Ciele podniku, okolie podniku a Zivotny cyklus podniku

3. Typoldgia a pravne formy podnikov

4. Podnikové produkéné faktory, majetok podniku

5. Transformaény proces podniku

6. Nakup materialovych vstupov

7. Ludské zdroje podniku, praca a odmenovanie zamestnancov
8. Vyroba podniku a organizacia vyrobného procesu

9. Predaj produkcie a marketing podniku

10. Naklady a efektivnost’

11. Finanéné hospodarenie podniku a vysledok hospodarenia
12. Financovanie a investovanie podniku

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Trencin: TnUAD, 2022.

Kralova, K., Sochul’akova, J.: Podnikové hospodarstvo — priklady a pripadové studie. Trenéin:
TnUAD, 2020.

Majtan, S. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2014.

Majduchova, H. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Synek, M. a kol.: Manazerskéa ekonomika. Praha: Grada Publishing, 2011.

Wohe, G., Kislingerova, E.: 2007. Uvod do podnikového hospodafstvi. Praha: C. H. Beck 2007.
Gillepsie, A. : Economics for Business, Oxford, 2019.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium literatry, priprava materialov a konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin
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Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin

Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium k témam prednaSok 30 hodin

Stadium a priprava materialov k seminarnej praci, konzultacie k spracovaniu sem. prace,
prezentacia 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky .
KEaE/
MatCv1/1MvT1dC/2%

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zaverednt
pisomnu pracu. Poc¢as semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za samostatnu
pracu a aktivitu na seminaroch. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace (50 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na doticiu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o ¢iselnych mnozinach, operaciach v ¢iselnych mnozinéch,
o funkcii jednej redlnej premennej a zakladné poznatky z diferencidlneho poétu. Student by mal
vediet, pamétat’ si a hlavne porozumiet’ zakladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych
témach aritmetiky a matematickej analyzy. Student by mal byt’ schopny vyuzit' ziskané poznatky k
rieSeniu praktickych uloh z diferencidlneho poctu v aplikaciach v ekonomickych tlohach.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

Praktické zrucnosti:

* kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,

« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

Kompetencie:
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* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyroky, mnoziny, ¢iselné mnoziny N, Z, Q, R, K

. Uprava algebraickych vyrazov

. Rovnice linearne, kvadratické

. Funkcie jednej redlnej premennej, elementarne funkcie

. Vlastnosti funkecii (rasttca, klesajica). Parne a neparne funkcie

. Inverzna funkcia

. Vypocet limity funkcie

. Asymtoty grafu funkcie

9. Derivacia elementarnych funkcii

10. Derivacia elementarnych funkcii - priklady. Derivacie vyssich raddov. L "Hospitalove pravidla
11. Monoténost’ a vySetrenie maxima a minima funkcie pomocou derivacie
12. Konvexnost, konkavnost’ a inflexny bod funkcie — priklady

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Hricisakova, D.: Matematika. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych uloh pocas semestra a konzultacie 12 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh pocas semestra a konzultacie 20 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 40 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Pavol Orsansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky II.
KEaE/
MatCv2/1MvT1dC/2%

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zaverednt
pisomnu pracu. Poc¢as semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za samostatnu
pracu a aktivitu na seminaroch. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a
hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace (50 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na doticiu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o funkcii dvoch redlnych premennych, zakladné poznatky
z diferencialneho poctu funkcie dvoch redlnych premennych a ich vyuzitia v ekonomickej praxi,
zéklady integralneho poétu a aplikéacii uréitého integralu. Student by mal vediet’, pamétat’si a hlavne
porozumiet’ zdkladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych témach matematicke;j
analyzy. Student by mal byt schopny vyuZit' ziskané poznatky k rieSeniu praktickych tloh z
diferencialneho a integralneho poctu v aplikaciach v ekonomickych ulohach.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

Praktické zrucnosti:

 kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,

« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

Kompetencie:
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* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pojem funkcie dvoch realnych premennych

. Defini¢ny obor funkcie dvoch premennych

. Limita a spojitost’ funkcie dvoch realnych premennych

. Parcialna funkcia a parcidlne derivécie funkcie dvoch premennych
. Lokalne extrémy, absolttne extrémy funkcie dvoch premennych

. Priklady vyuzitia funkcie dvoch realnych premennych v ekonomickej praxi
. Pojem primitivnej funkcie, neurcity integral, zakladné vzorce

8. Neurcity integral — priklady

9. Integrovanie metddou per partes, priklady

10. Integrovanie substitu¢nou metodou, priklady

11. Urcity integral, metddy vypoctu urcitého integralu

12. Aplikécie urcitého integralu

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika II. v prikladoch. Tren¢in: TnUAD, 2021.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.
Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Hricisakova, D.: Matematika. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh pocas semestra a konzultacie 12 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava a rieSenie zadanych uloh pocas semestra a konzultacie 20 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 40 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Strana: 89




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Pavol Orsansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijne orientovana odborna prax
KMvT/
Prax/1MvT3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 35 Za obdobie Studia: 420
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 30

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. ro¢nika absolvuje prax v spolupracujiicej organizacii v rozsahu 420 hodin. Student
si vybera organizaciu, v ktorej bude prax absolvovana samostatne, na zéklade odporti¢ania
Skolitel'a zaverecnej prace, pripadne garanta profesijnej praxe, alebo garanta Studijného
programu. Vyber organizacie musi koreSpondovat’ so zameranim $tudijného programu a
témou bakalarskej prace konkrétneho $tudenta. Student je povinny zabezpegit’ podpis zmluvy
medzi poskytovatel'om praxe a univerzitou. Obsah praxe musi byt v kontexte profilu
absolventa Studijného programu manazment v turizme (I. stupeil). Priebezné hodnotenie
pozostava z: hodnotenie supervizora z praxe — max. 35 bodov; vypracovanie spravy z praxe —
max. 45 bodov; odovzdanie a prezentacia spravy z praxe — max. 20 bodov. Student moze
celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim odbornej praxe bude pamitat’ vybrané &innosti na danom pracovisku
v ramci konkrétneho oddelenia. Student porozumie systému prace, ako aj pracovnym
postupom. Student bude rozumiet’ pracovnej néplni riadiaceho pracovnika organizacie,

v ktorej bude prax prebiehat’. Po uspesnom absolvovani praxe bude Student schopny
aplikovat’, vykonavat riadiace aktivity v praxi alebo bude pripraveny na pokracovanie

v nadvizujicom vysokoskolskom $tidiu v §tudijnom programe.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Student bude oboznameny so zakladnym ramcom vyuzivania teoretickych poznatkov a
ich aplikacii v praxi,

Praktické zrucnosti:

» Student ziska skusenosti z redlneho pracovného prostredia a bude schopny aplikovat’
zakladné vedomosti pri rieSeni aktualnych praktickych otazok,

Kompetencie:

« Student ziska schopnost’ orientacie v Skale teoretickych pristupov k rieSeniu praktickych
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otazok suvisiacich s témou bakalarskej prace v kontexte organizacie, v ktorej sa
uskutocnuje bakalarska prax a bude pripraveny ziskané kompetencie uplatnit’ v
praktickej ¢innosti po absolvovani Stidia,

« Student predmetu si upevni ob¢ianske kompetencie, schopnost’ riesit’ problémy,
komunikacné zruénosti, pruznost’ v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodny seminar, podmienky absolvovania praxe, administrativa praxe. 2. Stanovenie cielov
praxe. Absolvovanie Skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, PO, ochrana osobnych udajov
a interné predpisy pracoviska 3. Oboznamenie sa s ulohami konkrétneho oddelenia v ramci
organizacie, kde sa bude prax vykonavat 4. Absolvovanie praxe v prislusnej organizacii na
zaklade pokynov a pod dohladom supervizora praxe (pracovnika partnerskej organizicie) 5.
Zhromazd’ovanie a triedenie materialov, ktoré mozu byt uzito¢né pre spracovanie bakalarskej prace
6. Spracovanie spravy o ¢innosti v priebehu praxe 7. Prezentacia a odovzdanie spravy z praxe

Odporiacana literatira:
Literatara bude zvolena v stilade s t¢émou bakalarskej prace a v zmysle internych predpisov
vybranej organizacie

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Odborna prax v rozsahu 420 hodin.

Uvodny seminar, podmienky absolvovania praxe 4 hodiny

Administrativa sprievodnej dokumentacie k praxi 24 hodin

Konzultacie k priebehu praxe 20 hodin

Prezentécia zaverecnej spravy z praxe 2 hodiny

Stanovenie ciel'ov praxe, priprava na rieSenie zadanych uloh, zhromazd'ovanie a triedenie
materialov, ktoré mézu byt uzito¢né pre spracovanie bakalarskej prace, vypracovanie
zaverecnej spravy a prezentacie 280 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 470 hodin

nekontaktna: 280 hodin

Spolu na 30 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 750 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Odborna prax v rozsahu 420 hodin.

Uvodny seminar, podmienky absolvovania praxe 4 hodiny

Administrativa sprievodnej dokumentacie k praxi 24 hodin

Konzultacie k priebehu praxe 20 hodin

Prezentécia zaverecnej spravy z praxe 2 hodiny

Stanovenie ciel'ov praxe, priprava na rieSenie zadanych uloh, zhromazd'ovanie a triedenie
materialov, ktoré mézu byt uzito¢né pre spracovanie bakalarskej prace, vypracovanie
zaverecnej spravy a prezentacie 280 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 470 hodin

nekontaktna: 280 hodin

Spolu na 30 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 750 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonomika a politika
KVSaRE/
RegEaP/1MvT2dA/2%

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stadia: 24 / 12
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra je mozné ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zaverecnu ustnu
skasku 50 bodov. Priebezné hodnotenie pozostava z: samostatna praca a aktivita na seminaroch
max. 10 bodov; spracovanie a prezentacia seminarnej prace v programe Power Point na zvolenu
tému max. 15 bodov; spracovanie zadani seminara max. 15 bodov; absolvovanie priebezného testu
max. 10 bodov. Celkové hodnotenie predmetu pozostava z priebezného hodnotenia a tstnej skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska teoretické vedomosti a schopnost’ orientovat’ sa v oblasti
problematiky fungovania regionalnej ekonomiky a politiky v Slovenskej republike a EU. Student
bude ovladat’ odbornt terminoldgiu vyuzivanu v oblasti regionalnej ekonomiky a politiky a taktiez
bude schopny samostatne spracovavat data a prezentovat’ vysledky svojej prace. Absolvovanim
predmetu bude Student pripraveny absolvovat’ predmety v d’alSom vysokoskolskom stadiu v
Studijnom programe manazment v turizme.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumenie a orientacia v problematike verejna sprava a regionalny rozvoj (eurépske rozvojové
programy),

* schopnost’ vyuzivat’ analytické nastroje a spracovavat’ ekonomické data regiénov,

* schopnost’ posudzovat’ efektivnost’ navrhovanych opatreni na zaklade regionalnych analyz,

* schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky a odborny pojmovy aparat v praxi pri prijimani
rozhodnuti subjektov verejnej spravy,

* porozumenie systému tvorby regiondlnej ekonomiky a politiky,

* schopnost’ orientovat’ sa v nastrojoch uplatiiovanych v regionalnej politike,

» obozndmenie sa so zamermi, politikami a smerovanim hospodérstva na regionalnej a Statnej
urovni,
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* orientacia a schopnost’ vysvetlit’ suvislosti obsiahnuté v narodnej legislative, predovsetkym v
zakonoch o podpore regiondlneho rozvoja a podpore najmenej rozvinutych okresov,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ odborne komunikovat kli¢ové problémy a schopnost’ aplikovat a syntetizovat
poznatky z oblasti regiondlnej ekonomiky a politiky v praxi,

* schopnost’ orientovat’ sa v pravnych predpisoch v Statnej sprave a samosprave a ich aplikacia,

* schopnost’ orientovat’ sa v analytickych metodickych pristupoch a nastrojoch regionalnej politiky
a ich praktické vyuzitie,

» schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe stratégii regionalneho rozvoja a formulovat’ zékladné stcasti
strategickych rozvojovych dokumentov v sulade s prislusnou metodikou a odbornou terminoldgiou,
Kompetencie:

* schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy, ich kritické zhodnotenie,

* schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a formulovat’ vhodné odportic¢ania a rozhodnutia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické zéklady predmetu, definovanie zakladnej terminologie a podstaty predmetu
regiondlna ekonomika a politika

2. Regionalna ekonomika, regionalizacia ekonomik

3. Regiondlna politika a néstroje regionalnej politiky a ich aplikacia

4. Regionalna politika SR a EU. Kohézna politika EU

5. Fiskalna politika vlady a nastroje regionalnej a kohéznej politiky tnie

6. Narodny strategicky referencny ramec, Partnerska dohoda, Eurdpske Strukturalne a investicné
fondy, Operac¢né programy

7. Narodny program reforiem vo vztahu k regionalnej politike

8. Inovovana Lisabonska stratégia, konkurencieschopnost’ Unie a jej regionalny rozmer

9. Region a determinanty konkurencieschopnosti regionu

10. Rozvoj regionalnej infrastruktiury, Vnitorny a vonkajsi potencial regionu, absorbéné kapacity
regionov

11. Modelovanie socialno-ekonomického rozvoja regionu

12. Zhrnutie prebranej problematiky

Odporiacana literatira:

Habanik, J. a kol.: Zmeny v hospodarskej Struktire regionov SR v ramci socialno-ekonomického
rozvoja. Tren¢in: TnUAD, 2016.

Habaénik, J. a kol.: Regionalna ekonomika a regionalny rozvoj. Trenc¢in: TnUAD, 2015.

Habanik, J. - KoiSova, E.: Regionalna ekonomika a politika. Bratislava: Sprint, 2011.

Cameron, G. C.: Regional Economic Development. 2015.

Sorhun, E., Haclioglu, U., Dincer, H.: Regional Economic Integrations and the Global Financial
System. Texas: IDEA GROUP,U.S., 2014.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v z. n. p.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare (acast’) 24+12 = 36 hodin

Priprava na prednasky a seminare pocas semestra, vratane konzultacie: 12 hodin
Priprava materidlov a spracovanie seminarnej prace: 36 hodin

Priprava na pisomnu a tstnu skusku: 66 hodin.
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Pracovna zataz Studenta kontaktna: 36 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 114 hodin - kombinovand metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stadium:

Prednasky a seminare (ucast’) 10 + 5 =15 hodin

Priprava na prednasky a semindre, vratane konzultacie: 33 hodin
Priprava materialov, spracovanie seminarnej prace a samostudium: 36 hodin
Priprava na pisomnu a tstnu skusku: 66 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 15 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 135 hodin - kombinovana metdda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., Ing. Katarina Stefé¢ikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie l'udskych zdrojov v turizme
KMvT/
RLZ/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni za samostatnt a timova
praca a aktivitu na semindroch. Celkové hodnotenie pozostava zo sictu bodov priebezného
hodnotenia a hodnotenia skusky (70 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat z riadenia P'udskych
zdrojov v turizme a porozumie vybranym metdédam a néstrojom prioritne vyuzivanych v ramci
jednotlivych funkecii riadenia 'udskych zdrojov v organizaciach pdsobiacich v turizme. Ziskané
znalosti a zru¢nosti bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéaciach
sukromného ale aj verejného sektora pdsobiacich v oblasti turizmu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

- Ziska zakladny pojmovy aparat z problematiky riadenia l'udskych zdrojov

v organizaciach v turizme v kontexte ich vel'kosti a zamerania poskytovanej sluzby
(ubytovanie, voI'nocasové aktivity, stravovanie a i...).

- Ziska poznatky o hlavnych tlohach a poslani riadenia 'udskych zdrojov

- Ziska prehl'ad o obsahu jednotlivych funkeii riadenia 'udskych zdrojov v kontexte
konkrétnych metod a néstrojov prioritne vyuzivanych v organizaciach pdsobiacich v

turizme.

- Ziska poznatky o trendoch a aktudlnom vyvoji v oblasti jednotlivych funkcii riadenia
T'udskych zdrojov.

Praktické zrucnosti:

- Schopnost’ vyuzit’ nastroje jednotlivych funkcii riadenia 'udskych zdrojov v konkrétnych
podmienkach praxe v organizaciach posobiacich v oblasti turizmu.

- Schopnost’ aplikovat’ zakladné vedomosti pri analyzovani aktualnych otazok v oblasti
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riadenia 'udskych zdrojov v organizéaciach posobiacich v oblasti turizmu.

- Schopnost’ zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace, podmienkach

jej vykonavania a poziadavkach na drzitel'ov tychto pracovnych miest, ako aj

kontinudlnu aktualizaciu vSetkych informacii.

- Aplikovat’ pravne normy a predpisy v oblasti BOZP a GDPR;

Kompetencie:

- Kompetentny pre analyzu uplatiiovania jednotlivych funkcii riadenia l'udskych zdrojov v
konkrétnych podmienkach organizacii pdsobiacich v turizme. - Schopny vyhodnotit’ situaciu a
navrhnut’ opatrenia pre zlepsenie aktualneho stavu v oblasti jednotlivych funkcii riadenia 'udskych
zdrojov v konkrétnych podmienkach organizacii pdsobiacich t turizme. - Ma rozvinuté schopnosti
timovej spoluprace. - Zdokonaly si schopnost’ analyzovania a rieSenia praktickych problémov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie, ulohy a obsah riadenia I'udskych zdrojov v manazmente organizécii

a charakteristika subjektov, ktoré sa podiel’aju na riadeni 'udskych zdrojov

2. Analyza pracovnych miest so zameranim na poskytovanie sluzieb

3. Potreba strategického planovania I'udskych zdrojov v turizme

4. Specifické sposoby ziskavania zamestnancov v kontexte sezonnosti odvetvia turizmu

5. Specifika metod vyberu zamestnancov v odvetvi turizmu

6. Rozmiestnovanie zamestnancov (prijimanie a adaptacia novych zamestnancov, skon¢enie
pracovného pomeru)

7. Najcastejsie vyuzivané metddy vzdeldvania zamestnancov v odvetvi turizmu

8. Bariéry riadenia kariéry zamestnancov s prioritnym zameranim na mikropodniky a malé
a stredné podniky

9. Osobitosti hodnotenia zamestnancov v oblasti poskytovania sluzieb

10. Systém odmeiiovania zamestnancov

11. Podstata a vyznam pracovnych vztahov

12. Specifika pracovnych a dasovych podmienok prace a pracovného prostredia

v organizaciach posobiacich v turizme

Odporiacana literatira:

Stachova, K., Blstakova, J., Joniakova, Z. Kuchar¢ikova, A. Stacho Z. et al. 2024. Riadenie
l'udi v digitdlnom svete Praha: Wolters Kluwer, ISBN 978-80-286-0021-1.

Armstrong, M. 2007. Riadenie 'udskych zdrojov: Najnovsie trendy a postupy. 10. vydanie.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2007. 800 s. ISBN 80-247-1407-8.

Joniakova Z., Galik, R. Blstakova, J., Tariskova, N. 2016. Riadenie 'udskych zdrojov
Bratislava: Wolters Kluwer. 456 s. ISBN 978-80-8168-532-3.

Stachova, K., Blstakova, J., Stacho Z. 2021. Riadenie 'udi v digitalnej a post-pandemicke;]
dobe. Wolters Kluwer 148 s. ISBN 978-80-7676-239-8.

Kachandkova, A., Nachtmannova, O., Joniakova, Z. 2011. Persondlny manazment. 1. vyd.
Bratislava: Iura Edition, 2011. 235 s. ISBN 978-80-8078-192-7.

Stachova, K. 2011. Praktikum — Personadlny manazment Bratislava : crr. sk, 2011. 114 s.
ISBN 978-80-8137-010-6.

Stachova, K., Stacho Z., RaiSiené, A.G. & Barokova, A. 2020. Human resource management
trends in Slovakia. Journal of International Studies, 13(3), 320-331. doi:10.14254/2071-
8330.2020/13-3/21.

Vetrakova, M. (2017). Riadenie I'udskych zdrojov v ubytovacich zariadeniach hotelového
typu. Wolters Kluwer. ISBN 978-80-81686-12-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminére 48 hodin

Priprava na prednasky a seminére 48 hodin

Priprava na skasku 54 hodin

Pracovné zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda, nekontaktné: 102 hodin -
kombinovana metdda. Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin préace Studenta. Externé stidium: Prednédsky a seminére 20 hodin
Priprava na prednasky a seminére 60 hodin Priprava na skuSku 70 hodin Pracovné zat'az Studenta
kontaktna: 20 hodin — prezen¢na metdda, nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda. Spolu
na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat min. 150 hodin préce. 1 kredit predstavuje 25 hodin
prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Stachovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt I.
KMvT/
SProj1/1MvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou tspesného absolvovania predmetov je prakticka realizacia projektového zameru
a vypracovanie zaverecnej spravy pocas semestra podl'a zadania vyucujuceho. Odovzdanie
semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podl'a zadania.
Studenti st povinni v zmysle vieobecného zadania v ramci pracovnych timov vypracovat
projektovy zamer. Projektovy zamer musi byt s vyucujiicim osobne prediskutovany

a odstihlaseny minimalne dva tyzdne pred samotnou realizaciou.

Termin praktickej realizacie musi byt’ zaznamenany miniméalne dva tyzdne pred samotnou
realizaciou v kalendari platformy MS Office pricom pozvéanku na podujatie je potrebné
adresovat’ vyucujicemu.

Participacia na praktickej realizacii neospravedliuje Studenta z vyuky podla platného
rozvrhu.

Zaverec¢na sprava z projektu musi byt odovzdana v predpisanom formate prostrednictvom
platformy MS Teams do urc¢eného priecinku, najneskdr do vypisaného terminu hodnotenia v
skuskovom obdobi dané¢ho semestra.

Studenti st povinni poéas realizacie projektov dodrziavat zasady BOZP, PO a Studijny
poriadok.

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere&né
hodnotenie. Pocas semestra sa d4 ziskat’ maximalne 20 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych tloh 50 bodov za realizaciu konkrétneho projektu a 30 za
zaverecnu spravu z projektu.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zadverecného hodnotenia.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Student ma poznatky o postupoch riesenia jednotlivych etap projektu,
» Student vie zadefinovat potrebné zdroje,
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* Student pozna proces planovania obsahu podujatia,

* Student ma poznatky o pripravné a jednotlivych realiza¢nych aktivitach jednoduchého

projektu (podujatia).

Praktické zrucnosti:

» absolvent je schopny naplanovat’ zdroje potrebné k realizécii projektu a zrealizovat’

projekt,

* absolvent je schopny komunikovat’ v roznych situdciach

« absolvent predmetu je schopny zhodnotit’ ispesnost’ realizovaného projektu a nasledne navrhnat
opatrenie na zlepsenie do budiicnosti, Kompetencie:  Student bude schopny samostatne respektive
timovo pracovat, ¢ Student si rozvinie schopnost’ organizovania a planovania prace, ¢ Student si
rozvinie schopnost’ pomocou hl'adat’ alternativy pre vyrieSenie vzniknutych necakanych situacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Charakteristika pojmu a obsahu semestralneho projektu

. Postup vyberu zamerania a kreovanie témy semestralneho projektu

. Charakteristika tvorby planu a jednotlivych krokov semestralneho projektu

. Diskusia o predlozenych témach a vyber, resers témy, navrhovanie zakladného konceptu
. Dopracovanie témy, spracovanie konceptu, priprava a prezentacia planu

. Rozpracovanie projektu, program, zdroje a zodpovednosti ¢lenov timu.

. Kontrola rozpracovanosti I.

. Dopracovanie témy, priprava na prezentaciu

9. Prezentovanie planu realizacie projektu I.

10. Realizacia projektu v praxi I.

11. Realizacia projektu v praxi II.

12. Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu, spracovanie spravy z projektu

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Kolecani Lencova, 1., & Dovicak, M. (2021). Od textu k projektu. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-5278-9.

Bakalar, P. (2021). Podpora pohybovej aktivity pre zdravie obyvatel'ov Slovenska. PreSov:
PreSovska univerzita v PreSove, 2021. 120 s. ISBN 978-80-555-2806-9

Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textd 200 s. ISBN 9788075023407.
Emma Ledden, E. 2018. Usp&sna prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121.
RemiSova, A. 2015. Sucasné trendy podnikatel'skej etiky. Od teorie k praxi Bratislava:
Wolters Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131.

Goeldner C.R., Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, ptiklady, trendy,
BIZBOOKS, 545 s. ISBN: 978-80-251-2595-3.

Dohnal, J., Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing.

Huzvar, J., Laco, P.. 2014 InForma:¢né technoldgie v ekonomickej praxi - Materidly k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer.

Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive
Communication in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818.

Lattenberg, V. (2010). Event aneb Uspéina akce krok za krokem: piiru¢ka pro organizatory.
Brno:

Computer Press. ISBN 978-80-251-2397-3.

Kolecani Lencova, 1., & Dovicak, M. (2021). Od textu k projektu. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-5278-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 48 hodin

Priprava na cvicenia 2

Priprava a realizacia projektu 20

Priprava zaverecnej spravy a prezentacie 5

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 27 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 75 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25
hodin prace Studenta. Externé Stidium: Seminare 20 hodin Priprava na cvi€enia 10 Priprava

a realizécia projektu 20 Priprava zaverecnej spravy a prezentacie 25 Pracovna zataz Studenta
kontaktna: 20 hodin — prezen¢na metdda, nekontaktna: 55 hodin — kombinovana metdda. Spolu
na 3 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce. 1 kredit predstavuje 25 hodin
prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt I1.
KMvT/
SProj2/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou tspesného absolvovania predmetov je prakticka realizacia projektového zameru
a vypracovanie zaverecnej spravy pocas semestra podl'a zadania vyucujuceho. Odovzdanie
semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podl'a zadania.
Studenti st povinni v zmysle vieobecného zadania v ramci pracovnych timov vypracovat
projektovy zamer. Projektovy zamer musi byt s vyucujiicim osobne prediskutovany

a odstihlaseny minimalne dva tyzdne pred samotnou realizaciou.

Termin praktickej realizacie musi byt’ zaznamenany miniméalne dva tyzdne pred samotnou
realizaciou v kalendari platformy MS Office pricom pozvéanku na podujatie je potrebné
adresovat’ vyucujicemu.

Participacia na praktickej realizacii neospravedliuje Studenta z vyuky podla platného
rozvrhu.

Zaverec¢na sprava z projektu musi byt odovzdana v predpisanom formate prostrednictvom
platformy MS Teams do uréeného priecinku, najneskor do vypisaného terminu hodnotenia v
skaskovom obdobi dané¢ho semestra.

Studenti st povinni poéas realizacie projektov dodrziavat zasady BOZP, PO a Studijny
poriadok.

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ maximalne 50 bodov za realizaciu konkrétneho
projektu a 50 za zavere¢nu spravu z projektu.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Student pozna proces planovania obsahu podujatia,

» Student vie zadefinovat’ podrobné postupy riesenia jednotlivych etap projektu
* Student ma poznatky o planovani podrobného programu podujatia,
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* Student ma poznatky o planovani pripravnych aj realizaénych aktivit projektu

(podujatia) zameraného na oblast’ cestovného ruchu v mensom rozsahu.

Praktické zrucnosti:

« absolvent dokéaze naplanovat’ program a realizaciu projektu (podujatia) zamerané¢ho

na oblast’ cestovného ruchu v mensSom rozsahu,

« absolvent predmetu je schopny prostrednictvom analytickych metdd zhodnotit’ Gspesnost’
realizovaného projektu a nasledne navrhnut’ komplexné opatrenia na zlepsSenie,

« absolvent je schopny zhodnotit' ¢asové, materidlne a finan¢né zdroje potrebné k realizacii
projektu, ¢ absolvent je schopny kompetentne komunikovat’ v roznych situéciach, diferencovat’
rozne Styly komunikacie a uspesne predniest’ prezentaciu. Kompetencie: ¢ Student bude schopny
samostatne respektive timovo koncepéne pracovat, podla poziadaviek konkrétneho zamerania,
« Student bude schopny empatie a reSpektovania kultirnej rozmanitosti, * Student si rozvinie
schopnost’ organizovania a planovania prace a flexibility v mysleni, * Student si rozvinie schopnost’
samostatne a tvorivo pracovat’ v oblasti animatorskych a vol'nocasovych aktivit, * Student si
rozvinie schopnost’ pomocou analytického myslenia a kreativnych pristupov hl'adat’ alternativy pre
vyrieSenie vzniknutych necakanych situécii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Diskusia o predlozenych témach a ich vyber

. Resers témy, navrhovanie zakladného konceptu
. Kontrola rozpracovanosti [

. Rozpracovanie témy

. Prezentovanie planu realizacie projektu I

. Prezentovanie planu realizacie projektu II

. Realizacia projektu v praxi [

. Realizacia projektu v praxi II

9. Realizécia projektu v praxi 11

10. Realizacia projektu v praxi IV

11. Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu
12. Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textd 200 s. ISBN 9788075023407.
Chrenekova, M., Svetlikova, V., & Laginova, L. (2021). Tvorba a manazment projektov.
Nitra: Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre. ISBN 978-80-552-2453-4.
Emma Ledden, E. 2018. Usp&sna prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121 .
RemiSova, A. 2015. Sucasné trendy podnikatel'skej etiky. Od teorie k praxi Bratislava:
Wolters Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131.

Goeldner C.R., Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, ptiklady, trendy,
BIZBOOKS, 545 s. ISBN: 978-80-251-2595-3.

Dohnal, J., Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing.

Huzvar, J., Laco, P.. 2014 InForma:¢né technoldgie v ekonomickej praxi - Materidly k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer.

Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive
Communication in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
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Denné studium:

Seminare 48 hodin

Priprava na cvicenia 15

Priprava a realizacia projektu 40

Priprava zavereCnej spravy a prezentacie 22

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 77 hodin - kombinovand metdda. Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta
vyzadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta. Externé Studium:
Semindare 20 hodin Priprava na cvicenia 33 Priprava a realizacia projektu 45 Priprava zaverecnej
spravy a prezentacie 27 Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢na metdda,
nekontaktna: 105 hodin — kombinovana metoéda. Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta
vyzadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Semestralny projekt I1I.
KMvT/
SProj3/1MvT2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou tspesného absolvovania predmetov je prakticka realizacia projektového zameru
a vypracovanie zaverecnej spravy pocas semestra podl'a zadania vyucujuceho. Odovzdanie
semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podl'a zadania.
Studenti st povinni v zmysle vieobecného zadania v ramci pracovnych timov vypracovat
projektovy zamer. Projektovy zamer musi byt s vyucujiicim osobne prediskutovany

a odstihlaseny minimalne dva tyzdne pred samotnou realizaciou.

Termin praktickej realizacie musi byt’ zaznamenany miniméalne dva tyzdne pred samotnou
realizaciou v kalendari platformy MS Office pricom pozvéanku na podujatie je potrebné
adresovat’ vyucujicemu.

Participacia na praktickej realizacii neospravedliuje Studenta z vyuky podla platného
rozvrhu.

Zaverec¢na sprava z projektu musi byt odovzdana v predpisanom formate prostrednictvom
platformy MS Teams do uréeného priecinku, najneskor do vypisaného terminu hodnotenia v
skaskovom obdobi dané¢ho semestra.

Studenti st povinni poéas realizacie projektov dodrziavat zasady BOZP, PO a Studijny
poriadok.

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ maximalne 50 bodov za realizaciu konkrétneho
projektu a 50 za zavere¢nu spravu z projektu.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Student ma poznatky o planovani pripravnych aj realizacnych aktivit projektu
(podujatia) zameraného na oblast’ cestovného ruchu v mensom rozsahu, v ratane
zadefinovania vsetkych zdrojov a naplanovania konkrétneho programu,
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« Student vie definovat diel¢ie Casti projektu,

« Student pozna podklady potrebné k uskuto¢neniu projektu a vie, kedy je potrebné ich

uplatnit’ pri samotnej realizécii,

* Student ma poznatky o komplexnom a interdisciplindrnom pristupe k rieSeniu projektu.
Praktické zrucnosti:

* Student je odborne sposobily pre organizaciu podujati v mensom rozsahu v oblasti

cestovného ruchu, v ratane zadefinovania vsetkych zdrojov a naplanovania konkrétneho
programu, ¢ Student dokdze rieSit’ dielCie Casti projektu, ale aj komplexne spracovat’ vsetky
podklady a nasledne ich uplatnit’ pri samotnej realizdcii, ¢ je schopny samostatne flexibilne
rieSit’ problémy tak pri planovani, ako aj pri samotnej realizcii projektu, * absolvent je schopny
zhodnotit’ casové, materialne a finanéné zdroje potrebné k realizacii projektu, ¢ absolvent predmetu
je schopny prostrednictvom analytickych metdd zhodnotit’ Gispesnost’ realizovaného projektu a
nasledne navrhnat’ opatrenie na zlepsenie do buducnosti, ¢ absolvent je schopny kompetentne
komunikovat’ v roznych situaciach, diferencovat rézne Styly komunikacie, aplikovat rdzne
techniky komunikécie, vhodne komunikovat' v interkultirnom prostredi a uspesne predniest
prezentaciu. Kompetencie: ¢ Student bude schopny samostatne respektive timovo koncepcne
pracovat’, podl'a poziadaviek konkrétneho zamerania, ¢ Student bude schopny silnej orientacie na
zakaznika, ¢ Student bude schopny empatie a reSpektovania kultirnej rozmanitosti, ¢ Student si
rozvinie schopnost’ organizovania a planovania prace a flexibility v mysleni, ¢ Student si rozvinie
schopnost’ samostatne a tvorivo pracovat’ v oblasti animatorskych a vol'no¢asovych aktivit, « Student
si rozvinie odbornu sposobilost’ riesit’ praktické ulohy v oblasti projektovania, usmerfiovania a
manazmentu animatorskych aktivit, « Student si rozvinie zodpovednost’ za kvalitu svojej prace,
plnenie svojich illoh a povinnosti a vlastny osobnostny rozvoj, efektivnost’ vynalozenych nakladov
a Casové plnenie uloh, ¢ Student si rozvinie schopnost’ pracovat’ v time, ale aj tim vytvorit tak,
aby jeho zloZenie podporovalo maximalizaciu vystupov a viest' ho prostrednictvom efektivnej
komunikacie a motivacie jednotlivcov a timu ako celku, ¢ Student si rozvinie schopnost’ pomocou
analytického myslenia a kreativnych pristupov hladat’ alternativy pre vyrieSenie vzniknutych
necakanych situacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Diskusia o predlozenych témach a ich vyber

. Resers témy, navrhovanie zakladného konceptu
. Kontrola rozpracovanosti [

. Rozpracovanie témy

. Prezentovanie planu realizacie projektu I

. Prezentovanie planu realizacie projektu II

. Realizacia projektu v praxi [

. Realizacia projektu v praxi II

9. Realizécia projektu v praxi 11

10. Realizacia projektu v praxi [V

11. Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu
12. Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu

0N LN bW —

Odporiacana literatira:

Tlacakova, L. (2020). Organizacia Sportovych podujati. PresSov: PreSovska univerzita v
Presove, ISBN 978-80-555-2511-2.

Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textd 200 s. ISBN 9788075023407.
Emma Ledden, E. 2018. Usp&sna prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121 .
RemiSova, A. 2015. Sucasné trendy podnikatel'skej etiky. Od teorie k praxi Bratislava:
Wolters Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131.
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Goeldner C.R., Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, ptiklady, trendy,
BIZBOOKS, 545 s. ISBN: 978-80-251-2595-3.

Dohnal, J., Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing. Huzvar, J., Laco, P.. 2014
InForma:¢né technologie v ekonomickej praxi - Materidly k softvérovému produktu PALSTAT
CAQ Wolters Kluwer. Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to

Persuasive Communication in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 48 hodin

Priprava na cviCenia 25

Priprava a realizacia projektu 52

Priprava zavereCnej spravy a prezentacie 25

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 20 hodin

Priprava na cvicenia 40

Priprava a realizacia projektu 55

Priprava zavereCnej spravy a prezentacie 35

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 130 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika
KMvT/
SocPol/IMvT2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za: spracovanie eseje.
Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Gstnej skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat’ pojmy, zékladné teoretické poznatky

k stiboru néstrojov socialnej politiky, porozumie aktualnym otazkam socidlnej politiky

v europskom kontexte, porozumie vztahu hospodarskej politiky a socialnej politiky a procesu
globalizacie ekonomiky. Ziskané znalosti bude vediet’ aplikovat’ pri vytvarani jednoduchych
analyz a hodnotiacich sprav na poziciach liniovych manazérov v organizaciach sikromného
ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« aplikovat’ pravne normy a predpisy aktualne platné v socialnej politike,

Praktické zrucnosti:

« analyzovat’ a rieSit’ benefity z oblasti podnikovej socialnej politiky pre vybrané skupiny
zamestnancov,

« analyzovat a hodnotit’ spolocensku zodpovednost’ organizacie,

Kompetencie:

« Student bude vediet’ samostatne analyzovat’ a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socialnych procesov v hospodarstve, aktivne poctvat, klast’ podnecujuce otazky,
kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v oblasti socidlnej politiky na
podnikovej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod — obsah predmetu, odpora¢ana literatiira, podmienky na absolvovanie predmetu.
Zakladné pojmy v socialnej politike

2. Socialna politika — definicia, historické suvislosti, objekt, subjekt, principy, funkcie,
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nastroje

3. Stat v socilnej politike, modely a ciele

4. Vychodiska socialnej politiky v Eurdpe a socidlna politika v Slovenskej republike

5. Vzt'ah hospodarskej a socidlnej politiky, globalizacia

6. Hmotna ntidza a Zivotné minimum v systéme socialnej politiky

7. Socialna diferenciacia obyvatel'stva

8. Chudoba a socialna inkluzia

9. Podnikova socialna politika 10. Spolofenskd zodpovednost podnikov 11. Treti sektor a
dobrovolnictvo v socialnej politike 12. Kvalita zivota a jej meranie

Odporiacana literatira:

Masarova, T., Sika, P., gpankové, J.: Socialna politika I. TnUAD, Trencin 2015.

Dudova, I.- Stanek, V.-Polonyova, J.: Socidlna politika. Wolters Kluwer, Bratislava 2018.
Krebs, V. a kol: Socialni politika. Wolters Kluwer, Praha 2015.

Sika, P. a kol.: Socialna politika. EKONOM, Bratislava 2018.

Tomes, I.: Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Portal, Praha 2012 .
Webstranka Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny www.employment.gov.sk.
Webstranka Ustredia prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk.

Spravy o socialnej situacii obyvatel'stva

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Prednésky 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 15 hodin

Priprava na skusku a sktiska 36 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 35 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sociadlne a ekonomické procesy v hospodarstve
KEaE/
SaEPvH/1MvT2dC/2p

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za Gstnu
skasku. PocCas semestra sa da ziskat max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
vypracovanie seminarnej prace max. 35 bodov; prezentacia seminarnej prace max. 10 bodov;
pisomny test max. 10 bodov; aktivita na seminaroch max. 5 bodov. Na konci semestra sa da ziskat’
max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti socialnych a
ekonomickych procesov v hospodarstve, zakladné vedomosti a poznatky o historickom vyvoji,
sucasnom stave a d’alSich vyvojovych tendenciach slovenského hospodarstva;

Teoretické vedomosti:

* porozumie socidlnym a ekonomickym procesom prebiehajucim v ramci hospodarstva ako na
narodnej Grovni, tak i v europskom a medzinarodnom priestore,

* oboznamenie sa s metddami a pristupmi k hodnoteniu socialnych a ekonomickych procesov v
hospodarstve,

» schopnost’ zhodnotit’ socialne a ekonomické procesy v hospodarstve,

Praktické zrucnosti:

* Student bude vediet samostatne analyzovat a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socialnych a ekonomickych procesov v hospodarstve,

* dokaze realizovat’ jednoduch¢ analyzy a hodnotiacich sprav,

» Student je schopny kultivovanie prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi
ud’mi,

Kompetencie:

* schopnost’ uspesne predniest’ prezentaciu,

* zodpovednost’ za kvalitu svojej prace a plnenie svojich loh a povinnosti.
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Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

2. Uloha $tatu v oblasti socidlnych a ekonomickych procesov — nositelia, ciele, nastroje

3. Historicky vyvoj slovenského hospodarstva — transformécia, integracia, globalizacia

4. Metody, néstroje a pristupy k hodnoteniu socidlno-ekonomickych procesov v hospodarstve
5. Sociélne hospodarstvo

6. Dopady krizy (hospodarska, financnd, migra¢na, COVID 19) na socialno-ekonomické procesy
v hospodarstve

7. Rozvoj znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti — vzdelanie, vyskum a inovécie

8. Udrzatel'ny rozvoj slovenského hospodarstva a cirkularna ekonomika

9. Konvergencia slovenského hospodarstva k urovni vyspelych ekonomik

10. Politika konkurencieschopnosti

11. Priemyselna politika

12. Socialny a hospodarsky rozvoj regionov

Odporucana literatura:
Habanik, J. a kol.: Hospodéarska politika., Tren¢in: TnUAD, 2012.

Haviernikova, K., Kralova, K.: Hospodarska politika Slovenskej republiky — praktikum, Trencin:
TnUAD, 2012.

Klikova, Ch., Kotlan, I.: Hospodaiska a socidlni politika. Ostrava: Sokrates, 2019.
Gregova, E.: Hospodarska politika v teérii a praxi. Zilina: Edis, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminére 6 hodin

Priprava na pisomny test 8 hodin

Vypracovanie a prezenticia seminarnej prace 20 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin min.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 75 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Seminare 10 hodin

Samostadium 14 hodin

Priprava na semindr 6 hodin

Priprava na pisomny test 8 hodin

Vypracovanie a prezenticia seminarnej prace 20 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 65 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 75 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity I.
KVSaRE/
Tv1/1IMvT1dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov za predmet za aktivnu G&ast’ na cvi¢eniach.
Hodnotenie: aktivna ucast’ na cvi¢eniach: max. 100 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student $tadiom predmetu telovychovné a $portové aktivity so zameranim na oblast’ welnessu
(kardiocvicenia, fitnes) a zdravého zivotného S$tylu nadobuda teoretické poznatky a praktické
zru¢nosti v oblasti regeneracie a zdravého sposobu zivota a poznd moznosti vyuzivania pohybovej
aktivity v prevencii a podpore svojho zdravia.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» ziska zakladné poznatky z oblasti telovychovnych aktivit (kardiocvicenia, fitnes),

* vie pouzivat’ zdkladnl terminolégiu v oblasti telovychovnych aktivit (kardiocvicenia, fitnes),

* pozna zasady spravnej zivotospravy so zameranim na vyzivu a spravny pomer pohybovej aktivity
a odpocinku,

* vie vyuzit’ vzorec pre vypocet BMI,

* porozumie zakladnom z oblasti welness telovychovnych aktivit,

* porozumie ulohe a vyznamu welness telovychovnych aktivit,

Praktické zrucnosti:

» zruénosti v#oblasti spravnej techniky kardiocvicenia,

* sposoby telesnej regeneracie,

Kompetencie:

» predviest’ techniku kardiocvicenia,

» aplikovat techniku kardiocvicenia, fitnes v prevencii svojho zdravia,

* pouzivat’ teoretické informéacie zdravého zivotného Stylu na prax,

» vykonavat technicky spravne cvicenia z oblasti welness telovychovnych aktivit.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Zékladné pojmy a definicie zdravého Zivotného $tylu, charakteristika hlavnych determinantov
zdravia, kod zdravia a jeho vyznam.

. Rekreacny Sport a jeho vyuzitie pre zdravie.

. Poruchy suvisiace s nedostatkom pohybovej aktivity.

. Rozcvicenie a jeho vyznam pre organizmus, stre¢ingové cvicenia.
. Vypocet BMI.

. Kardiofitness a testovanie obehovej zdatnosti.

. Dychové cvicenia na uvol'nenie svalového napitia.

. Relaxacné cvicenia na uvolnenie svalového napitia.

9. Strecing cviCenia a jeho vyuZitie pre zdravie.

10. Kondi¢né cvicenia s ¢inkami.

11. Kondi¢né cvicenia so Svihadlami.

12. 12. Kondi¢né cvicenia s hudbou.

0NN L B WIN

Odporiacana literatira:

Hréka, J. Kapitoly zo $portovej zdravovedy vysokoskoldka. Zilinska univerzita v Ziline. 2009.
Jedlicka, J. Zdravy zivotny §tyl. Nitra. SpU v Nitre, 2009.

Hrcka, J. Drzanie tela a jeho ovplyvnenie. Trnava: UCM Trnava, 2008.

Dyrova, J., Lepkova, H. a kol. Kardiofitness — vytrvalostni aktivity v kazdém véku. Praha, Grada,
2008.

Zyll, A., Miebner, W. Jéga - kratka cviceni pro kazdy den. Praha, Grada, 2010.

Martinova, S. PrecviCenie chrbta na kazdy den. IKAR, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 10 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie 16 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 26 hodin

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity II.
KVSaRE/
Tv2/1IMvT1dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov za predmet.

Hodnotenie: aktivna uc¢ast’ na praktickom cviceni: max 50. bodov; nadobudnutid sposobilost’:
spravne popisat’ a demonstrovat’ spravnu techniku zjazdového lyZovania: max 25. bodov, spravnu
techniku snowboardingu: max 25. bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu dosiahne vyssiu uroveni lyZiarskych alebo snowboardovych
zru¢nosti v porovnani so vstupnou uroviiou. Md moznost’ rozvinuat’ a upevnit’ vztah k zimnym
Sportom, k pobytu na horach a k zdravému sposobu Zivota.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* poznatky o vyvoji techniky, o metodike zjazdového lyZovania a snowboardingu,

» vedomosti 0 vyvoji a si¢asnom stave lyziarskeho a snowboardového materidlu,

* porozumie zakladnom techniky zjazdového lyzovania a snowboardingu,

* Porozumie ulohe a metodike vyucovania zjazdového lyzovania snowboardingu,

* vie definovat’ spravne vykonanie techniky lyzovania alebo snowboardingu a uviest’ priklady
pozitivneho vplyvu lyzovania, snowboardingu a pobytu v zimnej prirode vo vyssej nadmorske;j
vyske na l'udsky organizmus,

* pozna zakladnu lyziarsku alebo snowboardovu terminoldgiu,

Praktické zrucnosti:

» predviest’ techniku lyzovania a snowboardingu,

» aplikovat’ techniku lyZovania v prevencii svojho zdravia,

» pouzivat' teoretické informécie pozitivneho vplyvu lyzovania na fyzioldgiu jednotlivych
organovych sustav na prax,

 vykonavat’ technicky spravne lyzovania, snowboardingu a upevnit’ si svoj vztah k zimnym
Sportom, k pobytu na horach a k zdravému sposobu Zivota.
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Struéna osnova predmetu:

1. Diagnostika aktudlnych lyziarskych a snowboardovych spdsobilosti, diferenciacia podla
aktualnej vykonnosti

2. Zvladnutie zakladnych zrucnosti v uvedenych zimnych Sportoch v zavislosti od zadelenia do
skupin.

3. Zdokonal'ovanie a roz$irovanie zdkladnych zru¢nosti v uvedenych zimnych Sportoch

4. Zjazdové lyZovanie — pripravné cvicenia az carvingovy obluk

5. Snowboarding — zostvanie az rezany obluk

6. Zjazdové lyZovanie — modifikacie oblukov r6znych polomerov

7. Snowboarding — modifikacie oblikov r6znych polomerov

8. LyZovanie — jazda v brankach, slalom

9. Snowboarding — jazda v brankach, slalom

10. Jazda v r6znych terénoch: prekonavanie terénnych nerovnosti, hlboky sneh

11. Jazda v r6znych terénoch: jazda v neprehl'adnom a tizkom teréne

12. Néacvik ¢innosti priamej zachrany v zimnom horskom teréne, ukazky prace v lavindznom teréne

Odporucana literatura:
Blahttova , A. Technika a didaktika zjazdového lyZovania. FTVS UK, Bratislava, 2003.

Hellebrandt, V. Technika a metodika carvingovych obliukov v zjazdovom lyzovani. FTVS UK,
Bratislava, 2002.

Pach, M. Snowboarding. Grada, Bratislava, 2012.
Paugschovd, B. a kol. LyZovanie. FHV UMB, Banska Bystrica, 2004.
Rieder M., Fiala M. LyZovani. GRADA, Bratislava, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 10 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie 16 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 26 hodin

Spolu na 2 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 50 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity II1.
KVSaRE/
Tv3/1IMvT2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie: aktivna ucast’ na praktickom cviceni: max. 50 bodov; nadobudnutd sposobilost’:
spravne popisat’ a demonstrovat’ spravnu techniku hry futbal: max 25 bodov, volejbal: max 25
bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu telovychovné a $portové aktivity ziskava moznost’ rozvinut’ a
upevnit’ vztah k $portovym hram a zdravému spdsobu Zivota. Student dosiahne vyssiu uroven
zru¢nosti v Sportovych hrach futbal a volejbal v porovnani so vstupnou troviou.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie zékladom z oblasti metodiky a taktiky Sportovych hier,

* porozumie spravnemu vykonaniu techniky hernych ¢innosti jednotlivca v $portovych hrach futbal
a volejbal,

* pozna zakladnt terminologiu Sportovych hier futbal a volejbal,

Praktické zrucnosti:

» predviest’ techniky hernych ¢innosti jednotlivea v $portovych hrach futbal a volejbal,

» aplikovat’ techniky hernych ¢innosti jednotlivca v Sportovych hrach v prevencii svojho zdravia,

* pouzivat’ teoretické vedomosti z oblasti metodiky a taktiky Sportovych hier na prax,

» vykonavat technicky spravne cvicenia v Sportovych hrach futbal a volejbal.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zvladnutie zékladnych zru¢nosti v uvedenych Sportovych hrach v zavislosti od zaradenia do
skupin
2. Zdokonal'ovanie a roz§irovanie zakladnych zru¢nosti v uvedenych Sportovych hrach.
3. Sportové hry — obranné herné &innosti
4. Sportové hry — uto¢né herné &innosti
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5. Specialne rozcvi¢enie vo futbale

6. Specialne rozcvienie vo volejbale

7. Nacvik obrannych a uto¢nych hernych kombindcii vo futbale

8. Nacvik obrannych a tito¢nych hernych kombinacii vo volejbale

9. Herny systém a taktické varianty vo futbale

10. Herny systém a taktické varianty vo volejbale

11. Zdokonal'ovanie techniky hernych ¢innosti v futbale v procese sut'aze
12. Zdokonal'ovanie techniky hernych ¢innosti v volejbale v procese sutaze

Odporiacana literatira:

Argaj, G. Vyuzitie pohybovych hier pri ndcviku a zdokonal'ovani hernych ¢innosti v Sportovych
hrach (1. ¢ast). gportové hry, ro¢. VII, 2002, ¢. 4, s.34-37.

Holienka, M. Pohybové hry na rozohriatie vo futbale. gportové hry, 2002, vol.7, ¢.3.

Peracek, P., Pakusza, Zs. Futbal. IRIS, Bratislava, 2011.

Kacani, L. Futbal. Tréning hrou. PEEM, Bratislava, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie 31 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 51 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity I'V.
KVSaRE/
Tv4/1IMvT2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student médze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie: v priebehu semestra méze Student ziskat' 100 bodov: aktivna ucast’ na praktickom
cviceni (50 bodov); nadobudnuta spdsobilost’ zakladnych plaveckych zruénosti: spravne popisat’
demonstrovat’ techniku plévania jednotlivych plaveckych spdsobov — kraul, prsia, znak, motylik
(50 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu nadobtida praktické zruénosti v oblasti plavania. Student dosiahne
vysSiu uroven plaveckych zru¢nosti v porovnani so vstupnou uroviou.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie ulohe a vyznamu zdravotného plavania,

* porozumie teoretickym poznatkom o technikach jednotlivych plaveckych sposobov,

» vie uviest’ konkrétne priklady pozitivneho vplyvu pladvania na 'udsky organizmus,

* vie vysvetlit’ metodiku nacviku jednotlivych plaveckych sposobov,

Praktické zrucnosti:

» predviest’ techniku jednotlivych plaveckych sposobov,

» aplikovat’ techniku plavania v prevencii svojho zdravia,

 pouzivat’ zékladné plavecké zrucnosti a spravnu techniku plavania jednotlivych plaveckych
sposobov na prax,

* vykonavat a spravnu techniku plavania jednotlivych plaveckych spdsobov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Diagnostika aktudlnych plaveckych zruc¢nosti a sposobilosti. Zvladnutie zakladnych plaveckych
zrucnosti

2. Zdokonal'ovanie a rozsirovanie zakladnych plaveckych zru¢nosti

3. Metodika nacviku plaveckého spdsobu kraul
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4. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého spdsobu kraul
5. Metodika nacviku plaveckého spdsobu znak

6. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého spdsobu znak
7. Metodika nacviku plaveckého sposobu prsia

8. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého sposobu prsia
9. Metodika nacviku plaveckého spdsobu motylik

10. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého sposobu motylik
11. Zdokonal'ovanie spravnej techniky plavania

12. Zdravotné plavanie

Odporiacana literatira:

Bence, M., Merica, M., Hlavaty, R.: Plavanie. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, 2005.
Gursky, K.: Sport v prevencii a liebe, fyziologické zaklady $portove;j lie¢by. Presovska
univerzita v PreSove, PreSov, 2008.

Macejkova, Y.: Didaktika plavania. FTVS UK, Bratislava, 2005.

Michal, J.: Teéria a didaktika plavania. PF UMB BB, Banska Bystrica, 2002.

Nevolna T., Malay, M.: Zdravotné plavanie a pohybova liecba vo vodnom prostredi, Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine, Fakulta zdravotnictva, Trencin, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie 31 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 51 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trh prace a politika zamestnanosti
KMaRLZ/
TrhPaPZ/1MvT3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skagku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: samostatna
praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov; pisomny test max.30 bodov. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zadvere¢nej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ zakladné teoretické vedomosti a poznatky
z problematiky trhu prace a politiky zamestnanosti, porozumie zakonitostiam z oblasti trhu
prace, determinantom trhu prace, vplyvu §tatu a inych subjektov na trh prace, ekonomickym a
hospodarskym suvislostiam ovplyviiujucich dianie na trhu prace, globalnym stuvislostiam,
ktoré ovplyviiuju dianie na trhu prace, aktivnej a pasivnej politike zamestnanosti, vyvoju na
trhu prace v EU, stvislostiam pripravy pracovnej sily pre trh prace. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v oblasti zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou
silou a flexibilne umiestiovat’ ponuky pracovnych miest na regionalnych trhoch prace.
Ziskané znalosti a zruénosti z uvedenej problematiky bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch
liniovych manazérov v organizaciach sukromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim
predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

« analyzovat’ a monitorovat’ situaciu na trhu prace za ucelom zabezpecenia organizacie
potrebnou pracovnou silou,

Praktické zrucnosti:

* systematicky zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informécie o trhu prace, dopyte a ponuke

v pozadovanych kategdriach zamestnani a povolani v organizacii,

* poskytovat’ konzultacie v oblasti trhu prace a vyuziti optimalnych metdd ziskavania
zamestnancov,

Kompetencie:

* Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v otdzkach trhu prace, bude vediet
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samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov,
a vyuzivania flexibilnych foriem zamestnavania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky trhu prace a politiky zamestnavania

2. Zakladna charakteristika trhu prace

3. Zamestnanost’, vplyvy na zamestnanost’ v ekonomike

4. Nezamestnanost’, vplyvy na nezamestnanost’, socialno-ekonomické dosledky nezamestnanosti
5. Mobilita pracovnej sily 6. Segmentécia trhu prace 7. Flexibilita pracovne;j sily, flexibilné formy
zamestnavania 8. Aktivna a pasivna politika trhu prace 9. Politika zamestnanosti 10. Produktivita,
produktivita prace 11. Trh prace EU, globalne suvislosti trhu prace 12. Aktualne trendy na trhu prace

Odporiacana literatira:

Huzevka, M., Sramka M.: Trh prace a politika zamestnanosti. Tren¢in, FSEV TnUAD,2021.
Sika, P. a kol.: Teoria a politika zamestnanosti(aplika¢né praktikum). Ekoném, Bratislava
2003.

Rievajova, E. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. Ekoném, Bratislava 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindar a priebezné hodnotenie 65 hodin

Priprava na skusku a sktiska 65 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vseobecna ekonomicka tedria
KEaE/
VET/IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska zakladny pojmovy aparat zo vieobecnej ekonomickej
tedrie, pamita si zakladné ekonomické kategorie, rozumie ich obsahu. Student pozna zakladné
principy a vztahy vo fungovani trhovej ekonomiky, ziskané¢ vedomosti vie aplikovat’ pri Studiu
d’al$ich predmetov, ktoré na tento predmet nadvézuju, vie ich aj uplatnit’ v praktickej ¢innosti po
absolvovani §tadia. Student rozumie podstate a pri¢inam zakladnych ekonomickych procesov v
trhovej ekonomike a vie tieto procesy hodnotit’. Zaver predmetu je koncipovany tak, aby Studenti
nadobudli zdkladné vedomosti o vyvoji medzinarodnych ekonomickych vztahov v podmienkach
globalizacie ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie a osvoji si zakladny pojmovy aparat z ekonomickej teérie a teoretické vychodiska k
ekonomickym predmetom,

* porozumie obsahu zakladnych ekonomickych kategorii, paméta si ich a vie ich vysvetlit,

» ziska zakladné vedomosti z mikroekonomickej a makroekonomicke;j tedrie,

» vie definovat’ a ovlada obsah zakladnych ekonomickych ukazovatelov,

Praktické zrucnosti:

» dokédze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k ekonomickym otazkam v
spolocnosti,

* vie interpretovat’ zakladné ekonomické data,
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» vie vyhl'adat’ a vyhodnotit’ idaje k vyvoju a stavu zakladnych ekonomicky ukazovatel'ov,

» vie sa na zaklade odbornych vedomosti (teoretickych a faktickych) odborne vyjadrovat’, pouzit
zakladné ekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte,

Kompetencie:

* dokaze pracovat’ v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat’ v odbornej komunite,

« disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia, narocnost’ na seba a zodpovednost)).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, obsah zameranie. Vyvoj ekonomického myslenia

2. Zakladné problémy organizacie ekonomiky. Typy ekonomik a podstata trhovej ekonomiky
3. Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha, trhova nerovnovaha a rovnovazna cena

4. Spotrebitel’ a racionalne spravanie spotrebitel’a

5. Firma a formovanie individualnej ponuky

6. Naklady firmy a prijmy firmy

7. Vyrobné faktory a trh vyrobnych faktorov, ceny vyrobnych faktorov

8. Agregatny dopyt a agregatna ponuka, makroekonomické vysledky a ich meranie
9. Spotreba, Gispory, investicie

10. Peniaze, ich podstata, peniazny trh a jeho fungovanie

11. Inflacia a nezamestnanost’

12. Medzinarodné ekonomické vztahy, svetové hospodarstvo

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonomie. Tren¢in: TnUAD, 2025.

Muchova, E. a kol.: Zéklady ekonomie. Bratislava: Wolter Kluwer 2021.
Caplanova a kol.: Ekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava. Wolters Kluwer, 2016.

Holman, R. a kol.: D&jiny ekonomického mysleni. Praha: C.H. Beck, 2017.
Samuelson, P., Nordhaus, W.: Ekondémia. Praha: NS Svoboda, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium literatry, priprava materialov, konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin
Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin

Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium k témam prednaSok 35 hodin

Priprava materialov, konzultacie k spracovaniu sem. prace, prezentacia 47 hodin
Priprava na skusku a sktiska 48 hodin
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Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Marcel Kordos, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing.
Jana Sochul'akova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prava
KVSaRE/
ZakIPr/IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za pisomny test. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ zakladny pojmovy aparat tykajuci sa prava,
porozumie pravnemu systému a pravnemu poriadku, bude vediet vymedzit' zakladné pravne
institaty. Ziska zaklady vybranych oblasti verejného a sukromného prava, bude vediet robit’ analyzy
pravnych noriem a bude schopny aplikovat’ pravne zasady.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* pravna gramotnost’ - porozumie pravnemu systému a pravnemu poriadku,

* bude vediet’ vymedzit’ zakladné pravne instituty,

» analyza platnych pravnych noriem,

* definovanie legislativy,

Praktické zrucnosti:

« aplikovat’ pravne zasady,

Kompetencie:

* Student bude schopny analyzovat’ a riesit’ problémy za pomoci pravnych predpisov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy a instituty prava

2. Tebria prava. Statoveda

3. Zaklady ustavného prava

4. Zéklady spravneho prava hmotného a procesného
5. Zaklady trestného prava hmotného a procesného
6. Zaklady obcianskeho prava hmotného
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7. Zaklady rodinného prava a prava dusevného vlastnictva
8. Zaklady individualneho a kolektivneho pracovného prava
9. Zaklady obchodného prava

10. Zéklady finan¢ného a hospodarskeho prava

11. Sudne a mimosudne rieSenie sporov

12. Zaklady prava Eurdpskej tnie a medzinarodného prava

Odporiacana literatira:

Halama, O.: Zaklady prava pre kazdého. Zilina: Ondrej Halama, 2020.

Holub, D. a kol.: Zéklady prava pre ekondémov, 2. Vydanie. Wolters Kluwer, 2021.

Holub, D. a kol.: Praktikum k zakladom prava pre ekonémov, 2. Vydanie. Wolters Kluwer, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednéasky 24 hodin
Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 36 hodin
Priprava na skusku a sktiska 40 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 10 hodin
Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 38 hodin
Priprava na skusku a sktiska 52 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 90 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady turizmu
KMvT/
ZakTur/IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skiisku.
Pocas semestra sa dé ziskat’ maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace na vybrant pridelent tému. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a skusky.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60
bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student predmetu bude mat’ zakladné vedomosti z odboru turizmus, porozumie ich tlohe a
vyznamu pre rozvoj narodnej a svetovej ekonomiky a sluzby v turizme bude chapat’ aj

s ohPadom na multikultirne prostredie v EU. Takisto bude mat’ vedomost’ o legislativnych
aspektoch turizmu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

» definovat’ zaklady pojmy cestovného ruchu a histériu turizmu,

* popisat’ jednotlivé sektory cestovného ruchu,

* definovat’ zakladnu charakteristiku sluzieb CK,

« definovat’ klasifikéciu a kategorizaciu ubytovacich zariadeni, gastronémie a dopravnych
sluzieb,

» charakterizovat’ obsah pojmov a produktov: kultirneho dedicstva, hotelierstva,
gastrondémie, vol'nocasovych a rekreacnych stredisk a cestovnych kancelarii,

* charakterizovat’ metodiku sprievodcovskej ¢innosti,

* definovat’ typoldgiu navstevnikov,

Praktické zrucnosti:

* schopnost’ zhodnotit’ potencidl cestovného ruchu v danom regione,

» aplikovat’ zasady sprievodcovskej Cinnosti so zretel'om na ziskané vedomosti,

* navrhovat’ predaj ponukanych sluzieb, vratane ich kombinacii podl'a poziadaviek
zakaznika,

« identifikovat’ a analyzovat potreby prijimatela,
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» schopnost’ formulovat relevantné zavery tykajuce sa silnych a slabych stranok produktov
jednotlivych subjektov turizmu,

Kompetencie:

* schopnost’ silnej orientacie na zakaznika,

* schopnost’ empatie a reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

 kompetentny vyuzit’ ziskané vedomosti aj v §tidiu d’alSich odbornych predmetov v ramci
studia a bude pripraveny ziskané vedomosti uplatnit’ v praktickej ¢innosti po absolvovani studia.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy v turizme

. Histéria turizmu

. Zakladné formy turizmu

. Kultirne dediéstvo - produkt turizmu

. Hotelierstvo - produkt turizmu

. Gastrondmia — produkt turizmu

. VoI'noc€asové a rekreacné strediska - produkt turizmu

. Cestovné kancelarie - tvorba produktov turizmu

9. Kooperacia sprievodcov a cestovnych kancelarii. Metodika sprievodcovskej ¢innosti.
10. Typologia navstevnikov a ich hodnotenie. Sprevadzania oséb s osobitnymi poziadavkami
11. Turizmus ako multikultirna sluzba

12. Udrzatel'ny turizmus

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Cerna, J., Stacho, Z., & Mikle, L. (2021). Dynamic transformation of tourism. Oficyna
Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkcji. ISBN978-83-63978-94-5
Gucik, M. (2020). Cestovny ruch v ekonomike a spolo¢nosti. Wolters Kluwer. ISBN 978-80-
57102-73-1

Pitekova, J. (2022). Dva svety cestovného ruchu na Slovensku. Spolok Slovakov v Pol’sku.
ISBN 978-83-81112-79-6

Goeldner, CH. R., Brent Ritchie, J. R. (2014): Cestovni ruch. Principy, ptiklady, trendy.
BizBooks, EAN 9788025125953.

Kerekes, J. (2019): Vidiecky turizmus a agroturizmus v regionoch turizmu. ISBN 978-80-
570-1032-6.

Legislativa pre oblast’ turizmu a hotelierstva — strdnka Ministerstva dopravy a vystavby SR —
sekcia Cestovny ruch (https://www.mindop.sk/), Ministerstvo hospodarstva SR
(https://www.mhsr.sk/) .

Scholz, P. (2021). Ubytovaci zatizeni: Historie a souc¢asnost, provoz, management. Praha:
Idea Servis. ISBN 978-80-85970-96-8

Con, F. (2020). Zatizeni provozoven v kostce (2nd ed.). Divec: R plus. 124 stran.
Gastronomie. ISBN 978-80-904093-7-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 46 hodin

Priprava na skusku a sktiska 55 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
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nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 60 hodin
Priprava na skusku a konzultacie 65 hodin Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin—

prezencna metdda, nekontaktna: 115 hodin - kombinovana metdda. Spolu na 5 kreditov sa musi
od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace. 1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Steféikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana §pank0vé, PhD., Ing. Tatiana Masarova,

PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v podnikoch I.
KEaE/
UctPod1/1MvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Priebezné hodnotenie je na zaklade ucasti a aktivity na seminaroch (max. 20 bodov). Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej skuSky na zaklade
vypracovania komplexného stuvislého praktického prikladu zati¢tovania G¢tovnych dokladov v
profesiondlnom uétovnom systéme v sulade s aktudlne platnou legislativou.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ teoretické a praktické vedomosti zo zakladov
uctovnictva v podnikoch, ich pravnej forme, podnikatel'skej ¢innosti, porozumie podvojnosti
uctovania, a rozdielu medzi jednoduchym a podvojnym uctovnictvom v sulade s legislativou a
jej nadnarodnou harmonizaciou. Student tohto predmetu sa bude vediet’ orientovat’ v metodike a
postupoch uctovania v podvojnom, a jednoduchom uctovnictve porozumie zakladnym pojmom
Gétovnictva. Student pomocou odborného vykladu a spracovania adekvatnych zadani ziska
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti vo vyhotovovani uctovnych dokladov, vedomosti o
fakturacii v i¢tovnom a v online fakturatnom systéme, ktory ide v Ustrety automatizacii a umelej
inteligencii.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* porozumie vedeniu uctovnictva v profesiondlnom uctovnom systéme,

» ziska prehl’ad o novych trendoch zavadzania automatizacie a umelej inteligencie pre ucely Citania
a prenosu dat do systému Uc¢tovnictva, tzv. Automatizacia uctovnictva,

* porozumie komplexnému spracovavaniu uctovnych dokladov,

* nadobudne vedomosti o zakladnych pojmoch z Gctovnictva a pravnych predpisoch,

* porozumie vedeniu uctovnictva v profesiondlnom uctovnom systéme,

Praktické zrucnosti:

» ziska zakladné zru¢nosti v ovladani profesionalneho uctovného systému,
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* je schopny vypracovavat’ uctovné doklady, uskutocnovat ich evidenciu a zauc¢tovanie v u¢tovnom
systéme,

* dokaze spravne implementovat’ i¢tovnll osnovu pri jednotlivych uctovnych zapisoch,

* porozumie sustave uctov - Ucet a nalezitosti ti¢tu, rozdeleniu uctov — ¢lenenie uctovnych tried,
zasady a pravidla uctovania, podvojnost’ v sistave uctov, raimcova uctovna osnova, uctovny rozvrh,
* 0svoji si praktické zrucnosti a vedomosti v evidencii, a ¢tovani kratkodobého, a dlhodobého
majetku, charakteristiku, ¢lenenie, kolobeh, a ocenovanie,

» vie uskutocnit’ kontrolu formalnej a obsahovej spravnosti u¢tovnych zépisov v uctovnom denniku
a knihe analytickej evidencie,

* ovlada praktické postupy vo vyuzivani umelej inteligencie v i¢tovnom systéme,

* je schopny aplikovat’ pravne predpisy v spracovavani uctovnych dokladov,

» ziskanymi zakladnymi praktickymi zru¢nostami moze pracovat’ na pracovnej pozicii ako junior
uctovnik.

Kompetencie:

« analytické schopnosti,

» kritické myslenie,

* preciznost’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu Uétovnictvo L., informacie o odbornej literatiire, pouzivanom profesiondlnom
systéme pre vedenie uctovnictva, poskytnutie prirucky programov a pokyny k implementécii
uctovného systému. Oboznamenie s podmienkami pre absolvovanie predmetu.

2. Zéakladné informacie o profesiondlnom uctovnom systéme a jeho ovladanie, zaloZenie i¢tovnej
jednotky v Gctovnom systéme s dorazom na dodrzanie platnej legislativy, odborny vyklad k
uctovnej osnove, syntetickym, analytickym G¢tom, a postupom uctovania.

3. Praktické ukazky a naslednd implementdcia v praxi najbeznejSie pouzivanych uctovnych
dokladov s odbornym vykladom s nadvéznost’ou na aktualne platnu legislativu.

4. Teoretické a praktické priklady v zauctovani zakladného imania, zriad'ovacich vydavkov pri
vzniku podniku. Pri zmene uctovnych programov zaucétovanie pociatocnych stavov podniku,
pociatocny ucet suvahovy.

5. Vystavovanie vydanych faktar tuzemskych, v rdmci Eurdpskej tnie a tretich krajin za vyrobky,
sluzby, tovar s nadvéznost'ou na skladovu evidenciu, ich evidencia, a prepojenost’ s ti¢tovnictvom
s predstavenim umelej inteligencie, a nadvéznost’ na evidenciu Dane z pridanej hodnoty v stlade
s aktudlne platnou legislativou.

6. Odborny teoreticky vyklad k evidencii v systéme prijatych faktar tuzemskych, v ramci Europskej
unie, tretich krajin, ich uctovanie a prepojenost’ na evidenciu DPH s nadviznost'ou na aktudlne
platnu legislativu.

7. Teoreticky vyklad k zadavaniu pociatocnych stavov v uctovnom systéme pokladne a banky,
nasledné praktické ukazky uctovania prijatych pokladni¢nych uctovnych dokladov, bankovych
vypisov s predstavenim postupov Uctovania pri zavedeni umelej inteligencie a nadvéznost’ na
evidenciu DPH.

8. Odborny vyklad k evidovaniu internych dokladov, ich vyznam, &lenenie a ¢islovanie. Uétovanie
prijatych uctovnych dokladov s povinnostou podl'a Zakona o postupe ti¢tovania ti¢tovat’ v internych
dokladoch. U¢tovanie miezd v internych dokladoch a prepojenost’ systému s profesionalnym
systémom pre spracovanie miezd.

9. Evidencia kratkodobého a dlhodobého majetku, odborny vyklad k odpisovym skupinam v
stlade s aktudlne platnou legislativou s dorazom na klasifikaciu produkcie, a sprdvne zaradenie
dlhodobého majetku do odpisovych skupin.

Strana: 134




10. Praktické ukazky tvorby karty dlhodobého majetku, obstaranie majetku, jeho zaradenie do
pouzivania, odpisy uctovné a danové, porovnanie, vyznam linedrnych a zrychlenych odpisov, a ich
aplikacia v praxi v sulade s aktualne platnou legislativou.

11. Uétovanie obstarania kratkodobého a dlhodobého majetku podniku, zaradenia majetku,
uctovnych odpisov, vyradenia majetku s dorazom na uctovné, a daitové hladisko.

12. Odborny vyklad a praktické ukazky v uctovnom systéme kontroly zatuctovanych uctovnych
dokladov v u¢tovnom denniku a knihe analytickej evidencie.

Odporiacana literatira:

Cenigova, A.: Podvojné uctovnictvo podnikatel'ov. Bratislava: Ceniga, 2020.

MateaSova, M., Meluchova, J., Ondrusova, L., Vasekova, M.: Uétovné savztaznosti. Najcastejsie
problémy z praxe. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.

Kajanova, J., Olvecka, V., Saxunov4, D.: Podvojné uctovnictvo, zbierka uloh a prikladov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a Opatrenie Ministerstva
financii SR - postupy uctovania podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Pravidelna tyzdenna priprava na prakticky seminar (aktualizacia a upresnenie poznatkov s
predchadzajiiceho seminaru) 12 hodin

Konzultacie 4 hodiny

Priprava na skasku 60 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 28 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 72 hodin — kombinovanad metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednaska 10 hodin

Samostatna praca s obsahom predmetu podl'a informa¢ného listu 30 hodin
Konzultacie 6 hodiny

Priprava na skasku 54 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 16 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 84 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
KEaE/
Stat/IMvT1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1. profesijne orientovany

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia (skusky).
Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné a zavereéné hodnotenie.
Pocas semestra sa da ziskat max 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne: rieSenie uloh
(testov), aktivita na semindroch pocas semestra max. 10 bodov; min. 2 hodnotenia poc¢as semestra
formou testu alebo ustneho preskusania max. 30 bodov. Celkové hodnotenie pozostava zo suctu
bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skuasky (60 bodov).

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska orientaciu v zékladnych Statistickych pojmoch. Bude vediet’
definovat’ zakladné $tatistické metody. Student bude schopny aplikovat’ poznatky o $tatistickych
metddach v prikladoch. Bude rozumiet’ Statistickym vyhodnoteniam a bude zvladat interpretovat’
vysledky statistického zistovania. Student bude vediet vyuZit Statisticky software pri $tatistickych
analyzach. Po ispesnom absolvovani predmetu bude vediet’ v stlade s osnovou predmetu aplikovat
poznatky zo Statistiky v odbore. Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* definovat’ Statistické metody pouzivané pri réznych odbornych c¢innostiach (pri spracovani
mzdovej agendy,...),

Praktické zrucnosti:

» aplikovat’ poznatky o Statistickych metdédach v prikladoch,

« aplikovat’ vyuzitie Statistickych metdd v praxi v oblasti personalnej prace,

* rozumiet’ vyhodnoteniam Statistickych zistovani (v sulade s osnovou predmetu),

* vypracovavat’ Statistiky pre Statisticky urad,

* vyuzivat’ moderné informacné a komunikacné technologie pri Statistickych analyzach,
Kompetencie:

» preukazat’ schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problém.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Predmet, ulohy, ciele 3tatistiky. Zakladné pojmy Statistiky. Statisticky software
. Nédhodna premennad a jej delenie. Funkcia hustoty a distribu¢na funkcia

. Charakteristiky urovne a polohy

. Charakteristiky variability

. Miery Sikmosti a Spicatosti

. Zaklady teorie odhadov. Bodovy a intervalovy odhad

. Intervalovy odhad aritmetického priemeru zakladného stiboru

8. Testovanie Statistickych hypotéz. Parametrické testy

9. Neparametrické testy

10. Popis a analyza viacrozmernych Statistickych siborov

11. Odhad parametrov regresnej funkcie. Odhad koeficienta korelacie a odhad koeficienta
determinacie

12. Opis a analyza ¢asovych radov

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky. TnUAD, 2015.

Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky — Praktikum. TnUAD, FSEV, Tren¢in 2006.

Jaskova, D.: Zéaklady Statistiky a vyuzitie programu STATISTICA. TnUAD, FSEV, 2014.
Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Williams, T.A., Freeman, J., Shoesmith, E.: Statistics for
Business and Economics. United Kingdom, 2014.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 52 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 75 hodin

Priprava na skusku a skuska 55 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 130 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., RNDr. Dana Jaskova, PhD., Mgr. Pavol OrSansky,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.05.2025
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., Ing. Tatiana Masarova,
PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD., Ing. Jakub Sokol, PhD.
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