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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca
KMaRLZ/
BP/11z4eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov vykona vyucujuci na zaklade predlozenej zaverecnej prace, kde sa preveri
schopnost’ aplikovat’ vedomosti v kontexte opisanych vysledkov vzdeldvania a za aktivitu Studenta.
Zaverecné hodnotenie bude udelené na konci semestra:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad o zakladnych zasadach a ulohach vypracovavania
zaverecnej prace; o zasadach pristupu k materidlu ako su analytické materidly, vedeckd a
odborna literatara, Statistické materialy, empirické udaje a iné; a o zasadach pouzivania odbornej
terminolégie a jazykovej stranke prace, aZ po vytladenie a zviazanie prace. Student sa oboznami
so vSeobecnymi a vnutornymi poziadavkami k vypracovaniu zavereCnej prace a zasadami
komunikacie s veducim zaverecnej prace. Po absolvovani predmetu je Student schopny porozumiet’
problematike metodiky bakalarskej prace, porozumiet’ spravnemu citovaniu pouzitych zdrojov.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti:

* schopnost’ zhromazd’'ovat' a spracovavat’ idaje, orientovat’ sa v analytickych pristupoch a
nastrojoch vyuzivanych pri spracovavani zavere¢nych prac,

* schopnost’ spracovat’ informacie na odbornej urovni, schopnost’ diskutovat’, argumentovat’ a
formulovat’ vhodné odporucania,

* vyuzivat’ moderné informacné a komunikaéné technoldgie, spracovavat’ databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy,

kompetencie:

« komunikativnost’. Student je schopny aktivne po¢uvat, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne,

« samostatnost. Student preukazuje vysoky stupei samostatnosti pri analyze a rieseni konkrétnych
problémov,

« inovativnost/kreativita. Student ma tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokéaze sledovat,, kriticky
triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe. M4 schopnost’ pruzne reagovat’
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na neocakavané situacie a vyuzivat' svoje improviza¢né spdsobilosti, adaptabilitu a flexibilitu v
mysleni.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konzultacia s veducim bakalarskej prace. ReSpektovanie zasad komunikécie s veducim
bakalarskej prace

2. Oboznamenie sa s vedeckymi metdédami pouzivanymi pri spracovani zaverecnych prac
3. Oboznamenie sa s odbornymi publikdciami pre vypracovanie bakalarskej prace

4. Oboznamenie sa s vnutornymi poziadavkami FSEV pre napisanie bakalarskej prace
Premyslenie a uvedomenie si zakladnych zasad a tloh bakalarskej prace

5. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia

5. Vypracovanie koncepcie bakalarskej prace

6. Oboznamenie veduceho s koncepciou

7. Vypracovanie navrhu Struktary bakalarskej prace

8. Konzultacia s veducim a schvélenie navrhu Struktary bakalarskej prace

9. Plagiatorstvo a zasady spravneho citovania

10. Konzultéacia k textovej Casti diplomovej prace

11. Zaverecné zhodnotenie a odporti¢ania na pokra¢ovani v priprave zaverecnej prace

Odporiacana literatira:

ORGANIZACNA SMERNICA ZAVERECNE PRACE (bakalarske a diplomové prace) na FSEV
TnUAD v Trencine. TnUAD, Tren¢in 2024.

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Kutik, J., Klierova, M.: Metodika vypracovania zdvere¢nych prac (bakalarske, diplomové,
dizerta¢né). Trené¢in: TnUAD, 2016.

Holomek. J.: Vedecky vyskum vo verejnej sprave. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Konzultacie vratane $tadia zavere¢nych prac v CRZP 24 hodin
Stadium odporacanych zdrojov 20 hodin

Stadium odbornej literatiry 45 hodin

Spracovanie konceptu a Struktary 10 hodin

Spracovanie textovej Casti bakalarskej prace 51 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 126 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 90

A B C D E FX Fn
20.0 22.22 28.89 8.89 6.67 3.33 10.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarsky seminar + bakalarska praca
KMaRLZ/
BSaBP/11z4eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studenta vykona veduci zavereénej prace na zaklade predlozeného projektu bakalarske;
prace, ktorym sa preveri schopnost’ aplikovat vedomosti v kontexte opisanych vysledkov
vzdelavania.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti a poznatky o metodickych a metodologickych
zasadach vypracovania zaverecnych kvalifikaénych odbornych prac, porozumie Specifikdm
zaverecnych kvalifikacnych odbornych prac a ich odliSnostiam od inych typov pisomnych prac,
obozndmi sa s postupmi, pravidlami a metédami ziskavania potrebnych materidlov a informécii
pre vypracovanie bakalarskej zdvereCnej prace. Paméta si postupy vyhl'addvania a ziskavania uz
vytvorenych existujucich a zovSeobecnenych dat a informadcii, porozumie procesom a ¢innostiam
vytvarania vlastnych potrebnych Statistik a dat pri ich absencii v inych zdrojoch, paméta si zakladné
metddy zovSeobecnenia, analyzy a Statistického spracovania samostatne vytvorenych informacii a
dat, pamita si logickt a obsahovu $truktiuru bakalarskej prace a jej jednotlivé zlozky, porozumie
postupom a poziadavkdm pisomného usporiadania obsahu bakalarskej prace, uvedomi si potrebu
a vyznam plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu bakalarskej prace.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti a znalosti:

* Student dokaze vypracovavat pisomnu zaverecnu bakalarsku pracu v sulade s pozadovanou
metodikou a metodologickymi zdsadami,

* bude vediet’ aplikovat’ potrebné postupy, pravidla a metddy ziskavania potrebnych materialov a
informécii pre vypracovanie bakalarskej zdverecnej prace,

* dokaze pochopit’ podstatu a ulohu zavere¢nej kvalifikaénej prace od inych typov odbornych
pisomnych prac,

 dokaze vyhladavat’ a ziskavat’ uz vytvorené existujuce informécie a data potrebné pre ucely
bakalarskej prace z vonkajsich zdrojov,
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» dokéze aplikovat ziskané poznatky pre vytvaranie vlastnych potrebnych Statistickych dat a
informacii,

» bude vediet' aplikovat’ ziskané vedomosti a zdkladné metody zovSeobecnenia, Statistického
spracovania a analyzy samostatne vytvorenych informécii a dat,

* dokdze si uvedomit’ vyznam plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu
bakalarskej prace,

kompetencie:

* schopnost’ porozumiet’ Specifikdm zavere¢nych kvalifikaénych odbornych prac a ich aplikacii pre
vypracovanie bakalarskej zdvere¢nej prace,

* schopnost’ aplikovat’ ziskané postupy, pravidla a metddy samostatného vytvarania potrebnych
informadcii a dat pre vypracovanie bakalarskej zaverecnej prace,

» schopnost” aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti o metodickych a metodologickych zasadach
vypracovania zavere¢nych kvalifikaénych odbornych prac pre napisanie zaverecnej bakalarske;j
prace,

* schopnost’ vytvarania vlastnych potrebnych Statistickych informécii a dat,

» schopnost’ zovsSeobecnenia, analyzy a Statistického spracovania samostatne vytvorenych
informacii a dat,

* schopnost’ pisomného usporiadania obsahu bakalarskej prace,

* schopnost’ uvedomenia vyznamu plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu
bakalarskej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ulohy a ciel’ zavereénej bakalarskej prace.

. Poziadavky k vyberu témy zaverec¢nej bakalarskej prace.

. Obsahova struktara zaverecnej bakalarskej prace.

. Uvod zavereénej bakalarskej prace.

. Teoretické a praktické vychodiska zavere¢nej bakalarskej prace.
. Metodické otazky vypracovania zaverecnej bakalarskej prace.
. Definovanie ciel’a a tloh bakalarskej prace.

. Ziskavanie a zov§eobecnenia potrebnych informécii a dat.

9. Metodické otazky vytvarania potrebnych informacii a dat.

10. Analyza ziskanych informécii a dat, zavery prace.

11. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia.

12. Formalne nalezitosti zaverecnej bakalarskej prace.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

ORGANIZACNA SMERNICA ZAVERECNE PRACE (bakalarske a diplomové prace) na FSEV
TnUAD v Trencine. TnUAD, Tren¢in 2024.

Kutik, J., Klierova, M. Metodika vypracovania zadvere¢nych prac: Bakalarske, diplomové,
dizerta¢né. Tren¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-726-7.

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Grancay, M., Szikorova, N. 2011. Nova metodika tvorby pisomnych prac: Pravidla pisania
seminarnej prace. Bratislava : EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3168-9. "

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:
Seminar a konzultacie 24 hodin
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Samostatna praca podla informacného listu predmetu a pokynov 15 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na praca 11 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin- kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 86

A B C D E FX Fn

12.79 20.93 16.28 20.93 26.74 0.0 2.33

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Financie a mena
KEaE/
FaM/11z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
prezentovanie prace. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za
zaverecnu pisomnu pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Aktivita na prednaskach max. 10 bodov;

Spracovanie seminarnej prace na zvolenu tému max. 15 bodov;

Spracovanie prezentacie v power pointe a prezentovanie max. 25 bodov;

Zavere¢na pisomna praca 50 bodov.

Celkové¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov.

Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu porozumie teoretickym a vieobecnym poznatkom z oblasti
financii a meny, teéridm a koncepénym ramcom tykajucim sa menovej a fiSkalnej politiky,
porozumie ulohe a vyznamu menovej a fiskalnej politiky, bude si pamitat’ financie vo vSeobecnej
rovine, bude si pamitat’ oblast’ podnikovych, verejnych financii a finan¢nych institacii. Po
uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny primerane aplikovat’ navrhované rieSenia
vlastnej, ale aj timovej prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti

* pouzivat’ a spracovat’ informacie z oblasti prijmov a vydavkov vo verejnych rozpoctoch;

« aplikovat’ poznatky z oblasti menove;j a fiskélnej politiky,

kompetencie:

« Student bude vediet komunikovat’ kI'acové problémy tykajuce sa menovej a fiskalnej politiky a
kriticky diskutovat’ a argumentovat o r6znych konceptoch menove;j a fiskalnej politiky, formulovat
odportcania a podporovat’ efektivne rozhodovanie v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:
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. VSeobecna charakteristika financii a teoretické zéklady financii a meny
. Finan¢né operécie, finan¢né vzt'ahy a financné pojmy

. Podnikové financie

. Verejné financie

. Miestne financie

. Penazny obeh a mena — vznik a vyvoj penazi

. Peniazny obeh a mena — mena a menové systémy

. Postavenie a funkcie centralnej banky. Funkcie ECB

9. Financ¢ny trh a jeho ¢lenenie

10. Podstata, vyznam a funkcie bankového sektora v ekonomike
11. Medzindrodné financie. Eurdpska menova tinia

12. Socialne poistenie a komercné poistenie

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

Koisova, E. a kol.: Financie a mena. Tren¢in: TnUAD, 2017.

Koi$ova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Durc¢ékova, J., Mandel, M.: Mezinarodni finance a devizovy trh. Praha: Ekopress, 2020.
Medved, J., Nemec, J. a kol.: Verejné financie, Bratislava: Sprint dva, 2011.

Goldstein, M.: Trade, Currencies, and Finance, World Scientific, 2017, pp.772, ISBN 978-

891-4749-57-2 https://doi.org/10.1142/9935.
Belas, J. a kol.: Management finan¢nej vykonnosti, obchodov a rizik v komerénej banke.
Zilina: Georg, 2015.

1. vyd.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava materialov, zber a $tidium sekundarnych dat a spracovanie sem. prace 21 hodin
Priprava a samostiidium pocas semestra a konzultacia 10 hodin
Priprava na skusku a sktiska 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A B C D E FX

Fn

17.65 31.76 25.88 11.76 10.59 0.0

2.35

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA, doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikdcia a prezentacia
KMaRLZ/
KomPrez/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat maximalne 50 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace a prednesie prezentaciu.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky. Hodnotenie: A od 100-93
bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z komunikacie a obsahu
komunikacnych zru€nosti, socidlnej komunikacie a komunikacného procesu vo vsetkych zlozkach
organizécie. Student porozumie funkciam a zdsadam efektivnej komunikacie a prezentacie. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky prekondvania komunikacnych bariér, efektivne
komunikovat’, prezentovat’ a vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti. Ziskané
znalosti a zrucnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach
liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ podmienky efektivnej komunikacie,

* uspesne predniest’ prezentaciu,

schopnosti:

* schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach,

« diferencovat’ rdzne komunikacné $tyly, aplikovat’ rozne techniky komunikécie,

* prekondvat’ komunikaéné bariéry,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou,

kompetencie:

« tudent bude vediet samostatne riesit’ problémy komunikacie. Student je schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spéatni vézbu, kultivovane prezentovat a
obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi 'ud’'mi a pred odbornym publikom.
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Struéna osnova predmetu:

. Komunikdcia a prezentacia ako zru¢nost’ a kompetencia

. Socidlna interakcia a komunikdcia, funkcie komunikacie, druhy komunikécie

. Komunikécia a jej zlozky. Zakonitosti verbalnej a neverbalnej komunikécie, komunika¢ny model
. Neverbalna komunikacia

. Verbalna komunikécia a paralingvistickd rovina profesionalnej komunikacie

. Prezentécia, zasady a principy. Publikum a spdsoby efektivnej prezentacie

. Interna a externa komunikdcia v spolo¢nosti

. Komunika¢né bariéry. Empatia, asertivita, persudzia

. Techniky prekonavania komunikac¢nych bariér - aktivne poctvanie, kladenie otazok, spitna
vizba

10. Pohovory so zamestnancami, klientmi. Efektivne porady

11. Pisomn4 komunikacia, telefonick4 a elektronickd komunikacia v personalnom manazmente
12. Vzt'ahy s verejnost'ou, podstata ,,public relations®, ciele, formy, metody a etické principy

O O 00 3 DN K~ W —

Odporucana literatura:

Slanacova, D.: Zaklady praktickej rétoriky. Nauka, PreSov 2001.

Tegze, O.: Neverbalni komunikace. Computer Press, Praha 2003.

Rosenberg,M.,B.: Nendsilnd komunikécia. Aktuell, Bratislava 2023.

Zivéicova ,E.: Psychologia prace. TnUAD, Trenéin 2019.

Zivé&icova, E.: Neverbalna komunikécia. In: Personalny manazment nielen pre personalistov.
IURA EDITION 2009.

Zivéicova, E.: Profesionalna komunikécia. In: Finanény manazment a controlling. TURA
EDITION 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 26 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A B C D E FX Fn
50.0 25.0 9.72 13.89 1.39 0.0 0.0
Vyuéujuci: Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupa, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment ochrany informdcii
KVSaRE/
ManOl/11z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za projekt.

Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia projektu a zdvere¢ného testu.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z manaZmentu ochrany
informécii, porozumie postupom a technikdm z oblasti ochrany informdcii. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ zodpovedajice zakony a nariadenia v oblasti ochrany informacii v organizacii,
podiel’at’ sa na vytvarani podnikového systému ochrany informacii a zabezpecovat’ jeho realizaciu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia prava, pravne normy a predpisy
ochrany informacii a GDPR,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

schopnosti:

» schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomost’ami v oblasti jednotlivych oblasti ochrany informacii,
» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

* schopnost’ presadzovat’ ochranu informacii v suvislosti s planovanim, prijimanim, adaptaciou,
hodnotenim, motivaciou, odmeniovanim, vzdeldvanim, preradenim, penzionovanim a prepustanim
zamestnancov,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Informacné bezpecnost’

2. Informécie, data a informacné systémy

3. Pristupy k manazmentu ochrany informécii

4. Externé a interné hrozby

5. Ohrozenia a zranitel'nosti informacnych systémov

6. Nastroje na ochranu informacii a informacnych systémov

7. Ochrana informacii a kybernetickd bezpecnost’

8. VSeobecné nariadenie a ochranu osobnych tidajov (GDPR)

9. Elektronicky podpis a zdkon o ochrane utajovanych skutocnosti
10. Ochrana intelektualneho vlastnictva

11. Ochrana informacii v legislative: obchodny zakonnik, danové konanie, registratura a
archivnictvo, socialne a nemocenské poistenie

12. Aktudlne otdzky manazmentu ochrany informacii

Odporiacana literatira:

Hudecova, 1. a kol.: Nariadenie o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov/GDPR
- Velky komentar - 1. zvézok, 2. aktualizované vydanie. Eurokodex, 2020 Vydanie: 1. ISBN:
978-80-8155-094-2

Hudecova, 1. a kol.: Nariadenie o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov/
GDPR - Velky komentar - 2. zvdzok, 2. aktualizované vydanie. Eurokddex, 2020. ISBN:
978-80-8155-095-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk; Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin min.

Zber materialov a priprava projektu 35 hodin min.

Konzultacia 6 hodin min.

Priprava na zaverecny test a zaverecny test 35 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 76 hodin

Externé stadium:

Prednésky 10 hodin min.

Priprava na priebezny test a priebezny test 35 hodin min.

Konzultacia 20 hodin min.

Priprava na zaverecny test a zaverecny test 35 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 90 hodin

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssSieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX Fn

61.54 30.77 2.56 5.13 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
KMaRLZ/
Market/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* Priebezny test 2x = 40 bodov.

* Seminar z marketingu = 40bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym vychodiskam
marketingu, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie problematike
marketingového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze marketingového prostredia,
interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového vyskumu, segmentacii trhu,
vyberu cielovych skupin a tvorbe trhovej pozicie, spotrebitel'skym trhom a trhom organizacii,
Strukture marketingového mixu, zakladnym cielom, nastrojom a formam komunikacie s trhom,
Specifikdm medzinarodného marketingu, marketingu sluzieb a neziskovych organizécii, novym
trendom v marketingu, vzt'ahu marketingu a spolo¢nosti ako i etike v marketingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a aplikovat’ zakladné pojmy a kategdérie marketingu, marketingové stratégie a aktivity,
smerujuce k efektivnemu riadeniu podniku a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti na domacom
trhu,

» identifikovat’ prvky marketingového mixu (4P a 7P) a stratégie pouzivané s kazdym prvkom
marketingového mixu,

praktické zru€nosti:

* odporucit’ a odévodnit’ vhodni kombinédciu marketingového mixu,

kompetencie:
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» komunikativnost’ - Student je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing ako teoreticka a prakticka disciplina — definicie a vyvoj

2. Marketingova stratégia. Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu — analyza,
planovanie, implementacia kontrola. Organizacia marketingu v podniku

3. Marketingové prostredie a proces jeho monitorovania, mikroprostredie, makroprostredie

4. Trh, segmentécia trhu a tvorba trhovej pozicie. Spotrebitel'ské trhy a ndkupné spravanie
spotrebitel'a

5. Marketingovy informacny systém. Marketingovy vyskum ako zdroj zdkladnych informécii

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix a analyza jeho Struktary - tradi¢né ponatie modelu ,,4P*
a roz§irené ponatie marketingového mixu - “7P”

7. Marketingovy produkt. Klasifikdcia produktov. Produktovy mix. Inovécie, vyvoj novych
produktov

8. Cena v marketingu. Cenové stratégie. UrCovanie cien novych produktov. Stratégia cenovych
uprav

9. Marketing miesta a distribticia produktov. Distribu¢nd politika. Distribu¢né kanaly a fyzicka
distribticia. Maloobchod a vel’koobchod. Uvod do logistiky

10. Propagacia: Komunikacia a stratégia. Komunika¢ny mix. Nastroje marketingovej komunikacie.
Integrovany marketingovy komunikacny mix

11. Marketing sluzieb a neziskovych organizacii

12. Nové trendy v marketingu. Marketing na internete, e-marketing, e-obchod. Marketingova etika.
Eticky kodex. AMA

Odporiacana literatira:

Kotler, Ph., Armstrong, G. (2020). Principles of Marketing 18th Edition. Pearson. ISBN:
978-0135766590.

Kerin, R.A., Hartley S. W. (2020). Marketing. Mc Graw Hill Education. ISBN: 9781260575699.
Solomon, M.R., Russell, C.A. (2023). Consumer Behavior: Buying, Having, Being, 14th edition
Pearson. ISBN: 978-0137865093

Tahal, R. (2017) Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Grada. ISBN:
978-80-271-0206-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je profilovy a povinny.
Denné a externé Stadium:
Prednasky, seminare a cvicenia 48 hodin
Priprava na prednasky a seminare 20 hodin
Priprava na priebezné testy 20 hodin
Priprava seminarnej prace (semindr z marketingu) 16 hodin
Priprava na skusku 21 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A

B

C

FX

Fn

16.44

10.96

36.99

20.55

15.07

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing v AJ
KMaRLZ/Mar-
AJ/11z3eB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* vypracovanie projektu, navrh komunika¢nej koncepcie (80 bodov)

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

Obhajoba projektu (20 bodov)

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym vychodiskam
marketingu, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie problematike
marketingového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze marketingového prostredia,
interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového vyskumu, segmentacii trhu,
vyberu cielovych skupin a tvorbe trhovej pozicie, spotrebitel'skym trhom a trhom organizacii,
Struktire marketingového mixu, zakladnym cielom, nastrojom a formam komunikacie s trhom,
Specifikdm medzinarodného marketingu, marketingu sluzieb a neziskovych organizécii, novym
trendom v marketingu, vzt'ahu marketingu a spolo¢nosti ako i etike v marketingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a aplikovat’ zakladné pojmy a kategérie marketingu, marketingové stratégie a aktivity,
smerujuce k efektivnemu riadeniu podniku a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti na domacom
trhu,

* identifikovat’ prvky marketingového mixu (4P a 7P) a stratégie pouzivané s kazdym prvkom
marketingového mixu,

praktické zru€nosti:

* odporucit’ a odévodnit’ vhodni kombinédciu marketingového mixu,

kompetencie:
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» komunikativnost’ - Student je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing ako teoreticka a prakticka disciplina — definicie a vyvoj

2. Marketingova stratégia. Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu — analyza,
planovanie, implementacia kontrola. Organizacia marketingu v podniku

3. Marketingové prostredie a proces jeho monitorovania, mikroprostredie, makroprostredie

4. Trh, segmentécia trhu a tvorba trhovej pozicie. Spotrebitel'ské trhy a ndkupné spravanie
spotrebitel'a

5. Marketingovy informacny systém. Marketingovy vyskum ako zdroj zdkladnych informécii

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix a analyza jeho Struktary - tradi¢né ponatie modelu ,,4P*
a roz§irené ponatie marketingového mixu - “7P”

7. Marketingovy produkt. Klasifikdcia produktov. Produktovy mix. Inovécie, vyvoj novych
produktov

8. Cena v marketingu. Cenové stratégie. UrCovanie cien novych produktov. Stratégia cenovych
uprav

9. Marketing miesta a distribticia produktov. Distribu¢nd politika. Distribu¢né kanaly a fyzicka
distribticia. Maloobchod a vel’koobchod. Uvod do logistiky

10. Promotion: Komunikacia a stratégia. Komunika¢ny mix. Nastroje marketingovej komunikacie.
Integrovany marketingovy komunikacny mix

11. Marketing sluzieb a neziskovych organizacii

12. Nové trendy v marketingu. Marketing na internete, e-marketing, e-obchod. Marketingova etika.
Eticky kodex. AMA

Odporiacana literatira:

Kotler, Ph., Armstrong, G. (2020). Principles of Marketing 18th Edition. Pearson. ISBN:
978-0135766590.

Kerin, R. A., Hartley S. W. (2020). Marketing. Mc Graw Hill Education. ISBN: 9781260575699.
Solomon, M.R., Russell, C.A. (2023). Consumer Behavior: Buying, Having, Being, 14th edition
Pearson. ISBN: 978-0137865093

Tahal, R. (2017) Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Grada. ISBN:
978-80-271-0206-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinne voliteI'ny.
Denné a externé Stadium:
Prednasky a konzultacie 24 hodin
Priprava na prednasky 12 hodin
Priprava na priebezné testy 10 hodin
Priprava seminarnej prace (semindr z marketingu) 10 hodin
Priprava na skusku 19 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.
Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

B

C

FX

Fn

0.0

94.44

5.56

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Samuel Body

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba bakalarskej prace
KMaRLZ/
OBP/11zS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. ro¢nika denného §tidia a externého §tidia ukonéi vzdelavanie na 1. stupni $tadia
obhajobou zavere¢nej prace. Hodnotenie Studenta vykona Statnicovd komisia na zéklade
predlozenej bakalarskej prace, na zaklade obhajoby zavereCnej prace, vyjadrenia vediceho
a oponenta bakalarskej prace, vratane zodpovedania otazok v predlozenych posudkoch,
zodpovedania otazok Statnicovej komisie a Ucasti na diskusii k bakalarskej praci, ¢im sa preveri
schopnost” aplikovat’ a obh4jit’ vedomosti a zru¢nosti Studenta. Vysledkom obhajoby bakalarske;
prace bude vyslovenie zaveru o Statnej skuske Statnicovou komisiou.

Vysledky vzdelavania:

Student na obhajobe bakalarskej prace preukaze vedomosti a schopnosti tykajlice sa porozumenia
zadania témy bakalarskej prace, pricom by mal byt schopny obhdjit, prezentovat’ a komunikovat’
zéikladné otazky zavereénej bakalarskej prace pred $tatnicovou komisiou a publikom. Student
bude schopny argumentovat a formulovat odpovede. Po uspesnom absolvovani predmetu
Statnicovej skusky bude Student pripraveny pre podmienky praxe, prip. na pokracovanie v
nadvizujucom vysokoskolskom Studiu. Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti a
porozumenie aplikovat’ teoretické a praktické poznatky, rozumie a dokaze vysvetlit' stvislosti
tykajuce sa témy bakalarskej prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

kompetencie:

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy — Student preukazuje vysoky stupent samostatnosti pri
analyze a rieSeni konkrétnych problémov z oblasti personalneho manazmentu,

» zodpovednost’ — Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace, plnenie svojich tilloh a povinnosti
a vlastny osobny rozvoj,

» komunikativnost’ — Student je schopny aktivne pocuvat, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Obhajoba bakalarskej prace

Odporiacana literatira:
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podl'a odporucania vediceho bakalarskej prace a zamerania zadvere¢nej prace Studenta

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je predmetom Statnej skusky.

Denné a externé Studium:

Priprava a obhajoba zavere¢nej prace 115 hodin

Konzultacie k prezentacii zdvere¢nej prace 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
Nekontaktna: 115 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 277

A B C D E FX Fn
13.36 23.47 29.6 19.86 13.0 0.72 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
KMaRLZ/
Prax/11z4eA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4t
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. roénika denného a externého §tadia sa ziastni praxe v ramci organizacii podl'a dohovoru
v trvani 4 tyzdiiov. Studentovi externého $tadia pracujucemu v organizacii na persondlnom oddeleni
vSeobecne bude prax zapocitana.

Na konci semestra bude Studentovi po absolvovani odbornej praxe udelené zaverecné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim odbornej praxe bude pamitat’ vybrané personalne &innosti na danom
pracovisku v ramci personalneho oddelenia. Student porozumie systému prace, ako aj pracovnym
postupom pri spracovavani dokumentacie. Student bude rozumiet’ pracovnej naplni personalneho
oddelenia organizicie, v ktorej bude prax prebiehat’. Po uspesnom absolvovani praxe bude Student
schopny aplikovat’, vykonavat’ ¢innost’ ako odbornik persondlneho oddelenia alebo bude pripraveny
na pokra¢ovanie v nadvizujucom vysokoskolskom stidiu v Studijnom programe l'udské zdroje a
personalny manazment. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« analyzovat’ pohyb pracovnej sily v organizicii, vytvarat nové popisy pracovnych miest,
analyzovat’ efektivitu prace na pracovnych miestach,

schopnosti:

* organizovat a planovat’ pracu,

* realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim a inymi
personalnymi ¢innost’ami,

» aplikovat’ a syntetizovat’ teoretické poznatky nadobudnuté pocas stidia v Studijnom programe
I'udské zdroje a persondlny manazment v pracovnom procese,

kompetencie:

* Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy z oblasti ndboru a vyberu zamestnancov a vytvarania
pracovnych miest.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Oboznamenie sa s tlohami konkrétneho oddelenia v rdmci organizacie, kde sa bude prax
vykonavat’, zoznamovanie sa s dokumentaciou daného pracoviska
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2. Plnenie uloh zadanych pre prax

3. Zhromazd’ovanie a triedenie materidlov, ktoré mozu byt uzito¢né pre dokoncenie zaverecnej
prace

4. Spracovanie kratkej spravy o ¢innosti v priebehu praxe, Struktura pracoviska, hlavné ulohy a
¢lenenie pracoviska, kde prax prebiehala

Odporiacana literatira:
Podrla rozhodnutia Studenta

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Odborna prax v rozsahu 4 tyzdne, t. j. 100 hodin (20 pracovnych dni/ 5 hodin/den).
Vypracovanie zaverecnej spravy 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 100 hodin

nekontaktna: 25 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalna a mzdova agenda L.
KMaRLZ/
PaMA1/11z4eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z personalnej agendy, odbornt
terminoldgiu z pracovnopravnych vzt'ahov, porozumie postupom a technikdm z oblasti personalnej
a mzdovej agendy, evidencii pracovnej doby, vypo¢tu miezd. Ziskané¢ poznatky mu umoznia
aplikovat’ principy persondlnej administrativy a Zakonnika prace do praxe. Ziskané znalosti a
zruc¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach Specialista
personalnej a mzdovej agendy, odborny pracovnik mzdovej agendy v organizaciach stikromného
ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* samostatne na pozadovanej odbornej tirovni pracovat’ v profesionalnom mzdovom systéme, viest
komplexne mzdovu agendu; vypocet miezd, elektronickii komunikaciu so Statnymi institiciami,
poistoviiami, finan¢nou spravou a inymi organizaciami, spracovavat’ a viest kompletni mzdovu
agendu,

schopnosti:

* schopnost’ pouzivat’ informac¢no-komunika¢né systémy sucasnosti,

» poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,

kompetencie:

* Student bude vediet odborne komunikovat’ v oblasti persondlnej a mzdovej agendy, bude
vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ realizacie personalnej a mzdovej agendy v profesionalnom
mzdovom systéme.
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Struéna osnova predmetu:

1. Podstata a obsah personalnej a mzdovej agendy

2. Administrativa spojena s planovanim, vyberom, prijimanim a prerad'ovanim zamestnancov
Oboznamenie s profesiondlnym softvérom pre vedenie personalnej a mzdovej agendy

3. Legislativne plnenie oznamovacich povinnosti zamestnavatel’a, Mzdova agenda a postupy prace
s profesionalnym mzdovym programom

4. Prihlasovanie zamestnancov do poistovni

5. Evidencia Skoleni a pracovnych prostriedkov

6. Evidencia pracovnej doby

7. Mzdové osnova a administrativne podklady pre vypocet miezd

8. Vypocet miezd podla platnej legislativy

9. Vypocet priemerov pre pracovnopravne ucely, narok na stravovanie zamestnancov

10. Spracovanie podkladov pre odosielanie mesaénych vykazov do poistovni

11. Mesaéné prehlady pre Finan¢nt spravu

12. Aplikacia Zakonnika prace v praxi a vypovede zamestnancov. Administrativa spojend s
ukoncenim pracovného pomeru

Odporucana literatura:

Matlovic¢ova I.: Osobitosti v mzdovej uctarni. Wolters Kluwer, 2019.

Matlovicova I.: Mzdy profesionalne. Wolters Kluwer, 2019.

Murugesan, U.; Subramanian, P.; Srivastava, S.; Dwivedi, A. (2023) A study of Artificial
Intelligence impacts on Human Resource Digitalization in Industry 4.0. Decision Analytics
Journal, Volume 7, https://doi.org/10.1016/j.dajour.2023.100249.

Softvér OLYMP od spolo¢nosti Kros a.s., Zilina v rimci projektu podpora §kol.

Softvér HUMAN od spolo¢nosti HOUR, spol. s r.o.

https://www.epi.sk/

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 65 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A

B

C

FX

Fn

17.24

27.59

12.64

18.39

21.84

1.15

1.15

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Persondlna a mzdova agenda II.
KMaRLZ/
PaMA2/11z4eA/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pravne normy z personalnej a mzdovej agendy,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalnej a mzdovej agendy, pradvnym norméam
v oblasti zamestnavania l'udi, uctovaniu mzdovych nakladov. Ziskané poznatky mu umoznia
aplikovat’ komplexnu persondlnu a mzdova agendu v praxi, podielat’ sa na vytvarani podnikovej
politiky zamestnavania. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude
vediet' aplikovat’ na pozicidch Specialista persondlnej a mzdovej agendy, riadiaci pracovnik
personalnej administrativy a zamestnaneckych vztahov v organizaciach suikromného ale aj Statneho
sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» komplexne a samostatne na pozadovanej odbornej urovni pracovat v profesiondlnom
persondlnom a mzdovom systéme, komplexne viest’ personalnu a mzdova agendu,

* vytvarat’ dokumentéaciu spojenu s personalnym zabezpecenim,

» optimalizovat’ naklady personalneho zabezpecenia stvisiace s poziadavkami zamestnavatel’a,
schopnosti:

* schopnost’ vyuzivat mzdové systémy na komplexné spracovanie personalnej a mzdovej agendy,
» poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest v suvislosti s
optimalizaciou nékladov,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ mzdové naklady, spracovavat' mzdovu agendu,
upozornovat’ na aktualne trendy a zmeny v pracovno-pravnej legislative. Student bude zodpovedny
za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a obsah personalnej a mzdovej agendy

2. Mzdové listy pracovnikov. Eviden¢né listy dochodkového poistenia. Potvrdenia o zamestnani.
Potvrdenia zamestnéavatel'a o prijme podl'a aktudlne platnej legislativy

3. Potvrdenia zamestnavatela: pracovné posudky

4. Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti

5. Nezdanitel'né Casti na danovnika, na kiipel'nt starostlivost, doplnkové déchodkové sporenie,
danové bonusy na deti a zaplatené troky a d’alsie legislativne opatrenia

6. Ro¢né hlasenia o vyuétovani dane zo zavislej ¢innosti podl'a platnej legislativy. Statistické
hlasenia v listinnej a elektronickej forme

7. Uétovanie mzdovych nakladov v jednoduchom tiétovnictve

8. Uttovanie mzdovych nakladov v podvojnom tétovnictve

9. Praktické ukédzky exportu predkonticii mzdovych nakladov zo mzdového softvéru do
ekonomickych programov jednoduchého uctovnictva

10. Praktické ukazky exportu predkontacii mzdovych ndkladov z mzdového softvéru do
ekonomickych programov podvojného uctovnictva

11. Optimalizdcia nékladov persondlneho zabezpecenia suvisiacich s poziadavkami
zamestnavatel'a, upozornenia na zmeny v pracovno-pravnej legislative vratane danovych a
odvodovych predpisov

12. Archivécia personalnej a mzdovej agendy

Odporiacana literatira:

Matlovicova I.: Mzdy profesionalne. Wolters Kluwer, 2019.

Murugesan, U.; Subramanian, P.; Srivastava, S.; Dwivedi, A. (2023) A study of Artificial
Intelligence impacts on Human Resource Digitalization in Industry 4.0. Decision Analytics
Journal, Volume 7, https://doi.org/10.1016/j.dajour.2023.100249.

https://www.epi.sk/

Softvér OLYMP od spoloénosti Kros a.s., Zilina v ramci projektu podpora $kol.

Softvér HUMAN od spolo¢nosti HOUR, spol. s r.o.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Semindre a konzultacie 24 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin, priprava na skuasku a skuska 65 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Student.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 87

A

B

C

FX

Fn

33.33

25.29

18.39

10.34

10.34

0.0

2.3

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalny manazment 1.
KMaRLZ/
PM1/11z4eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov.

Simulécia pracovného pohovoru max. 10 bodov.

Pisomny test max.30 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparét z personalneho manazmentu,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalneho manazmentu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou
silou, vytvarat’ Specifické ndborové, motivacné a hodnotiace programy, podiel’at’ sa na vytvarani
podnikovej politiky zamestnavania a vytvarania dobrého image zamestnavatela vo vztahu k
verejnosti. Ziskané znalosti a zruCnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ a riadit’ koncepcie adaptaéného procesu v spolo¢nosti,

« analyzovat pohyb pracovnej sily v organizacii, pracovnych miest, ekonomicku a socidlnu
Struktiru zamestnancov v spolo¢nosti,

* vytvarat’ a riadit’ koncepcie adaptaéného procesu v spolo¢nosti,

schopnosti:

» ziskavat’ a vyberat’ potencionalnych uchadzacov schopnych obsluzit’ voI'né pracovné miesta v
organizacii,

* vyvolat’ zaujem u uchadzacov,

* rozpoznat’ u uchadzacov individualne vlastnosti determinujice ich vhodnost’ pre organizaciu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou,
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kompetencie:

* Student bude vediet' odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov, a vytvarania
pracovnych miest.

Stru¢na osnova predmetu:

. Suvislosti rozvoja personalneho manazmentu
. Ulohy a ciele personalneho manaZmentu v organizacii
. Koncepcie personalneho riadenia

. Personélne planovanie

. Analyzy v personalistike

. Ziskavanie zamestnancov

. Vyber a adaptacia zamestnancov

. Motivécia zamestnancov

9. Riadenie pracovného vykonu

10. Komunikécia v organizacii

11. Vzdelavanie zamestnancov

12. Personalne riadenie zamerané na schopnosti

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Armstrong M., Taylor S.: Riadenie 'udskych zdrojov, Grada publishing, Praha 2015.
Grencikova, A.: Persondlny manazment, FSEV TnUAD Trencin 2016.

Grencikova, A.: Podnikova politika zamestnavania 'udi, FSEV TnUAD Trenc¢in 2016.
Armstrong, M., Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. 978-0749498276.

Sharma, F. C.: Human Resource Management. SBPD Publications. 2023 https://www.google.sk/
books/edition/Human_Resource Management/kM3FEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0

Dessler, G.: Human Resource Management, Global Edition. Global edition. 2019.
ISBN:978-1292309125.

Sikyr, M.: Personalistika pro manaZéry a personalisty, Grada Publishing, Praha 2016.
Vojtovi¢, S .a kol.: Personalny manazment v organizacii. Ale§ Cenek, Plzeti 2013.

Koubek,. J.: ABC praktické personalistiky, LINDE,Praha 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A

B

C

D

FX

Fn

28.41

27.27

18.18

6.82

14.77

341

1.14
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Vyucujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalny manazment II.
KMaRLZ/
PM2/11z4eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 8.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

Vypracovanie zaverecného projektu max. 40 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia obhajoby projektu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparét z personalneho manazmentu,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalneho manazmentu. Ziskané¢ poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otdzkach zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou silou
za pomoci vyuzitia personalneho marketingu, personalneho auditu, personalneho outsourcingu.
Porozumie problematike pravnej upravy zamestnavania l'udi, analyzam vyuzivania zamestnancov,
eurdpskej roznorodosti v oblasti riadenia persondlu. Bude sa vediet’ orientovat’ v problematike
zamestnaneckych vztahov suvisiacich s vytvaranim a uskuto¢fiovanim planov uréenych k
uspokojovaniu potrieb organizacie a tak isto uspokojovania potrieb zamestnancov tykajucich
sa spravodlivého a slusného zaobchadzania. Ziskané poznatky mu umoznia podielat’ sa na
vytvarani podnikovej politiky zamestndvania a vytvarania dobrého image zamestnavatela vo
vzt'ahu k verejnosti. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel’a,

» analyzovat’ pracovné miesta, ekonomicku a socidlnu Strukturu zamestnancov spolo¢nosti,
schopnosti:
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* systematicky zhromazd'ovat’ a vyhodnocovat informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitelov pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii,

* vyvolat’ zaujem u uchadzac¢ov pomocou technik personalneho marketingu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s preradenim, penzionovanim a prepustanim zamestnancov,
kompetencie:

* Student bude vediet' odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti persondlneho marketingu, zamestnaneckych
vztahov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Suvislosti s aktualnou situdciou na trhu prace
. Personalny marketing

. Personalny audit

. Personalny outsourcing

. Prdvna Gprava zamestnavania l'udi

. Starostlivost’ o zamestnancov

. Personalny informacény systém

. Analyza vyuzivania zamestnancov

9. Zamestnanecké vzt'ahy

10. Medzinarodné aspekty persondlnych ¢innosti

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Armstrong M. ,Taylor S.: Riadenie 'udskych zdrojov, Grada publishing, Praha 2015.
Grencikova, A.: Persondlny manazment, FSEV TnUAD Trencin 2016.

Grencikova, A.: Podnikova politika zamestnavania 'udi, FSEV TnUAD Trencin 2016.
Armstrong, M. , Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. 978-0749498276.

Sharma, F. C.: Human Resource Management. SBPD Publications. 2023 https://www.google.sk/
books/edition/Human_Resource Management/kM3FEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0

Dessler, G.: Human Resource Management, Global Edition. Global edition. 2019.
ISBN:978-1292309125.

Sikyr, M.: Personalistika pro manaZéry a personalisty, Grada Publishing, Praha 2016.
Vojtovi¢, S .a kol.: Personalny manazment v organizacii. Ale§ Cenek, Plzeti 2013.

Koubek,. J.: ABC praktické personalistiky, LINDE,Praha 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je profilovy a povinny.
Denné a externé Studium:
Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin
Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 44 hodin
Priprava na skusku a sktiska 58 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.
Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A

B

C

D

FX

Fn

39.77

32.95

14.77

2.27

6.82

0.0

3.41

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
KEaE/
PodFin/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student modze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za
zavere¢nu skusku.

Denné studium:

Pocas semestra sa da ziskat’ max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢nu skusku 40
bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na cvi¢eniach max. 20 bodov;

2x samostatna priebeznéd pisomna praca pocas semestra max. 2x20=40 bodov;

Externé stadium:

Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢nu skusku 70
bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita pocas prednasok a konzultacii 20 bodov;

Seminarna praca 10 bodov.

Samostatna zavere¢na pisomna praca max. 70 bodov;

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76
bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa
neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ odborny pojmovy aparat. Ziska prehl'ad o
najdolezitejSich teoretickych a praktickych problémoch finanéného rozhodovania podniku,
porozumie finanénym vztahom pri ziskavani finan¢nych zdrojov a ich alokovania do
jednotlivych zloziek majetku. Dokaze aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky z oblasti finan¢nej
politiky podniku. Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny pracovat’ s
finan¢nymi informaciami a robit’ finan¢né jednoduché rozhodnutia na zaklade analyzy
finan¢nych ukazovatel'ov, ktoré sa vyuzivaju pri finanénom riadeni podniku a bude pripraveny
absolvovat’ predmety v nadvdzujucom vysokoskolskom stadiu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

Strana: 37




* porozumie podnikovym financidm vo vSeobecnej rovine a odbornej rovine,

» ziska vedomosti z problematiky finan¢ného hospodarenia a riadenia podniku;

* dokaze definovat principy finanéného rozhodovania podniku;

* porozumie jednotlivym zdrojom financovania a spdsobu ich ziskavania;

2

* porozumie vzajomnym finan¢nym suvislostiam pdsobenia jednotlivych ekonomickych
subjektov;

praktické znalosti a zru¢nosti:

* porozumie ekonomickym kategéridm vyuzivanych v procese ziskavania finanénych
zdrojov a finan¢ného riadenia v podniku;

* rozumie finan¢nym ¢innostiam vykonavanych podnikom;

* rozumie finanénym vztahom;

* rozumie finanénym vykazom a ich vzajomnému prepojeniu;

* dokaze definovat principy finanéného rozhodovania podniku;

* rozumie jednotlivym zdrojom financovania a ich alokécii do dlhodobého hmotného
majetku a do obeznych aktiv podniku.

schopnosti

* komunikovat’ kI"i€ové problémy a argumenty tykajice podnikovych financii;

* pouzivat’ odborny pojmovy aparat a terminologiu;

 komunikovat’ a prezentovat’ problémy v oblasti ziskavania jednotlivych finanénych
zdrojov v podniku;

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportcania;

* zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich tiloh a povinnosti a vlastny
osobnostny rozvoj;

kompetencie

Absolvent bude vediet komunikovat a aktivne poctvat’, klast podnecujuce otdzky a poskytovat’
spatnu vdzbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ odborné nazory z oblasti podnikovych
financii a dokaze pracovat’ so zdkladnym finanénymi ukazovateI'mi podniku, a na zaklade ich
analyzy sa rozhodovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do premetu Podnikové financie.

. Obsah a uloha podnikovych financii.

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 1. ¢ast’.

. Likvidita podniku, cash flow, riziko a neistota.

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 2. ¢ast’.

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a vlastnych zdrojov.
. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a cudzich zdrojov.

. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (zo zisku).

9. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (z odpisov).

10.0Ostatné interné zdroje financovania.

11.Finan¢né zdroje ziskané uverovou formou: strednodobé, dlhodobé uvery, kratkodobé
uvery.

12.Finan¢na $truktara podniku. Finan¢né podpora $tatu podnikom, formy finan¢nej
podpory.

01N LN B~ W —

Odporiacana literatira:

Koi$ova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015.
KoiSova, E., Kralova, K., Sochul'dkova, J.: Podnikové financie, praktikum - vybrané
kapitoly. Tren¢in: TnUAD, 2019.
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Ivanova, E. a kol. Podnikové hospodarstvo. Tren¢in: TnUAD, 2018.

Zalai, K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016.
Hrdy, M., Krechovska, M.: Podnikové financie v teorii a praxi. Bratislava: Wolters Kluwer,
2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a cvicenia 24+24 = 48 hodin min.

Priprava na cviCenie pocas semestra, priprava na priebezné pisomné prace (2x pisomna
praca) a konzultacie 48 hodin min.

Priprava na skusku 54 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 48 hodin,

nekontaktna: 102 hodin

Externé stadium:

Prednasky a cvicenia 10+10 = 20 hodin min.

Samostatna praca, priprava seminarnej prace a samostidium 40 hodin min.
Priprava na cviCenie a konzultacie 36 hodin min.

Priprava na skusku 54 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 20 hodin,

nekontaktna: 130 hodin

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A B C D E FX Fn

9.88 13.58 23.46 284 13.58 7.41 3.7

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo
KVSaRE/
PracPr/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Pisomny test max.50 bodov

Celkov¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat pojmovy aparat z problematiky pracovné
pravo, bude mat’ znalosti z oblasti pracovného prava ako jedného zo zakladnych pravnych odvetvi
v podmienkach Slovenska, bude vediet' robit’ analyzu platnej pravnej Upravy (predovsetkym
Zakonnika prace a suvisiacich predpisov) s cielom jeho spravneho vykladu, argumentacie a
aplikacie. Bude rozumiet’ pravu v oblasti individuélnych pracovnopravnych vztahov, oboznami sa
so zasadami pravnej regulacie a bude schopny spravne interpretovat’ a aplikovat’ pracovnopravne
predpisy v praxi a teoreticky rozvijat’ ziskané poznatky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

 aplikovat’ pravne normy, predpisy a zékladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim;

» realizovat’ aktivity suvisiace s prijimanim, adaptaciou, postupom, preradenim, penzionovanim a
prepustanim zamestnancov.

schopnosti:

» samostatnost’ -absolventi preukazuji vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov.

kompetencie:
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Absolvent bude poskytovat’ poradenstvo pri spracovavani a kompletizacii dokladov potrebnych pri
zalozeni, zmenéch ¢i skonceni pracovného pomeru alebo obdobnych pracovnopravnych vztahoch.
Bude analyzovat’ a riesit’ problémy a zodpovedat’ za kvalitu svojej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do prednasok. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava. Jeho pramene,
posobnost’ a zasady.
2. Pracovno-pravne vztahy a ich predmet, subjekty a obsah. Zmena pracovnopravnych vzt'ahov.
. Pracovny pomer — vznik a zmena. Pracovna zmluva.
. Skon¢enie pracovného pomeru — spdsoby a podmienky.
. Pracovna disciplina. Podnikova socidlna politika.
. Pracovny cas, doba odpocinku a dovolenka.
. Prekazky v praci.
. Pravo na mzdu za vykonanu pracu. Formy a funkcie mzdy.
9. Osobitné pracovné podmienky zien, muzov, tehotnych Zien a matiek.
10. Zodpovednost’ za skodu v pracovnom prave. Pojem a funkcie. Zodpovednost’ zamestnanca/
zamestnavatela.
11. Dohody o vykonavanych mimo pracovného pomeru.
12. Vykon prac vo verejnom zaujme. Stitno-zamestnanecky pomer.Kolektivne pracovné
pravo. Prvky kolektivnych pracovnych vzt'ahov. Kolektivne vyjednavania. Kolektivne zmluvy.
Kolektivne pracovné spory a ich riesenie. Strajk a vyluka.

003N N B W

Odporiacana literatira:

Poruban, A.: Rukovét pracovného prava 24. TnUAD, 2024.

Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo I. Bratislava : Wolters Kluwer, 2024 ISBN:
9788057106760

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin min.

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 36 hodin min.
Priprava na skusku a skuska 40 hodin.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 76 hodin

Externé Stidium:

Prednésky 10 hodin min.

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 40 hodin min.
Priprava na skusku a skuska 50 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktnd: 10 hodin

nekontaktna: 90 hodin

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 82

A

B

C

FX

Fn

19.51

25.61

28.05

15.85

4.88

1.22

4.88

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychohygiena (psychologia zdravia)
KMvT/
PsychZ/11z3eB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zapo&et. Pocas
semestra sa da ziskat’ maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie semestralnej
prace.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdverecného hodnotenia. Hodnotenie:
A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ poznatky st¢asnej psychohygieny a psychologie
zdravia a ziska vedomosti o aspektoch a rizikich psychického zdravia &loveka. Student bude
vediet’ hlavné vychodiska a ciele vyuzitia psychologickych poznatkov v oblastiach psychohygieny,
sebapoznavania, sebarozvoja a work-life balance. Student porozumie postupom a technikdm
udrzania si psychického zdravia a stres manazmentu. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’
vlastné projekty v otdzkach podpory work-life balance v organizacii, vytvarat Specifické programy
na podporu dusevného zdravia zamestnancov, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky
zdravia a udrzania si vlastnej vysokej vykonnosti. Ziskané poznatky a zru¢nosti z problematiky
personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach
sukromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* Analyzovat’ psychosocialne rizika pracovnych pozicii a pracovnej sily v organizacii,

* Vytvarat’ a riadit’ koncepcie work-life balance v spolo¢nosti

* Sebarozvoj v oblasti psychického zdravia

schopnosti:

* Systematicky zhromazd'ovat' a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace a podmienkach jej
vykondvania v zmysle ochrany zdravia pri praci

* Realizovat’ aktivity suvisiace so stres manazmentom v organizacii

* Poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti work-life balance.

kompetencie:
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Absolvent bude vediet’ odborne aplikovat’ poznatky v oblasti zdravia a psychosocidlnych rizik na
pracovisku. Bude vediet’ samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy z oblasti stres manazmentu,
udrzania psychického zdravia a technik podpory work-life balance v oblasti starostlivosti o
zamestnancov a vytvarania politiky zdravia v organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Psychohygiena v historickom kontexte.

2.Dusevné zdravie — definicia duSevného zdravia, problém somato-psychickej jednoty organizmu,
psychickych ochoreni v zamestnavani.

3.Ciele a zlozky psychohygieny.

4.Sebapoznavanie, self-conspect, autoregulacia, sebarozvoj.

5.Psychosocialne rizika na pracovisku.

6. Zat'az, stupne zat'aze stresory, stres. Fyziologické a psychické prejavy stresu.
7.Copingové stratégie stresu.

8.Stres manazment.

9.Work-life balance.

10. Psychohygiena v préci riadiaceho pracovnika.

11..Time-management. Self-management.

12. Regeneracia, relaxacia. Aktualne problémy psychohygieny a dusevného zdravia

Odporiacana literatira:

Kiivohlavy, J. (2015). Pozitivni psychologie. Portal.

Kiivohlavy, J. (2012). Horiet, ale nevyhoriet’. Karmelitanske nakladatel’stvo.
Kiivohlavy, J. (2009). Psychologie zdravi. Portal.

Kiivohlavy, J. (2002). Psychologie nemoci. Grada.

Masarova, T., Ziv&icova, E. (2012). Meranie kvality Zivota. Georg.

Rackova, M. (2017). Psychohygiena hrou. TUKE.

Rackova, M. (2015). Psychohygiena v zivote moderného ¢loveka. TUKE.
Zivéicova, E. (2019). Psychologia prace. TnUAD.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Prednésky 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 26 hodin min.

Priprava na skusku a skuska 50 hodin min.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24 hodin,

nekontaktna: 76 hodin

Externé Stidium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 26 hodin min.

Priprava na skusku, konzultacie a skuska 64 hodin min.

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10 hodin,

nekontaktna: 90 hodin

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A B C D E FX Fn

63.24 16.18 8.82 7.35 2.94 0.0 1.47

Vyuéujuci: Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne zabezpecenie
KMvT/
SocZab/11z3eA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatné prace a aktivita na seminaroch max. 30 bodov;

Pisomny test max.20 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat zo socidlneho zabezpeéenia,
institucionalne zabezpecenie, porozumie systémom sociadlneho zabezpecenia v podmienkach SR
a dalsich krajinach EU z pohl'adu teoretického i praktického. Ziskané poznatky mu umoznia
aplikovat’ znalosti v suvislostiach socidlneho zabezpefenia v praxi, podielat’ sa na vytvarani
podnikovej politiky zamestnavania nyvrhovaim vhodnych socidlnych a zdravotnych benefitov.
Ziskané znalosti a zruc¢nosti z problematiky socidlneho zabezpecenia bude vediet' aplikovat’
na poziciach odborny pracovnik mzdovej agendy, Specialista personalnej a mzdovej agendy,
Specialista odmeniovania a benefitov v organizacidch sukromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* Poskytnut’ komplexné poznatky z oblasti socidlneho zabezpecenia

* Navrhovat’ vhodné socidlne a zdravotné benefity vzhl'adom na ciele organizécie

schopnosti:

* Schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
socialneho zabezpecenia (socidlneho poistenia, Statnej socialnej podpory, socidlnej pomoci);
kompetencie:

Absolvent bude vediet odborne komunikovat' v oblasti socidlneho zabezpecenia, bude vediet’
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti socialneho zabezpecenia, bude sa vediet podiel’at
na tvorbe a implementacii personalnych politik v organizacii

Strana: 46



Struéna osnova predmetu:

. Historicky kontext socialneho zabezpecenia

. Charakteristika ciel'ov, modelov a financovania socidlneho zabezpecenia
. InStitucionalne zabezpecenie socialneho zabezpecenia

. Socialne poistenie, Specifikdcia poistného na socialne poistenie, poistené subjekty
. Nemocenské poistenie v SR a komparéacia vo vybranych krajinich EU

. Déchodkového poistenia v SR a vo vybranych krajinach EU

. Starobné dochodkové sporenie

. Urazové poistenie, garan¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti

9. Socidlna pomoc

10. Kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia

11. Koordinécia systémov sociadlneho zabezpecenia

12. Aktudlne problémy socidlneho zabezpecenia

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

Sika, P. — Spankova J.: Socialne zabezpedenie. Zbierka prikladov. TnUAD, Tren¢in 2014
Sika, P. — Spankova J.: Socialne zabezpedenie. TnUAD, Tren&in 2014

Masarova, T. — Sika, P. — Spankové, J.: Socialna politika I . TnUAD, Trencin 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a semindre 24+24 =48 hodin min.

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin min.
Priprava na skusku a sktiska 41 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin,
nekontaktna: 77 hodin

Externé Stidium:

Prednasky a semindre 10+10 =20 hodin min.

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 64 hodin min.
Priprava na skusku a sktiska 41 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin,
nekontaktna: 105 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 72

A B C D E FX

Fn

12.5 22.22 22.22 16.67 26.39 0.0

0.0

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD., Ing. Matej Hazevka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupa, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Systémy odmenovania
KMaRLZ/
SysOdm/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatné prace zadavané pocas semestra max. 30 bodov;

Pisomny test max.20 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat zo systémov odmefiovania,
legislativne normy, formy odmenovania, porozumie mzdovym a platovym predpisom, postupom
a technikdm z oblasti systémov odmenovania, zarad’'ovaniu zamestnancov do prislusnych stupiiov
pracovného miesta, kategorizacii prace. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ programy a
systémy odmenovania, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky v oblasti odmenovania a
benefitov, poskytovat’ informacie o cene prace na danom pracovnom mieste.

Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky systémov odmenovania bude vediet' aplikovat’ na
poziciach Specialista odmenovania a benefitov v organizaciadch sikromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

* navrhovat’ politiku a systém odmeiiovania a benefitov,

« analyzovat’ pracovné pozicie vo vizbe na odmenovanie a benefity,

* planovat’ vyvoj mzdovych nédkladov,

schopnosti:

* vyvolat’ zaujem u uchadzacov,

» analyzovat’ situaciu na trhu prace v suvislosti s cenou prace,

kompetencie:
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* Student bude vediet odborne komunikovat v oblasti systémov odmeiovania, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti odmenovania a mzdovej politiky zamestnancov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Systémy odmenovania, jeho suvislosti s riadenim l'udskych zdrojov

. Legislativa v oblasti odmeiiovania

. Mzdové formy

. Minimalne mzdové naroky a ich uplatnenie v praxi. Cena prace

. Postavenie systémov odmenovania v riadeni podniku a v riadeni l'udskych zdrojov

. Systémy odmenovania zamestnancov, Struktira miezd a platov, mzdové a platové Struktury
. Analyza prace a hodnotenie prace v systéme odmenovania

. Hodnotenie pracovného vykonu a jeho vyznam v systéme odmenovania

9. Podnikova socidlna politika a kolektivne vyjednavanie pri tvorbe systému odmenovania
10. Osobitosti odmenovania vo verejnej sprave, legislativa a platové triedy v praxi

11. Praktické priklady odmeiiovania v organizacii

12. Kompardacia systémov odmenovania vo vybranych krajinach

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Armstrong. M.: Odménovani pracovnikli. GRADA Publishing, Praha 2009.

Macky, K., Wilson, M.: Rewards, Remuneration and Performance: A Strategic Approach. CCH
New Zealand Limited, 2013. ISBN: 9780864759184 (Book).

Dobbelaere, S., Hirsch, B., Miiller, S., & Neuschaeffer, G. (2024). Organized Labor, Labor
Market Imperfections, and Employer Wage Premia. ILR Review, 77(3), 396-427. DOI
10.1177/00197939241237757

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon €. 663/2007 Z. z. Zékon o minimalnej mzde.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 24 hodin

Priprava na skusku a sktiska 52 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 73

A B C D E FX Fn

36.99 21.92 13.7 10.96 16.44 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trh prace a politika zamestnanosti
KMaRLZ/
TrhPaPZ/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ zédkladné teoretické vedomosti a poznatky
z problematiky trhu prace a politiky zamestnanosti, porozumie zakonitostiam z oblasti trhu
prace, determinantom trhu préace, vplyvu §tatu a inych subjektov na trh prace, ekonomickym
a hospodarskym suvislostiam ovplyviujicich dianie na trhu prace, globalnym suvislostiam,
ktoré ovplyviuju dianie na trhu prace, aktivnej a pasivnej politike zamestnanosti, vyvoju na
trhu prace v EU, suvislostiam pripravy pracovnej sily pre trh prace. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v oblasti zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou silou
a flexibilne umiestiiovat’ ponuky pracovnych miest na regionalnych trhoch préace. Ziskané znalosti
a zru¢nosti z uvedenej problematiky bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v
organizaciach sukromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

« analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace za uc¢elom zabezpecenia organizacie potrebnou
pracovnou silou,

schopnosti:

* systematicky zhromazd'ovat' a vyhodnocovat' informdacie o trhu prace, dopyte a ponuke v
pozadovanych kategoriach zamestnani a povolani v organizacii,

» poskytovat konzulticie v oblasti trhu prace a vyuziti optimalnych metéd ziskavania
zamestnancov,

kompetencie:

Strana: 50




« Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v otazkach trhu prace, bude vediet samostatne riesit
a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov, a vyuzivania flexibilnych foriem
zamestnavania.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky trhu prace a politiky zamestnavania
. Zakladna charakteristika trhu prace

. Zamestnanost’, vplyvy na zamestnanost’ v ekonomike

. Nezamestnanost’, vplyvy na nezamestnanost’, socialno-ekonomické dosledky nezamestnanosti
. Mobilita pracovnej sily

. Segmentdcia trhu prace

. Flexibilita pracovnej sily, flexibilné formy zamestndvania

. Aktivna a pasivna politika trhu prace

9. Politika zamestnanosti

10. Produktivita, produktivita prace

11. Trh prace EU, globalne stvislosti trhu prace

12. Aktualne trendy na trhu prace

03N N B W

Odporiacana literatira:

Huzevka, M., Sramka M.: Trh prace a politika zamestnanosti. Tren¢in, FSEV TnUAD,2021.
Sika, P. a kol.: Teoria a politika zamestnanosti(aplika¢né praktikum). Ekondém, Bratislava 2003.
Chew, S. B., Huang, L., & Kwa, K. X.: Political, Economic And Social Dimensions Of Labour
Markets: A Global Insight. World Scientific Publishing Company. 2022.
https://www.google.sk/books/edition/Political Economic And Social Dimensions/
SPaBEAAAQBAIJ?

hl=en&gbpv=0

Rievajova, E. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. Ekondém, Bratislava 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78

A B C D E FX Fn

20.51 12.82 16.67 8.97 37.18 3.85 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba programov a projektov pre personalistov
KMaRLZ/
TvPaPPP/11z3eA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie projektu max. 35 bodov;

Prezentécia projektu max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z projektového manaZmentu,
vybrané metody pouzivané v projektovom manazmente, zakladné vedomosti a poznatky z tvorby
programov, porozumie procesom, postupom a technikdm z oblasti projektového manazmentu a
riadenia projektového timu, poznaniu rizik suvisiacich s projektovou ¢innost'ou. Ziskané poznatky
mu umoznia vytvarat’ a aplikovat’ vlastné projekty v oblasti personalnych ¢innosti. Ziskané znalosti
a zruc¢nosti z problematiky projektového manazmentu bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych
manaz€rov v organizaciach sikromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* prezentovat’ projekty a nové rieSenia,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ ro6zne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ a GispeSne predniest’
prezentaciu,

» realizovat’ aktivity v oblasti projektového manazmentu stivisiace s personalnymi ¢innostami,
kompetencie:
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« Student bude vediet’ samostatne analyzovat’ a rieSit’ problémy a projekty stvisiace s oblastou
personalneho manazmentu. Absolvent je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tiloh
a povinnosti. Absolvent je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujuce otazky a poskytovat spatnu
vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat vlastné nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do tvorby programov a projektov

. Metodiky projektového manazmentu

. Analyza potrieb a stanovenie cielov projektov

. Planovanie a riadenie zdrojov v projektoch

. Rizika v priprave projektov

. Finan¢né planovanie

. Tvorba rozpoctu projektov

8. Nastroje a technoldgie v projektovom manazmente
9. Implementacia projektov

10. Problémy implementacie a faktory uspechov projektov
11. Programy EU v oblasti Pudskych zdrojov I.

12. Programy EU v oblasti Pudskych zdrojov II.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Haviernikova, K.: Tvorba programov a projektov. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015.

Dolezal, J. a kol.: Projektovy management. Komplexne, prakticky a podle svétovych standardt —
2. vydéni. Praha: Grada Publishing. 2023. ISBN 978-80-271-6725-8

Dolezal, J.: Agilni piistupy vyvoje produktu a fizeni projektu. Komplexné, prakticky a dle
svétové praxe. Praha: Grada. 2022. ISBN 978-80-271-3705-3.

Vsetecka, P.: Projektové myslenie, sprievodca siborom znalosti. Liptovsky Mikulas: Petr
Vsetecka, 2017. ISBN 978-80-972683-9-8

Tuckowood, V. Project Management For Human Resources: The structure and art of getting
things done in HR. 238p. Waterford, Connecticut: View Beyond LLC, 2020 ISBN ISBN-13
979-8641101897.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar 12 hodin

Vypracovanie projektu 28 hodin

Priprava na pisomny test 10 hodin

Priprava prezentacie a prezentacia projektu 2 hodiny

Priprava na tstnu skusku a sktuska 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A

B

C

D

FX

Fn

37.66

16.88

20.78

12.99

7.79

0.0

3.9

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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