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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I.
KMvT/
Ajl/11z1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zaverené
hodnotenie. Pocas semestra sa d4 ziskat' maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych uloh. Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a
zaverecného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76
bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa

neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite, mobilit a zdkladov riadenia I'udskych zdrojov na zaklade rozvoja zru¢nosti pisania,
¢itania, poCuvania a odbornej komunikacie v anglickom jazyku. V komunikacii bude Student
vediet’ pouzivat’ jazykové prostriedky typické pre akademicku angli¢tinu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ svoje jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokra¢ovanie v nadvizujicom
vysokoskolskom stadiu v Studijnom programe. Absolvovanim predmetu Student ziska: praktické
znalosti a zru¢nosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnll zasobu k téme $tadia na vysokej Skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, pocivanie v akademickej anglictine,
schopnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v anglickom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym

Studiom, kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahranici, argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné
a uzitocné odporucania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zivot na univerzite. Akademicka angli¢tina a jej Specifikd. Audiooralne cvicenia.
Kurzorické a selektivne poctivanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia
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2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesa, po ktorych nasledujt slovesa s ,,to, bez ,,to* alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v. USA/UK,
podmienky prijatia, Studijné programy, ubytovanie a pod. Akademicka anglictina — jazykové
prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v anglictine

4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klicovych slov, odliSenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej angli¢tine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v anglictine s dorazom na spravnost gramatickl i lexikalnu. Predpritomny cas jednoduchy —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Predpritomny ¢as priebehovy — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Armstrong, M.: Personnel Management Practice. Kogan Page Lt., London 1996.

Hlavickova, Z.: Business English. Grada Publishing a.s.,Praha 2020.

Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited. London 2003.
McCarthy, M., O'Dell, F.: English Vocabulary in Use — Advanced. CUP, Cambridge 2017.
Printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium stadium:

Cvicenia a konzultacie 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 2 hodiny - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A

B

C

D

E

FX

Fn

10.88

15.46

13.25

13.25

14.04

11.36

21.77

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerové, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Alan James Dykstra,
Mgr. Lenka SkorSepova

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk II.
KMvT/
Aj2/11z1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 48
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zaverené
hodnotenie. Pocas semestra sa d4 ziskat' maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace-projektu Riesenie problémov na pracovisku alebo

Hodnotenie uchadzacov o pracovné miesto. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného
hodnotenia a zavereéného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85
bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60
bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:
- porozumie zékladnym slovnym spojeniam v oblasti informa¢no-komunikacnych
prostriedkov v cudzom jazyku,
- pozna a porozumie anglickej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,
- porozumie gramatickym Struktiram pouzivanych pri prezentacii projektov v anglickom
jazyku,
schopnosti:
- schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,
schopnost’ kompetentne komunikovat’® v roznych situaciach, diferencovat’ rézne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,
- schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text,
kompetencie:
- poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,
- samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani prace, ziskavani a
vybere zamestnancov,
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- prezentovat’ a obhajovat’ v cudzom jazyku vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi
I'ud’'mi alebo pred odbornym publikom v cudzom jazyku,
- vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, nerealna podmienka, “Pracovny pohovor*

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie anglickému textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s “to* a bez “to*, “gerundium®. Vztahy na pracovisku medzi nadriadenymi
a podriadenymi

7. Riesenie problémov na pracovisku. Stupniovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod. Eurdpska Unia — organy a institicie

12. Tvorenie slov v anglickom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kulttr pri rokovani

Odporiacana literatira:

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Collin, P.H., Ivanovic, A.: Check Your English Vocabulary for Human Resources.

Bloomsbury Publishing Plc. London 2005.

Hlavickova, Z.: Business English. Grada Publishing a.s.,Praha 2020.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, Cambridge 2002.

Powell, M.: In Company — Intermediate. MacMillan Publishers, Oxford 2009.

Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé stadium:

Cvicenia a konzultacie 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢na metdda, nekontaktnd: 2 hodiny —
kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min.50 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 608

A B C D E FX Fn
14.31 13.65 14.14 10.2 8.88 0.99 37.83

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Alan James Dykstra

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk III.
KMvT/
Aj3/11z2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

ZavereCny test max. 80 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaénu kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

« identifikovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych

predmetov Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informacie z vybranych tém povinnych predmetov Studijného

programu,

» kriticky diskutovat’ o r6znych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov

Studijného programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s

inymi 'ud'mi a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

schopnosti:

- schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach, diferencovat’ rzne §tyly
komunikacie, aplikovat’ rézne techniky komunikéacie, vhodne komunikovat' v interkultirnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu, kompetencie:

- samostatne rieSit’ a analyzovat’ problém,
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- kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

- vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

- realizovat’ aktivity suvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadové Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10.Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11.Nezamestnanost’ ako socialny problém
12.Nezamestnanost’ mladych Pudi v EU

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Hlavickova, Z.: Business English. Grada Publishing a.s.,Praha 2020.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. — Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Stadium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 26 hodin min.

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna test 25 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 75 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX Fn

25.81 16.13 16.13 9.68 3.23 6.45 22.58

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Alan James Dykstra

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I'V.
KMvT/
Aj4/1122dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita: max. 30 bodov.

ZavereCny test: max.70 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

» identifikovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy tykajuce sa vybranych tém v povinnych predmetoch
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Danovnictvo

6. Poistovnictvo

7. Bankovnictvo

8. Predstavenie vybranej banky a poskytovanych sluzieb

9. Ekonomické systémy. Pripadové studie — zapadna Eurdpa /azijské / juhoamerické ekonomické
systéemy

10. Komunikacia v PM

11.Efektivna prezentacia

12.0dbory a kolektivne vyjedndvanie

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Hlavickova, Z.: Business English. Grada Publishing a.s.,Praha 2020.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé stadium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecny test 15 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

B

C

D

E

FX

Fn

33.33

38.89

11.11

0.0

5.56

0.0

11.11

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD., PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Alan James Dykstra

Strana: 11




Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Angli¢tina pre personalistov I.
KMvT/
AjPers1/11z2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na semindroch max. 20 bodov; Zaverecny test max.: 80 bodov. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zavere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat z personalneho manazmentu
v anglickom jazyku. Student porozumie odbornym textom v anglickom jazyku o postupoch a
metodach vyuzivanych v persondlnom manazmente. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

- aplikovat’ odbornu terminologiu v angli¢tine z personalneho manazmentu pri vypracovavani
programov personalneho planovania, ndboru a vyberu zamestnancov, adaptacie zamestnancov,
motivacie, vzdelavania,

- vyhl'adavat’, spracovavat, triedit’ informécie zo zdrojov v anglickom jazyku a kriticky k nim
pristupovat,

schopnosti:

- realizovat’ ziskavanie a vyber vhodnych uchadzacov v anglickom jazyku,

- realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou v
anglickom jazyku.

kompetencie:

- Student bude vediet’ terminologicky spravne komunikovat’ v anglictine v oblasti personalneho
manazmentu. Student ziska cudzojazyéni kompetenciu pre pracu v oblasti personalistiky v
nadnarodnej spolo¢nosti s angli¢tinou ako pracovnym jazykom. Student bude schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spétni vézbu, kultivovane prezentovat a
obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi a pred odbornym publikom,
a to aj pisomne v anglickom jazyku.

Vysledky vzdelavania:
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Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat z personalneho manazmentu
v anglickom jazyku. Student porozumie odbornym textom v anglickom jazyku o postupoch a
metddach vyuzivanych v persondlnom manazmente. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ odbornu terminologiu v anglictine z persondlneho manazmentu pri vypracovavani
programov personalneho planovania, ndboru a vyberu zamestnancov, adaptacie zamestnancov,
motivacie, vzdelavania,

« vyhl'adavat’, spracovavat, triedit’ informécie zo zdrojov v anglickom jazyku a kriticky k nim
pristupovat,

schopnosti:

» realizovat’ ziskavanie a vyber vhodnych uchadzacov v anglickom jazyku,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou v
anglickom jazyku.

kompetencie:

» Student bude vediet’ terminologicky spravne komunikovat’ v angli¢tine v oblasti personalneho
manazmentu. Student ziska cudzojazyéni kompetenciu pre pracu v oblasti personalistiky v
nadnarodnej spolo¢nosti s angli¢tinou ako pracovnym jazykom. Student bude schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spitni vézbu, kultivovane prezentovat a
obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a pred odbornym publikom,
a to aj pisomne v anglickom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ulohy a ciele personalneho manaZmentu v organizacii
. Trendy v oblasti personalneho manazmentu
. Personélne planovanie

. Analyzy v personalistike

. Ziskavanie zamestnancov

. Vyber a adaptacia zamestnancov

. Praca v skupinach — pripadova stadia

. Motivécia zamestnancov

9. Riadenie pracovného vykonu
10.Komunikacia v organizacii

11.Vzdelavanie zamestnancov

12.Persondlne riadenie zamerané na schopnosti

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Gullerova, M., Spankova, J.: Angli¢tina pre personalistov I. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2025 ISBN
978-80-8295-040-6

Armstrong M. ,Taylor S.: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice.
Kogan Page 2014.

Stachova, K., Blstakova, J., Joniakova, Z., Kuchar¢ikova, A., Stacho, Z., Hitka, M., Bajzikova,
L., & Olexova, C. (2024). Riadenie 'udi v digitdlnom svete / Management of people in the digital
world. Wolters Kluwer. 548 s. ISBN 978-80-286-0021-1

Dessler, G.: Human Resource Management. 5th Ed. Pearson, 2018.

Deuter, M., Bradbery, J., Turnbull, J. et al. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. OUP, 2015.
Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M.: Cultures and Organizations: Software of the Mind.
McGraw Hill, 2010.

Verhulst, S.L., DeCenzo A.D: Fundamentals of Human Resource Management. 14 ed. New
Jersey: Wiley, 2021.

printové a audio zdroje na internete.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na semindre a priebezné hodnotenie 16 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na test 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 26 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 50 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 313

A B C D E

FX

Fn

5.43 27.48 26.2 15.02 17.25

5.11

3.51

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

Strana: 15




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Angli¢tina pre personalistov II.
KMvT/
AjPers2/11z2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na cvi¢eniach max. 20 bodov;

ZavereCny test max.: 80 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z personalneho manazmentu
v anglickom jazyku. Student porozumie odbornym textom v anglickom jazyku o aktualnych i
budtcich trendoch na trhu prace a ich vplyve na persondlne ¢innosti, o organizacnej kultire, o
strategickom pristupe, o interkultirnej komunikécii. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

- aplikovat’ odbornu terminologiu v angli¢tine z persondlneho manazmentu,

- vyhl'adavat’, spracovavat, triedit’ informécie zo zdrojov v anglickom jazyku a kriticky k nim
pristupovat,

schopnosti:

- systematicky zhromazd’ovat’ a analyzovat’ informacie zo zdrojov v angliCtine o globaliza¢nych,
demografickych a inych trendoch na trhu prace,

kompetencie:

- Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v oblasti personalneho manazmentu.

Student ziska cudzojazy¢énu kompetenciu pre pracu v oblasti personalistiky v nadnirodnej
spolo¢nosti s angli¢tinou ako pracovnym jazykom. Student je schopny aktivne pocavat,, klast
podnecujice otazky a poskytovat spétni vdzbu, kultivovane prezentovat' a obhajovat’ vlastné
pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi l'ud'mi a pred odbornym publikom, a to aj pisomne
v anglickom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Vznik a rozvoj koncepcie riadenie 'udskych zdrojov
. Globalizécia a jej vplyv na riadenie 'udskych zdrojov
. VSeobecné trendy na trhu prace

. Praca v skupinach — pripadova stadia

. Strategicky pristup v manazmente 'udskych zdrojov
. Angazovanost’ v manazmente 'udskych zdrojov

. Rovnovéha pracovného a osobného zivota

. Manazment konfliktov

9. Talent manazment

10.Podnikova kultiura

11.Interkultirna komunikacia

12. Praca v skupinach — pripadova studia

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Gullerova, M., Spankova, J.: Angli¢tina pre personalistov I. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2025 ISBN
978-80-8295-040-6

Aamodt, M. G.: Industrial / Organizational Psychology: An Applied Approach. 6th Ed.
Wadsworth Cengage, 2010.

Stachova, K., Blstakova, J., Joniakova, Z., Kuchar¢ikova, A., Stacho, Z., Hitka, M., Bajzikova,
L., & Olexova, C. (2024). Riadenie 'udi v digitdlnom svete / Management of people in the digital
world. Wolters Kluwer. 548 s. ISBN 978-80-286-0021-1

Armstrong M. ,Taylor S.: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice.
Kogan Page 2014.

Dessler, G.: Human Resource Management. 5th Ed. Pearson, 2018.

Deuter, M., Bradbery, J., Turnbull, J. et al. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. OUP, 2015.
Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M.: Cultures and Organizations: Software of the Mind.
McGraw Hill, 2010.

Verhulst, S.L., DeCenzo A.D: Fundamentals of Human Resource Management. 14 ed. New
Jersey: Wiley, 2021.

printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé stadium:

Semindare a konzultacie 24 hodin

Priprava na seminare a priebezné hodnotenie 16 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecna test 10 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 309

A B C D E FX Fn

28.48 21.68 22.65 12.62 5.18 0.32 9.06

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca
KMaRLZ/
BP/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studentov vykona vyucujuci na zaklade predlozenej zaverecnej prace, kde sa preveri
schopnost’ aplikovat’ vedomosti v kontexte opisanych vysledkov vzdeldvania a za aktivitu Studenta.
Zavere¢né hodnotenie bude udelené na konci semestra: A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C
od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov, FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska prehl'ad o zakladnych zasadach a ulohach vypracovavania
zaverecnej prace; o zasadach pristupu k materidlu ako su analytické materidly, vedeckd a
odborna literatara, Statistické materialy, empirické udaje a iné; a o zasadach pouzivania odbornej
terminolégie a jazykovej stranke prace, aZ po vytladenie a zviazanie prace. Student sa oboznami
so vSeobecnymi a vnutornymi poziadavkami k vypracovaniu zavereCnej prace a zasadami
komunikacie s veducim zaverecnej prace. Po absolvovani predmetu je Student schopny porozumiet’
problematike metodiky bakalarskej prace, porozumiet’ spravnemu citovaniu pouzitych zdrojov.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti:

- schopnost’ zhromazd’'ovat' a spracovavat’ udaje, orientovat’ sa v analytickych pristupoch a
nastrojoch vyuzivanych pri spracovavani zavere¢nych prac,

- schopnost’ spracovat’ informécie na odbornej Grovni, schopnost’ diskutovat, argumentovat’ a
formulovat’ vhodné odporucania,

- vyuzivat’ moderné informac¢né a komunika¢né technologie, spracovavat databazové a textové
subory, vytvarat’ grafy pre potreby analyzy,

kompetencie:

- komunikativnost. Student je schopny aktivne pocuvat, klast podnecujiice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne,

- samostatnost. Student preukazuje vysoky stupeii samostatnosti pri analyze a rieSeni konkrétnych
problémov,

- inovativnost/kreativita. Student ma tvorivy a kreativny pristup k praci. Dokaze sledovat, kriticky
triedit’ a samostatne implementovat’ najnovsie poznatky do praxe.
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Ma schopnost’ pruzne reagovat na neocakavané situdcie a vyuzivat svoje improvizacné
spdsobilosti, adaptabilitu a flexibilitu v mysleni.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konzultacia s veducim bakalarskej prace. ReSpektovanie zasad komunikécie s veducim
bakalarskej prace

2. Oboznamenie sa s vedeckymi metdédami pouzivanymi pri spracovani zaverecnych prac
3. Oboznamenie sa s odbornymi publikdciami pre vypracovanie bakalarskej prace

4. Oboznamenie sa s vnutornymi poziadavkami FSEV pre napisanie bakalarskej prace
Premyslenie a uvedomenie si zakladnych zasad a tloh bakalarskej prace

5. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia

5. Vypracovanie koncepcie bakalarskej prace

6. Oboznamenie veduceho s koncepciou

7. Vypracovanie navrhu Struktary bakalarskej prace

8. Konzultacia s veducim a schvélenie navrhu Struktary bakalarskej prace

9. Plagiatorstvo a zasady spravneho citovania

10. Konzultéacia k textovej Casti diplomovej prace

11. Zaverecné zhodnotenie a odporti¢ania na pokra¢ovani v priprave zaverecnej prace

Odporiacana literatira:

ORGANIZACNA SMERNICA ZAVERECNE PRACE (bakalarske a diplomové prace) na FSEV
TnUAD v Trencine. TnUAD, Tren¢in 2024.

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Kutik, J., Klierova, M.: Metodika vypracovania zdvere¢nych prac (bakalarske, diplomové,
dizerta¢né). Trené¢in: TnUAD, 2016.

Holomek. J.: Vedecky vyskum vo verejnej sprave. Trenc¢in: TnUAD, 2018.
Zdroje pouzité pri spracovani zaverecnej prace podl'a témy zaverecnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Konzultacie vratane $tadia zavere¢nych prac v CRZP 24 hodin
Stadium odporacanych zdrojov 20 hodin

Stadium odbornej literatiry 45 hodin

Spracovanie konceptu a Struktary 10 hodin

Spracovanie textovej Casti bakalarskej prace 51 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 126 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 235

A B C D E FX Fn
14.04 24.26 31.49 13.19 4.68 3.4 8.94
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarsky seminar + bakalarska praca
KMaRLZ/
BSaBP/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie Studenta vykona veduci zavereénej prace na zaklade predlozeného projektu bakalarske;
prace, ktorym sa preveri schopnost’ aplikovat vedomosti v kontexte opisanych vysledkov
vzdelavania.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti a poznatky o metodickych a metodologickych
zasadach vypracovania zaverecnych kvalifikaénych odbornych prac, porozumie Specifikdm
zaverecnych kvalifikacnych odbornych prac a ich odliSnostiam od inych typov pisomnych prac,
obozndmi sa s postupmi, pravidlami a metédami ziskavania potrebnych materidlov a informécii
pre vypracovanie bakalarskej zdvereCnej prace. Paméta si postupy vyhl'addvania a ziskavania uz
vytvorenych existujucich a zovSeobecnenych dat a informadcii, porozumie procesom a ¢innostiam
vytvarania vlastnych potrebnych Statistik a dat pri ich absencii v inych zdrojoch, paméta si zakladné
metddy zovSeobecnenia, analyzy a Statistického spracovania samostatne vytvorenych informacii a
dat, pamita si logickt a obsahovu $truktiuru bakalarskej prace a jej jednotlivé zlozky, porozumie
postupom a poziadavkdm pisomného usporiadania obsahu bakalarskej prace, uvedomi si potrebu
a vyznam plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu bakalarskej prace.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti a znalosti:

* Student dokaze vypracovavat pisomnu zaverecnu bakalarsku pracu v sulade s pozadovanou
metodikou a metodologickymi zdsadami,

* bude vediet’ aplikovat’ potrebné postupy, pravidla a metddy ziskavania potrebnych materialov a
informécii pre vypracovanie bakalarskej zdverecnej prace,

* dokaze pochopit’ podstatu a ulohu zavere¢nej kvalifikaénej prace od inych typov odbornych
pisomnych prac,

 dokaze vyhladavat’ a ziskavat’ uz vytvorené existujuce informécie a data potrebné pre ucely
bakalarskej prace z vonkajsich zdrojov,
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» dokéze aplikovat ziskané poznatky pre vytvaranie vlastnych potrebnych Statistickych dat a
informacii,

» bude vediet' aplikovat’ ziskané vedomosti a zdkladné metody zovSeobecnenia, Statistického
spracovania a analyzy samostatne vytvorenych informécii a dat,

* dokdze si uvedomit’ vyznam plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu
bakalarskej prace,

kompetencie:

* schopnost’ porozumiet’ Specifikdm zavere¢nych kvalifikaénych odbornych prac a ich aplikacii pre
vypracovanie bakalarskej zdvere¢nej prace,

* schopnost’ aplikovat’ ziskané postupy, pravidla a metddy samostatného vytvarania potrebnych
informadcii a dat pre vypracovanie bakalarskej zaverecnej prace,

» schopnost” aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti o metodickych a metodologickych zasadach
vypracovania zavere¢nych kvalifikaénych odbornych prac pre napisanie zaverecnej bakalarske;j
prace,

* schopnost’ vytvarania vlastnych potrebnych Statistickych informécii a dat,

» schopnost’ zovsSeobecnenia, analyzy a Statistického spracovania samostatne vytvorenych
informacii a dat,

* schopnost’ pisomného usporiadania obsahu bakalarskej prace,

* schopnost’ uvedomenia vyznamu plnenia neformalnych prvkov a poziadaviek k spracovaniu textu
bakalarskej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ulohy a ciel’ zavereénej bakalarskej prace.

. Poziadavky k vyberu témy zaverec¢nej bakalarskej prace.

. Obsahova struktara zaverecnej bakalarskej prace.

. Uvod zavereénej bakalarskej prace.

. Teoretické a praktické vychodiska zavere¢nej bakalarskej prace.
. Metodické otazky vypracovania zaverecnej bakalarskej prace.
. Definovanie ciel’a a tloh bakalarskej prace.

. Ziskavanie a zov§eobecnenia potrebnych informécii a dat.

9. Metodické otazky vytvarania potrebnych informacii a dat.

10. Analyza ziskanych informécii a dat, zavery prace.

11. Vedecka integrita — pravidla, kodex, etické opatrenia.

12. Formalne nalezitosti zaverecnej bakalarskej prace.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

ORGANIZACNA SMERNICA ZAVERECNE PRACE (bakalarske a diplomové prace) na FSEV
TnUAD v Trencine. TnUAD, Tren¢in 2024.

Kutik, J., Klierova, M. Metodika vypracovania zadvere¢nych prac: Bakalarske, diplomové,
dizerta¢né. Tren¢in: TnUAD, 2016. ISBN 978-80-8075-726-7.

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku.

Grancay, M., Szikorova, N. 2011. Nova metodika tvorby pisomnych prac: Pravidla pisania
seminarnej prace. Bratislava : EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3168-9. "

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:
Seminar a konzultacie 24 hodin
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Samostatna praca podla informacného listu predmetu a pokynov 15 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na praca 11 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 24 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin- kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 233

A B C D E FX Fn

14.16 20.6 22.75 19.31 19.31 0.86 3.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bezpecnost pri praci
KMaRLZ/
Bozp/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni (za priebezny test).
Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia priebezného a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat problematiky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, porozumie pravnym normam v oblasti zamestnavania l'udi, v oblasti
bezpe€nosti prace a tiez rizikdm ohrozujucim fyzické a mentilne zdravie, ako aj zasaddm
bezpecnosti pri praci. Bude vediet aplikovat' normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného
prava, pravne normy a predpisy v oblasti BOZP.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prava v oblasti BOZP,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy BOZP,

schopnosti:

 schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
bezpecnosti prace,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, preradenim, penzionovanim
a prepustanim zamestnancov,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci

. Povinnosti zamestnavatel’a

. Prava a povinnosti zamestnanca

. Spolupraca zamestnavatel'a a zamestnancov

. Opravnenia na ¢innost’

. Pracovné urazy, choroby z povolania a havarie

. Zastupca zamestnanca pre bezpecnost’ a komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
. Prevencia: bezpe¢nostnotechnicka sluzba a bezpecnostny technik

9. Vychova a vzdelavanie

10. Narodny inSpektorat prace

11. Ochrana zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou
zat'azou pri praci

12. Aktualne otazky bezpecnosti prace

03N DN B W

Odporiacana literatira:
Poruban, A.: Kronika bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci 25. TnUAD, 2025
Varyova, L. — Nosko, G.: Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Eurokodex, 2024

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezny test 28 hodin

Priprava na zaverecny test a zaverecny test 48 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin - prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 576

A

B

C

FX

Fn

13.02

12.67

16.32

15.45

12.5

3.13

2691

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Dane a dafiova sustava
KEaE/
DanSu/11z2dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

* samostatna praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

» vypracovanie danového priznania, vypocet danovej povinnosti, simulacia komunikacie so
spravcom dane max. 10 bodov

* pisomny priebezny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej skusky (max. 50
bodov).

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti dani, dafiovej
politiky a danovej techniky, porozumie postupom a technikdm z oblasti zdanovania. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia optimalneho danového
zat'azenia organizacie, optimalizacie danovych nakladov zamestnavatel'a na zamestnancov a tym
sa podielat’ na vytvarani dobrej podnikovej kultury a budovani dobrého image podniku vo vztahu
k zamestnancom a Sirokej verejnosti. Ziskané znalosti a zrucnosti z problematiky dani a danove;j
sustavy bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach sikromného,
verejného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy v oblasti dani,

» navrhovat’ a prezentovat’ projekty a nové rieSenia v oblasti danového planovania, daovej
optimalizacie,

« analyzovat’ dafiové povinnosti na zaklade udajov z podnikovych informac¢nych databaz,

» flexibilne reagovat’ na zmeny v pravnych predpisoch,

schopnosti:

» robit” analyzy zamerané na rozsah danovych povinnosti fyzickych a pravnickych oséb,
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» navrhovat mozné opatrenia, postupy na odstranenie pripadnych nedostatkov v oblasti
dodrziavania platnych danovych predpisov,

* vyuzivat’ pri svojej praci informa¢no-komunikaéné systémy, pracovat’ a komunikovat’ v online
prostredi,

kompetencie:

« Student bude vediet’ kompetentne a odborne komunikovat’ v réznych situaciach v oblasti dafiove;j
problematiky, bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti danového planovania,
danovej optimalizacie, platenia dani, komunikécie so spradvcom dani.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyvoj tedrie zdanenia, histéria zdanenia

. Dan ako finan¢no-ekonomicka kategoria a néstroj danovej politiky

. Danovy systém SR, daniova sustava SR, optimalizacia daiiového systému

. Zakladné a doplnkové prvky danovej techniky

. Dan z prijmov fyzickych 0so6b — z prijmov zo zavislej ¢innosti

. Dafi z prijmov pravnickych oso6b

. Miestne dane

8. Dan z motorovych vozidiel

9. Dati z pridanej hodnoty — mechanizmus pdsobenia DPH v tuzemsku, DPH na vntitornom trhu EU
10. Spotrebné dane v danovej stistave SR, vSeobecné postupy uplatiiované pri spotrebnych daniach
11. Danové planovanie, danové uniky, daiova disciplina, danova kultiura

12. Sprava dani a poplatkov — dafiové konanie, daiiova kontrola, dafiové sankcie

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Schultzova, A. a kol.: Danovnictvo — dafiova teoria a politika 1., Bratislava, Wolters Kluver, 2018.
Kusnirova, J., Valek, J.: Danovnictvo. Zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov. Bratislava,
Wolters Kluver, 2021.

Vilek, J., Rabatinova, M., ThnatiSinova, D., Ku$nirova, J.: Dafovnictvo — ucebnica. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2023.

Kusnirova, J., S¢erba, K.: Dafiové a uétovné aspekty zdanenia pravnickych osob v Slovenskej
republike. Bratislava: Wolters Kluwer, 2024.

Burak, E.: Danova kreativita, Ruzomberok: TESFO, 2019.

Jednotlivé danové zakony v uplnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Semindre a konzultacie 24 hodin

Priprava na seminare 24 hodin

Priprava na priebezny test 10 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 149

A B C D E FX Fn

14.77 22.82 14.09 18.79 20.81 0.0 8.72

Vyuéujuci: Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Demografia
KEaE/
Demog/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zavereéného hodnotenia (skusky).
Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
hodnotenie. Priebezné hodnotenie pozostava z rieSenie uloh, testov a aktivit spolu méze Student
ziskat’ 40 bodov. Zavere¢né hodnotenie sa da ziskat maximalne 60 bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska orientaciu v zikladnych pojmoch z demografie. Student
bude vediet' pozadované penzum teoretickych vedomosti o demografickych procesoch, javoch a
ukazovatel'och. Po uspesnom ukonceni procesu vzdeldvania bude Student schopny analyzovat’ stav
a vyvoj demografickych procesov v sulade s osnovou predmetu. Student bude rozumiet’ zmenam
na trhu prace v kontexte demografickych zmien. Bude vediet pouzit’ ziskané vedomosti a hodnotit’
vplyv demografickych zmien na trh prace. Na analyzy demografickych procesov bude vediet
vyuzit’ software.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti:

« vysvetlit' zakladné demografické procesy a definovat’ demografické ukazovatele (v stlade s
osnovou predmetu),

« analyzovat’ a hodnotit’ demografické trendy a ich vplyv na trh prace,

zrucnosti:

* vyuzivat' moderné informa¢né a komunika¢né technologie,

kompetencie:

» preukazat’ schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problém.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Pojem, predmet a historicky vyvoj demografie a popula¢nych teorii. Zdroje demografickych
udajov
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2. Demografické ukazovatele — delenie, principy, konstrukcie. Grafické zobrazenie vyvoja
demografickych ukazovatel'ov za pouzitia vhodného software. Analyza vyvoja ¢asovych radov

3. Zakladna charakteristika demografickej statiky, dynamiky a prognostiky. Pocet obyvatel'ov a
jeho vyvoj. Geografické rozmiestnenie obyvatel'stva

4. Porodnost’ a umrtnost’ obyvatel'stva

5. Struktira obyvatel'stva podla pohlavia a veku. Ukazovatele ekonomickej zataZenosti
obyvatel'stva. Ukazovatele reprodukcie pracovne;j sily

6. Vplyv starnutia populacie na trh prace

7. Struktira obyvatel'stva podl'a vzdelania, rodinného stavu a narodnosti

8. Demografickd dynamika. Prirodzeny pohyb obyvatel'stva. Mechanicky pohyb obyvatel'stva

9. Vplyv migracie na trh prace

10. Populaéné projekcie.

11. Regionalne rozdiely v stave a vyvoji demografickych ukazovatel'ov. Sigma a beta konvergencia
12. Opakovanie uciva. Zhrnutie priebezného hodnotenia

Odporiacana literatira:

Kunc, J., Jaiturova, M., Krajickova, A., Tonev, P., Tousek, V.: (Geo)demografie nejen pro
ekonomy. Brno: Masyrikova univerzita, 2019. ISBN 978-80-210-9462-8 elektronicky dokument
Grmanova, E., Kostrova, J., Skrovankova, K.: Demografické zmeny a ich vplyv na trh préce.
Trenc¢in: TnUAD, 2018. ISBN 978-80-8075-833-2

Kostrova, J.: Priklady a ulohy z demografie. Trencin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine, 2019. ISBN 978-80-8075-870-7. elektronicky dokument

Grmanova, E.: Demographic Changes and their Impact on the Labour Market. Szczecin: Centre
of Sociological Research. 2021. ISBN 978-83-963452-3-3

Klufova, R., Poldkova, Z.: Demografické metody a analyzy. Demografie Ceské a slovenské
populace. Praha: Wolters Kluver, 2010. ISBN 978-80-7357-546-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie (Stidium literatiry +rieSenie tloh a testov) 66 hodin
Priprava na skusku a sktiska 36 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 102 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 321

A B C D E FX Fn

2.8 9.03 17.76 21.81 33.96 7.17 7.48

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Veronika Zarska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Environmentalne, socidlne a riadiace Standardy (koncept
KVSaRE/ ESG)
ESG/11z1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku. Z
toho pocas semestra moze ziskat’ v priebeznom hodnoteni max. 40 bodov.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

Samostatna priebezna praca a priprava Studenta na prednasku max. 20 bodov.

Individualne $tadium a spracovanie materidlov (zber, triedenie a spracovanie udajov a ich analyza)
a vypracovanie semestralnej prace na zadant t¢ému max. 20 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

Priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace max. 60 bodov.

Hodnotenie:

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti o najddlezitejsich teoretickych a praktickych
problémoch trvalej udrzatel'nosti firiem. Po tspeSnom absolvovani predmetu bude $tudent schopny
komplexne chéapat’ zakladné atributy konceptu ESG, orientovat’ sa v tejto oblasti a ziska dolezité
poznatky o vyzname a dovodoch implementacie tohto konceptu v podnikove;j sfére.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

Teoretické vedomosti:

* Porozumiet’ zakladnym aspektom trvalej udrzatel'nosti firiem.

* Porozumiet’ vyznamu jednotlivych pilierov ESG.

* Porozumiet’ vyznamu starostlivosti o zamestnancov v kontexte konceptu ESG.

* Porozumiet’ vyznamu strategickych dokumentov ESG pre d’alsi rozvoj firiem.

* Poznat’ zakladné atributy systému etického riadenia firiem.

Praktické zrucnosti:

* Schopnost’ analyzovat’, hodnotit’ Standardy ESG.

* Schopnost’ implementovat’ zakladné zasady trvalej udrzatel'nosti do podnikovych aktivit.

* Schopnost’ spravne vnimat’ a pouzivat’ prvky etického spravania sa a rozpoznat’ protikorupéné
aktivity.
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Kompetencie:

* Schopnost’ manazovat’ procesy v kontexte ESG.

* Schopnost’ podiel’at’ sa na priprave reportov v oblasti ESG.

* Schopnost’ pouzivat’ vhodné nastroje v oblasti trvalej udrzatel'nosti firmy.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky: podstata a vyznam konceptu ESG, legislativa EU v oblasti ESG

2. Klimatické zmeny, emisie sklenikovych plynov v kontexte trvalej udrzatelnosti

3. Vyuzivanie obnovite'nych zdrojov energie

4. Biodiverzita, ochrana prirody a vody, odpadové hospodarstvo, energetickd efektivnost
at#tudrzatelnost’

5. Socialny pilier ESG a jeho vyznam pre rozvoj socidlno-ekonomického systému

6. Starostlivost’ 0 zamestnancov ako najvyznamnejsi faktor Socidlneho piliera

7. Socialna inkluzia a#diverzita (podpora rozmanitosti a#inkluzie)

8. Ludské prava a#tpracovné podmienky, rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a#zenami

9. Riadiace Standardy v kontexte trvalej udrzatel'nosti firiem

10. Zelené riadenie, zodpovedné vyuzivanie zdrojov a recyklacia

11. Etické riadenie, transparentnost’ a protikorup¢na politika firiem

12. Formy podpory komunity: podnikova filantropia, dobrovolnictvo, d’alSie formy podpory
komunity

Odporiacana literatira:

Soukupova, V. (2023). ISO a ESG pro udrzitelny rist organizace. Praha: Wolters Kluwer, 116
stran. ISBN 978-80-7676-796-6.

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2022/2464

70 14. decembra 2022, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 537/2014, smernica 2004/109/

ES, smernica 2006/43/ES a smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o vykazovanie informécii o
udrzatel'nosti podnikov

Chung, R. K., Margolin, A. M., & Vyakina, I. V. (2023). Theory and Practice of ESG
Transformation of Management Systems. DxoHomuueckas monutuka, T. 18. Ne 2. C. 80-103.
https://doi.org/10.18288/1994-5124-2023-2-80-103

Yip, AWH., & Yu, W.Y.P. (2023). The Quality of Environmental KPI Disclosure in ESG
Reporting for SMEs in Hong Kong. Sustainability, 15, 3634. https://doi.org/10.3390/su15043634
Tsang, Y. P, Fan, Y., & Feng, Z. P. (2023). Bridging the gap: Building environmental, social and
governance capabilities in small and medium logistics companies. Journal of Environmental
Management 338, 117758. https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2023.117758

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet sa poskytuje v zimnom semestri v 1. roéniku denného a externého $tadia BSP.
Predmet je povinny.

Pri kombinovanej metdde vzdelavania je vyucba podporovana online platformami MS Teams a
e-learning, vratane zabezpecenia dostupnosti Studijnych materidlov v zmysle osnovy predmetu a
odportcane;j literatury.

Casova zat'az denného a externého tudenta:

Prednasky, seminare, konzultacie: 48 hodin min.

Priprava materialov, zber a $tidium sekundarnych dat a spracovanie sem. prace: 29 hodin min.
Priprava na seminar pocas semestra a konzultacia: 12 hodin min.

Priprava na skusku a sktska: 36 hodin.
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Pocet hodin kontaktnej vyucby: 48 hodin min. - prezencnd metoda
Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 77hodin min. - kombinovana metoda
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 125 hodin prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 645

A

B

C

D

E

FX

Fn

7.29

5.58

12.4

11.78

24.65

15.81

22.48

Vyuéujuci: prof. Ing. Jaroslav Belas, PhD., Ing. Jaroslav Belas, PhD., Ing. Alexandra Dorusincova

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Financie a mena
KEaE/
FaM/11z3dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
prezentovanie prace. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za
zaverecnu pisomnu pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Aktivita na prednaskach max. 10 bodov;

Spracovanie seminarnej prace na zvolenu tému max. 15 bodov;

Spracovanie prezentacie v power pointe a prezentovanie max. 25 bodov;

Zavere¢na pisomna praca 50 bodov.

Celkové¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov.

Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu porozumie teoretickym a vieobecnym poznatkom z oblasti
financii a meny, teéridm a koncepénym ramcom tykajucim sa menovej a fiSkalnej politiky,
porozumie ulohe a vyznamu menovej a fiskalnej politiky, bude si pamitat’ financie vo vSeobecnej
rovine, bude si pamitat’ oblast’ podnikovych, verejnych financii a finan¢nych institacii. Po
uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny primerane aplikovat’ navrhované rieSenia
vlastnej, ale aj timovej prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti

* pouzivat’ a spracovat’ informacie z oblasti prijmov a vydavkov vo verejnych rozpoctoch;

« aplikovat’ poznatky z oblasti menove;j a fiskélnej politiky,

kompetencie:

« Student bude vediet komunikovat’ kI'acové problémy tykajuce sa menovej a fiskalnej politiky a
kriticky diskutovat’ a argumentovat o r6znych konceptoch menove;j a fiskalnej politiky, formulovat
odportcania a podporovat’ efektivne rozhodovanie v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:
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. VSeobecna charakteristika financii a teoretické zéklady financii a meny
. Finan¢né operécie, finan¢né vzt'ahy a financné pojmy

. Podnikové financie

. Verejné financie

. Miestne financie

. Penazny obeh a mena — vznik a vyvoj penazi

. Peniazny obeh a mena — mena a menové systémy

. Postavenie a funkcie centralnej banky. Funkcie ECB

9. Financ¢ny trh a jeho ¢lenenie

10. Podstata, vyznam a funkcie bankového sektora v ekonomike
11. Medzindrodné financie. Eurdpska menova tinia

12. Socialne poistenie a komercné poistenie

03N DN B W~

Odporiacana literatira:

Koisova, E. a kol.: Financie a mena. Tren¢in: TnUAD, 2017.

Koi$ova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Durc¢ékova, J., Mandel, M.: Mezinarodni finance a devizovy trh. Praha: Ekopress, 2020.
Medved, J., Nemec, J. a kol.: Verejné financie, Bratislava: Sprint dva, 2011.

Goldstein, M.: Trade, Currencies, and Finance, World Scientific, 2017, pp.772, ISBN 978-

891-4749-57-2 https://doi.org/10.1142/9935.
Belas, J. a kol.: Management finan¢nej vykonnosti, obchodov a rizik v komerénej banke.
Zilina: Georg, 2015.

1. vyd.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava materialov, zber a $tidium sekundarnych dat a spracovanie sem. prace 21 hodin
Priprava a samostiidium pocas semestra a konzultacia 10 hodin
Priprava na skusku a sktiska 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 132

A B C D E FX

Fn

14.39 34.09 20.45 16.67 9.85 0.76

3.79

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA, doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.

Strana: 36




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informatika
KEaE/
Inform/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov za priebezné hodnotenie. Poas semestra sa da
ziskat’ max. 100 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Z kazdého cvicenia je hodnotené vypracované Zadanie (0 — 100 bodov).

Celkové ziskané body predstavuji vazeny aritmeticky priemer bodov z priebezného hodnotenia.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska veobecné vedomosti z oblasti Informatika. Student
tohto predmetu ziska zédkladné poznatky z oblasti Informatiky v praktickej rovine, v oblasti
rychleho a efektivneho spracovéavania udajov, vratane vyuzivania tychto znalosti v podnikove;j
praxi personalneho manazéra. Student bude vediet vyuzivat' zéakladné komponenty kancelarskeho
balika MS Office (textovy editor MS Word, tabul'kovy kalkulator MS Excel, tvorba prezentacii
v MS PowerPoint). Poc¢as cvi¢eni budu spracovavané tematicky zamerané ulohy. Bude vediet’
uskutoc¢novat’ jednoduchu analyzu udajov, pracovat’ so zoznamami, kontingenénymi tabul’kami,
reldciami, vytvarat’ makrd, ktoré pracu v MS Excel automatizuju a vystupy prezentovat a
interpretovat’. Student bude rozumiet réznym typov tidajovych modelov, ich spracovavaniu,
hibkovej analyze udajov, spracovaniu do potrebnych reportov a vizualizacii. Student po absolvovani
predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z informatiky, porozumie postupom a technikam z oblasti
spracovania informéacie a jej prezentacie. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat vlastné projekty
v otazkach vyuzivania IKT v organizécii, spravovat’ databazu potrebnej pracovne;j sily, vyuzivat
nastroje e-personalistiky. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ elektronicku dokumentaciu, spojent s personalnym zabezpecenim,

» aplikovat’ vyuzitie informac¢no-komunikac¢nych prostriedkov na pracu I'udi v personalistike,
schopnosti:

* pouzivat’ informa¢no-komunikacné systémy sucasnosti,

* pracovat’ v prostredi MS Office, MS Excel a utilitach prostredia Windows,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ odborne vyuzivat prostredie MS Office v oblasti persondlneho manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Operacny systém Windows, zdkladné praca

2. Kancelarsky balik MS Office a jeho zédkladné programy MS Word, MS Excel a MS PowerPoint
3. Spracovanie textu, vytvorenie elektronickej publikacie, praca s vel’kymi dokumentami v prostredi
MS Word

4. Tvorba hromadnej koreSpondencie a $ablon v prostredi MS Word

5. Tvorba prezentéacie v prostredi MS PowerPoint

6. Praca s tabul'kou, zédkladné operacie, formatovanie, vypocty, funkcie v prostredi MS Excel

7. Prvotna analyza idajov, vizualizacia, rozne typy grafov v prostredi MS Excel

8. Kontingen¢né tabul’ky a grafy v prostredi MS Excel

9. Vytvorenie jednoduchého prehl'adu (dashboardu) v prostredi MS Excel

10. Zéklady statistickych vypoctov v prostredi MS Excel

11. Optimaliza¢na analyza (vyrobna uloha, dopravna tiloha), prezentacia vysledkov v prostredi MS
PowerPoint

12. Spolupréca uzivatel'ov, zdiel'anie stiborov, sledovanie zmien, zlu¢ovanie zositov v prostredi MS
Office

Odporiacana literatira:

Pavlicek, A., Galba, A., Hora, M.: Moderni informatika. Praha: Professional Publishing, 2017.
Brookshear, J. G.: Informatika. Brno: Computer Press,2013.

Alexander, M., Kusleika, R., Walkenbach, J.: Excel 2019 Bible. Indianopolis: Wiley. 2019.
Aspin, A.: Pro Power BI Desktop. Self-Service Analytics and Data Visualization for the power
User. 3. ed. Apress, 2020.

Barilla, J., Simr, P., Sykorova, K.: Microsoft Excel 2016. Podrobné uzivatel'sk4 prirucka. Brno:
Computer press, 2016.

Forstova, L.: VBA Excel v ptikladech. Computer media, 2010.

http://elearning.tnuni.sk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

» Cvicenia a konzultacie 24 hodin

* Priprava na cvicenia 27 hodin

* Spracovanie zadani 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 639

A B C D E FX Fn

30.52 10.8 8.61 5.32 10.17 16.43 18.15

Vyuéujuci: RNDr. Dana Jaskova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacné a komunikacné technologie
KEaE/
IKT/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie. Po¢as semestra
sa da ziskat’ max. 100 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Z kazdého cvicenia je hodnotené vypracované Zadanie (0 — 100 bodov).

Celkové ziskané body predstavuju aritmeticky priemer bodov z priebezného hodnotenia.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska praktické zruénosti z oblasti vyuZzivania modernych
informaéno-komunikaénych technologii (IKT). Student tohto predmetu ziska zakladné poznatky
v oblasti rychleho a efektivneho spracovavania udajov pomocou IKT, vratane vyuzivania tychto
znalosti v podnikovej praxi personalneho manazéra. Student bude vediet’ prakticky vyuZivat rozne
IKT, ktoré sliizia na komunikaciu, vytvaranie, zdiel'anie informacii a prepdjanie spolo¢nosti a ich
zamestnancov. Bude vediet’ vykondvat’ pozadované Cinnosti z 'ubovol'ného miesta s pristupom
na internet, vyuzivat' rozne online platformy. Student bude rozumiet’ réznym typov udajovych
modelov, ich spracovavaniu, hibkovej analyze udajov, spracovaniu do potrebnych reportov a
vizualizécii a spravovanim v roznych IKT. Student po absolvovani predmetu porozumie postupom
a technikam z oblasti spravovania a zdiel'ania informécie prostrednictvom modernych IKT. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otdzkach vyuzivania IKT v organizacii,
spravovat’ a zdiel'at’ informacie v online priestore. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

* v oblasti informac¢nych systémov (IS),

* v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

schopnosti:

* pouzivat’ informa¢no-komunika¢né technoldgie suc¢asnosti,

* vyuzivat' prostredia MS Teams a HR aplikacii,

kompetencie:

 Student bude vediet odborne vyuzivat prostredie vhodnych IKT, vyuzitelnych v oblasti
personalneho manazmentu,
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« riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti persondlneho manazmentu s vyuzitim HR aplikacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Prostredie Office 365 a jeho nastroje pre teamovu pracu

. Nové média — novy sposob prace s informaciami, mobilné aplikécie
. Aplikacie a moduly z oblasti rieSenia pre riadenie 'udskych zdrojov
. Vyuzivanie IKT v manazmente vyberovych procesov

. Platformy umoznujuce komunikaciu, Teams, Zoom, Google Meet

. Prostredie MS Teams, aplikacie MS Teams

. MS Teams, vzajomna komunikécia a vedenie projektu

. Tvorba formulérov v MS Forms, analyza, export udajov

9. Vytvaranie databazy v prostredi Access pre MS 365

0N DN B~ W —

12. Bezpecnost' v prostredi informacno-komunikacnych technolégii

10. Tvorba databazy pre ziskavanie zamestnancov v prostredi Access pre MS 365
11. Vytvaranie reportov a ich zdielanie, sledovanie a zapracovanie zmien v prostredi MS Teams

Odporiacana literatira:

User. 3. ed. Apress, 2020.
Brookshear, J. G.: Informatika. Brno: Computer Press, 2013.

publishing, 2019.
http://elearning.tnuni.sk.

Pavlicek, A., Galba, A., Hora, M.: Moderni informatika. Praha: Professional Publishing, 2017.
Alexander, M., Kusleika, R., Walkenbach, J.: Excel 2019 Bible. Indianopolis: Wiley. 2019.
Aspin, A.: Pro Power BI Desktop. Self-Service Analytics and Data Visualization for the power

Pecinovsky, J., Pecinovsky, R.: Office 2019 Office 365, Pruvodce uzivatele. Praha: Grada

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

» Cvicenia a konzultacie 24 hodin

* Priprava na cvic¢enia 27 hodin

* Spracovanie zadani 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta = 75 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 539

A B C D E FX

Fn

35.06 9.28 9.28 4.64 10.39 5.75

25.6

Vyucujuci: RNDr. Dana Jaskova, PhD., Ing. Mgr. Peter Bucek

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kolektivne vyjednavanie
KMaRLZ/
KolektV/11z2dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni (priebezny test).
Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia priebezného a zavere¢ného testu.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat problematiky kolektivneho
vyjednavania, porozumie aktudlnym otazkam socidlnej politiky v eurépskom kontexte a metodam
kolektivneho vyjednavania. Bude vediet’ tieto znalosti aplikovat’ v suvislostiach trhu prace a
socialnej politiky, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky zamestnavania a vytvarania dobrého
image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti a aplikovat’ principy prezentacie a komunikécie s
I'ud’'mi. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného prava, pravne normy a
predpisy BOZP a GDPR,

» aplikovat’ manazérske postupy a metddy v kolektivnom vyjednéavani,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

schopnosti:

 schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
socialneho zabezpecenia,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

* realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou,
odmenovanim, vzdeldvanim, preradenim, penzionovanim a prepustanim zamestnancov,
kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Histéria kolektivnych pracovnopravnych vztahov

. Zakladné pojmy v kolektivnom vyjednavani

. Odborova organizacia, zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik
. Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolna ¢innost’

. Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
. Europska zamestnanecka rada

. Kolektivna zmluva

. Kolektivne spory

9. Pravo na Strajk

10. Sociélny dialo6g na celostatnej urovni — tripartita

11. Europska zamestnanecka rada

12. Aktualne otazky kolektivneho vyjednavania

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani - komentar. 2.
doplnené a prepracované vydanie. Wolters Kluwer: Bratislava 2023.ISBN 978-80-571-0584-8
Svec, M. a kol.: Odborové organizacia — Postavenie a pracovnopravne naroky, 2. vydanie.
Wolters Kluwer: Bratislava 2021. ISBN 978-80-571-0374-5

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej irovni (zakon o tripartite).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezny test a priebezny test 18 hodin

Priprava na zaverecny test a zdverecny test 33 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 166

A B C D E FX Fn

15.06 13.86 21.08 15.66 19.88 3.01 11.45

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikdcia a prezentacia
KMaRLZ/
KomPrez/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat maximalne 50 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace a prednesie prezentaciu.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky. Hodnotenie: A od 100-93
bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z komunikacie a obsahu
komunikacnych zru€nosti, socidlnej komunikacie a komunikacného procesu vo vsetkych zlozkach
organizécie. Student porozumie funkciam a zdsadam efektivnej komunikacie a prezentacie. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky prekondvania komunikacnych bariér, efektivne
komunikovat’, prezentovat’ a vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti. Ziskané
znalosti a zrucnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach
liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ podmienky efektivnej komunikacie,

* uspesne predniest’ prezentaciu,

schopnosti:

* schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach,

« diferencovat’ rdzne komunikacné $tyly, aplikovat’ rozne techniky komunikécie,

* prekondvat’ komunikaéné bariéry,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou,

kompetencie:

« tudent bude vediet samostatne riesit’ problémy komunikacie. Student je schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spéatni vézbu, kultivovane prezentovat a
obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi 'ud’'mi a pred odbornym publikom.
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Struéna osnova predmetu:

. Komunikdcia a prezentacia ako zru¢nost’ a kompetencia

. Socidlna interakcia a komunikdcia, funkcie komunikacie, druhy komunikécie

. Komunikécia a jej zlozky. Zakonitosti verbalnej a neverbalnej komunikécie, komunika¢ny model
. Neverbalna komunikacia

. Verbalna komunikécia a paralingvistickd rovina profesionalnej komunikacie

. Prezentécia, zasady a principy. Publikum a spdsoby efektivnej prezentacie

. Interna a externa komunikdcia v spolo¢nosti

. Komunika¢né bariéry. Empatia, asertivita, persudzia

. Techniky prekonavania komunikac¢nych bariér - aktivne poctvanie, kladenie otazok, spitna
vizba

10. Pohovory so zamestnancami, klientmi. Efektivne porady

11. Pisomn4 komunikacia, telefonick4 a elektronickd komunikacia v personalnom manazmente
12. Vzt'ahy s verejnost'ou, podstata ,,public relations®, ciele, formy, metody a etické principy

O O 00 3 DN K~ W —

Odporucana literatura:

Slanacova, D.: Zaklady praktickej rétoriky. Nauka, PreSov 2001.

Tegze, O.: Neverbalni komunikace. Computer Press, Praha 2003.

Rosenberg,M.,B.: Nendsilnd komunikécia. Aktuell, Bratislava 2023.

Zivéicova ,E.: Psychologia prace. TnUAD, Trenéin 2019.

Zivé&icova, E.: Neverbalna komunikécia. In: Personalny manazment nielen pre personalistov.
IURA EDITION 2009.

Zivéicova, E.: Profesionalna komunikécia. In: Finanény manazment a controlling. TURA
EDITION 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 26 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 305

A B C D E FX Fn
3541 24.26 13.44 10.82 5.9 0.33 9.84
Vyuéujuci: Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupa, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomia
KEaE/
Makro/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a 70 bodov za skusku.
Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch: max. 5 bodov;

Pisomka: max. 25 bodov;

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a ustnej skasky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné poznatky z oblasti makroekonomie a zloZitych
makroekonomickych vztahov. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti teoretickych
vychodisk makroekondmie, zdkladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,
porozumie principom fungovania narodného hospodarstva, procesom, ktoré prebiehaji v
ekonomike, vztahom medzi ekonomickymi subjektmi a ich vplyvu na hlavné makroekonomické
ukazovatele a na ekonomicku tiroveti spoloénosti. Student bude vediet’ definovat’ ulohu faktorov
ekonomického rastu, porozumie problematike zamestnanosti a nezamestnanosti, inflacie, principu
fungovania hospodarskych cyklov a principom makroekonomickej rovnovahy. Student bude
schopny vytvarat’ jednoduché analyzy vyvoja makroekonomickych ukazovatelov.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« vyhl'adat’ udaje o vyvoji zékladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,

» analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace z pohl'adu makroekonémie, najmé v oblasti
vyvoja zamestnanosti, nezamestnanosti, priemernej mesacnej mzdy,

» zhodnotit’ vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov,

schopnosti:

* systematicky zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informécie o makroekonomickom vyvoji,

* vyuzivat pri svojej praci informa¢no-komunika¢né technologie,

kompetencie:
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+ Student bude vediet odborne komunikovat v oblasti makroekonomie, jej zdkladnych
ukazovatel'ov. Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tloh a povinnosti.
Student je schopny kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do makroekonomie, teoretické vychodiska makroekonomie

2. Vykonnost' ekonomiky a makroekonomické velic¢iny. Hruby domaci produkt a metédy jeho
vypoctu, vztah HDP k ostatnym veli¢indm

3. Alternativne makroekonomické ukazovatele

4. Makroekonomicka rovnovéha v modeli AD-AS

5. Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus

6. Peniaze a peniazny trh. Inflacia

7. Trh prace, makroekonomické ukazovatele zamestnanost’ a nezamestnanost’

8. Spotreba, Gspory a investicie, vztahy medzi nimi

9. Narodny prijem, jeho tvorba, rozdelenie a pouzitie. Kratkodobéa rovnovaha hospodarstva
10. Makroekonomicka rovnovaha v modeli IS-LM

11. Otvorené hospodarstvo

12. Mundell-Flemingov model makroekonomickej rovnovéhy v otvorenom hospodarstve

Odporiacana literatira:

Habanik, J., Masarova, J., Ivanova, E., Jansky, B.: Makroekonémia. Tren¢in: TnUAD, 2021.
Masarova, J., Krajco, K.: Makroekonémia — teoria, priklady, grafické tlohy a testy.

Trencin: TnUAD, 2024.

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonomie. Tren¢in: TnUAD, 2016.

Masarova, J., Ivanova, E.: Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti ekonomiky. Trencin:
TnUAD, 2017.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminare 15 hodin

Priprava na pisomku 12 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 328

A

B

C

D

E

FX

Fn

11.28

9.15

21.04

16.46

2591

9.76

6.4

Vyuéujuci: Ing. Jana Masarova, PhD., Ing. Karol Krajco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.

Strana: 48




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
KMaRLZ/
Man/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* Priebezny test 2x = 30 bodov.

» Seminar z manazmentu (Odovzdané vypracované zadania, pripadové Studie a parcialne lohy)
= 50bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie zaklady konceptov, zdsad a tedrii manazmentu, bude schopny kriticky
premyslat’ o manazérskych problémoch a samostatne ich analyzovat’ a riesit. Vie vysvetlit’ kto
je manazér a ako sa menia jeho role a aké zruc¢nosti by mal mat’. Vie vysvetlit' vyznam Studia
manazmentu. Dokdze aplikovat’ manazérske zrucnosti, ma schopnost’ pracovat’ v time, riadit’ tim,
reflektovat’ ndzory spolupracovnikov z inych profesii a flexibilne reagovat’ na ich podnety. Paméita
si vzt'ah medzi spolo¢enskou zodpovednostou organizacie a jej vykonnostou.

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a popisat’ Styri funkcie riadenia: planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola a sposob,
akym prispievaju k celkovému fungovaniu organizicie,

praktické zru€nosti:

« aplikovat’ te6rie manazmentu na praktické problémy riadenia organizacii,

» identifikovat’ etické problémy, ktorym v stucasnosti ¢elia organizacie,

kompetencie:

« komunikativnost’. Student je schopny aktivne po¢uvat, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.
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Struéna osnova predmetu:

. Charakteristika a zakladné vychodiskd manazmentu

. Zakladné koncepcie manazmentu vo svete

. Informadcie a informacné systémy

. Rozhodovanie v manaZmente

. Strategicky manaZzment

. Proces a postupy planovania v manazmente

. Funkcia organizovania a tvorba organiza¢nych Struktar
. Funkcia a systém kontroly v manazmente

9. Vedenie I'udi v manaZmente

10. Komunikécia v manaZzmente

11. Podnikova kultira a etika v manazmente

12. Manazment l'udskych zdrojov. Vedomostny manazment

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

Copus L. a kol.: Manazment. Univerzita Komenského v Bratislave, 2023. ISBN
978-80-223-5635-0

Stacho Z., Stachova K.: Zédklady manaZzmentu. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2020.
ISBN 978-80-572-0110-6

Kinicki, A, Williams, B.K. (2020). Management. McGraw-Hill Higher Education. ISBN:
9781260075113.

Robbins, Stephen, et al. (2015). Fundamentals of Management: Essential Concepts and
Applications, Pearson. ISBN: 978-0-13-349991-9.

Sedlak, M., Liskova, C. (2016). Manazment. Wolters Kluwer. ISBN: 9788081682964.
Blazek, L. (2014) Management. Organizovani, rozhodovani, ovliviiovani - 2., roz§ifené vydani.
Grada. ISBN: 978-80-247-4429-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, cesky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na prednasky, seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezné testy 25 hodin

Priprava zadani, pripadovych $tadii, aloh 29 hodin

Priprava na skasku 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 652

A B C D E FX Fn

6.13 7.98 12.88 20.86 19.17 17.94 15.03

Vyuéujuci: Ing. Martin Sramka, PhD., Ing. Emilia Lazarova, Ing. Alexandra DoruSincova, Ing.
Erika Litvova
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Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment ochrany informdcii
KVSaRE/
ManOl/11z3dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za projekt.

Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia projektu a zdvere¢ného testu.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat z manaZmentu ochrany
informécii, porozumie postupom a technikdm z oblasti ochrany informdcii. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ zodpovedajice zakony a nariadenia v oblasti ochrany informacii v organizacii,
podiel’at’ sa na vytvarani podnikového systému ochrany informacii a zabezpecovat’ jeho realizaciu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia prava, pravne normy a predpisy
ochrany informacii a GDPR,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

schopnosti:

» schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomost’ami v oblasti jednotlivych oblasti ochrany informacii,
» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

* schopnost’ presadzovat’ ochranu informacii v suvislosti s planovanim, prijimanim, adaptaciou,
hodnotenim, motivaciou, odmeniovanim, vzdeldvanim, preradenim, penzionovanim a prepustanim
zamestnancov,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Informacné bezpecnost’

2. Informécie, data a informacné systémy

3. Pristupy k manazmentu ochrany informécii

4. Externé a interné hrozby

5. Ohrozenia a zranitel'nosti informacnych systémov

6. Nastroje na ochranu informacii a informacnych systémov

7. Ochrana informacii a kybernetickd bezpecnost’

8. VSeobecné nariadenie a ochrana osobnych udajov (GDPR)

9. Elektronicky podpis a zdkon o ochrane utajovanych skutocnosti
10. Ochrana intelektualneho vlastnictva

11. Ochrana informacii v legislative: obchodny zakonnik, danové konanie, registratura a
archivnictvo, socialne a nemocenské poistenie

12. Aktudlne otdzky manazmentu ochrany informacii

Odporiacana literatira:

Hudecova, 1. a kol.: Nariadenie o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov/GDPR
- Velky komentar - 1. zvézok, 2. aktualizované vydanie. Eurokodex, 2020 Vydanie: 1. ISBN:
978-80-8155-094-2

Hudecova, 1. a kol.: Nariadenie o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov/
GDPR - Velky komentar - 2. zvdzok, 2. aktualizované vydanie. Eurokddex, 2020. ISBN:
978-80-8155-095-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Casova zat'az denného a externého tudenta:

Prednésky: 24 hodin min.

Zber materialov a priprava projektu, vratane konzultacii: 20 hodin
Priprava na zavere¢ny test a skuska: 31 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda
Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 51 hodin min. - kombinovana metdda
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 3 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 75 hodin prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 53

A B C D E FX Fn

24.53 28.3 11.32 15.09 15.09 0.0 5.66

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
KMaRLZ/
Market/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* Priebezny test 2x = 40 bodov.

* Seminar z marketingu = 40bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym vychodiskam
marketingu, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie problematike
marketingového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze marketingového prostredia,
interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového vyskumu, segmentacii trhu,
vyberu cielovych skupin a tvorbe trhovej pozicie, spotrebitel'skym trhom a trhom organizacii,
Strukture marketingového mixu, zakladnym cielom, nastrojom a formam komunikacie s trhom,
Specifikdm medzinarodného marketingu, marketingu sluzieb a neziskovych organizécii, novym
trendom v marketingu, vzt'ahu marketingu a spolo¢nosti ako i etike v marketingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a aplikovat’ zakladné pojmy a kategdérie marketingu, marketingové stratégie a aktivity,
smerujuce k efektivnemu riadeniu podniku a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti na domacom
trhu,

» identifikovat’ prvky marketingového mixu (4P a 7P) a stratégie pouzivané s kazdym prvkom
marketingového mixu,

praktické zru€nosti:

* odporucit’ a odévodnit’ vhodni kombinédciu marketingového mixu,

kompetencie:

Strana: 54




» komunikativnost’ - Student je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing ako teoreticka a prakticka disciplina — definicie a vyvoj

2. Marketingova stratégia. Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu — analyza,
planovanie, implementacia kontrola. Organizacia marketingu v podniku

3. Marketingové prostredie a proces jeho monitorovania, mikroprostredie, makroprostredie

4. Trh, segmentécia trhu a tvorba trhovej pozicie. Spotrebitel'ské trhy a ndkupné spravanie
spotrebitel'a

5. Marketingovy informacny systém. Marketingovy vyskum ako zdroj zdkladnych informécii

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix a analyza jeho Struktary - tradi¢né ponatie modelu ,,4P*
a roz§irené ponatie marketingového mixu - “7P”

7. Marketingovy produkt. Klasifikdcia produktov. Produktovy mix. Inovécie, vyvoj novych
produktov

8. Cena v marketingu. Cenové stratégie. UrCovanie cien novych produktov. Stratégia cenovych
uprav

9. Marketing miesta a distribticia produktov. Distribu¢nd politika. Distribu¢né kanaly a fyzicka
distribticia. Maloobchod a vel’koobchod. Uvod do logistiky

10. Propagacia: Komunikacia a stratégia. Komunika¢ny mix. Nastroje marketingovej komunikacie.
Integrovany marketingovy komunikacny mix

11. Marketing sluzieb a neziskovych organizacii

12. Nové trendy v marketingu. Marketing na internete, e-marketing, e-obchod. Marketingova etika.
Eticky kodex. AMA

Odporiacana literatira:

Kotler, Ph., Armstrong, G. (2020). Principles of Marketing 18th Edition. Pearson. ISBN:
978-0135766590.

Kerin, R.A., Hartley S. W. (2020). Marketing. Mc Graw Hill Education. ISBN: 9781260575699.
Solomon, M.R., Russell, C.A. (2023). Consumer Behavior: Buying, Having, Being, 14th edition
Pearson. ISBN: 978-0137865093

Tahal, R. (2017) Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Grada. ISBN:
978-80-271-0206-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je profilovy a povinny.
Denné a externé Stadium:
Prednasky, seminare a cvicenia 48 hodin
Priprava na prednasky a seminare 20 hodin
Priprava na priebezné testy 20 hodin
Priprava seminarnej prace (semindr z marketingu) 16 hodin
Priprava na skusku 21 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 240

A B C D E FX Fn

12.08 18.33 26.25 22.08 20.42 0.42 0.42

Vyuéujuci: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD., Ing. Simona Pohorelcova

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing v AJ
KMaRLZ/Mar-
AJ/1123dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* vypracovanie projektu, navrh komunika¢nej koncepcie (80 bodov)

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

Obhajoba projektu (20 bodov)

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu porozumie zakladnym teoreticko-metodologickym vychodiskam
marketingu, vratane poznania podstaty jeho novych trendov. Student porozumie problematike
marketingového planovania, podstate, vyznamu poznania a analyze marketingového prostredia,
interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového vyskumu, segmentacii trhu,
vyberu cielovych skupin a tvorbe trhovej pozicie, spotrebitel'skym trhom a trhom organizacii,
Struktire marketingového mixu, zakladnym cielom, nastrojom a formam komunikacie s trhom,
Specifikdm medzinarodného marketingu, marketingu sluzieb a neziskovych organizécii, novym
trendom v marketingu, vzt'ahu marketingu a spolo¢nosti ako i etike v marketingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a aplikovat’ zakladné pojmy a kategérie marketingu, marketingové stratégie a aktivity,
smerujuce k efektivnemu riadeniu podniku a zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti na domacom
trhu,

* identifikovat’ prvky marketingového mixu (4P a 7P) a stratégie pouzivané s kazdym prvkom
marketingového mixu,

praktické zru€nosti:

* odporucit’ a odévodnit’ vhodni kombinédciu marketingového mixu,

kompetencie:
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» komunikativnost’ - Student je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketing ako teoreticka a prakticka disciplina — definicie a vyvoj

2. Marketingova stratégia. Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu — analyza,
planovanie, implementacia kontrola. Organizacia marketingu v podniku

3. Marketingové prostredie a proces jeho monitorovania, mikroprostredie, makroprostredie

4. Trh, segmentécia trhu a tvorba trhovej pozicie. Spotrebitel'ské trhy a ndkupné spravanie
spotrebitel'a

5. Marketingovy informacny systém. Marketingovy vyskum ako zdroj zdkladnych informécii

6. Nastroje marketingu. Marketingovy mix a analyza jeho Struktary - tradi¢né ponatie modelu ,,4P*
a roz§irené ponatie marketingového mixu - “7P”

7. Marketingovy produkt. Klasifikdcia produktov. Produktovy mix. Inovécie, vyvoj novych
produktov

8. Cena v marketingu. Cenové stratégie. UrCovanie cien novych produktov. Stratégia cenovych
uprav

9. Marketing miesta a distribticia produktov. Distribu¢nd politika. Distribu¢né kanaly a fyzicka
distribticia. Maloobchod a vel’koobchod. Uvod do logistiky

10. Promotion: Komunikacia a stratégia. Komunika¢ny mix. Nastroje marketingovej komunikacie.
Integrovany marketingovy komunikacny mix

11. Marketing sluzieb a neziskovych organizacii

12. Nové trendy v marketingu. Marketing na internete, e-marketing, e-obchod. Marketingova etika.
Eticky kodex. AMA

Odporiacana literatira:

Kotler, Ph., Armstrong, G. (2020). Principles of Marketing 18th Edition. Pearson. ISBN:
978-0135766590.

Kerin, R. A., Hartley S. W. (2020). Marketing. Mc Graw Hill Education. ISBN: 9781260575699.
Solomon, M.R., Russell, C.A. (2023). Consumer Behavior: Buying, Having, Being, 14th edition
Pearson. ISBN: 978-0137865093

Tahal, R. (2017) Marketingovy vyzkum. Postupy, metody, trendy. Grada. ISBN:
978-80-271-0206-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinne voliteI'ny.
Denné a externé Stadium:
Prednasky a konzultacie 24 hodin
Priprava na prednasky 12 hodin
Priprava na priebezné testy 10 hodin
Priprava seminarnej prace (semindr z marketingu) 10 hodin
Priprava na skusku 19 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.
Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A

B

C

FX

Fn

4.81

93.27

1.92

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Samuel Body

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
KEaE/
Mikro/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vieobecné teoretické a faktické vedomosti z oblasti
mikroekonomického prostredia narodného hospodarstva, je schopny aplikovat’ teoretické poznatky
do ich praktického pouzitia. Student si absolvovanim predmetu pamita zakladné pojmy,
ma vytvoreny pojmovy aparat z mikroekonomickej tedrie, porozumie obsahu zakladnych
kategorii a vztahov mikroekondmie a vie ich vysvetlit. Predmet vytvara teoretickii bazu pre
studium predmetov podnikové hospodarstvo, podnikové financie, ekonomika malého a stredného
podnikania. Student by mal po absolvovani predmetu rozumiet’ mikroekonomickym procesom v
podmienkach trhovej ekonomiky, zameraniu a cielom mikroekonomickej politiky Statu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

» ziska vedomosti z oblasti fungovania mikroekonomického prostredia v narodnom hospodarstve,
* porozumie zdkladnym principom vztahov medzi mikroekonomickymi subjektmi v podmienkach
trhového hospodarstva,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

» porozumie obsahu zdkladnych mikroekonomickych kategoérii ako su: spotrebitel’, spotrebna
stratégia, individualny a trhovy dopyt, optimum spotrebitel’a, firma, vyrobné faktory, optimum
firmy v kratkom a dlhom obdobi v podmienkach dokonalej a nedokonalej konkurencie, praktické
zru¢nosti a kompetencie:
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» dokaze sa na zéklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit k aktudlnym otdzkam v
mikroekonomickom prostredi,

» vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych mikroekonomickych subjektov v
ekonomike,

» dokéze kriticky zhodnotit’, diskutovat a formulovat postoje k vyvoju, procesom a stavu
mikroekonomického prostredia,

* vie pouzit’ zdkladné mikroekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte,

* dokaze pracovat’ v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia) a vie ich pouzit’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Ekondémia. Mikroekondémia a makroekonomia. Teoretické zdroje mikroekonomickej tedrie
2. Trh, trhovy mechanizmus, trhové subjekty, ich charakteristika

3. Mikroekonomicka politika Statu, ovplyviiovanie ponuky a dopytu v ramci trhového mechanizmu
4. Spravanie spotrebitel’a, uzito¢nost’, pristupy k meraniu uzitocnosti, indiferencna krivka

5. Rozpoctové obmedzenie spotrebitel’a, rozpoctova priamka. Optimum spotrebitel’a

6. Formovanie individualneho dopytu, trhovy dopyt

7. Elasticita dopytu, substitu¢ny a dochodkovy efekt

8. Firma, jej podstata z hl'adiska skimania mikroekonémie

9. Teoéria vyroby. Produkéné funkcie

10. Néklady firmy a prijmy firmy

11. Dokonalé4 konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

12. Nedokonalé konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

Odporiacana literatira:

Ivanova, E.: Mikroekonomia. Tren¢in: TnUAD, 2015.

Ivanova, E., Masarova, J.: Mikroekonomia. Testy a priklady. Tren¢in: TnUAD, 2019.
Zentkova, 1., Hoskova, E., Richter, M.: Mikroekonomia, SPU Nitra FEM, 2024.
Fendekova, E.: Mikroekonomia. Zbierka prikladov. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
Holkova, V., Veselkova, A.: Mikroekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
Mankiw , G.N.: Priciples of Microeconomics. Stamford: Cengagelearning, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Stadium odbornej literatary, priprava materialov, zber, vyhodnotenie sekundarnych dat a
spracovanie sem. prace, prezentacia 30 hodin

Priprava na seminare 8 hodin

Priprava na skusku a sktiska 39 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 669

A

B

C

D

E

FX

Fn

1.05

4.04

6.88

11.36

27.65

5.53

43.5

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Karol Krajco, PhD., Ing. Jana Masarova, PhD., Ing.
Veronika Zarska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I.
KMvT/
Nj1/11z1dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych tloh.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76
bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia
kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite, mobilit a zdkladov riadenia I'udskych zdrojov na zaklade rozvoja zru¢nosti pisania,
Citania, poCuvania a odbornej komunikéacie v nemeckom jazyku. V komunikacii bude Student
vediet’ pouzivat’ jazykové prostriedky typické pre akademicku nemdcinu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ svoje jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokra¢ovanie v nadvizujicom
vysokoskolskom studiu v Studijnom programe .Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnll zasobu k téme $tadia na vysokej Skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, po¢uvanie v akademickej nemcine,
schopnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v nemeckom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym $tadiom;
kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahrani¢i, argumentovat a vyvodzovat vhodné a
uzitocné odporucania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zivot na univerzite. Akademickad nemcina a jej Specifikd. Audiooralne cvicenia.
Kurzorické a selektivne poctivanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia
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2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesa, po ktorych nasleduju slovesa s ,,zu*, bez ,,zu“ alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v Nemecku a
Svajéiarsku, podmienky prijatia, $tudijné programy, ubytovanie a pod.

Akademicka nemcina — jazykové prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v nemcine
4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klacovych slov, odlisenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej nemgéine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v nem¢ine s dorazom na spravnost’ gramaticku i lexikdlnu. Perfektum, minuly zlozeny Cas —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Trpny rod v pritomnom ¢ase — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Gerhard, C., Mayr-Sieber, T.,Pohlschmidt, A.: Aspekte Beruf B1/B2 Briickenelement: Deutsch
fiir Berufssprachkurse. Klett Sprachen GmbH, 2022.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Studium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie a zaverecné hodnotenie 26 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin- kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

Fn

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk II.
KMvT/
Nj2/11z1dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebeZné hodnotenie a zavere&ného
hodnotenia. Pocas semestra sa da ziskat' maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace-projektu RieSenie problémov na pracovisku alebo Hodnotenie
uchéadzacov o pracovné miesto.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zavereéné hodnotenie. Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:
- porozumie zédkladnym slovnym spojeniam v oblasti informa¢no- komunikacnych
prostriedkov v cudzom jazyku,
- pozna a porozumie nemeckej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,
- porozumie gramatickym Struktiram pouzivanych pri prezentacii projektov v nemeckom jazyku,
schopnosti:
- schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,

schopnost’ kompetentne komunikovat’® v roznych situaciach, diferencovat’ rézne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,
- schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text, kompetencie:
- poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,
- samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov,
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- prezentovat’ a obhajovat’ v nemeckom jazyku vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi
I'ud'mi a pred odbornym publikom,
- vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, neredlna podmienka, “Pracovny pohovor

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie nemeckého textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s ,,zu“ aj bez ,,zu®, priCastie pritomné. Vztahy na pracovisku medzi
nadriadenymi a podriadenymi

7. RieSenie problémov na pracovisku. Stupiovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod v minulom &ase. Eurépska Unia — organy a ingtitucie

12. Tvorenie slov v nemeckom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kultar pri rokovani

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004
Gerhard, C., Mayr-Sieber, T.,Pohlschmidt, A.: Aspekte Beruf B1/B2 Briickenelement: Deutsch
fiir

Berufssprachkurse. Klett Sprachen GmbH, 2022.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Studium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava na cviCenia a priebezné hodnotenie 13 hodin

Priprava na a zavere¢né hodnotenie a zavere¢na praca 13 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda, nekontaktna: 26 hodin -
kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Nemecky jazyk III.
KMvT/
Nj3/11z2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

ZavereCny test max. 80 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o r6znych konceptoch vybranych tém v povinnych predmetoch Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,
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* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,
» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadova Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10. Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11. Nezamestnanost’ ako socidlny problém

12. Nezamestnanost’ mladych P'udi v EU

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., RieCicka, D.: Nemecky jazyk pre socialno-ekonomické vedy. TnUAD, Trenc¢in
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Gerhard, C., Mayr-Sieber, T.,Pohlschmidt, A.: Aspekte Beruf B1/B2 Briickenelement: Deutsch
fiir Berufssprachkurse. Klett Sprachen GmbH, 2022.

Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cviCenia a priebezné hodnotenie 26 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I'V.
KMvT/
Nj4/11z2dC/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita: max. 30.

ZavereCny test: max.70 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach z povinnych predmetov Studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

* identifikovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych predmetov
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informécie z vybranych t¢ém povinnych predmetov studijného programu,

» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Danovnictvo

6. Poistovnictvo

7. Bankovnictvo

8. Predstavenie vybranej banky a poskytovanych sluzieb

9. Ekonomické systémy. Pripadové studie — zapadna Eurdpa /azijské / juhoamerické ekonomické
systéemy

10. Komunikacia v PM

11. Efektivna prezentacia

12. Odbory a kolektivne vyjednavanie

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Gerhard, C., Mayr-Sieber, T.,Pohlschmidt, A.: Aspekte Beruf B1/B2 Briickenelement: Deutsch
fiir Berufssprachkurse. Klett Sprachen GmbH, 2022.

Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Hoppnerova, V., Kernerova, J.: Némcina v hospodaftstvi. Ekopress, Praha 2001.

printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Studium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava na cviCenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Vyuéujuci: PhDr. Miroslav FaSanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba bakalarskej prace
KMaRLZ/
OBP/11zS/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. ro¢nika denného §tidia a externého §tidia ukonéi vzdelavanie na 1. stupni $tadia
obhajobou zavere¢nej prace. Hodnotenie Studenta vykona Statnicovd komisia na zéklade
predlozenej bakalarskej prace, na zaklade obhajoby zavereCnej prace, vyjadrenia vediceho
a oponenta bakalarskej prace, vratane zodpovedania otazok v predlozenych posudkoch,
zodpovedania otazok Statnicovej komisie a Ucasti na diskusii k bakalarskej praci, ¢im sa preveri
schopnost” aplikovat’ a obh4jit’ vedomosti a zru¢nosti Studenta. Vysledkom obhajoby bakalarske;
prace bude vyslovenie zaveru o Statnej skuske Statnicovou komisiou.

Vysledky vzdelavania:

Student na obhajobe bakalarskej prace preukaze vedomosti a schopnosti tykajlice sa porozumenia
zadania témy bakalarskej prace, pricom by mal byt schopny obhdjit, prezentovat’ a komunikovat’
zéikladné otazky zavereénej bakalarskej prace pred $tatnicovou komisiou a publikom. Student
bude schopny argumentovat a formulovat odpovede. Po uspesnom absolvovani predmetu
Statnicovej skusky bude Student pripraveny pre podmienky praxe, prip. na pokracovanie v
nadvizujucom vysokoskolskom Studiu. Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti a
porozumenie aplikovat’ teoretické a praktické poznatky, rozumie a dokaze vysvetlit' stvislosti
tykajuce sa témy bakalarskej prace.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

kompetencie:

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy — Student preukazuje vysoky stupent samostatnosti pri
analyze a rieSeni konkrétnych problémov z oblasti personalneho manazmentu,

» zodpovednost’ — Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace, plnenie svojich tilloh a povinnosti
a vlastny osobny rozvoj,

» komunikativnost’ — Student je schopny aktivne pocuvat, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Obhajoba bakalarskej prace

Odporiacana literatira:
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podl'a odporucania vediceho bakalarskej prace a zamerania zadvere¢nej prace Studenta

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je predmetom Statnej skusky.

Denné a externé Studium:

Priprava a obhajoba zavere¢nej prace 115 hodin

Konzultacie k prezentacii zdvere¢nej prace 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
Nekontaktna: 115 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 277

A B C D E FX Fn
13.36 23.47 29.6 19.86 13.0 0.72 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
KMaRLZ/
Prax/11z3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4t
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student 3. roénika denného a externého §tadia sa ziastni praxe v ramci organizacii podl'a dohovoru
v trvani 4 tyzdiiov. Studentovi externého $tadia pracujucemu v organizacii na persondlnom oddeleni
vSeobecne bude prax zapocitana.

Na konci semestra bude Studentovi po absolvovani odbornej praxe udelené zaverecné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim odbornej praxe bude pamitat’ vybrané personalne &innosti na danom
pracovisku v ramci personalneho oddelenia. Student porozumie systému prace, ako aj pracovnym
postupom pri spracovavani dokumentacie. Student bude rozumiet’ pracovnej naplni personalneho
oddelenia organizicie, v ktorej bude prax prebiehat’. Po uspesnom absolvovani praxe bude Student
schopny aplikovat’, vykonavat’ ¢innost’ ako odbornik persondlneho oddelenia alebo bude pripraveny
na pokra¢ovanie v nadvizujucom vysokoskolskom stidiu v Studijnom programe l'udské zdroje a
personalny manazment. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« analyzovat’ pohyb pracovnej sily v organizicii, vytvarat nové popisy pracovnych miest,
analyzovat’ efektivitu prace na pracovnych miestach,

schopnosti:

* organizovat a planovat’ pracu,

* realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim a inymi
personalnymi ¢innost’ami,

» aplikovat’ a syntetizovat’ teoretické poznatky nadobudnuté pocas stidia v Studijnom programe
I'udské zdroje a persondlny manazment v pracovnom procese,

kompetencie:

* Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy z oblasti ndboru a vyberu zamestnancov a vytvarania
pracovnych miest.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Oboznamenie sa s tlohami konkrétneho oddelenia v rdmci organizacie, kde sa bude prax
vykonavat’, zoznamovanie sa s dokumentaciou daného pracoviska
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2. Plnenie uloh zadanych pre prax

3. Zhromazd’ovanie a triedenie materidlov, ktoré mozu byt uzito¢né pre dokoncenie zaverecnej
prace

4. Spracovanie kratkej spravy o ¢innosti v priebehu praxe, Struktura pracoviska, hlavné ulohy a
¢lenenie pracoviska, kde prax prebiehala

Odporiacana literatira:
Podrla rozhodnutia Studenta

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Odborna prax v rozsahu 4 tyzdne, t. j. 100 hodin (20 pracovnych dni/ 5 hodin/den).
Vypracovanie zaverecnej spravy 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 100 hodin

nekontaktna: 25 hodin

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 235

A B C D E FX Fn
45.53 41.7 5.96 0.0 0.85 0.0 5.96
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizovanie a vedenie I'udi v time
KMaRLZ/
OrglL/11z2dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

« aktivna Gcast’ na seminaroch/konzultacie — 10b

* priebezny test — 30b

* projekt — 40b

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* prezentacia projektu — 20 b

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie zakladnym teoretickym vedomostiam a poznatkom o vytvarani prace,
organizovani a vytvarani pracovnych miest, rozumie procesu rozvijania pracovnych roli, vytvaraniu
pracovnych skupin a timov, timovej praci, vyberu ¢lenov timu a vedeniu timov. Student pozna
nastroje pouzivané na realizdciu prieskumu nazorov, porozumie procesu pripravy prieskumu
vratane tvorby dotaznika, zdroven je schopny realizovat’ prieskum, analyzovat’ vysledky prieskumu
a vyhodnotit’ ich. K rieSeniu problémov vie pristupovat’ s tvorivost'ou a vyuziva techniky skupinovej
diskusie.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti:

* pouzivat’ a interpretovat’ zakladné pojmy tykajuce sa organizovania a vytvarania systému prace,

» usporiadat’ a racionalizovat’ ¢innost’ mensej pracovnej skupiny, iseku, oddelenia, malého podniku
a pod.,

« identifikovat’ a vysvetlit' zakladné kroky tvorby pracovnych miest,

* popisat’ rozvoj pracovnych roli,

« vysvetlit’ principy tvorivej prace a spoluprace,

» identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuji timovu klimu,

* pozna metody tvorivého rieSenia problémov,
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* pozna metodiku realizacie prieskumu.

schopnosti:

* schopnost’ vytvorit' systém pre efektivne vykonavanie prace, planovat’ pracovné ulohy a
organizovat’ timové aktivity,

 navrhnut’ a analyzovat’ organiza¢né Struktary, prirad’ovat’ ulohy a zodpovednosti ¢lenom timu
alebo organizacie,

* schopnost’ identifikovat’ potreby organizicie a na zaklade toho vytvarat pracovné pozicie a
rozvijat’ pracovné roly tak, aby boli v sulade s ciel'mi timu ¢i organizicie,

* schopnost’ pracovat’ v time, spolupracovat’ na rieSeni problémov pomocou tvorivych metod,

* schopnost’ navrhnut, realizovat’ a vyhodnotit’ prieskum.

kompetencie:

« Student bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti organizovania a vytvarania
systému vykonavania prace, prevziat zodpovednost’ za svoje odborné rozhodnutia vratane timu,
ktory riadi, disponovat’ kompetenciami v oblasti timovej prace, kooperacie a budovania identity
v time.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu. Organizovanie a vytvaranie systému vykonavania prace.

. Modelovanie Struktiry organizacie.

. Tvorba pracovnych miest.

. Rozvoj pracovnych roli.

. Organizovanie timov, Struktdra timu.

. Timov4a praca

. Vyber ¢lenov timu, faktory tvoriace klimu v time, vedenie timu.

. Skupinové procedury — pracovné metddy v time: tvorivé rieSenie problémov, skupinova diskusia,
vedenie porad

9. Nastroje k realizacii prieskumu nazorov. Vytvorenie timu zodpovedného za prieskum .

10. Priprava prieskumu — definovanie cielov a vymedzenie respondentov prieskumu, vymedzenie
tém prieskumu.

11. Tvorba dotaznika. Priprava realizacie prieskumu. Pilotné overenie prieskumu.

12. Analyza vysledkov prieskumu. Vyhodnotenie vysledkov prieskumu.

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Armstrong, M. , Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. 978-0749498276.

Armstrong M. ,Taylor S.: Riadenie I'udskych zdrojov, Grada publishing, Praha 2015. ISBN
978-80-247-5258-7

Yeung, A., Ulrich, D. Reinventing the organization: How companies can deliver radically greater
value in fast-changing markets. Harvard Business Review Press, 2019. ISBN 978-16-33697-70-6
Grencikova, A.: Manazment timovej prace. Iris, 2009. ISBN 978-80-89238-26-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie = 48 hodin

Priprava na priebezny test = 30 hodin

Vypracovanie a realizacia projektu = 70 hodin
Vypracovanie prezentacie a prezentacia projektu = 2 hodiny
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Pracovna zataz Studenta kontaktna: 50 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 301

A B C D E FX Fn

38.21 28.24 20.27 7.31 1.66 0.0 4.32

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., Ing. Pavol
Kuémin

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalna a mzdova agenda L.
KMaRLZ/
PaMA1/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z personalnej agendy, odbornt
terminoldgiu z pracovnopravnych vzt'ahov, porozumie postupom a technikdm z oblasti personalnej
a mzdovej agendy, evidencii pracovnej doby, vypo¢tu miezd. Ziskané¢ poznatky mu umoznia
aplikovat’ principy persondlnej administrativy a Zakonnika prace do praxe. Ziskané znalosti a
zruc¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach Specialista
personalnej a mzdovej agendy, odborny pracovnik mzdovej agendy v organizaciach stikromného
ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* samostatne na pozadovanej odbornej tirovni pracovat’ v profesionalnom mzdovom systéme, viest
komplexne mzdovu agendu; vypocet miezd, elektronickii komunikaciu so Statnymi institiciami,
poistoviiami, finan¢nou spravou a inymi organizaciami, spracovavat’ a viest kompletni mzdovu
agendu,

schopnosti:

* schopnost’ pouzivat’ informac¢no-komunika¢né systémy sucasnosti,

» poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,

kompetencie:

* Student bude vediet odborne komunikovat’ v oblasti persondlnej a mzdovej agendy, bude
vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ realizacie personalnej a mzdovej agendy v profesionalnom
mzdovom systéme.
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Struéna osnova predmetu:

1. Podstata a obsah personalnej a mzdovej agendy

2. Administrativa spojena s planovanim, vyberom, prijimanim a prerad'ovanim zamestnancov
Oboznamenie s profesiondlnym softvérom pre vedenie personalnej a mzdovej agendy

3. Legislativne plnenie oznamovacich povinnosti zamestnavatel’a, Mzdova agenda a postupy prace
s profesionalnym mzdovym programom

4. Prihlasovanie zamestnancov do poistovni

5. Evidencia Skoleni a pracovnych prostriedkov

6. Evidencia pracovnej doby

7. Mzdové osnova a administrativne podklady pre vypocet miezd

8. Vypocet miezd podla platnej legislativy

9. Vypocet priemerov pre pracovnopravne ucely, narok na stravovanie zamestnancov

10. Spracovanie podkladov pre odosielanie mesaénych vykazov do poistovni

11. Mesaéné prehlady pre Finan¢nt spravu

12. Aplikacia Zakonnika prace v praxi a vypovede zamestnancov. Administrativa spojend s
ukoncenim pracovného pomeru

Odporucana literatura:

Matlovic¢ova I.: Osobitosti v mzdovej uctarni. Wolters Kluwer, 2019.

Matlovicova I.: Mzdy profesionalne. Wolters Kluwer, 2019.

Murugesan, U.; Subramanian, P.; Srivastava, S.; Dwivedi, A. (2023) A study of Artificial
Intelligence impacts on Human Resource Digitalization in Industry 4.0. Decision Analytics
Journal, Volume 7, https://doi.org/10.1016/j.dajour.2023.100249.

Softvér OLYMP od spolo¢nosti Kros a.s., Zilina v rimci projektu podpora §kol.

Softvér HUMAN od spolo¢nosti HOUR, spol. s r.o.

https://www.epi.sk/

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 65 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 233

A

B

C

FX

Fn

20.6

12.88

23.18

14.16

27.47

0.43

1.29

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Persondlna a mzdova agenda II.
KMaRLZ/
PaMA2/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pravne normy z personalnej a mzdovej agendy,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalnej a mzdovej agendy, pradvnym norméam
v oblasti zamestnavania l'udi, uctovaniu mzdovych nakladov. Ziskané poznatky mu umoznia
aplikovat’ komplexnu persondlnu a mzdova agendu v praxi, podielat’ sa na vytvarani podnikovej
politiky zamestnavania. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude
vediet' aplikovat’ na pozicidch Specialista persondlnej a mzdovej agendy, riadiaci pracovnik
personalnej administrativy a zamestnaneckych vztahov v organizaciach suikromného ale aj Statneho
sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» komplexne a samostatne na pozadovanej odbornej urovni pracovat v profesiondlnom
persondlnom a mzdovom systéme, komplexne viest’ personalnu a mzdova agendu,

* vytvarat’ dokumentéaciu spojenu s personalnym zabezpecenim,

» optimalizovat’ naklady personalneho zabezpecenia stvisiace s poziadavkami zamestnavatel’a,
schopnosti:

* schopnost’ vyuzivat mzdové systémy na komplexné spracovanie personalnej a mzdovej agendy,
» poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest v suvislosti s
optimalizaciou nékladov,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ mzdové naklady, spracovavat' mzdovu agendu,
upozornovat’ na aktualne trendy a zmeny v pracovno-pravnej legislative. Student bude zodpovedny
za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a obsah personalnej a mzdovej agendy

2. Mzdové listy pracovnikov. Eviden¢né listy dochodkového poistenia. Potvrdenia o zamestnani.
Potvrdenia zamestnéavatel'a o prijme podl'a aktudlne platnej legislativy

3. Potvrdenia zamestnavatela: pracovné posudky

4. Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti

5. Nezdanitel'né Casti na danovnika, na kiipel'nt starostlivost, doplnkové déchodkové sporenie,
danové bonusy na deti a zaplatené troky a d’alsie legislativne opatrenia

6. Ro¢né hlasenia o vyuétovani dane zo zavislej ¢innosti podl'a platnej legislativy. Statistické
hlasenia v listinnej a elektronickej forme

7. Uétovanie mzdovych nakladov v jednoduchom tiétovnictve

8. Uttovanie mzdovych nakladov v podvojnom tétovnictve

9. Praktické ukédzky exportu predkonticii mzdovych nakladov zo mzdového softvéru do
ekonomickych programov jednoduchého uctovnictva

10. Praktické ukazky exportu predkontacii mzdovych ndkladov z mzdového softvéru do
ekonomickych programov podvojného uctovnictva

11. Optimalizdcia nékladov persondlneho zabezpecenia suvisiacich s poziadavkami
zamestnavatel'a, upozornenia na zmeny v pracovno-pravnej legislative vratane danovych a
odvodovych predpisov

12. Archivécia personalnej a mzdovej agendy

Odporiacana literatira:

Matlovicova I.: Mzdy profesionalne. Wolters Kluwer, 2019.

Murugesan, U.; Subramanian, P.; Srivastava, S.; Dwivedi, A. (2023) A study of Artificial
Intelligence impacts on Human Resource Digitalization in Industry 4.0. Decision Analytics
Journal, Volume 7, https://doi.org/10.1016/j.dajour.2023.100249.

https://www.epi.sk/

Softvér OLYMP od spoloénosti Kros a.s., Zilina v ramci projektu podpora $kol.

Softvér HUMAN od spolo¢nosti HOUR, spol. s r.o.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Semindre a konzultacie 24 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin, priprava na skuasku a skuska 65 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 101 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Student.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 232

A

B

C

FX

Fn

14.66

18.1

2241

19.4

21.55

0.0

3.88

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalny manazment 1.
KMaRLZ/
PM1/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov.

Simulécia pracovného pohovoru max. 10 bodov.

Pisomny test max.30 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparét z personalneho manazmentu,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalneho manazmentu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou
silou, vytvarat’ Specifické ndborové, motivacné a hodnotiace programy, podiel’at’ sa na vytvarani
podnikovej politiky zamestnavania a vytvarania dobrého image zamestnavatela vo vztahu k
verejnosti. Ziskané znalosti a zruCnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ a riadit’ koncepcie adaptaéného procesu v spolo¢nosti,

« analyzovat pohyb pracovnej sily v organizacii, pracovnych miest, ekonomicku a socidlnu
Struktiru zamestnancov v spolo¢nosti,

* vytvarat’ a riadit’ koncepcie adaptaéného procesu v spolo¢nosti,

schopnosti:

» ziskavat’ a vyberat’ potencionalnych uchadzacov schopnych obsluzit’ voI'né pracovné miesta v
organizacii,

* vyvolat’ zaujem u uchadzacov,

* rozpoznat’ u uchadzacov individualne vlastnosti determinujice ich vhodnost’ pre organizaciu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou,
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kompetencie:

* Student bude vediet' odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov, a vytvarania
pracovnych miest.

Stru¢na osnova predmetu:

. Suvislosti rozvoja personalneho manazmentu
. Ulohy a ciele personalneho manaZmentu v organizacii
. Koncepcie personalneho riadenia

. Personélne planovanie

. Analyzy v personalistike

. Ziskavanie zamestnancov

. Vyber a adaptacia zamestnancov

. Motivécia zamestnancov

9. Riadenie pracovného vykonu

10. Komunikécia v organizacii

11. Vzdelavanie zamestnancov

12. Personalne riadenie zamerané na schopnosti

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Armstrong M., Taylor S.: Riadenie 'udskych zdrojov, Grada publishing, Praha 2015.
Grencikova, A.: Persondlny manazment, FSEV TnUAD Trencin 2016.

Grencikova, A.: Podnikova politika zamestnavania 'udi, FSEV TnUAD Trenc¢in 2016.
Armstrong, M., Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. 978-0749498276.

Sharma, F. C.: Human Resource Management. SBPD Publications. 2023 https://www.google.sk/
books/edition/Human_Resource Management/kM3FEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0

Dessler, G.: Human Resource Management, Global Edition. Global edition. 2019.
ISBN:978-1292309125.

Sikyr, M.: Personalistika pro manaZéry a personalisty, Grada Publishing, Praha 2016.
Vojtovi¢, S .a kol.: Personalny manazment v organizacii. Ale§ Cenek, Plzeti 2013.

Koubek,. J.: ABC praktické personalistiky, LINDE,Praha 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 238

A B C D E FX Fn

21.85 15.97 27.31 6.3 18.91 3.36 6.3
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Vyucujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing. Kristina Kozov4, Ing. Jaroslav Belas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalny manazment II.
KMaRLZ/
PM2/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

Vypracovanie zaverecného projektu max. 40 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia obhajoby projektu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparét z personalneho manazmentu,
porozumie postupom a technikdm z oblasti personalneho manazmentu. Ziskané¢ poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otdzkach zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou silou
za pomoci vyuzitia personalneho marketingu, personalneho auditu, personalneho outsourcingu.
Porozumie problematike pravnej upravy zamestnavania l'udi, analyzam vyuzivania zamestnancov,
eurdpskej roznorodosti v oblasti riadenia persondlu. Bude sa vediet’ orientovat’ v problematike
zamestnaneckych vztahov suvisiacich s vytvaranim a uskuto¢fiovanim planov uréenych k
uspokojovaniu potrieb organizacie a tak isto uspokojovania potrieb zamestnancov tykajucich
sa spravodlivého a slusného zaobchadzania. Ziskané poznatky mu umoznia podielat’ sa na
vytvarani podnikovej politiky zamestndvania a vytvarania dobrého image zamestnavatela vo
vzt'ahu k verejnosti. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel’a,

» analyzovat’ pracovné miesta, ekonomicku a socidlnu Strukturu zamestnancov spolo¢nosti,
schopnosti:
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* systematicky zhromazd'ovat’ a vyhodnocovat informacie o obsahu prace, podmienkach jej
vykondvania a poziadavkach na drzitelov pracovnych miest, ako aj kontinualnu aktualizaciu
vSetkych informacii,

* vyvolat’ zaujem u uchadzac¢ov pomocou technik personalneho marketingu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s preradenim, penzionovanim a prepustanim zamestnancov,
kompetencie:

* Student bude vediet' odborne komunikovat’ v oblasti persondlneho manazmentu, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti persondlneho marketingu, zamestnaneckych
vztahov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Suvislosti s aktualnou situdciou na trhu prace
. Personalny marketing

. Personalny audit

. Personalny outsourcing

. Prdvna Gprava zamestnavania l'udi

. Starostlivost’ o zamestnancov

. Personalny informacény systém

. Analyza vyuzivania zamestnancov

9. Zamestnanecké vzt'ahy

10. Medzinarodné aspekty persondlnych ¢innosti

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Armstrong M. ,Taylor S.: Riadenie 'udskych zdrojov, Grada publishing, Praha 2015.
Grencikova, A.: Persondlny manazment, FSEV TnUAD Trencin 2016.

Grencikova, A.: Podnikova politika zamestnavania 'udi, FSEV TnUAD Trencin 2016.
Armstrong, M. , Taylor, S.: Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice.
KoganPage, 2020. 978-0749498276.

Sharma, F. C.: Human Resource Management. SBPD Publications. 2023 https://www.google.sk/
books/edition/Human_Resource Management/kM3FEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=0

Dessler, G.: Human Resource Management, Global Edition. Global edition. 2019.
ISBN:978-1292309125.

Sikyr, M.: Personalistika pro manaZéry a personalisty, Grada Publishing, Praha 2016.
Vojtovi¢, S .a kol.: Personalny manazment v organizacii. Ale§ Cenek, Plzeti 2013.

Koubek,. J.: ABC praktické personalistiky, LINDE,Praha 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je profilovy a povinny.
Denné a externé Studium:
Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin
Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 44 hodin
Priprava na skusku a sktiska 58 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.
Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 231

A

B

C

D

E

FX

Fn

30.3

38.1

18.61

3.46

6.93

1.3

1.3

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing. Jaroslav Belés, PhD., Ing. Kristina Kozova

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
KEaE/
PodFin/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavere¢nt
skasku.

Denné studium:

Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢nt skusku 50
bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na cviceniach max. 20 bodov;

Samostatna priebezna pisomna praca pocas semestra max.30 bodov;

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ odborny pojmovy aparat. Ziska prehl'ad
o najdolezitejSich teoretickych a praktickych problémoch finanéného rozhodovania podniku,
porozumie finanénym vztahom pri ziskavani finanénych zdrojov a ich alokovania do jednotlivych
zloziek majetku. Dokaze aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky z oblasti finan¢nej politiky podniku.
Po tspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny pracovat’ s financnymi informaciami
a robit’ jednoduché financné rozhodnutia na zéklade analyzy finan¢nych ukazovatel'ov, ktoré sa
vyuzivaju pri finanénom riadeni podniku a bude pripraveny absolvovat’ predmety v nadvézujicom
vysokoskolskom studiu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

* porozumie podnikovym financidm vo vSeobecnej rovine a odbornej rovine,

» ziska vedomosti z problematiky finanéného hospodarenia a riadenia podniku,

* dokaze definovat principy finanéné¢ho rozhodovania podniku,

* porozumie jednotlivym zdrojom financovania a spdsobu ich ziskavania,

* porozumie vzajomnym finan¢nym stuvislostiam pdsobenia jednotlivych ekonomickych subjektov,
praktické znalosti a zru¢nosti:
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* porozumie ekonomickym kategériam vyuzivanych v procese ziskavania finanénych zdrojov a
finan¢ného riadenia v podniku,

* rozumie finan¢nym ¢innostiam vykonavanych podnikom,

* rozumie finanénym vztahom,

* rozumie finanénym vykazom a ich vzajomnému prepojeniu,

* dokaze definovat principy finanéného rozhodovania podniku,

* rozumie jednotlivym zdrojom financovania a ich alokacii do dlhodobého hmotného majetku a do
obeznych aktiv podniku,

schopnosti:

* komunikovat’ kI'icové problémy a argumenty tykajice podnikovych financii,

* pouzivat’ odborny pojmovy aparat a terminologiu,

» komunikovat’ a prezentovat’ problémy v oblasti ziskavania jednotlivych finan¢nych zdrojov v
podniku,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odporucania,

» zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj,

kompetencie:

» Student bude vediet’ komunikovat’ a aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ odborné nazory z oblasti podnikovych financii
a dokaze pracovat’ so zdkladnym financnymi ukazovatel'mi podniku, a na zaklade ich analyzy sa
rozhodovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do premetu Podnikové financie

. Obsah a uloha podnikovych financii

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 1. ¢ast’

. Likvidita podniku, cash flow, riziko a neistota

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 2. ¢ast’

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a vlastnych zdrojov

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a cudzich zdrojov

. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (zo zisku)

9. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (z odpisov)

10. Ostatné interné zdroje financovania

11. Finanéné zdroje ziskané uverovou formou: strednodobé¢, dlhodobé uvery, kratkodobé uvery
12. Finan¢na Struktura podniku. Finan¢na podpora $tatu podnikom, formy finan¢nej podpory

0N DN bW —

Odporiacana literatira:

Koi$ova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Tren¢in: TnUAD, 2015.

Brealey, R, Myers, S., Allen, F.: ISE Principles of Corporate Finance, 13th Edition, McGraw-
Hill, 2019, pp.994.

Ayaz, G., Zahid, M.: Trends, shifts and future prospects of sustainable finance research:

a bibliometric analysis. Sustainability accounting, management and policy journal,
Publisher:Emerald; Emerald Group. 2024. DOI: 10.1108/SAMPJ-06-2022-0340

KoiSova, E., Kralova, K., Sochul'dkova, J.: Podnikové financie, praktikum — vybrané kapitoly.
Trenc¢in: TnUAD, 2024.

Ivanova, E. a kol. Podnikové hospodarstvo. Tren¢in: TnUAD, 2018.

Zalai, K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016.

Hrdy, M., Krechovska, M.: Podnikové financie v tedrii a praxi. Bratislava: Wolters Kluwer, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk
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Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Prednasky, cvicenia a konzultacie 48 hodin

Priprava na cvi€enia pocas semestra, priprava na priebezné pisomné prace 48 hodin
Priprava na skasku 54 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin— prezencnéd metdda,

nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 335

A B C D E FX Fn

6.27 9.25 15.22 21.49 25.37 7.16 15.22

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA, Ing. Katarina Kralova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
KEaE/
PodHos/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanti skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, projekt,
aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia véha test: 15 bodov). Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a sktisky (body sa s¢itavaju).

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné teoretické vedomosti a poznatky k suboru
konkrétnych hospodarskych ¢innosti ekonomickych subjektov v ich vzajomnych suvislostiach
v konkrétnom hospodarskom priestore. Pamita si obsah zakladnych kategérii z podnikovo-
hospodarskej teorie. Predmet Studentovi poskytuje poznatky o podniku a podnikani, o podstate
transforma¢ného procesu v podniku, o tlohe jednotlivych vyrobnych faktorov v podnikovych
ginnostiach, o vysledku hospodarskej ¢innosti podniku a spdsoboch jej realizacie. Student vie
aplikovat’ teoretické poznatky pri analyze podnikovych procesov na zaklade udajov z podnikovych
databaz. Po absolvovani predmetu by mal Student porozumiet’ podstate, procesom a cielom
fungovania podnikovej sféry v podmienkach trhovej ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

» ziska vedomosti z oblasti podnikového hospodarstva a jeho fungovania v podmienkach trhove;j
ekonomiky,

* porozumie obsahu zdkladnych kategoérii podnikovej ekonomiky, principom vztahov medzi
podnikmi v konkuren¢nom prostredi,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

* ovlada zakladné charakteristiky, podstatu a postavenie podniku v trhovej ekonomike,

* vie vysvetlit’ podstatu, principy a obsah podnikovych procesov,

* rozumie obsahu hodnotovych procesov v podniku,
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praktické zrucnosti a kompetencie:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

* dokaze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k aktudlnym otdzkam fungovania
podnikovej sféry,

* ovlada zakladnu legislativu z oblasti podniku,

* vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych ekonomickych a finan¢nych
ukazovatel'ov v podniku,

* dokaze zadefinovat’ a zhodnotit’ ilohu l'udskych zdrojov v podniku,

* je schopny vysvetlit’ podstatu a priciny Statnych zasahov do podnikovej sféry,

* dokaze pracovat’ v time,

* vie prijat’ v ramci svojich kompetencii zodpovednost’ za rozhodnutia,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat’, pouzivat’ odborné¢ argumenta¢né prostriedky,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia, korektnost’, objektivnost’).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie obsahu predmetu Podnikové hospodarstvo, jeho postavenie v ramci ekonomickej
teorie

2. Ciele podniku, okolie podniku a Zivotny cyklus podniku

3. Typoldgia a pravne formy podnikov

4. Podnikové produkéné faktory, majetok podniku

5. Transformaény proces podniku

6. Nakup materialovych vstupov

7. Ludské zdroje podniku, praca a odmenovanie zamestnancov
8. Vyroba podniku a organizacia vyrobného procesu

9. Predaj produkcie a marketing podniku

10. Naklady a efektivnost’

11. Finanéné hospodarenie podniku a vysledok hospodarenia
12. Financovanie a investovanie podniku

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Trencin: TnUAD, 2022.

Kralova, K., Sochul’dakova, J.: Podnikové hospodarstvo — priklady a pripadové studie. Trenéin:
TnUAD, 2020.

Majtan, S. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2014.

Majduchova, H. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Synek, M. a kol.: Manazerskéa ekonomika. Praha: Grada Publishing, 2011.

Wohe, G., Kislingerova, E.: 2007. Uvod do podnikového hospodafstvi. Praha: C. H. Beck 2007.
Gillepsie, A. : Economics for Business, Oxford, 2019.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Stadium literatary, priprava materialov a konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin

Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin
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Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 643

A B C D E FX Fn

2.02 5.6 9.8 12.91 24.26 591 39.5

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Jana Sochulakova, PhD., Ing. Veronika Zarské, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo
KVSaRE/
PracPr/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Pisomny test max.50 bodov

Celkov¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat pojmovy aparat z problematiky pracovné
pravo, bude mat’ znalosti z oblasti pracovného prava ako jedného zo zakladnych pravnych odvetvi
v podmienkach Slovenska, bude vediet' robit’ analyzu platnej pravnej Upravy (predovsetkym
Zakonnika prace a suvisiacich predpisov) s cielom jeho spravneho vykladu, argumentacie a
aplikacie. Bude rozumiet’ pravu v oblasti individuélnych pracovnopravnych vztahov, oboznami sa
so zasadami pravnej regulacie a bude schopny spravne interpretovat’ a aplikovat’ pracovnopravne
predpisy v praxi a teoreticky rozvijat’ ziskané poznatky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

 aplikovat’ pravne normy, predpisy a zékladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim,

» realizovat’ aktivity suvisiace s prijimanim, adaptaciou, postupom, preradenim, penzionovanim a
prepustanim zamestnancov,

schopnosti:

» samostatnost’ - absolventi preukazuju vysoky stupefi samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov,

kompetencie:
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» Student bude poskytovat’ poradenstvo pri spracovavani a kompletizacii dokladov potrebnych pri
zalozeni, zmenéch ¢i skonceni pracovného pomeru alebo obdobnych pracovnopravnych vztahoch.
Bude analyzovat’ a riesit’ problémy a zodpovedat’ za kvalitu svojej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do prednasok. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava, jeho pramene,
posobnost’ a zasady
2. Pracovno-pravne vztahy a ich predmet, subjekty a obsah. Zmena pracovnopravnych vzt'ahov
. Pracovny pomer — vznik a zmena. Pracovna zmluva
. Skonc¢enie pracovného pomeru — spdsoby a podmienky
. Pracovna disciplina. Podnikova socidlna politika
. Pracovny cas, doba odpocinku a dovolenka
. Prekazky v praci
. Pravo na mzdu za vykonant pracu. Formy a funkcie mzdy
9. Osobitné pracovné podmienky zien, muzov, tehotnych zien a matiek
10. Zodpovednost’ za skodu v pracovnom prave. Pojem a funkcie. Zodpovednost’ zamestnanca/
zamestnavatel'a
11. Dohody o vykonavanych mimo pracovného pomeru
12. Vykon prac vo verejnom zaujme. Statno-zamestnanecky pomer. Kolektivne pracovné
pravo. Prvky kolektivnych pracovnych vzt'ahov. Kolektivne vyjednavania. Kolektivne zmluvy.
Kolektivne pracovné spory a ich riesenie. Strajk a vyluka

003N N B W

Odporiacana literatira:

Poruban, A.: Rukovit’ pracovného prava 24. TnUAD, 2024.

Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo I. Bratislava : Wolters Kluwer, 2024 ISBN:
9788057106760

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Casova zat'az denného a externého tudenta:

Prednésky: 24 hodin min.

Priprava na prednasky, priebezné hodnotenie, vratane konzultacii: 36 hodin
Priprava na skusku a sktiska 40 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 76 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 4 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 100 hodin prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 313

A B C D E FX Fn

10.22 18.53 18.21 17.89 17.57 8.31 9.27

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky .
KEaE/
MatCv1/11z1dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zévereéni
pisomnu pracu. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zdverecnu
pisomnt pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 50 bodov;

Zavere¢na pisomna praca pocas semestra max. 50 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na dotaciu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o ¢iselnych mnozinach, operaciach v ¢iselnych mnozinéch,
o funkcii jednej redlnej premennej a zakladné poznatky z diferencidlneho poétu. Student by mal
vediet,, pamétat’ si a hlavne porozumiet’ zakladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych
témach aritmetiky a matematickej analyzy. Student by mal byt’ schopny vyuzit' ziskané poznatky k
rieSeniu praktickych uloh z diferencidlneho poctu v aplikaciach v ekonomickych tlohach.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

schopnosti:

 kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,

« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

kompetencie:
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* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyroky, mnoziny, ¢iselné mnoziny N, Z, Q, R, K

. Uprava algebraickych vyrazov

. Rovnice linearne, kvadratické

. Funkcie jednej redlnej premennej, elementarne funkcie

. Vlastnosti funkecii (rasttca, klesajica). Parne a neparne funkcie

. Inverzna funkcia

. Vypocet limity funkcie

. Asymtoty grafu funkcie

9. Derivacia elementarnych funkcii

10. Derivacia elementarnych funkcii - priklady. Derivacie vyssich raddov. L "Hospitalove pravidla
11. Monoténost’ a vySetrenie maxima a minima funkcie pomocou derivacie
12. Konvexnost, konkavnost’ a inflexny bod funkcie — priklady

03N N B W

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Kaderova, A., Kratka, Z., Kréova L., Mucha, V., Soltésova, T.: Matematika pre ekondémov.
Bratislava: Letra Edu, 2020.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Studium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh 12 hodin

Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX Fn

27.87 26.23 26.23 6.56 8.2 0.0 4.92

Vyuéujuci: Mgr. Pavol Orsansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.

Strana: 102




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky II.
KEaE/
MatCv2/11z1dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zévereéni
pisomnu pracu. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zdverecnu
pisomnt pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 50 bodov;

Zavere¢na pisomna prace pocas semestra max. 50 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zo zavere¢nej pisomnej
prace.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na doticiu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o funkcii dvoch redlnych premennych, zakladné poznatky
z diferencialneho poctu funkcie dvoch redlnych premennych a ich vyuzitia v ekonomickej praxi,
zéklady integralneho poétu a aplikécii uréitého integralu. Student by mal vediet’, pamétat’si a hlavne
porozumiet’ zékladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych témach matematicke;j
analyzy. Student by mal byt schopny vyuZit' ziskané poznatky k rieSeniu praktickych tloh z
diferencialneho a integralneho poctu v aplikaciach v ekonomickych ulohach.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

schopnosti:

 kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,
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« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

kompetencie:

* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pojem funkcie dvoch realnych premennych

. Defini¢ny obor funkcie dvoch premennych

. Limita a spojitost’ funkcie dvoch realnych premennych

. Parcialna funkcia a parcidlne derivacie funkcie dvoch premennych
. Lokalne extrémy, absolttne extrémy funkcie dvoch premennych

. Priklady vyuzitia funkcie dvoch realnych premennych v ekonomickej praxi
. Pojem primitivnej funkcie, neurcity integral, zakladné vzorce

8. Neurcity integral - priklady

9. Integrovanie metddou per partes, priklady

10. Integrovanie substitu¢nou metodou, priklady

11. Urcity integral, metddy vypoctu urcitého integralu

12. Aplikécie urcitého integralu

~N N B W

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika II. v prikladoch. Tren¢in: TnUAD, 2021.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.
Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Kaderova, A., Kratka, Z., Kréova L., Mucha, V., Soltésova, T.: Matematika pre ekondémov.
Bratislava: Letra Edu, 2020.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné a externé Studium:

Cvicenia a konzultacie 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh 12 hodin

Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX Fn

50.0 25.0 10.0 0.0 15.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Pavol Orsansky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychohygiena (psychologia zdravia)
KMvT/
PsychZ/11z3dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdverecného hodnotenia. Hodnotenie:
A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ poznatky st¢asnej psychohygieny a psychologie
zdravia a ziska vedomosti o aspektoch a rizikich psychického zdravia &loveka. Student bude
vediet’ hlavné vychodiska a ciele vyuzitia psychologickych poznatkov v oblastiach psychohygieny,
sebapoznavania, sebarozvoja a work-life balance. Student porozumie postupom a technikdm
udrzania si psychického zdravia a stres manazmentu.

Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otdzkach podpory work-life balance v
organizacii, vytvarat’ Specifické programy na podporu dusevného zdravia zamestnancov, podielat’
sa na vytvarani podnikovej politiky zdravia a udrzania si vlastnej vysokej vykonnosti. Ziskané
poznatky a zru¢nosti z problematiky persondlneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach
liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

- analyzovat psychosocialne rizika pracovnych pozicii a pracovnej sily v organizécii,

- vytvarat’ a riadit’ koncepcie work-life balance v spolo¢nosti,

- sebarozvoj v oblasti psychického zdravia,

schopnosti:

- systematicky zhromazd’'ovat' a vyhodnocovat’ informacie o obsahu prace a podmienkach jej
vykonévania v zmysle ochrany zdravia pri praci,

- realizovat’ aktivity sivisiace so stres manazmentom v organizacii,

- poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti work-life balance,

kompetencie:
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- Student bude vediet’ odborne aplikovat’ poznatky v oblasti zdravia a psychosocialnych

rizik na pracovisku. Bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti

stres manazmentu, udrzania psychického zdravia a technik podpory work-life balance v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov a vytvarania politiky zdravia v organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Psychohygiena v historickom kontexte

2. Dusevné¢ zdravie — definicia duSevného zdravia, problém somato-psychickej jednoty organizmu,
psychickych ochoreni v zamestnani

3. Ciele a zlozky psychohygieny

4. Sebapoznavanie, self-concept, autoregulacia, sebarozvoj

5. Psychosocialne rizika na pracovisku

6. Zat'az, stupne zat'aze stresory, stres. Fyziologické a psychické prejavy stresu

7. Copingové stratégie stresu

8. Stres manaZzment

9. Work-life balance

10. Psychohygiena v préci riadiaceho pracovnika

11. Time-management. Self-management

12. Regeneracia, relaxacia. Aktualne problémy psychohygieny a dusevného zdravia

Odporiacana literatira:

Kiivohlavy, J. (2015). Pozitivni psychologie. Portal.

Kiivohlavy, J. (2012). Horiet, ale nevyhoriet’. Karmelitanske nakladatel’stvo.
Kiivohlavy, J. (2009). Psychologie zdravi. Portal.

Kiivohlavy, J. (2002). Psychologie nemoci. Grada.

Masarova, T., Ziv&icova, E. (2012). Meranie kvality Zivota. Georg.

Rackova, M. (2017). Psychohygiena hrou. TUKE.

Rackova, M. (2015). Psychohygiena v zivote moderného ¢loveka. TUKE.
Zivéicova, E. (2019). Psychologia prace. TnUAD.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 26 hodin

Priprava na skusku a sktiska 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 182

A B C D E FX Fn

68.68 14.29 6.04 5.49 3.85 0.0 1.65

Vyuéujuci: Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

Strana: 106




Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia
KMvT/
Psych/11z1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace na vybranu pridelent tému.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky. Hodnotenie: A od 100-93
bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat psycholégie, historicky kontext
vedy, aplikované oblasti psychologie. Student porozumie zakladnym vztahom psychika, spravanie
a prezivanie a determinécii osobnosti v socialnej interakcii a socidlnej percepcii. Student porozumie
biologickej a socidlnej podmienenosti osobnosti a zlozkdm psychickej regulacie jednotlivea ako i
malym socidlnym skupinam, ich normam a pravidlam a skupinovej dynamike. Ziskané poznatky
mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky pozndvania seba a inych l'udi s cielom vytvarania
motivacnych a rozvojovych programov, nastavenia procesov vyberu a adapticie zamestnancov.
Ziskané poznatky a zru¢nosti z problematiky psycholdgie a socidlnej psycholdgie bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného a Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ motivacné programy pre rozvoj a vzdelavanie v spolo¢nosti,

« vytvarat’ vhodné pracovné skupiny a timy,

schopnosti:

* rozpoznat’ u uchadzacov individudlne vlastnosti determinujice ich vhodnost’ pre organizaciu,
kompetencie:

« Student bude vediet’ odborne komunikovat, bude vediet samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy
motivdacie a vzdelavania ako i timovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Vymedzenie pojmového aparatu psychologie, zakladnych podmienok vzniku vedy. Predmet
psychologie v historickom kontexte, si¢asné vymedzenie predmetu psychologie

2.Metddy psycholdgie — experiment, pozorovanie, interview, dotaznik, psychodiagnostické testy
3. Systém psychologickych vied — zakladné, Specialne aplikované

. Poznévacie procesy

. Schopnosti, inteligencia, rieSenie problému a vol'ové procesy

. Emocionalita osobnosti, emocionalna inteligencia

. Motivacia a jej zlozky

. Socialne poznavanie — socialna percepcia a chyby socidlnej percepcie

. Sociélna interakcia

9. Malé socialne skupiny, Struktiira malych socidlnych skupin, sociometria

10. Skupinové normy, vodcovstvo, timy

11.Problém agresivity a agresivne spravanie. Hostilita

12.Prosocidlne spravanie, empatia, asertivita

O 0 3 N LD K

Odporiacana literatira:

Colman, A ., M. (2015). Oxford Dictionary of Psychology. Oxfrod University Press.
Europsycholog. Evropsky certifikat z psychologie. (2008). Grada.

Hartl, P., Hartlova, H. (2010). Velky psychologicky slovnik. Portal.

Kalat, J. W. (2011). Introduction to psychology. Wadsworth Publishing.

Nakonec¢ny, M. (2020). Socialni psychologie. Triton.

Plhakova, A. (2023). Ucebnice obecné psychologie. Academia.

Zivéicova, E. (2019). Psychologia prace. TnUAD.

Zivéicova, E. (2011). Zaklady psychologie. TnUAD.

Ziv&icova, E. (2011). Zaklady psychologie uéenia. Univerzita Jana Amose Komenského.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 26 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 650

A B C D E FX Fn

5.85 20.77 18.77 11.69 5.85 15.08 22.0

Vyuéujuci: Mgr. Kristina Bulkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanové, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia
KMvT/
Soc/11z1dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivity priebezného hodnotenia (referaty precitanych textov) Student ziska najviac 40 a
najmenej 21 bodov. ZvySok najviac 60 a najmenej 39 bodov ziska na ustnej skuske.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu bude pamiitat’ teoretické vedomosti a poznatky o zékonitostiach
rozvoja l'udskej spoloc¢nosti, jej zlozkach a procesoch, postaveni socialnych skupin a 0sob v
spolocnosti, socialnej stratifikacii a socialnej nerovnosti, jej pri¢inach a vyvojovych trendoch.
Student porozumie trendom v rozvoji spoloénosti, socialnej Strukture, procesom integracie a
diferenciacie v spolo¢nosti, socialnej nerovnosti, socidlnemu bohatstvu a socialnej chudobe.
Uvedomuje si a hodnoti trendy a ukazovatele v rozvoji spolo¢nosti smerom k integracii alebo
diferenciacii, k socialnemu bohatstvu (blahobytu) alebo socidlnej chudobe. Student si pamiita,
ako sa pomenované trendy v rozvoji spolo¢nosti prejavuju na mikrourovni — v praci l'udi vo
vyrobnych podnikoch a inych organizéaciach, v ich vzdelani a kvalifikacii, v prijmoch, v ich
postaveni v organizacii, v systéme spoloc¢enskych a organiza¢nych hodnot. Je si vedomy toho,
ako pomenované suvislosti ovplyviuju pracovny vykon l'udi v organizécidch, ich socidlne vztahy
a systém individualnych a spoloc¢enskych hodnét. Tieto vedomosti a poznatky Student dokaze
aplikovat’ vo svojom budicom zamestnani pre analyzu a hodnotenie prebiehajucich sociadlnych
procesov v podnikoch a organizaciach — v postaveni pracovnikov, ich socidlnych vzt'ahoch, v
pracovnych skupinach a zaroven v postaveni socialnych skupin a ich vzt'ahoch v podniku za i¢elom
nasmerovania pracovnych aktivit pomenovanych socidlnych subjektov tak v prospech podniku, ako
aj v prospech spolo¢nosti. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» ziskané vedomosti je schopny vyuzit' vo svojej praci pre zistenie podstaty prebiehajucich
socialnych procesov v podnikoch a organizaciach, v postaveni pracovnikov, ich socidlnych
vzt'ahoch v pracovnych skupinach,
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* je schopny identifikovat’ postavenie jednotlivcov a socidlnych skupin v podniku, analyzovat’ ich
socialne vztahy s i¢elom nasmerovania pracovnych aktivit pomenovanych socialnych subjektov
tak vo vlastny prospech, ako aj v prospech organizacie a celej spoloc¢nosti,

kompetencie:

* buduci personalny pracovnik dokéze komunikovat o kI'i¢ovych socidlnych problémoch v podniku
ako aj v spolo¢nosti a navrhovat’ moznosti ich rieSenia; dokaze riesit’ a prezentovat’ problémy a
otazky suvisiace s rozvojom podniku v novych ekonomickych a socialnych podmienkach; dokaze
kriticky diskutovat’ o roznych konceptoch v hl'adani vychodisk z problémovych situacii, navrhovat
odportcania a implementovat’ ich v praktickych ¢innostiach.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vznik a zakladné etapy rozvoja sociologického myslenia

. Sociolodgia ako veda o spolocnosti: predmet, Struktira, metddy, kategorie a zdkony
. Podstata, Struktara a typy spolo¢nosti

. Sociélna stratifikdcia a socidlna mobilita

. Socialne zmeny v spolo¢nosti

. Hlavné Skoly a smery v rozvoji sociologie

. »,Chapajiaca“ sociologia Maxa Webera

8. Nemecka formalna socioldgia G. Simmela a F. Tonnisa

9. Integralna socioldgia Pitirima Sorokina

10. Teodria socidlneho konfliktu Ralpha Dahrendorfa

11. Chicagska skola empirickej sociologie

12. Metodologia a metddy sociologického empirického vyskumu

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Krajnakova, E. Zaklady socioldgie. Elfa, Kosice, 2006.

Krajnakova, E., Vejacka, M. Sociologia. TUKE, Kosice, 2012.

Krajnakova, E. Sociologia ako veda o spolocnosti. TnUAD v Trencine, Tren¢in 2015.
Keller, J. Uvod do sociologie. Praha, 2007.

Weber, M. Zékladné sociologické pojmy. SOFA, Bratislava, 1999.

Casopis sociolégia dostupné https://sociologia.sav.sk/static.php?id=1153

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Zopakovanie a aktualizacia poznatkov z predchadzajicich prednaSok 12 hodin
Konzultacie 2 hodiny

Priprava na skusku a sktiska 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 28 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 72 hodin - kombinovana metdda..

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 632

A

B

C

FX

Fn

9.18

6.96

9.34

10.92

17.41

2.53

43.67

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika
KMvT/
SocPol/11z2dB/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa d4 ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za: spracovanie eseje. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky. Hodnotenie: A od
100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od
75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej
ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat pojmy, zakladné teoretické poznatky k
suboru nastrojov socialnej politiky, porozumie aktudlnym otazkam socialnej politiky v eurépskom
kontexte, porozumie vztahu hospodarskej politiky a socidlnej politiky a procesu globalizacie
ekonomiky. Ziskané znalosti bude vediet aplikovat pri vytvarani jednoduchych analyz a
hodnotiacich sprav na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho
sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ pravne normy a predpisy aktualne platné v socialnej politike,

schopnosti:

 analyzovat' a rieSit’ benefity z oblasti podnikovej socidlnej politiky pre vybrané skupiny
zamestnancov,

« analyzovat a hodnotit’ spolocensku zodpovednost’ organizacie,

kompetencie:

+ Student bude vediet samostatne analyzovat a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socialnych procesov v hospodarstve, aktivne pocuvat, klast podnecujuce otazky, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v oblasti socidlnej politiky na podnikovej tirovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod — obsah predmetu, odpora¢ana literatiira, podmienky na absolvovanie predmetu.
Zakladné pojmy v socialnej politike

2. Socialna politika — definicia, historické suvislosti, objekt, subjekt, principy, funkcie, nastroje
3. Stat v socilnej politike, modely a ciele
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4. Vychodiska socialnej politiky v Eurdpe a socidlna politika v Slovenskej republike
5. Vzt'ah hospodarskej a socidlnej politiky, globalizacia

6. Hmotna ntidza a Zivotné minimum v systéme socialnej politiky

7. Socialna diferenciacia obyvatel'stva

8. Chudoba a socialna inkluzia

9. Podnikova socidlna politika

10. Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov

11. Treti sektor a dobrovolnictvo v socidlnej politike

12. Kvalita zivota a jej meranie

Odporiacana literatira:

Masarova, T., Sika, P., gpankové, J.: Socialna politika I. TnUAD, Trencin 2015.
Masarova, T., Sika, P., gpankové, J.: Socialna politika-aplika¢né praktikum. Tren¢in, TnUAD,
2011.

Dudova, I.,Stanek, V.,Polonyova, J.: Socialna politika. Wolters Kluwer, Bratislava 2018.
Krebs, V. a kol: Socialni politika. Wolters Kluwer, Praha 2015.

Mertl, J. a kol.: Sociélni politika. Wolters Kluwer, Praha 2023.

Sika, P. a kol.: Socialna politika. EKONOM, Bratislava 2018.

Tomes, I.: Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Portal, Praha 2012.
Webstranka Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny www.employment.gov.sk.
Webstranka Ustredia prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk.

Spravy o socidlnej situacii obyvatel'stva.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 15 hodin

Priprava na skusku a sktiska 36 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 213

A B C D E FX Fn

11.27 16.43 22.07 17.37 23.0 2.82 7.04

Vyuéujuci: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sociadlne a ekonomické procesy v hospodarstve
KEaE/
SaEPvH/11z2dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie seminarnej prace max. 35 bodov;

Prezentéacia seminarnej prace max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti socialnych
a ekonomickych procesov v hospodarstve, zakladné vedomosti a poznatky o historickom
vyvoji, su¢asnom stave a d’alsich vyvojovych tendencidch slovenského hospodarstva; porozumie
socialnym a ekonomickym procesom prebiehajicim v rdmci hospodarstva ako na narodnej urovni,
tak i v eurépskom a medzindrodnom priestore. Student sa oboznami s metédami a pristupmi k
hodnoteniu socialnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Ziskané poznatky mu pomdzu pri
vytvéarani jednoduchych analyz a hodnotiacich sprav. Student bude schopny zhodnotit’ socialne a
ekonomické procesy v hospodarstve a primerane prezentovat’ ziskané odborné vedomosti a vlastnt
pracu.

praktické znalosti a zru¢nosti:

* prezentovat’ hodnotiace spravy,

schopnosti:

* schopnost’ uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* Student bude vediet samostatne analyzovat a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socidlnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Student je zodpovedny za kvalitu svojej
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prace a plnenie svojich uloh a povinnosti. Student je schopny kultivovanie prezentovat’ a obhajovat’
vlastné nazory v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

2. Uloha $tatu v oblasti socialnych a ekonomickych procesov — nositelia, ciele, nastroje

3. Historicky vyvoj slovenského hospodarstva — transformécia, integracia, globalizacia

4. Metddy, nastroje a pristupy k hodnoteniu socidlno-ekonomickych procesov v hospodarstve
5. Socialne hospodarstvo

6. Dopady krizy (hospodarska, financnd, migra¢na, COVID 19) na socialno-ekonomické procesy
v hospodarstve

7. Rozvoj znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti — vzdelanie, vyskum a inovéacie

8. Udrzatel'ny rozvoj slovenského hospodarstva a cirkularna ekonomika

9. Konvergencia slovenského hospodarstva k urovni vyspelych ekonomik

10. Politika konkurencieschopnosti

11. Priemyselna politika

12. Sociélny a hospodarsky rozvoj regionov

Odporiacana literatira:

Cini, M., & Borragan, N. P. S.: European union politics, Oxford university press, 2022.
Haviernikova, K.: Industry 4.0 for Small and Medium-Sized Enterprises Within the Agricultural
Sector. Human Resources Focus. Centre of Sociological Research, 2023, DOI: 10.14254/
978-83-968258-7-2/2023.

Rucinska, S., Fecko, M., Mital’, O.: Hospdarska politika. Koncepcie a vybrané kapitoly, Fakulta
verejnej spravy UPJS, 2022.

Klikova, Ch., Kotlan, I.: Hospodaiska a socidlni politika. Ostrava: Sokrates, 2019.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné a externé Studium:

Semindare a konzultacie 24 hodin

Priprava na seminare 6 hodin

Priprava na pisomny test 8 hodin

Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace 20 hodin

Priprava na skusku a skuska 17 hodin min.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A B C D E FX Fn
24.24 17.17 20.2 13.13 19.19 0.0 6.06

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne zabezpecenie
KMvT/
SocZab/11z3dA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatné prace a aktivita na seminaroch max. 30 bodov;

Pisomny test max.20 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat zo socidlneho zabezpeéenia,
institucionalne zabezpecenie, porozumie systémom socidlneho zabezpecenia v podmienkach
SR a dalsich krajinaich EU z pohladu teoretického i praktického. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ znalosti v suvislostiach socidlneho zabezpecCenia v praxi, podielat’ sa na
vytvarani podnikovej politiky zamestnavania navrhovanim vhodnych socialnych a zdravotnych
benefitov. Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky socidlneho zabezpecenia bude vediet’
aplikovat’ na poziciach odborny pracovnik mzdovej agendy, Specialista personalnej a mzdovej
agendy, Specialista odmeniovania a benefitov v organizicidch sikromného a Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* poskytnut’ komplexné poznatky z oblasti socidlneho zabezpecenia,

* navrhovat’ vhodné socialne a zdravotné benefity vzhl'adom na ciele organizicie,

schopnosti:

 schopnost’” pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
socialneho zabezpecenia (socidlneho poistenia, Statnej socidlnej podpory, socidlnej pomoci),
kompetencie:

* Student bude vediet odborne komunikovat” v oblasti socidlneho zabezpecenia, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti socialneho zabezpecenia, bude sa vediet podiel’at
na tvorbe a implementacii personalnych politik v organizacii.
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Struéna osnova predmetu:

. Historicky kontext socialneho zabezpecenia

. Charakteristika ciel'ov, modelov a financovania socidlneho zabezpecenia
. InStitucionalne zabezpecenie socialneho zabezpecenia

. Socialne poistenie, Specifikdcia poistného na socialne poistenie, poistené subjekty
. Nemocenské poistenie v SR a komparéacia vo vybranych krajinich EU

. Déchodkové poistenie v SR a vo vybranych krajinach EU

. Starobné dochodkové sporenie

. Urazové poistenie, garan¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti

9. Socidlna pomoc

10. Kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia

11. Koordinécia systémov sociadlneho zabezpecenia

12. Aktudlne problémy socidlneho zabezpecenia

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

Chan, V.: Pensions and the Capture of Social Reproduction. In Forum for Social Economics (pp.
1-16). Routledge. DOI 10.1080/07360932.2024.2399059, 2024.

Masarova, T., Sika, P., Spankové, J.: Socialna politika I . TnUAD, Trenéin 2015.

Sika, P., Spankova J.: Socidlne zabezpe&enie. Zbierka prikladov. TnUAD, Trenéin 2014.

Sika, P., gpankové J.: Socialne zabezpecenie. TnUAD, Trencin 2014.

Nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004z 29.aprila 20040 koordinécii systémov
socialneho zabezpecfenia. Dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex
%3A32004R0883

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 41 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 234

A B C D E FX Fn

7.69 10.68 26.92 21.79 2991 1.28 1.71

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD., Ing. Matej HaZevka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.06.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Systémy odmenovania
KMaRLZ/
SysOdm/11z3dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatné prace zadavané pocas semestra max. 30 bodov;

Pisomny test max.20 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat zo systémov odmefiovania,
legislativne normy, formy odmenovania, porozumie mzdovym a platovym predpisom, postupom
a technikdm z oblasti systémov odmenovania, zarad’'ovaniu zamestnancov do prislusnych stupiiov
pracovného miesta, kategorizacii prace. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat’ programy a
systémy odmenovania, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky v oblasti odmenovania a
benefitov, poskytovat’ informacie o cene prace na danom pracovnom mieste.

Ziskané znalosti a zru¢nosti z problematiky systémov odmenovania bude vediet' aplikovat’ na
poziciach Specialista odmenovania a benefitov v organizaciadch sikromného ale aj Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

* navrhovat’ politiku a systém odmeiiovania a benefitov,

« analyzovat’ pracovné pozicie vo vizbe na odmenovanie a benefity,

* planovat’ vyvoj mzdovych nédkladov,

schopnosti:

* vyvolat’ zaujem u uchadzacov,

» analyzovat’ situaciu na trhu prace v suvislosti s cenou prace,

kompetencie:
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* Student bude vediet odborne komunikovat v oblasti systémov odmeiovania, bude vediet
samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti odmenovania a mzdovej politiky zamestnancov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Systémy odmenovania, jeho suvislosti s riadenim l'udskych zdrojov

. Legislativa v oblasti odmeiiovania

. Mzdové formy

. Minimalne mzdové naroky a ich uplatnenie v praxi. Cena prace

. Postavenie systémov odmenovania v riadeni podniku a v riadeni l'udskych zdrojov

. Systémy odmenovania zamestnancov, Struktira miezd a platov, mzdové a platové Struktury
. Analyza prace a hodnotenie prace v systéme odmenovania

. Hodnotenie pracovného vykonu a jeho vyznam v systéme odmenovania

9. Podnikova socidlna politika a kolektivne vyjednavanie pri tvorbe systému odmenovania
10. Osobitosti odmenovania vo verejnej sprave, legislativa a platové triedy v praxi

11. Praktické priklady odmeiiovania v organizacii

12. Kompardacia systémov odmenovania vo vybranych krajinach

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Armstrong. M.: Odménovani pracovnikli. GRADA Publishing, Praha 2009.

Macky, K., Wilson, M.: Rewards, Remuneration and Performance: A Strategic Approach. CCH
New Zealand Limited, 2013. ISBN: 9780864759184 (Book).

Dobbelaere, S., Hirsch, B., Miiller, S., & Neuschaeffer, G. (2024). Organized Labor, Labor
Market Imperfections, and Employer Wage Premia. ILR Review, 77(3), 396-427. DOI
10.1177/00197939241237757

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon €. 663/2007 Z. z. Zékon o minimalnej mzde.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky a konzultacie 24 hodin

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 24 hodin

Priprava na skusku a sktiska 52 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 236

A B C D E FX Fn

27.97 21.61 17.8 14.83 13.56 2.54 1.69

Vyuéujuci: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity II1.
KVSaRE/
Tv3/11z2dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 90 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie:

aktivna ucast’ na praktickom cviceni: max. 50 bodov;

nadobudnuta sposobilost’: spravne popisat’ a demonstrovat’ spravnu techniku hry futbal: max 25.
bodov, volejbal: max 25. bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu telovychovné a $portové aktivity ziskava praktické zruénosti
hernych cinnosti jednotlivca a hernych kombinacii v Sportovych hrach futbal a volejbal. Tiez
porozumie zakladom z oblasti metodiky a taktiky $portovych hier. Student dosiahne vy3siu urovefi
zru¢nosti v Sportovych hrach futbal a volejbal v porovnani so vstupnou uroviiou. Ma moznost’
rozvinat’ a upevnit’ vztah k Sportovym hram a zdravému sposobu zivota. Na kognitivnej trovni
absolvent predmetu porozumie spravnemu vykonaniu techniky hernych ¢innosti jednotlivca v
Sportovych hrach futbal a volejbal. Na psychomotorickej urovni absolvent vie pomenovat zakladnu
terminoldgiu Sportovych hier futbal a volejbal. Dokaze predviest’ a demonstrovat’ herné ¢innosti
jednotliveca na vyssej urovni v porovnani so vstupnou uroviiou a vie predviest’ spravnu techniku
hernych ¢innosti jednotlivea v uvedenych Sportovych hrach. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické zru¢nosti a kompetencie:

» predviest’ techniky hernych ¢innosti jednotlivea v $portovych hrach futbal a volejbal;

» aplikovat’ techniky hernych ¢innosti jednotlivca v Sportovych hrach v prevencii svojho zdravia;

* pouzivat’ teoretické vedomosti z oblasti metodiky a taktiky Sportovych hier na prax;

» vykonavat technicky spravne cvicenia v Sportovych hrach futbal a volejbal.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zvladnutie zakladnych zruénosti v uvedenych Sportovych hrach v zavislosti od zaradenia do
skupin.
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2. Zdokonal'ovanie a rozsirovanie zakladnych zru¢nosti v uvedenych Sportovych hrach.
3. Sportové hry — obranné herné &innosti.

4. Sportové hry — atoéné herné &innosti.

5. Specialne rozcvi¢enie vo futbale.

6. Specialne rozcviéenie vo volejbale.

7. Nacvik obrannych a uto¢nych hernych kombindcii vo futbale.

8. Nacvik obrannych a tito¢nych hernych kombindcii vo volejbale.

9. Herny systém a taktické varianty vo futbale.

10. Herny systém a taktické varianty vo volejbale.

11. Zdokonal'ovanie techniky hernych ¢innosti v futbale v procese sutaze.
12. Zdokonal'ovanie techniky hernych ¢innosti v volejbale v procese sutaze.

Odporiacana literatira:

Argaj, G. Vyuzitie pohybovych hier pri ndcviku a zdokonal'ovani hernych ¢innosti v Sportovych
hrach (1. ¢ast). gportové hry, ro¢. VII, 2002, ¢. 4, s.34-37.

Blaine, L. Most powerful volleyball book for beginners. Independently published. 2023.
Holienka, M. Pohybové hry na rozohriatie vo futbale. gportové hry, 2002, vol.7, ¢.3.

Peracek, P., Pakusza, Zs. Futbal. IRIS, Bratislava, 2011.

Kacani, L. Futbal. Tréning hrou. PEEM, Bratislava, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk; Anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Casové zat'az denného $tudenta:

Cvicenia: 24 hodin min.

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zapocet a zapocet 31 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 51 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 3 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 75 hodin prace.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity I'V.
KVSaRE/
Tv4/11z2dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 90 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie:

v priebehu semestra moze Student ziskat' 100 bodov: aktivna Gcast’ na praktickom cviceni (50
bodov), nadobudnuta sposobilost’ zakladnych plaveckych zruénosti: spravne popisat’ demonstrovat’
techniku plavania jednotlivych plaveckych sposobov — kraul, prsia, znak, motylik (50 bodov).
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu nadobiida praktické zruénosti v oblasti plavania a porozumie ilohe
a vyznamu zdravotného plavania, porozumie teoretickym poznatkom o technikach jednotlivych
plaveckych spdsobov. Student dosiahne vyssiu uroveni plaveckych zruénosti v porovnani so
vstupnou uroviiou. Na kognitivnej tirovni absolvent predmetu vie definovat’ vyznam plavania a
uviest’ konkrétne priklady pozitivneho vplyvu plavania na T'udsky organizmus. Taktiez dokaze
pomenovat’ spravnu techniku jednotlivych plaveckych spdsobov a vysvetlit' metodiku nacviku
jednotlivych plaveckych spdsobov. Na psychomotorickej urovni absolvent vie predviest a
demonstrovat’ zékladné plavecké zrucnosti a spravnu techniku plavania jednotlivych plaveckych
sposobov. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» predviest’ techniku jednotlivych plaveckych spdsobov;

» aplikovat’ techniku plavania v prevencii svojho zdravia;

 pouzivat’ zékladné plavecké zrucnosti a spravnu techniku plavania jednotlivych plaveckych
sposobov na prax;

* vykonavat a spravnu techniku plavania jednotlivych plaveckych spdsobov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Diagnostika aktudlnych plaveckych zruc¢nosti a sposobilosti. Zvladnutie zakladnych plaveckych
zrucnosti.
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. Zdokonal'ovanie a rozsirovanie zakladnych plaveckych zruc¢nosti.

. Metodika nacviku plaveckého spdsobu kraul.

. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého spdsobu kraul.
. Metodika nacviku plaveckého spdsobu znak.

. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého spdsobu znak.
. Metodika nacviku plaveckého spdsobu prsia.

. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého spdsobu prsia.
9. Metodika nacviku plaveckého sposobu motylik.

10. Technické cvicenia a prvkové plavanie na nacvik spravnej techniky plaveckého sposobu motylik
11. Zdokonal'ovanie spravnej techniky plavania.

12. Zdravotné plavanie.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

Bence, M., Merica, M., Hlavaty, R.: Plavanie. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, 2005.
Gursky, K.: Sport v prevencii a liebe, fyziologické zaklady $portovej lie¢by. Presovska
univerzita v PreSove, PreSov, 2008.

Griffiths, S. Outdoorové plavanie. Bratislava: Slovart, 2024.

Macejkova, Y.: Didaktika plavania. FTVS UK, Bratislava, 2005.

Nevolna T., Malay, M.: Zdravotné plavanie a pohybova liecba vo vodnom prostredi, Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine, Fakulta zdravotnictva, Trencin, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Casové zat'az denného $tudenta:

Cvicenia: 24 hodin min.

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zapocet a zapocet 31 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 51 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 3 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 75 hodin prace.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity V.
KVSaRE/
Tv5/1123dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 90 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie:

aktivna ucast’ na praktickom cvic¢eni: max. 100 bodov.

Hodnotenie A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student pozna historické suvislosti vzniku a vyvoja turistiky u nas a v okolitych krajinach,
vzniku novodobého vyuzivania prirodného prostredia pre turistiku, ovlada sféry poésobenia prirody
na komplexny osobnostny rozvoj &loveka. Student absolvovanim predmetu ziskava teoretické
poznatky a zrucnosti z vodnej turistiky, cykloturistiky, pesej turistiky, pohybovych a pobytovych
aktivit v prirode. Student porozumie zidkladom z oblasti turistiky. Pozna zakladné pojmy a
faktory Struktury jednotlivych druhov turistiky. Ovlada teoretické vychodiska vyberu vhodnej
prirodnej oblasti na realizaciu vlastnych foriem presunovej turistiky. Student vie charakterizovat’
jednotlivé zlozky obsahu turistiky a formy ich realizacie. Ovlada teoretické vychodiska Struktary
a rozvoja kondi¢nych schopnosti (silovych, rychlostnych a vytrvalostnych, pohyblivostnych)
a koordina¢nych schopnosti prostrednictvom jednotlivych druhov turistiky. Ovlada teoretické
vychodiska vyberu, nastavenia, pouzivania a udrzby zdkladného materidlneho vybavenia pre
jednotlivé druhy turistiky. Je schopny vytvarat’ jednoduché programy Sportovej pripravy mladeze a
dospelych s vyuzitim vlastnych foriem jednotlivych druhov turistiky. Ovlada zaklady topografie a
orientacie v prirode s vyuzitim map, kompasov a GPS pristrojov. Absolvovanim predmetu $tudent
ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

* predviest’ techniku pesej turistiky, vodnej turistiky, cykloturistiky;

» aplikovat’ techniku pesej turistiky, vodne;j turistiky, cykloturistiky v prevencii svojho zdravia;

* pouzivat’ teoretické informécie pesej turistiky, vodne;j turistiky, cykloturistiky na prax;
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» vykonavat prakticky zaklady topografie a orientacie v prirode s vyuzitim mép, kompasov a GPS
pristrojov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Prirodné prostredie v stvislosti s vyvojom modernej spolo¢nosti.

2. Historické aspekty turistiky a jej postavenie v I'udskej spolo¢nosti.

3. Obsah, druhy a formy turistiky.

4. Institucionalne zabezpecenie turistiky u nas a vo svete.

5. Intenzita pohybového zat'azenia pocas vlastnych foriem jednotlivych druhov turistiky. Priprava,
realizacia a vyhodnotenie vlastnych foriem turistiky.

6. Vyuzitie vlastnych foriem jednotlivych druhov turistiky pri vSestrannom osobnostnom rozvoji
mladeze aj dospelych.

7. Vykonnostna turistika.

8. Pesia turistika.

9. Vodna turistika.

10. Cykloturistika.

11. Kombinovana turistika.

12. Topografia a orientacia v prirode.

Odporiacana literatira:

Khandl, L.: Turistika. KST, Bratislava 1999.

Mc Maners: Turistika. Ikar, Bratislava 1999.

Sovndal, S. Cyklistika — anatomia. CPress, KoSice 2018.
Zidek, J.: Turistika. Bratislava, FTVS UK, Bratislava 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Casové zat'az denného $tudenta:

Cvicenia: 24 hodin min.

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zapocet a zapocet 31 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 51 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 3 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 75 hodin prace.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity VI.
KVSaRE/
Tv6/1123dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 90 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov.

Hodnotenie:

aktivna ucast’ na praktickom cviceni: max. 50 bodov;

nadobudnuta spdsobilost’: spravne popisat’ a demonstrovat’ spravnu techniku hry florbal: max 25.
bodov, basketbal: max 25. bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava praktické zru¢nosti hernych &innosti jednotlivca a hernych
kombinacii v §portovych hrach florbal a basketbal. Student porozumie zakladom z oblasti metodiky
a taktiky $portovych hier. Student dosiahne vyssiu uroven zruénosti v $portovych hrach florbal a
basketbal v porovnani so vstupnou urovitou. Ma moznost’ rozvinat’ a upevnit’ vztah k Sportovym
hram a zdravému sposobu zivota. Na kognitivnej irovni absolvent predmetu porozumie spravne
vykonanej technike hernych ¢innosti jednotlivca v Sportovych hrach florbal a basketbal. Na
psychomotorickej tirovni absolvent vie pomenovat’ zakladnt terminologiu Sportovych hier florbal
a basketbal. Dokdze predviest a demonstrovat’ herné ¢innosti jednotlivca na vysSej urovni v
porovnani so vstupnou uroviiou a vie predviest’ spravnu techniku hernych ¢innosti jednotlivca v
uvedenych Sportovych hrach. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» predviest’ techniky hernych ¢innosti jednotlivea v $portovych hrach florbal a basketbal;

» aplikovat’ techniky hernych ¢innosti jednotlivca v Sportovych hrach v prevencii svojho zdravia;
* pouzivat teoretické vedomosti z oblasti metodiky a taktiky $portovych hier florbal a basketbal
na prax;

» vykonavat technicky spravne cvicenia v Sportovych hrach florbal a basketbal.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Diagnostika aktualnych hernych ¢innosti jednotlivea v Sportovych hrach florbal a basketbal,
diferenciacia podl'a aktudlnej vykonnosti.

2. Zvladnutie zakladnych zru¢nosti v uvedenych Sportovych hrach v zavislosti od zaradenia do
skupin.

3. Zdokonal'ovanie a rozsirovanie zakladnych zru¢nosti v uvedenych Sportovych hrach.

4. Sportové hry — obranné herné &innosti.

5. Sportové hry — itoéné herné ¢innosti.

6. Specialne rozcviéenie vo florbale.

7. Specialne rozcviéenie v basketbale.

8. Nacvik obrannych a tito¢nych hernych kombindcii vo florbale.

9. Nacvik obrannych a uto¢nych hernych kombindcii v basketbale.

10. Herny systém a taktické varianty vo florbale.

11. Herny systém a taktické varianty v basketbale.

12. Ugast’ na turnaji.

Odporiacana literatira:

Argaj, G.: Pohybové hry s loptami. FTVS UK, Bratislava, 1998.

Argaj, G: Vyuzitie pohybovych hier pri nacviku a zdokonal'ovani hernych ¢innosti v §portovych
hrach (1. ¢ast). gportové hry, ro¢. VII, ¢. 4, 5.34-37, 2002.

Kacani, L.: Futbal. Tréning hrou. PEEM, Bratislava, 2004.

Scholastic coach and athletic director. Moderny basketbal. Obrana. Utok do zény. ZT SBA,
Bratislava, 2003.

Skruzny, Z., Kysel’, J. Herni systémy. Praha: CFbU,2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk; Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Casové zat'az denného $tudenta:

Cvicenia: 24 hodin min.

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zapocet a zapocet 31 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 51 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 3 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 75 hodin prace.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanové, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity I.
KVSaRE/
Tv1/11z1dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 60 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov za predmet.

Hodnotenie:

aktivna ucast’ na cviceniach: max. 100 bodov.

Hodnotenie A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student $tadiom predmetu telovychovné a $portové aktivity so zameranim na oblast’ welnessu
(kardiocvicenia, fitnes) a zdravého zivotného S$tylu nadobuda teoretické poznatky a praktické
zru¢nosti v oblasti regeneracie a zdravého sposobu zivota a poznd moznosti vyuzivania pohybovej
aktivity v prevencii a podpore svojho zdravia. Student po absolvovani tohto predmetu ziska
zékladné poznatky z oblasti telovychovnych aktivit (kardiocvi¢enia, fitnes). Student vie pouZivat’
zédkladnu terminologiu v oblasti telovychovnych aktivit (kardiocvicenia, fitnes). Student po
absolvovani predmetu telovychovné a Sportové aktivity nadobuda a#praktické zrucnosti v#oblasti
spravnej techniky kardiocvicenia. Ovlada spdsoby telesnej regeneracie, pozna zasady spravnej
Zivotospravy so zameranim na vyzivu a spravny pomer pohybovej aktivity a odpoc¢inku. Vie vyuzit
vzorec pre vypoéet BMI. Student porozumie zakladnom z oblasti welness telovychovnych aktivit,
porozumie ulohe a vyznamu welness telovychovnych aktivit. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» predviest’ techniku kardiocvicenia;

» aplikovat’ techniku kardiocvicenia, fitnes v prevencii svojho zdravia;

* pouzivat’ teoretické informécie zdravého zivotného $tylu na prax;

» vykonavat technicky spravne cvicenia z oblasti welness telovychovnych aktivit.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zékladné pojmy a definicie zdravého zivotného $tylu, charakteristika hlavnych determinantov
zdravia, kod zdravia a jeho vyznam.
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. Rekreacny Sport a jeho vyuzitie pre zdravie.

. Poruchy suvisiace s nedostatkom pohybovej aktivity.
. Rozcvicenie a jeho vyznam pre organizmus, stre¢ingové cvicenia.
. Vypocet BMI.

. Kardiofitness a testovanie obehovej zdatnosti.

. Dychové cvicenia na uvol'nenie svalového napitia.

. Relaxacné cvicenia na uvolnenie svalového napitia.
9. Strecing cviCenia a jeho vyuZzitie pre zdravie.

10. Kondi¢né cvicenia s ¢inkami.

11. Kondi¢né cvicenia so Svihadlami.

12. Kondi¢né cvicenia s hudbou.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

Hréka, J. Kapitoly zo $portovej zdravovedy vysokoskoldka. Zilinska univerzita v Ziline. 2009.
Jedlicka, J. Zdravy zivotny §tyl. Nitra. SpU v Nitre, 2009.

Hrcka, J. Drzanie tela a jeho ovplyvnenie. Trnava: UCM Trnava, 2008.

Ramsay, C. Strec¢ing — anatomia. Bratislava: Lindeni, 2022.

Zyll, A., Miebner, W. Jéga - kratka cviceni pro kazdy den. Praha, Grada, 2010.

Martinova, S. PrecviCenie chrbta na kazdy den. IKAR, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk; Cesky jazyk

Poznamky:
Predmet je vyberovy.
Casové zat'az denného $tudenta:
Cvicenia: 24 hodin min.
Priprava na priebezné hodnotenie 10 hodin
Priprava na zapocet a zapocet 16 hodin
Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metdda
Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 26 hodin min. - kombinovand metdda
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Na 2 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 50 hodin prace.
Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanovéa, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Telovychovné a Sportové aktivity II.
KVSaRE/
Tv2/11z1dC/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratdrne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cvicenia 60 hodin

Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov za predmet.

Hodnotenie:

aktivna ucast’ na praktickom cvic¢eni: max 50. bodov,

nadobudnuta spdsobilost’: spravne popisat’ a demonstrovat’ spravnu techniku zjazdového lyZovania:
max 25. bodov, spravnu techniku snowboardingu: max 25. bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziskava teoretické poznatky o vyvoji techniky, o metodike
zjazdového lyzovania a snowboardingu, tiez aj vedomosti o vyvoji a suCasnom stave
lyziarskeho a snowboardového materidlu, porozumie zékladnom techniky zjazdového lyzovania a
snowboardingu, porozumie tlohe a metodike vyucovania zjazdového lyzovania snowboardingu.
Absolvovanim kurzu Student dosiahne vysSiu uroven lyziarskych alebo snowboardovych zru¢nosti
v porovnani so vstupnou uroviiou. Md moznost’ rozvinit’ a upevnit’ vzt'ah k zimnym S$portom,
k pobytu na horach a k zdravému sposobu zivota. Na kognitivnej Grovni absolvent predmetu
vie definovat spravne vykonanie techniky lyzovania alebo snowboardingu a uviest' priklady
pozitivneho vplyvu lyzovania, snowboardingu a pobytu v zimnej prirode vo vyssej nadmorske;j
vyske na l'udsky organizmus. Na psychomotorickej urovni absolvent vie pomenovat zakladni
lyziarsku alebo snowboardovi terminologiu. Dokdze predviest’ a demonstrovat’ lyziarske alebo
snowboardové zrucnosti na vyssej urovni v porovnani so vstupnou uroviiou a vie predviest’ spravnu
techniku zjazdového lyZovania alebo snowboardingu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» predviest’ techniku lyZovania a snowboardingu;

» aplikovat techniku lyZovania v prevencii svojho zdravia;

» pouzivat' teoretické informécie pozitivneho vplyvu lyzovania na fyzioldgiu jednotlivych
organovych sustav na prax;
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 vykonavat’ technicky spravne lyzovania, snowboardingu a upevnit’ si svoj vztah k zimnym
Sportom, k pobytu na horach a k zdravému sposobu Zivota.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Diagnostika aktudlnych lyziarskych a snowboardovych spdsobilosti, diferenciacia podla
aktualnej vykonnosti.
2. Zvladnutie zakladnych zru¢nosti v uvedenych zimnych Sportoch v zavislosti od zadelenia do
skupin.
3. Zdokonal'ovanie a rozsirovanie zakladnych zru¢nosti v uvedenych zimnych Sportoch.
4. Zjazdové lyzovanie — pripravné cvicenia az carvingovy obluk.
5. Snowboarding — zostivanie az rezany obluk.
6. Zjazdové lyzovanie — modifikacie oblikov roznych polomerov.
7. Snowboarding — modifikacie oblukov ré6znych polomerov.
8. Lyzovanie — jazda v brankach, slalom.
9. Snowboarding — jazda v brankach, slalom.
10. Jazda v r6znych terénoch: prekonavanie terénnych nerovnosti, hlboky sneh.
11. Jazda v r6znych terénoch: jazda v neprehl'adnom a uzkom teréne.
12. Nécvik ¢innosti priamej zachrany v zimnom horskom teréne, ukdzky prace v lavindznom teréne.

Odporiacana literatira:

Blahutova , A. Technika a didaktika zjazdového lyZovania. FTVS UK, Bratislava, 2003.
Hellebrandt, V. Technika a metodika carvingovych oblukov v zjazdovom lyZovani. FTVS UK,
Bratislava, 2002.

Jandova, S. Technika a biomechanika sjezdového lyZovani. Praha: Karolinum. 2024.

Pach, M. Snowboarding. Grada, Bratislava, 2012.

Paugschova, B. a kol. Lyzovanie. FHV UMB, Banska Bystrica, 2004.

Rieder M., Fiala M. LyZzovani. GRADA, Bratislava, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Casové zat'az denného $tudenta:

Cvicenia: 24 hodin min.

Priprava na priebezné hodnotenie 10 hodin

Priprava na zapocet a zapocet 16 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metdda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 26 hodin min. - kombinovand metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 2 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 50 hodin prace.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX Fn
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trh prace a politika zamestnanosti
KMaRLZ/
TrhPaPZ/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ zédkladné teoretické vedomosti a poznatky
z problematiky trhu prace a politiky zamestnanosti, porozumie zakonitostiam z oblasti trhu
prace, determinantom trhu préace, vplyvu §tatu a inych subjektov na trh prace, ekonomickym
a hospodarskym suvislostiam ovplyviujicich dianie na trhu prace, globalnym suvislostiam,
ktoré ovplyviuju dianie na trhu prace, aktivnej a pasivnej politike zamestnanosti, vyvoju na
trhu prace v EU, suvislostiam pripravy pracovnej sily pre trh prace. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v oblasti zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou silou
a flexibilne umiestiiovat’ ponuky pracovnych miest na regionalnych trhoch préace. Ziskané znalosti
a zru¢nosti z uvedenej problematiky bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v
organizaciach sukromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

« analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace za uc¢elom zabezpecenia organizacie potrebnou
pracovnou silou,

schopnosti:

* systematicky zhromazd'ovat' a vyhodnocovat' informdacie o trhu prace, dopyte a ponuke v
pozadovanych kategoriach zamestnani a povolani v organizacii,

» poskytovat konzulticie v oblasti trhu prace a vyuziti optimalnych metéd ziskavania
zamestnancov,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v otazkach trhu prace, bude vediet samostatne riesit
a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov, a vyuzivania flexibilnych foriem

zamestnavania.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky trhu prace a politiky zamestnavania
. Zakladna charakteristika trhu prace

. Zamestnanost’, vplyvy na zamestnanost’ v ekonomike

. Nezamestnanost’, vplyvy na nezamestnanost’, socialno-ekonomické dosledky nezamestnanosti
. Mobilita pracovnej sily

. Segmentdcia trhu prace

. Flexibilita pracovnej sily, flexibilné formy zamestndvania
. Aktivna a pasivna politika trhu prace

9. Politika zamestnanosti

10. Produktivita, produktivita prace

11. Trh prace EU, globalne stvislosti trhu prace

12. Aktualne trendy na trhu prace

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Huzevka, M., Sramka M.: Trh prace a politika zamestnanosti. Tren¢in, FSEV TnUAD,2021.
Sika, P. a kol.: Teoria a politika zamestnanosti(aplika¢né praktikum). Ekondém, Bratislava 2003.
Chew, S. B., Huang, L., & Kwa, K. X.: Political, Economic And Social Dimensions Of Labour
Markets: A Global Insight. World Scientific Publishing Company. 2022.
https://www.google.sk/books/edition/Political Economic And Social Dimensions/
SPaBEAAAQBAIJ?

hl=en&gbpv=0

Rievajova, E. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. Ekondém, Bratislava 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 329

A B C D E FX Fn

17.33 14.59 20.36 8.51 15.5 8.81 14.89

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., Ing. Samuel Body, Ing. Kristina Kozova, Ing.
Jaroslav Belas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025
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Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba programov a projektov pre personalistov
KMaRLZ/
TvPaPPP/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie projektu max. 35 bodov;

Prezentécia projektu max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z projektového manaZmentu,
vybrané metody pouzivané v projektovom manazmente, zakladné vedomosti a poznatky z tvorby
programov, porozumie procesom, postupom a technikdm z oblasti projektového manazmentu a
riadenia projektového timu, poznaniu rizik suvisiacich s projektovou ¢innost'ou. Ziskané poznatky
mu umoznia vytvarat’ a aplikovat’ vlastné projekty v oblasti personalnych ¢innosti. Ziskané znalosti
a zruc¢nosti z problematiky projektového manazmentu bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych
manaz€rov v organizaciach sikromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* prezentovat’ projekty a nové rieSenia,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ ro6zne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ a GispeSne predniest’
prezentaciu,

» realizovat’ aktivity v oblasti projektového manazmentu stivisiace s personalnymi ¢innostami,
kompetencie:
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« Student bude vediet’ samostatne analyzovat’ a rieSit’ problémy a projekty stvisiace s oblastou
personalneho manazmentu. Absolvent je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tiloh
a povinnosti. Absolvent je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujuce otazky a poskytovat spatnu
vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat vlastné nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do tvorby programov a projektov

. Metodiky projektového manazmentu

. Analyza potrieb a stanovenie cielov projektov

. Planovanie a riadenie zdrojov v projektoch

. Rizika v priprave projektov

. Finan¢né planovanie

. Tvorba rozpoctu projektov

8. Nastroje a technoldgie v projektovom manazmente
9. Implementacia projektov

10. Problémy implementacie a faktory uspechov projektov
11. Programy EU v oblasti Pudskych zdrojov I.

12. Programy EU v oblasti Pudskych zdrojov II.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Haviernikova, K.: Tvorba programov a projektov. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015.

Dolezal, J. a kol.: Projektovy management. Komplexne, prakticky a podle svétovych standardt —
2. vydéni. Praha: Grada Publishing. 2023. ISBN 978-80-271-6725-8

Dolezal, J.: Agilni piistupy vyvoje produktu a fizeni projektu. Komplexné, prakticky a dle
svétové praxe. Praha: Grada. 2022. ISBN 978-80-271-3705-3.

Vsetecka, P.: Projektové myslenie, sprievodca siborom znalosti. Liptovsky Mikulas: Petr
Vsetecka, 2017. ISBN 978-80-972683-9-8

Tuckowood, V. Project Management For Human Resources: The structure and art of getting
things done in HR. 238p. Waterford, Connecticut: View Beyond LLC, 2020 ISBN ISBN-13
979-8641101897.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar 12 hodin

Vypracovanie projektu 28 hodin

Priprava na pisomny test 10 hodin

Priprava prezentacie a prezentacia projektu 2 hodiny

Priprava na tstnu skusku a sktuska 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 305

A B C D E FX Fn

27.87 26.23 13.44 9.84 13.11 0.0 9.51

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., Ing. Lukrécia Hunkova

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vseobecna ekonomicka tedria
KEaE/
VET/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.

Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska zakladny pojmovy aparat zo vieobecnej ekonomickej
tedrie, pamita si zakladné ekonomické kategorie, rozumie ich obsahu. Student pozna zakladné
principy a vztahy vo fungovani trhovej ekonomiky, ziskané¢ vedomosti vie aplikovat’ pri Studiu
d’al$ich predmetov, ktoré na tento predmet nadvézuju, vie ich aj uplatnit’ v praktickej ¢innosti po
absolvovani §tadia. Student rozumie podstate a pri¢inam zakladnych ekonomickych procesov v
trhovej ekonomike a vie tieto procesy hodnotit’. Zaver predmetu je koncipovany tak, aby Studenti
nadobudli zdkladné vedomosti o vyvoji medzinarodnych ekonomickych vztahov v podmienkach
globalizacie ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

* porozumie a osvoji si zakladny pojmovy aparat z ekonomickej teérie a teoretické vychodiska k
ekonomickym predmetom,

* porozumie obsahu zakladnych ekonomickych kategorii, paméta si ich a vie ich vysvetlit,

» ziska zakladné vedomosti z mikroekonomickej a makroekonomicke;j tedrie,

» vie definovat’ a ovlada obsah zakladnych ekonomickych ukazovatelov,

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» dokédze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k ekonomickym otazkam v
spolocnosti,

* vie interpretovat’ zakladné ekonomické data,
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» vie vyhl'adat’ a vyhodnotit’ idaje k vyvoju a stavu zakladnych ekonomicky ukazovatel'ov,

» vie sa na zaklade odbornych vedomosti (teoretickych a faktickych) odborne vyjadrovat’, pouzit
zakladné ekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte, « dokaze pracovat v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat’ v odbornej komunite,

« disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia, narocnost’ na seba a zodpovednost)).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, obsah zameranie. Vyvoj ekonomického myslenia

2. Zakladné problémy organizacie ekonomiky. Typy ekonomik a podstata trhovej ekonomiky
3. Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha, trhova nerovnovaha a rovnovazna cena

4. Spotrebitel’ a racionalne spravanie spotrebitel’a

5. Firma a formovanie individualnej ponuky

6. Naklady firmy a prijmy firmy

7. Vyrobné faktory a trh vyrobnych faktorov, ceny vyrobnych faktorov

8. Agregatny dopyt a agregatna ponuka, makroekonomické vysledky a ich meranie
9. Spotreba, Gispory, investicie

10. Peniaze, ich podstata, penazny trh a jeho fungovanie

11. Inflacia a nezamestnanost’

12. Medzinarodné ekonomické vztahy, svetové hospodarstvo

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonomie. Tren¢in: TnUAD, 2025.

Muchova, E. a kol.: Zéklady ekonomie. Bratislava: Wolter Kluwer 2021.
Caplanova a kol.: Ekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava. Wolters Kluwer, 2016.

Holman, R. a kol.: D&jiny ekonomického mysleni. Praha: C.H. Beck, 2017.
Samuelson, P., Nordhaus, W.: Ekondémia. Praha: NS Svoboda, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Stadium literatry, priprava materialov, konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin
Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin

Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 676

A B C D E FX Fn

2.07 4.14 11.39 10.95 25.89 21.45 24.11

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing. Jana Sochul’akova, PhD., Ing. Veronika Zarska, PhD., Ing.
Karol Krajco, PhD., Ing. Katarina Kral'ova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grenc¢ikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prava
KVSaRE/
ZaklIPr/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Pisomny test max. 50 bodov.

Celkov¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ zakladny pojmovy aparat tykajuci sa prava,
porozumie pravnemu systému a pravnemu poriadku, bude vediet vymedzit' zakladné pravne
institaty. Ziska zaklady vybranych oblasti verejného a sukromného prava, bude vediet robit’ analyzy
pravnych noriem a bude schopny aplikovat’ pravne zasady.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* pravna gramotnost’,

» analyza platnych pravnych noriem,

* definovanie legislativy,

schopnosti:

« aplikovat’ pravne zasady,

kompetencie:

* Student bude schopny analyzovat’ a riesit’ problémy za pomoci pravnych predpisov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy a instituty prava

2. Tebria prava. Statoveda

3. Zaklady ustavného prava

4. Zéklady spravneho prava hmotného a procesného
5. Zaklady trestného prava hmotného a procesného
6. Zaklady obcianskeho prava hmotného
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7. Zaklady rodinného prava a prava dusevného vlastnictva
8. Zaklady individualneho a kolektivneho pracovného prava
9. Zaklady obchodného prava

10. Zéklady finan¢ného a hospodarskeho prava

11. Sudne a mimosudne rieSenie sporov

12. Zaklady prava Eurdpskej tnie a medzinarodného prava

Odporiacana literatira:

Halama, O.: Zaklady prava pre kazdého. Zilina: Ondrej Halama, 2020.

Holub, D. a kol.: Zéklady prava pre ekondémov, 2. Vydanie. Wolters Kluwer, 2021.

Holub, D. a kol.: Praktikum k zakladom prava pre ekonémov, 2. Vydanie. Wolters Kluwer, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Casova zat'az denného a externého tudenta:

Prednésky: 24 hodin min.

Priprava na prednasky, priebezné hodnotenie, vratane konzultacii: 36 hodin
Priprava na skusku a sktiska 40 hodin

Pocet hodin kontaktnej vyucby: 24 hodin min. - prezencnd metoda

Pocet hodin nekontaktnej vyucby: 76 hodin min. - kombinovana metdda

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Na 4 kredity sa od Studenta vyzaduje min. 100 hodin prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 658

A B C D E FX Fn

4.41 7.75 10.79 15.65 16.87 5.78 38.75

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v podnikoch I.
KEaE/
UctPod1/1122dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Priebezné hodnotenie je na zaklade ucasti a aktivity na seminaroch (max. 20 bodov).

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a hodnotenia zéverecnej skusky
na zéklade vypracovania komplexného stuvislého praktického prikladu zatctovania uctovnych
dokladov v profesionalnom uctovnom systéme v sulade s aktualne platnou legislativou.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamiitat’ teoretické a praktické vedomosti zo zakladov
uctovnictva v podnikoch, ich pravnej forme, podnikatel'skej ¢innosti, porozumie podvojnosti
uctovania, a rozdielu medzi jednoduchym a podvojnym uctovnictvom v sulade s legislativou a
jej nadnarodnou harmonizaciou. Student tohto predmetu sa bude vediet’ orientovat’ v metodike a
postupoch uctovania v podvojnom, a jednoduchom uctovnictve porozumie zakladnym pojmom
Gétovnictva. Student pomocou odborného vykladu a spracovania adekvatnych zadani ziska
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti vo vyhotovovani uctovnych dokladov, vedomosti o
fakturacii v i¢tovnom a v online fakturatnom systéme, ktory ide v Ustrety automatizacii a umelej
inteligencii. Porozumie vedeniu uctovnictva v profesiondlnom uctovnom systéme a ziska prehl'ad o
novych trendoch zavadzania automatizacie a umelej inteligencie pre ucely Citania a prenosu dat do
systému uctovnictva, tzv. automatizacia uctovnictva. Absolvovanim predmetu Student porozumie
komplexnému spracovavaniu uctovnych dokladov, nadobudne vedomosti o zakladnych pojmoch
z Gitovnictva a pravnych predpisoch. Student absolvovanim predmetu bude pripraveny pre prax
na zékladnej pozadovanej urovni a schopny aplikovat’ svoje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
Vv praxi.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» ziska zakladné zru¢nosti v ovladani profesionalneho uctovného systému,

* je schopny vypracovavat’ uctovné doklady, uskutocnovat ich evidenciu a zauc¢tovanie v u¢tovnom
systéme,
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* dokaze spravne implementovat’ i¢tovnll osnovu pri jednotlivych uctovnych zapisoch,

* porozumie sustave uctov - Ucet a nalezitosti ti¢tu, rozdeleniu uctov — ¢lenenie uctovnych tried,
zasady a pravidla uctovania, podvojnost’ v sistave uctov, raimcova uctovna osnova, uctovny rozvrh,
* 0svoji si praktické zrucnosti a vedomosti v evidencii, a ¢tovani kratkodobého, a dlhodobého
majetku, charakteristiku, ¢lenenie, kolobeh, a ocenovanie,

» vie uskutocnit’ kontrolu formalnej a obsahovej spravnosti u¢tovnych zapisov v uctovnom denniku
a knihe analytickej evidencie,

* ovlada praktické postupy vo vyuzivani umelej inteligencie v i¢tovnom systéme,

* je schopny aplikovat’ pravne predpisy v spracovavani uctovnych dokladov,

» ziskanymi zakladnymi praktickymi zru¢nostami moze pracovat’ na pracovnej pozicii ako junior
uctovnik.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu Uétovnictvo L., informacie o odbornej literatiire, pouzivanom profesiondlnom
systéme pre vedenie uctovnictva, poskytnutie prirucky programov a pokyny k implementécii
uctovného systému. Oboznamenie s podmienkami pre absolvovanie predmetu.

2. Zéakladné informacie o profesiondlnom uctovnom systéme a jeho ovladanie, zaloZenie ¢tovne]
jednotky v Gctovnom systéme s dorazom na dodrzanie platnej legislativy, odborny vyklad k
uctovnej osnove, syntetickym, analytickym G¢tom, a postupom uctovania.

3. Praktické ukazky a naslednd implementicia v praxi najbeznejSie pouzivanych uctovnych
dokladov s odbornym vykladom s nadvéznost'ou na aktualne platnu legislativu.

4. Teoretické a praktické priklady v zauctovani zakladného imania, zriad'ovacich vydavkov pri
vzniku podniku. Pri zmene uctovnych programov zaucétovanie pociatocnych stavov podniku,
pociatocny ucet suvahovy.

5. Vystavovanie vydanych faktar tuzemskych, v rdmci Eurdpskej tnie a tretich krajin za vyrobky,
sluzby, tovar s nadvéznost'ou na skladovu evidenciu, ich evidencia, a prepojenost’ s ti¢tovnictvom
s predstavenim umelej inteligencie, a nadvéznost’ na evidenciu Dane z pridanej hodnoty v stlade
s aktudlne platnou legislativou.

6. Odborny teoreticky vyklad k evidencii v systéme prijatych faktar tuzemskych, v ramci Europskej
unie, tretich krajin, ich uctovanie a prepojenost’ na evidenciu DPH s nadviznost'ou na aktudlne
platnu legislativu.

7. Teoreticky vyklad k zadavaniu pociatocnych stavov v uctovnom systéme pokladne a banky,
nasledné praktické ukazky uctovania prijatych pokladni¢nych uctovnych dokladov, bankovych
vypisov s predstavenim postupov Uctovania pri zavedeni umelej inteligencie a nadvéznost’ na
evidenciu DPH.

8. Odborny vyklad k evidovaniu internych dokladov, ich vyznam, &lenenie a &islovanie. Uétovanie
prijatych uctovnych dokladov s povinnostou podl'a Zakona o postupe ti¢tovania ti¢tovat’ v internych
dokladoch. Uétovanie miezd v internych dokladoch a prepojenost’ systému s profesionalnym
systémom pre spracovanie miezd.

9. Evidencia kratkodobého a dlhodobého majetku, odborny vyklad k odpisovym skupinam v
stlade s aktudlne platnou legislativou s dorazom na klasifikiciu produkcie, a sprdvne zaradenie
dlhodobého majetku do odpisovych skupin.

10. Praktické ukazky tvorby karty dlhodobého majetku, obstaranie majetku, jeho zaradenie do
pouzivania, odpisy uctovné a danové, porovnanie, vyznam linedrnych a zrychlenych odpisov, a ich
aplikacia v praxi v sulade s aktualne platnou legislativou.

11. Uttovanie obstarania kratkodobého a dlhodobého majetku podniku, zaradenia majetku,
uctovnych odpisov, vyradenia majetku s dorazom na uctovné, a daitové hladisko.

12. Odborny vyklad a praktické ukazky v uctovnom systéme kontroly zatuctovanych uctovnych
dokladov v u¢tovnom denniku a knihe analytickej evidencie.
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Odporucana literatura:

Cenigova, A.: Podvojné uctovnictvo podnikatel'ov. Bratislava: Ceniga, 2024.

Mateasova, M., Melachova, J., Ondrusova, L., Vasekova, M.: Uétovné stivztaznosti. Najcastejsie
problémy z praxe. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.

Kajanova, J., Olvecka, V., Saxunov4, D.: Podvojné Gi¢tovnictvo, zbierka uloh a prikladov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a Opatrenie Ministerstva
financii SR - postupy uctovania podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Stadium:

Seminare a konzultacie 24 hodin

Priprava na vyucbu 14 hodin

Priprava na skasku 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 26 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 74 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 307

A B C D E FX Fn

29.32 23.45 19.87 11.73 9.77 1.3 4.56

Vyuéujiici: PhDr. Jana Spankova, PhD., Ing. Paulina Srovnalikova, MBA, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v podnikoch II.
KEaE/
UctPod2/11z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Priebezné hodnotenie je na zaklade ucasti a aktivity na semindroch (max 20 bodov).

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a hodnotenia zéverecnej skusky
na zéklade vypracovania komplexného stuvislého praktického prikladu zatctovania uctovnych
dokladov v profesiondlnom uc¢tovnom systéme v sulade s aktudlne platnou legislativou (max 80
bodov)..

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska teoretické a praktické vedomosti z Gétovnictva. Bude
schopny aplikovat’ ucelené Casti uctovnych postupov v uctovnom systéme podniku. Absolvent
bude vediet’ vypracovat’ v sulade s legislativou danové tla¢iva k DPH. Porozumie a ziska prehl'ad
o spolupréci na priprave, a aktualizacii internych uUctovych predpisov, finan¢nych planov, na
spracovani finanénych vyhladov, Gétovnej zavierky, a uétovnych vykazov podniku. Student ziska
vedomosti o ucelenych Castiach financného, nadkladového a sthrnného uctovnictva. Absolvovanim
predmetu ziska zakladné teoretické vedomosti a praktické zrucnosti z inventarizacie majetku, a
zavéazkov, z vypracovania uctovnej zavierky, daiiovej analyzy, vycislenia spravneho hospodarskeho
vysledku a z vypliania dafiového priznania podniku. Student bude pripraveny pre prax na zékladnej
pozadovanej urovni, komunikovat’ elektronicky s finan¢nou spravou a inymi $tatnymi inStitiiciami a
schopny prezentovat’ svoje nadobudnuté odborné vedomosti a praktické zru¢nosti v praxi na pozicii
junior uctovnik. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» nadobudne praktické zru¢nosti vo vypracovani evidencie a tlaciv dane z pridanej hodnoty,

» ziska zru¢nosti v exportovani dokumentov ré6znych formatov z uctovného systému a

v komunikdcii so Statnymi inStitiiciami,

* bude schopny na pozadovanej trovni viest' uc¢tovnictvo v podnikoch a kontrolovat’ spravnost’
uctovnych zéapisov v uctovnych knihéch,
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* na pozadovanej Urovni bude vediet vypracovat’ inventarizdciu majetku a zavizkov v sulade s
legislativou, ¢ osvoji si praktické postupy kontroly sivahovych, vynosovych a nakladovych uctov
s u¢elom spravneho vycislenia hospodarskeho vysledku podniku,

* nadobudne zru¢nosti vo vypracovani uctovnej zavierky, vykazov, danového priznania a
poznamkam k uctovnej zavierke,

» ziska zruc¢nosti vo vedeni jednoduchého uctovnictva, praktické priklady, danové tlaciva.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu Uétovnictvo II., zopakovanie osnovy predmetu Uétovnictvo I., podmienky
absolvovania predmetu, odporac¢ana odborna literatiura

2. Praktické priklady evidencie a uc¢tovania i¢tovnych dokladov s nadvidznostou na Daii z pridanej
hodnoty

3. Evidencia Dane z pridanej hodnoty, uzavierky DPH, danové¢ tlaciva DPH

4. Postupy elektronickej komunikacie s Financnou spravou v intenciach DPH

5. Uzavierka dlhodobého majetku a uctovanie odpisov majetku

6. Praktické ukazky a porozumenie kontroly uctovnictva komplexne

7. Inventarizacia majetku a zavazkov, ¢i dokladova inventira

8. Zavierka uctovnictva, suvaha, vysledovka, praktické zrucnosti v spravnom vycislovani
hospodarskeho vysledku podniku

9. Danova analyza, dafiové priznanie pravnickych osob

10. Poznamky k uctovnej zavierke podniku

11. Jednoduché uctovnictvo, danova evidencia, praktické priklady v uctovnom systéme pre
vedenie jednoduchého uc¢tovnictva

12. Praktické ukazky z vypracovavania uctovnej zavierky v jednoduchom uctovnictve, ukazka a
vypracovanie daiového priznania fyzickych osob

Odporiacana literatira:

Cenigova, A.: Podvojné uctovnictvo podnikatel'ov. Bratislava: Ceniga, 2024.

Jankalova, M.: Finan¢né uctovnictvo I. EDIS, 2017.

Drozd, M.: Dan z pridanej hodnoty. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Farkas, R.: Uétovna zavierka obchodnych spolo¢nosti. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
Farkas, R.: Poznamky Gc¢tovnej zavierky. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.

Gasparova, E.: Vedenie jednoduchého Giétovnictva. Zilina: Poradca podnikatela, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Semindre a konzultacie 24 hodin

Priprava na vyucbu 14 hodin

Priprava na skuasku 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 26 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 74 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 306

A

B

C

D

FX

Fn

31.37

23.53

17.97

9.48

6.86

0.0

10.78

Vyuéujuci: Ing. Paulina Srovnalikovd, MBA, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvilil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

Strana: 151




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
KEaE/
Stat/11z1dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 24 / 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia (skusky).
Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné a zaverené hodnotenie.
Pocas semestra sa da ziskat’ max 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

* rieSenie uloh (testov), aktivita na seminaroch pocas semestra max. 10 bodov,

* min. 2 hodnotenia pocas semestra formou testu alebo tstneho preskisania max. 30 bodov.

Za skusku moze ziskat’ maximalne 60 bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska orientaciu v zékladnych Statistickych pojmoch. Bude vediet’
definovat’ zakladné $tatistické metody. Student bude schopny aplikovat’ poznatky o $tatistickych
metddach v prikladoch. Bude rozumiet’ Statistickym vyhodnoteniam a bude zvladat interpretovat’
vysledky statistického zistovania. Student bude vediet vyuZit Statisticky software pri $tatistickych
analyzach. Po ispesnom absolvovani predmetu bude vediet’ v stlade s osnovou predmetu aplikovat
poznatky zo Statistiky v odbore. Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti:

* definovat’ Statistické metody pouzivané pri réznych odbornych c¢innostiach (pri spracovani
mzdovej agendy,...),

zrucnosti:

» aplikovat’ poznatky o Statistickych metdédach v prikladoch,

« aplikovat’ vyuzitie Statistickych metdd v praxi v oblasti personalnej prace,

* rozumiet’ vyhodnoteniam Statistickych zistovani (v sulade s osnovou predmetu),

* vypracovavat’ Statistiky pre Statisticky urad,

* vyuzivat’ moderné informacné a komunikacné technologie pri Statistickych analyzach,
kompetencie:

» preukazat’ schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problém.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Predmet, ulohy, ciele 3tatistiky. Zakladné pojmy Statistiky. Statisticky software
. Nédhodna premennad a jej delenie. Funkcia hustoty a distribu¢na funkcia

. Charakteristiky urovne a polohy

. Charakteristiky variability

. Miery Sikmosti a Spicatosti

. Zaklady teorie odhadov. Bodovy a intervalovy odhad

. Intervalovy odhad aritmetického priemeru zakladného stiboru

8. Testovanie Statistickych hypotéz. Parametrické testy

9. Neparametrické testy

10. Popis a analyza viacrozmernych Statistickych siborov

11. Odhad parametrov regresnej funkcie. Odhad koeficienta korelacie a odhad koeficienta
determinacie

12. Opis a analyza ¢asovych radov

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Jaskova, D.: Metodika spracovania empirickych tidajov v personadlnom manazmente. Trenéin:
TnUAD, 2021.

Neubauer, J., Sedlac¢ik, M., Kriz, O.: Zaklady statistiky: aplikace v technickych a ekonomickych
oborech. - .3. vyd. - Praha: Grada Publishing, a.s., 2021.

Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky. TnUAD, 2015.

Jaskova, D.: Zaklady Statistiky a vyuzitie programu STATICTICA. Tren¢in: TnUAD, 2014.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné a externé Studium:

Prednasky, seminare a konzultacie 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 52 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 625

A B C D E FX Fn

2.56 6.4 12.8 14.88 20.16 2.56 40.64

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Mgr. Pavol Orsansky, PhD., RNDr. Dana Jaskova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.03.2025

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., doc. Ing.
Adriana Grencikovéa, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn R6zsa, PhD.
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