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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I.
KSaHV/
AJ1/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Priebezné hodnotenie pocas semestra pozostava z Ciastkovych uloh, ktoré Student
vypracuje podl'a pokynov vyucujuceho. Za vypracované ulohy Student ziska max. 30 bodov.
Za zéaverecné hodnotenie v skuSkovom obdobi mdéze Student ziskat' max. 70 bodov. Celkové
hodnotenie je suctom priebezného a zadverecného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93 bodov;
Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov;
Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite, mobilit a zdkladov riadenia I'udskych zdrojov na zaklade rozvoja zru¢nosti pisania,
¢itania, poCuvania a odbornej komunikacie v anglickom jazyku. V komunikacii bude Student
vediet’ pouzivat’ jazykové prostriedky typické pre akademicku angli¢tinu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ svoje jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokra¢ovanie v nadvizujicom
vysokoskolskom $tadiu v Studijnom programe .

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnt zasobu k téme Studia na vysokej skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, pocivanie v akademickej anglictine,
schopnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v anglickom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym $tadiom,
kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahrani¢i, argumentovat a vyvodzovat vhodné a
uzito¢né odporacania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Zivot na univerzite. Akademicka angli¢tina a jej $pecifika. Audiooralne cvicenia. Kurzorické a
selektivne poc¢uvanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia

2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesa, po ktorych nasledujt slovesa s ,,to, bez ,,to* alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v. USA/UK,
podmienky prijatia, Studijné programy, ubytovanie a pod. Akademicka anglictina — jazykové
prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v anglictine

4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klicovych slov, odliSenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej angli¢tine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v anglictine s dorazom na spravnost gramatickll i lexikalnu. Predpritomny cas jednoduchy —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Predpritomny ¢as priebehovy — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: English for Social and Economic Studies, Pre-Intermediate. TnUAD, Trenc¢in 2019.
Delgadova, E. - Fischerova, Z. - Gullerova, M. - Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre socialne a
ekonomické studijné odbory. Trenc¢in: TnUAD, 2012.

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Alexander, G. L.: Longman English Grammar Practice: Self-study Edition with Key. Longman.
London 1995.

Armstrong, M.: Personnel Management Practice. Kogan Page Lt., London 1996.

Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited. London 2003.
McCarthy, M., O'Dell, F.: English Vocabulary in Use — Advanced. CUP, Cambridge 2017.
Printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Cvicenia 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 2 hodiny - kombinovana metdda.
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Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 20 hodin

Priprava na cvicenia 20 hodiny

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 20 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 49

A B C D E Fn Fx

55.1 8.16 8.16 8.16 2.04 18.37 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD., PaedDr. Eva
Smetanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk II.
KSaHV/
AJ2/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 20s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Priebezné hodnotenie pocas semestra pozostava z Ciastkovych uloh, ktoré Student
vypracuje podl'a pokynov vyucujuceho. Za vypracované ulohy Student ziska max. 30 bodov.
Za zéaverecné hodnotenie v skuSkovom obdobi mdéze Student ziskat' max. 70 bodov. Celkové
hodnotenie je suctom priebezného a zadverecného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93 bodov;
Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov;
Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* porozumie zakladnym slovnym spojeniam v oblasti informa¢no-komunikaénych prostriedkov v
cudzom jazyku,

* pozna a porozumie anglickej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,

* porozumie gramatickym Struktaram pouzivanych pri prezentacii projektov v anglickom jazyku,
schopnosti:

* schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,

* schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text,

kompetencie:

* poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov,
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* prezentovat’ a obhajovat’ v cudzom jazyku vlastné pocity, ndzory a potreby v interakcii s inymi
I'ud’'mi alebo pred odbornym publikom v cudzom jazyku,
* vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, nerealna podmienka, “Pracovny pohovor*

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie anglickému textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s “to* a bez “to*, “gerundium®. Vztahy na pracovisku medzi nadriadenymi
a podriadenymi

7. Riesenie problémov na pracovisku. Stupniovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod. Eurdpska Unia — organy a institicie

12. Tvorenie slov v anglickom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kulttr pri rokovani

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: English for Social and Economic Studies, Pre-Intermediate. TnUAD, Trenc¢in 2019.
Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: Anglicky jazyk pre socialne a
ekonomické studijné odbory. Trenc¢in: TnUAD, 2012.

Delgadova, E., Fischerova, Z., Gullerova, M., Prekopova, E.: English for Social and Economic
Studies. I. TnUAD, Trenc¢in 2013.

Alexander, G. L.: Longman English Grammar Practice: Self-study Edition with Key. Longman.
London 1995.

Armstrong, M.: Personnel Management Practice. Kogan Page Lt., London 1996 .

Collin, P.H., Ivanovic, A.: Check Your English Vocabulary for Human Resources.

Bloomsbury Publishing Plc. London 2005.

Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited. London 2003.
McCarthy, M., O'Dell, F.: English Vocabulary in Use — Upper-intermediate. CUP, Cambridge
1996.

Mackenzie, I.: English for Business Studies. CUP, Cambridge 1997.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, Cambridge 2002.

Powell, M.: In Company — Intermediate. MacMillan Publishers, Oxford 2009.

Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997.

Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Cvicenia 48 hodin

Priprava na cvicenia 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 2 hodiny — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min.50 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
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Externé stadium:

Cvicenia 20 hodin

Priprava na cvicenia 20 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 20 hodiny — kombinovana metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min.40 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A B C D E Fn Fx
53.33 22.22 11.11 0.0 0.0 13.33 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD., PaedDr. Eva
Smetanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk III.
KSaHV/
AJ3/1LZ2EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Priebezné hodnotenie pocas semestra pozostava z Ciastkovych uloh, ktoré Student
vypracuje podl'a pokynov vyucujuceho. Za vypracované ulohy Student ziska max. 30 bodov.
Za zéaverecné hodnotenie v skuSkovom obdobi mdéze Student ziskat' max. 70 bodov. Celkové
hodnotenie je suctom priebezného a zadverecného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93 bodov;
Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov;
Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych
tém povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

* identifikovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych predmetov
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat informacie z vybranych tém povinnych predmetov Studijného programu,

» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rézne techniky komunikacie, vhodne komunikovat' v interkultirnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,

Strana: 8




» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadové Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10. Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11. Nezamestnanost’ ako socidlny problém

12. Nezamestnanost’ mladych P'udi v EU

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. — Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 26 hodin min.

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna test 25 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 75 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 25 hodin min.

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecna test 25 25 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD., PaedDr. Eva
Smetanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk I'V.
KSaHV/
AJ4/11LZ2EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Priebezné hodnotenie pocas semestra pozostava z Ciastkovych uloh, ktoré Student
vypracuje podl'a pokynov vyucujuceho. Za vypracované ulohy Student ziska max. 30 bodov.
Za zéaverecné hodnotenie v skuSkovom obdobi mdéze Student ziskat' max. 70 bodov. Celkové
hodnotenie je suctom priebezného a zadverecného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93 bodov;
Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68 bodov;
Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikani kompetenciu v anglickom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

» identifikovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy tykajuce sa vybranych tém v povinnych predmetoch
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rézne techniky komunikacie, vhodne komunikovat' v interkultirnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a/alebo pred odbornym publikom, a to aj pisomne v cudzom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v cudzom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Danovnictvo

6. Poistovnictvo

7. Bankovnictvo

8. Predstavenie vybranej banky a poskytovanych sluzieb

9. Ekonomické systémy. Pripadové studie — zapadna Eurdpa /azijské / juhoamerické ekonomické
systéemy

10. Komunikacia v PM

11. Efektivna prezentacia

12. Odbory a kolektivne vyjednavanie

Odporiacana literatira:

Gullerova, M.: English for Social and Economic Studies II. Tren¢in: TnUAD, 2015.
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. 3rd Ed. Cambridge University Press,
Cambridge, 2017.

Robbins, S.P., Coulter, M.: Management. Prentice Hall, New Jersey, 2012.

Tourish, D. Hargie, O.: Communication in Organizations. Routledge, London 2004.
printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cviCenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecny test 15 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na cviCenia a priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.

Strana: 12




1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD., Mgr. Monika Gullerova, PhD., PaedDr. Eva
Smetanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Angli¢tina pre personalistov I.
KSaHV/
AJPERS1/1LZ2EA/2B

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 40 bodov;

ZavereCny test max.: 60 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat z personalneho manazmentu
v anglickom jazyku. Student porozumie odbornym textom v anglickom jazyku o postupoch a
metodach vyuzivanych v personadlnom manazmente. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ odbornu terminologiu v anglictine z persondlneho manazmentu pri vypracovavani
programov personalneho planovania, ndboru a vyberu zamestnancov, adaptacie zamestnancov,
motivacie, vzdelavania,

« vyhl'adavat’, spracovavat, triedit’ informécie zo zdrojov v anglickom jazyku a kriticky k nim
pristupovat,

schopnosti:

» realizovat’ ziskavanie a vyber vhodnych uchadzacov v anglickom jazyku,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou v
anglickom jazyku.

kompetencie:

* Student bude vediet’ terminologicky spravne komunikovat’ v angli¢tine v oblasti personalneho
manazmentu. Student ziska cudzojazyéni kompetenciu pre pracu v oblasti personalistiky v
nadnarodnej spolo¢nosti s angli¢tinou ako pracovnym jazykom. Student bude schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spéatni vézbu, kultivovane prezentovat a
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obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi a pred odbornym publikom,
a to aj pisomne v anglickom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ulohy a ciele personalneho manaZmentu v organizacii
. Trendy v oblasti personalneho manazmentu

. Personélne planovanie

. Analyzy v personalistike

. Ziskavanie zamestnancov

. Vyber a adaptacia zamestnancov

. Praca v skupinach — pripadova stadia

. Motivécia zamestnancov

9. Riadenie pracovného vykonu

10. Komunikécia v organizacii

11. Vzdelavanie zamestnancov

12. Personalne riadenie zamerané na schopnosti

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Aamodt, M. G.: Industrial / Organizational Psychology: An Applied Approach. 6th Ed.
Wadsworth Cengage, 2010.

Dudi¢, B.: Role of Human Resource Management - The Importance of Application in the Service
sector Praha : Wolters Kluwer, 2022.

Mathis, R.,L., Jackson, J.:Human Resource Management. Stamford : Cengage Learning, 2014.
Schein, E.: Culture and Leadership. San Francisko : John Willey & Sons, 2010.

Werner, S., Schuller, R., S.: Human Resource Management. South-Western Cengage Learning,
2012.

printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminare a priebezné hodnotenie 16 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na test 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 10 hodin

Priprava na seminare a priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢na test 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Angli¢tina pre personalistov II.
KSaHV/
AJPERS2/1LZ2EA/2B

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na cviceniach max. 40 bodov;

ZavereCny test max.: 60 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z personalneho manazmentu
v anglickom jazyku. Student porozumie odbornym textom v anglickom jazyku o aktualnych i
budtcich trendoch na trhu prace a ich vplyve na persondlne ¢innosti, o organizacnej kultire, o
strategickom pristupe, o interkultirnej komunikécii. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ odbornu terminoldgiu v angli¢tine z persondlneho manazmentu,

« vyhladavat’, spracovavat, triedit’ informécie zo zdrojov v anglickom jazyku a kriticky k nim
pristupovat,

schopnosti:

* systematicky zhromazd'ovat’ a analyzovat’ informacie zo zdrojov v anglictine o globaliza¢nych,
demografickych a inych trendoch na trhu prace,

kompetencie:

« 3tudent bude vediet odborne komunikovat’ v oblasti personilneho manazmentu. Student
ziska cudzojazy¢énli kompetenciu pre pracu v oblasti personalistiky v nadnarodnej spoloc¢nosti
s anglitinou ako pracovnym jazykom. Student je schopny aktivne pocavat, klast podnecujuce
otazky a poskytovat’ spitnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a
potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v anglickom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vznik a rozvoj koncepcie riadenie I'udskych zdrojov
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. Globalizacia a jej vplyv na riadenie 'udskych zdrojov
. VSeobecné trendy na trhu prace

. Praca v skupinach — pripadova stadia

. Strategicky pristup v manazmente 'udskych zdrojov
. Angazovanost’ v manazmente 'udskych zdrojov

. Rovnovéha pracovného a osobného zivota

. Manazment konfliktov

9. Talent manazment

10. Podnikové kultura

11.Interkultirna komunikacia

12. Praca v skupinach — pripadova studia

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

Armstrong M. ,Taylor S.: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice.

Kogan Page 2014.
Dessler, G.: Human Resource Management. 5th Ed. Pearson, 2018.

Gautier, Ch.: The psychology of work: Insights into successful working practices . London :

Kogan Page, 2015.

Kahneman, D.: Thinking, fast and slow . London : Penguin/Random House, 2012.

Taylor, S.: Health Psychology. New York : McGraw-Hill Education, 2015.
printové a audio zdroje na internete

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminare a priebezné hodnotenie 16 hodin

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna test 10 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Seminare 10 hodin

Priprava na seminare a priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 10 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin — kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn

Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Monika Gullerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bezpecnost pri praci
KMaRLZ/
BOZP/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni (za priebezny test).
Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia priebezného a zdvere¢ného hodnotenia.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat problematiky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, porozumie pravnym normam v oblasti zamestnavania l'udi, v oblasti
bezpe€nosti prace a tiez rizikdm ohrozujucim fyzické a mentilne zdravie, ako aj zasaddm
bezpecnosti pri praci. Bude vediet aplikovat' normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného
prava, pravne normy a predpisy v oblasti BOZP.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prava v oblasti BOZP,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy BOZP,

schopnosti:

 schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
bezpecnosti prace,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

» realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, preradenim, penzionovanim
a prepustanim zamestnancov,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci

. Povinnosti zamestnavatel’a

. Prava a povinnosti zamestnanca

. Spolupraca zamestnavatel'a a zamestnancov

. Opravnenia na ¢innost’

. Pracovné urazy, choroby z povolania a havarie

. Zastupca zamestnanca pre bezpecnost’ a komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
. Prevencia: bezpe¢nostnotechnicka sluzba a bezpecnostny technik

9. Vychova a vzdelavanie

10. Narodny inSpektorat prace

11. Ochrana zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou
zat'azou pri praci

12. Aktualne otazky bezpecnosti prace

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Fabianova, E., Janatova, B., Mikula, J.: Bezpe¢nost’ prace, ochrana pred poziarmi a ochrana
zdravia pri praci. Priroda: Bratislava 2010.

Pacekova, T.: Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Komentar. Wolters Kluwer:
Bratislava 2017.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva SR €. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou pri praci.
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednéasky 24 hodin
Priprava na priebezny test 25 hodin
Konzultacia 6 hodin
Priprava na zaverecny test a zaverecny test 45 hodin.
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin - prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 10 hodin
Priprava na priebezny test 30 hodin
Konzultacia 5 hodin
Priprava na zaverecny test a zaverecny test 35 hodin.
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin - prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 70 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx

12.24 24.49 24.49 10.2 10.2 18.37 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kod predmetu: Nézov predmetu: Dane a dafiova sustava
KEaE/
DANSU/1LZ2EB/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

* samostatna praca Studenta a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

» vypracovanie danového priznania, vypocet danovej povinnosti, simulacia komunikacie so
spravcom dane max. 10 bodov

* pisomny priebezny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej skusky (max. 50
bodov).

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti dani, dafiovej
politiky a danovej techniky, porozumie postupom a technikdm z oblasti zdanovania. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otazkach zabezpecenia optimalneho danového
zat'azenia organizacie, optimalizacie danovych nakladov zamestnavatel'a na zamestnancov a tym
sa podielat’ na vytvarani dobrej podnikovej kultury a budovani dobrého image podniku vo vztahu
k zamestnancom a Sirokej verejnosti. Ziskané znalosti a zrucnosti z problematiky dani a danove;j
sustavy bude vediet’ aplikovat’ na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach sikromného,
verejného ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy v oblasti dani,

» navrhovat’ a prezentovat’ projekty a nové rieSenia v oblasti danového planovania, daovej
optimalizacie,

« analyzovat’ dafiové povinnosti na zaklade udajov z podnikovych informac¢nych databaz,

» flexibilne reagovat’ na zmeny v pravnych predpisoch,

schopnosti:

» robit” analyzy zamerané na rozsah danovych povinnosti fyzickych a pravnickych oséb,
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» navrhovat mozné opatrenia, postupy na odstranenie pripadnych nedostatkov v oblasti
dodrziavania platnych danovych predpisov,

* vyuzivat’ pri svojej praci informa¢no-komunikaéné systémy, pracovat’ a komunikovat’ v online
prostredi,

kompetencie:

« Student bude vediet’ kompetentne a odborne komunikovat’ v réznych situaciach v oblasti dafiove;j
problematiky, bude vediet’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy z oblasti danového planovania,
danovej optimalizacie, platenia dani, komunikécie so spradvcom dani.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyvoj tedrie zdanenia, histéria zdanenia

. Dan ako finan¢no-ekonomicka kategoria a néstroj danovej politiky

. Danovy systém SR, daniova sustava SR, optimalizacia daiiového systému

. Zakladné a doplnkové prvky danovej techniky

. Dan z prijmov fyzickych 0so6b — z prijmov zo zavislej ¢innosti

. Dafi z prijmov pravnickych oso6b

. Miestne dane

8. Dan z motorovych vozidiel

9. Dati z pridanej hodnoty — mechanizmus pdsobenia DPH v tuzemsku, DPH na vntitornom trhu EU
10. Spotrebné dane v danovej stistave SR, vSeobecné postupy uplatiiované pri spotrebnych daniach
11. Danové planovanie, danové uniky, daiova disciplina, danova kultiura

12. Sprava dani a poplatkov — dafiové konanie, daiiova kontrola, dafiové sankcie

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Schultzova, A. a kol.: Danovnictvo — dafiova teoria a politika 1., Bratislava, Wolters Kluver, 2018.
Kusnirova, J., Valek, J.: Danovnictvo. Zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov. Bratislava,
Wolters Kluver, 2021.

Burak, E.: Danova kreativita, Ruzomberok: TESFO, 2019.

Jednotlivé danové zakony v uplnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na seminare 24 hodin

Priprava na priebezny test 10 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 10 hodin

Priprava na seminare 23 hodin

Priprava na priebezny test 10 hodin

Priprava na skusku a sktiska 17 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin — kombinovana metdda.
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Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu

je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Kralova, PhD., Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Demografia
KEaE/
DEMOG/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zadverecného hodnotenia.

Student méze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat’ ma. 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

* Riesenie uloh (testov), aktivita na seminaroch poc¢as semestra max. 20 bodov

» Seminarna praca a jej prezentacia max. 20 bodov.

Za zé&verecné hodnotenie sa da ziskat’ max 60 bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska orientaciu v zikladnych pojmoch z demografie. Student
bude vediet' pozadované penzum teoretickych vedomosti o demografickych procesoch, javoch a
ukazovatel'och. Po uspesnom ukonceni procesu vzdelédvania bude Student schopny analyzovat’ stav
a vyvoj demografickych procesov v sulade s osnovou predmetu. Student bude rozumiet’ zmenam
na trhu prace v kontexte demografickych zmien. Bude vediet pouzit’ ziskané vedomosti a hodnotit’
vplyv demografickych zmien na trh prace. Na analyzy demografickych procesov bude vediet
vyuzit’ software.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti:

« vysvetlit' zakladné demografické procesy a definovat’ demografické ukazovatele (v stlade s
osnovou predmetu),

« analyzovat’ a hodnotit’ demografické trendy a ich vplyv na trh prace,

zrucnosti:

* vyuzivat’ moderné informacné a komunika¢né technologie,

kompetencie:

» preukazat’ schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problém.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Pojem, predmet a historicky vyvoj demografie a popula¢nych teorii. Zdroje demografickych
udajov

2. Demografické ukazovatele — delenie, principy, konstrukcie. Grafické zobrazenie vyvoja
demografickych ukazovatel'ov za pouzitia vhodného software. Analyza vyvoja ¢asovych radov

3. Zakladna charakteristika demografickej statiky, dynamiky a prognostiky. Pocet obyvatel'ov a
jeho vyvoj. Geografické rozmiestnenie obyvatel'stva

4. Porodnost’ a umrtnost’ obyvatel'stva

5. 5. Struktira obyvatel'stva podla pohlavia a veku. Ukazovatele ekonomickej zataZenosti
obyvatel'stva. Ukazovatele reprodukcie pracovne;j sily

6. Vplyv starnutia populacie na trh prace

7. Struktira obyvatel'stva podl'a vzdelania, rodinného stavu a narodnosti

8. Demografickd dynamika. Prirodzeny pohyb obyvatel'stva. Mechanicky pohyb obyvatel'stva

9. Vplyv migracie na trh prace

10. Popula¢né projekcie. Regionalne rozdiely v stave a vyvoji demografickych ukazovatel'ov.
Sigma a beta konvergencia

11. Prezentacia seminarnej prace

12. Prezentacia semindrnej prace

Odporiacana literatira:

Kung, J., Jaiturova, M., Krajickova, A., Tonev, P., Tousek, V.: (Geo)demografie nejen pro
ekonomy. Brno: Masyrikova univerzita, 2019. ISBN 978-80-210-9462-8 elektronicky dokument
(spristupneny v e-learningu)

Grmanova, E. a kol.: Demografické zmeny a ich vplyv na trh prace. Tren¢in: TnUAD, 2018.
ISBN 987-80-8075-833-2.

Kostrova, J.: Priklady a ulohy z demografie. Trencin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine, 2019. ISBN 978-80-8075-870-7. elektronicky dokument (spristupneny v e-learningu)
Grmanova, E.: Demographic Changes and their Impact on the Labour Market. Szczecin: Centre
of Sociological Research. 2021. ISBN 978-83-963452-3-3

Klufova, R., Poldkova, Z.: Demografické metody a analyzy. Demografie Ceské a slovenské
populace. Praha: Wolters Kluver, 2010. ISBN 978-80-7357-546-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Semindrna praca a jej prezentacia 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 36 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 50 hodin

Semindrna praca a jej prezentacia 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
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nekontaktna: 100 hodin — kombinovana metoda.
Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informatika
KEaE/
INFORM/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov za priebezné hodnotenie. Poas semestra sa da
ziskat’ max. 100 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Z kazdého cvicenia je hodnotené vypracované Zadanie (0 — 100 bodov).

Celkové ziskané body predstavuji vazeny aritmeticky priemer bodov z priebezného hodnotenia.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska veobecné vedomosti z oblasti Informatika. Student
tohto predmetu ziska zédkladné poznatky z oblasti Informatiky v praktickej rovine, v oblasti
rychleho a efektivneho spracovéavania udajov, vratane vyuzivania tychto znalosti v podnikove;j
praxi personalneho manazéra. Student bude vediet vyuzivat' zéakladné komponenty kancelarskeho
balika MS Office (textovy editor MS Word, tabul'kovy kalkulator MS Excel, tvorba prezentacii
v MS PowerPoint). Poc¢as cvi¢eni budu spracovavané tematicky zamerané ulohy. Bude vediet’
uskutoc¢novat’ jednoduchu analyzu udajov, pracovat’ so zoznamami, kontingenénymi tabul’kami,
reldciami, vytvarat’ makrd, ktoré pracu v MS Excel automatizuju a vystupy prezentovat a
interpretovat’. Student bude rozumiet réznym typov tidajovych modelov, ich spracovavaniu,
hibkovej analyze udajov, spracovaniu do potrebnych reportov a vizualizacii. Student po absolvovani
predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z informatiky, porozumie postupom a technikam z oblasti
spracovania informéacie a jej prezentacie. Ziskané poznatky mu umoznia aplikovat vlastné projekty
v otazkach vyuzivania IKT v organizécii, spravovat’ databazu potrebnej pracovne;j sily, vyuzivat
nastroje e-personalistiky. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ elektronicku dokumentaciu, spojent s personalnym zabezpecenim,

» aplikovat’ vyuzitie informac¢no-komunikac¢nych prostriedkov na pracu I'udi v personalistike,
schopnosti:

* pouzivat’ informa¢no-komunikacné systémy sucasnosti,

* pracovat’ v prostredi MS Office, MS Excel a utilitach prostredia Windows,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ odborne vyuzivat prostredie MS Office v oblasti persondlneho manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Operacny systém Windows, zékladna praca

2. Kancelarsky balik MS Office a jeho zakladné programy MS Word, MS Excel a MS
PowerPoint

3. Spracovanie textu, vytvorenie elektronickej publikacie, praca s vel'kymi dokumentami
v prostredi MS Word

4. Tvorba hromadnej koreSpondencie a $ablon v prostredi MS Word

5. Tvorba prezentacie v prostredi MS PowerPoint

6. Praca s tabul’kou, zékladné operacie, formatovanie, vypocty, funkcie v prostredi MS
Excel

7. Prvotna analyza idajov, vizualizacia, rozne typy grafov v prostredi MS Excel

8. Kontingen¢né tabul’ky a grafy v prostredi MS Excel

9. Vytvorenie jednoduchého prehl'adu (dashboardu) v prostredi MS Excel

10. Zéklady statistickych vypoctov v prostredi MS Excel

11. Optimaliza¢na analyza (vyrobna uloha, dopravna uloha), prezentacia vysledkov

v prostredi MS PowerPoint

12. Spolupraca uzivatel'ov, zdiel'anie suborov, sledovanie zmien, zluCovanie zoSitov

v prostredi MS Office

Odporiacana literatira:

Kokles, M., Romanova, A.: Informatika. Bratislava: Sprint 2, 2018.

Pavlicek, A., Galba, A., Hora, M.: Moderni informatika. Praha: Professional Publishing, 2017.
Brookshear, J. G.: Informatika. Brno: Computer Press,2013.

Barilla, J., Simr, P., Sykorova, K.: Microsoft Excel 2016. Podrobné uzivatel'sk4 prirucka. Brno:
Computer press, 2016.

Forstova, L.: VBA Excel v prikladech. Computer media, 2010.

http://elearning.tnuni.sk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

* CvicCenia 24 hodin

* Priprava na cvicenia poCas semestra a konzultacie 27 hodin

* Spracovanie zadani 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

* Cvicenia 10 hodin

* Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacie 20 hodin

* Spracovanie zadani 30 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin- kombinovana metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx

22.45 30.61 8.16 10.2 8.16 16.33 4.08

Vyuéujuci: RNDr. Dana Jaskova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacné a komunikacné technologie
KEaE/
IKT/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie. Po¢as semestra
sa da ziskat’ max. 100 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Z kazdého cvicenia je hodnotené vypracované Zadanie (0 — 100 bodov).

Celkové ziskané body predstavuju aritmeticky priemer bodov z priebezného hodnotenia.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska praktické zruénosti z oblasti vyuZzivania modernych
informaéno-komunikaénych technologii (IKT). Student tohto predmetu ziska zakladné poznatky
v oblasti rychleho a efektivneho spracovavania udajov pomocou IKT, vratane vyuzivania tychto
znalosti v podnikovej praxi personalneho manazéra. Student bude vediet’ prakticky vyuZivat rozne
IKT, ktoré sliizia na komunikaciu, vytvaranie, zdiel'anie informacii a prepdjanie spolo¢nosti a ich
zamestnancov. Bude vediet’ vykondvat’ pozadované Cinnosti z 'ubovol'ného miesta s pristupom
na internet, vyuzivat' rozne online platformy. Student bude rozumiet’ réznym typov udajovych
modelov, ich spracovavaniu, hibkovej analyze udajov, spracovaniu do potrebnych reportov a
vizualizécii a spravovanim v roznych IKT. Student po absolvovani predmetu porozumie postupom
a technikam z oblasti spravovania a zdiel'ania informécie prostrednictvom modernych IKT. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ vlastné projekty v otdzkach vyuzivania IKT v organizacii,
spravovat’ a zdiel'at’ informacie v online priestore. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

* v oblasti informac¢nych systémov (IS),

* v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

schopnosti:

* pouzivat’ informa¢no-komunika¢né technoldgie suc¢asnosti,

* vyuzivat' prostredia MS Teams a HR aplikacii,

kompetencie:

 Student bude vediet odborne vyuzivat prostredie vhodnych IKT, vyuzitelnych v oblasti
personalneho manazmentu,
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« riesit’ a analyzovat’ problémy z oblasti persondlneho manazmentu s vyuzitim HR aplikacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Prostredie Office 365 a jeho nastroje pre teamovu pracu

. Nové média — novy sposob prace s informaciami, mobilné aplikécie

. Aplikacie a moduly z oblasti rieSenia pre riadenie 'udskych zdrojov

. Vyuzivanie IKT v manazmente vyberovych procesov

. Platformy umoznujuce komunikaciu, Teams, Zoom, Google Meet

. Prostredie MS Teams, aplikacie MS Teams

. MS Teams, vzajomna komunikécia a vedenie projektu

. Tvorba formulérov v MS Forms, analyza, export udajov

9. Vytvaranie databazy v prostredi Access pre MS 365

10. Tvorba databazy pre ziskavanie zamestnancov v prostredi Access pre MS 365
11. Vytvaranie reportov a ich zdielanie, sledovanie a zapracovanie zmien v prostredi MS Teams
12. Bezpecnost’ v prostredi informacno-komunikaénych technologii

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Kokles, M., Romanova, A.: Informatika. Bratislava: Sprint 2, 2018.

Pavlicek, A., Galba, A., Hora, M.: Moderni informatika. Praha: Professional Publishing, 2017.
Brookshear, J. G.: Informatika. Brno: Computer Press,2013.

Pecinovsky, J., Pecinovsky, R.: Office 2019 Office 365, Pruvodce uzivatele. Praha: Grada
publishing, 2019.

http://elearning.tnuni.sk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

* CvicCenia 24 hodin

* Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacie 27 hodin

* Spracovanie zadani 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta = 75 hodin

Externé stadium:

* CvicCenia 10 hodin

* Priprava na cvicenia pocas semestra a konzultacie 20 hodin

* Spracovanie zadani 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E Fn Fx

56.52 17.39 2.17 2.17 8.7 13.04 0.0

Vyuéujuci: RNDr. Dana Jaskova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kolektivne vyjednavanie
KMaRLZ/
KOLEKTV/1LZ2EB/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavereény
test. PoCas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni (priebezny test).
Celkové hodnotenie pozostava z hodnotenia priebezného a zavere¢ného testu.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ pojmovy aparat problematiky kolektivneho
vyjednavania, porozumie aktudlnym otazkam socidlnej politiky v eurépskom kontexte a metodam
kolektivneho vyjednavania. Bude vediet’ tieto znalosti aplikovat’ v suvislostiach trhu prace a
socialnej politiky, podielat’ sa na vytvarani podnikovej politiky zamestnavania a vytvarania dobrého
image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti a aplikovat’ principy prezentacie a komunikécie s
I'ud’'mi. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ pravne normy a predpisy a zakladné ustanovenia pracovného prava, pravne normy a
predpisy BOZP a GDPR,

» aplikovat’ manazérske postupy a metddy v kolektivnom vyjednéavani,

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

schopnosti:

 schopnost’ pracovat’ s praktickymi vedomostami v oblasti jednotlivych sucasti systémov
socialneho zabezpecenia,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

* realizovat’ aktivity suvisiace s planovanim, prijimanim, adaptaciou, hodnotenim, motivaciou,
odmenovanim, vzdeldvanim, preradenim, penzionovanim a prepustanim zamestnancov,
kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy,
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» schopnost’ aktivne poctvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat’ spatna vézbu, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Histéria kolektivnych pracovnopravnych vztahov

. Zakladné pojmy v kolektivnom vyjednavani

. Odborova organizacia, zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik
. Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolna ¢innost’

. Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
. Europska zamestnanecka rada

. Kolektivna zmluva

. Kolektivne spory

9. Pravo na Strajk

10. Sociélny dialo6g na celostatnej urovni — tripartita

11. Europska zamestnanecka rada

12. Aktualne otazky kolektivneho vyjednavania

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Novakova M. a kol.: Metodika pre tvorbu novych typov kolektivnych zmliv a ich aktualizacia.
Centrum socialneho dialogu SR: Bratislava 2014.

Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentar.
Wolters Kluwer: Bratislava 2019.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej irovni (zakon o tripartite).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinne voliteI'ny.
Denné studium:
Prednéasky 24 hodin
Priprava na priebezny test a priebezny test 15 hodin
Konzultacia 6 hodin
Priprava na zavere¢ny test a zdverecny test 30 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 10 hodin
Priprava na priebezny test a priebezny test 15 hodin
Konzultacia 5 hodin
Priprava na zaverecny test a zdverecny test 30 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda
nekontaktna: 50 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikdcia a prezentacia
KMaRLZ/
KOMPREZ/1LZ2EA|23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méze celkovo ziskat’ 100 bodov za priebezné a zavereéné hodnotenie. Po¢as semestra sa
da ziskat’ maximalne 50 bodov za vypracovanie parcialnych tloh. Zaverecné hodnotenie max. 50
bodov mdze Student ziskat’ za aktivnu prezentaciu na pridelent tému.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného a zavere¢ného hodnotenia. Hodnotenie: A od 100-93
bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z komunikacie a obsahu
komunikacnych zru€nosti, socidlnej komunikacie a komunikacného procesu vo vsetkych zlozkach
organizécie. Student porozumie funkciam a zdsadam efektivnej komunikacie a prezentacie. Ziskané
poznatky mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky prekondvania komunikacnych bariér, efektivne
komunikovat’, prezentovat’ a vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti. Ziskané
znalosti a zrucnosti z problematiky personalneho riadenia bude vediet’ aplikovat’ na poziciach
liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho sektora.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ podmienky efektivnej komunikacie,

* uspesne predniest’ prezentaciu,

schopnosti:

* schopnost’ kompetentne komunikovat’ v roznych situdciach,

« diferencovat’ rdzne komunikacné $tyly, aplikovat’ rozne techniky komunikécie,

* prekondvat’ komunikaéné bariéry,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou,

kompetencie:

« tudent bude vediet samostatne riesit’ problémy komunikacie. Student je schopny aktivne
pocuvat, klast podnecujice otdzky a poskytovat spéatni vézbu, kultivovane prezentovat a
obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi 'ud’'mi a pred odbornym publikom.
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Struéna osnova predmetu:

1. Komunikdcia a prezentacia ako zru¢nost’ a kompetencia

2. Socialna interakcia a komunikécia, funkcie komunikacie, druhy komunikécie

3. Komunikdcia a jej zloZky. Zakonitosti verbalnej a neverbalnej komunikécie, komunikaény model
4. Neverbalna komunikacia

5. Verbalna komunikacia a paralingvisticka rovina profesionalnej komunikécie

7. Prezentécia, zasady a principy. Publikum a spdsoby efektivnej prezentacie

8. Internd a externa komunikacia v spolo¢nosti

9. Komunikacné bariéry. Empatia, asertivita, persudzia

9. Techniky prekondvania komunikaénych bariér - aktivne pocuvanie, kladenie otdzok, spétna
vizba

10. Pohovory so zamestnancami, klientmi. Efektivne porady

11. Pisomn4 komunikacia, telefonick4 a elektronickd komunikacia v personalnom manazmente
12. Vzt'ahy s verejnost'ou, podstata ,,public relations®, ciele, formy, metody a etické principy

Odporucana literatura:

Boros, J.: Zaklady socidlnej psychologie. IRIS, Bratislava 2001.

Hlouskova, I.: Vnitrofiremni komunikace. Grada, Praha 1997.

Slanacova, D.: Zaklady praktickej rétoriky. Nauka, PreSov 2001.

Tegze, O.: Neverbalni komunikace. Computer Press, Praha 2003.

Zivéicova ,E.: Psychologia prace. TnUAD, Trenéin 2019.

Zivé&icova, E.: Neverbalna komunikécia. In: Personalny manaZment nielen pre personalistov.
IURA EDITION 2009.

Zivéicova, E.: Profesiondlna komunikécia. In: Finanény manazment a controlling. TURA
EDITION 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 26 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Seminare 10 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku, konzultacie a skaska 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 70 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 80 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: PhDr. Eva Ziv¢icové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomia
KEaE/
MAKRO/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni a 70 bodov za skusku.
Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch: max. 5 bodov;

Pisomka: max. 25 bodov;

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a ustnej skasky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné poznatky z oblasti makroekonomie a zloZitych
makroekonomickych vztahov. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti teoretickych
vychodisk makroekondmie, zdkladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,
porozumie principom fungovania narodného hospodarstva, procesom, ktoré prebiehaji v
ekonomike, vztahom medzi ekonomickymi subjektmi a ich vplyvu na hlavné makroekonomické
ukazovatele a na ekonomicku tiroveti spoloénosti. Student bude vediet’ definovat’ ulohu faktorov
ekonomického rastu, porozumie problematike zamestnanosti a nezamestnanosti, inflacie, principu
fungovania hospodarskych cyklov a principom makroekonomickej rovnovahy. Student bude
schopny vytvarat’ jednoduché analyzy vyvoja makroekonomickych ukazovatelov.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« vyhl'adat’ udaje o vyvoji zékladnych a alternativnych makroekonomickych ukazovatelov,

» analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace z pohl'adu makroekonémie, najmé v oblasti
vyvoja zamestnanosti, nezamestnanosti, priemernej mesacnej mzdy,

» zhodnotit’ vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov,

schopnosti:

* systematicky zhromazd’ovat’ a vyhodnocovat’ informécie o makroekonomickom vyvoji,

* vyuzivat pri svojej praci informa¢no-komunika¢né technologie,

kompetencie:
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+ Student bude vediet odborne komunikovat v oblasti makroekonomie, jej zdkladnych
ukazovatel'ov. Student je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tloh a povinnosti.
Student je schopny kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do makroekonomie, teoretické vychodiska makroekonomie

2. Vykonnost' ekonomiky a makroekonomické velic¢iny. Hruby domaci produkt a metédy jeho
vypoctu, vztah HDP k ostatnym veli¢indm

3. Alternativne makroekonomické ukazovatele

4. Makroekonomicka rovnovéha v modeli AD-AS

5. Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus

6. Peniaze a peniazny trh. Inflacia

7. Trh prace, makroekonomické ukazovatele zamestnanost’ a nezamestnanost’

8. Spotreba, Gspory a investicie, vztahy medzi nimi

9. Narodny prijem, jeho tvorba, rozdelenie a pouzitie. Kratkodobéa rovnovaha hospodarstva
10. Makroekonomicka rovnovaha v modeli IS-LM

11. Otvorené hospodarstvo

12. Mundell-Flemingov model makroekonomickej rovnovéhy v otvorenom hospodarstve

Odporiacana literatira:

Habanik, J., Masarova, J., Ivanova, E., Jansky, B.: Makroekonémia. Tren¢in: TnUAD, 2021.
Masarova, J., Krajco, K.: Makroekonémia — teoria, priklady, grafické tlohy a testy.

Trenc¢in: TnUAD, 2020.

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonomie. Tren¢in: TnUAD, 2016.

Masarova, J., Ivanova, E.: Alternativne pristupy k meraniu vykonnosti ekonomiky. Trencin:
TnUAD, 2017.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindre pocas semestra a konzultacie 15 hodin

Priprava na pisomku 12 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium odporucanej literatiry 30 hodin

Priprava na seminar a konzultacie 8 hodin

Priprava na pisomku 12 hodin

Priprava na skusku a sktiska 30 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 80 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
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1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
KMaRLZ/
MAN/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* Priebezny test 2x = 40 bodov.

 Seminar z manazmentu = 40bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

» Skuska — 20 bodov.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
FX menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie zaklady konceptov, zdsad a tedrii manazmentu, bude schopny kriticky
premyslat’ o manazérskych problémoch a samostatne ich analyzovat’ a riesit. Vie vysvetlit’ kto
je manazér a ako sa menia jeho role a aké zrucnosti by mal mat’. Vie vysvetlit' vyznam Studia
manazmentu. Dokdze aplikovat’ manazérske zrucnosti, ma schopnost’ pracovat’ v time, riadit’ tim,
reflektovat’ ndzory spolupracovnikov z inych profesii a flexibilne reagovat’ na ich podnety. Paméita
si vzt'ah medzi spolo¢enskou zodpovednostou organizacie a jej vykonnostou.

teoretické vedomosti:

* pochopit’ a popisat’ Styri funkcie riadenia: planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola a sposob,
akym prispievaju k celkovému fungovaniu organizicie,

praktické zru€nosti:

« aplikovat’ te6rie manazmentu na praktické problémy riadenia organizacii,

» identifikovat’ etické problémy, ktorym v stucasnosti ¢elia organizacie,

kompetencie:

« komunikativnost’. Student je schopny aktivne po¢uvat, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vézbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nadzory a potreby v interakcii s
inymi 'ud’mi a/alebo pred odbornym publikom.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Charakteristika a zédkladné¢ vychodiskd manazmentu

. Zakladné koncepcie manazmentu vo svete

. Informadcie a informacéné systémy

. Rozhodovanie v manazmente

. Strategicky manazment

. Proces a postupy planovania v manazmente

. Funkcia organizovania a tvorba organiza¢nych Struktar
. Funkcia a systém kontroly v manazmente

9. Vedenie I'udi v manazmente

10. Komunikacia v manazmente

11. Podnikova kultara a etika v manazmente

12. Manazment l'udskych zdrojov. Vedomostny manazment

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Kinicki, A, Williams, B.K. (2020). Management. McGraw-Hill Higher Education. ISBN:
9781260075113.

Robbins, Stephen, et al. (2015). Fundamentals of Management: Essential Concepts and
Applications, Pearson. ISBN: 978-0-13-349991-9.

Sedlak, M., Liskova, C. (2016). Manazment. Wolters Kluwer. ISBN: 9788081682964.

Blazek, L. (2014) Management. Organizovani, rozhodovani, ovlivitovani - 2., rozSifené vydani.
Grada. ISBN: 978-80-247-4429-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na prednasky a seminare 24 hodin

Priprava na priebezné testy 30 hodin

Priprava seminarnej prace (Seminar z Manazmentu) 24 hodin
Priprava na skusku 24 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na prednasky a seminare 45 hodin

Priprava na priebezné testy 15 hodin

Priprava seminarnej prace (Seminar z Manazmentu) 20 hodin
Priprava na skusku 20 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx

4.08 8.16 14.29 48.98 8.16 12.24 4.08

Vyuéujiici: Ing. Martin Sramka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Matematika
KEaE/
MAT/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢nll pisomnu pracu
60 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 10 bodov;

1. pisomna prace pocas semestra max. 15 bodov;

2. 2. pisomna prace pocas semestra max. 15 bodov;

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej prace na skuske,
pripadne ustneho doskusania.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na dotaciu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o ¢iselnych mnozinach, operaciach v ¢iselnych mnozinéch,
o funkcii jednej redlnej premennej a zakladné poznatky z diferencidlneho poétu. Student by mal
vediet,, pamétat’ si a hlavne porozumiet’ zakladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych
témach aritmetiky a matematickej analyzy. Student by mal byt’ schopny vyuzit' ziskané poznatky k
rieSeniu praktickych uloh z diferencidlneho poctu v aplikaciach v ekonomickych tlohach.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

schopnosti:

* kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odporti¢ania a rozhodnutia,
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« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

kompetencie:

* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vyroky, mnoziny, ¢iselné mnoziny N, Z, Q, R, K, vyrokové formy, kvantifikatory.

2. Funkcia jednej redlnej premennej, pojem funkcie, sposoby urcenia funkcie.

3. Elementarne funkcie, polynomickd, raciondlna, mocninovd, exponencidlna a logaritmicka
funkcia, trigonometické a cyklometrické funkcie.

4. Monoténne funkcie, periodické funkcie. Funkcie parne a neparne. Operacie s funkciami.

5. Zlozena funkcia, inverzna funkcia, prirastok funkcie.

6. Definicie limity funkcie, zdkladné vety o limite funkcie, pravidla pre vypocet limit funkcie.

7. Nevlastna limita funkcie, limita v nevlastnych bodoch -, oo, jednostranné limity funkcie.

8. Spojitost’ funkcie, vlastnosti spojitych funkcii na uzavretom intervale, asymptoty grafu funkcie.
9. Derivacia funkcie. Geometricky vyznam derivacie funkcie. Odvodenie pravidiel pre derivovanie
a derivacia elementarnych funkcii.

10. Diferencial funkcie, derivacie vysSich radov. L"Hospitalove pravidla.

11. Pouzitie derivacii funkcie na skumanie priebehu funkcie. Monotdénnost, konvexnost a
konkavnost’ funkcie, inflexny bod, maximum a minimum funkcie.

12. Priebeh funkcie.

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Hricisakova, D.: Matematika. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Petrusova, D. — Rybic¢kova, L.: Matematika II. Zbierka tloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindre pocas semestra a konzultacie 24 hodin

Priprava na priebezny test 20 hodin

Priprava na skusku a sktiska 33 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindre pocas semestra a konzultacie 20 hodin

Priprava a spracovanie zadanych tloh 20 hodin

Priprava na skusku a skuska 40 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 80 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
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1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 49

A B C D E Fn Fx

12.24 6.12 16.33 14.29 32.65 18.37 0.0

Vyuéujuci: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
KEaE/
MIKRO/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska vieobecné teoretické a faktické vedomosti z oblasti
mikroekonomického prostredia narodného hospodarstva, je schopny aplikovat’ teoretické poznatky
do ich praktického pouzitia. Student si absolvovanim predmetu pamita zakladné pojmy,
ma vytvoreny pojmovy aparat z mikroekonomickej tedrie, porozumie obsahu zakladnych
kategorii a vztahov mikroekondmie a vie ich vysvetlit. Predmet vytvara teoretickii bazu pre
studium predmetov podnikové hospodarstvo, podnikové financie, ekonomika malého a stredného
podnikania. Student by mal po absolvovani predmetu rozumiet’ mikroekonomickym procesom v
podmienkach trhovej ekonomiky, zameraniu a cielom mikroekonomickej politiky Statu.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

» ziska vedomosti z oblasti fungovania mikroekonomického prostredia v narodnom hospodarstve,
* porozumie zdkladnym principom vztahov medzi mikroekonomickymi subjektmi v podmienkach
trhového hospodarstva,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

» porozumie obsahu zdkladnych mikroekonomickych kategoérii ako su: spotrebitel’, spotrebna
stratégia, individualny a trhovy dopyt, optimum spotrebitel’a, firma, vyrobné faktory, optimum
firmy v kratkom a dlhom obdobi v podmienkach dokonalej a nedokonalej konkurencie, praktické
zru¢nosti a kompetencie:
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» dokaze sa na zéklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit k aktudlnym otdzkam v
mikroekonomickom prostredi,

» vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych mikroekonomickych subjektov v
ekonomike,

» dokéze kriticky zhodnotit’, diskutovat a formulovat postoje k vyvoju, procesom a stavu
mikroekonomického prostredia,

* vie pouzit’ zdkladné mikroekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte,

* dokaze pracovat’ v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia) a vie ich pouzit’.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Ekondémia. Mikroekondémia a makroekonomia. Teoretické zdroje mikroekonomickej tedrie
2. Trh, trhovy mechanizmus, trhové subjekty, ich charakteristika

3. Mikroekonomicka politika Statu, ovplyviiovanie ponuky a dopytu v ramci trhového mechanizmu
4. Spravanie spotrebitel’a, uzito¢nost’, pristupy k meraniu uzitocnosti, indiferencna krivka

5. Rozpoctové obmedzenie spotrebitel’a, rozpoctova priamka. Optimum spotrebitel’a

6. Formovanie individualneho dopytu, trhovy dopyt

7. Elasticita dopytu, substitu¢ny a dochodkovy efekt

8. Firma, jej podstata z hl'adiska skimania mikroekonémie

9. Teoéria vyroby. Produkéné funkcie

10. Néklady firmy a prijmy firmy

11. Dokonalé4 konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

12. Nedokonalé konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

Odporiacana literatira:

Ivanova, E.: Mikroekonomia. Tren¢in: TnUAD, 2015.

Ivanova, E.- Masarova, J.: Mikroekonomia. Testy a priklady. Tren¢in: TnUAD, 2019.
Fendekova, E.: Mikroekonomia. Zbierka prikladov. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
Holkova, V., Veselkova, A.: Mikroekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Hoftejsi, B., Soukupova, J., Macakova, L., Soukup, J.: Mikroekonomie. Praha: Management
Press, 2018.

Mankiw , G.N.: Priciples of Microeconomics. Stamford: Cengagelearning, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium odborne; literatary, priprava materialov, zber, vyhodnotenie sekundarnych dat a
spracovanie sem. prace, prezentacia 30 hodin

Priprava na semindr pocas semestra + konzultacia 8 hodin
Priprava na skusku a sktiska 39 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 125 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin
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Stadium odbornej literatary, priprava materialov, zber a vyhodnotenie sekundarnych dat a
spracovanie sem. prace, prezentacia 20 hodin

Samostudium k témam prednaSok, konzultacia 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 30 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin— prezen¢néd metdda,

nekontaktna:80 hodin - kombinovana metoda.

Na 5 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 100 hodin prace.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E Fn Fx
2.17 10.87 30.43 21.74 19.57 15.22 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I.
KSaHV/
NJ1/1LZ1EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie pozadovanych tloh.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia. Hodnotenie:
A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ odborné jazykové vedomosti v oblasti §tadia
na univerzite, mobilit a zdkladov riadenia I'udskych zdrojov na zaklade rozvoja zru¢nosti pisania,
Citania, poCuvania a odbornej komunikéacie v nemeckom jazyku. V komunikacii bude Student
vediet’ pouzivat’ jazykové prostriedky typické pre akademicku nemdcinu. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ svoje jazykové vedomosti a bude pripraveny na pokra¢ovanie v nadvizujicom
vysokoskolskom $tadiu v Studijnom programe .

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* odborné jazykové vedomosti a slovnt zasobu k téme Studia na vysokej skole,

* vyhodnotit’ potreby uspesného zvladnutia stadia,

* integrované zrucnosti: ¢itanie, pisanie, hovorenie, po¢uvanie v akademickej nemcine,
schopnosti:

* komunikovat’ klI'icové problémy v oblasti Studia,

* orientovat’ sa v oblasti moznosti $tadia v SR 1 zahrani¢i,

kompetencie:

» rieSit’ a prezentovat’ v nemeckom jazyku problémy a otazky spojené s vysokoskolskym Stadiom;
kriticky diskutovat’ o moznostiach $tadia v zahrani¢i, argumentovat a vyvodzovat vhodné a
uzito¢né odporacania a rozhodnutia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Zivot na univerzite. Akademickd nem¢ina a jej $pecifikd. Audiooralne cvi¢enia. Kurzorické a
selektivne poc¢uvanie. Podmienkové vety — komunikativne ladené cvicenia

2. Diskusia o problémoch vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Vyjadrenie nazoru.
Argumentacia pre a proti. Slovesda, po ktorych nasleduju slovesa s ,,zu“, bez ,,zu“ alebo vo forme
pritomného pricastia

3. Univerzita A. Dubceka. Miniprezentacie — predstavenie vybranej univerzity v Nemecku a
Svajéiarsku, podmienky prijatia, $tudijné programy, ubytovanie a pod. Akademickad nem&ina —
jazykové prostriedky pisomného jazykového prejavu. Slovosled v nemcine

4. Akademicky text so zameranim na manazment. Odborny text a jeho Specifikd. Vyhl'adavanie
klicovych slov, odliSenie podstatnych informacii od nepodstatnych. Praca s odbornym
monolingudlnym slovnikom. Slovotvorba — tvorenie podstatnych mien zo slovies

5. Moznosti §tadia v zahrani¢i. Program Erasmus+. Postup prihldsenia sa na Erasmus+ Stadium
na zahrani¢nej univerzite a podmienky Studia. Praca vo dvojiciach — rozhovor so zahrani¢nymi
Studentmi Studujicim v ramci programu Erasmus+ na fakulte socidlno-ekonomickych vztahov

6. Slovotvorba v odbornej nemgéine. Citanie autentickych textov

7. Vyznam Studijného pobytu v zahrani¢i. Diskusia s absolventmi Studijnych pobytov na
partnerskych univerzitach v zahranici

8. Pracovné inzeraty — Struktara, typické lexikalne prostriedky. Zostavenie pracovného inzeratu
v nem¢ine s dorazom na spravnost’ gramaticku i lexikdlnu. Perfektum, minuly zlozeny Cas —
komunikativne ladené cvicenia

9. Proces ziskavania pracovnikov — prednéaska. Lexikalne a syntaktické prostriedky odborného
hovorového prejavu. Robenie pozndmok. OdliSenie podstatnych informécii od menej dolezitych.
Trpny rod v pritomnom ¢ase — komunikativne ladené cvicenia

10. Pripadové stadie, rolové hry

11. Ziskavanie pracovnikov. Citanie autentickych textov

12. Vyber zamestnancov. Poc¢uvanie prednasky, robenie pozndmok. Vypracovanie kl'icovych slov
a abstraktu na zéklade vypocutého jazykového prejavu

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie a zaverecné hodnotenie 26 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin- kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie a zaverecné hodnotenie 30 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
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nekontaktna: 30 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk II.
KSaHV/
NJ2/1LZ1EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebeZné hodnotenie a zavere&ného
hodnotenia. Pocas semestra sa da ziskat' maximélne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za
vypracovanie semestralnej prace-projektu RieSenie problémov na pracovisku alebo Hodnotenie
uchéadzacov o pracovné miesto.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a zdvere¢ného hodnotenia. Hodnotenie:
A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v anglickom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* porozumie zakladnym slovnym spojeniam v oblasti informacno- komunika¢nych prostriedkov v
cudzom jazyku,

* pozna a porozumie nemeckej slovnej zasobe o manazérskych postupoch,

* porozumie gramatickym Struktiram pouzivanych pri prezentacii projektov v nemeckom jazyku,

schopnosti:

* schopnost’ tvorit’ spravne vety podla gramatickych pravidiel, porozumiet’ obsahu vypovede a
zameru hovoriaceho,

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie,

* schopnost’ tvorit’ uceleny odborny text, tvorit’ koherentny a kohézny text,

kompetencie:

* poskytovat’ konzultacie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest,

* samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov,
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* prezentovat’ a obhajovat’ v nemeckom jazyku vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi
I'ud'mi a pred odbornym publikom,
* vyjadrovat’ sa sebavedome, zrozumitel'ne a zdvorile v pracovnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podmienkové vety, redlna podmienka, neredlna podmienka, “Pracovny pohovor

2. Jazykové prostriedky pri hodnoteni uchadzacov o pracovné miesto

3. Kolokacie slovies s témou: NajcastejSie chyby pri pracovnom pohovore

4. Porozumenie nemeckého textu: Flexibilna praca - jej formy, vyhody a nevyhody

5. Prava zamestnancov. Vzt'azné vety

6. Pouzivanie infinitivu s ,,zu“ aj bez ,,zu®, priCastie pritomné. Vztahy na pracovisku medzi
nadriadenymi a podriadenymi

7. RieSenie problémov na pracovisku. Stupiovanie pridavnych mien

8. Slovosled vo vete. Prezentacia, typy prezentacii

9. Prezenta¢né techniky. Vedl'ajSie vety — ¢asové a pri¢inné

10. Jednoduchy minuly ¢as. Eurdpska inia — historia

11. Trpny rod v minulom &ase. Eurépska Unia — organy a ingtitucie

12. Tvorenie slov v nemeckom jazyku. Rokovanie a vyjednavanie. Konflikt kultar pri rokovani

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004
Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 13 hodin

Priprava na a zadverecné hodnotenie a zavere¢na praca 13 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 15 hodin

Priprava na zaverec¢né hodnotenie a zaverecna praca 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Nemecky jazyk III.
KSaHV/
NJ3/1LZ2EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximéalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavere¢né
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 20 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

ZavereCny test max. 80 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
v povinnych predmetoch $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach v povinnych predmetoch studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informdcie z vybranych tém v povinnych predmetoch studijného programu,
» kriticky diskutovat’ o r6znych konceptoch vybranych tém v povinnych predmetoch Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,
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* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,
» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Manazment

. Histéria manazmentu

. Manazment l'udskych zdrojov. Pripadova stadia
. Manazér. Osobnost’ manazéra

. Manazment a vodcovstvo

. Styly riadenia

. Zamestnanost’

. Trh prace. Pripadova Studia

9. Flexibilné a inovativne formy zamestnavania
10. Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém
11. Nezamestnanost’ ako socidlny problém

12. Nezamestnanost’ mladych P'udi v EU

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., RieCicka, D.: Nemecky jazyk pre socialno-ekonomické vedy. TnUAD, Trenc¢in
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Odborné slovniky. Vlastné materialy, clanky z ¢asopisov a internetu. Audio nahravky z internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cvicenia a priebezné hodnotenie 26 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zaverecny test 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 25 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk I'V.
KSaHV/
NJ4/1LZ2EC/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mézZe celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zavereéné
hodnotenie. Pocas semestra sa da ziskat' max. 30 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:
Samostatna praca a aktivita: max. 30.

ZavereCny test: max.70 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢ného testu.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska komunikaéni kompetenciu v nemeckom jazyku vo
vybranych témach $tudijného programu. Student si bude pamitat’ pojmovy aparat z vybranych tém
povinnych predmetov $tudijného programu. Student porozumie odbornym textom v nemeckom
jazyku o vybranych témach z povinnych predmetov Studijného programu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a kompetencie:

* identifikovat’ a vysvetlit' zdkladné pojmy tykajuce sa vybranych tém povinnych predmetov
Studijného programu,

 kompetentny v jazykovych zru¢nostiach v odbornom diskurze,

* pouzivat’ a spracovat’ informécie z vybranych t¢ém povinnych predmetov studijného programu,

» kriticky diskutovat’ o réznych konceptoch vybranych tém povinnych predmetov Studijného
programu,

» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ rozne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ v interkultGrnom
prostredi a uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* samostatne rieSit’ a analyzovat problém,
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» kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ vlastné pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’'mi
a pred odbornym publikom, a to aj pisomne v nemeckom jazyku,

* vytvarat’ dobry image zamestnavatel'a vo vztahu k verejnosti,

» realizovat’ aktivity stvisiace s komunikaciou a prezentaciou v nemeckom jazyku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Typy spolo¢nosti

2. Predstavenie vybranej spolo¢nosti/organizacie

3. Marketing

4. SWOT analyza. SWOT sebaanalyza /SWOT analyza TnUAD/vybraného regionu / SR/ EU —
praca v skupinach

5. Danovnictvo

6. Poistovnictvo

7. Bankovnictvo

8. Predstavenie vybranej banky a poskytovanych sluzieb

9. Ekonomické systémy. Pripadové studie — zapadna Eurdpa /azijské / juhoamerické ekonomické
systéemy

10. Komunikacia v PM

11. Efektivna prezentacia

12. Odbory a kolektivne vyjednavanie

Odporiacana literatira:

Fasanok, M.: Deutsch fiir Studenten B1. TnUAD , Trenc¢in 2016.

Fasanok, M., Riecicka, D.: Nemecky jazyk pre socidlno-ekonomické vedy. TnUAD, Trencin,
2011.

Eismann, V.: Wirtschafts-Kommunikation Deutsch. Langenscheidt, Berlin/Miinchen 2004.
Hoffgen, A.: Deutsch lernen fiir Beruf. Verlag fiir Deutsch, Ismaning 2001.

Hoppnerova, V., Kernerova, J.: Némcina v hospodaftstvi. Ekopress, Praha 2001.

printové a audio zdroje na internete.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava na cviCenia pocas semestra a konzultacia 26 hodin

Priprava a prezentacia vypocutie podcastov/videi k vybranym témam 10 hodin
Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 25 hodin

Priprava na zavere¢né hodnotenie a zavere¢ny test 25 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 50 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.
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1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
KEaE/
PODFIN/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za zavere¢nt
skasku.

Denné studium:

Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zavere¢nt skusku 50
bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na cviceniach max. 20 bodov;

Samostatna priebezna pisomna praca pocas semestra max.30 bodov;

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ odborny pojmovy aparat. Ziska prehl'ad
o najdolezitejSich teoretickych a praktickych problémoch finanéného rozhodovania podniku,
porozumie finanénym vztahom pri ziskavani finanénych zdrojov a ich alokovania do jednotlivych
zloziek majetku. Dokaze aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky z oblasti finan¢nej politiky podniku.
Po tspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny pracovat’ s financnymi informaciami
a robit’ jednoduché financné rozhodnutia na zéklade analyzy finan¢nych ukazovatel'ov, ktoré sa
vyuzivaju pri finanénom riadeni podniku a bude pripraveny absolvovat’ predmety v nadvézujicom
vysokoskolskom studiu.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

* porozumie podnikovym financidm vo vSeobecnej rovine a odbornej rovine,

» ziska vedomosti z problematiky finanéného hospodarenia a riadenia podniku,

* dokaze definovat principy finanéné¢ho rozhodovania podniku,

* porozumie jednotlivym zdrojom financovania a spdsobu ich ziskavania,

* porozumie vzajomnym finan¢nym stuvislostiam pdsobenia jednotlivych ekonomickych subjektov,
praktické znalosti a zru¢nosti:
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* porozumie ekonomickym kategériam vyuzivanych v procese ziskavania finanénych zdrojov a
finan¢ného riadenia v podniku,

* rozumie finan¢nym ¢innostiam vykonavanych podnikom,

* rozumie finanénym vztahom,

* rozumie finanénym vykazom a ich vzajomnému prepojeniu,

* dokaze definovat principy finanéného rozhodovania podniku,

* rozumie jednotlivym zdrojom financovania a ich alokacii do dlhodobého hmotného majetku a do
obeznych aktiv podniku,

schopnosti:

* komunikovat’ kI'icové problémy a argumenty tykajice podnikovych financii,

* pouzivat’ odborny pojmovy aparat a terminologiu,

» komunikovat’ a prezentovat’ problémy v oblasti ziskavania jednotlivych finan¢nych zdrojov v
podniku,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odporucania,

» zodpovednost’ za kvalitu svojej prace, plnenie svojich uloh a povinnosti a vlastny osobnostny
rozvoj,

kompetencie:

» Student bude vediet’ komunikovat’ a aktivne pocuvat’, klast’ podnecujice otazky a poskytovat
spatnu vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ odborné nazory z oblasti podnikovych financii
a dokaze pracovat’ so zdkladnym financnymi ukazovatel'mi podniku, a na zaklade ich analyzy sa
rozhodovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do premetu Podnikové financie

. Obsah a uloha podnikovych financii

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 1. ¢ast’

. Likvidita podniku, cash flow, riziko a neistota

. Zakladné kategorie vyuzivané pri finan¢nom riadeni podniku 2. ¢ast’

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a vlastnych zdrojov

. Financovanie podniku, ziskavanie kapitalu z externych zdrojov a cudzich zdrojov

. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (zo zisku)

9. Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov (z odpisov)

10. Ostatné interné zdroje financovania

11. Finanéné zdroje ziskané uverovou formou: strednodobé¢, dlhodobé uvery, kratkodobé uvery
12. Finan¢na Struktura podniku. Finan¢na podpora $tatu podnikom, formy finan¢nej podpory

03N N B W

Odporiacana literatira:

KoiSova, E.: Financovanie a finan¢né zdroje podniku. Trené¢in: TnUAD, 2015.

Brealey, R, Myers, S., Allen, F. ISE Principles of Corporate Finance, 13th Edition, McGraw-Hill,
2019, pp.994.

KoiSova, E., Kralova, K., Sochul'dkova, J.: Podnikové financie, praktikum - vybrané kapitoly.
Trenc¢in: TnUAD, 2019.

Ivanova, E. a kol. Podnikové hospodarstvo. Tren¢in: TnUAD, 2018.

Zalai, K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint dva, 2016.

Hrdy, M., Krechovska, M.: Podnikové financie v teérii a praxi. Bratislava: Wolters Kluwer, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
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Denné studium:

Prednasky a cvicenia 48 hodin

Priprava na cviCenie pocas semestra, priprava na priebezné pisomné prace (2x pisomna praca) a
konzultacie 48 hodin

Priprava na skasku 54 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin— prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a cvicenia 20 hodin

Samostatna praca, priprava seminarnej prace a samostadium 30 hodin
Priprava na cviCenie a konzultacie 36 hodin

Priprava na skasku 34 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Koisova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
KEaE/
PODHOS/1LZ1EA/2B

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanti skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, projekt,
aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia véha test: 15 bodov). Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a sktisky (body sa s¢itavaju).

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladné teoretické vedomosti a poznatky k suboru
konkrétnych hospodarskych ¢innosti ekonomickych subjektov v ich vzajomnych suvislostiach
v konkrétnom hospodarskom priestore. Pamita si obsah zakladnych kategérii z podnikovo-
hospodarskej teorie. Predmet Studentovi poskytuje poznatky o podniku a podnikani, o podstate
transforma¢ného procesu v podniku, o tlohe jednotlivych vyrobnych faktorov v podnikovych
ginnostiach, o vysledku hospodarskej ¢innosti podniku a spdsoboch jej realizacie. Student vie
aplikovat’ teoretické poznatky pri analyze podnikovych procesov na zaklade udajov z podnikovych
databaz. Po absolvovani predmetu by mal Student porozumiet’ podstate, procesom a cielom
fungovania podnikovej sféry v podmienkach trhovej ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

» ziska vedomosti z oblasti podnikového hospodarstva a jeho fungovania v podmienkach trhove;j
ekonomiky,

* porozumie obsahu zdkladnych kategoérii podnikovej ekonomiky, principom vztahov medzi
podnikmi v konkuren¢nom prostredi,

» disponuje odbornymi vedomost'ami (teoretickymi a faktickymi), ktoré bude vediet’ aplikovat’ v
studiu a tvorivej ¢innosti v nadvizujucich predmetoch,

* ovlada zakladné charakteristiky, podstatu a postavenie podniku v trhovej ekonomike,

* vie vysvetlit’ podstatu, principy a obsah podnikovych procesov,

* rozumie obsahu hodnotovych procesov v podniku,
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praktické zrucnosti a kompetencie:

» optimalizovat naklady spojené s persondlnym zabezpecenim vzhladom na potreby
zamestnavatel'a a flexibilne reagovat na platnu legislativu a predpisy,

* dokaze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k aktudlnym otdzkam fungovania
podnikovej sféry,

* ovlada zakladnu legislativu z oblasti podniku,

* vie vyhladat’ a vyhodnotit’ udaje k vyvoju a stavu zdkladnych ekonomickych a finan¢nych
ukazovatel'ov v podniku,

* dokaze zadefinovat’ a zhodnotit’ ilohu l'udskych zdrojov v podniku,

* je schopny vysvetlit’ podstatu a priciny Statnych zasahov do podnikovej sféry,

* dokaze pracovat’ v time,

* vie prijat’ v ramci svojich kompetencii zodpovednost’ za rozhodnutia,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat’, pouzivat’ odborné¢ argumenta¢né prostriedky,

» disponuje socidlnymi kompetenciami (sebareflexia, korektnost’, objektivnost’).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie obsahu predmetu Podnikové hospodarstvo, jeho postavenie v ramci ekonomickej
teorie

2. Ciele podniku, okolie podniku a Zivotny cyklus podniku

3. Typoldgia a pravne formy podnikov

4. Podnikové produkéné faktory, majetok podniku

5. Transformaény proces podniku

6. Nakup materialovych vstupov

7. Ludské zdroje podniku, praca a odmenovanie zamestnancov
8. Vyroba podniku a organizacia vyrobného procesu

9. Predaj produkcie a marketing podniku

10. Naklady a efektivnost’

11. Finanéné hospodarenie podniku a vysledok hospodarenia
12. Financovanie a investovanie podniku

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Trencin: TnUAD, 2022.

Kralova, K., Sochul’dakova, J.: Podnikové hospodarstvo — priklady a pripadové studie. Trenéin:
TnUAD, 2020.

Majtan, S. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2014.

Majduchova, H. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Synek, M. a kol.: Manazerskéa ekonomika. Praha: Grada Publishing, 2011.

Wohe, G., Kislingerova, E.: 2007. Uvod do podnikového hospodafstvi. Praha: C. H. Beck 2007.
Gillepsie, A. : Economics for Business, Oxford, 2019.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium literatary, priprava materialov a konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin

Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin
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Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium k témam prednaSok 20 hodin

Stadium a priprava materialov k seminarnej praci, konzultacie k spracovaniu sem. prace,
prezentacia 40 hodin

Priprava na skusku a sktiska 40 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 120 hodin prace.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A B C D E Fn Fx

4.88 19.51 21.95 26.83 21.95 4.88 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo
KVSaRE/
PRACPR/1LZ2EA/2]

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Pisomny test max.50 bodov

Celkov¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat pojmovy aparat z problematiky pracovné
pravo, bude mat’ znalosti z oblasti pracovného prava ako jedného zo zakladnych pravnych odvetvi
v podmienkach Slovenska, bude vediet' robit’ analyzu platnej pravnej Upravy (predovsetkym
Zakonnika prace a suvisiacich predpisov) s cielom jeho spravneho vykladu, argumentacie a
aplikacie. Bude rozumiet’ pravu v oblasti individuélnych pracovnopravnych vztahov, oboznami sa
so zasadami pravnej regulacie a bude schopny spravne interpretovat’ a aplikovat’ pracovnopravne
predpisy v praxi a teoreticky rozvijat’ ziskané poznatky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

 aplikovat’ pravne normy, predpisy a zékladne ustanovenia pracovného prava a vytvarat
dokumentéciu spojent s personalnym zabezpecenim,

» realizovat’ aktivity suvisiace s prijimanim, adaptaciou, postupom, preradenim, penzionovanim a
prepustanim zamestnancov,

schopnosti:

» samostatnost’ - absolventi preukazuju vysoky stupefi samostatnosti pri analyze a rieSeni
konkrétnych problémov a projektov, v planovani a organizovani prace, ziskavani a vybere
zamestnancov, pristupe k tvorbe a implementacii politiky vzdelavania organizécie a kontrolingu
T'udskych zdrojov,

kompetencie:
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» Student bude poskytovat’ poradenstvo pri spracovavani a kompletizacii dokladov potrebnych pri
zalozeni, zmenéch ¢i skonceni pracovného pomeru alebo obdobnych pracovnopravnych vztahoch.
Bude analyzovat’ a riesit’ problémy a zodpovedat’ za kvalitu svojej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do prednasok. Pojem, predmet, funkcie a systém pracovného prava, jeho pramene,
posobnost’ a zasady
2. Pracovno-pravne vztahy a ich predmet, subjekty a obsah. Zmena pracovnopravnych vzt'ahov
. Pracovny pomer — vznik a zmena. Pracovna zmluva
. Skonc¢enie pracovného pomeru — spdsoby a podmienky
. Pracovna disciplina. Podnikova socidlna politika
. Pracovny cas, doba odpocinku a dovolenka
. Prekazky v praci
. Pravo na mzdu za vykonant pracu. Formy a funkcie mzdy
9. Osobitné pracovné podmienky zien, muzov, tehotnych zien a matiek
10. Zodpovednost’ za skodu v pracovnom prave. Pojem a funkcie. Zodpovednost’ zamestnanca/
zamestnavatel'a
11. Dohody o vykonavanych mimo pracovného pomeru
12. Vykon prac vo verejnom zaujme. Statno-zamestnanecky pomer. Kolektivne pracovné
pravo. Prvky kolektivnych pracovnych vzt'ahov. Kolektivne vyjednavania. Kolektivne zmluvy.
Kolektivne pracovné spory a ich riesenie. Strajk a vyluka

003N N B W

Odporiacana literatira:

Toman, J., Svec, M., Rak, P.: Pracovné pravo v suvislostiach. Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie
v Slovenskej republike, Bratislava, 2020.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 40 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 30 hodin

Priprava na skusku a sktiska 40 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 70 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky .
KEaE/
MATCV1/1LZ1EC/2B

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zévereéni
pisomnu pracu. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zdverecnu
pisomnt pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 50 bodov;

Zavere¢na pisomna praca pocas semestra max. 50 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zavere¢nej pisomnej prace.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na dotaciu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o ¢iselnych mnozinach, operaciach v ¢iselnych mnozinéch,
o funkcii jednej redlnej premennej a zakladné poznatky z diferencidlneho poétu. Student by mal
vediet,, pamétat’ si a hlavne porozumiet’ zakladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych
témach aritmetiky a matematickej analyzy. Student by mal byt’ schopny vyuzit' ziskané poznatky k
rieSeniu praktickych uloh z diferencidlneho poctu v aplikaciach v ekonomickych tlohach.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

schopnosti:

 kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,

« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

kompetencie:
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* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vyroky, mnoziny, ¢iselné mnoziny N, Z, Q, R, K

. Uprava algebraickych vyrazov

. Rovnice linearne, kvadratické

. Funkcie jednej redlnej premennej, elementarne funkcie

. Vlastnosti funkecii (rasttca, klesajica). Parne a neparne funkcie

. Inverzna funkcia

. Vypocet limity funkcie

. Asymtoty grafu funkcie

9. Derivacia elementarnych funkcii

10. Derivacia elementarnych funkcii - priklady. Derivacie vyssich raddov. L "Hospitalove pravidla
11. Monoténost’ a vySetrenie maxima a minima funkcie pomocou derivacie
12. Konvexnost, konkavnost’ a inflexny bod funkcie — priklady

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Hricisakova, D.: Matematika. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych uloh pocas semestra a konzultacie 12 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh pocas semestra a konzultacie 15 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E Fn Fx

25.0 17.5 12.5 37.5 5.0 2.5 0.0

Vyuéujuci: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Praktické cvi¢enia z matematiky II.
KEaE/
MATCV2/1LZ1EC/2B

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Laboratérne cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat' maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a zévereéni
pisomnu pracu. Pocas semestra sa da ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni a za zdverecnu
pisomnt pracu 50 bodov.

Priebezné hodnotenie:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 50 bodov;

Zavere¢na pisomna prace pocas semestra max. 50 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zo zavere¢nej pisomnej
prace.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je v uvodnej Casti semestra zjednotit’ znalosti stredoskolskej matematiky
s ohladom na doticiu hodin matematiky na jednotlivych typoch strednych 8kol. Student
absolvovanim predmetu ziska znalosti o funkcii dvoch redlnych premennych, zakladné poznatky
z diferencialneho poctu funkcie dvoch redlnych premennych a ich vyuzitia v ekonomickej praxi,
zéklady integralneho poétu a aplikécii uréitého integralu. Student by mal vediet’, pamétat’si a hlavne
porozumiet’ zékladnym pojmom, metédam a algoritmom vo vybranych témach matematicke;j
analyzy. Student by mal byt schopny vyuZit' ziskané poznatky k rieSeniu praktickych tloh z
diferencialneho a integralneho poctu v aplikaciach v ekonomickych ulohach.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» aplikovat’ nadobudnuté poznatky z matematiky vo v§eobecnej rovine,

» aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni kIi¢ovych problémov,

* pouziva osved¢ené metddy na zlepSovanie pamite na vyhodnotenie problémov,

» flexibilne reagovat’,

schopnosti:

 kompetentne komunikovat’ a argumentovat,

« argumentovat’ a vyvodzovat’ vhodné a uzitocné odportii¢ania a rozhodnutia,
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« aplikovat’ a syntetizovat’ poznatky,

kompetencie:

* po ukonceni procesu vzdelavania v ramci uvedené¢ho predmetu bude Student schopny samostatne
aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat’ matematické néstroje v ramci
svojho odboru.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pojem funkcie dvoch realnych premennych

. Defini¢ny obor funkcie dvoch premennych

. Limita a spojitost’ funkcie dvoch realnych premennych

. Parcialna funkcia a parcidlne derivacie funkcie dvoch premennych
. Lokalne extrémy, absolttne extrémy funkcie dvoch premennych

. Priklady vyuzitia funkcie dvoch realnych premennych v ekonomickej praxi
. Pojem primitivnej funkcie, neurcity integral, zakladné vzorce

8. Neurcity integral - priklady

9. Integrovanie metddou per partes, priklady

10. Integrovanie substitu¢nou metodou, priklady

11. Urcity integral, metddy vypoctu urcitého integralu

12. Aplikécie urcitého integralu

~N N B W

Odporiacana literatira:

Petrusova, D.: Matematika II. v prikladoch. Tren¢in: TnUAD, 2021.

Petrusova, D., Rybickova, L.: Matematika II. Zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD, 2011.
Petrusova, D.: Matematika I. v prikladoch. Trenc¢in: TnUAD, 2018.

PetruSova, D.: Matematika I. zbierka uloh. Tren¢in: TnUAD 2016.

Hricisakova, D.: Matematika. Tren¢in: TnUAD, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je vyberovy.

Denné studium:

Cvicenia 24 hodin

Priprava a rieSenie zadanych tloh pocas semestra a konzultacie 12 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 14 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 26 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 50 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Cvicenia 10 hodin

Priprava a rieSenie zadanych uloh pocas semestra a konzultacie 15 hodin
Priprava na zavere¢ny test a hodnotenie 15 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 30 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 2 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 40 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E Fn Fx

22.86 51.43 17.14 0.0 8.57 0.0 0.0

Vyuéujuci: RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia
KSaHV/
PSYCH/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat maximalne 30 bodov v priebeznom hodnoteni za vypracovanie
semestralnej prace na vybranu pridelent tému.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a skusky. Hodnotenie: A od 100-93
bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od 75-68
bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej ako
60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat psycholégie, historicky kontext
vedy, aplikované oblasti psychologie. Student porozumie zakladnym vztahom psychika, spravanie
a prezivanie a determinécii osobnosti v socialnej interakcii a socidlnej percepcii. Student porozumie
biologickej a socidlnej podmienenosti osobnosti a zlozkdm psychickej regulacie jednotlivea ako i
malym socidlnym skupinam, ich normam a pravidlam a skupinovej dynamike. Ziskané poznatky
mu umoznia aplikovat’ postupy a techniky pozndvania seba a inych l'udi s cielom vytvarania
motivacnych a rozvojovych programov, nastavenia procesov vyberu a adapticie zamestnancov.
Ziskané poznatky a zru¢nosti z problematiky psycholdgie a socidlnej psycholdgie bude vediet’
aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v organizéciach sukromného a Statneho sektora.
Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* vytvarat’ motivacné programy pre rozvoj a vzdelavanie v spolo¢nosti,

« vytvarat’ vhodné pracovné skupiny a timy,

schopnosti:

* rozpoznat’ u uchadzacov individudlne vlastnosti determinujice ich vhodnost’ pre organizaciu,
kompetencie:

« Student bude vediet’ odborne komunikovat, bude vediet samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy
motivdacie a vzdelavania ako i timovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Vymedzenie pojmového aparatu psychologie, zakladnych podmienok vzniku vedy. Predmet
psychologie v historickom kontexte, si¢asné vymedzenie predmetu psychologie

2.Metddy psycholdgie — experiment, pozorovanie, interview, dotaznik, psychodiagnostické testy

. Systém psychologickych vied — zakladné, Specialne aplikované

4. Poznévacie procesy

5. Schopnosti, inteligencia, rieSenie problému a vol'ové procesy

6. Emocionalita osobnosti, emocionélna inteligencia
7
8
9

(98]

. Motivacia a jej zlozky
. Socialne poznavanie — socialna percepcia a chyby socidlnej percepcie
. Socidlna interakcia
9. Malé socialne skupiny, Struktiira malych socidlnych skupin, sociometria
10. Skupinové normy, vodcovstvo, timy
11.Problém agresivity a agresivne spravanie. Hostilita
12.Prosocidlne spravanie, empatia, asertivita

Odporiacana literatira:

Boros J. : Uvod do psychologie. IRIS, Bratislava 2002.

Borog, J., Ondriskova, E., Zivéicova, E.: Psychologia. IRIS, Bratislava 2000.

Vojtovi¢, S. a kol.: Riadenie personalnych ¢innosti v organizacii. IRIS, Bratislava 2008.
Colman, A., M.: Oxford Dictionary of Psychology. Oxford Univesity Pres, 2015.

Mayers, D., G.: Social Psychology. McGrwHill, New York 2014.

Zivéicova, E,: Psychologia prace. TnUAD Trenéin 2019.

Ziv&icova, E.: Zaklady psycholégie. TnUAD, Trenéin 2011.

Ziv&icova, E: Zaklady psycholdgie uéenia. Univerzita Jana Amose Komenského, Praha 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednéasky 24 hodin
Priprava na priebezné hodnotenie 26 hodin
Priprava na skusku a sktiska 50 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 10 hodin
Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin
Priprava na skusku a konzultacie 50 hodin
Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 70 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx

8.16 36.73 32.65 4.08 0.0 18.37 0.0

Vyuéujiici: PhDr. Eva Ziv¢icové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia
KSaHV/
SOC/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivity priebezného hodnotenia (referaty precitanych textov) Student ziska najviac 40 a
najmenej 21 bodov. ZvySok najviac 60 a najmenej 39 bodov ziska na ustnej skuske.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si absolvovanim predmetu bude pamiitat’ teoretické vedomosti a poznatky o zékonitostiach
rozvoja l'udskej spoloc¢nosti, jej zlozkach a procesoch, postaveni socialnych skupin a 0sob v
spolocnosti, socialnej stratifikacii a socialnej nerovnosti, jej pri¢inach a vyvojovych trendoch.
Student porozumie trendom v rozvoji spoloénosti, socialnej Strukture, procesom integracie a
diferenciacie v spolo¢nosti, socialnej nerovnosti, socidlnemu bohatstvu a socialnej chudobe.
Uvedomuje si a hodnoti trendy a ukazovatele v rozvoji spolo¢nosti smerom k integracii alebo
diferenciacii, k socialnemu bohatstvu (blahobytu) alebo socidlnej chudobe. Student si pamiita,
ako sa pomenované trendy v rozvoji spolo¢nosti prejavuju na mikrourovni — v praci l'udi vo
vyrobnych podnikoch a inych organizéaciach, v ich vzdelani a kvalifikacii, v prijmoch, v ich
postaveni v organizacii, v systéme spoloc¢enskych a organiza¢nych hodnot. Je si vedomy toho,
ako pomenované suvislosti ovplyviuju pracovny vykon l'udi v organizécidch, ich socidlne vztahy
a systém individualnych a spoloc¢enskych hodnét. Tieto vedomosti a poznatky Student dokaze
aplikovat’ vo svojom budicom zamestnani pre analyzu a hodnotenie prebiehajucich sociadlnych
procesov v podnikoch a organizaciach — v postaveni pracovnikov, ich socidlnych vzt'ahoch, v
pracovnych skupinach a zaroven v postaveni socialnych skupin a ich vzt'ahoch v podniku za i¢elom
nasmerovania pracovnych aktivit pomenovanych socidlnych subjektov tak v prospech podniku, ako
aj v prospech spolo¢nosti. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

» ziskané vedomosti je schopny vyuzit' vo svojej praci pre zistenie podstaty prebiehajucich
socialnych procesov v podnikoch a organizaciach, v postaveni pracovnikov, ich socidlnych
vzt'ahoch v pracovnych skupinach,
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* je schopny identifikovat’ postavenie jednotlivcov a socidlnych skupin v podniku, analyzovat’ ich
socialne vztahy s i¢elom nasmerovania pracovnych aktivit pomenovanych socialnych subjektov
tak vo vlastny prospech, ako aj v prospech organizacie a celej spoloc¢nosti,

kompetencie:

* buduci personalny pracovnik dokéze komunikovat o kI'i¢ovych socidlnych problémoch v podniku
ako aj v spolo¢nosti a navrhovat’ moznosti ich rieSenia; dokaze riesit’ a prezentovat’ problémy a
otazky suvisiace s rozvojom podniku v novych ekonomickych a socialnych podmienkach; dokaze
kriticky diskutovat’ o roznych konceptoch v hl'adani vychodisk z problémovych situacii, navrhovat
odportcania a implementovat’ ich v praktickych ¢innostiach.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vznik a zakladné etapy rozvoja sociologického myslenia

. Sociolodgia ako veda o spolocnosti: predmet, Struktira, metddy, kategorie a zdkony
. Podstata, Struktara a typy spolo¢nosti

. Sociélna stratifikdcia a socidlna mobilita

. Socialne zmeny v spolo¢nosti

. Hlavné Skoly a smery v rozvoji sociologie

. »,Chapajiaca“ sociologia Maxa Webera

8. Nemecka formalna socioldgia G. Simmela a F. Tonnisa

9. Integralna socioldgia Pitirima Sorokina

10. Teodria socidlneho konfliktu Ralpha Dahrendorfa

11. Chicagska skola empirickej sociologie

12. Metodologia a metddy sociologického empirického vyskumu

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Krajnakova, E. Zaklady socioldgie. Elfa, Kosice, 2006.

Krajnakova, E., Vejacka, M. Sociologia. TUKE, Kosice, 2012.

Krajnakova, E. Sociologia ako veda o spolocnosti. TnUAD v Trencine, Tren¢in 2015.
Keller, J. Uvod do sociologie. Praha, 2007.

Weber, M. Zékladné sociologické pojmy. SOFA, Bratislava, 1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednéasky 24 hodin

Zopakovanie a aktualizacia poznatkov z predchadzajicich prednaSok 12 hodin
Konzultacie 2 hodiny

Priprava na skusku a sktiska 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 28 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 72 hodin - kombinovana metdda..

Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Prednasky 10 hodin

Samostatna praca s literatirou a inymi materialmi 34 hodin

Konzultacie 4 hodiny

Priprava na skasku 30 hodin
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Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 16 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 64 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A

B

C

Fn

Fx

13.04

8.7

21.74

19.57

2391

13.04

0.0

Vyuéujici: PhDr. Jana Spankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika
KSaHV/
SOCPOL/1LZ2EB/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa d4 ziskat’ max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni za: spracovanie eseje. Celkové
hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia ustnej skusky. Hodnotenie: A od
100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie: D od
75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu menej
ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si bude po absolvovani predmetu pamitat pojmy, zakladné teoretické poznatky k
suboru nastrojov socialnej politiky, porozumie aktudlnym otazkam socialnej politiky v eurépskom
kontexte, porozumie vztahu hospodarskej politiky a socidlnej politiky a procesu globalizacie
ekonomiky. Ziskané znalosti bude vediet aplikovat pri vytvarani jednoduchych analyz a
hodnotiacich sprav na pozicidch liniovych manazérov v organizaciach sikromného ale aj Statneho
sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

« aplikovat’ pravne normy a predpisy aktualne platné v socialnej politike,

schopnosti:

 analyzovat' a rieSit’ benefity z oblasti podnikovej socidlnej politiky pre vybrané skupiny
zamestnancov,

« analyzovat a hodnotit’ spolocensku zodpovednost’ organizacie,

kompetencie:

+ Student bude vediet samostatne analyzovat a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socialnych procesov v hospodarstve, aktivne pocuvat, klast podnecujuce otazky, kultivovane
prezentovat’ a obhajovat’ vlastné nazory v oblasti socidlnej politiky na podnikovej tirovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod — obsah predmetu, odportéani literatara, podmienky na absolvovanie predmetu. Zakladné
pojmy v socialnej politike

2. Socialna politika — definicia, historické suvislosti, objekt, subjekt, principy, funkcie, nastroje

3. Stat v socilnej politike, modely a ciele
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4. Vychodiska socialnej politiky v Eurdpe a socidlna politika v Slovenskej republike
5. Vzt'ah hospodarskej a socidlnej politiky, globalizacia

6. Hmotna ntidza a Zivotné minimum v systéme socialnej politiky

7. Socialna diferenciacia obyvatel'stva

8. Chudoba a socialna inkluzia

9. Podnikova socidlna politika

10. Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov

11. Treti sektor a dobrovolnictvo v socidlnej politike

12. Kvalita zivota a jej meranie

Odporiacana literatira:

Masarova, T., Sika, P., gpankové, J.: Socialna politika I. TnUAD, Trencin 2015.

Dudova, I.- Stanek, V.-Polonyova, J.: Socidlna politika. Wolters Kluwer, Bratislava 2018. Krebs,
V. a kol: Socialni politika. Wolters Kluwer, Praha 2015.

Sika, P. a kol.: Socialna politika. EKONOM, Bratislava 2018.

Tomes, I.: Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Portal, Praha 2012 .

Webstranka Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny www.employment.gov.sk.

Webstranka Ustredia prace, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk.

Spravy o socidlnej situacii obyvatel'stva.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Prednésky 24 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 15 hodin

Priprava na skusku a sktiska 36 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin

Priprava na priebezné hodnotenie 20 hodin

Priprava na skusku a sktiska 30 hodin.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.

1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Predmet sa poskytne len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov. Ak je kapacita predmetu
obmedzena na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024
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Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sociadlne a ekonomické procesy v hospodarstve
KEaE/
SAEPVH/1LZ2EB/2]

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie seminarnej prace max. 35 bodov;

Prezentéacia seminarnej prace max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z oblasti socialnych
a ekonomickych procesov v hospodarstve, zakladné vedomosti a poznatky o historickom
vyvoji, su¢asnom stave a d’alsich vyvojovych tendencidch slovenského hospodarstva; porozumie
socialnym a ekonomickym procesom prebiehajicim v rdmci hospodarstva ako na narodnej urovni,
tak i v eurépskom a medzindrodnom priestore. Student sa oboznami s metédami a pristupmi k
hodnoteniu socialnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Ziskané poznatky mu pomdzu pri
vytvéarani jednoduchych analyz a hodnotiacich sprav. Student bude schopny zhodnotit’ socialne a
ekonomické procesy v hospodarstve a primerane prezentovat’ ziskané odborné vedomosti a vlastnt
pracu.

praktické znalosti a zru¢nosti:

* prezentovat’ hodnotiace spravy,

schopnosti:

* schopnost’ uspesne predniest’ prezentaciu,

kompetencie:

* Student bude vediet samostatne analyzovat a hodnotit’ problémy v ramci prebiehajucich
socidlnych a ekonomickych procesov v hospodarstve. Student je zodpovedny za kvalitu svojej
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prace a plnenie svojich uloh a povinnosti. Student je schopny kultivovanie prezentovat’ a obhajovat’
vlastné nazory v interakcii s inymi l'ud’'mi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu

2. Uloha $tatu v oblasti socialnych a ekonomickych procesov — nositelia, ciele, nastroje

3. Historicky vyvoj slovenského hospodarstva — transformécia, integracia, globalizacia

4. Metddy, nastroje a pristupy k hodnoteniu socidlno-ekonomickych procesov v hospodarstve
5. Socialne hospodarstvo

6. Dopady krizy (hospodarska, financnd, migra¢na, COVID 19) na socialno-ekonomické procesy
v hospodarstve

7. Rozvoj znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti — vzdelanie, vyskum a inovéacie

8. Udrzatel'ny rozvoj slovenského hospodarstva a cirkularna ekonomika

9. Konvergencia slovenského hospodarstva k urovni vyspelych ekonomik

10. Politika konkurencieschopnosti

11. Priemyselna politika

12. Sociélny a hospodarsky rozvoj regionov

Odporiacana literatira:

Habanik, J. a kol.: Hospodarska politika., Tren¢in: TnUAD, 2012.

Haviernikova, K., Kralova, K.: Hospodarska politika Slovenskej republiky — praktikum, Tren¢in:
TnUAD, 2012.

Klikova, Ch., Kotlan, I.: Hospodaiska a socidlni politika. Ostrava: Sokrates, 2019.

Gregova, E.: Hospodarska politika v teorii a praxi. Zilina: Edis, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, Cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne voliteI'ny.

Denné studium:

Semindare 24 hodin

Priprava na seminare 6 hodin

Priprava na pisomny test 8 hodin

Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace 20 hodin

Priprava na skusku a skuska 17 hodin min.

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 51 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 75 hodin préce.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Seminare 10 hodin

Samostudium 10 hodin

Priprava na seminar 6 hodin

Priprava na pisomny test 7 hodin

Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace 16 hodin

Priprava na skusku a skuska 11 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 50 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 3 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 60 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.
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Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu
je obmedzena na 40 studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

Fn

Fx

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna

Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria organizacie
KMaRLZ/
TORG/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivity na seminaroch v ramci priebezného hodnotenia (kratke referaty precitanych textov,
vystipenia na seminaroch) Student ziska najviac 40 a najmenej 21 bodov.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia max. 40 bodov a zaverecného hodnotenia
(Gstnej skusky) 60 bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie zékladnym teoretickym vedomostiam a poznatkom o socidlnych mechanizmoch
organizacie l'udskej Cinnosti a usporiadania organizacnych zloziek (oddeleni, utvarov, usekov
a pod.) vo vyrobnych podnikoch, v inych organizaciach a v spolognosti. Student si pamita
zakonitosti vzniku a evolucie organizacii a spolocenskych institutov a ich vyznamu pre jednotlivé
sféry zivota spoloénosti. Student porozumie mechanizmom usporiadania a racionalizacie T'udskej
¢innosti, metdd a sposobov rozdel'ovania prace, funkcii a 'udi v modernej socialnej, hospodarskej
alebo politickej organizacii, porozumie procesom rozdelovania pravomoci a kompetencii v
organizacii a vytvarania jej organizacnej (riadiacej, hierarchickej) Struktiry, porozumie podstate
a vyznamu organizacnych hodnot, formalnych a neformalnych noriem a pravidiel v organizacii,
procesom regulacie a kontroly spravania sa l'udi v organizacidch, porozumie podstate moci
v organizaciach a v spolo¢nosti, mechanizmoch jej rozdelovania, mocenskych Struktarach a
formalnych a neformalnych znakov moci v organizacidch, porozumie procesom institucionaliacie,
podstate a funkcidm takzvanych totalnych instittcii v spolo¢nosti.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru€nosti:

* Student dokédze analyzovat’ a interpretovat’ postupy a pravidla organizacie I'udskej ¢innosti a
usporiadania organiza¢nych zloziek (oddeleni, utvarov, usekov a pod.),

» dokaze vysvetlit a zdovodnit' vyznam organizacie ako zdkladného mechanizmu vytvarania
I'udskej spolo¢nosti,

» dokaze usporiadat’ a racionalizovat’ ¢innost’ mensej pracovnej skupiny, useku, oddelenia a pod,
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» dokéaze rozdel'ovat’ a delegovat’ pravomoci a kompetencie v mensej pracovnej skupine, v oddeleni
a pod.,

» dokdze wvysvetlit a zdovodnit podstatu a vyznam organizacnych hodndt, formalnych a
neformalnych noriem a pravidiel v organizacii,

schopnosti:

* schopnost’ analyzovat’ a samostatne organizovat’ pracu l'udi v pracovnej skupine, organizacne;j
jednotke (na useku, v oddeleni a pod.),

* schopnost’ rozdel'ovat’ pravomoci a kompetencie v pracovnej skupine, v oddeleni, na iseku a pod.
a vytvarat’ ich organiza¢nu Struktaru,

» schopnost” identifikovat’ a riesit’ problémy v praci spdsobené jej organiza¢nym usporiadanim —
rozdelenim tloh, pravomoci, pravidlami a normami,

* schopnost’ rozdel'ovat’ pracovné ulohy, vytvarat' adekvatne normy a pravidld ich plnenia a tym
racionalizovat’ pracu l'udi,

* schopnost’ aplikovat’ pravne normy, predpisy a zakladné ustanovenia pracovného prava do
organizacnych zloziek a organiza¢nej Struktary,

* schopnost’ riadit’ seba samého a riadit’ pracu inych l'udi na zaklade organiza¢nych hodnot,
formalnych a neformalnych noriem a pravidiel v organizacii,

- schopnost’ vysvetlit’ podstatu a funkcie totalnych institucii (organizacii) v spolo¢nosti,
kompetencie:

« Student je kompetentny aplikovat’ postupy a metédy organizovania prace a usporadovania
organiza¢nych zloziek (oddeleni, utvarov, usekov a pod.),

* je kompetentny aplikovat’ institucionalne normy a pravidla do organiza¢nych Struktir a zloziek,
* je kompetentny aplikovat’ organiza¢né metddy a postupy pre racionalizaciu l'udskej ¢innosti,

* je kompetentny aplikovat’ ziskané zru¢nosti v procesoch rozdel'ovania pradvomoci a kompetencii
a vytvarania organizac¢nej (riadiacej) Struktiry,

* je kompetentny aplikovat’ organiza¢né metddy a postupy do mocenskych struktir v organizécii,
* je kompetentny aplikovat metédy a postupy racionalizdcie l'udskej Cinnosti (prace) do
byrokratickych ¢innosti a byrokratickych Struktur v organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu. Podstata organizcii.

. Socidlna podstata procesu organizacie.

. Organizicia ako proces.

. Organizacia ako zlozka (systém).

. Kritéria typologie a typoldgia organizacii.

. Institucionalizacia ako sucast’ procesu organizacie.

. Priroda a podstata totalnych institucii.

. Moc a mocenské Struktury. Organizacia ako nastroj realizacie moci.
9. Organizacia a byrokracia. Byrokracia v modernej spolo¢nosti.
10. Teoria organizacii. Klasické obdobie vo vyskume organizacii.
11. Postklasické obdobie v skiimani organizacii.

12. Stcasné pohlady na prirodu organizacii.
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Odporiacana literatira:

Keller, J.: Sociologia byrokracie a organizace. Slon: Praha, 1996.

Sedlak, M.: Organizovanie a organiza¢na Strukttra. Bratislava: Ekoném, 1998.
Thomsonova, E.: Organizovanie. Bratislava: Sprint, 2010 (Ekoném, 2005, 2007).
Tyson, S., Jackson, T:. Organiza¢ni chovani. 1.vyd. Praha: Grada, 1997.
Vavrincek, P.: Organizovanie a organiza¢né Struktary. Bratislava: Ekoném, 1999.
Weber, M.: K metodolégie socialnych vied. Bratislava, 1983.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; cesky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminére 48 hodin

Pravidelna tyzdenna priprava na seminare s kratkym pisomnym referovanim materialov
(precitanych textov) 36 hodin

Konzultacie 2 hodiny

Priprava na skusku a sktska 62 hodin min.,

Ustna skuagka 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 52 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 98 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Prednasky, seminare 20 hodin

Samostatna praca s literatirou a inymi materialmi 62 hodin

Konzultacie 4 hodiny

Priprava na skasku 32 hodin

Ustna skuagka 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 26 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 94 hodin - kombinovand metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trh prace a politika zamestnanosti
KMaRLZ/
TRHPAPZ/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Samostatna praca a aktivita na seminaroch max. 20 bodov;

Pisomny test max.30 bodov

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia zaverecnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamitat’ zédkladné teoretické vedomosti a poznatky
z problematiky trhu prace a politiky zamestnanosti, porozumie zakonitostiam z oblasti trhu
prace, determinantom trhu préace, vplyvu §tatu a inych subjektov na trh prace, ekonomickym
a hospodarskym suvislostiam ovplyviujicich dianie na trhu prace, globalnym suvislostiam,
ktoré ovplyviuju dianie na trhu prace, aktivnej a pasivnej politike zamestnanosti, vyvoju na
trhu prace v EU, suvislostiam pripravy pracovnej sily pre trh prace. Ziskané poznatky mu
umoznia aplikovat’ vlastné projekty v oblasti zabezpecenia organizacii potrebnou pracovnou silou
a flexibilne umiestiiovat’ ponuky pracovnych miest na regionalnych trhoch préace. Ziskané znalosti
a zru¢nosti z uvedenej problematiky bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych manazérov v
organizaciach sukromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student ziska:
praktické znalosti a zru¢nosti:

« analyzovat’ a monitorovat’ situdciu na trhu prace za uc¢elom zabezpecenia organizacie potrebnou
pracovnou silou,

schopnosti:

* systematicky zhromazd'ovat' a vyhodnocovat' informdacie o trhu prace, dopyte a ponuke v
pozadovanych kategoriach zamestnani a povolani v organizacii,

» poskytovat konzulticie v oblasti trhu prace a vyuziti optimalnych metéd ziskavania
zamestnancov,

kompetencie:
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« Student bude vediet’ odborne komunikovat’ v otazkach trhu prace, bude vediet samostatne riesit
a analyzovat’ problémy z oblasti naboru a vyberu zamestnancov, a vyuzivania flexibilnych foriem

zamestnavania.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky trhu prace a politiky zamestnavania
. Zakladna charakteristika trhu prace

. Zamestnanost’, vplyvy na zamestnanost’ v ekonomike

. Mobilita pracovnej sily

. Segmentdcia trhu prace

. Flexibilita pracovnej sily, flexibilné formy zamestndvania
. Aktivna a pasivna politika trhu prace

9. Politika zamestnanosti

10. Produktivita, produktivita prace

11. Trh prace EU, globalne stvislosti trhu prace

12. Aktualne trendy na trhu prace

03N N B W

. Nezamestnanost’, vplyvy na nezamestnanost’, socialno-ekonomické dosledky nezamestnanosti

Odporiacana literatira:

Huzevka, M., Sramka M.: Trh prace a politika zamestnanosti. Tren¢in, FSEV TnUAD,2021.
Sika, P. a kol.: Teoria a politika zamestnanosti(aplika¢né praktikum). Ekondém, Bratislava 2003.

Rievajové, E. a kol.: Tedria a politika zamestnanosti. Ekoném, Bratislava 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 36 hodin

Priprava na skusku a sktiska 66 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindar a priebezné hodnotenie 50 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn

Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba programov a projektov pre personalistov
KMaRLZ/
TVPAPPP/1LZ2EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za stnu
skusku.

Pocas semestra sa da ziskat' max. 60 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Vypracovanie projektu max. 35 bodov;

Prezentécia projektu max. 10 bodov;

Pisomny test max. 10 bodov;

Aktivita na seminaroch max. 5 bodov;

Na konci semestra sa da ziskat’ max. 40 bodov za ustnu skusku.

Celkové hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia Ustnej skusky.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ pojmovy aparat z projektového manaZmentu,
vybrané metody pouzivané v projektovom manazmente, zakladné vedomosti a poznatky z tvorby
programov, porozumie procesom, postupom a technikdm z oblasti projektového manazmentu a
riadenia projektového timu, poznaniu rizik suvisiacich s projektovou ¢innost'ou. Ziskané poznatky
mu umoznia vytvarat’ a aplikovat’ vlastné projekty v oblasti personalnych ¢innosti. Ziskané znalosti
a zruc¢nosti z problematiky projektového manazmentu bude vediet’ aplikovat’ na poziciach liniovych
manaz€rov v organizaciach sikromného, ale aj Statneho sektora. Absolvovanim predmetu Student
ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* prezentovat’ projekty a nové rieSenia,

schopnosti:

» schopnost kompetentne komunikovat® v réznych situdcidch, diferencovat rozne Styly
komunikacie, aplikovat’ ro6zne techniky komunikacie, vhodne komunikovat’ a GispeSne predniest’
prezentaciu,

» realizovat’ aktivity v oblasti projektového manazmentu stivisiace s personalnymi ¢innostami,
kompetencie:
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« Student bude vediet’ samostatne analyzovat’ a rieSit’ problémy a projekty stvisiace s oblastou
personalneho manazmentu. Absolvent je zodpovedny za kvalitu svojej prace a plnenie svojich tiloh
a povinnosti. Absolvent je schopny aktivne pocuvat’, klast’ podnecujuce otazky a poskytovat spatnu
vizbu, kultivovane prezentovat’ a obhajovat vlastné nazory a potreby v interakcii s inymi 'ud’mi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie zakladnych pojmov pouzivanych v oblasti tvorby programov a projektov
. Metody, techniky a nastroje vyuzivané v projektovom manazmente

. Metodika tvorby programu

. Podpora budovania l'udskych zdrojov v aktudlnom programovom obdobi
. Tvorba vybranych programov v personalistike

. Metodika tvorby projektu

. Organizacna Struktura projektu

. Kompetencie a certifikacia projektovych manazérov

9. Realizacia, monitoring a kontrola projektu

10. Ukoncenie a zhodnotenie projektu, projektova dokumentécia

11. Rizik4, zmeny a kvalita projektov

12. Komunikacia a rieSenie konfliktov v projekte
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Odporiacana literatira:

Haviernikova, K.: Tvorba programov a projektov. Tren¢in: FSEV TnUAD, 2015.
Smolikova, L.: Projektové fizeni: Studijni text pro prezen¢ni a kombinovanou formu studia.
Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2018.

Tuckowood, V. Project Management For Human Resources: The structure and art of getting
things done in HR. 238p. Waterford, Connecticut: View Beyond LLC, 2020 ISBN ISBN-13
979-8641101897.

Machal, P., Kopeckova, M., Presova, R.: Svétové standardy projektového fizeni pro malé. a
stiedni frimy, Praha: Grada Publishing, 2015.

Svozilova, A.: Projektovy management. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na seminar 12 hodin

Vypracovanie projektu a konzultacia k projektu 28 hodin

Priprava na pisomny test 10 hodin

Priprava prezentacie a prezentacia projektu 2 hodiny

Priprava na tstnu skusku a sktuska 25 hodin

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 77 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat' min. 125 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium 20 hodin

Priprava na seminar 5 hodin

Vypracovanie projektu a konzultacia k projektu 20 hodin
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Priprava na pisomny test 5 hodin

Priprava prezentacie a prezentacia projektu 2 hodiny

Priprava na tstnu skusku a sktuska 28 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 80 hodin - kombinovana metdda.

Spolu na 5 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vseobecna ekonomicka tedria
KEaE/
VET/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a sktisku. Pocas
semestra moze ziskat’ max. 30 bodov (min. 15 bodov) v priebeznom hodnoteni a max. 70 bodov
(min. 45 bodov) za kombinovanu skusku. Priebezné hodnotenie: priebezna previerka, seminarna
praca, aktivita na seminaroch a zavere¢ny test max. 30 bodov (najvacsia vaha test: 15 bodov).
Celkové hodnotenie pozostava zo suctu priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.

Celkové hodnotenie pozostava zo suctu bodov priebezného hodnotenia a hodnotenia skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92-85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska zakladny pojmovy aparat zo vieobecnej ekonomickej
tedrie, pamita si zakladné ekonomické kategorie, rozumie ich obsahu. Student pozna zakladné
principy a vztahy vo fungovani trhovej ekonomiky, ziskané¢ vedomosti vie aplikovat’ pri Studiu
d’al$ich predmetov, ktoré na tento predmet nadvézuju, vie ich aj uplatnit’ v praktickej ¢innosti po
absolvovani §tadia. Student rozumie podstate a pri¢inam zakladnych ekonomickych procesov v
trhovej ekonomike a vie tieto procesy hodnotit’. Zaver predmetu je koncipovany tak, aby Studenti
nadobudli zdkladné vedomosti o vyvoji medzinarodnych ekonomickych vztahov v podmienkach
globalizacie ekonomiky.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti a porozumenie:

* porozumie a osvoji si zakladny pojmovy aparat z ekonomickej teérie a teoretické vychodiska k
ekonomickym predmetom,

* porozumie obsahu zakladnych ekonomickych kategorii, paméta si ich a vie ich vysvetlit,

» ziska zakladné vedomosti z mikroekonomickej a makroekonomicke;j tedrie,

» vie definovat’ a ovlada obsah zakladnych ekonomickych ukazovatelov,

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» dokédze sa na zaklade teoretickych vedomosti odborne vyjadrit’ k ekonomickym otazkam v
spolocnosti,

* vie interpretovat’ zakladné ekonomické data,
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» vie vyhl'adat’ a vyhodnotit’ idaje k vyvoju a stavu zakladnych ekonomicky ukazovatel'ov,

» vie sa na zaklade odbornych vedomosti (teoretickych a faktickych) odborne vyjadrovat’, pouzit
zakladné ekonomické kategorie v SirSom ekonomickom kontexte,

* dokaze pracovat’ v time,

» vie odborne komunikovat’ a argumentovat’ v odbornej komunite,

« disponuje socialnymi kompetenciami (sebareflexia, narocnost’ na seba a zodpovednost)).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, obsah zameranie. Vyvoj ekonomického myslenia

2. Zakladné problémy organizacie ekonomiky. Typy ekonomik a podstata trhovej ekonomiky
3. Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha, trhova nerovnovaha a rovnovazna cena

4. Spotrebitel’ a racionalne spravanie spotrebitel’a

5. Firma a formovanie individualnej ponuky

6. Naklady firmy a prijmy firmy

7. Vyrobné faktory a trh vyrobnych faktorov, ceny vyrobnych faktorov

8. Agregatny dopyt a agregatna ponuka, makroekonomické vysledky a ich meranie
9. Spotreba, Gispory, investicie

10. Peniaze, ich podstata, peniazny trh a jeho fungovanie

11. Inflacia a nezamestnanost’

12. Medzinarodné ekonomické vztahy, svetové hospodarstvo

Odporiacana literatira:

Ivanova, E. a kol.: Zaklady ekonémie. Tren¢in: TnUAD, 2019.

Ivanova, E. a kol.: Ekonomicka teoria. Tren¢in: TnUAD, 2009.

Lisy, J. a kol.: Ekondmia. Bratislava. Wolters Kluwer, 2016.

Holman, R. a kol.: D&jiny ekonomického mysleni. Praha: C.H. Beck, 2017.
Samuelson, P., Nordhaus, W.: Ekondémia. Praha: NS Svoboda, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk; ¢esky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Stadium literatry, priprava materialov, konzultacia k seminarnej praci, spracovanie sem. prace,
prezentacia 34 hodin

Priprava na pisomku a test v priebeznom hodnoteni cez semester 12 hodin
Priprava na semindre pocas semestra 8 hodin

Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 50hodin — prezen¢néd metdda,

nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 150 hodin prace.

1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Samostudium k témam prednaSok 20 hodin

Priprava materialov, konzultacie k spracovaniu sem. prace, prezentacia 32 hodin
Priprava na skusku a sktiska 48 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 20 hodin — prezen¢nd metdda,

nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.
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Na 6 kreditov sa od Studenta vyzaduje min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E Fn Fx
6.12 10.2 20.41 24.49 18.37 18.37 2.04

Vyuéujuci: Ing. Eva Ivanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prava
KVSaRE/
ZAKLPR/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Pocas semestra sa da ziskat' max. 50 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

Pisomny test max. 50 bodov.

Celkov¢ hodnotenie pozostava z priebezného hodnotenia a hodnotenia pisomnej skusky.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu si bude pamitat’ zakladny pojmovy aparat tykajuci sa prava,
porozumie pravnemu systému a pravnemu poriadku, bude vediet vymedzit' zakladné pravne
institaty. Ziska zaklady vybranych oblasti verejného a sukromného prava, bude vediet robit’ analyzy
pravnych noriem a bude schopny aplikovat’ pravne zasady.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické znalosti a zru¢nosti:

* pravna gramotnost’,

» analyza platnych pravnych noriem,

* definovanie legislativy,

schopnosti:

« aplikovat’ pravne zasady,

kompetencie:

* Student bude schopny analyzovat’ a riesit’ problémy za pomoci pravnych predpisov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy a instituty prava

2. Tebria prava. Statoveda

3. Zaklady ustavného prava

4. Zéklady spravneho prava hmotného a procesného
5. Zaklady trestného prava hmotného a procesného
6. Zaklady obcianskeho prava hmotného
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7. Zaklady rodinného prava a prava dusevného vlastnictva
8. Zaklady individualneho a kolektivneho pracovného prava
9. Zaklady obchodného prava

10. Zéklady finan¢ného a hospodarskeho prava

11. Sudne a mimosudne rieSenie sporov

12. Zaklady prava Eurdpskej tnie a medzinarodného prava

Odporiacana literatira:

Halama, O.: Zaklady prava pre kazdého. Ondrej Halama, Zilina, 2020.

Jankl, M. a kol.: Zaklady prava pre posluchacov nepravnickych fakult. C.H.Beck, Bratislava,
2012.

Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet je povinny.
Denné studium:
Prednésky 24 hodin
Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 36 hodin
Priprava na skusku a sktiska 40 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 24 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 76 hodin - kombinovana metoda.
Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.
Externé stadium:
Prednasky 10 hodin
Priprava na prednasky a priebezné hodnotenie 28 hodin
Priprava na skusku a sktiska 42 hodin
Pracovna zataz Studenta kontaktna: 10 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 70 hodin - kombinovana metdda.
Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E Fn Fx

26.09 17.39 19.57 17.39 4.35 15.22 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Andrej Poruban, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v podnikoch I.
KEaE/
UCTPODI1/1LZ2EA/P3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Priebezné hodnotenie je na zaklade ucasti a aktivity na seminaroch (max. 20 bodov).

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a hodnotenia zéverecnej skusky
na zéklade vypracovania komplexného stuvislého praktického prikladu zatctovania uctovnych
dokladov v profesionalnom uctovnom systéme v sulade s aktualne platnou legislativou.
Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si po absolvovani predmetu bude pamiitat’ teoretické a praktické vedomosti zo zakladov
uctovnictva v podnikoch, ich pravnej forme, podnikatel'skej ¢innosti, porozumie podvojnosti
uctovania, a rozdielu medzi jednoduchym a podvojnym uctovnictvom v sulade s legislativou a
jej nadnarodnou harmonizaciou. Student tohto predmetu sa bude vediet’ orientovat’ v metodike a
postupoch uctovania v podvojnom, a jednoduchom uctovnictve porozumie zakladnym pojmom
Gétovnictva. Student pomocou odborného vykladu a spracovania adekvatnych zadani ziska
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti vo vyhotovovani uctovnych dokladov, vedomosti o
fakturacii v i¢tovnom a v online fakturatnom systéme, ktory ide v Ustrety automatizacii a umelej
inteligencii. Porozumie vedeniu uctovnictva v profesiondlnom uctovnom systéme a ziska prehl'ad o
novych trendoch zavadzania automatizacie a umelej inteligencie pre ucely Citania a prenosu dat do
systému uctovnictva, tzv. automatizacia uctovnictva. Absolvovanim predmetu Student porozumie
komplexnému spracovavaniu uctovnych dokladov, nadobudne vedomosti o zakladnych pojmoch
z Gitovnictva a pravnych predpisoch. Student absolvovanim predmetu bude pripraveny pre prax
na zékladnej pozadovanej urovni a schopny aplikovat’ svoje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
Vv praxi.

Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» ziska zakladné zru¢nosti v ovladani profesionalneho uctovného systému,

* je schopny vypracovavat’ uctovné doklady, uskutocnovat ich evidenciu a zauc¢tovanie v u¢tovnom
systéme,
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* dokaze spravne implementovat’ i¢tovnll osnovu pri jednotlivych uctovnych zapisoch,

* porozumie sustave uctov - Ucet a nalezitosti ti¢tu, rozdeleniu uctov — ¢lenenie uctovnych tried,
zasady a pravidla uctovania, podvojnost’ v sistave uctov, raimcova uctovna osnova, uctovny rozvrh,
* 0svoji si praktické zrucnosti a vedomosti v evidencii, a ¢tovani kratkodobého, a dlhodobého
majetku, charakteristiku, ¢lenenie, kolobeh, a ocenovanie,

» vie uskutocnit’ kontrolu formalnej a obsahovej spravnosti u¢tovnych zapisov v uctovnom denniku
a knihe analytickej evidencie,

* ovlada praktické postupy vo vyuzivani umelej inteligencie v i¢tovnom systéme,

* je schopny aplikovat’ pravne predpisy v spracovavani uctovnych dokladov,

» ziskanymi zakladnymi praktickymi zru¢nostami moze pracovat’ na pracovnej pozicii ako junior
uctovnik.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu Uétovnictvo L., informacie o odbornej literatiire, pouzivanom profesiondlnom
systéme pre vedenie uctovnictva, poskytnutie prirucky programov a pokyny k implementécii
uctovného systému. Oboznamenie s podmienkami pre absolvovanie predmetu.

2. Zéakladné informacie o profesiondlnom uctovnom systéme a jeho ovladanie, zaloZenie ¢tovne]
jednotky v Gctovnom systéme s dorazom na dodrzanie platnej legislativy, odborny vyklad k
uctovnej osnove, syntetickym, analytickym G¢tom, a postupom uctovania.

3. Praktické ukazky a naslednd implementicia v praxi najbeznejSie pouzivanych uctovnych
dokladov s odbornym vykladom s nadvéznost'ou na aktualne platnu legislativu.

4. Teoretické a praktické priklady v zauctovani zakladného imania, zriad'ovacich vydavkov pri
vzniku podniku. Pri zmene uctovnych programov zaucétovanie pociatocnych stavov podniku,
pociatocny ucet suvahovy.

5. Vystavovanie vydanych faktar tuzemskych, v rdmci Eurdpskej tnie a tretich krajin za vyrobky,
sluzby, tovar s nadvéznost'ou na skladovu evidenciu, ich evidencia, a prepojenost’ s ti¢tovnictvom
s predstavenim umelej inteligencie, a nadvéznost’ na evidenciu Dane z pridanej hodnoty v stlade
s aktudlne platnou legislativou.

6. Odborny teoreticky vyklad k evidencii v systéme prijatych faktar tuzemskych, v ramci Europskej
unie, tretich krajin, ich uctovanie a prepojenost’ na evidenciu DPH s nadviznost'ou na aktudlne
platnu legislativu.

7. Teoreticky vyklad k zadavaniu pociatocnych stavov v uctovnom systéme pokladne a banky,
nasledné praktické ukazky uctovania prijatych pokladni¢nych uctovnych dokladov, bankovych
vypisov s predstavenim postupov Uctovania pri zavedeni umelej inteligencie a nadvéznost’ na
evidenciu DPH.

8. Odborny vyklad k evidovaniu internych dokladov, ich vyznam, &lenenie a &islovanie. Uétovanie
prijatych uctovnych dokladov s povinnostou podl'a Zakona o postupe ti¢tovania ti¢tovat’ v internych
dokladoch. Uétovanie miezd v internych dokladoch a prepojenost’ systému s profesionalnym
systémom pre spracovanie miezd.

9. Evidencia kratkodobého a dlhodobého majetku, odborny vyklad k odpisovym skupinam v
stlade s aktudlne platnou legislativou s dorazom na klasifikiciu produkcie, a sprdvne zaradenie
dlhodobého majetku do odpisovych skupin.

10. Praktické ukazky tvorby karty dlhodobého majetku, obstaranie majetku, jeho zaradenie do
pouzivania, odpisy uctovné a danové, porovnanie, vyznam linedrnych a zrychlenych odpisov, a ich
aplikacia v praxi v sulade s aktualne platnou legislativou.

11. Uttovanie obstarania kratkodobého a dlhodobého majetku podniku, zaradenia majetku,
uctovnych odpisov, vyradenia majetku s dorazom na uctovné, a daitové hladisko.

12. Odborny vyklad a praktické ukazky v uctovnom systéme kontroly zatuctovanych uctovnych
dokladov v u¢tovnom denniku a knihe analytickej evidencie.
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Odporucana literatura:

Cenigova, A.: Podvojné uctovnictvo podnikatel'ov. Bratislava: Ceniga, 2020.

Mateasova, M., Melachova, J., Ondrusova, L., Vasekova, M.: Uétovné stivztaznosti. Najcastejsie
problémy z praxe. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.

Kajanova, J., Olvecka, V., Saxunov4, D.: Podvojné Gi¢tovnictvo, zbierka uloh a prikladov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.

DZupinka, M., Sochul’dkova, J.: Zéklady podvojného uctovnictva. Trenc¢in: TnUAD, 2016.
Juhazsova, Z., Mazikova, K.: U&tovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021.

Mazikova, K., Matedsova, M.: Uétovnictvo podnikatel'skych subjektov I. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2022.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a Opatrenie Ministerstva
financii SR - postupy uctovania podnikatel'ov v podvojnom uctovnictve.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Pravidelna tyzdenna priprava na prakticky seminar (aktualizicia a upresnenie poznatkov s
predchadzajtiiceho seminaru) 12 hodin

Konzultacie 2 hodiny

Priprava na skasku 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 28 hodin — prezen¢nd metoda,
nekontaktna: 72 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé Stidium:

Prednéska 10 hodin

Samostatna praca s obsahom predmetu podla informacného listu 36 hodin
Konzultacie 4 hodiny

Priprava na skasku 28 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 16 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 64 hodin — kombinovana metoda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyZadovat’ min. 80 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Paulina Srovnalikovd, MBA, PhD., PhDr. Jana gpankové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikové, PhD., PhDr. Jana §pankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Utovnictvo v podnikoch II.
KEaE/
UCTPOD2/1LZ2EA/P3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student méZe celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov spolu za priebezné hodnotenie a za skusku.
Priebezné hodnotenie je na zaklade ucasti a aktivity na semindroch (max 20 bodov).

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a hodnotenia zéverecnej skusky
na zéklade vypracovania komplexného stuvislého praktického prikladu zatctovania uctovnych
dokladov v profesiondlnom uc¢tovnom systéme v sulade s aktudlne platnou legislativou (max 80
bodov)..

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska teoretické a praktické vedomosti z Gétovnictva. Bude
schopny aplikovat’ ucelené Casti uctovnych postupov v uctovnom systéme podniku. Absolvent
bude vediet’ vypracovat’ v sulade s legislativou danové tla¢iva k DPH. Porozumie a ziska prehl'ad
o spolupréci na priprave, a aktualizacii internych uUctovych predpisov, finan¢nych planov, na
spracovani finanénych vyhladov, Gétovnej zavierky, a uétovnych vykazov podniku. Student ziska
vedomosti o ucelenych Castiach financného, nadkladového a sthrnného uctovnictva. Absolvovanim
predmetu ziska zakladné teoretické vedomosti a praktické zrucnosti z inventarizacie majetku, a
zavéazkov, z vypracovania uctovnej zavierky, daiiovej analyzy, vycislenia spravneho hospodarskeho
vysledku a z vypliania dafiového priznania podniku. Student bude pripraveny pre prax na zékladnej
pozadovanej urovni, komunikovat’ elektronicky s finan¢nou spravou a inymi $tatnymi inStitiiciami a
schopny prezentovat’ svoje nadobudnuté odborné vedomosti a praktické zru¢nosti v praxi na pozicii
junior uctovnik. Absolvovanim predmetu Student ziska:

praktické zru¢nosti a kompetencie:

» nadobudne praktické zru¢nosti vo vypracovani evidencie a tlaciv dane z pridanej hodnoty,

» ziska zru¢nosti v exportovani dokumentov ré6znych formatov z uctovného systému a

v komunikdcii so Statnymi inStitiiciami,

* bude schopny na pozadovanej trovni viest' uc¢tovnictvo v podnikoch a kontrolovat’ spravnost’
uctovnych zéapisov v uctovnych knihéch,
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* na pozadovanej Urovni bude vediet vypracovat’ inventarizdciu majetku a zavizkov v sulade s
legislativou,

* osvoji si praktické postupy kontroly suvahovych, vynosovych a nakladovych uctov s ucelom
spravneho vy¢islenia hospodarskeho vysledku podniku,

» nadobudne zru¢nosti vo vypracovani uctovnej zavierky, vykazov, danového priznania a
poznamkam k uctovnej zavierke,

» ziska zru¢nosti vo vedeni jednoduchého uctovnictva, praktické priklady, danové tlaciva.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu Uétovnictvo II., zopakovanie osnovy predmetu Uétovnictvo I., podmienky
absolvovania predmetu, odporac¢ana odborna literatura

2. Praktické priklady evidencie a uc¢tovania i¢tovnych dokladov s nadvidznostou na Daii z pridanej
hodnoty

3. Evidencia Dane z pridanej hodnoty, uzavierky DPH, danové tlaciva DPH

4. Postupy elektronickej komunikacie s Financnou spravou v intenciach DPH

5. Uzavierka dlhodobého majetku a uctovanie odpisov majetku

6. Praktické ukazky a porozumenie kontroly uc¢tovnictva komplexne

7. Inventarizacia majetku a zavidzkov, ¢i dokladova inventira

8. Zavierka uctovnictva, suvaha, vysledovka, praktické zrucnosti v spravnom vycislovani
hospodarskeho vysledku podniku

9. Danova analyza, dafiové priznanie pravnickych osob

10. Poznamky k uctovnej zavierke podniku

11. Jednoduché uctovnictvo, danova evidencia, praktické priklady v uctovnom systéme pre
vedenie jednoduchého uc¢tovnictva

12. Praktické ukazky z vypracovéavania uctovnej zavierky v jednoduchom uctovnictve, ukazka a
vypracovanie daiového priznania fyzickych osob

Odporiacana literatira:

Cenigova, A.: Podvojné uctovnictvo podnikatel'ov. Bratislava: Ceniga, 2020.

Jankalova, M.: Finan¢né uctovnictvo I. EDIS, 2017.

Drozd, M.: Dan z pridanej hodnoty. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

Farkas, R.: Uétovna zavierka obchodnych spolo¢nosti. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
Farkas, R.: Poznamky Gc¢tovnej zavierky. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.

Gasparova, E.: Vedenie jednoduchého Giétovnictva. Zilina: Poradca podnikatela, 2015.
Dzupinka, M., Sochul’dkova, J.: Zaklady podvojného Gctovnictva. Trenc¢in: TnUAD, 2016.
Juhéazsova, Z., Mazikova, K.: Ugtovnictvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021.

Mazikova, K., Mateasova, M.: Uétovnictvo podnikatel'skych subjektov I. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2022.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Seminare 24 hodin

Pravidelna tyzdenna priprava na prakticky seminar (aktualizacia a upresnenie poznatkov s
predchadzajiiceho seminaru) 12 hodin

Konzultacie 2 hodiny

Priprava na skuasku 60 hodin

Skuska 2 hodiny

Strana: 110




Pracovna zataz Studenta kontaktna: 28 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 72 hodin — kombinovand metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednaska 10 hodin

Samostatna praca s obsahovym materialom predmetu podl'a informaéného listu 36 hodin
Konzultacie 4 hodiny

Priprava na skusku 28 hodin

Skuska 2 hodiny

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 16 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 64 hodin — kombinovana metdda.

Spolu na 4 kredity sa musi od $tudenta vyzadovat’ min. 80 hodin préce.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E Fn Fx

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Paulina Srovnalikovd, MBA, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankova, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
KEaE/
STAT/1LZ1EA/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10s/ 10s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkové hodnotenie pozostdva z priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia (skusky).
Student méze celkovo ziskat’ maximélne 100 bodov spolu za priebezné a zaverené hodnotenie.
Pocas semestra sa da ziskat’ max 40 bodov v priebeznom hodnoteni nasledovne:

* rieSenie uloh (testov), aktivita na seminaroch pocas semestra max. 10 bodov,

* min. 2 hodnotenia pocas semestra formou testu alebo tstneho preskisania max. 30 bodov.

Za skusku moze ziskat’ maximalne 60 bodov.

Hodnotenie: A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov;
Hodnotenie: D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak
ziska spolu menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska orientaciu v zékladnych Statistickych pojmoch. Bude vediet’
definovat’ zakladné $tatistické metody. Student bude schopny aplikovat’ poznatky o $tatistickych
metddach v prikladoch. Bude rozumiet’ Statistickym vyhodnoteniam a bude zvladat interpretovat’
vysledky statistického zistovania. Student bude vediet vyuZit Statisticky software pri $tatistickych
analyzach. Po ispesnom absolvovani predmetu bude vediet’ v stlade s osnovou predmetu aplikovat
poznatky zo Statistiky v odbore. Absolvovanim predmetu Student ziska:

vedomosti:

* definovat’ Statistické metody pouzivané pri réznych odbornych c¢innostiach (pri spracovani
mzdovej agendy,...),

zrucnosti:

» aplikovat’ poznatky o Statistickych metdédach v prikladoch,

« aplikovat’ vyuzitie Statistickych metdd v praxi v oblasti personalnej prace,

* rozumiet’ vyhodnoteniam Statistickych zistovani (v sulade s osnovou predmetu),

* vypracovavat’ Statistiky pre Statisticky urad,

* vyuzivat’ moderné informacné a komunikacné technologie pri Statistickych analyzach,
kompetencie:

» preukazat’ schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problém.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Predmet, ulohy, ciele 3tatistiky. Zakladné pojmy Statistiky. Statisticky software
. Nédhodna premennad a jej delenie. Funkcia hustoty a distribu¢na funkcia

. Charakteristiky urovne a polohy

. Charakteristiky variability

. Miery Sikmosti a Spicatosti

. Zaklady teorie odhadov. Bodovy a intervalovy odhad

. Intervalovy odhad aritmetického priemeru zakladného stiboru

8. Testovanie Statistickych hypotéz. Parametrické testy

9. Neparametrické testy

10. Popis a analyza viacrozmernych Statistickych siborov

11. Odhad parametrov regresnej funkcie. Odhad koeficienta korelacie a odhad koeficienta
determinacie

12. Opis a analyza ¢asovych radov

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Jaskova, D.: Metodika spracovania empirickych tidajov v personadlnom manazmente. Trenéin:
Trencianska univerzita Alexandra Dubdéeka v Trenéine, 2021. ISBN 978-80-8075-959-9.
Neubauer, J., Sedlac¢ik, M., Kriz, O.: Zaklady statistiky: aplikace v technickych a ekonomickych
oborech. - .3. vyd. - Praha: Grada Publishing, a.s., 2021. ISBN 978-80-271-3421-2.

Grmanova, E.: Zaklady zo Statistiky. Tren¢in: Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trencine, 2015. ISBN 978-80-8075-670-3

Jaskova, D.: Zaklady Statistiky a vyuzitie programu STATICTICA. Trencin: Trenc¢ianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine, 2014. ISBN 978-80-8075-653-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinny.

Denné studium:

Prednasky a seminare 48 hodin

Priprava na seminar a priebezné hodnotenie 52 hodin

Priprava na skusku a sktiska 50 hodin

Pracovna zataz Studenta kontaktna: 48 hodin — prezen¢nd metdda,
nekontaktna: 102 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 150 hodin prace.
1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Externé stadium:

Prednasky a seminare 20 hodin

Priprava na semindr a priebezné hodnotenie 60 hodin

Priprava na skusku a skuska 40 hodin.

Pracovna zat'az Studenta kontaktna: 20 hodin— prezen¢néd metdda,
nekontaktna: 100 hodin - kombinovana metoda.

Spolu na 6 kreditov sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 120 hodin prace.
1 kredit predstavuje 20 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A

B

C

Fn

Fx

6.52

17.39

21.74

15.22

2391

13.04

2.17
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Vyucujuci: doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.05.2024

Schvalil: doc. Ing. Katarina Haviernikova, PhD., PhDr. Jana Spankové, PhD., doc. Ing. Magdaléna
Tupa, PhD., doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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