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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PRIHOVOR DEKANKY
FAKULTY SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV

Mili Studenti, vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

predkladdme Véam Informaciu o §tadiu na akademicky rok 2021/2022 Fakulty socialno-
ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. V uvode
tohto materialu je Gasovy harmonogram Studia na aktudlny akademicky rok, d’alej Vam
predstavujeme akademickych funkcionarov fakulty, zlozenie akademického senatu, vedeckej
rady, dekanatu a ostatnych referatov fakulty a zlozenie jednotlivych katedier fakulty.
Najpodstatnejsiu ¢ast’ informacii o §tadiu tvoria Studijné plany na akademicky rok 2021/2022.
Garanti Studijnych programov zostavili Studijné plany tak, aby zodpovedali poziadavkam
vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch a pripravili ¢o najlepSie nasich

absolventov na ich uplatnenie v praxi.

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov pripravuje odbornikov v oblasti personalneho
manazmentu, riadenia ludskych zdrojov, ekonomiky a manazmentu verejnej spravy

v akreditovanych Studijnych programoch.

Studijny program Ludské zdroje a personadlny manazment poskytuje vzdelavanie vo
vSetkych troch stupiioch vysokoSkolského Stiidia. Zameriava sa na poskytovanie teoretickych
vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socidlnych, humanitnych a d’alSich
spolo¢enskych vied, je orientovany na ziskanie schopnosti analyzovat informacie na
vytvaranie novych vedomosti a zru¢nosti pre pracu s l'ud’'mi, ziskanie schopnosti riadit’
¢innosti v organizdcidch, analyzovat' a ovplyviiovat procesy na trhu prace, ako aj
ekonomické, socidlne, kultirne a demografické suvislosti riadenia pracovného vykonu,

odborného vzdeldvania a profesionalneho rastu zamestnancov.

Studijny program Verejna sprava poskytuje vzdelavanie v bakalarskom $tudijnom
programe, orientuje sa na poskytovanie teoretickych poznatkov z oblasti verejnej spravy a na
praktické ovladanie metod a technik pri rieSeni vecnych problémov v riadeni verejnej spravy.
Absolventi st schopni posobit” ako odborni pracovnici na vSetkych urovniach a vo vsetkych
zlozkach verejnej spravy a verejného sektora, st schopni vykondvat odborné a riadiace

funkcie v organoch $tatnej spravy a samospravy.



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Vo vsetkych svojich Studijnych programoch fakulta podporuje povinnu vyucbu
anglického, ale aj d’alSieho svetového jazyka. Fakulta buduje a rozvija vztahy s domacimi
a zahrani¢nymi vysokymi S$kolami a univerzitami anajméd zpraxou. V ramci programu
ERASMUS a plnenia spolo¢nych vedecko-vyskumnych projektov pedagogovia a Studenti
fakulty pravidelne realizuju Studijné a vyskumné pobyty na zahrani¢nych univerzitach a
vysokych Skolach. Tuto aktivitu budeme v nasledujuicom akademickom roku eSte viac

podporovat’ a rozvijat’, tak z hl'adiska mobilit u€itel'ov, ako aj Studentov.

Akademicky rok 2020/2021 bol pre ucitelov a Studentov tazkou skuskou, Pandémia Covid 19
aopatrenia stym suvisiace nas postavili pred ulohu zabezpecit plynuly chod vSetkych
procesov na fakulte, zabezpecit audrzat’ kvalitu poskytovaného vzdeldvania. Ucitelia
aStudenti si osvojili digitdlne zru€nosti prostrednictvom ktorych boli administrativne
a vzdelavacie procesy na fakulte plynule zabezpecené.

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov vstupuje do dvadsiateho piateho akademického roka.
Za uplynulé obdobie vychovala velké mnozstvo odbornikov, ktori sa UspeSne uplatiiuju
v praxi. Absolventi naSej fakulty zastavaji vyznamné pozicie v oblasti hospodarskeho,
politického a spolocenského zivota.

V akademickom roku 2021/2022 budeme nadvdzovat na vSetko pozitivne, ¢o naSa
fakulta za viac ako dvadsat’ pit’ rokov dosiahla, vedenie fakulty bude vytvarat' pokojna a
tvoriva atmosféru pre pracu nas vsetkych a budeme vytvarat' podmienky pre rozvoj aktivit vo
vSetkych oblastiach prace vysokoSkolského ucitela, a to vo vzdelavacej, publikacnej
a vedecko-vyskumnej ¢innosti. V centre pozornosti fakulty vSak zostavaju najmi Studenti.
Zameriame sa na metodologické zdokonalovanie vyucby s orienticiou na neustéle

skvalithovanie poskytovaného vzdelavania na vSetkych stupiioch $tudia.

Mili Studenti, vdzené kolegyne a kolegovia, do akademického roka 2021/2022 Vam
zelam vel’a entuziazmu a tvorivych sil, novoprijatym Studentom zeldm uspesny Start do Studia
na vysokej Skole, aby Stadium naplnilo ich ofakavania a vSetkym ndm Zeldm vela zdravia,

tvorivych sil a spokojnosti z prace.

Ing. Eva Ivanova, CSc.
dekanka FSEV
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HARMONOGRAM STUDIA PRE AKADEMICKY ROK 2021/22

HARMONOGRAM STUDIA PRE NEKONCIACE ROCNIKY L., IL. A III. STUPNA

a Studentov IIL. stupna

Datum Cas
Otvorenie akademického roka
2020/2021
27.09.2021 10.00 h
Zapis Studentov 1. rocnika I. a II. stupna podra pozvénky

Zapis Studentov 2. a vySSich ro¢nikov
na l. all. stupni

podla pokynov v systéme AIS

Zaciatok zimného semestra

27.09.2021

Koniec zimného semestra

18.12.2021

Skuskové obdobie zimného semestra

20.12.2021 — 22.12.2021
03.01.2021 - 12.02.2022

Zimn¢ prazdniny

23.12.2021 - 01.01.2022

Zaciatok letného semestra

14.02.2022

Koniec letného semestra

14.05.2022

Velkono¢né prazdniny

14.04.2022 — 19.04.2022

Skuskové obdobie letného semestra

16.05.2022 — 30.06.2022

Letné prazdniny — I. a II. stupeni

01.07.2022 — 31.08.2022

Letné prazdniny — III. stupen

11.07.2022 — 21.08.2022

Odborny seminar skoliaceho pracoviska
pre doktorandov

v tyZdni od 14.03.2022 do 18.03.2022

1II. stupen, dennd a externa forma

Prijimacia skuSka

v tyzdni od 27.06.2022 do 01.07.2022

1II. stupen — dizertacnad

skuska, denna forma, 2. rocnik

Odovzdanie projektu, prihlasky a priloh
dizertacnej prace

03.11.2021

Dizerta¢na skuska bude v tyzdni

od 06.12.2021 do 10.12.2021
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HARMONOGRAM STUDIA PRE KONCIACE ROCNIKY L, II. A III. STUPNA

stuperi Studia - bakaldrske Studium

Zaciatok zimného semestra

27.09.2021

Koniec zimného semestra

18.12.2021

Skuskové obdobie zimného semestra

20.12.2021 — 22.12.2021
03.01.2021 — 12.02.2022

Zimné prazdniny

23.12.2021 - 01.01.2022

Zaciatok letného semestra

14.02.2022

Koniec letného semestra (plati pre riadny termin
Statnej skusky)

02.04.2022

Skuskové obdobie letného semestra (plati pre
riadny termin Statnej skasky)

04.04.2022 — 14.05.2022

Velkono¢né prazdniny

14.04.2022 — 19.04.2022

Riadny termin Statnych skusSok

Kontrola Studia

16.05.2022 — 20.05.2022

Odosielanie prac do registra do 09.05.2022 (vratane)
Odovzdanie zéverecnych prac 16.05.2022 — 20.05.2022
Zarad’ovanie do Statnicovych komisii 23.05.2022

Statna skuska

30.05.2022 — 03.06.2022

Druhy termin Statnych skuSok

Termin nahravania zavere¢nych prac do CRZP

do 30.06.2022 (vratane)

Termin kontroly Stadia

04.07.2022, 06.07.2022

Termin odovzdévania zavere¢nych prac

04.07.2022, 06.07.2022

Termin prihlasovania na $tatnu skasku
(v AlSe)

04.07.2022, 06.07.2022

Termin konania druhého terminu $tatnej
zéverecnej skusky

v tyzdni 22.08.2022 — 26.08.2022
(podla poctu prihldasenych
Studentov)
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11. stupeii Studia - inZinierske Studium

Zaciatok zimného semestra

27.09.2021

Koniec zimného semestra

18.12.2021

Skuskové obdobie zimného semestra

20.12.2021 — 22.12.2021
03.01.2022 — 12.02.2022

Zimné prazdniny

23.12.2021 - 01.01.2022

Zaciatok letného semestra

14.02.2022

Koniec letného semestra (plati pre riadny termin
Statnej skusky)

02.04.2022

Skuskové obdobie letného semestra (plati pre
riadny termin Statnej skasky)

04.04.2022 — 07.05.2022

Velkonocné prazdniny

14.04.2022 — 19.04.2022

Riadny termin Stdatnych skusok

Kontrola Studia

09.05.2022 — 13.05.2022

Odosielanie prac do registra do 02.05.2022 (vratane)
Odovzdanie diplomovych prac 09.05.2022 — 13.05.2022
Zarad’'ovanie do Statnicovych komisii 16.05.2022

Statna skaska

v tyzdni 23.05.2022 — 27.05.2022
(podla poctu prihlasenych Studentov)

Promocie

jon — jal 2022

Druhy termin Statnych skuSok

Termin nahrdvania zaverecnych prac do CRZP

do 30.06.2022 (vratane)

Termin kontroly Stadia

04.07.2022, 06.07.2022

Termin odovzdéavania zavere¢nych prac

04.07.2022, 06.07.2022

Termin prihlasovania na Statnu skasku (v AlSe)

04.07.2022, 06.07.2022

Termin konania ndhradnej Statnej zaverecnej
skasky

v tyzdni 22.08.2022 — 26.08.2022
(podla poctu prihlasenych
Studentov)
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11, stupeii studia - doktorandské Stidium

Zaciatok zimného semestra

27.09.2021

Koniec zimného semestra

18.12.2021

Skuskové obdobie zimného semestra

20.12.2021 — 22.12.2021
03.01.2022 — 12.02.2022

Zimn¢é prazdniny

23.12.2021 - 01.01.2022

Zaciatok letného semestra

14.02.2022

Koniec letného semestra

02.04.2022

Skuskové obdobie letného semestra

04.04.2022 — 07.05.2022

Velkonoéné prazdniny

14.04.2022 — 19.04.2022

Odborny seminar skoliaceho pracoviska

pre doktorandov, internd obhajoba dizertaénych prac

v tyzdni od 14.03.2022 do 18.03.2022

OBHAJOBA DIZERTACNEJ PRACE - ZS

Odosielanie prac do registra

do 02.11.2021 (vratane)

Odovzdanie dizertacnych prac, kontrola Stadia
a podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej

prace

08.11.2021

Obhajoba dizertacnych prac

janudr — februar 2022

OBHAJOBA DIZERTACNEJ PRACE - LS

Odosielanie prac do registra

do 20.04.2022 (vratane)

Odovzdanie dizertatnych prac, kontrola s$tudia | 26.04.2022
a podanie ziadosti o povolenie obhajoby dizertacnej

prace

Obhajoba dizertacnych prac jin 2022
Promocie august 2022
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AKADEMICKI FUNKCIONARI

e dekanka Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov
Ing. Eva Ivanova, CSc.
E-mail: eva.ivanova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 401

e prodekan pre vedu a vyskum
doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
E-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 405

e prodekanka pre pedagogiku - 1. stupei vysokoskolského vzdelavania
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
E-mail: eva.koisova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 404

e prodekanka pre pedagogiku - II. stupen vysokoskolského vzdelavania
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
E-mail: eva.grmanova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 423

e tajomnik FSEV TnUAD
Ing. Boris Jansky
E-mail: boris.jansky@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 403


mailto:eva.ivanova@tnuni.sk
mailto:sergej.vojtovic@tnuni.sk
mailto:eva.koisova@tnuni.sk
mailto:eva.grmanova@tnuni.sk
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AKADEMICKY SENAT

Predseda: prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
Podpredsedni¢ka za zamestnanecku ¢ast’: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Podpredsednic¢ka za Studentsku ¢ast’: Ing. Matej Huzevka
Tajomnicka: Mgr. Cudmila Vazalova

Clenovia:
Komora zamestnancov:

e PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.

o prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

e Ing. Martina Jakubcinové, PhD., MBA
o Ing. Jana Masarové, PhD.

e Ing. Tatiana Masarova, PhD.

e Mgr. Cudmila Vazalova

o PhDr. Eva Zivéicova, PhD.

Komora Studentov:

e Nikol Doj¢anova

e Ing. Matej HuZevka
e Simona Kopuncova
o Barbora Markechova

10
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VEDECKA RADA

Predseda: Ing. Eva Ivanova, CSc.
Podpredseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Clenovia vedeckej rady FSEV TnUAD:

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
prof. Dr. Stefan Volner, CSc.

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc.
doc. Yurij Bilan, PhD.

doc. PhDr. Zoltan Roézsa, PhD.

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
Ing. Eva KoiSové, PhD., MBA

Externi ¢lenovia vedeckej rady FSEV TnUAD:

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.

Dr. h. c. prof. Ing. Cudmila Lipkova, CSc.

prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.

doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.

doc. Ing. Peter Kristofik, Ph.D.

doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

DEKANAT FAKULTY

Adresa:
Studentska 3
911 50 Trencin

tajomnik fakulty

Ing. Boris Jansky

tel.: +421 (32) 7400 403
e-mail: boris.jansky@tnuni.sk

o sekretariat tajomnika
Alena Mic¢ova
tel.: +421 (32) 7400 402
e-mail: alena.micova@tnuni.sk

o sekretariat dekanky
Ing. Alica Luptakova
tel.: +421 (32) 7400 401
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk

e Studijné oddelenie
Andrea BariSova
tel.: +421 (32) 7400 412
e-mail: andrea.barisova@tnuni.sk

Mgr. Cudmila Vazalova
tel.: +421 (32) 7400 411
e-mail: ludmila.vazalova@tnuni.sk

e kniZnica FSEV
Bibiana PriSticova
tel.: +421 (32) 7400 491
e-mail: bibiana.pristicova@tnuni.sk

e odborny referent na tiseku prodekanov pre pedagogiku I. a IL stupiia VS §tidia
Ing. Alica Luptakova
tel.: +421 (32) 7400 409
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk

12
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

ZAKLADNE INFORMACIE O KATEDRACH

Katedra ekonémie a ekonomiky

e veduca katedry:

Ing. Jana Masarova, PhD.
tel.: 032/7400 420
e-mail: jana.masarova@tnuni.sk

e sekretariat katedry:

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

e pedagogicki pracovnici:

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
tel.: 032/7400 423
e-mail: eva.grmanova@tnuni.sk

Ing. Eva Ivanova, CSc.
tel.: 032/7400 400
e-mail: eva.ivanova@tnuni.sk

Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
tel.: 032/7400 433
e-mail: katarina.haviernikova@tnuni.sk

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
tel.: 032/7400 429
e-mail: dana.jaskova@tnuni.sk

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
tel.: 032/7400 404
e-mail: eva.koisova@tnuni.sk

Ing. Katarina Kral'ova, PhD.

tel.: 032/7400 426
e-mail: katarina.kralova@tnuni.sk

13
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.
tel.: 032/7400 426
e-mail: dagmar.petrusova@tnuni.sk

Ing. Jana Sochul’dkové, PhD.
tel.: 032/7400 433
e-mail: jana.sochulakova@tnuni.sk

Katedra manaZmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

e veduca katedry:

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tel.: 032/7400 440
e-mail: tatiana.masarova@tnuni.sk

e sekretariat katedry:

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 441
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

e pedagogicki pracovnici:

doc. Yurij Bilan, PhD.
tel.: 032/7400 449
e-mail: yuriy.bilan@tnuni.sk

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
tel.: 032/7400 443
e-mail: adriana.grencikova@tnuni.sk

Ing. Jaroslav Holecek, PhD.
tel.: 032/7400 470

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
tel.: 032/7400 447
e-mail: rolf.karbach@tnuni.sk

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.
tel.: 032/7400 444
e-mail: emilia.krajnakova@tnuni.sk

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

tel.; 032/7400 448
e-mail: valentinas.navickas@tnuni.sk
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prof. Ing. Eva Rievajova, PhD.
tel.: 032/7400 470
e-mail: eva.rievajova@tnuni.sk

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
tel.: 032/7400 452
e-mail: zoltan.rozsa@tnuni.sk

Ing. Paulina Srovnalikova, MBA
tel.: 032/7400 470
e-mail: paulina.srovnalikova@tnuni.sk

Ing. Magdaléna Tupé, PhD.
tel.: 032/7400 447
e-mail: magdalena.tupa@tnuni.sk

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
tel.: 032/7400 405
e-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk

Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky

e veduca katedry:

Ing. Martina Jakub¢inova, PhD., MBA
tel.: 032/7400 460
e-mail: martina.klierova@tnuni.sk

e sekretariat katedry:

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

e pedagogicki pracovnici:

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
tel.: 032/7400 107 sekretariat rektora
e-mail: jozef.habanik@tnuni.sk

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
tel. 032/7400 406
e-mail: jaroslav.holomek@tnuni.sk

Ing. Marcel Kordos, PhD.
tel.; 032/7400 470
e-mail: marcel.kordos@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
Tel.: 032/7400 468
e-mail: andrej.poruban@tnuni.sk

Katedra socialnych a humanitnych vied

e veduca katedry:

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
tel.: 032/7400 480
e-mail: eva.zivcicova@tnuni.sk

e sekretariat katedry:

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 441
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

® pedagogicki pracovnici:

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
tel.: 032/7400 487
e-mail: miroslav.fasanok@tnuni.sk

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
tel.: 032/7400 486
e-mail: monika.gullerova@tnuni.sk

Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
tel.: 032/7400 489
e-mail: kristina.bulkova@tnuni.sk

doc. Ing. Peter Sika, PhD.
tel.: 032/7400 426
e-mail: peter.sika@tnuni.sk

PhDr. Jana Spankové, PhD.
tel.: 032/7400 443
e-mail: jana.spankova@tnuni.sk

Mgr. Jana Mat'akova-Horvathova

tel.: 032/7400 484
e-mail: jana.horvathova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

CHARAKTERISTIKA STUDIJNYCH PROGRAMOV

Ludské zdroje a personalny manazment 1. stupen

Bakalarske Studium:

Ludské zdroje a personalny manazment denné 3 roky
Ludské zdroje a personalny manazment externé 4 roky

Studijny program ,,Iudské zdroje a personalny manazment” (L. stupefl) sa uskutoéiiuje
v Studijnom odbore 8. ekondmia a manazment, ktory patri k platnej ststave Studijnych
odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky podl'a Vyhlasky 244/2019 Z.z. o
ststave Studijnych odborov Slovenskej republiky G¢innej od 1.9.2019.

Studijny program zahfia ti oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0
vysokych skolach), v ktorej absolvent nadobudne profesionalnu spdsobilost’ ,,Bakalar pre
Pudské zdroje a personalny manazment”.

Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho Studia trva 6
semestrov (3 roky) v dennej forme $tadia a 8 semestrov (4 roky) v externej forme $tudia a je
ukoncéeny obhajobou zaverec¢nej bakalarskej prace a absolvovanim $tatnej zaverecnej sktsky.

Forma Studia

Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z.z.).

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov §tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(bakalarsky)

Nizov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokoskolského vzdelania | Prvy

Forma $tudia Dennd, externd

Dizka $tidia Denna forma: 6 semestrov; externd forma 8
semestrov

Garant Studijného programu doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.

Spolugaranti prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.

Udelovany akademicky titul Bakaldar (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi 1. stupna vysokoskolského stadia v programe ,,Cudské zdroje a personalny
manazment™ dokdzu samostatne rieSit’ ulohy v oblasti zamestnaneckych vzt'ahov, politike
zamestndvania a realizacie personalnych c¢innosti vo vyrobnych podnikoch, v Statnych,
verejnych a neziskovych organizaciach. Ziskané poznatky im umoziuji navrhovat’ i riesit
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vlastné projekty v otazkach zabezpe€enia organizécii potrebnou pracovnou silou a zaroven
preberat’ zodpovednost’ za ich kompetentné rieSenie.

Teoretické vedomosti

Stadium vramci 1. stupfia $tudijného programu ,Cudské zdroje a personalny
manazment“ umoziuje absolventom ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o0 zakonitostiach
reprodukcie arozvoja T'udskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socialnych a ekonomickych podmienkach rozvoja Tudskych zdrojov v roznych sférach
spolo¢enského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zakonitostiach rozvoja
hospodarstva a socialnej sféry spoloCnosti, onovych trendoch vrozvoji organizacii,
pristupoch a metéodach stcasného manazmentu, o normach, pravidlach, postupoch
a technikach riadenia l'udi v §tatnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizaciach.

Profil absolventa I. stupfia Studijného programu ,LCudské zdroje a persondlny
manazment™ zahfiia dokladné teoretick¢ vedomosti a poznatky z ekonomickych, socidlnych
a humanitnych vied o zdkonitostiach reprodukcie a rozvoja l'udského potencidlu ako aj
konkrétnej osobnosti, jej tvorivosti a schopnosti sa ucit, ziskavat' a analyzovat’ informéacie,
vytvarat’ nové vedomosti a zruénosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi 'ud’'mi. Tieto
vedomosti su doplnené o teoretické vedomosti z psycholédgie a sociologie, spravania sa l'udi
Vv socialnych skupinach, pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych
aneziskovych organizaciach, vedomosti z oblasti personalnej prace, poznatky
Z hospodarskeho manaZzmentu, psychologie, sociologie, socidlnej psychologie, ekondmie,
informatiky a tedrie organizacie.

Praktické zrucnosti

Studijny program I. stupiia ,.Cudské zdroje apersonalny manazment poskytuje
zovSeobecnené praktické skusenosti z organizdcie a riadenia persondlnych cinnosti
Vv organizaciach, poskytuje metddy a nastroje organizacie personalnych ¢innosti a spravania sa
I'udi v pracovnych skupinich atimoch, vo vyrobnych, neziskovych, Statnych a verejnych
organizacidch, na trhu prace.

Absolvent 1. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*
ziskava nasledovné schopnosti a zru¢nosti a je schopny:

- navrhovat, vytvarat arealizovat jednotlivé programy a politiky personalneho
manazmentu V roznych typoch organizécii a institlcii;

- rieSit’ individudlne, skupinové aj celopodnikové problémy v persondlnej praci
a zamestnaneckych vztahoch;

- rieSit personalne problémy suvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a zvlast
Vv oblasti personalneho manazmentu;

- analyzovat a hodnotit' stav, trendy aproblémy v zamestnaneckych vztahoch
a Vv personalnych ¢innostiach;

- orientovat sa vo vonkajSich faktoroch, ktoré ovplyviuji formovanie a rozvoj
pracovnej sily v organizaciach (vyvoj populécie, trhu prace, socialny rozvoj,
legislativne aspekty zamestnavania, pracovného procesu a uvoliiovania l'udi);

- ziskavat’ a analyzovat’ informacie o situacii na trhu prace;

- uskutoCniovat operativnhe aevidencné organizacné Cinnosti, ktoré suvisia
s vyhladavanim, vyberom, zamestnanim pracovnikov v organizaciach.
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Dopliiujuce vedomosti a zruénosti

Absolvent 1. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*

dokaze:

pracovat’ efektivne individualne aj ako ¢len timu;

udrzat’ kontakt s najnov§imi trendmi poznania;

riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami;

hodnotit’ kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi;

organizovat, motivovat’, ovplyviiovat’, viest' a odmenovat l'udi;

kontrolovat’ ¢innost’ I'udi v organizaciach;

ovplyviovat’ interakciu a komunikéciu, vyjednavanie a vztahy medzi 'ud'mi;
spoznavat’ zaujmy, tuzby a zelania l'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’;
ziskavat,, vyberat’ a umiestnovat’ pracovnikov podl'a potreby organizicie;
rozpracovavat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udji;
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent 1. stupnia Studijného programu ,,LCudské zdroje a personalny manaZzment“
najde uplatnenie:

V manazmente vyrobnych podnikov pre odborné vzdeldvanie, Skolenie, rekvalifikéciu,
poradenstvo, vyhlad4vanie a hodnotenie pracovnikov pre potreby podnikatel'skej
sféry;

v zlozkdch manaZzmentu vzdelavania Statnych organizécii, organizacii pre poradenstvo,
rozvoja l'udskych zdrojov, socialneho rozvoja, socialnej prace, uradoch prace;

v manazmente neziskovych organizacii (obcianskych zdruZeni, nadacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

Vv utvaroch personalistiky, rozvoja l'udskych zdrojov, S$tatnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizacii.
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Verejna sprava l. stupen

Bakalarske Studium:

Verejna sprava a regiondlny rozvoj denné 3 roky
Verejna sprava a regiondlny rozvoj externé 4 roky

Studijny program ,,Verejna sprava” (L. stupiia) sa uskutoéiiuje v §tudijnom odbore 8.
ekondémia a manazment, ktory patri k platnej ststave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania Slovenskej republiky podl'a Vyhlasky 244/2019 Z. z. o sustave Studijnych
odborov Slovenskej republiky G¢innej od 1.9.2019.

Studijny program ,Verejnd sprava” je uréeny pre prvy stupeii bakalarskeho
vysokoskolského $tidia. Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho
Stadia trva 6 semestrov (3 roky) v dennej forme Studia a 8 semestrov (4 roky) v externej
forme Studia a je ukonceny obhajobou zavere¢nej bakalarskej prace a absolvovanim Statnej
zaverecnej skusky.

Forma Studia

Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zikona
¢. 131/2002 Z. z.).

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nizov §tudijného programu VEREJNA SPRAVA (bakaldrsky)
Nazov §tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT
Stupen vysokoskolského vzdelania Prvy
Forma $tudia Dennd, externa
Dizka $tudia Dennd forma: 6 semestrov; externd forma 8
semestrov
Garant Studijného programu doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi bakalarskeho Studijného programu ,Verejnd sprava“ su schopni
systematizovat’ a analyzovat aktualne problémy verejnej spravy, maji zdkladné poznatky z
legislativneho prostredia verejnej spravy, ovladaji metody a techniky analyz vecnych
problémov vo verejnej sprave a metdd riadenia uplatiiovanych vo verejnej sprave.

Absolvent studijného programu na zaklade ziskanych teoretickych vedomosti ovlada
zakladné teorie, pojmy a fakty vSeobecného systému ekondémie a ekonomiky s dérazom na
jeho regiondlny a lokalny podsystém. Dokéaze aplikovat’ teoretické poznatky pri spracovani
odbornych podkladov pre prijimanie rozhodnuti subjektov verejnej spravy. Dalej je schopny
posudit’ realnost’ navrhovanych opatreni na zéklade analyzy ekonomickych faktov a platnych
zakonov. Ma praktické schopnosti a zru¢nosti na zaklade, ktorych je schopny spolupracovat
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na projektoch ekonomického a socialneho rozvoja prislusnej Grovne verejnej spravy. Dalej je
schopny vyuzivat’ metddy a nastroje narodohospodarskej, regiondlnej a komunalnej politiky,
ako aj zabezpecCovat’ operativnu ¢innost’ na jednotlivych usekoch verejnej spravy. Na zaklade
d’alSich doplnujucich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskal v priebehu Studia dokaze
pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti, prezentovat’ vecné problémy a ich
alternativne rieSenia a efektivne pOsobit’ v inter-disciplinarnych timoch. Pri manazovani
regionalneho a lokalneho rozvoja dokaze vyuzivat softvérové systémy. Dokaze si tiez
organizovat’ priebeh svojho d’alSieho vzdelavania v rdmci odboru.

Na zaver Studia vykond absolvent pred skuSobnou komisiou S$tatnu skasku
pozostavajucu z obhajoby bakalarskej prace (abstrakt v cudzom jazyku) a komisiondlnej
skasky z hospodarskych teorii, tedrie, riadenia a organizacie verejnej spravy a teorie verejnej
ekonomiky.

Po uspesnom absolvovani oboch Casti Statnej skusky ziska absolvent akademicky titul
,,bakalar (v skratke ,,Bc.).

Teoretické vedomosti
Studijny program ,,Verejna sprava‘ absolventom umoziuje:

- ovladat’ zakladné teorie, pojmy a fakty vSeobecného systému ekonomie a ekonomiky s
dérazom najmi na jeho miestny a regionalny podsystém;

- aplikovat’ teoretické poznatky pri spracovani odbornych podkladov pre prijimanie
rozhodnuti subjektov verejnej sprdvy najmd v rdmci miestnej a regiondlnej
samospravy a miestnej Statnej spravy;

- posudzovat’ redlnost’ navrhovanych opatreni na zaklade analyzy ekonomickych faktov
a platnej legislativy.

Praktické schopnosti a zrucnosti
Studijny program ,,Verejna sprava“ dava absolventom schopnost’:

- spolupracovat’ na projektoch socidlneho a ekonomického rozvoja prislusnej urovne
verejnej spravy s dorazom najmi na Urovne miestnej a regiondlnej samospravy a
uroven miestnej Statnej spravy;

— vyuZivat’ metddy a nastroje narodohospodarskej, regionalnej a komunalnej politiky a
vSeobecne verejnej politiky Statu;

- zabezpecovat’ operativnu ¢innost’ na jednotlivych trovniach (isekoch) verejnej spravy

najmi miestnej a regionalnej urovne samospravy a urovne miestnej Statnej spravy.
Doplitujiice vedomosti, schopnosti a zrucnosti

Studijny program ,,Verejna sprava‘“ dava absolventom moznost’, ze dokazu:

- pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy a reformné kroky v danej oblasti verejnej
spravy;

- prezentovat’ vecné problémy vo verejnej sprave a navrhovat ich alternativne rieSenia;

— efektivne posobit’ a pracovat’ v interdisciplinarnych timoch;

- vyuzivat softverové systémy pri manazovani rozvoja uzemnej (miestnej a regionalnej)
samospravy;
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- organizovat priebeh svojho d’alSieho vzdelavania v danej oblasti verejnej spravy.

Absolvent 1. stupiia Studijného programu ,,Verejna sprava® nijde uplatnenie:

Takto profilovani absolventi sa mozu UspeSne uplatnit’ ako odborni pracovnici
v roznych odboroch organizaénych Struktir vSetkych zloZiek verejnej spravy, v subjektoch
zaoberajucich sa regionalnym a miestnym rozvojom a vV inych verejnopravnych institiciach
a neziskovych organizaciach.
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Ludské zdroje a personalny manazment II. stupen

InZinierske Studium:

Ludské zdroje a personalny manazment denné 2 roky
Ludské zdroje a personalny manazment externé 3 roky

Studijny program ,[udské zdroje apersondlny manazment“ sa uskuto&iiuje
v Studijnom odbore 8. ekondmia a manazment, ktory patri k platnej sustave Studijnych
odborov vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky podl'a Vyhlasky 244/2019 Z. z. o
ststave Studijnych odborov Slovenskej republiky ucinnej od 1.9. 2019. Uvedeny Studijny
odbor (SO) patri do ststavy $tudijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo $kolstva vedy,
vyskumu a $portu SR. Zahfna ti oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zakona ¢. 131/2002), v ktorej
absolvent studijného programu druhého stupia vysokoskolského studia (§ 51 ods. 1 Zakona ¢.
131/2002) nadobudne profesionalnu sposobilost’.

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment II. stupiia sa zameriava na
ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socidlnych,
humanitnych a inych spolocenskych vied a zakonitosti reprodukcie a rozvoja l'udského
potencialu, konkrétnej osobnosti; na formovanie schopnosti analyzovat’ informacie, vytvarat’
nové vedomosti azrucnosti pre pracu sludmi a riadit’ ich c¢innosti v organizaciach;
analyzovat" aovplyviiovat procesy na trhu prace, ekonomické, socidlne, kultirne
a demografické suvislosti mobility zamestnancov, aktualne hodnoty a predstavy I'udi o praci,
pracovnom vykone, odbornom vzdeldvani a profesiondlnom raste. Sucastou daného
Studijného programu su zov§eobecnené praktické skusenosti, metody, zru¢nosti a schopnosti
tvorivého uplatiiovania vedomosti a poznatkov pri vykone povolania, riadeni rozvoja
T'udskych zdrojov, pracovného vykonu, komunikacie a spravania sa l'udi v organizaciach, na
trthu prace a v pracovnych skupinich, Vv planovani a projektovani manazérskych
a personalnych Cinnosti.

Zakladné udaje o Studijnom programe

N4zov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(inZiniersky)

Nazov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupen vysokoSkolského vzdelania | Druhy

Forma $tidia Denna, externd

Dizka $tudia Dennd forma: 4 semestre; externd forma 6 semestrov

Garant Studijného programu prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

Spolugaranti prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
doc. Sergej Vojtovic, DrSc.

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)

Studijny program ,Cudské zdroje a personalny manazment* je uréeny pre II. stupefi
vysokoskolského inzinierskeho $tidia v Studijnom odbore 8. ekondémia a manazment.
Studijny program II. stupnia vysokoSkolského S$tadia ,,Cudské zdroje a personalny
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manazment™ sa poskytuje v dennej a externej forme studia, pricom dennd forma studia trva 4
semestre (2 roky) a externa forma $tudia trva 6 semestrov (3 roky).

Profil absolventa

Absolventi II. stupna Studijného programu ,,LCudské zdroje a persondlny manazment*
dokézu koncepc¢ne rieSit danu problematiku, to znamend riesit’ stanovenie cielov v sulade
s potrebami  podnikania, sformulovat’ politiky pre jednotlivé funkcie personalneho
manazmentu, analyzovat, navrhovat, realizovat a zabezpecCovat jednotlivé programy
a systémy personalneho manazmentu. Ziskané poznatky im umoziuji realizovat’ vyskum
S primeranou mierou tvorivosti a samostatnosti, urcovat ciele a hypotézy s efektivnym
aplikovanim vyskumnych metod. Dokazu riadit’ tim, navrhovat i rieSit’ vlastné projekty
a prevziat’ zodpovednost’ za kompetentné rieSenie.

Vedomosti a poznatky z predmetov Studijného programu ,,LCudské zdroje a personalny
manazment™ umoznujui absolventovi ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o zakonitostiach
reprodukcie arozvoja Tudskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socialnych a ekonomickych podmienkach rozvoja Tudskych zdrojov v roznych sférach
spologenského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zikonitostiach rozvoja
hospodarstva a socidlnej sféry spolo¢nosti, onovych trendoch v rozvoji organizécii,
pristupoch ametédach sucasného manazmentu, o normach, pravidlach, postupoch
a technikéch riadenia l'udi v Statnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizaciach.

Teoretické vedomosti

Charakter II. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*
umoziuje absolventom ziskat' teoretické vedomosti a poznatky pre racionalne rieSenie
socialno-ekonomickych problémov zamestnavania a vyuZitia pracovného persondlu (osobitne
T'udskych zdrojov), spraciivanie koncepcie I'udského kapitalu, funkéného modelu trhu prace,
novych trendov vrozvoji ludskych =zdrojov a persondlneho manazmentu vo vztahu
K nastavajicim zmenam.

Profil absolventa Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*
zahfna dokladné teoretické vedomosti a poznatky z ekonomickych, socidlnych a humanitnych
vied 0 zakonitostiach reprodukcie a rozvoja 'udského potencialu ako aj konkrétnej osobnosti,
jej tvorivosti a schopnosti sa ucit’, ziskavat’ a analyzovat’ informacie, vytvarat’ nové vedomosti
a zru€nosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi 'ud’'mi. Tieto vedomosti sa dopliuju
0 teoretické vedomosti z psychologie a sociologie, spravania sa I'udi v socialnych skupinach,
pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych a neziskovych
organizaciach, vedomosti z oblasti personalnej prace, poznatky z ekonomickej sociologie,
tedrie hospodarskeho manazmentu, psycholdgie a sociologie riadenia, interdisciplinarne
znalosti z odboru socioldgia a psychologia osobnosti, socialna psychologia, ekondmia,
informatika a tedria organizacie.
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Praktické zrucnosti

Studijny program II. stupiia ,,Cudské zdroje a personalny manazment“ poskytuje

zovSeobecnené praktické skusenosti z organizicie a riadenia rozvoja l'udskych zdrojov,
metody a nastroje koordindcie ariadenia persondlnych cinnosti a spravania sa ludi
v pracovnych skupinach, organizaciach a na trhu prace.

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment ziskava

nasledovné poznatky a zru¢nosti a je schopny:

pracovat’ na vysokej kvalitativnej Grovni S prioritnou orientaciou na l'udské zdroje
a personalny manazment tak vo vyrobnych ako aj nevyrobnych podnikoch, organizéciach,
spolo¢enskych, verejnych, ziskovych aj neziskovych institaciach, zdruzeniach a i.;
navrhovat, vytvarat aimplementovat’ jednotlivé programy a systémy personalneho
manazmentu v roznych typoch organizécii a institucii;

analyzovat pric¢iny a dosledky uplatiiovanych praktik v oblasti riadenia l'udi;

rieSit’ individudlne, skupinové aj celopodnikové problémové persondlne situécie;

rieSit’ personalne problémy suvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a 0sobitne
V oblasti personalneho manazmentu;

viest’ timy na rieSenie neStandardnych problémov;

analyzovat’ a hodnotit’ stav, trendy a problémy v rozvoji l'udskych zdrojov a personalneho
riadenia;

vytvarat’ optimalne podmienky rozhodovania a rieSenia a aplikovat’ ich v oblasti rozvoja
personalu a manazmentu l'udskych zdrojov;

orientovat’ sa vo vonkajsich faktoroch, ktoré ovplyviiuju formovanie a rozvoj pracovnej
sily v organizaciach (vyvoj populacie, trhu prace, socialny rozvoj, legislativne aspekty
zamestnavania, pracovného procesu a uvolniovania l'udi);

ziskavat’ a analyzovat’ situaciu na trhu prace a v rozvoji 'udskych zdrojov;

hl'adat aodhalovat nevyhnutnost zmien vroznych suvislostiach a situdciach
zamestnavania l'udi, nastolovat’ rieSenia a uplatiovat’ ich v praxi rozvoja l'udskych
zdrojov a personalneho riadenia;

nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov v oblasti pracovnopravnych vztahov
a personalnych ¢innosti;

tvorivo aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;

analyzovat’ a hodnotit’ priiny, priebeh a dosledky personalnych procesov a ¢innosti, ¢o je
vychodiskom pre optimalne rozhodovanie v podnikovom manazmente;

iniciovat’ nové postupy a vytvarat nové metody a techniky v riadeni personalnych
procesov a ¢innosti.

Doplitujiice vedomosti a zrucénosti

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment® (II. stupen)

dokaze:

pracovat’ efektivne individualne aj ako ¢len a aj ako veduci timu;

koncipovat’ projekty vlastného, skupinového, profesionalneho vzdeldvania, programy
rekvalifikacie doplnujiceho a rozsirujuceho vzdelavania;

udrzat’ kontakt S najnov§imi trendmi poznania;

riadit’ sa profesionalnou etikou a pradvnymi normami;

hodnotit” kvalitu, odbornost’, schopnosti a zrucnosti l'udi;

organizovat’ a riadit’ pracu l'udi v skupinach a jednotlivcov;

motivovat,, ovplyviovat, viest’ a odmenovat l'udi;

vytvarat’ organizacné jednotky a Struktary v réznych sférach l'udskej ¢innosti;
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- kontrolovat’ ¢innost’ 'udi v organizacidch;

- ovplyviovat interakciu a komunikaciu, vyjednavanie a vztahy medzi 'ud’'mi;

- spoznavat’ zaujmy, tizby a zelania l'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’;

- ziskavat’, vyberat’ a umiestnovat’ pracovnikov podl'a potreby organizacie;

- vytvérat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udi, stratégie
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a personalny manaZment“ najde
uplatnenie:

- Vmanazmente vzdeldvania Statnych organizdcii pre poradenstvo, rozvoj ludskych
zdrojov, socialny rozvoj, socialnej prace a uradov prace;

-V manazmente sukromnych firiem a spoloc¢nosti pre riadenie personalnych c¢innosti,
odborného vzdelania, $kolenia, rekvalifikacie, poradenstva, vyhladavania a hodnotenia
pracovnikov pre potreby podnikatel'skej sféry;

- VmanaZmente neziskovych organizacii (obCianskych zdruZeni, nadacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

- Vv utvaroch personalistiky a rozvoja ludskych zdrojov, Stitnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizacii.
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Ludské zdroje a personalny manazment III. stupen

Doktorandské Studium

Ludské zdroje a persondlny manazment denné¢ 3 roky
LCudské zdroje a persondlny manazment externé 4 roky

Studijny program ,,Cudské zdroje a persondlny manazment“ sa uskuto¢iiuje v odbore
8. ekondmia a manazment, ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdeladvania Slovenskej republiky podla Vyhlasky 244/2019 Z.z. o sustave Studijnych
odborov Slovenskej republiky ¢innej od 1.9. 2019. Uvedeny studijny odbor (SO) patri do
sustavy Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR
a podla § 102 ods. 3 pism. d) v spojeni s § 83 ods. 7 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a po
vyjadreni Akreditatnej komisie udeluje pravo udelovat akademicky titul doktor /
philosophiae doctor (v skratke PhD.).

Doktorandsky Studijny program ,,Cudské zdroje a personadlny manazment* III. stupiia
sa zameriava na ziskanie teoretickych vedomosti z riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a z
personalneho manazmentu s dorazom na oblast’, ktoréd je dana témou jeho dizertacnej prace.

Forma Studia

Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z. z.).

Zakladné udaje o Studijnom programe

N4zov $tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
(doktorandsky)

Nizov $tudijného odboru 8. EKONOMIA A MANAZMENT

Stupei vysokoskolského vzdelania | Treti

Forma $tudia Dennd, externd

Di7ka $tudia Denndad forma: 6 semestre; externd forma 8 semestrov

Garant Studijného programu prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

Spolugaranti doc. Sergej Vojtovic, DrSc.
doc. Ing. Adriana Grencikovad, PhD.

Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

Profil absolventa

Profil absolventa Ill. stupna $tadia $tudijného programu ,,LCudské zdroje a personalny
manazment“ v Studijnom odbore 8. ekondomia a manazment, je koncipovany siborom
odbornych poznatkov a znalosti z oblasti 'udskych zdrojov a personalneho manazmentu.
Absolvent §tadia ziska poznatky o stcasnom stave vedeckého poznania v teérii a praxi
riadenia l'udskych zdrojov a persondlneho manazmentu, ktoré su zalozené na vlastnom
vedeckom skumani a samostatnej tvorivej ¢innosti. Absolvent je schopny samostatne a
tvorivo pracovat, skumat’, identifikovat’, analyzovat’ a Specifikovat’ problémy v teorii a praxi

27




Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

riadenia l'udskych zdrojov a persondlneho manazmentu, hl'adat’ a aplikovat’ adekvéatne
Sposoby ich rieSenia. Ma komplexné, hlboké a Specidlne poznatky o zakonitostiach riadenia
ludskych zdrojov a persondlnych ¢innosti, ovlada vedecké metddy ich skiimania. Svojou
vedeckou c¢innostou je schopny rozvijat' relevantné poznanie manazérskych procesov a
vytvarat’ nové poznatky o riadeni I'udskych zdrojov a personalnom manazmente. Absolvent je
zaroven schopny budovat’ efektivne systémy riadenia l'udskych zdrojov vo velkych
organizaciach. Svoje uplatnenie nachadza na poziciach vedeckého pracovnika vysokych §kol
a univerzit, vedecko-vyskumnych zloziek a institicii, vrcholového manazmentu vyrobnych
podnikov, Statnych, verejnych a inych organizécii.

Teoretické vedomosti

Absolvent 1ll. stupna $tudia v Studijnom programe ,,Cudské zdroje a personalny
manazment® ziska hlboké teoretické vedomosti z riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a z
persondlneho manazmentu s dérazom na oblast, ktord je dana témou jeho dizertacnej prace.
Zakladom koncipovania jednotiek (predmetov) studijného programu Ill. stupiia, ich obsahu a
pravidiel usporiadania v Studijnom plane bolo ,,Vymedzenie odborného profilu absolventa*
(1. stupna S$tadia), ktory vychadza zo suboru odbornych poznatkov a znalosti z oblasti
I'udskych zdrojov a personalneho manazmentu, zalozenych na vlastnom vedeckom sktimani a
samostatnej tvorivej ¢innosti absolventa. To znamend, jednotky Studijného programu formuji
u absolventov komplexné, hlboké a Specialne poznatky o zakonitostiach riadenia I'udskych
zdrojov a personalnych ¢innosti a zdroven stbor vlastnosti, potrebnych pre vedecké skimanie
tychto procesov. V dosledku toho absolvent treticho stupiia Studia v Studijnom programe
LCudské zdroje a personalny manazment si osvoji zasady a metddy vedeckej prace. Svojou
vedeckou c¢innostou je schopny rozvijat’ relevantné poznanie manazérskych procesov a
ziskavat' adekvatne poznatky o riadeni l'udskych zdrojov a persondlnom manaZzmente s
dorazom na oblast’, ktora je dana témou jeho dizertacnej prace, aplikovat’ teoretické poznatky
v praxi a je zdatny prezentovat’ vysledky svojej prace aj v cudzom jazyku.

Dopliiujiice vedomosti a schopnosti

Absolvent Ill. stupna Stadia v studijnom programe Ludské zdroje a personalny
manazment si 0SVOji:
- metodolégiu a metddy vedeckej prace;
- schopnost’ skiimat’, analyzovat’ a vytvarat nové poznatky;
- schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach;
- schopnost’ prezentovat’ a zdévodiovat’ vysledky svojej prace v cudzom jazyku.

Absolvent Studijného programu ,,LCudské zdroje a personalny manaZment“ najde
uplatnenie:

Odborny profil, Struktira a obsah §tudijnych predmetov doktorandského Studijného
programu ,,LCudské zdroje a persondlny manaZzment* v rozsahu 3 akademickych rokov pre
denné a 4 roky pre externé Stidium je zamerané tak, aby jeho absolvent bol odborne
pripraveny plnit’ vedecko-vyskumné ulohy a uskuto¢novat’ riadenie procesov a €innosti v
oblasti vedy a praktickych ¢innosti.

Vychadzajuc z charakteristiky Studijného programu doktorandského Studia a
pozadovanych individudlnych danosti absolvent je schopny pracovat vo vyskumnom
kolektive, viest’ pracovno-vyskumnu skupinu, planovat’ timové vedecké tllohy a byt spdsobily
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plnit’ ulohy vedeckého charakteru a vyucovat’ Specializované predmety v prislusnom odbore
na vysokej Skole.

Rozsah ziskanych poznatkov absolventa je dostacujuci pre realizaciu vedeckého
vykonu, pre efektivne rieSenie aktualnych problémov, pre Uspesni pracu vo vedecko-
vyskumnych kolektivoch a riadiacich timoch. Absolvent si osvoji zasady vedeckej prace, je
schopny definovat’ vedecky alebo prakticky problém, urCovat’ adekvatne metody a postupy
jeho skiimania a navrhovat’ zodpovedajuce sposoby jeho riesenia.

Absolvent nadobudne predpoklady uplatnenia sa v oblasti skumania, rozvoja a
riadenia ludskych zdrojov vo vzdeldvacich, poradenskych, personalnych, personalne
poradenskych utvaroch a zlozkdch vyrobnych organizacii, utvaroch Statnej spravy a
samospravy. Okrem toho je schopny udrziavat’ kontakt s modernymi vyvojovymi trendmi v
oblasti skumania, riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a napredovat vo vlastnom
profesionalnom rozvoji. Uroveii absolventov by sa mala pohybovat v primeranej miere
akceptacie prisluSnou medzindrodnou vedeckou komunitou. V rdmci medzinarodnej
spoluprace fakulty je mozné predpokladat’, ze absolventi Studijného programu Ill. stupna
»Ludské zdroje a personalny manazment* ndjdu uplatnenie v zahrani¢i a v medzindrodnych
organizaciach a institaciach.

Absolvent doktorandského Studia Studijného programu Ludské zdroje a persondlny
manazment ma moznost’ efektivne pracovat’ v oblasti, ktord izko suvisi s témou a zameranim
jeho doktorandského S$tadia a dizertacnej prace. Zaroven mu je umoZznené aktivne
a zodpovedne sa podiel’at’ na rieSeni vedecko-vyskumnych uloh v prislusnych organizaciach
Vv oblasti vzdelavania, pripravy a vyuzitia 'udskych zdrojov a potrebnej pracovnej sily vo
vedecko-vyskumnych, rozvojovych a vyrobnych organizaciach. Preto sa predpoklada, Ze
absolvent I1l. stupna S$tudijného programu Ludské zdroje a personalny manazment sa moze
uplatnit’ najma ako riadiaci pracovnik na vy$Som stupni riadenia vo vyrobnych organizaciach,
Statnych a samospravnych organoch a instituciach, ako vedecko-vyskumny pracovnik
Vv oblasti riadenia a rozvoja ludskych zdrojov a persondlu vyrobnych organizécii, ako
analyticky a koncepény pracovnik zaradeny na vySSom stupni riadenia v organizacnej
Struktare Statnych a legislativnych orgénov, ako vedecko-vyskumny pracovnik
a vysokoskolsky pedagdg v Studijnom odbore 8. ekondmia a manaZment a v pribuznych
Studijnych odboroch.
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UCEBNE PLANY
Ucebné plany: LCudské zdroje a personalny manazment, denné $tadium, 1. stupen
PREDMET T}'lide'nn}'/ pocet hodin l.rroénik Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov

Cislo | nizov P/C/L |ukoné. | P/CIL |ukoné.

Povinné predmety (PP)
1 | VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 | Matematika I. 2/2/0 s 5
3 | Zaklady prava 2/0/0 s 4
4 | Uvod do 3tudia 2/0/0 S 4
5 | Informatika 2/0/2 z 4
6 |Filozofia 2/0/0 s 4
7 | Anglicky jazyk L. 0/0/4 z 4
8 | Mikroekonomia 2/2/0 S 5
9 |Psychologia 2/1/0 S 4
10 |Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 5
11 |Sociologia 2/2/0 S 4
12 | Matematika I. 2/2/0 S 4
13 | Manazment 2/2/0 z 4
14 | Anglicky jazyk II 0/0/4 z 4

Vyberové predmety (VP)
1 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
2 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
3 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
4 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
5 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
1 | Praktické cviCenia z matematiky 0/0/2 1
2 | Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1
3 | Praktické cviCenia z matematiky 0/0/2 z 1
4 | Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi zapisat’ vietky povinné predmety. Ostatné predmety z kategérie vyberovych predmetov (VP) si voli podla
zaujmu.
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Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné stadium, 1. stupen
PREDMET T}'{Zde{my pocet hodin 2.’roénik )
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
¢islo nazov P/C/L [ukoné. | P/C/L |ukon¢.
Povinné predmety (PP)

15 | Makroekondémia 2/2/0 S 5
16 | Utovnictvo I 2/2/0 s 4
17 | Socialna psychologia 2/2/0 s 4
18 [ Socialna politika 2/0/0 s 4
19 |Statistika 2/2/0 s 5
20 | Podnikové financie 2/2/0 S 5
21 | Teoria organizicie 2/2/0 S 4
22 | Trh prace a politika zamestnanosti 2/2/0 S 5
23 | Pracovné pravo 2/2/0 S 4
24 | Ugtovnictvo 11 2/2/0 S 4

Povinne volitel’né predmety (PVP)

9 |Dane a danova ststava 2/2/0 s 4
10 | Dejiny hospodarstva 2/0/0 z 3
11 [Medzinarodny manazment v AJ 2/0/0 z 4
12 | Anglicky jazyk III. 0/0/2 z 3
13 | Demografia 2/1/0 S 4
14 | Bezpecnost pri praci 2/0/0 S 4
15 |Hospodarska Statistika 0/2/0 z 3
16 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3

Vyberové predmety (\V/P)

5 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
9 |[Logika 1/1/0 z 3
10 | Ekonomické tedrie v AJ 0/2/0 z 3
11 | Socialna politika v NJ 0/2/0 z 3
12 | Praktické cvi¢enia z matematiky |l 0/0/2 z 1
13 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 |[Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
18 Tvorba a ochrana zivotného 2/0/0 7 3

prostredia
19 | Logistika 0/0/2 z 3
20 | Praktické cvigenia z matematiky Il 0/0/2 z 1
21 |[Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi zvolit’ v kadom semestri 2. roénika minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP).
Ostatné predmety si voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného
poctu kreditov a podl'a zaujmu. Minimalny pocet zapisanych kreditov za jeden semester musi byt’ 30, bez opakovanych
predmetov.
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Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné Stidium, 1. stupen
PREDMET T}'lide’nny pocet hodin 3.§‘oénik Poé-et
zimny sem. letny sem. kreditov
Cislo | nizov P/CIL |ukon¢. | P/CIL |ukond.
Povinné predmety (PP)
25 | Personalny manazment I 2/2/0 S 5
26 | Personalna a mzdova agenda | 0/2/0 S 4
27 |Socialne zabezpecenie 2/2/0 S 4
28 | Marketing 2/2/0 S 4
29 |Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 4 z 2
30 | Tedria ariadenie verejnej spravy 2/0/0 S 3
31 | Personalny manazment II 2/0/0 6
32 | Personalna a mzdova agenda I1 0/2/0 6
33 |Bakalarska praca 0/0/2 z 6
Povinne volitel’'né predmety (PVP)
17 | Systémy odmefiovania 2/0/0 S 4
18 | Socialna praca 2/0/0 z 3
19 |Zaklady prava v EU 2/0/0 z 3
20 | Marketing v AJ 2/0/0 S 4
21 | Etika a moralka v personalistike 2/0/0 S 4
22 | Komunikacia a prezentacia v PM 0/0/2 3
23 | Psychohygiena (psychologia zdravia) 2/0/0 z 3
Vyberové predmety (\V/P)
22 | Personalny manazment v NJ 0/2/0 z 3
23 | Komunikacia a prezentacia v Al 0/0/2 z 3
24 | Ceny a cenové stratégie 2/0/0 S 3
25 | Manazment celozivotného vzdelavania 2/0/0 z 3
26 | Krizovy manazment 2/0/0 z 3
27 | Medzinarodné ekonomické vzt'ahy v AJ 2/0/0 z 3
28 | Kuvalita zivota 2/0/0 z 3
Predmety Stdatnej skusky
Obhajoba bakalarskej prace Ss 4
Personalistika $s 2
Mikro a makroekonoémia $s 2

Student si musi zvolit' v zimnom semestri a v letnom semestri 3. roénika minimalne 1 predmet z povinne volitelnych
predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a
potrebného poc¢tu kreditov a podl'a zaujmu. Minimalny pocet zapisanych kreditov za jeden semester musi byt’ 30, v letnom
semestri vratane predmetov §tatnej skusky, bez opakovanych predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, externé $tadium, I. stupenl
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik
zimny sem. letny sem. Podet
Cislo nazov P/C/L |ukon¢. P/C/L |ukon¢. kreditov

Povinné predmety (PP)

1 | VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5

2 | Matematika . 2/2/0 S 5

4 | Uvod do stidia 2/0/0 s 4

6 |Filozofia 2/0/0 S 4

7 | Anglicky jazyk L. 0/0/4 z 4

8 | Mikroekonomia 2/2/0 S 5

5 | Informatika 2/0/2 z 4

11 [ Sociologia 2/2/0 s 4

12 | Matematika Il. 2/2/0 S 4

14 | Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 4
Vyberové predmety (VP)

1 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2

2 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2

3 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

4 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2

5 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 2

6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2

7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2

1 |Praktické cvi¢enia z matematiky 0/0/2 z 1

3 | Praktické cvi¢enia z matematiky 0/0/2 z 1

Student si musi zapisat’ vietky povinné predmety. Ostatné predmety si voli z vyberovych predmetov (VP) podla zaujmu,
maximalne do 48 kreditov za cely akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: LCudské zdroje a personalny manazment, externé Stadium, 1. stupeni
PREDMET T}"lide’nn}'/ pocet hodin 2.lroénik
zimny sem. letny sem. Pocet
islo | nizov P/CIL |ukone. | PIC/L |ukong. | kreditov
Povinné predmety (PP)
3 | Zaklady prava 2/0/0 s 4
9 | Psycholégia 2/1/0 s 4
10 | Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 5
13 | ManaZment 2/2/0 S 4
15 | Makroekonémia 2/2/0 s 5
16 | Uttovnictvo I 2/2/0 s 4
17 | Sociéalna psycholdgia 2/2/0 s 4
19 | Statistika 2/2/0 S 5
Povinne volitel’né predmety (PVP)
12 | Anglicky jazyk III 0/0/2 3
11 |Medzinarodny manazment v AJ 2/0/0 4
9 | Dane a danova ststava 2/2/0 4
16 | Anglicky jazyk IV 0/0/2 3
10 | Dejiny hospodarstva 2/0/0 3
13 | Demografia 2/1/0 S 4
Vyberové predmety (VP)
5 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
9 |Logika 1/1/0 z 3
12 | Praktické cviCenia z matematiky I1. 0/0/2 z 1
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 |Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
19 |Logistika 0/0/2 z 3
20 | Praktické cvicenia z matematiky II. 0/0/2 z 1
18 | Tvorba a ochrana zivotného prostredia 2/0/0 z 3

V kazdom semestri 2. ro¢nika si musi zvolit minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné
predmety si voli z povinne voliteI'nych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov
a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za cely akademicky rok, bez opakovanych predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, externé Stadium, I. stupenl
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 3. ro¢nik
zimny sem. letny sem. Pocet
¢islo ‘ nazov P/C/L | ukong. P/C/L ‘ ukon¢. kreditov

Povinné predmety (PP)
20 | Podnikové financie 2/2/0 s 5
21 | Tebria organizacie 2/2/0 S 4
27 | Socialne zabezpedenie 2/2/0 S 4
24 | Uttovnictvo II 2/2/0 s 4
22 | Trh prace a politika zamestnanosti 2/2/0 S 5
23 | Pracovné pravo 2/2/0 S 4
28 | Marketing 2/2/0 S 4
30 | Teodria a riadenie verejnej spravy 2/0/0 S 3
18 | Socialna politika 2/0/0 S 4

Povinne volitel'né predmety (PVP)
14 | Bezpeénost pri praci 2/0/0 z 4
15 | Hospodarska Statistika 0/2/0 z 3
17 | Systémy odmenovania 2/0/0 S 4
22 | Komunikécia a prezentacia v PM 0/0/2 z 3
19 | Zaklady prava v EU 2/0/0 z 3

Vyberové predmety (VP)
5 Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 Rusky jazyk 0/0/2 Z 3
7 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
g8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
10 | Ekonomické teorie v Al 0/2/0 z 3
11 | Socialna politika v NJ 0/2/0 Z 3
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
28 | Kwvalita zivota 2/0/0 z 3
25 | Manazment celoZivotného vzdelavania 2/0/0 z 3

V kazdom semestri 3. roc¢nika si musi zvolit minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné
predmety si voli z povinne voliteI'nych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov
a podl'a zdujmu. Maximalne do 48 kreditov za cely akademicky rok, bez opakovanych predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, externé Stadium, I. stupenl
Tyzdenny pocet hodin 4.ro¢nik
PREDMET
zimny sem. letny sem. Pocet
&islo nazov P/C/L |ukon¢. | P/C/L [ukong. kreditov
Povinné predmety (PP)
25 | Persondlny manazment [ 2/2/0 S 5
26 | Personalna a mzdova agenda I 0/2/0 4
29 |Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 4 z 2
31 | Personalny manazment II 2/0/0 S 6
32 |Personalna a mzdovéa agenda I1 0/2/0 S 6
33 | Bakalarska praca 0/0/2 z 6
Povinne volitel’né predmety (PVP)
18 | Socialna praca 2/0/0 z 3
20 | Marketing v AJ 2/0/0 4
21 |Etika a moralka v personalistike 2/0/0 4
23 | Psychohygiena (psycholégia zdravia) 2/0/0 z 3
Vyberové predmety (\V/P)
23 | Komunikacia a prezentacia v AJ 0/0/2 3
22 | Personalny manazment v NJ 0/2/0 3
24 | Ceny a cenové stratégie 2/0/0 3
26 | Krizovy manazment 2/0/0 3
27 | Medzinarodné ekonomické vztahy v AJ 2/0/0 3
Predmety Statnej skusky
Obhajoba bakalarskej prace Ss 4
Personalistika $s 2
Mikro a makroekonomia $s 2

V kazdom semestri 4. ro¢nika si musi zvolit minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné
predmety si voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov
apodla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za cely akademicky rok vratane predmetov Statnej skusky, bez opakovanych
predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava denné Stadium, I. stupeinl
PREDMET T}'/idefnn}'/ pocet hodin 1.’roénik Poc“?et
zimny sem. letny sem. kreditov

¢islo | nazov P/C/L | ukon. P/C/L | ukonc.

Povinné predmety (PP)
1 | VSeobecna ekonomicka teodria 2/2/0 s 5
2 | Matematika I. 2/2/0 S 4
3 | Manazment 2/2/0 S 4
4 | Informatika 2/0/2 S 4
5 [Financie a mena 2/1/0 S 3
6 | Psychologia 2/1/0 S 3
7 | Zaklady prava 2/0/0 z 3
8 | Anglicky jazyk 1. 0/0/4 z 3
9 | Mikroekonomia 2/2/0 S 6
10 | Matematika II. 2/2/0 S 4
11 | Marketing 2/1/0 S 4
12 | Hospodarska geografia 2/1/0 S 4
13 | Sociologia 2/0/0 z 3
14 | Filozofia 2/0/0 z 3
15 | Aplikovand informatika 0/0/2 z 3
16 | Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 3

Vyberové predmety (VP)
1 | Uvod do §tadia SP VS 4 z 1
2 | Praktické cvicenia z Matematiky 0/2/0 z 1
3 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
4 | Rusky jazyk 0/0/2 z 1
5 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
6 | Telesné a $portové aktivity 0/2/0 z 1
7 | Praktické cvicenia z Matematiky 0/2/0 z 1
8 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
9 | Rusky jazyk 0/0/2 z 1
10 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
11 |Telesné a Sportové aktivity 0/2/0 z 1

Minimalny pocet zapisanych kreditov musi byt 30 v kazdom semestri. Studenti si v ZS zvolia vyberovy predmet (VP)—
Uvod do Stadia SP VS, ktory bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v ZS v rozsahu 4 hodin.
Ostatné VP v ZS a LS si §tudenti zvolia podl'a potrebného poctu kreditov a tiez podl'a zaujmu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava denné Studium, I. stupenl
PREDMET T}'/Zde’nn}'f pocet hodin 2 ro¢nik )
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
&islo nazov P/C/L |ukoné. | P/C/L |ukong.

Povinné predmety (PP)
17 | Makroekondmia 2/2/0 S 6
18 | Tedria a riadenie VS 2/2/0 S 5
19 |[Regionalna ekonomika a politika 2/2/0 s 5
20 | Statistika 2/0/2 S 4
21 | Politologia 2/0/0 s 4
22 | Hospodarska politika 2/2/0 S 6
23 | Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 5
24 | Ekonomika a sprava obci 1. 2/0/0 S 5
25 | Podnikové hospodarstvo 2/1/0 S 4
26 | Trh prace a politika zamestnanosti 2/0/0 S 4

Povinne volitel’né predmety (PVP)
1 | Podnikové financie 2/1/0 S 3
2 | Ugtovnictvo 1/1/0 S 3
3 | Environmentalna politika 2/0/0 z 2
4 | Socioekonomicka geografia SR 2/0/0 z 2
5 | Tvorba programov a projektov 1/2/0 z 2
6 | Anglicky jazyk IIL 0/0/2 z 3
7 | Dane a danova sustava 2/0/0 S 3
8 | Dejiny verejnej spravy 2/0/0 S 3
9 |Ochrana zivotného prostredia 2/0/0 z 2
10 [ Socialna politika 2/0/0 z 2
11 | Eurdpske programy a projekty 1/1/0 z 2
12 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3

Vyberové predmety (VP)
12 | Informaéné systémy vo VS 1/0/1 z 2
13 | Globalizacia a synergetika 2/0/0 z 2
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
17 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1
18 |Kvalita Zivota 2/0/0 z 2
19 | Tedria organizacie 2/0/0 z 2
20 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
21 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
22 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
23 | Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1

Studenti si v ZS a LS zvolia min. jeden z povinne volitePnych predmetov (PVP). Minimélny po&et zapisanych kreditov
musi byt’ 30 v kazdom semestri, bez opakovanych predmetov.

Ostatné povinne volitelné (PVP) a vyberové (VP) v ZS a LS si $tudenti zvolia podl'a potrebného poétu kreditov a tiez
podla zaujmu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava denné §tadium, I. stupent
Tyzdenny pocet hodin 3.ro¢nik
PREDMET Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov

&islo | nazov P/C/L |ukong. | P/C/L |ukong.

Povinné predmety (PP)
27 | Hospodarska politika EU 2/2/0 S 6
28 | Kontrolny systém VS 2/2/0 s 5
29 | Spravne pravo 2/0/0 s 5
30 | Personalny manazment 2/0/0 S 6
31 Ba’kalérsky semindr + Bakalarska 4 7 2

praca

32 | Krizovy manazment VS 2/1/0 s 5
33 | Ekonomika a manazment VUC 2/1/0 S 5
34 | Socialne sluzby 2/1/0 S 4
35 | Odborna prax z 4
36 | Bakalarska praca 0/2/0 z 4

Povinne volitel’né predmety (PVP)
13 | Systémy odmenovania 2/0/0 3
14 | Ekonomika a sprava obci II. 2/0/0 3
15 | Verejna a hospodarska diplomacia 2/0/0 z 2
16 | Tedria verejnych financii 2/0/0 3
17 | Makroekonomické analyzy 1/1/0 3
18 | Komunikaéné zru¢nosti 2/0/0 2

Vyberové predmety (VP)
24 | Bankovnictvo 1/1/0 z 3
25 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
26 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
27 |Rusky jazyk 0/0/2 z 2
28 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
29 | Pracovné pravo 2/0/0 z 3
30 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
31 [Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
32 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
33 | Spanielsky jazyk 0/0/2 y 2

Predmety Stdatnej skusky
1 | Obhajoba bakalarskej prace §s 3
2 | Teoria a prax verejnej spravy §s 2
3 | Ekonémia §s 2

Minimalny pocet zapisanych kreditov musi byt 30 v kazdom semestri, v LS vratane predmetov Statnej skusky, bez
opakovanych predmetov. Studenti si v ZS a LS zvolia min. jeden z povinne volitelnych predmetov (PVP).

Ostatné PVP a vyberové predmety (VP) v ZS aLS si Studenti zvolia podl'a potrebného poctu kreditov a tiez podla
zaujmu. Odborna prax v organizaciach a institiciach miestnej a regionalnej samospravy je v rozsahu 2 tyzdne.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava, externé Stadium, I. stupeni
Pocet hodin 1. roénik
PREDMET zimny sem letny sem Pocet
: : kreditov
&islo | nizov P/C/L |ukong. | PIC/L |Ukong,
Povinné predmety (PP)
1 |VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 |Matematika I. 2/2/0 S 4
3 |Manazment 2/2/0 S 4
4 |Informatika 2/0/2 S 4
5 |Financie a mena 2/1/0 S 3
7 |Zéklady prava 2/0/0 z 3
8 |Anglicky jazyk 1. 0/0/4 z 3
9 |Mikroekondémia 2/2/0 S 6
10 |Matematika II. 2/2/0 S 4
11 |Marketing 2/1/0 S 4
14 |Filozofia 2/0/0 z 3
16 |Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 3
Vyberové predmety (VP)
1 | Uvod do $tudia SP VS 4 z 1
2 | Praktické cvicenia z Matematiky | 0/2/0 z 1
3 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
4 |Rusky jazyk 0/0/2 z 1
5 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
7 | Praktické cvicenia z Matematiky 0/2/0 z 1
8 [Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
9 |Rusky jazyk 0/0/2 z 1
10 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1

Studenti si v ZS zvolia vyberovy predmet (VP) — Uvod do $tidia SP VS, ktory bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v ZS
Vv rozsahu 4 hodin.

Ostatné VP v ZS a LS si Studenti zvolia podla potrebného poctu kreditov a tiez podl'a zaujmu, maximalne do 48 kreditov za
cely AR.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava, externé Studium, I. stupeinl
Pocet hodin 2. roénik
PREDMET zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
&islo | nizov P/C/L |ukoné. | PIC/L |ukont.

Povinné predmety (PP)
17 | Makroekonomia 2/2/0 S 6
18 | Teodria a riadenie VS 2/2/0 S 5
20 | Statistika 202 | s 4
6 |Psychologia 2/1/0 S 3
22 | Hospodarska politika 2/2/0 S 6
23 | Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 5
12 | Hospodarska geografia 2/1/0 z 4
15 | Aplikovana informatika 0/0/2 z 3

Povinne volitel’né predmety (PVP)
1 | Podnikové financie 2/1/0 S 3
2 | Ugtovnictvo 1/1/0 S 3
3 | Environmentalna politika 2/0/0 z 2
6 | Anglicky jazyk Il 0/0/2 z 3
7 | Dane a danova sustava 2/0/0 S 3
8 | Dejiny verejnej spravy 2/0/0 S 3
10 | Socialna politika 2/0/0 z 2
12 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3

Vyberové predmety (VP)
12 |Informacéné systémy vo VS 1/0/1 z 2
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
18 |Kvalita Zivota 2/0/0 z 2
20 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
21 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
22 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

Studenti si v ZS a LS zvolia min. jeden z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné PVP a vyberové predmety(VP)
v ZS a LS si $tudenti zvolia podl'a potrebného poctu kreditov a tiez podl'a zaujmu, maximalne do 48 kreditov za cely AR, bez
opakovanych predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava, externé Studium, I. stupen
PREDMET . P,oéet hodin 3. roén,ik Po(;et
zimny sem. letny sem. kreditov

&slo | nizov P/C/L |Ukon¢. | P/C/L |ukong.

Povinné predmety (PP)
27 | Hospodarska politika EU 2/2/0 s 6
28 | Kontrolny systém VS 2/2/0 S 5
24 | Ekonomika a sprava obci 1. 2/0/0 S 5
21 | Politologia 2/0/0 S 4
32 | Krizovy manazment VS 2/1/0 5
19 | Regionalna ekon. a politika 2/2/0 5
25 | Podnikové hospodarstvo 2/1/0 4

Trh préace a politika 2/0/0 s 4

26 | zamestnanosti

Povinne volitel’né predmety (PVP)
13 | Systémy odmefiovania 2/0/0 S 3
16 | Teoria verejnych financii 2/0/0 3
4 | Socioekonomicka geografia SR 2/0/0 z 2
14 | Ekonomika a sprava obci II. 2/0/0 S 3
17 |Makroekonomické analyzy 1/1/0 3
9 | Ochrana Zivotného prostredia 2/0/0 z 2

Vyberové predmety (VP)
13 | Globalizacia a synergetika 2/0/0 z 2
25 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
26 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
27 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
28 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
19 |Teodria organizacie 2/0/0 z 2
30 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
31 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
32 |Rusky jazyk 0/0/2 z 2
33 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

Studenti si v ZS av LS zvolia minimalne jeden z povinne volitePnych (PVP). Ostatné PVP a vyberové predmety (VP)
v ZS a LS si studenti zvolia podl'a potrebného poctu kreditov a tiez podl'a zaujmu, maximalne do 48 kreditov za cely AR,
bez opakovanych predmetov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava, externé Stadium, 1. stupeinl
PREDMET TyZdet}ny pocet hodin 4: ro¢nik Poet
zimny sem. letny sem. kreditov
slo | nazov P/C/L | Ukoné. | P/C/L |ukoné.
Povinné predmety (PP)
29 | Spravne pravo 2/0/0 S 5
30 |Persondlny manazment 2/0/0 6
Bakalarsky seminar +
31 | Bakalarska praca 4 z 2
33 | Ekonomika a manazment VUC 2/1/0 S 5
34 |Socidlne sluzby 2/1/0 S 4
13 | Sociologia 2/0/0 z 3
35 | Odbornd prax z 4
36 | Bakalarska praca 0/2/0 z 4
Povinne volitel’'né predmety (PVP)
5 | Tvorba programov a projektov | 1/2/0 z 2
\/_ere]né _ a hospodarska 2/0/0 7 2
15 |diplomacia
11 | Eurdpska programy a projekty 1/1/0 z 2
18 | Komunika¢né zruénosti 2/0/0 z 2
Vyberové predmety (VP)
24 | Bankovnictvo 1/1/0 z 3
29 | Pracovné pravo 2/0/0 z 3
Predmety Stdatnej skusky
1 | Obhajoba bakalarskej prace Ss 3
2 | Ekondmia $s 2
3 | Tebria a prax verejnej Spravy $s 2

Student si v ZS a LS zvoli minimalne jeden povinne volitelny predmet (PVP) a ostatné PVP a vyberové predmety (VP) si
zvoli podl'a potrebného poctu kreditov a tiez podla zdujmu, maximalne do 48 kreditov za cely AR, bez opakovanych
predmetov. Odborna prax v organizaciach a intitacidch miestnej a regionalnej samospravy je v rozsahu 2 tyZdne.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné Sttdium, II. stupeni
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 1. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
islo | nizov PIC/L |ukons. | PIC/L |ukong.
Povinné predmety (PP)
41 | Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 2/0/0 S 5
42 | Vztahy s verejnostou 2/0/0 S 5
43 | Ekonomické sociologia 2/2/0 S 5
44 | Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 6
45 | Metddy vedeckého vyskumu 2/0/0 z 5
46 | Manazment udskych zdrojov 1 2/2/0 S 6
47 | Organiza¢na kultira 2/0/0 S 5
48 | Strategicky manazment v cudzom jazyku 2/0/0 S 5
49 | Projektovy manazment + projekt 2/2/0 S 5
50 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 5

Povinne volitel’né predmety (PVP)

41 | Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 3
42 | Ekonomika malého a stredného podnikania | 0/2/0 z 3
43 | ManaZérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 0/2/0 S 4
44 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 3
45 | Ekonometria 0/2/0 S 4
46 | Psychologia osobnosti 2/0/0 s 3
47 | Svetova ekonomika 2/0/0 z 3
48 | Uvod do prognostiky 2/0/0 z 3
Vyberové predmety (VP)
41 | Pracovné a socialne pravo EU 2/0/0 z 3
42 | Manazérske kompetencie a zru¢nosti v NJ | 0/2/0 z 3
43 | Teéria verejnych financii 2/0/0 S 3
44 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1
45 | Medzinirodny manament v NJ 2/0/0 z 3
46 | Medzinarodny marketing v AJ 2/0/0 z 3
47 | Poistovnictvo 0/2/0 z 3
48 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi v kazdom semestri 1. ro&nika zvolit minimélne 1 predmet z povinne volitePnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitenych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Minimalny pocet
zapisanych kreditov za jeden semester musi byt’ 30.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné $tadium, II. stupen
PREDMET Tyidenny pocet hodin 2. ro¢nik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
gislo_| nizov PIC/L_|ukons. | PIC/L | ukone.
Povinné predmety (PP)
51 | ManaZment ludskych zdrojov II 2/2/0 S 6
%2 | zamestnanosi v oudzom gyl 200 | s 6
53 | Organizaéné spravanie 2/0/0 s 5
54 | Finan¢ny manaZment 2/0/0 s 5
55 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 4
56 | Aktualne trendy v riadeni I'udskych zdrojov 2/0/0 S 5
57 | Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov 2/0/0 S 4
58 | Diplomovy seminar a diplomova praca 0/0/2 z 7
Povinne volitel’'né predmety (PVP)
49 | Spolo¢enska komunikacia a protokol 2/0/0 z 3
50 |Financna a ekonomicka analyza 2/0/0 S 3
51 | Hospodarska politika 2/0/0 S 4
52 | Socioldgia prace 2/0/0 z 3
53 | Riadenie a rozvoj kariéry 2/0/0 z 3
54 | Interkultirny manazment 2/0/0 S 4
55 | Hospodarska politika EU 2/0/0 z 3
56 | Financie a mena 2/0/0 z 3
Vyberové predmety (VP)
49 | Interkultiirna komunikacia v AJ 2/0/0 z 3
50 | Manazment l'udskych zdrojov v NJ 2/0/0 z 3
51 | Project management v AJ 2/0/0 z 3
52 | Ekonomika a historia europskej integracie v AJ 2/0/0 z 3
53 | Marketing management v AJ 0/2/0 z 3
54 | Makroekonomické analyzy 0/2/0 z 3
Predmety Stdtnej skusky
Obhajoba diplomovej prace §s 6
Ekonomické a socidlne aspekty riadenia l'udi
V organizacii $s 2
Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych
zdrojov §s 2

Student si musi v kazdom semestri 2. roénika zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Minimalny pocet
zapisanych kreditov za jeden semester musi byt 30 (v letnom semestri sa zapocitavaju kredity Statnej skisky). Do poctu kreditov sa
nezaratavaju kredity za opakovane zapisané predmety.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a persondlny manazment, externé Studium, II. stupen
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik Pt
zimny sem. letny sem. kreditov
Cislo nazov P/C/L [ ukong. P/C/L | ukoné.

Povinné predmety (PP)
41 | Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja 2/0/0 s 5
43 | Ekonomicka sociologia 2/2/0 S 5
42 | Vztahy s verejnostou 2/0/0 S 5
44 | Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 6
46 | Manazment l'udskych zdrojov | 21210 S 6
47 | Organiza¢na kultira 2/0/0 S 5
48 | Strategicky manazment v cudzom jazyku 2/0/0 S 5
49 [ Projektovy manazment + projekt 2/2/0 S 5

Povinne volitel’né predmety (PVP)
41 | Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 3
42 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/2/0 z 3
45 | Ekonometria 0/2/0 s 4
46 | Psycholdgia osobnosti 2/0/0 S 3
48 | Uvod do prognostiky 2/0/0 z 3

Vyberové predmety (VP)
42 | ManaZérske kompetencie a zru¢nosti v NJ 0/2/0 z 3
43 | Tebria verejnych financii 2/0/0 S 3
41 |Pracovné a socialne pravo EU 2/0/0 z 3
45 [ Medzinarodny manazment v NJ 2/0/0 z 3
47 | Poist'ovnictvo z 0/2/0 3
46 | Medzinarodny marketing v AJ 2/0/0 z 3

V letnom semestri si musi $tudent zvolit’ minimélne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poétu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok. Na riadne ukoncenie $tidia musi Student ziskat’ minimalne 120 kreditov (pri absolvovani vSetkych povinnych a podla
potrebného poctu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a persondlny manazment, externé Studium, II. stupen
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 2. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
&islo nazov P/C/L | ukong. P/C/L | ukong.

Povinné predmety (PP)
45 [ Metédy vedeckého vyskumu 2/0/0 z 5
51 | ManaZzment ludskych zdrojov 11 2/2/0 S 6
2| Yo e sl o | - :
56 | Aktualne trendy v riadeni ludskych zdrojov 2/0/0 S 5
57 | Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov 2/0/0 S 4
50 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 5

Povinne volitel’né predmety (PVP)
49 [ Spolocenska komunikacia a protokol 2/00 z 3
50 | Finanéna a ekonomicka analyza 2/0/0 S 3
44 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 3
43 | ManaZérske kompetencie a zruénosti v AJ 0/2/0 S 4
47 | Svetova ekonomika 2/0/0 z 3
53 | Riadenie a rozvoj kariéry 2/0/0 z 3
56 | Financie a mena 2/0/0 z 3

Vyberové predmety (VP)
49 | Interkultirna komunikacia v AJ 2/0/0 z 3
50 | Manazment l'udskych zdrojov v NJ 2/0/0 z 3
53 | Marketing management v AJ 0/2/0 z 3

V zimnom semestri si musi $tudent zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poétu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok. Na riadne ukoncenie $tidia musi Student ziskat’ minimalne 120 kreditov (pri absolvovani vSetkych povinnych a podla
potrebného poctu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personadlny manazment, externé Studium, II. stupen
PREDMET Tyzdenny pocet hodin 3.ro¢nik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
&islo nazov P/C/L | ukong. P/C/L | ukoné.
Povinné predmety (PP)
53 | Organiza¢né spravanie 2/0/0 S 5
54 | Finanény manaZment 2/0/0 S 5
55 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 4
58 [ Diplomovy seminar + diplomova praca 0/0/2 z 7
Povinne voliteI’né predmety (PVP)
51 | Hospodarska politika 2/0/0 S 4
52 | Sociolbgia prace 2/0/0 z 3
55 | Hospodarska politika EU 2/0/0 z 3
54 | Interkultrny manaZment 2/0/0 s 4
Vyberové predmety (VP)
51 | Project management v AJ 2/0/0 z 3
52 | Ekonomika a histéria eurdp. integracie v AJ 2/0/0 4 3
54 | Makroekonomické analyzy 2/0/0 z
Predmety $tatnej skusky
Obhajoba diplomovej price $s 6
Ekonomické a socidlne aspekty riadenia I'udi v organizacii S8 2
Teoretické a praktické otazky riadenia I'udskych zdrojov 8s 2

V kazdom semestri 3. ro¢nika si musi zvolit minimélne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitelnych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok vratane predmetov Statnej skusky. Na riadne ukonéenie §tudia musi $tudent ziskat’ minimalne 120 kreditov (pri
absolvovani vietkych povinnych a podl’a potrebného poétu kreditov vybranych PVP a VP predmetov).
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné Studium, I11. stupeni
Cislo Studijna ¢innost’ k:)e(aéii;v Semestre
1. | 2. [3. ][4 |5 | 6.
1 Mikroekonomické a makroekonomické tedrie 10 X
2 Strategické riadenie 'udskych zdrojov 10 X
3 Metodologia vedeckej prace 10 X
4 Manazérska ekonomika 10 X
S Vedecky vyskum a jeho prezentacia v cudzom jazyku 5 X
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitel'ny predmet — prvy 5 X
Povinne volite'ny predmet — druhy 5 X
Spolu povinne volitePné predmety 10
Dizerta¢na skuska 15 X
Obhajoba dizertaé¢nej prace 10 X
PoZadovany pocet kreditov spolu 80

SKUPINA POVINNE VOLITEECNYCH PREDMETOV

Cislo Nazov predmetu Pocet kreditov

Trendy na trhu prace a tvorba stratégii zamestnavania

Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov

Riadenie personalnych nakladov v organizacii

Manazment zmien

Socidlno-psychologické aspekty personalneho riadenia

Strategické riadenie v organizaciach

Manazérska komunikacia

(N[O WIN |-
gjforjforjorjorjforfor|on

Kvantitativne analyzy v persondlnom manaZzmente
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA PEDAGOGICKU A VZDELAVACIU CINNOST

Pedagogicka a vzdelavacia ¢innost’ Pocet kreditov
Minimalne tri mesiace $tidia v zahrani¢i (podl'a ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahrani¢ny $tudijny pobyt (podl'a ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo uéebnic a $tudijnych textov (min. 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov (od 1 do 3AH) 5
Vedenie bakalarskej zaverecnej prace (za kazdu pracu) 4
Vypracovanie posudku na bakalarsku pracu (za kazdd pracu) 2
Vedenie prace SVOC (za kazdu pracu) 3
Vlastna pedagogicka ¢innost’ (za obdobie $tudia min. 208 hodin) zapocet
Minimalny pocet poZadovanych kreditov 45

PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA TVORIVU CINNOST V OBLASTI VEDY

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy

Pocet kreditov

Minimalne 1 §tidia vo vedeckom ¢asopise, evidovanom v databaze Web of

Science %
Stidia vo vedeckom ¢asopise, evidovanom v databaze SCOPUS 15
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), 10
evidovanom v databaze Web of Science

Publikacia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 1 AH) 8
Publikacia v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom Casopise 8
Publikacia v domacom recenzovanom vedeckom ¢asopise S
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici) 7
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie S
Ucast’ na rieSeni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Utast’ na rieseni domaceho vedeckého projektu 10
Riesenie interného grantu (FSEV) 3
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odborna staz (min. 1 mesiac) 10
Za kazdu citaciu v databaze Web of Science 3
Minimalny pocet poZadovanych kreditov 70

Tvoriva ¢innost v oblasti vedy sa riadi a kontroluje na zaklade s celouniverzitnou posobnost'ou: ON 3-U-046 ,,Smernica k organizacii
doktorandského $tidia na TnUAD®, v ktorej st v ¢lanku 8 ods. 5 az 10 uvedené miniméalne podmienky pre pokracovanie v studiu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personadlny manazment, externé Studium, II1. stupen
Cislo Studijna innost’ krl?e?jciigv 1573 4Ser:estge = 3
1 | Mikroekonomické a makroekonomické tedrie 10 X
2 | Strategické riadenie l'udskych zdrojov 10 X
3 | Metodologia vedeckej prace 10 X
4 | Manazérska ekonomika 10 X
5 | Vedecky vyskum a jeho prezentacia v cudzom jazyku 5 X
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitel'ny predmet — prvy X
Povinne volitelny predmet — druhy 5 X
Spolu povinne volitePné predmety 10
Dizertacna skuska 15 X
Obhajoba dizerta¢nej prace 10 X
Pozadovany pocet kreditov spolu 80
SKUPINA POVINNE VOLITEELNYCH PREDMETOV
Cislo Nazov predmetu Pocet kreditov

1 Trendy na trhu prace a tvorba stratégii zamestnavania

Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Riadenie personalnych nakladov v organizécii

Manazment zmien

Socialno-psychologické aspekty personalneho riadenia

Strategické riadenie v organizaciach

Manazérska komunikacia

(N[O~ |W|IN
gjorjforjorjorjorforjon

Kvantitativne analyzy v personalnom manazmente
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA TVORIVU CINNOST V OBLASTI VEDY

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy

Pocet kreditov

Minimalne 1 §tidia vo vedeckom ¢asopise, evidovanom v databaze Web of Science 30
Stadia vo vedeckom &asopise, evidovanom v databaze SCOPUS 15
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranic¢i), evidovanom

v databaze Web of Science 10
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 1 AH) 8
Publikacia v zahrani¢cnom recenzovanom vedeckom c¢asopise 8
Publikacia v doméacom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici) 7
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie 5
Ugast’ na rieseni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ugast’ na rieeni domaceho vedeckého projektu 10
Prinosy pre prax, pripadne rozvojovy projekt 6
Prispevok v zborniku z konferencii doktorandov 4
Za kazdu citaciu vo Web of Science 3
Minimalny pocet poZadovanych kreditov 100

Tvoriva ¢innost v oblasti vedy sa riadi a kontroluje na zéklade s celouniverzitnou pésobnost'ou: ON 3-U-046 ,,.Smernica k organizacii
doktorandského $tiidia na TnUAD®, v ktorej st v ¢lanku 8 ods. 5 az 10 uvedené minimalne podmienky pre pokracovanie v $tadiu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Informacie z akredita¢ného spisu pre 3. stupen Stadia

Podmienkou riadneho skoncenia doktorandského Studia je absolvovanie dizertacnej skusky,
Ktora patri medzi Statne skisky a obhajoba dizerta¢nej prace. Dizertana praca je zavere¢nou
pracou. Doktorand sa moze prihlésit’ na dizertacnt skasku, ak ziskal najmenej 70 kreditov.

Doktorand moze podat’ ziadost’ o povolenie obhajoby dizerta¢nej prace dekanovi, ak ziskal

najmenej 150 kreditov bez zaratania kreditov pridel'ovanych za prijatie dizertacnej prace na
obhajobu.

53



