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Meno, priezvisko:
Narodeny (a):
Trvalé bydlisko:
Studijny odbor:
Studijny program:

Forma Staudia:

Individualny Studijny plan doktoranda

8. ekondmia a manazment
l'udské zdroje a persondlny manazment

externd

Téma dizertacnej prace:

Skolitel’:

Ddtum zdpisu na Studium:

Predpokladany ddatum ukoncenia Studia:

Pridel’ovanie kreditov Studentom za Studijnu innost’

Semestre
Osoba zabezpecujiica predmet p/s Ukon-| Profil-
s Predmet Pocet cenie | ovy
A kreditov 1. 2. 3. 4. 5.
) doc. Ing. Adriana
1 Trendy na trhu prdce a tvorba Grentikovd, PhD. 6 21 gl p X
stratégii zamestndvania
o o | doc. Ing. Magdaléna
5 Strat‘eglcke riadenie ludskych Tupa, PhD. 6 21 gl p X
zdrojov
prof. PhDr. Zoltan
3. | Metodoldgia vedeckej prdce Rézsa, PhD. 7 2/1| H | P X
. , , doc. Ing. Katarina
ManaZment vyskumnych
4. ierni 3 2 H P X
projektov Haviernikova, PhD. 6 0y.
Vedecky vyskum a jeho prof. PhDr. Zoltén
5. | prezentdcia v cudzom ROzsa, PhD. 8 1/2 H P X
jazyku
. . doc. RNDr. Eva
6. Kvantitativne analyzy Grmanova, PhD. 6 1/2 ulop X
v persondlnom manaZmente
y [ doc. Ing. Zdenko
ManaZment pracovného
7|0 P Stacho, PhD. 6 | 12| H| P X
vykonu
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet - prvy
ye prvy 5 1/1| H X
Povinne volitelny predmet - druhy
5 /1| H X
Spolu povinne volitelné predmety 10
Dizertacnd skuska 10 X
Obhajoba dizertacnej prace 15
PoZadovany pocet kreditov spolu 80




Skupina povinne volitel’nych predmetov

, v o Pocet
Cislo Nazov predmetu Osoba zabezpecujica predmet kreditov
1. Mikroekonomické a makroekonomické teorie doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. 5
2 Manasment zmien prof. PhDr. Zoltan Roézsa, PhD. 5
3. | Produkcné a riadiace Struktury v organizdcidch doc. Ing. Magdaléna Tupd, PhD. 5
4. Aktualne trendy v riadeni ludskych zdrojov doc. Ing. Katarina Stachovd, PhD. 5
Pridelovanie kreditov Studentom za pedagogicku a vzdelavaciu Cinnost’
. Plnenie
Pocet
Lo, L ,
Pedagogickda a vzdeldvacia ¢innost kreditoy
Minimalne tri mesiace Studia v zahranici (podla ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahranicny Studijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov (viac ako 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov do 3 AH 3 (za kazdy AH)
Vedenie bakaldrskej zaverecnej prace -za kazdu pracu 4 (za kazdu pracu)
Vypracovanie posudku na bakalarsku pracu 2 (za kazdu prdacu)
Vedenie prace SVOC 3 (za kazdu prdacu)
Viastna pedagogicka ¢innost (za obdobie studia) min. 48 hod. 4 (za :g;%ch 48
Minimalny pocet poZadovanych kreditov 25
Pridel’ovanie kreditov Studentom za tvorivi Cinnost’ v oblasti vedy
Pocet Plnenie
N , ,
Tvorivd ¢innost’ v oblasti vedy kreditoy
Stirdia v recenzovanom vedeckom Casopise evidovanom v databdzach WOS s IF 20
> (0,25 alebo Scopus s HI > 10 alebo v karentovanych casopisoch
Ostatné recenzované Studie vo vedeckom Casopise, evidovanom v databdze Web 10
of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z medzindrodnej vedeckej konferencie (v zahranici), 8
evidovanom v databaze Web of Science alebo Scopus
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie evidovanom v databadze 6
Web of Science alebo Scopus
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15

Publikdcia vo vedeckej monografii do 3AH (min. za 1 AH)

5 (za kazdy AH)

nie je evidovany v databdze Web of Science alebo Scopus

Prispevok vo vedeckom zborniku 5
Publikacia v zahranicnom recenzovanom vedeckom casopise 8
Publikacia v domacom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), ktory 4




Prispevok v zborniku z domdcej vedeckej konferencie, ktory nie je evidovany v P

databaze Web of Science alebo Scopus

Ucast na rieseni zahranicného vedeckého projektu 15
Ucast na rieseni domdceho vedeckého projektu 10
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4

Odbornd prax (min. 1 mesiac) 10
Za kazdu citaciu v databaze Web of Science alebo Scopus 1

Minimalny pocet poZadovanych kreditov 75

Jedna Studia v recenzovanom vedeckom cCasopise evidovanom v databazach (20 kreditov) a jedna
Studia v recenzovanom vedeckom casopise v databdazach (10 kreditov) su za obdobie Studia
obligatornou povinnost’ou.

Odbornd prax v rozsahu minimdlne 4 tyZdiiov je obligatornou povinnost'ou. V pripade, Ze doktorand
pracuje v oblasti riadenia ludskych zdrojov alebo personalneho manazmentu minimdlne rok, tak moze
poziadat garanta Studijného programu o zapocitanie tejto praxe ako odbornej praxe.

Dalsie obligatérne povinnosti sit uréené v ON 3-U-046 ,,Smernica k organizdcii doktorandského
Studia na TnUAD“ , v ON 3-FSEV-011 Organizacénd smernica k vypracovaniu dizertacnych prdc a
v silade s minimdalnymi kritériami uréenymi v dokumentacii Studijného programu l'udské zdroje a
persondlny manazment. Smernica k organizdacii doktorandského Studia na TnUAD uvadza, Ze
podmienkou pripustenia doktoranda k dizertacnej skuSke je ucast’ na nim vybranych vzdelavacich
cinnostiach doktorandskej Skoly, v minimalnom rozsahu Styroch vzdeldavacich cinnosti. Uvedené
workshopy budu sucasne realizované aj formou online webindrov. Tato forma ucasti je urcend

vylucne pre doktorandov 1. rocnika externej formy doktorandského Studia.

O vyslednom pocte zapocitanych kreditov za pedagogicku cinnost a tvorivu cinnost' v oblasti vedy

rozhoduje skolitel.



Celkovy pocet kreditov za vsetky cCasti Studia

Pocet kreditov za Studijnu Cast’ 80

Pocet kreditov za pedagogicku a vzdelavaciu ¢innost’

Pocet kreditov za vedecku ¢ast’

Pocet kreditov za celé §tadium

V TrencCine, dila .......cccovvvvvvveenenenn.

Podpis doktoranda: e

Podpis skolitel'a: e

Podpis predsedu OK FSEV: e

Podpis dekana: e



