
Kategorizácia publikačnej činnosti za rok 2015 

Katedra manažmentu a rozvoja ľudských zdrojov  
  

Kód Názov kategórie 

  

A – ŠPIČKOVÁ MEDZINÁRODNÁ KVALITA 

 

KANTNEROVÁ, L. – SOÓSOVÁ, V.- KAJANOVÁ, H. – JAGRIČ, V. – 

BELOGLAVEC, S.T. – KUCHCIAK, I..: A comparison of financial literacy level in 
countries of Europe.: A collection of monographs. 1. Vyd. – Oxford: Chartridge Books 

Oxford, 2015.- 121 s. – ISBN 978-1-911033-05-9  

STRUNZ, H. – ENGER, C.M.: International Business II: Licht und Schatten. 1. Vyd.. – 

Wien/Berlin: Mercur Verlag, 2015. – 194s.- ISBN 978-3-9503470-9-8 

SKAČKAUSKIENE, I. – VILKAITE-VAITONE, N. – VOJTOVIČ, S.: Model for 

measuring customer loyalty towards a service provoder. In: JOURNAL OF BUSINESS 

ECONOMICS AND MANAGEMENT. – ISSN 1611-1699.- Vol.16, No.6(2015), p. 1185-

1200. Evidované vo WOS. 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Economic growth and unemployment: Is 

macroeconomic dependence valid? In: Engineering Technology? Engineering Education 

and Engineering Management, Deyao Tan / editor. London: CRC Press Taylor &Francis 

Group, 2015.  –ISBN 978-1-138-02780-0. –p.521-525. Evidované v scopus. 

 

 

 

 

 

B  MEDZINÁRODNE UZNÁVANÁ KVALITA 
 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J. – KARBACH, R.: Current trends in enterprise 
employment policies in Slovak Republic. In: Actual problems of economics. – ISSN 1993-

6788. – roč. 170, č.8 (2015), s.293-30. Evidované v scopus. 

GRENČÍKOVÁ, A. - SOÓSOVÁ, V.: Application of flexible forms of emplyment in 

Slovakia. In: Institutional framework for the functioning of the economy in the context of 

transformation: Collection of scientific articles. –Montreal: Publishing house BREEZE, 

2015. –ISBN 978-1-926711-20-8. – p.6-12 

GRENČÍKOVÁ, A. - ŠPANKOVÁ, J.: Workplace stress and its impact on 
performance. In: Economics and management: Challenges and perspectives: Collection of 

scientific articles. – Vienna: East West Association for advances studies and higher 

education, 2015. – ISBN 978-3-903063-16-7. –s241-246  

ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A. –GULLEROVÁ, M.: Regional disparities – 

causes and possible solutions. In: Hradec economic days 2015: Economic development 

and management of regions. Vol.5 – Hradec Králové: Gaudeamus, 2015. – ISBN 978-80-

7435-550-9.- s. 258-270 

GRENČÍKOVÁ, A. – ŠPANKOVÁ, J.: Vplyvy na pracovnú migráciu mladých ľudí. In: 

Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky v minulosti a prítomnosti. Zborník 

z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 

978-80-87533-12-3. – s. 925–933, on-line. Evidované vo WOS. 

ŠPANKOVÁ, J. - GRENČÍKOVÁ, A.: Recent trends in labour migration from 
Slovakia. In: Institutional framework for the functioning of the economy in the context of 

transformation: Collection of scientific articles. –Montreal: Publishing house BREEZE, 

2015. –ISBN 978-1-926711-20-8. – p.99-106 

GRENČÍKOVÁ, A.: Current trends in human resource marketing. In: Actual problems 

of modern economy development: Collection of scientific articles. – Melbourne: Thorpe-



Kód Názov kategórie 

Bowker, 2015. – ISBN 978-0-9942661-0-1. – s.7-12 

HANČOVSKÁ, E. - TUPÁ, M.: Motivačné faktory migrácie vysokoškolských študentov. 

In: Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky v minulosti a prítomnosti. Zborník 

z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 

978-80-87533-12-3. – s. 182 – 188, on-line. Evidované vo WOS.  

TUPÁ, M. - HANČOVSKÁ, E.: Proces rozhodovania študentov vysokých škôl 
k pracovnej migrácii. In: Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky v minulosti 

a prítomnosti. Zborník z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas Scientiarum 

Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-87533-12-3. – s. 1036 – 1045, on-line. Evidované 

vo WOS.  

KAJANOVÁ, H.: Vzdelávanie v 21. st. a sociálne média. In: Znalosti pro tržní praxi 

2015: Ženy – podnikatelky v minulosti a prítomnosti. Zborník z medz. ved. konferencie. – 

Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-87533-12-3. – s. 

314–324, on-line. Evidované vo WOS.  

KARBACH, R.: Outlining a conceptual framework of leadership competencies. In: 

Econimics, management, law: problems and prospects: International scientific and 

practical conference. Collection of scientific articles. Vol.2 – Coventry: Agenda 

Publishing House, 2015. – ISBN 978-617-7214-07-5.- s.263-268 

MASÁROVÁ, T. - ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Integrácia migrantov na trh práce v SR 
v kontexte regionálnych disparít. In: Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky 

v minulosti a prítomnosti. Zborník z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas 

Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-87533-12-3. – s. 598 – 607, on-line. 

Evidované vo WOS.  

ŠTEFANČIKOVÁ, A. - MASÁROVÁ, T.: Pracovná migrácia vzdelaných žien a ich 
zneviditeľňovanie. In: Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky v minulosti 

a prítomnosti. Zborník z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas Scientiarum 

Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-87533-12-3. – s. 952 – 958, on-line. Evidované vo 

WOS.  

ŽIVČICOVÁ, E. – MASÁROVÁ, T. – RAČKOVÁ, K.: Participation of women in 
senior management and decision-making. In: Actual problems of economics. – ISSN 

1993-6788.-roč. 169, č.7 (2015), s. 245-253. Evidované v scopus. 

HAVIERNIKOVÁ, K. – SROVNALÍKOVÁ, P. – JANSKÝ, B.: Identification of 

clusters potential in regions. In: Actual Problems of Economics. ISSN 1993-6788.-Vol. 

169, No.7 (2015), p. 236-244. Evidované v scopus. 

SOÓSOVÁ, V.: Podmienky aktívnej participácie žien podnikateliek v procese klastrovej 

spolupráce v regiónoch SR. In: Znalosti pro tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky 

v minulosti a prítomnosti. Zborník z medz. ved. konferencie. – Olomouc: Societas 

Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-87533-12-3. – s. 914–924, on-line  

BELAS, J. – KJLUČNIKOV, A. – VOJTOVIČ, S. – SOBEKOVÁ-MÁJKOVÁ, M.: 

Approach of the SME enterpreneurs to financial risk management in relation to gender 

and leveô of education. In: ECONOMICS&SOCIOLOGY. – ISSN 2071-789X. – Vol.8, 

No.4(2015), p.32-42. Evidované vo WOS. 

STRUNZ, H. – BREUNIG, A.: Civil military cooperation – the ideal interrelation 
between armed forces and civilian stakeholders. In: Security and defence economics: 

selected essays. – Brussel: Carolus Magnus University Press, 2015. – ISBN 978-3-

9503470-7-4.- s.237-248 

STRUNZ, H.: Modern public management in the military sector – a research agenda. In: 

Actual problems of modern economy development: Collection of scientific articles.  – 

Mlebourne: Thorpe-Bowker, 2015.- ISBN 978-0-9942661-0-1. –s. 301-305  

STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Management in the armed 

forces. In: Security and defence economics: selected essays. – Brussel: Carolus Magnus 



Kód Názov kategórie 

University Press, 2015. – ISBN 978-3-9503470-7-4.- s.189-208 

STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S. – NAVICKAS, V.: Defence economics – status quo and 

perspectives of a (neclected) research field. In: Institutional framework for the functioning 

of the economy in the context of transformation: Collection of scientific articles. –

Montreal: Publishing house BREEZE, 2015. –ISBN 978-1-926711-20-8. – p.306-310 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Human resources development in conditions of the Slovak 
companies. In: Hradec economic days 2015: Economic development and management of 

regions. Vol.5 – Hradec Králové: Gaudeamus, 2015. – ISBN 978-80-7435-550-9.- s. 278-

285 

VOJTOVIČ, S.: Perspektívy rozvoja kreatívneho priemyslu v regióne. In: Znalosti pro 

tržní praxi 2015: Ženy – podnikatelky v minulosti a prítomnosti. Zborník z medz. ved. 

konferencie. – Olomouc: Societas Scientiarum Olomucensis II, 2015. – ISBN 978-80-

87533-12-3. – s. 1093 – 1099, on-line. Evidované vo WOS.  

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Flexible labor relations and anacted by the 
legilature = Gibkie trudovye otnošenija i ich zakreplenie v zakonodateľstve. In: Economic, 

management, law: current state and perspectives of developments: Collection of scientfic 

articles. – Melbourne: Thorpe-Bowker, 2015. – ISBN 978-0-9942661-2-5. –s.105-110 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Rynok truda v uslobijach sovremennogo 
globaľnogo krizisa. In: Ikonomičeskite perspektivi v globaľnata kriza: Sbrani statij. – 

Plovdiv: Akademično izdateľstvo na Agrarnija universitet, 2015. – ISBN 978-954-517-

229-8. –s.130-137 

VOJTOVIČ, S. – NAVICKAS, V. – FEIFERYTE, A.: Bioecocnomy as competitiveness 

factor: Energetics case In: Institutional framework for the functioning of the economy in 

the context of transformation: Collection of scientific articles. –Montreal: Publishing 

house BREEZE, 2015. –ISBN 978-1-926711-20-8. – p.311-316 

VOJTOVIČ, S.: Creative industry as a sector of the new economy. In: Actual problems 

of modern economy development: Collection of scientfic articles. – Melbourne: Thorpe-

Bowker, 2015. – ISBN 978-0-9942661-0-1. –s.22-27 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: The importance of creative industry for the 
regions development. In: Economics and management: Challenges and perspectives: 

Collection of scientific articles. – Vienna: East West association for advanced studies and 

higher education, 2015. – ISBN 978-3-903063-16-7.- s.107-111  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C  - NÁRODNE UZNÁVANÁ KVALITA 

 
ŠPANKOVÁ, J. – GRENČÍKOVÁ, A.: Uplatňovanie nemeckej minimálnej mzdy 
v dopravných podnikoch. In: Aktuální otázky sociální politiky – teorie a praxe. – ISSN 

1804-9095. – roč.9, č.1 (2015), s. 61-70 

GRENČÍKOVÁ, A.: Nové trendy v riadení ľudských zdrojov. In: Sociálno-ekonomická 

revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 26-32 

HANČOVSKÁ, E.: Vzdelávanie pracovníkov v organizácii a jeho vplyv na pracovný 
výkon. In: Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 71-79 

HANČOVSKÁ, E.: Riadenie ľudských zdrojov v systéme manažérstva kvality. In: Právní, 

sociální a ekonomické aspekty společenských vztahu II: Sborník příspevku 

z mezinárodního vědeckého semináře. – Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 

2015. – ISBN 978-80-905646-4-0. – s.89-100 

HANČOVSKÁ, E. - SOÓSOVÁ, V.: Pracovný výkon manažéra a stres. In: Aktuálne 

problémy podnikovej sféry 2015. Zborník vedeckých prác. – Bratislava: Ekonóm, 2015. – 

ISBN 978-80-225-4077-3. – s.174-183 



Kód Názov kategórie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOÓSOVÁ, V. - HANČOVSKÁ, E.: Slobodné povolania ako ekonomický faktor. In: 

Aktuálne problémy podnikovej sféry 2015. Zborník vedeckých prác. – Bratislava: 

Ekonóm, 2015. – ISBN 978-80-225-4077-3. – s.611-619 

HANČOVSKÁ, E.: Coping and stress management for managers. In: Economic 

spectrum. – ISSN 1336-9105. – roč. 10, č.1 (2015), s. 5-11, on-line 

HANČOVSKÁ, E. – LUKÁČ, M.: Vekové odlišnosti copingu v manažmente. In: 

Hradecké ekonomické dny 2015: Ekonomický rozvoj a management regionu. Díl I. – 

Hradec Králové: Gaudeamus, 2015. – ISBN 978-80-7435-546-2.-s. 221-227 

HANČOVSKÁ, E. – LUKÁČ, M.: Trhovo orientovaný earnings.at-risk v rafinérskom 
odvetví. In: Hradecké ekonomické dny 2015: Ekonomický rozvoj a management regionu. 

Díl I. – Hradec Králové: Gaudeamus, 2015. – ISBN 978-80-7435-546-2.-s. 228-234 

KAJANOVÁ, H.: Využívanie sociálnych médií vo vzdelávaní v 21. storočí. In: Sociálno-

ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 80-86 

KAJANOVÁ, H.: Využívanie virtuálnych svetov vo vzdelávaní. In: Vysokoškolská 

pedagogika a vysokoškolské vzdelávanie – 50 rokov pedagogického vzdelávania na 

Slovenskej poľnohospodárskej univerzite v Nitre: Recenzovaný zborník vedeckých prác. – 

Nitra: Slovenská poľnohospodárska univerzita,2015. – ISSN 1339-7400. – s.82-88 

KAJANOVÁ, H.: Virtuálne svety a vzdelávanie v 21. storočí. In: Hradecké ekonomické 

dny 2015: Ekonomický rozvoj a management regionu. Díl I. – Hradec Králové: 

Gaudeamus, 2015. – ISBN 978-80-7435-546-2. – s.370-376 

KAJANOVÁ, H.: Využívanie wiki v e-learningu. In: Inovačný proces v e-learningu: 

Recenzovaný zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie. – Bratislava: 

Ekonóm, 2015.- ISBN 978-80-225-4076-6. – 8s., CD ROM 

KAJANOVÁ, H. - SOÓSOVÁ, V.: Potenciál facebooku ako nástroja vzdelávania. In: 

Vysokoškolská pedagogika a vysokoškolské vzdelávanie – 50 rokov pedagogického 

vzdelávania na Slovenskej poľnohospodárskej univerzite v Nitre: Recenzovaný zborník 

vedeckých prác. – Nitra: Slovenská poľnohospodárska univerzita,2015. – ISSN 1339-

7400. – s.89-96 

STRUNZ, H. – KARBACH, R.: Military Budgeting und die Frage einer Europaischen 
Armee. In: Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 13-19 

MASÁROVÁ, T.: Kvalita v sociálnych službách, jej manažovanie a  meranie. In: 

Sociálne služby a ich rozvoj v Trenčianskom samosprávnom kraji. – Trenčín: TnUAD, 

2015. – ISBN 978-80-8075-686-4. – s. 82-102 

MASÁROVÁ, T. – ŠPANKOVÁ, J.: Sociálne práva, sociálna pomoc a sociálne služby 
v sociálnej politike. In: Sociálne služby a ich rozvoj v Trenčianskom samosprávnom kraji. 

– Trenčín: TnUAD, 2015. – ISBN 978-80-8075-686-4. – s. 3-22 

KOČÍKOVÁ, E. - MASÁROVÁ, T.: Kategorizácia sociálnych služieb, analýza siete 

sociálnych služieb v TSK. In: Sociálne služby a ich rozvoj v Trenčianskom samosprávnom 

kraji. – Trenčín: TnUAD, 2015. – ISBN 978-80-8075-686-4. – s. 23-43 

MASÁROVÁ, T. – SIKA, P. – ŠPANKOVÁ, J.: Sociálna politika I. 1. Vyd. – Trenčín: 

TnUAD, 2015. – 219s. – ISBN 978-80-8075-719-9 

MASÁROVÁ, T.: Integrácia migrantov na trhu práce v Slovenskej republike. In: 

Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 100-106 

MASÁROVÁ, T.: Rola subjektov v systéme zaistenia sociálnych služieb. In: Sociálne 

služby a ich rozvoj v Trenčianskom samosprávnom kraji. – Trenčín: TnUAD, 2015. – 

ISBN 978-80-8075-686-4. – s. 62-81 

SEDLÁČEK, M.: Základy projektového manažmentu. 1.vyd. – Trenčín: TnUAD, 2015. – 

161s. – ISBN 978-80-8075-695-6 

SEDLÁČEK, M.: Komparácia inovačných stratégií vybraných krajín EÚ. In: Sociálno-

ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 50-58 

SOÓSOVÁ, V.: Kvalita ľudského kapitálu v Slovenskej republike. In: Sociálno-



Kód Názov kategórie 

 

 

 

 

ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 72-80 

SOÓSOVÁ, V.: Prínos slobodných povolaní k tvorbe pracovných miest v Slovenskej 

republike. In: Acta oeconomica Universitatis Selye. –ISSN 1338-6581. –Roč.4, č. 

2(2015), s.172-181  

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Investície do rozvoja ľudského kapitálu v kontexte ekonomického 

myslenia. In: Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 (2015), s. 33-

42 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: New approaches to the integration of marketing communication 
tools. In: Economic spectrum. – ISSN 1336 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Vplyv manažérskych informačných systémov a organizačných 

povinností na výkonnosť manažmentu. In: Aktuálne problémy podnikovej sféry 2015. 

Zborník vedeckých prác. – Bratislava: Ekonóm, 2015. – ISBN 978-80-225-4077-3. – 

s.627-634 

MICHALKO, J.- KLIEROVÁ, M. - ŠTEFANČIKOVÁ, A.: How to improve concepts 
of direct marketing. In: Present day trends of innovations. – Lomža: Lomža State 

University of Applied Sciences, 2015. – ISBN 978-83-60571-35-4. – s. 162-167 

TUPÁ, M.: Problémy a trendy v migrácii pracovnej sily. 1.vyd. – Trenčín: TnUAD, 2015. 

– 142s. – ISBN 978-80-8075-661-1 

VOJTOVIČ, S.: Koncepcia riadenia ľudských zdrojov. 1. Vyd. – Trenčín: TnUAD, 2015. 

– 157s., 8,1AH. – ISBN 978-80-8075-694-9 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: Vzdelávanie a príprava odborníkov pre 
kreatívny priemysel. In: Sociálno-ekonomická revue. – ISSN 1336-3727. – roč. 13, č.2 

(2015), s. 87-99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D - OSTATNÉ 

 

MASÁROVÁ, T.: Záver. In: Sociálne služby a ich rozvoj v Trenčianskom 

samosprávnom kraji. – Trenčín: TnUAD, 2015. – ISBN 978-80-8075-686-4. – s. 232-234 

POCHER, H. – STRUNZ, H.: Contemporary security and defence issues. (editorial). In: 

Security and defence economics: selected essays. – Bruseel: Carolus Magnus University 

Press, 2015.-ISBN 978-3-9503470-7-4. – s.9-16 

 

 

 

 
 

 

 


