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AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

KRAJŇÁKOVÁ, E.-BABYNINA, L.-ODEHOV, J.: Kompenzačný model odmeňovania 

v organizáciách. Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o. Plzeň 2013. ISBN 978-

80-7380-500-5 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 

STRUNZ, H.: Projektmanagement. In: Managementkompetenz. Ulf Sadowski/ed.- 

Wien/Berlin:Mercur Verlag 2014. ISBN 978-3-9503470-6-7, s. 135-196 

ADE  Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 

KAJANOVÁ, H.: Interest in Distance Learning and Assesment of Internet Sources of 

Information in the View of Polish Students Majoring in Economic Sciences. In: Grant 

Journal. Vol. 3, issue 2, Institut rozvojové politiky při akademickém sdružšní 

Magnanimitas Assn. Česká republika 2014. ISSN 1805-062X (CD-rom), ISSN 1805-0638 

(Online), s. 37-41 

ADF  Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 

HANČOVSKÁ, E.: Riadenie a plánovanie kariéry v organizácii. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 12-19 

KAJANOVÁ, H.: Používanie WIKI vo vzdelávaní. In: Sociálno-ekonomická revue. 

Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 84-99 

KAJANOVÁ, H.: Vplyv osobnosti manažéra na zvládanie záťažových situácií. In: 

Sociálno-ekonomická revue. Roč.12, č.3, 2014. ISSN 1336-3727, s. 114 - 115 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Sociálne aspekty investovania do ľudského kapitálu. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.1, 2014. ISSN 1336-3727, s. 38-46 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Kreatívne vzdelávanie v škandinávskych krajinách. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.3, 2014. ISSN 1336-3727, s. 78-88 

SEDLÁČEK, M.: Význam inovácií v regionálnom rozvoji. In: Sociálno-ekonomická 

revue. Roč.12, č.1, 2014. ISSN 1336-3727, s. 79-95 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Manažment znalostí z pohľadu personalistov. In: Sociálno-

ekonomická revue. Roč.12, č.2, 2014. ISSN 1336-3727, s. 29-40 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of  

Science alebo SCOPUS 

DAGILIENE, L.- LEITONEINE, S.- GRENČÍKOVÁ, A.: Increasing business 

transparency by corporate social reporting:developmen and problems in Lithuania. In: 

Inzinerine ekonomika-Engineering economics. ISSN 1392-2785, vol. 25, č. 1, 2014, p. 54-

61 

TUNČIKIENÉ, Ž.-GRENČÍKOVÁ, A.-SKAČKAUSKIENÉ, I.: Development of 

public-private partnership: Managerial aspects. In: Business: Theory and Practise. ISSN 

1822-4202, vol. 15, No.1, 2014, p. 11-21 

NAVICKAS, M.- GUADAITIS, T. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Influance of financial 

lietaracy on management of personal finances in a young household. In: Business: Theory 

and Practise. Vol. 15, No.1, 2014. ISSN 1822-4202, p. 32-40 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch 

TUPÁ, M. – VOJTOVIČ, S. – KARBACH, R.: Unempoyment and emigration of labor 

force to abroad. In: Econimcs and Management. Problems of science and practice. 

Collection of scientific articles. Vol. 1, 2014Verlag SWG imex GmgH Nurnberg, 

Deutschland, ISBN 978-3-00-048438-4, s. 16-21 

VOJTOVIČ, S - TUPÁ, M. :Slovakia as a target country of labor imigration. In: 

Econimcs and Management. Problems of science and practice. Collection of scientific 

articles. Vol. 1, 2014Verlag SWG imex GmgH Nurnberg, Deutschland, ISBN 978-3-00-
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048438-4, s. 21 – 26 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – VOJTOVIČ, S.: New dimension of the labor market and 

employment. In: Problem of social and economic development of business. Vol. 1, 2014. 

Publishing house „BREEZE“, Montreal, Canada, ISBN 978-1-926711-19-5,  s. 15-20 

 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 

VOJTOVIČ,S. – KARBACH, R.: Hodnotenie kreatívneho priemyslu v Trenčianskom 

regióne. In: Hradecké ekonomické dny 2014 : Ekonomický rozvoj a management regionů. 

Sborník recenzovaných příspěvků. Díl III. - Hradec Králové : Gaudeamus, Univerzita 

Hradec Králové, 2014. - ISBN 978-80-7435-368-0. - s.418-425. 

VOJTOVIČ, S.: Higher education in the conditions of new economy. In: Techničeskije 

universitety: intergracija s evropejskimi i mirovymi sistemami obrazovanija : Materialy VI 

meždunarodnoj konferencii. - Iževsk : Izd-vo IžGTU imeni M.T. Kalašnikova, 2014. - 

ISBN 978-5-7526-0648-9. - s.59-64, CD ROM. 

BARÉNYI, I. – LIPTÁK, P. – VOJTOVIČ, S.: Effect of over tempering at UHSLA steel 

ARMOX.500.In: Advanced material research. ISBN 978-3-03785-993-3. ISSN 1662-8958. 

Vol. 875-877 (2014), p. 1324-1328 

VOJTOVIČ, S. – KRAJŇÁKOVÁ, E.: Enterprise management in the conditions of 

economic recession. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism. Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 177-184 

STRUNZ, H. – VOJTOVIČ, S.: Vocational training and employment in the cerative 

industry. In: SGEM conference on political sciences law, finance, economics&tourism. 

Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 2014. ISBN 978-619-

7105-27-8, s. 789-794 

KRAJŇÁKOVÁ, E. - VOJTOVIČ, S.: Priorities in the methods and forms of higher 

education. In: SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare 

education: Conference proceedings volume III Education&educational research. Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-24-7, s. 673-680 

GRENČÍKOVÁ, A. –ŠPANKOVÁ, J.: Nové metódy pri získavaní zamestnancov. In: 

Hradecké ekonomické dny 2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník 

recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 236-244 

GRENČÍKOVÁ, A. –ŠPANKOVÁ, J.: Trendy v aplikáciách foriem zamestnávania. In:  

Hradecké ekonomické dny 2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník 

recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 227-235 

ŠPANKOVÁ, J.- GRENČÍKOVÁ, A.: Remuneration and motivation of employees in 

transport undertakings. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism. Conference proceedings volume III Economics&Tourism., Sofia 

2014. ISBN 978-619-7105-27-8, s. 495-502 

HANČOVSKÁ, E.: Vplyv genderu na výber copingových stratégií manažérov. In: 

Hradecké ekonomické dny 2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník 

recenzovaných príspevkov. Diel 1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec 

Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-6, s. 302-308 

HANČOVSKÁ, E.: Manager´s personality versusu stress management and workload. In: 

SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare education: 

Conference proceedings volume I Psychology&psychiatry Education&educational 

research. STEF92 Technology, Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-22-3, s. 223-240 

KAJANOVÁ, H.: Potenciál využitia M-learningu. In: Hradecké ekonomické dny 

2014.Ekonomický rozvoj a management regionu. Sborník recenzovaných príspevkov. Diel 

1, Hradec Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové 2014, ISBN 978-80-7435-366-
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6, s. 409-414 

KAJANOVÁ, H. – SEDLÁČEK, M.: Readiness of students to use M-learnig in 

education – case study Slovakia. In: SGEM conference on psychology&psychiatry 

sociology&healthcare education: Conference proceedings volume III 

Education&educational research. Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-24-7, s. 737-744 

KAJANOVÁ, H.: The use of social media in system of education in Slovakia. In: SGEM 

conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare education: Conference 

proceedings volume III Education&educational research. Sofia 2014. ISBN 978-619-

7105-24-7, s. 1011-1018 

KRAJŇÁKOVÁ, E. – STRUNZ, H.: Corporate governance in the unfavourable 

economic conditions. In: Hradecké ekonomické dny 2014.Ekonomický rozvoj 

a management regionu. Sborník recenzovaných príspevkov. Diel IV, Hradec 

Králové:Gaudeamus, Univerzita Hradec Králové 2014, ISBN 978-80-7435-369-7, s. 342-

349 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Globalizácia a chudoba. In: Ekonomické, sociální a právní vztahy 

v evropské společnosti – minulost, současnost a perspektiva. Zborník vedeckých prác 

vypravovaných v rámci realizácie projektu bádateľsko-vedeckej úlohy „Právo jako prvotní 

determinant  evropské integrace“.Ústav práva a soudního inženýrství v Hodoníne. 2014 

Hodonín. ISBN 978-80-905646-6-4, s. 260-265 

MASÁROVÁ, T.: Spoločnosť IKEA v Hofstedeovom modeli cibule. In: Evropská 

společnost, právo a věda-aktuální problémy: Zborník prác vypracovaných v rámci 

realizácie projektu bádateľskej vedecko-výskumnej úlohy „Právo jako prvotní determinant 

evropské integrace“. Hodonín: Ústav práva a soudního inženýrství, 2014. ISBN 978-80-

905646-5-7, s. 160-169 

LUKÁČ, M.- SEDLÁČEK, M.: Measurement of financial performance under 

macroeconomic uncertainty. In: SGEM conference on political sciences law, finance 

economics&tourism: Conference proceedings volume II Finance. STEF92 Technology 

Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-26-1, s. 447-454 

SEDLÁČEK, M.: Analyse of innovation performance of Slovak Republic regions and 

main factors of regional development based on innovation. In: SGEM conference on 

political sciences law, finance economics&tourism: Conference proceedings volume IV 

Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-28-5, s. 27-34 

HAVIERNIKOVÁ, K.- STRUNZ, H.: The comparison of selected methods used for 

identification of cluster potential in the regions of the Slovak Republic. In: SGEM 

conference on political sciences law, finance economics&tourism: Conference 

proceedings volume IV Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 2014. ISBN 978-

619-7105-28-5, s. 693-699 

KORDOŚ, M. – KARBACH, R.: The issue of inovation in international economics. In: 

SGEM conference on political sciences law, finance economics&tourism: Conference 

proceedings volume III Economics&tourism. STEF92 Technology Sofia 2014. ISBN 978-

619-7105-27-8, s. 653-660 

SOÓŠOVÁ, V.: Competitiveness of the V4 countries. In: SGEM conference on political 

sciences law, finance, economics&tourism. Conference proceedings volume IV 

Economics&Tourism., Sofia 2014. ISBN 978-619-7105-28-5, s. 113-120 

ŠTEFANČÍKOVÁ, A.: The mission and the importance of univerities in regional 

development. In: SGEM conference on psychology&psychiatry sociology&healthcare 

education: Conference proceedings volume II Sociology&Healthcare. Sofia 2014. ISBN 

978-619-7105-23-0, s. 1009 – 1016 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Hodnotenie inovácie – základný kameň „Stratégie modrého 

oceánu“. In: Otvorený inovačný proces. Podpora šírenia vedomostí a vytvárania hodnôt 

v podnikateľských subjektoch. FMK Trnava 2014. ISBN 978-80-8105-615-4, s.270 – 291 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Priemyselné vlastníctvo v kontexte legislatívy. In: Otvorený 
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inovačný proces. Podpora šírenia vedomostí a vytvárania hodnôt v podnikateľských 

subjektoch. FMK Trnava 2014. ISBN 978-80-8105-615-4, s.292 – 316 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 

GRENČÍKOVÁ, A.-VOJTOVIČ, S.: Trendy v aplikácii flexibilných foriem 

zamestnávania. In: Improving performance of agriculture and the economy. Challenges 

for management and policy: International scientific days 2014, Nitra 2014. ISBN 978-80-

552-1187-9, s. 33-41, CD ROM 

GRENČÍKOVÁ, A. –ŠPANKOVÁ, J.: Význam flexibilných pracovných vzťahov. In: 

Sociálno-ekonomická revue. ISSN 1336-3727, roč.12, č.1, 2014, s. 15-23 

HANČOVSKÁ, E.: Vplyv stresu na osobnosť manažéra v podmienkach krízovej situácie. 

In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-

8075-687-1, s. 96 - 103  

HANČOVSKÁ, E.: Sociálny status migrantov v cieľovej krajine. In: Sociálno-

ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, 

s. 104 – 112 

KAJANOVÁ, H.: Význam celoživotného vzdelávania vo vedomostnej spoločnosti. In: 

Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-

8075-687-1, s. 147 – 155 

KAJANOVÁ, H.: Otvorené vzdelávanie vo vedomostnej spoločnosti. In: Sociálno-

ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, 

s. 156 – 166 

KAJANOVÁ, H.: Využívanie Webu 2.0 vo vzdelávaní 21. st.. In: Sociálno-ekonomické 

aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 167 – 180 

KAJANOVÁ, H.: Web 2.0 ako účinný nástroj pre rozvoj vzdelávania študentov. In: 

Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-

8075-687-1, s. 181 – 192 

KLIEROVÁ, M. – MICHALKO, J. – PŠENKOVÁ, J. – MASÁROVÁ, T.: Možnosti 

prepojenia projektov z hľadiska fundraisingu. In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja 

ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 199 – 206 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Význam inovácií a kreativity v rozvoji ľudských zdrojov. In: 

Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-

8075-687-1, s. 238 – 249 

LUKÁČ, M.: Vplyv učiteľov na hodnotenie študentov. In: Sociálno-ekonomické aspekty 

rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 265 – 271 

MASÁROVÁ, T.: Niekoľko poznámok k objektívnemu meraniu kvality života migrantov. 

In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-

8075-687-1, s. 272 – 278 

SEDLÁČEK, M.: Vzdelávanie ľudských zdrojov v elektrotechnickom priemysle a ich 

vplyv na inovácie a konkurencieschopnosť. In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja 

ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 321 – 336 

SOÓSOVÁ, V.: Celoživotné vzdelávanie slobodných povolaní. In: Sociálno-ekonomické 

aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 345 – 352 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Vzdelávanie zamestnancov – pozitívny vklad do rozvoja ľudského 

kapitálu. In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. 

ISBN 978-80-8075-687-1, s. 353 – 363 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Sociálno-ekonomické dopady medzinárodnej migrácie na 

migrantov a spoločnosť. In: Sociálno-ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. 

Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, s. 379 – 396 

ŠTEFANČIKOVÁ, A.: Možnosti merania investícií do ľudského kapitálu. In: Sociálno-

ekonomické aspekty rozvoja ľudského kapitálu. Trenčín 2014. ISBN 978-80-8075-687-1, 

s. 364 – 378 
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BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch 

HANČOVSKÁ, E.: Coping with difficult situations and load in management.In: 

Economics and management. Vol.19 No2, 2014, ISSN 1822-6515, p. 212-223 

VOJTOVIČ, S.- KARBACH, R.: New Economy and the development of creative 

industry. In: Vadyba.  Journal of Management., 2014, Vol. 25, N. 2, ISSN 1648-7974, p. 

139-143 

VOJTOVIČ, S.-KRAJŇÁKOVÁ, E.: Development of new economy and human capital. 

In: Vadyba.  Journal of Management., 2014, Vol. 25, N. 2, ISSN 1648-7974, p. 145-150 

 

BDF  Odborné práce v nekarentovaných domácich časopisoch  

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Nová filozofia vzdelávania. Kreativita a inovácia. In: Manažment 

školy v praxi. Roč.9, č.1, 2014. ISSN 1336-9849, s. 10-12 

KRAJŇÁKOVÁ, E.: Úloha základnej a strednej školy pri poskytovaní kreatívneho 

vzdelávania. In: Manažment školy v praxi. Wolter Kluwer, s.r.o. Bratislava, 2014. ISSN 

1336-9849, s. 11-16 

 

 


