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Zaznam o oboznameni

Organiza€ny utvar:
Prehlasujem, Ze som Organizacnu normu s nazvom:

preStudoval(a), pochopil(a) a pri svojej praci sa fiou budem riadit.

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Datum

Podpis

F-3U001-04/08
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Organiza¢ny poriadok Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TrencCianske;j
univerzity Alexandra DubcCeka v TrenCine upravuje postavenie, €innost, organizaciu
a riadenie Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra
DubcCeka v TrenCine ako vzdelavacej a vedeckovyskumnej ustanovizne. Je vydany
v stlade so Statitom Trendianskej univerzity Alexandra Dubdeka v Trendine (dalej
Statdt TnUAD) a StatGtom Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trengianske;
univerzity Alexandra Dub&eka v Trengine (dalej Statit FSEV) ako vnutorny predpis
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov ThUAD v TrencCine.

Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizatny poriadok Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TrencCianske;j
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (dalej len fakulty, v skratke FSEV je v
zmysle StatGtu TnUAD, ¢&lanok 31 a Statutu Fakulty socialno-ekonomickych
vztahov Trendianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéine (dalej Statut
FSEV) ¢l. 13 vnutornym predpisom fakulty, ktory vydava fakulta a je zavazny pre
vSetkych jej zamestnancov.

(2) Organizaény poriadok fakulty upravuje v sulade so Statitom FSEV vnutornu
organizaciu fakulty, jej organizacné Clenenie, pésobnost a kompetencie veducich
zamestnancov fakulty, rozdelovanie pravomoci vo vSetkych organizacnych
zlozkach fakulty —  dekanate, Studijnom oddeleni, katedrach a ostatnych
pracoviskach fakulty.

(3) Organizacny poriadok fakulty urCuje pocet a Struktiru pracovisk, riadiacich
pracovnikov, jednotlivych pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov, ako aj
nepedagogickych zamestnancov fakulty, vychadzajucich z poctu arozsahu
jednotlivych predmetov, v sulade s celkovym poctom vyuc€ovacich hodin v pomere
k poCtu Studentov a v sulade so Studijnymi planmi akreditovanych Studijnych
programov.

Clanok 2
Sidlo fakulty

(1) Sidlom fakulty je Studentska 3, 911 50 Trengin.
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Clanok 3
Pravne postavenie, €innost’, organizacia a riadenie fakulty

(1) Pravne postavenie a &innost fakulty upravuje Statut TnUAD a Statat FSEV.

(2) Organizaciu a pravomoci katedier fakulty, celofakultnych pracovisk — dekanatu,
Studijného oddelenia, fakultnej kniznice, upravuje Statut FSEV a Statut TnUAD.

Cast'IL.
Organizac¢na struktura fakulty

Clanok 4
Vnutorna organizacia

(1) Fakultu tvoria:

a) Organy akademickej samospravy (Statut TnUAD, &l. 23);

b) Dekanat;

c) Studijné oddelenie (skratka SO);

d) Katedry: Katedra verejnej spravy a regionalnej ekonomiky (skratka KVSaRE);

Katedra manazmentu a rozvoja ludskych zdrojov (skratka KMaRLZ);
Katedra ekondmie a ekonomiky (skratka KEaE);

Katedra manazmentu v turizme (skratka KMvT).

e) Fakultna kniznica (skratka FK).

(2) Riadiacim organom a predstavitelom fakulty je dekan fakulty. Dekan je opravneny

rokovat' vo vSetkych veciach fakulty, pokial pravne predpisy Slovenskej republiky
a interné predpisy Trencianskej univerzity Alexandra DubcCeka v TrenCine (dalej
TnUAD) neustanovuju inak. Za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi.

Clanok 5
Organy akademickej samospravy
(1) Organmi akademickej samospravy fakulty v zmysle Statatu TnUAD, ¢&l. 23 a v zmysle
Statutu FSEV ¢1.6 su:

a) Akademicky senat FSEV (dalej len ,AS FSEV*);
b) Dekan FSEV;

c) Disciplinarna komisia FSEV pre Studentov (dalej len ,disciplinarna komisia
FSEV®).
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(2) Dal$im organom fakulty je Vedecka rada FSEV.

(3) Zlozenie, Clenenie, funkEné obdobie a posobnosti organov akademickej samospravy
fakulty upravuje Statut FSEV.

Clanok 6
Dekan

(1) Pravne postavenie dekana upravuje zakon o VS, Statat TnUAD é&l. 26 a Statut
FSEV ¢&l. 9.

(2) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
(3) Dekan za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi TnUAD.

(4) Dekana vymenuva rektor TnUAD na zaklade volby v sulade s vnutornym predpisom
FSEV ,Zasady volby a odvolania dekana Fakulty socialno-ekonomickych vztahov*.

(5) Dekan pri riadeni fakulty najma:

a) uklada ulohy pracoviskam fakulty a kontroluje ich plnenie;

b) priamo riadi prodekanov, veducich katedier, sekretariat dekana a tajomnika
fakulty;

c) vmene fakulty uzatvara, meni a ukonéuje v sulade so zakonom o VS
a vnutornymi predpismi TnUAD pracovnopravne vztahy so zamestnancami
TnUAD zaradenymi na fakulte;

d) urcuje vnutornu organiza¢nu Struktaru a Strukturu funkénych miest fakulty;

e) predklada AS FSEV na prerokovanie rozpocet fakulty;

f) schvaluje pracovné cesty zamestnancov fakulty;

g) zriaduje komisie a poradné organy;

h) pIni dalSie ulohy, ktoré vyplyvaju z platnych vnutornych predpisov univerzity
a fakulty.

Clanok 7
Prodekani
(1) Postavenie a pdsobnost prodekanov upravuje Statut FSEV &1.16.

(2) Pocet prodekanov fakulty urCuje pri ich menovani a odvolani dekan fakulty.
K menovaniu a odvolavaniu prodekanov sa vyjadruje Akademicky senat FSEV.

(3) Na fakulte je menovany prodekan:
a) pre pedagogiku — . stupen VS studia;
b) pre pedagogiku — Il. a lll. stupen VS Studia;
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c) pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy.

(4) Prodekani fakulty:

a) vedu kompletnu agendu, koreSpondenciu prodekanov v rozsahu zodpovedajucich
dinnosti;

b) zabezpeluju svoju administrativnu c€innost, administrativnu cinnost komisii
a porad;

c) vykonavaju dalSie €innosti podla pokynov dekana;

d) zabezpecuju odbornu agendu spojenu so spristupfiovanim informacii;

e) zodpovedaju za koordinaciu aktivit v ramci vnutorného systému zabezpecenia
a hodnotenia kvality na fakulte v rozsahu u¢enom dekanom.

(5) Zakladné ginnosti prodekana pre pedagogiku — |. stuperi VS $tudia:

a) koordinovanie a organizacné zabezpecenie Studijného procesu na fakulte vratane
prijimacieho konania v I. stupni VS $tudia;

b) vysledné spracovanie informécii o $tudiu na fakulte v ramci |. stupnia VS $tudia;

c) zabezpeclovanie poradenskej Cinnosti o Studiu na fakulte;

d) metodicka, obsahova a organizacna cinnost, kontrola vzdelavacieho procesu
$tudijnych programov |. stupfia VS $tudia v sulade s ,Pravidlami pre vnutorny
systém zabezpeCovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania,
tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine®;

e) koordinovanie a organizaéné zabezpedenie S$tatnych skisok v I. stupni VS
Studia;

f) koordinovanie, metodické usmerfiovanie a organizatné zabezpecCenie ukoncenia
. stupfia VS $tadia;

g) rieSenie uloh suvisiacich s poplatkami, Skolnym, Stipendiami.

(6) Zakladné &innosti prodekana pre pedagogiku — II. a lll. stupefi VS $tudia:

a) koordinovanie a organiza¢né zabezpecenie Studijného procesu na fakulte vratane
prijimacieho konania v II. a Ill. stupni VS $tudia;

b) vysledné spracovanie informécii o $tudiu na fakulte vramci Il. a lll. stupha VS
Studia;

c) zabezpelovanie poradenskej Cinnosti o Studiu na fakulte;

d) metodicka, obsahova a organiza¢na Cinnost, kontrola vzdelavacieho procesu
$tudijnych programov II. alll. stupfa VS $tudia v sulade s ,Pravidlami pre
vnutorny systém zabezpeCovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na ThUAD
v Trencine®;

e) koordinovanie a organizaéné zabezpeéenie $tatnych skusok v II. a lll. stupni VS
Studia;

f) koordinovanie, metodické usmerfiovanie a organizacné zabezpec€enie ukoncenia
1. a Ill. stupfia VS $tudia;

g) rieSenie uloh suvisiacich s poplatkami, Skolnym, Stipendiami.
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(7) Zakladné cCinnosti prodekana pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy:

komplexné vedenie a koordinovanie prac suvisiacich so zabezpecCenim
vedeckovyskumnej €innosti a vedeckého rastu pracovnikov fakulty;

koordinovanie a metodické usmerfiovanie pracovisk fakulty v ramci agendy vedy
a vyskumu;

koordinovanie a metodické usmerfiovanie prac pri zabezpecCovani vedeckych
stretnuti, konferencii a sympdzii organizovanych fakultou;

evidencia a metodické usmerfiovanie vedeckej a publikacnej Cinnosti pracovnikov
fakulty;

koordinovanie a metodické zabezpeCenie mobility Studentov a pedagogickych
zamestnancov na fakulte;

komplexné vedenie a koordinovanie prac suvisiacich s vypracovanim
a ziskavanim rozvojovych a vedeckovyskumnych projektov;

komplexné vedenie, koordinovanie a metodické usmerfiovanie pracovisk fakulty
v ramci medzinarodnej spoluprace a medzinarodnych vztahov.

Clanok 8
Tajomnik

(1) Postavenie a pésobnost tajomnika upravuje Statut FSEV &l. 15.

(2) Tajomnik FSEV je veducim zamestnancom FSEV, zabezpeCuje hospodarsky
a administrativny chod FSEV, kona vjej mene vo veciach hospodarskych,
spravnych, obchodnych a obcianskopravnych v rozsahu urenom dekanom a
zodpoveda za administrativne cinnosti dekanatu FSEV. Je priamo podriadeny
dekanovi.

(3) Zakladné cCinnosti zabezpec€ované tajomnikom:

hospodarsky a administrativny chod fakulty a konanie v jej mene v rozsahu
uréenom dekanom;

odborna agenda spojena so spristuprfiovanim informacii vo vztahu k verejnosti;
komplexné zabezpelovanie agendy suvisiacej s rozpoctom fakulty vratane
operativnych zmien,;

komplexna rozborova Cinnost hospodarenia;

sledovanie celkovej finan¢nej situacie fakulty;

sprava, evidencia a inventarizacia majetku;

metodické usmeriovanie sekretariatov katedier a fakultnej kniznice;

dalSie Cinnosti podla ¢. 19 vnutorného predpisu 2-U-013 Pravidla pre vnutorny
systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoS$kolského vzdelavania, tvorivej
¢innosti a dalSich s nimi suvisiacich €innosti na TnUAD v Trencine.
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Clanok 9
Dekanat

(1) Dekanat je hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty. Zabezpecuje ulohy spojené
s Cinnostou fakulty ako celku. Pripravuje podklady pre riadiacu a rozhodovaciu
¢innost dekana, prodekanov, tajomnika, samospravnych organov fakulty
a poradnych organov dekana.

(2) Dekanat fakulty tvori:
a) dekan;
b) tajomnik;
c) prodekani;
d) sekretariat dekana;
e) sekretariat tajomnika.

_ Clanok 10
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie riadia: prodekan pre pedagogiku |. stupria VS $tudia a prodekan
pre pedagogiku Il. a lll. stupria VS Studia.

(2) Zakladnymi ¢innostami Studijného oddelenia su:

a) odborna praca pri zabezpecovani Studijnej agendy Studentov fakulty;

b) sledovanie a overovanie ziskanych kreditov, vratane pripravy rozhodnuti;

c) zabezpelenie avykon prac spojenych so zapisom Studentov na fakultu a
Statistikami;

d) spolupraca pri Statistickom spracovani ukazovatelov v pravidelnych hodnotiacich
spravach za fakultu;

e) zabezpeCovanie a administrativne spracovanie Statnych skusok, podavat
informacie o Statnych skuskach, prijimacich konani, promécii;

f) vykon administrativnych prac spojenych s agendou uchadzacov o Stadium
a Studentov fakulty;

g) odborna praca pri zabezpeCovani Studijnej agendy Studentov fakulty v oblasti
zakonného spoplatnenia Studia, vratane pripravy rozhodnuti;

h) zabezpecenie a vykon archivacie dokladov Studijného oddelenia fakulty.

Clanok 11
Katedry

(1) Katedra je zakladnym pedagogickym a vedecko-vyskumnym pracoviskom fakulty.
Postavenie a poslanie katedier ako sucasti fakulty upravuje Statut FSEV ¢l. 17.
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(2) Katedru riadi jej veduci a zastupuje katedru vo vztahu k vedeniu fakulty. Postavenie
a pdsobnost’ vedlceho katedry upravuje Statat FSEV ¢&l. 17 a vnuatorny predpis 2-U-
013 Pravidla pre vnutorny systém zabezpeCenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich €innosti
na TnUAD v TrencCine, ¢l. 17.

(3) Veduceho katedry vymenuva a odvolava dekan a je spravidla vo funkcii profesor
alebo docent, vnevyhnutnom pripade odborny asistent s ukonCenym
vysokoskolskym vzdelanim Ill. stupna.

(4) Veduci katedry je podriadeny dekanovi.

(5) Zakladné cinnosti veduceho katedry:

a) zabezpecovanie personalneho budovania katedry a odborného rastu pracovnikov
katedry;

b) zabezpecovanie kvality a inovacie ucebnych planov, vyu€ovanych predmetov
realizovanych Studijnych programov;

c) zabezpecCovanie vedeckych projektov rieSenych na katedre a zodpovednost za
vedecky profil katedry;

d) iniciovanie a realizovanie spoluprace katedry s domacimi, zahraniénymi partnermi
organizovanim vybranych aktivit katedry;

e) venovanie pozornosti dalSim aktivitam (seminare, konferencie, odborné diskusie)
vo vybranych oblastiach, ktoré suvisia s vedeckym profilom katedry;

f) hodnotenie pedagogickej, vedeckej a odbornej Cinnosti zamestnancov katedry
a vypracovanie navrhu na ich odmenovanie;

g) spravidla raz mesacne zvolava ¢lenov katedry na zasadnutia katedry a predklada
dekanovi fakulty zapisnice zo zasadnuti;

h) zodpovednost za ucelné a hospodarne vyuzivane majetku katedry;

i) uskutoCnuje Cinnosti v sulade vnutornym predpisom 2-U-013 Pravidla pre
vnutorny  systém zabezpeCenia a hodnotenia kvality vysoko$kolského
vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich Cinnosti na TnUAD
v Trencine, €l. 17. ods.2.

Clanok 12
Veduci zamestnanci

(1) Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik a veduci vedecko-vyskumnych
pracovisk, ak ma fakulta takuto funkciu zriadenu.

(2) Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim. Spdsob
vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty uruje vnutorny
predpis TnUAD.
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(2) Povinnosti veducich zamestnancov su najma:

a) riadit a kontrolovat’ pracu svojich podriadenych;

b) vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecCnost a ochranu
zdravia pri praci;

c) hospodarne vyuzivat zverené financné a materialne prostriedky;

d) zabezpecovat prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku fakulty;
riadit’ sa vnutornymi predpismi;

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny.

Clanok 13
Fakultna kniznica

(1) Organizaciu Cinnosti fakultnej kniznice zabezpecuju administrativni pracovnici
kniznice a tajomnik fakulty. Metodicky riadi fakultnd kniznicu Univerzitna kniZnica
TnUAD.

(2) Zakladné cinnosti administrativnych zamestnancov fakultnej kniznice:
a) knihovnicka praca a rozmnozovacie prace;
b) praca s Citatelom;
c) zabezpecovanie vypoziCky a vratenia kniznicného fondu v knizni€cnom systéme;
d) udrzovat databazu Citatelov kniznice a databazu knizni¢ného systému;
e) zodpovedat za spravnost’ a aktualizaciu dat vo vypoZicnom protokole;
f) vybavovat rezervacie na knihy;
g) oboznamovat pouZzivatefov kniznice s vypozicnym poriadkom a sledovat jeho
dodrziavanie;
h) informovat’ o pouzivani OPAC online katalogu;
i) distribucia vydanych ucebnic a skript na fakulte.

Clanok 14
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ zamestnancov

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov vyplyva zo vSeobecne
platnych pravnych noriem (zakona o vysokych Skolach, zakonnika prace, Statutu
fakulty, Statatu univerzity, pracovného poriadku univerzity, prikazov dekana,
prodekanov a prislusnych veducich zamestnancov fakulty a kolektivnej zmluvy
univerzity).

(2) Kazdy zamestnanec je povinny sa oboznamit so svojimi povinnostami a pravami,
zodpovedne vykonavat vydané prikazy prislusnych nadriadenych zamestnancov,
plnit zverené ulohy kvalitne a o najhospodarnejSie a dodrziavat ustanovenia
pracovného poriadku univerzity.



$0Ci4
o <y,

<

2-FSEV-001 Strana 12z 16

I
ooV FA
Yooy

) S
“2p uop®

(3) Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj odborny a pedagogicky rozvoj a za vysledky
svojej prace.

(4) Dekan, prodekani a veduci zamestnanci su okrem toho povinni:
a) vytvarat potrebné prostredie a podmienky, aby sa praca na fakulte uspesne
rozvijala, aby ulohy boli plnené efektivne;

b) vykonavat kontrolu a hodnotit pInenie povinnosti a uloZzenych uloh;

c) odborne viest podriadenych zamestnancov, usmernovat ich odborny rast,
vytvarat dobré vztahy na pracovisku, hodnotit pracovnikov, moralne a hmotne
ocenovat’ ich pracovnu angazovanost a inovovat naplne prace zamestnancov
podla potrieb fakulty po dohode so zamestnancami.

Clanok 15
Zastupovanie funkcionarov

(1) Pre zabezpelenie riadneho a plynulého chodu pracovisk fakulty pocas
nepritomnosti akademickych funkcionarov a veducich zamestnancov je potrebna
ich zastupitelnost.

(2) Zastupovanie akademickych funkcionarov fakulty, tajomnika a veducich katedier
v Case ich nepritomnosti:

a) dekana zastupuje nim uréeny prodekan v rozsahu, ktory mu urci;

b) prodekani sa zastupuju navzajom podfa pokynu dekana;

c) tajomnika zastupuje v uréenom rozsahu osoba poverena dekanom;

d) veduceho katedry zastupuje jeho zastupca v rozsahu, ktory mu urci;

e) ostatnych veducich zamestnancov zastupuju nimi trvale alebo do¢asne

povereni zastupcovia.

(3) Veduci zamestnanci vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych pracovnikov
tak, aby bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti zastupovaného.

(4) Zastupovany si mdéze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne dbélezitych otazkach, aj
zastupca méze odlozit rozhodnutie o takychto otazkach do navratu zastupovaného,
pokial to povaha veci pripusta.

(5) Akademicki zamestnanci a veduci zamestnanci mézu v odévodnenych pripadoch
delegovat’ Cast svojej pravomoci a uloh na svojich podriadenych. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa prislusny akademicky funkcionar, resp. veduci, nezbavuje
svojej zodpovednosti.
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Clanok 16
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani akademickej funkcie a funkcie veduceho zamestnanca sa vyhotovi
zapis ostave plnenia uloh riadeného uUseku, o pracovnikoch, spisoch,
koreSpondencii, pripadne o stave financnych prostriedkov a ostatnych majetkovych
hodnét. Zapis podpiSu odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny
veduci.

(2) Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie méze ulozit veduci zamestnanec
tiez pri odovzdavani a prevzati inej ako veducej funkcie, pokial si to vyZaduje jej
délezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zavazny dévod.

(3) Pri odovzdavani a preberani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykona mimoriadna inventura.

(4) Zapis o odovzdani a prebrani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

(5) Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskuto¢ni podla ustanoveni pracovného
poriadku univerzity najneskér do 14 dni, rozhodne o dalsom postupe veduci
zamestnanec, ktorému je odovzdavana a preberana funkcia podriadena.

Clanok 17
Dokumentacia

(1) Vymedzenie internej a externej dokumentacie na FSEV a jej pravidla riadenia su
upravené v Organizacnej smernici 3-U-001 ,Riadenie dokumentacie®. Tato smernica
je zavazna pre vSetkych zamestnancov fakulty.

(2) Archivacia dokumentacie sa riadi Registratirnym poriadkom a Registraturnym
planom univerzity.

Clanok 18
Alumni Klub fakulty

(1) Pri fakulte pésobi Alumni Klub fakulty (dalej len ,Alumni Klub®) Alumni Klub je
zdruzenim absolventov bez pravnej subjektivity.

(2) Absolventom sa rozumie osoba, ktora ma vysoko$kolské vzdelanie, a ktora
absolvovala na fakulte vysokoSkolské Studium bakalarskeho, inzinierskeho alebo
doktorandského Studijného programu.
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(3) Alumni Klub vedie a reprezentuje hlavny koordinator Alumni Klubu. Hlavného
koordinatora Alumni Klubu vymenuva a odvolava dekan.

(4) Alumni Klub svoju ¢innost zameriava najma na:
a) vytvaranie a prehlbovanie vazieb medzi fakultou a absolventami;
b) organizovanie stretnuti a podujati absolventov fakulty.

(5) Clenstvo v Alumni Klube je dobrovolné a bezplatné.

Clanok 19
ECBR - European Centre for Business Research

(1) Pri fakulte pésobi European Centre for Business Research (dalej len ,ECBR®).

(2) ECBR je spolo¢nym vedecko-vyskumnym pracoviskom FSEV a Panevropské
univerzity, Ceska republika, Fakulty informatiky a $tatistiky, Vysokej 8koly
ekonomickej v Prahe, Ceska republika, Institute of Economic Research / Instytut
Badan Gospodarczych, Pofsko, Fakulty ekondmie a podnikania Paneurdpskej
vysokej Skoly a dalSich pridruzenych partnerov.

(3) ECBR rozvija vedecko-vyskumnu ¢innost FSEV a podiela sa najma na:

a) vyskume v ramci spoloCnych pracovisk a spoloénych projektov;

b) spolo¢nom publikovani vysledkov vedeckého vyskumu v Spi¢kovych vedeckych
Casopisoch;

c) organizovani kurzov v oblasti vedecko-vyskumnej a publikacnej Cinnosti

d) vzajomnej uc€asti odbornych pracovnikov v hodnotiacich odbornych komisiach a
oponentskych radach, a vrcholovych poradnych vedeckych organoch institucii;

e) spolo¢nych vedecko-popularizaénych aktivitach.

(4) ECBR vedie areprezentuje vedecky riaditel. Vedeckého riaditefa vymenuva
a odvolava dekan.

Clanok 20

Centrum krizového riadenia
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra
Dubcéeka v Trenéine

(1) Pri fakulte pésobi Centrum krizového riadenia Fakulty socialno-ekonomickych
vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dub&eka v TrenCine (dalej CKR).
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(2) CKR je odbornym, vzdelavacim a vyskumnym pracoviskom fakulty bez pravnej
subjektivity.

(3) CKR zabezpecuje rozvoj odbornych, vzdelavacich a vyskumnych €innosti fakulty v

oblasti krizového riadenia a bezpec€nosti a najma:

a) vykonava vzdelavaciu, vyskumnu a konzultanu c¢innost v oblasti krizového
riadenia, bezpecnosti spolo¢nosti a odolnosti organizacii;

b) pripravuje, organizuje a realizuje kurzy, Skolenia a tréningové programy pre
Studentov, zamestnancov fakulty a zastupcov aplikacnej praxe;

c) podiela sa na rozvoji spoluprace s vysokymi Skolami, organmi verejnej spravy a
subjektmi sukromného sektora v oblasti prevencie a rieSenia krizovych situacii;

d) zabezpecuje implementaciu digitalnych a interaktivnych foriem vzdelavania,
najma prostrednictvom simulacnych nastrojov a technoldgii virtualnej reality, a to
v spolupraci s Univerzitou Tomasa Batu v Zline.

(4) CKR riadi veduci centra, ktory je zaroven odbornym garantom cinnosti CKR.

(5) Veduceho centra vymenuva a odvolava dekan fakulty.

Cast’ IIl.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Clanok 21
Organizaéna struktura, funkéné miesta a pracovné pozicie

(1) Sucastou tohto organizacného poriadku je Organizacna Struktura FSEV ako priloha
€.1 a Struktura funkénych miest FSEV ako priloha ¢.2.

(2) Priloha ¢.1 a priloha €.2 sa aktualizuju vzdy, ked nastane skutoCnost, ktora sposobi
ich zmenu. Na aktualizaciu Struktary funk&nych miest FSEV nie je potrebné

prerokovanie AS FSEV.

] Clanok 22
Ucinnost’ organizaéného poriadku

(1) Tento organizacny poriadok bol schvaleny AS FSEV dna 20.1.2026 a nadobuda
ucinnost’ diiom 01.03.2026.
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Ing. Martina Jakubcinova, PhD., MBA. Ing. Eva Ivanova, CSc.

predsednicka dekanka FSEV
Akademického senatu FSEV



