
PRIESKUM KVALITY ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU – SPÄTNÁ VÄZBA ZAMESTNÁVATEĽOV ŠTUDIJNÝ PROGRAM VEREJNÁ  

SPRÁVA I. STUPEŇ EXTERNÁ FORMA  AR 2025/26  

   
Vypracovala: Ing. Eva Koišová, PhD., MBA   
Schválil: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.   

   

Cieľ: zistenie hodnotení zamestnávateľov na základe kritérií; určenie nedostatkov a návrhov na ďalšie skvalitnenie študijného programu.    

Respondenti: zástupcovia zamestnávateľov. Vyjadrilo sa 8 zamestnávateľov.  

Podklady k vyhodnoteniu (Spätná väzba zamestnávateľa) sú uložené na sekretariáte dekana.   
   

Kritéria hodnotenia 

študenta:  
Hodnotenie / porovnanie z 

predchádzajúcim AR  

Špecifikácia nedostatkov  Opatrenie/zodpovedný  

1. Schopnosť 

samostatne 

riešiť zadané 

úlohy.   

  

 1,00   

Zamestnávatelia v oblasti samostatného 
riešenia zadaných úloh neidentifikovali 
žiadne nedostatky.  
 

Naďalej rozvíjať, viesť a podporovať 
študentov na hodinách jednotlivých 
predmetov aby samostatne, ale aj 
v kolektíve, dokázali nachádzať 
spoluprácu pri riešení zadaných úloh.   
 
Zodpovední: vyučujúci predmetov    

V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa.  

2. Znalosť základných 

postupov, metodík a 

techník potrebných pre 

plnenie pracovných úloh 

v praxi.   

  

1,00  

Zamestnávatelia v oblasti znalosti 
neidentifikovali žiadne nedostatky.  
  
   

Naďalej venovať pozornosť  

zvyšovaniu znalostí potrebných pre 

plnenie pracovných úloh a overovať 

porozumenie daného problému.  
 

Zodpovední: vyučujúci jednotlivých 

predmetov.   
 

 V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

 

3. Komunikačné a IT 
zručnosti potrebné pre 
plnenie praktických 
úloh.    

  
   

  

1,10 

Zamestnávatelia v oblasti komunikácie 
neidentifikovali žiadne nedostatky.  
 

Naďalej rozvíjať u študentov 

komunikačné a IT zručnosti.  

 

Zodpovední: vyučujúci  jednotlivých  

predmetov,  hlavne predmetu 

aplikovaná  informatika a 

komunikácia a prezentácia. 

 

  V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

 

4. Schopnosť učiť sa 

nové postupy, metodiky 

a techniky.   

  

1,00 

Zamestnávatelia v oblasti schopnosti učiť sa 
neidentifikovali žiadne nedostatky.  
 

Naďalej podporovať a podnecovať 
študentov k samoštúdiu a učeniu sa 
nového.  
  
Zodpovední: vyučujúci predmetov 

jednotlivých premetov.  

V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

5. Tvorivý prístup 

študenta pri riešení úloh 

v praxi vrátane 

efektívneho používania 

metodických postupov.   

  

1,00 

Zamestnávatelia v oblasti tvorivosti 
neidentifikovali žiadne nedostatky.  
   

Naďalej podporovať 
aktivitu, tvorivosť a kreatívne 
zapájanie študentov do výučby.   
 

Zodpovední: vyučujúci  jednotlivých 

predmetov.  

 

 V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

 

6. Schopnosť 

prezentácie myšlienok a 

výsledkov aktivít.   
  

1,20 

Zamestnávatelia v oblasti prezentovania 
myšlienok neidentifikovali žiadne 
nedostatky.  
   

Naďalej vytvárať a podporovať 

študentov k prezentovaniu, kritickému 

mysleniu a komunikácii.  

 



V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

Zodpovední: vyučujúci  jednotlivých 

predmetov.  

7. Schopnosť spolupráce 

s pracovníkmi 

oddelenia/kliniky   

  

1,30 

Zamestnávatelia v oblasti spolupráce 
neidentifikovali žiadne nedostatky.  
   

Naďalej študentov podporovať 
a zlepšovať schopnosť tímovej práce.  
 
Zodpovední: vyučujúci jednotlivých 

predmetov.  
V AR 2024/25 nebola 

uskutočnená spätná väzba 

zamestnávateľa. 

V získaných dotazníkoch Spätná väzba zamestnávateľa sa v AR 2025/26 respondenti slovne vyjadrili, že sa nestretli so závažnými nedostatkami. 

Študenti v súlade s Harmonogramom štúdia v AR 2025/26 absolvovali prax v rozsahu 4 týždňov. Celkové priemerné hodnotenie 1,08, čo 

hodnotíme ako vynikajúci výsledok.  


