PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV STUDIJNY PROGRAM VEREJNA
SPRAVA I. STUPEN EXTERNA FORMA AR 2025/26

Vypracovala: Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA
Schvdlil: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie nedostatkov a ndvrhov na dalSie skvalitnenie Studijného programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. Vyjadrilo sa 8 zamestndvatelov.

Podklady k vyhodnoteniu (Spéitnd vizba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia

Hodnotenie / porovnanie 7

Specifikicia nedostatkov

Opatrenie/zodpovedny

1,20

Studenta: predchddzajicim AR
1. Schopnost Zamestndvatelia v oblasti samostatného  |Nadalej rozvijat, viest a podporovat
lsamostatne riesenia  zadanych uloh neidentifikovali  |Studentov na hodindch jednotlivych
riesit zadané 1,00 Ziadne nedostatky. [predmetov aby samostatne, ale aj
ilohy. v kolektive, dokdzali nachddzat
V AR 2024/25 nebola spoluprdcu pri rieseni zadanych uloh.
uskutocnend spétnd védzba
zamestndvatela. Zodpovedni: vyucujlci predmetov
2. Znalost zdkladnych Zamestndvatelia v oblasti znalosti  |Nadalej venovat pozornost
postupov, metodik a neidentifikovali Ziadne nedostatky. zvySovaniu znalosti potrebnych pre
technik potrebnych pre 1,00 [pinenie pracovnych uloh a overovat
IpInenie pracovnych tloh [porozumenie daného problému.
v praxi.
Zodpovedni: vyucujici jednotlivych
[predmetov.
V AR 2024/25 nebola
uskutocnend spdtna véizba
zamestndvatela.
5. Komunikaéné a IT Zamest@évatelfav v oblasti  komunikdcie |Nadalej rozvijat u Studentov
Lo , neidentifikovali Ziadne nedostatky. komunikacné a IT zruénosti.
lzrucnosti potrebné pre
blnenie  praktickych 1,10
iloh. Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov, hlavne predmetu
aplikovand informatika a
V AR 2024/25 nebola komunikdcia a prezentdcia.
uskutocnend spétnd vdzba
zamestndvatela.
4. Schopnost ucit sa IZamestndvatelia v oblasti schopnosti ucitsa  |Nadalej podporovat a podnecovat
nové postupy, metodiky neidentifikovali Ziadne nedostatky. Studentov k samostudiu a uceniu sa
. 1,00 X
a techniky. nového.
V AR 2024/25 nebola
uskutoénend spétnd vizba Zodpovedni:  vyucujuci  predmetoy
zamestndvatela. jednotlivych premetov.
15. Tvorivy  pristup Zamestndvatelia v oblasti tvorivosti  |Nadalej podporovat
Studenta pri rieSeni dloh neidentifikovali Ziadne nedostatky. aktivitu, tvorivost a kreativne
" praxi vrdtane 1,00 zapdjanie Studentov do vyucby.
efektivneho pouZivania
metodickych postupov. Zodpovedni: vyucujici jednotlivych
V AR 2024/25 nebola predmetov.
uskutocnend spétnd vézba
zamestndvatela.
6. Schopnost Zamestndvatelia v oblasti prezentovania |Nadalej  vytvdrat  a podporovat
lprezentdcie myslienok a myslienok neidentifikovali Ziadne  |studentov k prezentovaniu, kritickému
vysledkov aktivit. nedostatky. mysleniu a komunikdcii.




Zodpovedni: vyucujuci  jednotlivych
predmetov.
V AR 2024/25 nebola
uskutocnend spéitnd véizba
zamestndvatela.
7. Schopnost spoluprdce Zamestndvatelia v oblasti ~ spoluprdce |Nadalej  Studentov  podporovat
ls pracovnikmi 1,30 neidentifikovali Ziadne nedostatky. a zlepsovat schopnost timovej prdce.
oddelenia/kliniky
V AR 2024/25 nebola Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
uskutocnend spétnd vdzba predmetov.
zamestndvatela.

V ziskanych dotaznikoch Spétnd vézba zamestndvatela sa v AR 2025/26 respondenti slovne vyjadrili, Ze sa nestretli so zdvaznymi nedostatkami.
Studenti v sulade s Harmonogramom §tudia v AR 2025/26 absolvovali prax v rozsahu 4 tyzdriov. Celkové priemerné hodnotenie 1,08, ¢o
hodnotime ako vynikajuci vysledok.



