PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV STUDIJNY PROGRAM VEREJNA
SPRAVA I. STUPEN DENNA FORMA AR 2025/26

Vypracovala: Ing. Eva KoiSovd, PhD., MBA
Schvdlil: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie nedostatkov a ndvrhov na dalSie skvalitnenie Studijného programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. Vyjadrili sa 3 zamestndvatelia.

Podklady k vyhodnoteniu (Spéitnd vizba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia

Hodnotenie / porovnanie 7

Specifikicia nedostatkov

Opatrenie/zodpovedny

Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Studenta: predchdadzajucim AR
1. Schopnost Zamestndvatelia v oblasti samostatného  |Nadalej rozvijat, viest a podporovat
lsamostatne riesenia zadanych uloh vyjadrili kladnud  |Studentov na hodindch jednotlivych
riesit zadané 1,75 mieru spokojnosti. lpredmetov aby samostatne, ale aj
ilohy. v kolektive, dokdzali nachddzat
V AR 2024/25 bolo 1,14 spoluprdcu pri rieseni zadanych uloh.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov

2. Znalost zdkladnych
lbostupov, metodik a
technik potrebnych pre
lolnenie pracovnych uloh
v praxi.

2,25

Veden zo zamestndvatelov vidi v oblasti
znalosti zdkladnych postupov, metodik a
technik potrebnych pre plnenie pracovnych
Uloh v praxi mierne rezervy.

V AR 2024/25 bolo 2,00
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Nadalej venovat pozornost
zvysovaniu znalosti potrebnych pre
pinenie pracovnych uloh a overovat
porozumenie daného problému.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov.

3. Komunikacné a IT

lzrucnosti potrebné pre
lolnenie  praktickych
Uloh.

1,75

Zamestnavatela v oblasti komunikécie a v IT
zrunostiach Studentov vyjadrili kladnu
mieru spokojnosti.

AR 2024/25 bolo 1,00
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Nadalej rozvijat u studentov
komunikacné a IT zrucnosti.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov, hlavne predmetu
aplikovand informatika a

komunikdcia a prezentdcia.

4. Schopnost ucit sa
nové postupy, metodiky
a techniky.

1,75

Zamestnavatela v oblasti ucit sa nové
vyjadrili kladnu mieru spokojnosti.

V AR 2023/24 bolo 1,28
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Nadalej podporovat a podnecovat
Studentov k samostudiu a uceniu sa
nového.

Zodpovedni:  vyucujuci
jednotlivych premetov.

predmeto

15. Tvorivy  pristup
Studenta pri rieseni uloh
v praxi vratane

efektivneho pouZivania
imetodickych postupov.

1,75

AR 2023/24 bolo 1,43
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Zamestnavatela v  oblasti  tvorivého
pristupu vyjadrili kladnd mieru spokojnosti.

Nadalej podporovat
aktivitu, tvorivost a kreativne
zapdjanie Studentov do vyucby.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
predmetov.

6. Schopnost
lorezentdcie myslienok a
vysledkov aktivit.

1,75

V AR 2023/24 bolo 1,43
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Zamestnavatela v oblasti prezentovania
myslienok  vyjadrili kladnu mieru
spokojnosti.

Nadalej vytvdrat  a podporovat
Studentov k prezentovaniu, kritickému
mysleniu a komunikdcii.

Zodpovedni: vyucujuci
predmetov.

jednotlivych




Zamestndvatela v oblasti spoluprace |Nadalej  Studentov  podporovat

7. Schopnost spoluprdce
vyjadrili kladnu mieru spokojnosti. a zlepSovat schopnost timovej prdce.

ls pracovnikmi 1,5
oddelenia/kliniky

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych

V AR 2022/23 bolo 1,28
predmetov.

Doslo k miernemu
zhorsSeniu ukazovatela

V ziskanych dotaznikoch Spétnd vézba zamestndvatela sa v AR 2025/26 respondenti slovne vyjadrili, Ze sa nestretli so zdvaznymi nedostatkami.
Studenti v sulade s Harmonogramom §tudia v AR 2025/26 absolvovali prax v rozsahu 4 tyzdriov. Celkové priemerné hodnotenie 1,78, ¢o
hodnotime pozitivne, napriek miernemu zhorseniu oproti AR 2024/2025.



