PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV
STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT I. STUPEN EXTERNA FORMA v AR 2025/26

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; uréenie najzdvaZnejsich nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie studijného

programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. (vyhodnotenych bolo 64 dotaznikov)

Podklady k vyhodnoteniu (spétnd vdzba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kntecm LT Hodnotenie Specifikdcia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
Studenta:

1. Schopnost Zamestndvatelia vynikajuco hodnotili | Pokracovat v rozvijani schopnosti
samostatne riesit kritérium samostatnost pri rieSeni | Studentov  samostatne  riesit
. . 1,17 | . o P s .
zadané ulohy. zadanych  dloh  aocenili  viastnu | dlohy, viest a podporovat ich na

iniciativu pri rieseni uloh. hodindch jednotlivych predmetov
aby samostatne, ale aj v kolektive
V AR 2024/25 bolo 1.6 doka’z?/i .nachddzat‘ spoILllprda{
Doslo k vyraznému zlepSeniu a.dvo kG’ZG/I Sa, ro’zhodovat pri
ukazovatela riesent zadlany dv’ 1{{0 h .
Zodpovedni: vyucujici jednotlivych
loredmetov
2. Znalost zdkladnych Napriek vyraznému zlepseniu  |Nadalej venovat pozornost
lpostupov, metodik 1,44 hodnotenia Studentov zdstupcovia |uvddzaniu prikladov z praxe vo
a technik potrebnych amestndvatelov vidia v  oblasti  |vsetkych predmetoch.
pre plnenie znalosti zdkladnych postupov,  |Zamerat sa na zvysovanie znalosti,
lpracovnych uloh metodik a technik potrebnych pre |potrebnych pre pinenie pracovnych
v praxi. V AR 2024/25 bolo 1,8 loinenie pracovnych uloh v praxi urcité  |uloh vo vsetkych predmetoch. UCit
Doslo k vjraznému zlepeniu rezervy a navrhuju viac praxe. Isa pracovat s programom HR, ale
ukazovatela aj prdvnemu povedomiu
a legislativy oblasti personalistiky.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov a garant SP.
3. Komunikacné a IT dstupcovia zamestndvatelov vtomto |le potrebné aj nadalej sa venovat,
zrucnosti potrebné pre AR hodnotili Studentov prisnejsie ako |zlepSovaniu jazykovych a
pinenie praktickych v predchddzajucom  AR.  PoZaduju |komunikacnych  zrucnosti. Na
uloh. 175 zlepsenie v oblasti jazykovych |hodindch informatiky na
Komunikdcia v cudzom a komunikacnych  zrucnosti, prdcu |pouZivanie programu Excel av
jazyku (pisomne aj ls ddtami a softwarom zameranym na |ostatnych predmetoch vyZadovat
Ustne) HR procesy. loouZivanie softwarov pre tvorbu
tabuliek a spracovania
Statistickych ddt pre potreby
lbodnikov.
VVAR 202‘?/ 24 bolo 1,58 ) Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
Doslo k zhorseniu ukazovatela loredmetov, hlavne

loredmetu informatika, Statistika,
demogrdfia., persondiny
imanaZment.

4. Schopnost ucit sa

Zdstupcovia zamestndvatelov neuviedli

INdvrhy na zlepsenie pozostdvajdl

nové postupy, 1,16 Viadne konkrétne zdvaZné nedostatky, |z podnecovania  Studentov  pri
metodiky a techniky. oukdzali vsak na zlepsenie v pripade |urcovani cielov, nastavenia priorit,
mzdovej agendy. Vyzdvihli flexibilnost |zlepsovani  sa v persondlnych|
V AR 2024/25 bolo 1,4 a zodpovednost Studentov. techn/kach.l o
Doslo k vyraznému zlepseniu Zodpovedni: vyucujuci predmetov
ukazovatela komunikdcia a prezentdcia

loersondlny manaZment, personding
la mzdovd agenda a pod.

5. Tvorivy pristup Vdstupcovia zamestndvatelov neuviedli |Podporovat aktivitu a tvorivost

Studenta pri rieseni 1,33 Ziadne nedostatky. Studentov a ich  kreativne

Uloh v praxi vratane lzapdjanie sa do vyucby, ale aj ucit

efektivneho Studentov pruZne reagovat na

loouZivania V AR 2024/25 bolo 1,52 loroblémy suvisiace s persondlnymi

metodickjch Doslo k zlepseniu ukazovatela cm/? ostqm/.’

postupov. Uvddzat priklady z praxe.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov

1,42

Ziadne nedostatky.

Zdstupcovia zamestndvatelov neuviedli

Podporovat aktivitu Studentov pri
lorezentovani vlastnych myslienok




6. Schopnost
lorezentdcie myslienok
a vysledkov aktivit.

V AR 2024/25 bolo 1,56
Doslo k zlepseniu ukazovatela

a ndzorov na rieSené problémy.
Upevriovat teoretické poznatky
a venovat aj nadalej pozornost
uvddzaniu prikladov z praxe.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov

7. Schopnost
spoluprdce s
loracovnikmi
oddelenia/kliniky

2,22

Zamestndvatelia  neuviedli  Ziadne
nedostatky, alebo sa nevedeli vyjadrit.

V AR 2024/25 bolo 1,54
Doslo k zhorseniu ukazovatela

INapriek tomu tento  ukazovatel
hodnotili horsie ako v predchddzajucich
IAR.

Podporovat a zlepsSovat
lschopnost timovej prdce
a spoluprdce pri rieseni

Ispolocnych dloh a spolocnych
lordc na semindroch.
Zodpovedni: vyucujuci

loredmetov

Studenti v AR 2025/26 absolvovali odbornu prax v rozsahu 4 tyZdriov. Zo spdtnej vizby zamestndvatelov vyplynulo, Ze pozitivne hodnotili
najmd samostatnost studentov pri rieseni zadanych uloh, ich flexibilitu, zodpovedny pristup a schopnost osvojovat si nové postupy a metodiky.
Za oblasti, ktorym je potrebné venovat zvysenu pozornost, oznacili predovsetkym rozvoj jazykovych a komunikacnych zrucnosti, praktickych
odbornych kompetencii, prace s datami a HR softvérmi, vedenia pracovnych pohovorov a timovej spoluprdce. Zamestndvatelia zdroven
odporucaju rozsirit vyuZivanie pripadovych studii, simuldcii HR procesov, tréningov pracovnych pohovorov a posilnit spoluprdcu s podnikmi s
cielom zvysit podiel praktickej vyucby. Celkovo mézeme konstatovat, Ze Studenti v AR 2025/26 dosiahli v sledovanych ukazovateloch
priemerné hodnotenie 1,50, ¢o predstavuje zlepsenie oproti predchddzajicemu akademickému roku (1,57). Preto v hodnoteni navrhujeme aj
nadalej venovat pozornost identifikovanym nedostatkom a pokracovat v realizdcii navrhnutych opatreni na dalsie zvysovanie kvality

Studijného programu.




